PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

A Prefeitura Municipal de Campos Altos , Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario — Lei Municipal n® 18, de 30.10.1991. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes
do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Campos Altos - MG.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura CH Vagas Nivel Grau Venc. | Taxade | Exigéncias complementares
semanal 9 Salarial (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Auxiliar de Servu;ps [ 20 04 | Inicial 724.00 40,00 Nivel de Ensino Fundamental
Agente Coletor de Lixo Incompleto
Awdliar de Servicos | =] 4, 10 | Inicial | 724,00 | 40,00 | NIveldeEnsino Fundamental
Auxiliar de Servicos Gerais Incompleto
Auxiliar de Servicos | — Gari 40 10 | Inicial 724,00 40,00 Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto
Auxiliar de Servicos | — - Nivel de Ensino Fundamental
Jardineiro 40 01 | Inicial 724,00 40,00 Incompleto
A_uxmar de S,erw_(;os I - 20 01 I Inicial 746,00 40,00 Nivel de Ensino Fundamental
Ajudante de Maquina Incompleto
AQX|I|ar de Ser\flgps I - 40 o1 I Inicial 746,00 | 40,00 Nivel de Ensino Fundamental
Ajudante de Mecanico Incompleto
Auxiliar de Servu;os I - 20 02 0 Inicial 746,00 | 40,00 Nivel de Ensino Fundamental
Servente de Pedreiro Incompleto
Auxiliar de Servicos Il — 40 08 I Inicial 746,00 | 40,00 Nivel de Ensino Fundamental
Trabalhador Bracal Incompleto
Auxﬂ@r de Servicos Il — 20 01 I Inicial 821,00 | 40,00 Nivel de Ensino Fundamental
Coveiro Incompleto
Auxiliar de Servigcos Il — - Nivel de Ensino Fundamental
Servente Sanitario 0 e 1l sl el Incompleto
Motorista | — Motorista Nivel de Ensino Fundamental
P 40 04 1l Inicial 821,00 40,00 Incompleto e CNH categoria
Veiculos Leves o ;
C” ou superior
Motorista Il — Motorista de Nivel de Ensino Fundamental
L 40 04 v Inicial 903,00 | 40,00 Incompleto e CNH categoria
Caminh&o e ;
D” ou superior
O_flClaI Especializado | - 20 01 I Inicial 821,00 | 40,00 Nivel de Ensino Fundamental
Pintor Incompleto
OflClgI_ Especializado Il — 40 o1 v Inicial | 1.038.00| 40,00 Nivel de Ensino Fundamental
Eletricista Incompleto
OfllelI.EspemaI!zado n - 20 01 v Inicial | 1.038,00| 40,00 Nivel de Ensino Fundamental
Mecénico de Veiculo Incompleto

[En
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Operador de Maquinas | — Nivel de Ensino Fund |
Maquinas Leves (Trator 4 1 m Inicial 21 4 Ilve el nsmo’\“:ln AL
Agricola e Equipamentos 0 0 nicia 821,00 0,00 ncomece:fooﬁ gu er(i:;tegorla
Leves) p
I(\)Ageﬁgg; dF?ezﬂa?jqausm?'?r;Ito_r Nivel de Ensino Fundamental
q . . 40 01 v Inicial 903,00 | 40,00 Incompleto e CNH categoria
de Esteira, Pa o ;
- - C” ou superior
Carregadeira) e Similares
322;?22; € Maqu::r::sagla; Nivel de Ensino Fundamental
(Motoniveladora, 40 01 \% Inicial |1.038,00| 40,00 Incomr:lsfo e CNH (_:ategorla
: ou superior
Retroescavadeira)
Auxiliar de  Apocio  da Ensino Fundamental
~ p 30 17 Inicial Inicial 724,00 40,00 | Incompleto - Equivalente ao 5°
Educacao ANno
Auxiliar de Saude | - > Ensino Fundamental
Auxiliar de Servico Geral =Y o : gl vy | Al Incompleto
Auxiliar de Sadde |- Vigia | 40 | 03 | Inicial | 724,00 | 40,00 Ensino Fundamental
Incompleto
1.2.2 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Nomenclatura CH Vagas Nivel Grau Venc. | Taxade | Exigéncias complementares
semanal 9 Salarial (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Auxiliar de Administracdo — . .
Auxiliar de Almoxarife e de 40 01 Il Inicial 746,00 40,00 Nivel de Ensino Fundamental
. Completo
Estoquista
Motorista Ill — Motorista de Ensino Fundamental Completo
Vans e Similares — Setor 40 05 \% Inicial |1.038,00| 40,00 + CNH “D” + Curso de
Saulde e Educacao Especializacéo
Telefonista | 30 01 I Inicial | 746,00 | 40,00 | 'Nivelde Ensino Fundamental
Completo
Auxiliar de ,Saude (|- 20 02 I Inicial 746,00 | 40,00 Ensino Fuqda_menjcal Completo
Agente de Saude Profissionalizante
Auxiliar de Salde I - Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de  Consultério 40 02 Il Inicial 746,00 40,00 | Profissionalizante e registro no
Dentario CRO
Auxiliar de Sadde I — Ensino Fundamental Completo
- 40 03 ] Inicial 746,00 40,00 Profissionalizante e Registro
Auxiliar de Enfermagem
no COREN
1.2.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura CH Vagas Nivel Grau Venc. | Taxade | Exigéncias complementares
semanal 9 Salarial (R$) Insc. (R$) no ato da posse
ASS|§t¢nte . Técnico 20 07 VI Inicial | 1.667,00 60,00 Nivel de Ensino Médio
Administrativo lll Completo
. - Nivel de Ensino Médio
Fiscal de Obras Il 40 01 1 Inicial | 821,00 60,00 Completo
Fiscal de Postura Il 40 01 1l Inicial | 821,00 60,00 Nivel de Ensino Médio
Completo
. . - Nivel de Ensino Médio
Fiscal de Tributos Il 40 02 1 Inicial | 821,00 60,00 Completo
Oficial de Administrago Ill 40 10 V | Inicial |1.038,00{ 60,00 Nivel de Ensino Medio
Completo
Técnico de Seguranca do 20 o1 v Inicial |1.038,00| 60,00 Ensino Médio Cotn_pleto e
Trabalho Il Curso Especifico
Instrutor ~em Atividades 30 06 Inicial | Inicial | 879,00 60,00 Ensmq Medlo Conjpleto e
Extracurriculares Pratica Especifica
Leenico. em Administracdo| 35| 19 | Inicial | Inicial | 879,00 | 60,00 Ensino Médio Completo
T?Cp'.co em Multimeios 30 03 Inicial | Inicial | 879,00 60,00 Ensino Médio Completo
Didaticos
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Assistente Técnico em
Saude | - Auxiliar 40 05 \ Inicial | 903,00 60,00 Ensino Médio Completo
Administrativo
Assistente Técnico em Ensino Médio Completo e
Saude | - Auxiliar de 40 01 \Y Inicial | 903,00 60,00 p

- curso especifico
Farmacia
Aissisiemte Tecnico em Ensino Médio Completo e
Saude | - Auxiliar de 40 01 vV Inicial | 903,00 60,00 o
Laboratério curso especifico
Assistente Técnico em Ensino Médio Completo e
Saude Il — Técnico em 40 08 \ Inicial |1.038,00 60,00 curso especifico e Registro no
Enfermagem COREN
Assistente Técnico em . L
Satde Il — Técnico em| 40 01 v | Inicial |1.038,00| 60,00 EED G CelmEEn @
Laboratério curso especifico
Assistente Técnico em Ensino Médio Completo e
Saude Il — Técnico em Raio 40 01 \ Inicial | 1.038,00 60,00 p
X curso especifico

1.2.4 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGCAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

Nomenclatura C/H Vagas Nivel Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 Salarial (R$) Insc. (R$) ato da posse
Licenciatura Plena em Pedagogia
Técnico em Educagéo Infantil 30 48 Inicial 879,00 60,00 com habllltagao espe'(:|f|ca ,Ou.
Normal Superior ou Nivel Médio
com Habilitagdo no Magistério

1.2.5 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura CH Vagas Nivel Grau Venc. | Taxade | Exigéncias complementares
semanal 9 Salarial (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Técnico Superior Servico Ensino Superior Completo em
Pdblico — Administrador 40 02 X Inicial | 2.237,00| 80,00 Administracdo Publica e
Pudblico Registro no Orgdo competente
Tgcr!lco Superior Servico 40 o1 X Inicial | 2.237,00| 80,00 Ens_lno Sup@rlo[ Especifico e
Publico — Advogado Registro no Orgdo competente
Técnico Superior Servico . Ensino Superior Especifico e
Publico — Assistente Social 30 01 X Inicial |2.237,00| 80,00 Registro no Orgdo competente
Técnico Superior Servico - Ensino Superior Especifico e
Publico — Contador 0 o a8 GIEEL | 225000 0l Registro no Orgdo competente
Tgcn_lco Superlor_ Ser_v[go 40 o1 X Inicial |2.237,00| 80,00 Ens_lno Supgrlo[ Especifico e
Puablico — Engenheiro Civil Registro no Orgdo competente
Ensino Superior Especifico,
Assistente Social 25 01 | Inicial | Inicial [1.332,00| 80,00 | ReYIStro no Orgao competente,

e 02 anos de experiéncia em
Unidade Escolar

Formacdo em Pedagogia, e
25 02 Inicial | Inicial | 1.332,00| 80,00 habilitagédo especifica em
Orientacéo Escolar

Especialista de Educacgdo
Basica — Orientador

Especialista de Educacéo FEITEGELD E) PEEETETE, &

Basica — SUDErVisio 25 03 Inicial | Inicial | 1.332,00| 80,00 habilitagédo especifica em
P Supervisao.

Fonoaudiélogo 25 02 | Inicial | Inicial |1.332,00| 80,00 | [ENSino Superior Especifico e
Registro no Orgdo competente

Nutricionista 25 01 Inicial | Inicial [1.332,00| 80,00 Sl SUP?HOI D ©
Registro no Orgéo competente

Licenciatura Plena em
Pedagogo 25 02 | Inicial | Inicial |1.332,00| 80,00 | Pedagogia ou Pos-Graduacdo,

nos termos do artigo 64, da Lei
n.° 9394/96
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Nivel de ensino superior, obtida
em curso normal superior ou
25 04 Inicial | Inicial | 1.100,00| 80,00 curso de Pedagogia com
habilitacdo em magistério das
matérias pedagdgicas.

Professor de Educacgdo
Infantil 11

Nivel de ensino superior, obtida
em curso normal superior ou
25 18 Inicial | Inicial | 1.100,00| 80,00 curso de Pedagogia com
habilitagdo em magistério das
matérias pedagdgicas.

Professor de Ensino
Fundamental Il

PHEESEEr EE ESE E iﬂré‘x'flﬂﬁ o1 | inicial | nicial | 274 | 80,00
Fundamental Il — Artes h/aula ’
de 25
. Permitido
Professor de _AEn_smo o maximo| 01 Inicial | Inicial 9,74 80,00
Fundamental Ill — Ciéncias h/aula . .
de 25 Curso de licenciatura, de
Professor de Ensino | Permitido 974 graduagdo plena, na area do
Fundamental 11 —|omaximo| 01 Inicial | Inicial ' 80,00 conhecimento especifico, ou
) h/aula ~ ) .
Geografia de 25 formacédo em nivel de ensino
Professor de  Ensino cF)) ?rr]r;)glr(rj](()) o1 | inicial | nicial | 274 | 80,00 sgggggr' Sst;g;;rgn%téocgﬂs: '
Fundamental Ill — Histéria h/aula ' € g .
de 25 area de conhecimento
Professor de Ensino | Permitido 974 especifica do curriculo,
Fundamental 1l —|o maximo| 03 Inicial | Inicial h/éula 80,00 cumulada com formacéo
Matematica de 25 pedagdgica complementar,
Professor de Ensino | Permitido 974 obtida nos termos da legislacéo
Fundamental 1l —|oméaximo| 01 Inicial | Inicial ’ 80,00 vigente.
~ h/aula
Portugués de 25
. Permitido
Professor de _E'?§'”° o0 maximo| 01 Inicial | Inicial Shi 80,00
Fundamental 11l — Religido de 25 h/aula
Curso de licenciatura, de
graduacdo plena, na area do
conhecimento especifico, ou
formacao em nivel de ensino
Professor de Ensino | Permitido superior, obtida em outro curso,
. - - 9,74 desde que relacionado com a
Fundamental 11 —|omaximo| 02 Inicial | Inicial 80,00 ! .
g h/aula area de conhecimento
Educacéao Fisica de 25

especifica do curriculo,
cumulada com formacédo
pedagdgica complementar,
obtida nos termos da legislacéo
vigente e registro no CREF

Habilitacdo em Psicologia
Psicologo da Educagéo 25 01 Inicial | Inicial | 1.332,00| 80,00 | Escolar ou 02 anos experiéncia
em Psicologia Escolar.

Especialista em Saude Ensino Superior Especifico e

Assistente Social 20 01 Vil Inicial | 1.667,00| 80,00 Registro no Orgdo competente
Efspec,lal_lsta em Saude | — 20 o1 VI Inicial | 1.667,00| 80,00 Ensino Sup@rlo[ Especifico e
Bioquimico Registro no Orgao competente
Espemal!sta em Saude | — 20 03 VI Inicial | 1.667,00| 80,00 Ensmo Supgrlo[ Especifico e
Enfermeiro Registro no Org&o competente
Espeuallstg em Saude | — 20 02 VI Inicial | 1.667,00| 80,00 Ens_lno Sup@rlo[ Especifico e
Farmacéutico Registro no Orgdo competente
E_spemallsta em Saude | — 20 02 VI Inicial | 1.667,00| 80,00 Ens_lno Supgrlo[ Especifico e
Fisioterapeuta Registro no Org&o competente
Especialista em Saude | — - Ensino Superior Especifico e
Médico Clinico Geral 29 2 vl GIEEL | 16e7 00 EE Registro no Orgdo competente
Espgc_lall_sta em Saude | — 20 o1 VI Inicial | 1.667,00| 80,00 Ens_lno Supgrlo[ Especifico e
Nutricionista Registro no Org&o competente
- , . Ensino Superior Especifico e
SepereliEiz am Sz | 20 01 VIl Inicial | 1.667,00| 80,00 Registro no Orgdo competente

Psicologa
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Ensino Superior Especifico e
Registro no Orgdo competente

Especialista em Saude | —

S 20 01 Vil Inicial | 1.667,00| 80,00
Veterinario

Ensino Superior Completo em
20 01 IX Inicial [1.912,00| 80,00 Medicina, Especializacéo e
Registro no CRM

Especialista em Saude Il —
Cardiologista

Ensino Superior Completo em
20 01 IX Inicial |{1.912,00| 80,00 Medicina, Especializacéo e
Registro no CRM

Especialista em Saude Il —
Ginecologista/Obstetra

Ensino Superior Completo em
20 01 IX Inicial {1.912,00| 80,00 Medicina, Especializacéo e
Registro no CRM

Especialista em Saude Il —
Ortopedista

Ensino Superior Completo em
20 01 IX Inicial |{1.912,00| 80,00 Medicina, Especializacéo e
Registro no CRM

Especialista em Saude Il —
Pediatra

Ensino Superior Completo em
20 01 IX Inicial | 1.912,00( 80,00 Medicina, Especializacao e
Registro no CRM

Especialista em Saude Il —
Psiquiatra

Ensino Superior Completo em
20 01 IX Inicial | 1.912,00| 80,00 Medicina, Especializacéo e
Registro no CRBM

Especialista em Saude Il —
Biomédico

13 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 01 de
dezembro de 2014 a 04 de janeiro de 2015 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.

2.1.2 - No valor da inscricéo ja esté inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso cligue em imprimir comprovante
de inscrigdo.

2.1.5- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.
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2.1.6 - A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.8 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.9 - O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo no periodo determinado no item
2.1 (dias Uteis), nos horarios das 9h00 as 10h00 e das 14h00 as 16h00, na sede da Prefeitura Municipal, sita a
Rua Cornélia Alves Bicalho, 401 — Campos Altos — MG.

2.2 - Sao condigbes para a inscrigéo:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5- Para os candidatos aos cargos de Motorista | — Motorista Veiculos Leves, Operador de Maquinas | —
Maquinas Leves (Trator Agricola e Equipamentos Leves ) e Operador de Maquinas Il — Maquinas Pesadas
(Trator de Esteira, P4 Carregadeira) e Similares , possuir habilitacdo na categoria “C” ou superior e, para 0s
candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Il — Maquinas Pesadas (Motoniveladora,
Retroescavadeira), Motorista Ill — Motorista de Vans e Similares — Setor Salde e Educacao e Motorista Il
— Motorista de Caminhdo , possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas até a data das
provas praticas eventuais inscri¢cdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver
vencido na data da inscrigdo. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a
prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas eleicdes ou procedido & justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA e PESSOAS DA RAGA NEGRA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigbes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

PESSOAS DA RACA NEGRA

As pessoas da raca negra terdo reserva de 10% (dez por cento) das vagas para provimento de cargos e
empregos nos 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta, conforme estabelecem a Lei Municipal
236/2006, de 22 de dezembro de 2006.

As fragdes decorrentes do calculo do percentual de 10% (dez por cento), quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

No ato da inscricdo, o candidato da raga negra devera declarar, na ficha de inscri¢do, essa condi¢&o.
Os candidatos da raga negra participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contedudo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a

participacdo do certame.

ApoOs o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista especial, com a relagdo dos
candidatos da raga negra aprovados no Concurso Publico.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso ou
aprovacao de candidatos negros.

A comprovacéo do pertencimento a raga negra far-se-a mediante a apresentacéo de qualquer documento oficial,
do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a
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indicacdo etno-racial, assim entendidos: citis ou cor preta (descendéncia africana), negro (descendéncia
africana), pardo ou moreno (descendéncia de pai negro e mae branca ou vice-versa), mestico (descendéncia de
pai negro, mulato ou pardo e mée cabocla ou vice-versa), cabra (descendéncia de pai mulato e mae negra ou
vice-versa), cabrocha (descendente de pai mulato e mae negra) e os afro-amerindios (descendéncia africana e
indigena): caboverde (descendéncia de pai indio e mae negra), cafuzo (descendéncia de pai negro e mae india)
e similares.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas da raga negra, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos.

A comprovacao do pertencimento a raga negra devera ser feita no momento da posse sob pena de perda dos
direitos concernentes a reserva de vaga de que dispde a lei municipal.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -
4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

4.6.1-

4.6.2-

O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos para os cargos Técnico em Educacao Infantil,
Especialista de Educacédo Basica — Orientador, Especial  ista de Educacdo Basica— Supervisdo, Pedagogo,
Professor de Educacéo Infantil I, Professor de Ensino Fundamental Il, Professor de Ensino Fundamental

Il — Artes, Professor de Ensino Fundamental Ill — Ci  éncias, Professor de Ensino Fundamental Il —
Educacéao Fisica, Professor de Ensino Fundamental Il — Geografia, Professor de Ensino Fundamental Il —
Histdria, Professor de Ensino Fundamental Ill — Matem  &tica, Professor de Ensino Fundamental Il —
Portugués e Professor de Ensino Fundamental Ill — Rel igido e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Motorista | — Motorista Veiculos Leves, Operador de Maquinas | — Maquinas
Leves (Trator Agricola e Equipamentos Leves) e Opera  dor de Maquinas Il — Maquinas Pesadas (Trator de
Esteira, Pa Carregadeira) e Similares , Operador de Maquinas lll — Maquinas Pesadas (Motoniveladora,
Retroescavadeira), Motorista Il — Motorista de Vans e Similares — Setor Salde e Educacao e Motorista Il —
Motorista de Caminhdo , deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitacao,
sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que nado puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de p rovas aparelhos celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
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fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serédo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.7 - ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE APOIO DA EDUCACAO

AUXILIAR DE SAUDE | — AUXILIAR DE SERVICO GERAL
AUXILIAR DE SAUDE | - VIGIA

AUXILIAR DE SERVICOS | - AGENTE COLETOR DE LIXO
AUXILIAR DE SERVICOS | — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS | — GARI

AUXILIAR DE SERVICOS Il - TRABALHADOR BRACAL
AUXILIAR DE SERVICOS Ill - SERVENTE SANITARIO

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10

AUXILIAR DE SERVICOS Il - AJUDANTE DE MAQUINA
AUXILIAR DE SERVICOS | — JARDINEIRO

AUXILIAR DE SERVICOS Il - AJUDANTE DE MECANICO
AUXILIAR DE SERVICOS Il - SERVENTE DE PEDREIRO
AUXILIAR DE SERVICOS IIl - COVEIRO

OFICIAL ESPECIALIZADO | — PINTOR

OFICIAL ESPECIALIZADO IIl - ELETRICISTA

OFICIAL ESPECIALIZADO IIl - MECANICO DE VEICULO

Conh ecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

MOTORISTA | - MOTORISTA VEICULOS LEVES
MOTORISTA Il - MOTORISTA DE CAMINHAO )
OPERADOR DE MAQUINAS | — MAQUINAS LEVES (TRATOR AGRICOLA E EQU IPAMENTOS LEVES)

OPERADOR DE MAQUINAS II — MAQUINAS PESADAS (TRATOR DE ESTEIRA, PA CARREGADEIRA) E
SIMILARES
OPERADOR DE MAQUINAS Il - MAQUINAS PESADAS (MOTONIVELADORA, RETROESCAVADEIRA)
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO — AUXILIAR DE ALMOXARIFE E DE ESTOQ UISTA
AUXILIAR DE SAUDE Il - AGENTE DE SAUDE

AUXILIAR DE SAUDE Il — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE SAUDE Il — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TELEFONISTA |

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
MOTORISTA Ill - MOTORISTA DE VANS E SIMILARES — SETOR SAUDE E EDU CACAO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Prética
10 10 10 10 SIM




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO I

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Conhecimentos Basicos de Informéatica

10 10 10 10

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO llI

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE | — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE | — AUXILIAR DE FARMACIA
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE | — AUXILIAR DE LABORATORIO
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE Il — TECNICO EM ENFERMAGEM
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE Il — TECNICO EM LABORATORIO
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE Il — TECNICO EM RAIO X
FISCAL DE OBRAS Il

FISCAL DE POSTURA II

FISCAL DE TRIBUTOS II

INSTRUTOR EM ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO II

TECNICO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

Conhecimentos Espe cificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

NUTRICIONISTA

TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO — ADMINISTRADOR PUBLICO
TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO — ADVOGADO

TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO — ASSISTENTE SOCIAL
TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO — CONTADOR

TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO — ENGENHEIRO CIVIL
FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10

ESPECIALISTA EM SAUDE | — ASSISTENTE SOCIAL
ESPECIALISTA EM SAUDE | — BIOQUIMICO
ESPECIALISTA EM SAUDE | — ENFERMEIRO
ESPECIALISTA EM SAUDE | - FARMACEUTICO
ESPECIALISTA EM SAUDE | — FISIOTERAPEUTA
ESPECIALISTA EM SAUDE | — NUTRICIONISTA
ESPECIALISTA EM SAUDE | — PSICOLOGA
ESPECIALISTA EM SAUDE | — VETERINARIO
ESPECIALISTA EM SAUDE Il - BIOMEDICO
PSICOLOGO DA EDUCACAO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10

ESPECIALISTA EM SAUDE | — MEDICO CLINICO GERAL

Conhecime ntos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 10 10
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ESPECIALISTA EM SAUDE Il — CARDIOLOGISTA
ESPECIALISTA EM SAUDE Il — GINECOLOGISTA/OBSTETRA
ESPECIALISTA EM SAUDE Il - ORTOPEDISTA
ESPECIALISTA EM SAUDE Il — PEDIATRA

ESPECIALISTA EM SAUDE Il — PSIQUIATRA
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Conhecimentos Especificos . . . . .
Area de Atuacio Clinica Geral Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
10 10 10 10

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA — ORIENTADOR
ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA — SUPERVISAO
PEDAGOGO

PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ INFANTIL Il

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTES
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL IIl — EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL IIl —- GEOGRAFIA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — RELIGIAO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conheumento; Basmos Conhecimentos Educacionais
de Informatica
20 05 05 10

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Ill - PORTUGUES

Conhecimentos Especificos Conhecimentos Basicos de Informética

Conhecimentos Educacionais

25 05

10

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, todos os candidatos aprovados e
classificados na prova objetiva, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate

previstos no presente Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do

presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Técnico em Educacao Infantil,

Especialista de Educacdo Béasica — Orientador, Especial ista de Educagdo Basica — Superviséo,

Pedagogo, Professor de Educagéo Infantil I, Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Ensino

Fundamental Il — Artes, Professor de Ensino Fundamen tal Il — Ciéncias, Professor de Ensino
Fundamental 1l — Educacéo Fisica, Professor de Ensino Fundamental 1l — Geografia, Professor de
Ensino Fundamental Il — Histéria, Professor de Ensino Fundamental Ill — Matematica, Professor de
Ensino Fundamental Il — Portugués e Professor de Ensin o Fundamental Ill — Religido e, exclusivamente,

de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 05 (cinco) pontos - maximo um titulo

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao total do curso e

aprovacgéao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.
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7.3 -

7.4 -

75 -

76 -

7.7 -

78 -

79 -

7.10 -

7.11 -

7.12 -
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Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 06rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartorio.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 -

8.1.1-

8.2 -

83 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 08 de fevereiro de 2015, as 9h, em locais a
serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As
provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara
o resultado das provas objetivas (escritas).

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacao nado tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.
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8.4 - Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que teréd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Pulblico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢bes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.2 - A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = ﬁxNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1 - A aplicacédo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.
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A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Pro va Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da

divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.3 -

13.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatacédo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.
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‘14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

149 -

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

14.16-

A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condig6es do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito & nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da ConstituicAo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 263, de 15 de setembro de 2014 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. por meio de Comissdo Examinadora
especialmente constituida pelo Decreto n° 264 de 15 de setembro de 2014.

A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.
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14.17- A inexatiddo das informacfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.18- Os venciment os constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Campos Altos — MG, 19 de setembro de 2014.

Claudio Donizete Freire
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL Pesquisar a natureza sécio-econdmica e familiar para a caracterizacdo da populacéo escolar;
elaborar e executar programas de orientagdo socio-familiar, visando prevenir a evasdo escolar e melhorar o
desempenho e rendimento do aluno e sua formagdo para o exercicio da cidadania; Elaborar e executar em conjunto
com equipe multidisciplinar programas gque visem prevenir a violéncia; o uso de drogas e o alcoolismo, bem como visem
prestar esclarecimento e informag6es sobre doencas infecto-contagiosas e demais questes de saude publica; Articular-
se com institui¢Bes publicas, privadas, assistenciais e organiza¢des comunitarias locais, com vistas ao encaminhamento
de pais e alunos para atendimento de suas necessidades; orientar individuos e grupos da comunidade escolar no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |l  Efetuar levantamentos sobre condices e métodos de trabalhos nos
6rgdos municipais; auxiliar na execucédo de analise de trabalho; executar trabalhos complexos de administragdo de
pessoal, material, orcamento e financeiro; acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas
atribuigbes; estudar processos complexos; elaborar exposi¢cbes de motivos, informagbes, pareceres e outros
expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; colaborar no recrutamento e selecdo pessoal; orientar e
controlar a preparacéo de servicos proprios da unidade, mas fora da rotina normal; fazer conferir célculos complexos e
colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade; outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE | — AUXILIAR ADMINISTRATIVO Exercer atividades na area de recepgéo
atendendo, orientando e encaminhando pessoas, recebendo e despachando correspondéncias e pequenas
encomendas e fazendo o respectivo registro e envio das mesmas; Participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servi¢o; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE | — AUXILIAR DE FARMACIA Vacinacéo: finalidade, aplicacdo, conservagéo.
Medicamento: vias de administragdo, venda, armazenamento. Soroterapia. Farmacia hospitalar: caracteristicas. Direitos
e Deveres do profissional de saude. Outras questes sobre atividades e atribuicbes especificas do cargo e inerentes ao
desempenho das fungBes de auxiliar de farmacia, especialmente, no que diz respeito a atividade da categoria
profissional no contexto do servigo publico municipal; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE | — AUXILIAR DE LABORATORIO Nogdes de laboratério de andlises clinicas:
equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservacdo. Vidraria utilizada em laboratorio de andlises clinicas.
Nocdes e técnicas de laboratdrio. Instrucdes e cuidados para coleta de sangue. Anti-coagulantes usados em
hematologia e provas quimicas. Corantes: conceituacdo e técnicas de coloragdo. Procedimentos e métodos para
preparacdo de exames de fezes e urina; métodos e procedimentos para preparagdo de exame de escarro. Limpeza e
esterilizacdo de material utilizado em laboratério. Métodos usados para esterilizagdo. Acondicionamento e conservacao.
Detergentes usados em laboratério de analises clinicas; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE Il — TECNICO EM ENFERMAGEM Nogdes de vacinagdes, sorologia e
imunizacdo. NogOes de salde publica: epidemiologia, farmacologia, politica de salde, atengdo primaria a saude da
crianga e da mulher. Sinais e sintomas das principais doengas infecto-contagiosas. Administracdo de medicamentos: via
oral, via parental e outras. Limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, importancia,
procedimentos, produtos utilizados. Nogdes de primeiros socorros. Oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical,
lavagem intestinal gastrica, aplicacdo quentes e frias e sintomas. Assisténcia técnica de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias; PCR, hemorragia, choques, traumatismos, etc. Céodigo de ética profissional. Assisténcia de enfermagem
ao paciente cirdrgico; outras atribuiges afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE Il — TECNICO EM LABORATORIO Executar atividades de laboratério
relacionadas a andlises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para
possibilitar o diagnostico ou prevenc¢do de doengas; controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos
orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene do ambiente; velar pela guarda,
conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
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semestrais das atividades para analise; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE Il — TECNICO EM RAIO X Planejar, analisar e executar atividades inerentes a
funcdo, objetivando uma eficaz assisténcia a Saude Publica; organizar e realizar os exames radiolégicos; revelar e
encaminhar os exames realizados; manter organizadas as salas de exame e de revela¢des radiologica; monitorar e
controlar os indices de radiacdo nas areas reservadas; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacédo de relatérios semestrais das atividades para andlise;
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO — AUXILIAR DE ALMOXARIFE E DE ESTOQU ISTA Compra de material.
Recebimento de material. A estocagem e o almoxarifado. Planejamento e controle de estoque. Referéncias para
ressuprimento; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

AUXILIAR DE APOIO DA EDUCACAO Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragio, execugao,
controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola; executar trabalhos de limpeza, conservacédo e
manutencdo de locais, moveis e utensilios, na escola; cuidar da guarda e conservagdo dos alimentos recebidos ou
adquiridos pela escola; preparar e servir a merenda escolar; cuidar da vigilancia da unidade de ensino; exercer outras
atribuigbes, previstas no regulamento do regimento escolar, que integram o projeto politico-pedagoégico da escola;
outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SAUDE | — AUXILIAR DE SERVICO GERAL Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral,
zeladoria, a jardinagem e manutencao predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas; outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SAUDE | — VIGIA Vigilancia em sedes publicos (sec.saude); controle de entrada e saida de pessoas.
Guarda de equipamentos e materiais sobre sua responsabilidade. Normas de seguranca. Uso do equipamento de
protecédo individual. outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

AUXILIAR DE SAUDE Il — AGENTE DE SAUDE: Prestar servicos no ambito da satde publica, executando atividades
que visem a promocado, prevencdo e recuperacdo da saude da coletividade; fazer levantamento da situagdo do
individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc., procurando formular
diagndsticos da situagdo, levando em consideracéo as varidveis do meio em que ele vive; Fazer a fiscaliza¢do sanitaria
das instalagcdes comerciais, industriais e também residenciais; Controlar as doengas e pragas que surgirem em ambito
animal e vegetal; Integrar a equipe multi-profissional, participando de forma sistematica com os demais elementos,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o atendimento as necessidades da populagdo; Executar
o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SAUDE Il — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Atuar em consultério dentario, preparando os
pacientes para atendimento,instrumentando o odont6logo e manipulando materiais restauradores e cirdrgicos; orientar
0s pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacgfes pertinentes; Regular e montar eventualmente radiografias
infra-bucais, sob supervisdo; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e
fichario; preparar, separar e distribuir material clinico cirdrgico-odontoldgico, esterilizando o que for necessario; zelar
pela higiene e conservagéo de equipamentos e instrumentos odontoldgicos; velar pela guarda, conservacao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informag8es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
andlise; outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SAUDE Il — AUXILIAR DE ENFERMAGEM Auxiliar, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e de salide publica, verificando temperatura, presséo, levantando dados biométricos e outros.
Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cfes de realizagdo dos mesmos, para facilitar
a atividade médica. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacao,
para realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas, imutunizagdes, obturagées e outros. Preparar e aplicar
vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas. Realizar exames eletroencefalograficos, e outros, posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrugées médicas. Orientar pacientes,
prestando informag6es relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos tratamento
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de saude. Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e
outros, e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos. Acompanhar em
unidades hospitalares as condi¢bes de saude dos pacientes, mediando pressdo e temperatura, controlando pulso,
respiracéo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescricdo do médico. Auxiliar a equipe de enfermagem
em interven¢des cirargicas. Colher material para exames laboratoriais, ministrar medicao via oral e parenteral; efetuar
controles diversos de pacientes. Prestar assisténcia médico odontolégica. Armazenar e distribuir materiais esterilizados.
Coletar material para exames de laboratério, segundo orientagcdo médica. outras atribuicGes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS | — AGENTE COLETOR DE LIXO Atuar na remocéo de lixo mato terra e entulhos; limpeza
das vias e logradouros publicos. Nogdes de seguranca e higiene no trabalho; outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS | — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral,
zeladoria, a jardinagem e manutencao predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas; outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS | — GARI atuar na Limpeza publica. Nog¢des de jardinagem/ plantio. Carregamento e
descarregamento de veiculos. Seguranca e zelo com o ambiente e material de trabalho; outras atribui¢cbes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS | — JARDINEIRO ter nogdes de jardinagem, plantio e poda de arvores, ferramentas
utilizadas. Normas de seguranca no trabalho e de higiene; outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que Ihe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS Il — AJUDANTE DE MAQUINA: executar a manutencdo de veiculos leves, desmontando,
reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, componentes de transmissao, freios, direcao,
suspensdo e equipamentos auxiliares, para assegurar-lhe condi¢cdes de funcionamento regular; outras atribui¢cdes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS Il — AJUDANTE DE MECANICO Auxiliar o mecanico quanto & manutencdo de maquinas,
motores e equipamentos. Auxiliar no reparo e substituicdo de pecas, ajustes, regulagens. Zelar pela conservacédo de
magquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas. Normas de seguranga e higiene do trabalho; outras atribuicdes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS Il — SERVENTE DE PEDREIRO Auxiliar o pedreiro nas obras e servicos;seguir as
orienta¢des do pedreiro ou superior imediato para o desenvolvimento do trabalho; outras atribuiges afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS Il - TRABALHADOR BRACAL Tarefas bracais simples; varre¢do de ruas, parques e jardins
limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogcada de terrenos, transporte de materiais de
construcéo, moéveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos, tarefas auxiliares simples; outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS Ill - COVEIRO Procedimentos para abertura e fechamento de covas. Manutencao, limpeza
de tdmulos, manutenc@o e restauracdo de canteiros do local. Equipamentos e materiais utilizados. Normas de
seguranca do trabalho. Conhecimentos basicos do servico de Pedreiro; outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS IIl — SERVENTE SANITARIO Cuidar das condicdes sanitarias dos estabelecimentos
publicos, ruas e logradouros; identificar problemas sanitarios que afetam a saude publica; limpeza nas dependéncias de
prédios publicos; remocao de lixo e detritos. outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA — ORIENTADOR Exercer atividades de apoio & docéncia na educacéo
béasica, especialmente como articulador das atividades de planejamento, construgdo, execucao, controle e avaliagao do
projeto politico-pedagégico da escola; coordenar o processo pedagégico no cotidiano da escola, como articulador das
relagbes internas da escola, e das externas, entre a escola e as familias dos educandos, a comunidade escolar, e
instituicdes, como os Conselhos Tutelares; participar juntamente com os professores da escola e com as familias dos
educandos, no acompanhamento do desenvolvimento destes Ultimos; participar das atividades do Conselho de Classe;
propugnar para que os alunos tenham a capacidade de formar as proprias opinides e fundamenta-las e que o
conhecimento o fagca compreender o mundo e as relagdes que o cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e
pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana; prevenir a evasao
escolar; exercer outras atribuicBes, previstas no regulamento do regimento escolar, que integra o projeto politico-
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pedagdgico da escola; outras atribuigfes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA — SUPERVISAO Coordenar, no ambito da escola, cursos, atividades e
programas de capacitacdo profissional, deles participando, também; exercer atividades de apoio a docéncia na
educacdo basica, especialmente como articulador das atividades de planejamento, construcéo, execucéo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagogico da escola; coordenar a elaboragdo do calendario escolar; coordenar o
processo pedagdégico no cotidiano da escola, como articulador das relagdes internas da escola, e das externas, entre a
escola e as familias dos educandos, a comunidade escolar, e instituicdes, como os Conselhos Tutelares; coordenar as
atividades do Conselho de Classe; propugnar para que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias opinides e
fundamenta-las e que o conhecimento o faga compreender o mundo e as relagbes que o cercam; nortear-se a Si
mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia
humana; prevenir a evasdo escolar; exercer outras atribuicdes previstas no regulamento do regimento escolar que
integram o projeto politico-pedagogico da escola; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — ASSISTENTE SOCIAL Planejar e executar programas de servico social obedecendo a
Lei Organica de Assisténcia Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a saude e
outras para facilitar a integracdo da populagéo aos diversos tipos de ocupagédo, para melhorar as relagbes humanas.
Assistir as familias nas necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e
de outras naturezas, para melhorar sua situagdo e possibilitar sua integracdo social. Elaborar pesquisas sécio-
econdmicas de comunidades a serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator
atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integragdo na vida comunitaria;
outras atribuicBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — BIOQUIMICO: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas. Programar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacédo de controle
de qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servico; Participar no desenvolvimento de acBes de investigacdo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;
Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saude publica; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e
equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de
construgcdo e montagem de &rea especifica; Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracédo e
controle de programas de saude publica; Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho; outras atribui¢Bes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — ENFERMEIRO: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos
de assisténcia médico — hospitalar do Municipio; Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
secbes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injecdes;
ministrar remédios, responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar
fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operacdes; auxiliar os médicos
nas intervengd@es cirlrgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar 0s servigos
de higienizacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o servico de
alimentacdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos
executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educacgao do pessoal de
enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educacao sanitaria,
para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do servicos de saude publica nos
diversos setores; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua superviséo; outras atribuicdes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — FARMACEUTICO: Fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos, aviar receitas,
de acordo com as prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, e
materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir o abastecimentos entregues a farmacia; relacionadas
com a manipulagao farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio;
controlar e supervisionar as requisicées e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas
acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; outras atribui¢cBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas pelo superior hierarquico.
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ESPECIALISTA EM SAUDE | — FISIOTERAPEUTA: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevenco,
tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatdrios, hospitais ou 6rgédos afins. Executar atividades técnicas
especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbacdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcéo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas
com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — MEDICO CLINICO GERAL: Prestar assisténcia médico, cirirgica e preventiva,
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as a¢fes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio, realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Salde (NOAS); aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento da Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatérias, indicar internagcdo hospitalar, solicitar exames complementares;
outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — NUTRICIONISTA: Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela
Secretaria Municipal de Salde e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de
alimentacdo e nutricdo para a populacéo, propor e coordenar a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagédo e
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para divulgacao
de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil; prescrever regimes para pessoas
sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a execucéo dos cardapios, verificando as
condicdes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo € a conservacédo dos alimentos para gestantes, nutrizes e
latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos
regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutricdo é educacdo alimentar,
através de aulas ministradas em cursos populares; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; outras
atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — PSICOLOGA realizar diagnésticos psicoldgicos; promover a orientagdo para sele¢do
profissional; promover a orientagcdo psicopedagoégica; promover a solucdo de problemas de ajustamento; assessorar
tecnicamente 6rgdos da Administracdo Publica Municipal; realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia; velar
pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; IX
— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢bes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informag8es ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — VETERINARIO Responsabilizar-se pela implementacéo da fiscalizacdo no comercio de
produtos de origem animal; controle de zoonoses, patrticipar da fiscalizagdo sanitaria; evitar a proliferacdo de doencas
infecto-contagiosas ocasionadas pelo aumento de animais vadios; promover campanhas de vacina¢@o animal; trabalhar
em equipe multiprofissional e interdisciplinar; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude dos animais; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar
atendimento de urgéncias em clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde dos animais; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a populacdo animal em geral; preencher adequadamente os prontuarios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos animais atendidos, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo dono do animal; respeitar a ética médica;
participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitacbes e
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treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar qualificacao,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag8es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il — BIOMEDICO: Analisar e realizar exames de Andlises Clinicas; Assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; executar o processamento de sangue, suas sorologias e
exames pré-transfussionais e assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢do destas atividades; outras atribuigdes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE |l — PEDIATRA Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos
clinicos cirdrgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagdes médicas; requisitar, realizar interpretar
exames de laboratérios e raios-x; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias
transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educacdo sanitéria; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever
tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internagdo e fazer triagens de
pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva:
incentivar vacinagao, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com
patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre
salide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela secretaria municipal de saide ou pela comunidade m geral;
participar do planejamento da assisténcia & salde, articulando-se com outras instituicdes para implementacéo de acGes
integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo;
realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho;
notificar doengas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos 6rgéos institucionais de salde publica; notificar
doencas de outras situagées dm definidas pela politica d satde do municipio; participar ativamente de inquéritos
epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de salde; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua
area; outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il — PSIQUIATRA realizar avaliacéo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia a sadde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais
e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsergdo social, de acordo com as necessidades;
prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢cdes de saude
mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunides da unidade e outras
sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a salde das pessoas e de suas familias; participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou
que convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; atender
nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencéo a saude do usuario; preencher
adeqguadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo porresidentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnoéstico; - emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuagédo, de forma a desenvolver indicadores de salude da populacao; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il — CARDIOLOGISTA Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias
congénitas; realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensédo pulmonar; realizar
exames de aterosclerose; realizar exames de doenca arterial coronaria; realizar exames de arritmias cardiacas, de
miocardiopatias e doencgas do pericardio. realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevencdo em cardiologia:
(priméria e secundaria); organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; organizar
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estatisticas de salde de sua area de atuacédo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); expedir atestados
médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagBes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacéo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lIhe forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il - GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao
e diagnodstico das doencas do corpo humano em mulheres. Suas fungdes consistem em: efetua exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnodstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promoc¢ao da saude e bem estar da populagéo feminina. Realizar
exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgbes
existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do céncer
(coleta de citologia oncética). Executar cauterizagbes de colo de Utero com criocautério. Realizar o planejamento
familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o
material quando solicitado. Realizar investigacées de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das acdes de salude prestadas; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il - ORTOPEDISTA Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; realizar solicitagcdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; VI — manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua &rea de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracéo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagbes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE OBRAS Il Atuar na Inspecao e vistoria em obras: condi¢cdes do terreno, metragem, localizagcdo, dimensdes,
areas de circulagéo e ventilagdo, muros divisorios. Inspecao de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e
em vias publicas. Condi¢des para executar embargos de obras e procedimentos. Conhecimentos do codigo Municipal
de Obras; outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE POSTURA Il atuar em Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas
do emprego e inerentes ao desempenho de suas funcdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria
profissional no contexto do servigco publico municipal de Posturas; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE TRIBUTOS Il Atuar na Fiscalizagdo de tributos: organizagéo de processos e auditoria fiscal e cumprimento
de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagéo, sonegacao, cadastro de contribuintes.
Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo, estagios, licitacdes, escrituragdo. Andlise de balanco, talonérios,
selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos: célculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitacao,
impostos. E outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado e inerentes ao
desempenho de suas funcdes, especialmente no que diz respeito a atividade no contexto do servigo publico municipal;
outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

INSTRUTOR EM ATIVIDADES EXTRACURRICULARES Executar servicos correspondentes a sua habilitacéo,
participando da execucdo de programas, estudos, pesquisas educacionais, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas técnicas para a formulagdo de politicas,
programas, planos, projetos e a¢bes educacionais; auxiliar os profissionais de nivel superior na realizagdo de suas
atividades, de acordo com as orientacdes recebidas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
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trabalho; contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; tratar o
publico com zelo e urbanidade; exercer outras atribui¢cdes, previstas no regulamento do regimento escolar, que integram
0 projeto politico-pedagdgico da escola; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA | — MOTORISTA VEICULOS LEVES: Dirigi e conserva veiculos automotores, da frota da organizagéo,
tais como automdveis, ambulancias, peruas e , manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢fes recebidas, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades, materiais e outros.

MOTORISTA Il — MOTORISTA DE CAMINHAO: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da
entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como, a calibra¢do dos pneus; outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA Ill — MOTORISTA DE VANS E SIMILARES — SETOR SAUDE E EDUCACAO: Dirigir e conservar
veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como caminhdes, dnibus, microdnibus e peruas escolares,
manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranc¢a do trabalho e as instru¢fes recebidas, para efetuar o
transporte de materiais, pessoas e estudantes; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

NUTRICIONISTA Programar, elaborar e avaliar os cardapios da merenda escolar, adequando-os faixas etarias e aos
perfis epidemioldgicos das populagbes atendidas, respeitando aos habitos alimentares do educando e a vocacgao
agricola do municipio; planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento, producéo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da
introducéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras,
no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados; estimular a identificacdo de
criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentacdo escolar; elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar; elaborar
Manual de Boas Préticas de Fabricacéo para o Servico de Alimentacéo; desenvolver projetos de educagéo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; interagir com o
Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO Ill: executar tarefas administrativas de pessoal, material, producdo e prestacdo de
servico, classificando e conferindo documentos; realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e
informagGes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da prefeitura; conferir
valores,documentos, efetuando anotacdes, calculos e registros, de acordo com a rotina e procedimentos proprios de
sua area de atuacdo; elaborar ou participar da elaboracdo de relatérios protocolizar documentos; emitir guias,
certificados e documentos diversos; efetuar o acompanhamento de processos;efetuar coleta de precos para manter
atualizado o cadastro de fornecedores; executar servicos de digitacdo; atender ao publico, prestando informagfes
relativas a sua area de atuacéo; executar tarefas administrativas mais complexas; controlar a aplicagdo de recursos
oriundos de convénios; colaborar na confeccao da folha de pagamento do pessoal; outras atribui¢Ges afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

OFICIAL ESPECIALIZADO | — PINTOR Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores;
preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laguear e esmaltar objetos de madeira, metal,
portas, janelas, paredes, estruturas, etc...; pintar postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc...; executar
molde e méo livre e aplicar, com o uso do modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc...; calcular orcamentos e
organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins. Atender as normas de seguranga e higiene no trabalho; outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

OFICIAL ESPECIALIZADO Il - ELETRICISTA Verificar Entradas de luz, troca de fiagao, verificacdo e correcdo do fator
de poténcia, aterramento, eliminacdo de curto circuito, iluminagdo em geral, manutengdo em geral. Seguranca no
trabalho; outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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OFICIAL ESPECIALIZADO Il - MECANICO DE VEICULO: Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica
automotiva ;diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema
de transmisséo, diferencial e outras partes; realizar manutencéo de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar
sistemas de transmissdo no veiculo; substituir pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de
veiculos; testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos providenciar o recondicionamento do
equipamento elétrico, o alinhamento da direcao e regulagem de faréis do veiculo; regular o motor: igni¢céo, carburacéo e
o0 mecanismo das valvulas; zelar pela conservagao, limpeza e manutencédo de aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho; fazer o controle e a manutengdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitacédo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracéo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informa¢fes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS | — MAQUINAS LEVES (TRATOR AGRICOLA E EQU IPAMENTOS LEVES) Opera
tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocadas de terrenos,
preparo da terra e desobstrucao de vias publicas;

OPERADOR DE MAQUINAS Il — MAQUINAS PESADAS (TRATOR DE ESTEIRA, PA CARREGADEIRA) E
SIMILARES: Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e
nivelamentos “grades”, solidificacGes de asfalto e calgamento poliédrico; executar destocamentos, aragens “gradagens”,
adubacdes, plantios, capinas, irrigagfes e colheitas com maquinas e acessoérios apropriados a cada uma dessas
operacdes; zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e
abastecimento; montar e desmontar implementos; outras atribuicfes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS Il — MAQUINAS PESADAS (MOTONIVELADORA, RETROESCAVADEIRA): Opera
maquinas, conduzindo-as e operando seus comandos para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares auxiliando na recuperacgéo de obras publicas; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PEDAGOGO Elaborar normas e instrucdes relacionadas a organizagdo e funcionamento sistémico das escolas, e
orientar sua aplicacdo; coordenar, assessorar e avaliar os programas e projetos educacionais; analisar a adequacéo de
planos curriculares; prestar assessoria técnica na concep¢éo, preparacdo e producdo do material didatico; coletar,
selecionar e organizar dados e informagdes educacionais; acompanhar o desenvolvimento de ag8es relacionadas com
0s programas e projetos da Secretaria Municipal da Educacgdo; exercer outras atribuicdes, previstas em normas
internas do 6rgao em que trabalha.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL Il e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENT AL Il Exercer a docéncia na
educacdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou de aulas; participar do processo que envolve o
planejamento, elaboragdo, execucéo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagoégico da escola; participar da
elaboragdo do calendéario escolar; participar das atividades de articulagé@o e integracéo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional,
quando convocado ou convidado; desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagndstica, global, continua,
permanente e emancipatoria e estabelecer estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento; ministrar
as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; construir um processo de participagdo nos coletivos priorizando decisdes
coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educacdo Infantil
prevenindo a evaséo escolar; ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacao do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as
proprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faca compreender o mundo e as rela¢des que o cercam;
nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de
convivéncia humana; garantir aos alunos um processo educacional dialdgico; incentivar a organizacdo coletiva dos
diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, associacdes); exercer outras atribuicdes,
previstas no regulamento do regimento escolar, que integram o projeto politico-pedagégico da escola; outras atribuigées
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Ill - ARTES
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Ill - EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — RELIGIAO

Exercer a docéncia na educacdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de aulas do 6° ao 9° ano; participar do
processo que envolve o planejamento, elaboracéo, execugdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da
escola; participar da elaborac@o do calendario escolar; participar das atividades de articulacdo e integracdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatéria e estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avalia acéo e ao desenvolvimento profissional; construir um processo de participagdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de
Educacao Infantil prevenindo a evasao escolar; ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a
interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentagdo do saber, isto €, que os alunos tenham a
capacidade de formar as proprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faga compreender o mundo e as
relacdes que o cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo educacional dialégico; incentivar a
organizacdo coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, associa¢fes);
exercer outras atribuigdes, previstas no regulamento do regimento escolar, que integram o projeto politico-pedagégico
da escola; outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PSICOLOGO DA EDUCACAO Colaborar para a compreenséo e para a mudanca do comportamento de educadores e
educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-
se sempre as dimensdes politica, econémica, social e cultural; Participar da elaboracdo de planos e politicas referentes
ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizagdo do ensino; Desenvolver
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacédo de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; Desenvolver com os participantes do trabalho
escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar
e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-
realizacdo e o exercicio da cidadania consciente; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relagdo professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma agao coletiva e interdisciplinar a
implementagcdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; Participar do
trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes
interpessoais; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha-los aos servigos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos;
outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Il Fundamentos de seguranca do trabalho. Normatizacdo e legislacéo
aplicada. Fundamentos de higiene do trabalho (riscos fisicos, quimicos e biolégicos). Ergonomia. Epidemiologia,
Toxicologia e doencas profissionais. Psicologia do trabalho. Tecnologia e prevencdo em combate. Prevencao e controle
de perdas. Nogbes basicas de primeiros socorros. Comunicagdo, cadastro e estatistica dos acidentes. Custo de
acidentes. Inspecgdo de seguranca e investigacdo de acidentes; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR Assessorar a direcdo em servigos técnico-administrativos; Planejar,
coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria escolar; Organizar e manter atualizada a escrituragédo
escolar, o arquivo, a coletanea de leis (sendo esta de propriedade do estabelecimento de ensino) e outros documentos;
Instruir processo sobre assuntos pertinentes a secretaria escolar; Proceder ao remanejamento interno e externo e a
renovacdo de matriculas, observando os critérios estabelecidos pelos 6rgdos competentes; Formar turmas de alunos,
de acordo com os critérios estabelecidos; Assinar documentos da secretaria de acordo com a legislagdo vigente;
Verificar regularidade da documentacédo referente a matricula e transferéncias de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberacéo do diretor; Incinerar documentos escolares, de acordo com a legislagao vigente; Atender alunos,
pais, professores, e comunidade escolar com presteza e eficiéncia; Responder perante o diretor, pela regularidade e
autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos; Praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da secretaria escolar; Promover sessfes de estudos referentes a legislagdo de ensino; Elaborar e executar
seu plano de acdo; Colaborar na gestdo escolar, como elemento de ligacdo entre as atividades administrativo-
pedagdgicas, interagindo com o corpo docente participando das discussdes para elaboracéo do projeto pedagégico e do
plano de trabalho anual; Preparar e fornecer dados sobre o censo escolar; outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL Cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola e o
Plano do professor regente da turma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pelos dias letivos e as horas-aula
estabelecidas, acompanhando o Projeto do professor e da Unidade Educacional; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagédo
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com as familias e a comunidade escolar, juntamente com o professor regente; Priorizar as tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Acompanhar as criancas na hora
do sono; Zelar pela higiene dos alunos; Manter a organizagcdo do local de trabalho; Desenvolver um ambiente de
colaboragéo, de trabalho em equipe na Unidade Educacional; Controlar os materiais usados, evitando perdas e
desperdicio; exercer outras atribuigdes, previstas no regulamento do regimento escolar, que integram o projeto politico-
pedagdgico da escola.

TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracgéo, execucio,
controle e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da escola; auxiliar a organizagcdo e manutencao da biblioteca e da
videoteca da escola; cuidar do material esportivo da escola; cuidar dos equipamentos da escola; responsabilizar-se
pelos servicos de digitacdo e reprografia na escola; exercer outras atribui¢cdes, previstas e no regimento escolar, que
integram o projeto politico-pedagégico da escola; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO - ADMINISTRADOR PUBLICO planejar, organizar, coordenar,
supervisionar e executar 0s servigos técnico administrativos, a utilizacéo dos recursos humanos, materiais, financeiros e
outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos, para assegurar a correta aplicagdo da produtividade e
eficiéncia dos mesmos; desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliacdo
e reformulagdo de normas e procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas; participar da definicdo de
diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua area de atuacdo, de acordo com as
politicas pré-fixadas; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos , dentro de sua &rea de atuagéo, por solicitacdo das
unidades do Municipio; analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuacéo;
representar tecnicamente o Municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua area de atuacgao; planejar
e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO — ADVOGADO Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos
concretos em juizo ou tribunal, assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo
Municipal. Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a audiéncias tomando sua
defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal; Analisa causas, procurando encontrar solugbes
conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo; Complementa e apura as informag8es levantadas, inquirindo o
Executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa
ou acusacao; Prepara a defesa ou acusacgdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo; Orienta o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area
profissional; Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para
adequar os fatos a legislagdo aplicavel; Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peticOes especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; Redige ou elabora
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informag8es sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagcdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo,
para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal; Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO — ASSISTENTE SOCIAL Aspectos gerais das atividades cotidianas do
Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordena¢do de programas e servi¢cos sociais; mobilizacdo, implantacéo
e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagfes. O Servigco Social com individuos: procedimentos
metodoldgicos. Intervencdo em crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho com familias e
o Servigo Social e trabalho com grupos e o Servigo Social. O Servico Social nas relagdes sociais: politica de assisténcia;
a assisténcia social no Brasil. Etica profissional; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO — CONTADOR Efetuar o acompanhamento e controle da movimentag&o
contabil da administragdo, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balancos, conciliagdo bancaria e outros,
além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacao, a atualizagédo
dos dados e a correta informacgéo da aplicacdo dos recursos publicos; outras atribuig8es afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO — ENGENHEIRO CIVIL Fiscalizar e executar controle de qualidade
sistematico das obras, emitindo relatérios de avaliagdo periddica; elaborar medicdo e parecer sobre obras e servigos
executados; assistir as unidades educacionais em assuntos de construcdo, ampliagdo e reforma de seus espacos;
controlar e analisar documentos de despesas de obras; elaborar cronograma fisico financeiro de obras; efetuar
levantamento de quantitativo de servicos em campo e/ou através de projetos; elaborar orgcamento de obras; elaborar
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termo de referéncia; elaborar e solicitar Termos Aditivos, quando for o caso, com justificativa técnica,andlise de pregos,
cronograma e demais informacgdes necesséarias a sua aprovacgao; outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO Realizagéio de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a
area de motricidade oral, voz, audicdo, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realizagcdo de avaliagGes
fonoaudiologicas, avalizando os aspectos supra citados; realizagdo de palestras, orientagGes de cursos, abordando
aspectos relacionados a comunica¢do humana; - realizacdo de audiometria (exame que analisa a audi¢do); realizacdo
de triagens fonoaudidlogicas; realizacdo de encaminhamento a outros profissionais; participacdo e elaboragdo no
planeja - mento escolar, juntamente com profissionais que compde o quadro funcional da escola , incentivar a pratica de
atividades em sala de aula, favorecendo a comunicacgéo; -elaboracéo e realizacdo de programas de saude vocal e
audioldgica; atividades fonoaudiol6gicas em outros 6rgdos da administracdo publica, e outras atividades solicitadas
pelo Superior; planejar e organizar qualificacdo, capacitagcdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;— apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

TELEFONISTA [I: atender a chamadas telefonicas e operar PABX; efetuar ligacdes telefonicas internas e
externas; controlar e auxiliar as ligacdes de telefones autométicos; manter registro de ligagdes a longa
disténcia; prestar informagfes gerais relacionados com o0s servicos de seu setor; verificar os defeitos nos
ramais e mesas e providenciar seu reparo; zelar pela limpeza e conservacdo da mesa telefonica e do local de
trabalho; outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacOes com fragdes; Operacdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocac¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
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Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIiVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressodes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢cd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).
Conhecimentos Gerais _Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salide; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
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natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;

Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doencgas de

notificagdo compulséria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Sadde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;

Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05

out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL
Sugestdes Bibliograficas
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificagédo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servico Social e Salde Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco d e uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagédo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras,
2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social . 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alter ~ nativas na area da saude .5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  icdes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n°57: Temas Contemporéneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questao

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Memdria e Histéria”
n°® 96: Memdria do Servico Social. Politicas Publicas
n° 97: Servico Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializacao do Capital e Servigo Social
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n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n°® 103: Formagéo e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Media¢Bes Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condig6es de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servigco Social no Mundo.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disple sobre as condi¢Ges para a promocéo, prote¢do e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispBe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional ;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Il Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracdo —
Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta
Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas —
Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento
ao publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugéo
dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso
do correio eletrdnico e Internet.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE | — AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo —
Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria —
Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia
Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de
Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento —
Assiduidade — Disciplina na execucao dos trabalhos — Rela¢cdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo
Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em
Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE | — AUXILIAR DE FARMACIA Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura
de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico;
Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de organizacao e funcionamento de farmacia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacédo de
medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Noc¢Bes
de farmacologia. Nogbes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento,
remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo
de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulacédo: reconhecimento, manuseio
e lavagem. Manuseio de substancias téxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de
volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancgas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas:
processos de separacdo. Processo de esterilizacdo. Formula e nomenclatura de oxidos e acidos. Descarte do lixo
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farmacéutico. Resolu¢Bes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de salde publica. Preparacdo de formulas.
Nocdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE | - AUXILIAR DE LABORATORIO Principais aparelhos de laboratorio;
Microscopia — nogdes gerais; Nogdes Béasicas de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizagéo e desinfec¢do; Métodos
de coloracdo e bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos de pesagem, balanca de precisdo analitica; NogGes
basicas de microscopia Optica-microscopio; Vidragaria e outros materiais de laboratorio, reconhecimento, preparo e
utilizagdo; Nocdes de centrifugacdo — centralizadores; Filtragcao; Equilibrios acido-basico: no¢des de Ph; Volumetria —
preparo de solugdes reagentes e outros meios usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotdmetro; Uso de
agua em laboratério — Filtragdo — Destilacdo — Desmineraliza¢éo — Destilador — Deionizador; Teorias das Diluicdes —
aplicacdes préticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatdrios; Nogdes basicas sobre tipo sanguineo; Nogbes
basicas sobre componentes do sangue; Nogdes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em
bioquimica do sangue; Urindlise; Nogbes sobre a biosseguranca em laborat6rio; Nogdes gerais sobre as principais
técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE Il — TECNICO EM ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccéo
hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacao e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢es
e restricdes de movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracéo
de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo;
enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética
profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno;
doencas infecciosas e parasitarias.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE Il — TECNICO EM LABORATORIO Principais aparelhos de laboratério;
Microscopia — no¢Oes gerais; Nocdes Basicas de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizagdo e desinfec¢édo; Métodos
de coloracdo e bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos de pesagem, balanca de precisdo analitica; NogGes
bésicas de microscopia Optica-microscopio; Vidragaria e outros materiais de laboratorio, reconhecimento, preparo e
utilizagdo; Nocdes de centrifugacdo — centralizadores; Filtracao; Equilibrios acido-béasico: no¢des de Ph; Volumetria —
preparo de solucdes reagentes e outros meios usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotdmetro; Uso de
agua em laboratério — Filtragdo — Destilacdo — Desmineraliza¢éo — Destilador — Deionizador; Teorias das Diluicdes —
aplicacdes praticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatdrios; Noces basicas sobre tipo sanguineo; Nogbes
basicas sobre componentes do sangue; Nocdes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em
bioquimica do sangue; Urindlise; No¢Oes sobre a biossegurangca em laboratério; Nogdes gerais sobre as principais
técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE Il — TECNICO EM RAIO X Histéria dos Raios X; Os aparelhos de Raios X; Os
filmes de Raios X; Principio fisicos da radiacdo; Formacdo do Raios X e da imagem radiografica; Documentagdo da
imagem radiogréfica; Qualidade da imagem radiografica; Meios de protecdo radiografica; Principais efeitos danosos da
radiacdo; Anatomia radiografica bésica; Posicdo anatdmica; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas
radiograficas; Exames contrastados; Mamografia; A tomografia - aplicagBes; A ultra-sonografia - aplicagdes; Exames
radiologicos - aplicagfes; Qualificagdo do Técnico em Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o
exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei
7.394 de 29/10/1985; Resolucéo n° 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO — AUXILIAR DE ALMOXARIFE E DE ESTOQU ISTA Controle integral; Controle de
estoques; Estoques; Avaliagdo dos estoques; Fungdes principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e
Depositos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotagédo de
estoque; Avaliagdo; Instalacdo do almoxarifado. NogBes sobre seguranca no trabalho; Nogdes de Etica; Respeito
mutuo, justica, didlogo, solidariedade; Nog6es de Higiene; NogBes de Postura; Nogdes de Layout; NogSes de Programa-
5S; Organizacéo do trabalho; Classificagdo de Material; Riscos em eletricidade; Riscos quimicos; Quimica do fogo;
Organizacao de estoques.

AUXILIAR DE APOIO DA EDUCACAO A prova objetiva versard sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE SAUDE | — AUXILIAR DE SERVICO GERAL A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE SAUDE | — VIGIA A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais.

AUXILIAR DE SAUDE Il — AGENTE DE SAUDE Nogées de Higiene e Saude; Nogbes de Primeiros Socorros;
Vacinagao; Alimentagdo; Aleitamento; Doencas Transmissiveis; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Notificacdo de
Doencas; A desnutricdo e suas sequelas; Visita Domiciliar; Trabalho de Grupo; Orientacdo a Clientela com relagéo aos
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objetivos e servicos prestados pelo Centro de Saude; Avaliagbes das visitas domiciliares; No¢des sobre Epidemiologia;
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; NogBes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrnico e Internet.

AUXILIAR DE SAUDE Il — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Nogdes basicas da funcédo; Procedimentos;
Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Func¢des do Auxiliar de Consultério
Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios:
caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos
Odontologicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal);
Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagéo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

AUXILIAR DE SAUDE Il — AUXILIAR DE ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccéo hospitalar; ordem
e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admisséo, alta e
transferéncia de paciente; posi¢cdes e restricbes de movimentos; movimentacdo e transporte de paciente; conforto;
higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administragdo de medicamentos, via
parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética
profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca;
anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da digestéo; fisiologia do sistema respiratorio; fisiologia do
sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencdo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de
vacinagao infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doengas pediatricas;
prontuario; puericultura e tipos de leito.

AUXILIAR DE SERVICOS | — AGENTE COLETOR DE LIXO A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE SERVICOS | — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE SERVICOS | — GARI A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais.

AUXILIAR DE SERVICOS | — JARDINEIRO Jardinagem - Nocgbes; Sementes; Nocdes de Boténica; Solo e Adubacéo;
Poda de arvores; Plantio; Replantio; O cultivo de frutas — fruticultura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doencas
em plantas; Gramados; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcao.

AUXILIAR DE SERVICOS Il — AJUDANTE DE MAQUINA Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas;
Conhecimentos da norma de seguranca; Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensao; Ignicéo;
Pecas de reposigdo; Sistemas de medidas e utilizadas para as pecgas, roscas e parafusos; Mecanismos Hidraulicos;
Implementos; Correias e Correntes; Ferramentas de trabalho das maquinas; Conhecimentos basicos da funcgao.

AUXILIAR DE SERVICOS Il — AJUDANTE DE MECANICO Conhecimentos e utilizacio adequada das ferramentas;
Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspens&o; Ignic&o;
Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da
funcéo; No¢des de Manutencao Geral.

AUXILIAR DE SERVICOS Il — SERVENTE DE PEDREIRO Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da
Funcdo; Normas de seguran¢a; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Prepara¢do de massas; Nocdes de assentamento de tijolos.

AUXILIAR DE SERVICOS Il — TRABALHADOR BRACAL A prova objetiva versard sobre Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE SERVICOS Il — COVEIRO Func0es; Direitos e deveres do funcionario publico municipal; Tipos de
sepulturas; Ferramentas utilizadas; Validade da aquisicdo dos terrenos; A exumacao; O enterro; Edificacdes.

AUXILIAR DE SERVICOS lIl - SERVENTE SANITARIO A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica
e Conhecimentos Gerais.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA — ORIENTADOR Origens; A necessidade da Orientacdo Educacional; A
Orientacéo Educacional: conceitos — principios — objetivos — fun¢des; O Orientador Educacional: preparo — condig8es
pessoais — fungBes; O relacionamento do Orientador Educacional: diretor — professores — educandos — familia —
comunidade; As atividades extra-classe; O servigco de Orientacdo Educacional: o Orientador — o Psicélogo — o Médico —
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Assistente Social — Orientador Profissional — Professor Conselheiro; O planejamento da Orientacdo Educacional; A
Orientacéo Educacional e os diversos graus de ensino; A Orientagdo Vocacional; A crianga e o adolescente face ao
mundo do trabalho; Técnicas de Orientagcdo Educacional; Avaliacdo da Orientacdo Educacional; O Sociograma; Testes
psicométricos e projetivos; Os alunos dificeis; As entrevistas.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA — SUPERVISAO Educagdo: conceito, fins, objetivos, ensino renovado, a
supervisdo e o corpo docente; Supervisdo Escolar: conceito, evolugdo, caracteristicas, necessidade; Funcgdes: RelacGes
Humanas na Supervisdo Escolar, Métodos e técnicas; Etapas da Supervisdo; Setores da Supervisdo: planejamento,
comunicagao, material didatico, ensino, assisténcia ao professor, visitas e reunides, assisténcia ao educando, disciplina,
atividades extraclasse, relagdes com a comunidade, arquivo, avaliagdo; Planejamento; Avaliagcdo; Metodologia. MEC —
Parametros Curriculares do Ensino Fundamental de 12 a 82 séries; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9394/96;
Estatuto da Criangca e do Adolescente Lei n° 8.069. BIBLIOGRAFIA: 1) BOTH, Ivo José. Municipalizagdo da
Educacdo. 2) NERICI, Imideo. A Supervisdo Escolar . Editora Atlas. 3) AZENHA, Maria da Graca - Construtivismo
de Piaget a Emilia Ferreiro . 4) RANGEL, Mary. Supervisdo Pedagdgica — Um modelo . Editora Vozes. 5) GADOTTI,
Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro . 6) SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia . Ed. Cortez. 7) FREIRE,
Paulo. Educacdo como pratica de liberdade . 8) HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo: Mito de Desafio — Educagéo e
Realidade . 9) TURRA, Clédia Maria Godoy et al. Planejamento de Ensino e Avaliagdo. Editora Meridional. 10)
NIDELCOFF, Maria Teresa. Uma Escola para o povo. Editora Brasiliense. 11) BUSQUETS, Maria Dolors e outros.
Temas Transversais em Educacéo. Editora Atica.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — ASSISTENTE SOCIAL
Sugestdes Bibliograficas
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Pablica  : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saiude Mental : uma andlise institucional da pratica. S8o Paulo: Cortez,
2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacgéo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questao
social. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacdo histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacédo e Linguagem : Relatdrios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Séo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . S&o Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social . 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social: Cotidiano, formacao e alter nativas na area da satude .5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  i¢Oes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n°57: Temas Contemporéneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Memdéria e Histéria”
n® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas
n° 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho

n° 98: Mundializacdo do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social
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n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n°® 103: Formag&o e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediag8es Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condig6es de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servico Social no Mundo.

Legislagéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promocéo, protecdo e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cédigo de Etica Profissional

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — BIOQUIMICO O laboratério de Bioquimica; Padronizacéo e Controle de qualidade em
Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagfes
bioguimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Andlise de calculos; Liquido sinovial;
Interferentes; Automacdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de cultura; Esterilizagdo em Laboratério de Andlise
Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro;
Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Antibiograma; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdébicos;
Reacéo de Precipitacdo; Reacédo de Aglutinagdo; Reacdo de Hemodlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de
sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudo dos globulos vermelhos; Imuno-hematologia; Hemostasia;
Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitoses sanguineas e fissulares; Diagnéstico das helmintiases
intestinais; Técnicas para diagnosticos das micoses; Micoses de localizacéo superficial; Micoses profundas; Micoses
sistémicas.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas — SSVV, higienizaco,
administragdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicagéo.
Etica Profissional/Legislac&o: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saide
(mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nocdes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de
notificagdo compulséria, patologias atendidas em saldde publica. Enfermagem Hospitalar:  Terminologias, centro
cirdrgico, recuperacdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccao, infecgdo hospitalar e CCIH.
Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo,
bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorgdo, distribuicio e
Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e
Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagbes medicamentosas. Farmécia Clinica e Atengéo
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da
farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de
utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos : Conceitos Gerais;
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Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servi¢cos e Centros de Informacgfes de
Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de
Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualizages;
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de
Foérmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos
Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucgdes
Parenterais e Outras Formulag8es de Grande volume; Célculos em farmacia; No¢des Bésicas de Filtragédo, Destilagéo e
Esterilizagdo. Controle de Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiol6gicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica
Profissional : Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da
profissao farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos.
Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinag¢des Sociais do Processo Saude/Doencga e
Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria.
Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Nogdes de controle de infeccao hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de
Produtos Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢éo e Dispensacdo de Medicamentos.

ESPECIALISTA EM SAUDE | - FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do
Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em
Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — MEDICO CLINICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e
diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumédtica, hematolégica, péncreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas
do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas,
pediatricas.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — NUTRICIONISTA Nutricio Normal: Conceito de alimentacdo e nutricio. Piramide
Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais
para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etéarios: alimentacéo do
lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a
18 anos). Dietoterapia: Principios bésicos. Planejamento, avaliagdo e modificagfes da dieta normal e padronizacdes
hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizagdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz.
Conceito geral de salde materno-infantil: gestacéo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética:
Condic¢des sanitarias, composicéo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacédo e armazenamento; técnicas de
pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepcéo e estocagem movimentagdo e controle
de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo
de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em sadde publica: Educagéo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da
merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avalia¢éo nutricional de uma populagéo e
caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢8es de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutri¢cdo proteico-
caldrica. Microbiologia de alimentos: ToxinfecgGes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de
temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacdo: (RDC N° 216, RDC N° 275) e Cddigo de Etica do Nutricionista.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — PSICOLOGA

BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento | nfantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.

CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnéstico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satde Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgédo pré-escolar . Porto Alegre: Artmed, 1991.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias . Rio de

Janeiro: FGV, 2005.
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RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte Il: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagbes em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica . Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 171.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 172.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 173.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo

http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cadigo de Etica do Psicélogo.

ESPECIALISTA EM SAUDE | — VETERINARIO Extensdo Rural - Projetos de extensao rural; elementos essenciais;
Noc¢bes de comunicacgdo rural; No¢Bes de educagdo de adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de
corte; Bovinocultura leiteira; Formagdo e manejo de pastagens: fenacao e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para
aumentar a eficiéncia econdmica das explora¢cdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacao
artificial. Defesa Sanitaria Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizag&o e desinfecc¢éo; Etiopatogenia, diagndstico,
tratamento, prevencgdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das
espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspe¢do Sanitaria de Produtos de
Origem Animal em Matadouro: Nocdes gerais sobre inspeg¢do anti-mortem, post-mortem e destinacdo e
aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il — BIOMEDICO Bioquimica:- Dosagens bioquimicas e dosagens enziméticas. Quimica:-
Controle de qualidade e andlise estatistica; Sistemas analiticos e aplicagdes; Automacdo na quimica clinica;
Carboidratos, lipidios, proteinas e aminoacidos; Enzimologia clinica; Agua, eletrélitos e equilibrio acidobasico; O rim e a
urindlise; O trato gastrointestinal: figado e sistema biliar; Patologia clinica geral; O sistema endocrino; Toxicologia
elementar; Microbiologia:- Microbiologia aplicada: alguns conceitos basicos, técnicos e métodos; Alguns aspectos de
bacteriologia académica e sua aplicacdo préatica; Bacteriologia sistematica: Os cocos gram-positivos e gram-negativos;
As enterobacteriaceae; Outros bastonetes gram-negativos aerobicos e microaerofilicos; Bacilos aerobicos gram-
positivos, micobactérias e treponema pallidum; Bactérias anaerdbias obrigatérias; Coleta e exame de amostras para a
investigacdo microbiologica; Suscetibilidade antimicrobial e epidemiologia hospitalar; Micologia; Enfermidades
micoplasmaticas, clamidiais, rickettsiais e virais; Parasitologia; Imunologia e sorologia; Imunoematologia:- Principios de
imunoematologia; Pratica de imunoematologia; Hematologia:- Principios de hematologia; Pratica de hematologia;
Hemostasia: principios e pratica; Histotecnologia:- Processamento dos tecidos para histotecnologia; Procedimentos de
coloracao em histotecnologia.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il — CARDIOLOGISTA Area de Atuacdo: Anatomia e fisiologia do aparelho
cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas:
diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas crbnicas e agudas:
fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagnéstico e tratamento.
Miocardiopatias. Diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas.
Diagnostico e tratamento. Distarbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertenséo
pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas
e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacao idosa.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il - GINECOLOGISTA/OBSTETRA Area de Atuacdo: Propedéutica Clinica ginecolégica
e obstetricia; Modificagfes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-natal: aspectos clinicos durante a
gestagdo, nutricdo, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e vacinagcdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e
lactacdo; Evolugcdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia
Placentaria; Endocrinologia do ciclo gravido-puerperal; Pratica Tocomatica: bacia, feto e relagdo uterofetais; Pratica
Tocomaticas, Mecanismo do Parto; Contratilidade uterina — avaliagdo clinica instrumental de seus parametros; Fases
clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério Normal e Lactagdo; Anticoncep¢do; Hemorragia da gestacéo:
Nidacéo ovular; Aborto; Prenhez Ectopica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Prévia; Descolamento da
placenta normalmente inserida: Rotura Uterina; Propedéutica da avaliacéo de unidade feto-placentaria em gestacéo de
alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em
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Ginecologia e Obstetricia; Gestacdo de alto risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez
Prolongada: poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-Utero; embolia Amniotica; Doengas Concomitantes com
a gravidez cardiopatia, hipertenséo crbnica, isoimunizagdo; diabetes, tireoidopatias e infec¢gfes; Distdcias; feto-anexial e
do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional, Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracdo; versdes e extracles
pélvicas; Embriotomias; Operagdes cesarianas; Puerpério Patologico; Infecgbes e infestagbes com ginecologia e
obstetricia; Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Urinaria de Esforgos; Endocrinologia Ginecoldgica:
AlteragBes Menstruais; Propedéutica em Oncologia Ginecolégica; Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia;
Patologias tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino; Patologias tumorais benigna e malignas da vulva e da
vagina; Patologias benignas e malignas do colo uterino; Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.
Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocBes bésicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il — ORTOPEDISTA Area de Atuacdo: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia.
Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesGes
traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e
tratamento de lesGes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnéstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma
de partes moles. Diagnostico e tratamento de alongamento e reconstrugdo o6ssea. Clinica Geral : Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido
Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagéo idosa.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il — PEDIATRA Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil.
Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distdrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor.
Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespiratéria. Distarbios respiratorios: Afeccbes de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames
pleurais. Distlrbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distdrbios motores
de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢es do
trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-
hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-
contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias.
Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa.

ESPECIALISTA EM SAUDE Il — PSIQUIATRA Area de Atuacio: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos;
Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas;
Esquizofrenia; Transtorno delirante paranoico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de
Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono;
Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria
Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes
Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral :
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios
Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
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Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagéo idosa.

FISCAL DE OBRAS Il Cddigo de Obras do Municipio — Lei 49/84 (disponivel no site www.camposaltos.mg.gov.br).

FISCAL DE POSTURA Il Cddigo de Posturas do Municipio — Lei 31/97 (disponivel no site www.camposaltos.mg.gov.br).

FISCAL DE TRIBUTOS Il Cdbdigo Tributario do Municipio — Lei 43/97 e Lei 116/2004 (disponivel no site
www.camposaltos.mg.gov.br).

INSTRUTOR EM ATIVIDADES EXTRACURRICULARES Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

MOTORISTA | - MOTORISTA VEICULOS LEVES

MOTORISTA Il - MOTORISTA DE CAMINHAO

MOTORISTA Ill - MOTORISTA DE VANS E SIMILARES — SETOR SAUDE E EDU CACAO

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢bes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°®
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. PirAmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorc@o, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
béasicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde
materno-infantil: gestacéo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Bes sanitérias,
composigdo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagéo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgao; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Ges de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislacdo: (RDC N° 216, RDC N° 275) e Cadigo de Etica do Nutricionista.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO Il A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, matematica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Bésicos de Informética.

OFICIAL ESPECIALIZADO | — PINTOR Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas
de seguranga; Desintoxicacdo; Pratica da funcdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranga
(ABNT — NB/76 de 1959).

OFICIAL ESPECIALIZADO Il — ELETRICISTA Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios
empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado;
Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcédo; Regulagens com voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores; Servigos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligacdes elétricas provisorias e definitivas.

OFICIAL ESPECIALIZADO Il — MECANICO DE VEICULO Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas;
Conhecimentos da norma de seguranca; Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensdo; Ignic&o;
Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da
funcéo; No¢des de Manutencao Geral.
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OPERADOR DE MAQUINAS | — MAQUINAS LEVES (TRATOR AGRICOLA E EQU IPAMENTOS LEVES)

OPERADOR DE MAQUINAS Il — MAQUINAS PESADAS (TRATOR DE ESTEIRA, PA CARREGADEIRA) E
SIMILARES

OPERADOR DE MAQUINAS Il - MAQUINAS PESADAS (MOTONIVELADORA, RETROESCAVADEIRA)

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢bes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°®
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Diregdo e operacéo veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PEDAGOGO
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THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il
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Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.
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LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica . 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.
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SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita : a alfabetizagdo como processo discursivo. 11
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTES A Histéria da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A Historia
da Arte Arquitetdnica; A Educacé@o Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramético teatral na escola; Harmonia de cores;
Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos béasicos das composicOes artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a
educacédo; Pardmetros Curriculares Nacionais - VVol. Arte.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL lll — CIENCIAS Ecologia: populages comunidades e ecossistemas;
energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides ecolégicas; relagbes ecolégicas, ciclos dos nutrientes;
formacdes fitogeogréaficas do Brasil. Seres vivos: classificagdo dos seres vivos; evolugado; principais grupos de animais
e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia
e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo
celular e o material genético; heranga mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento
retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; presséo;
astronomia. Optica, ondulatéria e termologia:  a luz; lentes e espelhos; refracéo e reflexdo; o som, propagacdo do
som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos
corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizag8o dos corpos; tenséo, corrente, potencia e resistividade
elétrica; circuitos elétricos; associagdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservagdo da matéria;
fendbmenos fisicos e fenbmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias
atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos; isétopos, is6baros e isétonos; rea¢des quimicas; fungdes inorgéanicas;
Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual;
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historia e filosofia da ciéncia; temas transversais; rela¢gfes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Parametros
curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCACAO FISICA Corpo, sociedade e a construgéo da cultura
corporal de movimento; Nutri¢do e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados & Educagéo Fisica; Educagéo Fisica
no curriculo da Educacédo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagéo
Fisica na escola; Educagao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educagéo
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperagao e transformacao didatico-pedagdégica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Ill - GEOGRAFIA | — Nocdes basicas de Geografia: Nocdes de Espago:
Conceitos e espaco em transformacéo; Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geogréficas; Fusos horarios:
Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nocdes de
Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua; Il —
Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espaco geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil:
localizagdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e
hidrografia; Aspectos humanos: formagédo e cultura da populacéo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual,
atividades setoriais e indicadores socioeconémicos), urbanizacdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos:
atividade agropecuéria (evolugédo, sistemas e areas de produgdo, mao de obra e questédo agraria), extrativismo vegetal e
mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulagcdo de mercadorias; Os
principais problemas ambientais rurais e urbanos. lll — Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espago
mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos;
Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacao, hidrografia e dinAmica interna e externa da Terra; Aspectos
humanos mundiais: teorias demogréficas e crescimento, distribuigdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos
econdmicos: atividade agropecudria (modos, sistemas e areas de produgéo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de producao); A Geopolitica Mundial:
da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizacdo e suas implica¢gfes; Os blocos econémicos e suas
areas de influéncias: (MERCOSUL, Unidao Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e
comunicacgdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacdes do leste
europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental:
As interacdes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais para a Educacao; O ensino da Geografia
no Ensino Fundamental | e 1l e Médio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira,
Mineracao; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica
da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolucdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito -
Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas
religiosas; Revolugdo Industrial; Revolugao Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e
construir a Historia; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagéo, submissao e resisténcia; A crise
do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café nédo é o Brasil; Anos 20 /
As tensfes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e
mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializagdo e urbanizacdo; A cidade e o campo;
Parametros Curriculares Nacionais para Educacéo Fundamental (Histéria).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA 1. Aritmética e Conjuntos:  Os conjuntos numéricos
(naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equagfes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representacées
graficas e aplicagdes: lineares, quadréaticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e
geométricas; polindmios; nameros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de
matematica financeira. 3. Espagco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade;
andlise e interpretacdo de informagfes expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental (Matematica).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES Fonética e Fonologia : Fonema e Silaba; Encontro
Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagdo. Morfologia : Estrutura das Palavras; Formacdo das
Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos
Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oracgdo; Termos Acessorios da Oragao; Periodo; Sinais de Pontuacéo; As
Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Crase;
Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significagdo das Palavras. Estilistica : Figuras de Linguagem; Vicios

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

de linguagem. Redacédo: Tipos de Composicdo: Descricdo, Narragdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e
Interpretacé@o de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura : Literatura Brasileira. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — RELIGIAO Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas
(Egito Grécia, Babilonia); Religides no Brasil Coldnia, Império, Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos;
Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja catdlica.

PSICOLOGO DA EDUCACAO Sugestdes Bibliograficas: LUCINDA, M.C.. — Escola e Violéncia . Rio de Janeiro:
DP&A, 2001; AQUINO, Julio Groppa (Org.) — Indisciplina na escola: alternativas tedricas e pra  ticas. S&do Paulo:

Summus, 1996; COLL SALVADOR, César — Aprendizagem escolar e constru¢do do conhecimento . Porto Alegre:
Artmed, 2002; PIAGET, Jean — A Psicologia da Crianga . Editora Difel; BRAZELTON, T. Berry — 3 a 6 Anos -
Momentos Decisivos do desenvolvimento Infantil — Artmed; DORIN, Lannoy — Psicologia Educacional - Brasil;

DAVIS, Claudia/ Zilma de Moraes Ramos de Oliveira — Psicologia da Educacdo - S&o Paulo: Editora Cortez, 1991

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Il Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes;
Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores
inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orienta¢édo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencgéo
de acidentes; Legislagdo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do
fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

TECNICO EM ADMINISTRAQAO ESCOLAR Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certificados; Atestados; Procuragao;
Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Conhecimentos Basicos em Word for Windows, Excel e
Access; Requerimentos; Circulares; Siglas dos Estados da Federacdo; Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; No¢Ges de protocolo e arquivo; indice
onomastico; Assiduidade; Rela¢cdes humanas no trabalho; Formas de tratamento; Matricula; Frequéncia; Histérico
Escolar; Transferéncia; Adaptacdo; Grades Curriculares; Registro e Frequéncia de Pessoal Docente e Administrativo;
Inventario da Escola; Uso de correio eletrénico.

TECNICO EM EDUCAGAO INFANTIL
ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educagéo Infantil —- CRECHES — Atividades para criancas de zero a seis
anos. Sao Paulo: Moderna, 1995.
BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gragas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as
idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.
CAMPQOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respei  te os direitos
fundamentais das criangcas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagégico. Sao Paulo: Loyola, 1993.
GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. S&o Carlos:
EdUFSCar, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia.  Petropolis: Vozes, 1992.
BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educagao
Brasilia: MEC, SEB, 2006.
. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagcao Oswaldo Cruz, 2003.
. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO — ADMINISTRADOR PUBLICO Fundamentos da Administracdo; O
ambiente das Organizag6es; Administracéo estratégica. Planejamento estratégico, tatico e operacional; Fungles, papéis
e responsabilidade; Desenho organizacional, Autoridade e responsabilidade; Delegacdo e descentralizagéo;
Departamentalizacdo; Desenho de cargos e salarios; Organizacdo, sistemas e métodos; Processo decisorio;
Administragdo de recursos humanos; Administracdo da produgdo e operag8es; Mudanca organizacional; Conflito:
dimensdes organizacionais e pessoais; Motivagdo; Lideranca; Controle estratégico, tatico e operacional; Sistema de
informagdes gerenciais; Administracdo da Qualidade; Administracdo de Marketing, Administracdo de Materiais, Etica e
responsabilidade social; Processo de licitagdo (Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores), Matematica Financeira.
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TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO — ADVOGADO Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade;
Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufrdgio; Democracia; Formas de Governos; Representagao
Politica; Presidencialismo;Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988;
constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil :Livro
| — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das
Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito
Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV
— Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade
Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé
Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Processo Civil : Livro | — Processo de
Conhecimento; Livro Il — Processo de Execugdo; Livro Ill — Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos
Especiais. Processo Penal : Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das
Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execuc¢do; Livro V — Das Relac¢des Jurisdicionais com Autoridade
Estrangeira; Livro VI — Disposigfes Gerais. Direito Tributario — Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e
Segundo). Direito Administrativo : Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nocdes Gerais de Direito
Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragédo Publica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteragBes posteriores); Pregdo Presencial e
Eletrdnico; Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos; Administracdo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriacéo;
Atuacédo do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor : Cdédigo de
Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual
do trabalho). Advocacia : Estatuto do Advogado e Cddigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB.
Legislagdo Geral : Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de
Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas
Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006).

TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO — ASSISTENTE SOCIAL
Sugestdes Bibliograficas
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Pablica  : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saiude Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacgéo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questao
social. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacdo histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacédo e Linguagem : Relatdrios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . S&o Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social . 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social: Cotidiano, formacao e alter nativas na area da saude .5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  i¢les:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporéaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo
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n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Memdria e Histéria”

n°® 96: Memdria do Servico Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializacéo do Capital e Servigco Social

n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n°® 103: Formagéo e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediag8es Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condig6es de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servico Social no Mundo.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disple sobre as condi¢Ges para a promocéo, protecdo e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢do 1, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispBe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cédigo de Etica Profissional

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO — CONTADOR Patrimdnio Publico; Situacéo Liquida; Langcamento; Redito;
Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contdbeis acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos
Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade
Publica; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 — (com alteragdes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e
N° 9.648 de 27 de maio de 1998) — Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislacéo; Lei n° 4.320/64;
Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Orgamento: origem e
conceito, orcamento-programa (conceitos basicos e legislacdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de
elaboragdo orcamentaria, plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA), movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do orgamento; Receita e Despesa
Publica: conceitos, classificag8o, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contébeis: balanco orgamentério, balanco
patrimonial, demonstracdo das variagBes patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e
inexigibilidade; Lei n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Disp8e sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n°
6.404/76 — DispOe sobre a sociedade por agdes.

TECNICO SUPERIOR SERVICO PUBLICO — ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e
Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais de Construgao Civil; Estrutura Metalica e de
Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado;
Mecénica dos solos; Concreto Protendido; Fundacgdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios;
Hidrovias e Portos; InstalagBes Hidraulicas e Sanitérias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.
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FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distarbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagnéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptagdo);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

TELEFONISTA | Técnicas de Comunicagado; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento
ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugéo dos trabalhos; Rela¢gdes Humanas no trabalho; Nogbes
de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servigo Postal; Utilizagdo
da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores,
radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em
PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagdo telefénica; Formas de Tratamento;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletronico e da Internet.
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