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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
EDITAL N° 003/2014/SEMED ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, POR SEU PREFEITO P e. RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO, através da Secretaria
Municipal de Educagao — SEMED, no uso de suasuitiibs legais faz saber a todos quantos o presditéd virem ou dele tiverem conhecimento
que, em consonancia com as normas insitas nossa inciso IX e artigo 30, inciso VI, da Constitio Federal e, na forma do artigo 1°, da Lei
Municipal n° 015 de 13 de dezembro de 2001 (qupddissobre a Contratagdo de Servidores PublicosPmmo Determinado, para atender
necessidade de excepcional plblico), a realizag&rocesso Seletivo Publico Simplificado para as&ism carater excepcional de profissionais
por tempo determinado, torna publico a aberturansiericdes ao Processo Seletivo Publico Simplificadra admisséo de Servidores em Caréater
Temporario nas modalidades: Assistente Social,itomista, Psicélogo (a), Assistente AdministratiVigia, Merendeiro,(a) Auxiliar de Servicos
Municipais (ASM), na Zona Urbana e Rural, Motori§tavial, Operador de Maquinas Pesadas e TécnicdMend@nica e Elétrica de Autos e
Maquinas Pesadas na area Urbana do Municipio désviau

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1-1. O presente Processo Seletivo Publico Simptificsera realizado sob a responsabilidade da fraféVlunicipal de Maués, através da
Comissdo Municipal de Organizagdo e Execucdo doceBsm Seletivo Simplificado n.° 003/2014, inscrita CNPJ/MF sob o n°
04.282.869/0001-27, conforme processo administathg826, pela Portaria n° 001/2014- SEMED.

1-2. Para todos os efeitos serdo obedecidas asasatmpresente Edital, cujo extrato sera publicax®iario Oficial e a integra nos Quadros de
Avisos e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES.

1-3. O Processo Seletivo Publico Simplificado destie a realizacdo de contrato por prazo determipaca suprir necessidade temporaria da
Prefeitura de Maués, observada a legislacdo mahigipra exercer as fungdes constantes deste.Edital

1-4. O processo de que trata este edital se destiealizacéo de contrato por prazo determinada pawvimento temporario do cargo de: Assistente
Social, Nutricionista, Psicélogo (a), Assistentenfuistrativo, Vigia, Merendeiro(a)/cozinheiro(a)udiliar de Servicos Municipais (ASM), na
(Zona Urbana e Rural), Motorista Fluvial, OperaderMaquinas Pesadas e Técnico em Mecéanica e Bléigidutos e Maquinas Pesadas (Zona
Urbana) para exercicio das atividades nas Unid&deslares do Municipio de Maués, conforme as vagastantes neste Edital, bem como as
vagas que possam surgir durante o periodo letisango suprir caréncias de natureza temporariaccipeional interesse da Rede Municipal de
Ensino de Maués, tanto da Zona Urbana quanto da Raral;

1.5 — Durante a vigéncia do contrato temporarioepdcaver remocéo de profissionais entre turnosat@lho ou ainda resciséo do contrato,
conforme a necessidade (problemas de ordem disiglo servidor) e a conveniéncia dos servicosddewente fundamentados.

1.6 — A validade deste Processo Seletivo Publiogpffficado seré de 01 (hum) ano.

1.7 — A admissédo por tempo determinado ocorrerd @apresentacéo do classificado no Setor PessdaENHED, conforme a necessidade do
servico e a critério da administragéo.

1.8 — As vagas serdo preenchidas em ordem rigdestassificacdo, de acordo com a necessidadevemiéncia da Administragao, decidida pela
Secretaria de Educagéo.

1.9 - Durante a vigéncia do processo seletivojtéritr exclusivo da administragdo, podera haverogiuo de lotagdo, conforme a necessidade e a
conveniéncia do servigo.

1.10 — A Comissdo Examinadora deste Processo \&eRiblico Simplificado sera designada pelo Sexdeetdunicipal de Educacéo, com aval do
Prefeito.

1.11 - As atribuigdes e vencimentos basicos dogosaestdo estabelecidos em legislacédo especiffasidds conforme o constante no Item 8.1,
Tabela Ill da remuneragéo.

1.12 - As pessoas portadoras de deficiéncia sé@gasslas o direito de inscrigdo no presente Proc8stetivo Publico Simplificado em
atendimento do que dispde o Decreto Federal n83d2920 de dezembro de 1999, com reserva de vagas.

2.DAS INSCRIGCOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 As inscrigdes ocorrerdo no Prédio da Secretéuigicipal de Educagéo, sito a Estrada dos Moiz&8, Centro.

2.2 — O Candidato fara inscricdo em formulario effjm® fornecido no local da inscri¢do, que devarépreenchido e assinado pelo candidato e em
caso de impedimento, outra pessoa com Procuragéilagnente reconhecida em cartdrio.

2.3 — O candidato inscrito por Procuragéo assurta ¢oplena responsabilidade pelas informagdesaut@s por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou omissoescasiio do preenchimento do formulario de insorica

2.4 - Néo serdo aceitas inscri¢des via Internet.

2.5 — Poderdo candidatar-se, todos os cidad&dogrgeacham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozarmperrogativas previstas no Artigo 12 da ConstitoiFederal;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares, seego masculino;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e palitic

e) Possuir até a data da investidura no cargogidddima de 18 anos;

f) Possuir escolaridade minima compativel com gazate acordo com exigéncia do edital;

g) Gozar de boa salde fisica e mental para o ei@t cargo;

h) N&o ter registro de antecedentes criminais;

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncidslasmeste Edital.

2.6 — Na inscricdo, além da Ficha de Inscrigdodienente preenchida e assinada, serdo exigidosdds bs candidatos, fotocopia e original dos
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade Civil atualizada, expegiela Secretaria de Seguranga Publica, ou Carteitdemtidade Profissional expedida pelo Orgdo
de Classe, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (émtwgrafia, na forma da Lei n° 9.5 03/97), ou €aa de Trabalho e Previdéncia Social ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida petgas Armadas ou auxiliares;

b) Procuracéo se for o caso, com registro de ¢arfiara efetivar a inscrigdo, acompanhada da ciopi€édula de Identidade do Candidato e
original da Cédula de Identidade do Procurador;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) Cépia legivel autenticada do Certificado de tus@o do ensino médio ou Ensino Fundamental , pareargos de escolaridade média, de
graduacéo para os cargos de nivel superior, expeeldnhecida pelos érgdos normativos (credencizlasviEC);

e) Copia legivel do histérico escolar (frente esogr

f) O Curriculum Vitae, com cépia dos documentos pmhatérios legiveis sem rasuras em anexo, queifiegido para efeito de andlise da
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo PUbimpliicado;

g) Declaracédo de disponibilidade para a lotacaayeatquer horario, no periodo de duragdo do Proc8sketivo, conforme modelo constante do
ANEXO Il deste Edital

2.7 — Nao serdo aceitos como documento de idertidaertiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais,té€a Nacional de Habilitacdo sem foto,
Carteiras Funcionais ou outros documentos sem dalédentidade, bem como documentos ilegiveisjdeificavel ou danificado.

2.8. No ato da inscrigéo serdo solicitados compriggada exigéncia de escolaridade, anexadas acutum. O candidato que ndo as satisfaca, sera
automaticamente eliminado da Selegéo.

2.9. Sé&o considerados documentos de IdentidadenseraeCarteira e/ou Cédula de Identidade expediti Pecretaria de Seguranca Publica/
Instituto de Identificacéo, pelas Forgas Armadado Ministério das RelacSes Exteriores e pelascRgliMilitares, além das Carteiras Expedidas
por Orgéos e Conselhos que, por forga de Lei Fedejam considerados como identidade.

2.10 — N&o sera aceita solicitagéo de inscricidangoeatenda ao estabelecido neste edital.

2.11 - A inscrigdo em desacordo com este Edital aenlada e implicar4 automaticamente no seu iridefsto.

2.12 — Alinscrigé@o no presente Processo SeletimpiBicado implica o conhecimento e expressa acédalas condicdes estabelecidas neste edital,
das quais o candidato ndo podera alegar descorgrgoim

2.13 — O candidato, ao efetuar sua inscricéo, assntaira responsabilidade pelas informagoes quer fionstar do formulario de inscricéo e do
Curriculum Vitae, sob as penas da lei.

2.14 — Ainscrigdo sera anulada, na verificacdewamtual falsidade nas declaracdes, irregularidddeslocumentos apresentados;

2.15 — N&o serédo admitida a juntada ou substityppdterior de quaisquer dos documentos exigiddae refital, consistindo obrigacéo do candidato
apresentéa-los no local da inscri¢éo, sob penarditeinscrigdo indeferida.

3. DAS DISPOSIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.2980dée dezembro de 1999, serdo reservadas vagaagppessoas portadoras de necessidades
especiais.

3.2. Na inexisténcia de candidatos habilitadostapores de necessidades especiais, as vagas deseseado preenchidas pelos demais candidatos,
seguindo a ordem de classificagéo.

3.3 As pessoas portadoras de necessidades espge@jsretenderem fazer uso das prerrogativashgusdlo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituigdo Federal, é assegurado o direitinsigricdo no presente Processo Seletivo Simplificddsde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuigdes @mcista compatibilidade sera avaliada atravésxdme médico pré-admissional.

3.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessielsbciais aquelas que se enquadrarem nas @atetjscriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99.

3.5. O candidato portador de necessidades espeeiagsa comunica-las, no ato de inscricéo, espeaifio-as em formulario préprio e no mesmo
momento entregar:
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a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau el da deficiéncia, com expressa referéncia aogeddorrespondente da Classificagdo
Internacional de Doencga — CID;

3.6. O candidato portador de necessidades espguiisio ato da inscri¢édo, ndo declarar essa d@mdig ndo atender ao disposto na alinea “a” do
item 27, ser& considerado como néo portador dessielegles especiais.

3.7 A publicagéo do resultado final do Processetie Simplificado sera feita em duas listas, codtea primeira, classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de neceesidsspeciais, e a segunda, somente a classifidass Gltimos.

3.8. Ap6s a publicacéo da lista de classificagamaralidato aprovado como portador de necessidagpesiais serd convocado para submeter-se a
Pericia Médica, para comprovagédo da deficiénciatapia no ato da inscri¢do e de sua compatibilidadeo exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9. Seréa eliminado da lista de portadores de sitzes especiais o candidato cuja deficiénciarnmida no ato de inscrigdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de atagsifi geral final.

3.10 Apos a investidura do candidato no cargofiaiéiecia néo podera ser argtiida para justificeorcesséo de aposentadoria.

3.11 N&o caberé recurso da deciséo proferida pefEigsao de Pericia Médica do Municipio

4 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO NA FUN GAO:

4.1 — Dos Requisitos para Investidura: Ter nacidade brasileira ou gozar das prerrogativas dosebes n. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constituicéo Federal; Estar quite as obrigacdes eleitorais, para os candidatasntb®s os sexos; Estar quite com as obrigagées
militares, para os candidatos do sexo masculintprerar-se em pleno gozo de seus direitos politiccisis; N&o estar incompatibilizado para nova
investidura em cargo publico; Comprovar a escodatedexigida para o exercicio do cargo para o guialssreveu; Ter aptidéo fisica e mental e ndo
apresentar deficiéncia que o incapacite para cixerdas fungdes do cargo para o qual concormeidaele minima de 18 (dezoito) anos; Firmar
declaracdo de n&o estar cumprindo sancdo por idiaae aplicada por qualquer érgéo puablico e /didate da esfera federal, estadual e/ou
municipal; Cumprir na integra as determinagdesigt@y no Edital de abertura do Processo Seletinfbome cargo pretendido;

4.2 — Documentos para contratacdo: o candidatovapooe convocado devera apresentar para a codivatagseguintes documentos: Carteira de
trabalho e previdéncia Social; 02(duas)fotos 3xemees (coloridas e sem data); Certiddo de nastinpema os solteiros; Certiddo de casamento
para os casados; Cédula de identidade; Cartaedéfidacédo do contribuinte CIC/CPF; Titulo de tdei Comprovante de votacéo (ultima eleicéo);
Certificado Militar (sexo masculino); Certiddo didbos menores de 14 anos; Cartdo de vacinagatizastda dos filhos menores de 05(cinco) anos;
Cartdo de participacéo no PIS ou PASEP; Comprowmescolaridade e histérico escolar.

4.3.1 Assistente Social

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo regidesgte edital;

b) ter diploma de concluséo de Curso Assistent&@aBoc

c) possuir inscricdo no CRESS

d) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e;asw de nacionalidade portuguesa, estar ampasdd@gtatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos dirgdttiticos, nos termos do artigo 12, § 1.°, dasBtuicdo Federal.

e) ter idade minima de dezoito anos até a dataskep

f) ter disponibilidade de horario;

g) possuir os requisitos exigidos para o exeralomcargos, na data da posse, conforme o que diedeesse edital.

4.3.2 Nutricionista

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo regidesgte edital;

b) ter diploma de concluséo de Curso de Nutrigéo;

c) ter inscrigdo no CRN

d) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e;asw de nacionalidade portuguesa, estar ampasdd@gtatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos dirgdttiticos, nos termos do artigo 12, § 1.°, dasBtuicdo Federal.

e) ter idade minima de dezoito anos até a dataskep

f) ter disponibilidade de horério;

g) possuir os requisitos exigidos para o exeralomcargos, na data da posse, conforme o que diedeesse edital.

4.3.3 Psicélogo

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo regideste edital;

b) ter diploma de conclusédo de Curso de Psicologia;

c) ter inscrigdo no CRP

d) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e;asw de nacionalidade portuguesa, estar ampasd@gtatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos dindliticos, nos termos do artigo 12, § 1.°, dasBtuicéo Federal.

e) ter idade minima de dezoito anos até a datasiep

f) ter disponibilidade de horério;

g) possuir os requisitos exigidos para o exeralomcargos, na data da posse, conforme o que diegeesse edital.

4.3.4 Assistente Administrativo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo regideste edital;

b) ter diploma de conclusédo de Curso de Ensino &Jédi

c) ter Certificado Curso de Informatica com énfese (Windows, Word, Excel, PowerPoint e Internet).

d) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e;asw de nacionalidade portuguesa, estar ampaedde@gtatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos dingdliticos, nos termos do artigo 12, § 1.°, dasBtuicéo Federal.

e) ter idade minima de dezoito anos até a dataskep

f) ter disponibilidade de horério;

g) possuir os requisitos exigidos para o exeralomcargos, na data da posse, conforme o que dedeesse edital.

4.3.5 Vigia,

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo regideste edital;

b) ter diploma de concluséo de Curso de Ensino dédiEnsino Fundamental;

c) ter Certificado de Curso de Vigilante, fornecjmlw Instituicdo de Seguranga, (se possuir);

e) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e;aso de nacionalidade portuguesa, estar ampasdde@sgtatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos dingdliticos, nos termos do artigo 12, § 1.°, dasBtuicéo Federal.

f) ter idade minima de dezoito anos até a dataodaep

g) possuir os requisitos exigidos para o exeralomcargos, na data da posse, conforme o que diedeesse edital.

4.3.6 Merendeiro(a):

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo regidesgte edital;

b) ter certificado de Ensino Médio ou Fundameritehecido por instituicdo de ensino reconhecidopérgaos normativos;

c) ter Certificado de Concluséo de Curso de Maaigio de Alimentos

d) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ezasm de nacionalidade portuguesa, estar ampasdd@gtatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos dirgdttiticos, nos termos do artigo 12, § 1.°, dasBtuicdo Federal.

e) ter idade minima de dezoito anos até a dataskep

f) possuir os requisitos exigidos para o exeraicie cargos, na data da posse, conforme o que degeesse edital.

4.3.7 Auxiliar de Servicos Municipais (ASM):

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo regideste edital;

b) ter Certificado de Ensino Médio ou Fundameritathecido por instituicdo de ensino reconhecidopékgaos normativos;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e;caswm de nacionalidade portuguesa, estar ampasd@gtatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos dirgdttiticos, nos termos do artigo 12, § 1.°, dasBtuicdo Federal.

d) ter idade minima de dezoito anos até a datasksep

f) possuir os requisitos exigidos para o exeraicie cargos, na data da posse, conforme o que dedeesse edital.

4.3.8 Motorista Fluvial:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo regideste edital;

b) ter Certificado de Ensino Médio ou Fundamergaiécido por instituicdo de ensino reconhecidogpélgéos normativos;

c) ter Carteira de Arrais Amador, expedida pelaitaaja dos Portos;

d) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e;asm de nacionalidade portuguesa, estar ampaedde@gtatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos dingdliticos, nos termos do artigo 12, § 1.°, dasBtuicéo Federal.

e) ter idade minima de dezoito anos até a datasiep

f) possuir os requisitos exigidos para o exeraicie cargos, na data da posse, conforme o que dedeesse edital.

g) ter disponibilidade de horario.

4.3.9 Operador de Maquinas Pesadas com CNH ( Gadap

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo regideste edital;

b) ter Certificado de Conclus&o de Ensino Médid-ondamental fornecido por instituigéo de ensinombecido pelos érgéos normativos;

c) ter a (CNH) Carteira de Nacional de Habilitagaategoria D, atualizada;

d) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e;asw de nacionalidade portuguesa, estar ampaedde@gtatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos dingdliticos, nos termos do artigo 12, § 1.°, dasBtuicéo Federal.

e) ter idade minima de dezoito anos até a dataskep

f) possuir os requisitos exigidos para o exeraicie cargos, na data da posse, conforme o que dedeesse edital.
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g) ter disponibilidade de horario;

4.3.10 Técnico em Mecanica Elétrica de Autos e MégiPesadas:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo regideste edital;

b) ter Certificado de Concluséo de Ensino Médi¢-ondamental fornecido por instituicdo de ensinombecido pelos 6rgdos normativos;

c) certificado do curso de mecéanico(opcional)

d) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e;asw de nacionalidade portuguesa, estar ampasdd@gtatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos dindliticos, nos termos do artigo 12, § 1.°, dasBtuicéo Federal.

f) ter idade minima de dezoito anos até a dataodaep

g) possuir os requisitos exigidos para o exeralomcargos, na data da posse, conforme o que dedeesse edital.

5 - DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

5.1 — Assistente Sociakxecutar atividades de estudo e pesquisa sobmesenga de movimentos e das questdes sociais nizipionda
sistematizagdo técnico-diagnostica sobre desajustigiduais e coletivos, com a finalidade de promrosolugdes sobre os problemas dos
movimentos e situacdes sociais decorrentes dagemlagoverno/sociedade no municipio, visando dasamutoridades do poder Executivo
Municipal de informagdes que o subsidiem a promeg@es sociais efetivas aos cidaddos do muniapi@laboragéo de projetos sociais com a
finalidade de atuar e intervir nas variaveis quedezionam o bem estar social, o processo de erginendizagem e o processo biopsicossocial na
recuperacéo da saude e do estado psicolégico thidinal.

5.2 — Nutricionista: executar atividades de impmgéb e fiscalizacdo de programas de alimentagétedenda escolar, elaboracéo do cardapio para
merenda escolar das Unidades Escolares, (tantoaidueanto rural), da alimentacéo do trabalhadoricipai, desenvolver agdes de assisténcia a
educacdo nutricional a coletividade ou individuadi@s ou enfermos, em instituicio ou em consultddgonutricéo e dietética, supervisdo do
cumprimento da terapéutica nutricional, da recoragéid e elaboracéo de cardapios de teor caldriciivtespecifico a serem observados nas
refeicdes regulares e dietéticos, de analise getriade produtos horti-fruti-granjeiro, cereaisnearvermelhas e brancas, quanto as qualidades e
condi¢des organolépticos e nutricionais para ownos

5.3 Psicdlogo(a): Avaliar as condi¢des intelectgammocionais de criangas, adolescentes e adultos @rocessos administrativos e/ou judiciais,
quando solicitado judicialmente, seja por defici@noental e insanidade, testamentos contestadesagio de lares adotivos, posse e guarda de
criangas ou determinagdo da responsabilidade pegaitos criminosos, quando devidamente comprosadaréncia econémica dos envolvidos.
Atuar como perito quando intimado judicialmente nasas civeis, criminais, da familia, da infancidaguventude, elaborando laudos, pareceres e
pericias a serem anexados aos processos, quanidiardente comprovada a caréncia econdmica dos edesivParticipar, eventualmente, de
audiéncia para esclarecer aspectos técnicos emiqeia que possam necessitar de maiores inforrsagdeigos ou leitores do trabalho pericial
psicolégico (magistrados, curadores e advogadas}ichar da elaboracdo e execugdo de programasesocativos destinados as criangas e
adolescentes em situagédo de violagdo de seusodimit autoras de ato infracional. Atuar em pesguésprogramas de prevencéo a violéncia e
desenvolver estudos e pesquisas sobre a pesquigaaty construindo ou adaptando instrumentos #lestigagdo psicolégica. Atuar em processos
de destituicio de poder familiar, adogéo e habditapara adocéo, quando convocadas pelo magiseapgonsavel. Emitir pareceres em processos
administrativos relacionados com sua area de auaGalaborar na revisdo e atualizagdo de testesit@soinstrumentos especificos de
acompanhamento. Auxiliar na organizacéo de treingmniatrodutério. Participar de debates e discussibdre temas relacionados a sua area de
atuagdo. Colaborar na formulagdo e implantacégdtsicas de cidadania e direitos humanos. Comaietga, além das atribuicdes especificas a
cada area de atuag&o, aplicar conhecimentos noocdanpsicologia para o planejamento e execucadiddaales nas areas clinica, educacional e
do trabalho. Executar outras atividades correldgamiesma natureza e grau de complexidade.

5.4 — Assistente Administrativo: executar servigos supervisdo imediata, de suporte a servicoxtiticos em geral, da classificacéo, separagéo,
composi¢do e preparacdo de documentos, do recebimteiagem e destinacdo de correspondéncias, Wzorte a organizacdo de acervos
bibliogréficos e de documentos técnicos, de apagoservicos de secretaria de escola, da confergisdial e eletrénica de dados documentados, da
realizagdo de atividades de procedimentos de so#na maquinas manuais, elétricas, eletronicas om@mcomputadores de uso local ou em
sistema de rede, digitagdo ou teleprocessamerdadiss de prover assisténcia e apoio em atividatgtivas as sondagens, rastreamentos de dados,
de sugestdo de implantacdo e implementacdo deasoenprocessos organizacionais objetivando a eficiée a modernizacdo da acgédo
administrativa e da qualidade dos servicos publicosicipais em geral.

5.5 — Auxiliar de Servigos Municipais (ASM): exeaugtividades, sob supervisdo imediata de serdeazeladoria (manutengdo das condigdes de
higiene e conservacédo dos ambientes), de serve@®ph (arrumacéo e higienizagdo de mesas e bafm@éss, talheres, copos, suprimento de
guardanapos, etc..), preparacéo e distribuicid@dgegmos servi¢os de bebidas quentes e frias dagiegle servicos e outras atividades congéneres
e afins, de suporte ao servico em geral, tantdJmédades Escolares quanto nas unidades fluvidisezantes.

5.6 — Cozinheiro(a)-Merendeiro(a): executar atidiels sob supervisdo imediata de servigos da copan@céo e higienizagdo de mesas, balcdes,
pratos, talheres, copos, suprimentos de guardanaadisas), de bebidas quentes e frias (prepaistrébdicéo de café, leite, chocolate, Nescau, cha,

agua, sucos, garapas, refrigerantes e etc...)enégas de alimentos (corte e preparo de legumesjuvas e frutas em geral), do preparo e

distribuicdo de pequenas e leves refeicdes (almagtares e lanches) e de outros servicos congéeeaéins, tanta nas Unidades Escolares quanto
nas unidades fluviais e itinerantes.

5.7 — Vigia: executar atividades sob supervisddliata de servigos destinados a prote¢édo do patiinpiifolico municipal. Na vigilancia de prédios
publicos municipais em geral, na assisténcia deraega interna dos prédios publicos no encaminh@mnermonitoramento do fluxo de estranhos
nas reparticdes publicas municipais.

5.8 — Motorista Fluvial: executar servicos sob svigéo imediata, de conducéo e transporte fluvahteriais e pessoas através de vias fluviais e
lacustres entre as regides urbanas e rurais docfpimi da realizagdo de manobras de abalroamentbadens regionais, lanchas, rabetas,
rebocadores e seus congéneres, da observacaodegahducéo e estacionamento de veiculos ofi@@snas vias fluviais da zona urbana ou rural
do municipio, e do zelo pela higiene, conservalg@peza e protecéo do veiculo fluvial que estejasua guarda e responsabilidade.

5.9 — Operador de Maquinas Pesadas com CNH Caaeldofirigir automdéveis, caminhonetes, caminhdedhds e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas, verificar diretamenterafigbes de funcionamento do veiculo, antes deiiimgao, tais como: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embeeagardis, abastecimento de combustivel, verificdocumentacéo do veiculo a ser utilizado se esta
atualizada, bem como devolvé-la ao superior imedjaindo do término da tarefa, orientar o carregéne descarregamento de cargas e manter o
equilibrio de veiculo e evitar danos aos matetraissportados, zelar pela seguranga de passageiridicando o fechamento de portas e o uso de
cinto de seguranca, fazer pequenos reparos deciag@manter o veiculo limpo, interna e externa ecemdi¢cdes de uso, levando-o a manutencéo
sempre que necessario, observar os periodos d@eeyimanutencéo preventiva do veiculo, anotannsiegnormas estabelecidas a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas &daagsportadas, itinerario e outras ocorréncias

5.10 — Técnico em Mecénica Elétrica de Autos e Mé@guPesadas : Observar e consertar sistemas wesénelétricos de veiculos, maquinas
pesadas, bombas e aparelhos eletromecéanicos, o amm orientacéo recebida; montar, substituiapeg componentes avariados de carros,
caminhdes, dnibus e maquinas pesadas, retiradibeacéo de motores, valvulas e montagem e desnentag chassi, trabalhos de chapeagéo,
pintura de carroceria, ajustar a calibragem de gnguando necessario, enchendo-o ou esvaziand@apatenprimido, a fim de manté-los dentro
das especificagdes pré-determinadas, substituinspagariados ou desgastados, desmontando a rodeicldo, com auxilio de ferramentas
adequadas, verificar o nivel e a viscosidade do dke carter, caixa de mudancas, diferencial e demesiervatérios de 6leo, para efetuar a
complementacéo ou troca necesséria, lubrificar pegamotor, ferragens e carrocerias, articulac@sssistemas de direcéo, freio entre outros,
aplicando o 6leo adequado, zelando pela manutencaoservacdo do equipamento, limpar o local dmlina e guardar as ferramentas em locais
predeterminados, zelar pela conservacdo dos egeifiamutilizados no trabalho, comunicando a chefeliata qualquer irregularidade verificada,
executar outras atribuicdes afins.

6.DAS VAGAS

6.1 — A contratagéo, de que trata este editaljirdese ao preenchimento de 144 (cento e quareqtmteo) vagas distribuidas na Zona Urbana e
Rural do municipio de Maués.

TABELA | — Das vagas

Nr. CARGO QTDE QTDE/
DEFIC
1 Psicologo(a) 02
2 Assistente Social 02
3 Nutricionista 02
4 Assistente Administrativo 29 1
5 Auxiliar de Servigos Municipais (ASM) 38 2
6 Vigia 24 1
7 Motorista Fluvial 05
8 Cozinheira(o)/Merendeira(o) 29 1
9 Operador de Maquinas Pesadas com CNH Cat D 06
10 Técnico em Elétrica de Autos e Maquinas Pesadas 02
TOTAL 139 5

6.1 — De acordo com a necessidade serdo convocadeandidatos aprovados e constantes no cadastesela, obedecendo-se a ordem de
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classificagéo.

6.2 — Das vagas existentes, 5% (cinco por centdpsdestinadas para deficientes fisicos, na formanciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo
Federal e 0 artigo 12 da Lei Complementar n® 3%868eto para 0s cargos para os quais haja someateaga.

6.2.1 — O candidato que se declarar deficientedfisbncorrera em igualdade de condicdes com osislearadidatos.

6.2.2 — Para concorrer a uma dessas vagas, o asmdievera, no ato da inscri¢do, declarar-se @efieifisico e capaz de exercer a funcéo para a
qual concorre.

6.2.3 — Encaminhar copia simples do CPF e lauddanédriginal ou cépia simples), no ato do ingressuitido nos dltimos doze meses, atestando
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, cxpnessa referéncia ao cédigo correspondente daifidagdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4 — O laudo médico (original ou cépia simplesf validade somente para este Processo Selethlc® Simplificado e n&o sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.2.5 — Os candidatos que, no ato da inscricidadeem-se deficientes fisicos, se aprovados esifitaglos neste Processo Seletivo Publico
Simplificado, terdo seus nomes publicados em &sparte e, caso obtenham classificacdo necesBgtieardo também na lista de classificagdo
geral.

6.2.6 — As vagas definidas neste edital que naarfqrovidas por falta de candidatos deficientésd$saprovados seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classiicaca

7. DA CARGA HORARIA

7.1 — A carga horaria semanal do servidor ser&dela com a tabela abaixo.

7.2 — A jornada diaria do Contratado (PSS) estamdpceendida da seguinte forma:

Tabela Il — Da Carga Horéria

Nr. HORARIOS CARGO CARGA HORARIA
MATUTINO P.S.S. Psicélogo(a) 30 HORAS
DAS 07HOOMIN AS 11HOOMIN P.S.S. Assistente Social 30 HORAS
P.S.S. Nutricionista 30 HORAS
VESPERTINO PSS - Assistente Administrativo 40 HORAS
DAS 13HOOMIN AS 17HOOMIN PSS — Auxiliar de Servicos Municipais (ASM) 40 HORAS
PSS- Cozinheiro(a)/Merendeira(o) 40 HORAS
NOTURNO PSS - VIGIA 40 HORAS
DAS 19HOOMIN AS 22H30MIN PSS — Motorista Fluvial 40 HORAS
PSS — Operador de Maquinas Pesadas com CNH Cat D 40 HORAS
PSS - Téc em Mecanica de Autos e Maquinas Pesadas. 40 HORAS

8 - DA REMUNERAGCAO
8.1 - O valor da remuneragéo seré de acordo carga tioraria trabalhada, obedecendo aos seguiitégos:
TABELA Il — Da Gratificagédo

Nr. CARGO QTDE QTDE/ Salério Base * Gratificacdo CHISEMANAL
DEFIC
1 Psicologo 02 - RS 1.604,30 30h
2 Assistente Social 02 - RS 1.536,41 30h
3 Nutricionista 02 - RS 1.581,33 30h
4 Assistente Administrativo 29 1 R$ 792,00 40h
5 Auxiliar de Servigos Municipais (ASM) 38 2 RS 724,00 40h
6 Vigia 2 1 RS 724,00 40h
7 Cozinheira/Merendeira 29 1 RS 724,00
8 Motorista Fluvial 05 - R$ 792,00 40n
9 Operador de Maquinas Pesadas com CNH Cat P 06 - RBOT9 40h
10 | Téc. Em Mecénica Elétrica de autos e Mag. Pegadas 02 - RS 792,00 40h
TOTAL 139 5
&éasoma do basico, relativas ao cargo ou empikioo (inciso XVIIl, Art. 7°e Art. 48 da Lei Munipal 124 de 31/12/2005)
*Havendo alteragdo na Lei 194, a gratificagdo semjustada automaticamente.
A Carga Horaria seré de 30 a 40 horas semanaito §nou 8h didrias.

9 - DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado sera reatizzm uma Unica etapa, a saber:

9.1.1. Etapa Unica — Andlise de Curriculum Vitag,carater classificatério: A analise dos curricldasra em consideragio os requisitos a seguir
apresentados:

TABELA IV — REQUISITOS — ENSINO SUPERIOR

REQUISITO PONTOS POR ITEN OBSERVAGAO
Formagéo: do coma item 4 deste edital 50 PONTOS 50 (cinquemna)os para Graduagao.
Comprovada experiéncia, de acordo com a modalideetendida. 20 PONTOS Destinando-se dois pontosgaaimano, no limite de dez anos de experiéncia.
Participagéo em curso de formagao 4 10 PONTOS Da formagéo. Sendo destinado 01 (um) prartocada quarenta horas, no limite de trezentash

acordo com a modalidade pretendida.

TOTAL MAXIMO DE PONTO: 100 PONTOS

TABELA V — REQUISITOS — ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL

REQUISITO PONTOS POR ITEN OBSERVAGAO
Formagéo comprovada de acordo com a modalidadengida conforme o item 4 d 50 PONTOS 30 (trinta) Pontos para Formag&o em hikéelio.
edital 20 (vinte) Pontos para Formag&o em Nivel
Fundamental
Comprovada experiéncia, de acordo com a modalideetendida. 20 PONTOS Destinando-se dois pontosgaakmano, no limite de dez anos de experiéncia.
Participao em curso de formago = 30 PONTOS Da formago. Sendo destinado 01 (um) partocada quarenta horas, no limite de trezentash

acordo com a modalidade pretendida.

TOTAL MAXIMO DE PONTO:! 100 PONTO|

9.1.2 — Os candidatos que trabalhem no servigdquibeverdo apresentar juntamente com documentagéprobatéria mencionada no curriculo,
declaracdo informando, a Secretaria em que estddpinformando que sua participacdo em atividedpscificas ndo ocasionara incompatibilidade
de horario com as fungdes a serem desempenhadasidede publica original de lotagao.

10 — DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 — Fases de Processo Seletivo Periodo:

a) Publicacdo do Edital, 13 de maio de 2014, naeSeemo endereco eletrénico www.maues.am.gov.dbj&do Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas e por afixagdo no quadro de avisosdtada Prefeitura Municipal de Maués e Secretatiaidipal de Educacéo;

b) Das Inscri¢des e Entrega de Curriculos — 17 @e2#haio de 2014;

b) Do Resultado Preliminar — 02 de junho de 2014;

c) Do Periodo para apresentacéo de recursos —j08hitede 2014 a partir das 08h00m as 17h00min.

d) Resultado Final — 05 de junho de 2014 as 17h@0mi

11.DA SELECAO E DA CLASSIFICAGAO

11.1 — O Resultado Final sera divulgado por afigagin local préprio e de acesso publico, no sité®dHeitura www.maues.am.gov.br na, no
Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazaonsede da Prefeitura Municipal, na Camara Municipah Secretaria Municipal de Educacéo
no dia 05 de junho de 2014.

11.2 — A classificagéo dos candidatos sera realipath ordem crescente da pontuacao final.

11.3 — Se ocorrer empate na nota final tera prefeaésucessivamente, aquele que:

a) possuir maior idade.

b) for portador de diploma ou declaragdo que corgoomaior nivel de escolaridade;

c) apresentar maior nimero de horas de formag&muoada em servico;

12.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO.

12.1 Sera excluido deste Processo o candidato que:
a) apresentar qualquer documento falso;
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b) desrespeitar algum membro da Comissdo CoordemdddProcesso Seletivo Simplificado;

c) descumprir quaisquer das instrugdes contidae eeltal;

d) estiver ocupando cargo comissionado, no amhitBstado ou Municipio, salvo se o candidato opéda pontratagéo temporaria e afastar-se do
cargo comissionado antes da efetivacéo da respexiiratacéo; e

f) estiver ocupando cargo ou fungéo com carga kosaiperior a 40 horas semanais, mesmo aqueles@# permitida a acumulagéo.

13.DOS RECURSOS

13.1 — Cabera recurso contra o resultado finalrdod3so Seletivo Simplificado, até 24 horas apfiswgacéo do resultado.

a) apresentacéo serd em duas vias de igual teama.fSendo uma via para ser protocolada;

b) devera ser transcrito com letra de forma ou @sgw, contendo, obrigatoriamente, as alegacdesdsalamentos, a fungéo para qual concorre, o
nimero de seu CPF, nome do candidato e sua asairmatu

c) deverd ser protocolado, junto a Presidéncia dmi€sdo Municipal de Organizacdo e Execucdo o Bsoc&eletivo Publico Simplificado
localizado na Estrada dos Moraes, 586 — Centrqgrédio da SEMED, nédo sendo considerados os recersdados por qualquer outro tipo de
remessa.

14.DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATAGAO.

14.1 — A contratacdo dar-se-a pelo periodo de Qin(fano, mediante assinatura de Termo de Contimado entre as partes (contratante e
contratado);

14.2 — O Candidato selecionado, no prazo 03 (tliés)Gteis a contar da publicacéo do Edital de Gomgéo, através do termo do §1° do Art. 91 da
Lei Organica do Municipio de Maués, deverédo apitesese no Setor de Pessoal da Secretaria Munidgp&lducacéo, localizado na Estrada dos
Moraes 586, Centro para receber orientacdes reéedegfetivacao da admisséo.

14.3 — O Candidato aprovado no Processo Seletitid®(Simplificado que ndo se apresentar no praimca mencionado no item 14.2 deste
edital, sera considerado desistente e sua vagaghiee por outro candidato aprovado, respeitantlassificacéo geral.

14.4 — Para ser contratado, o candidato deverdetesumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simatific

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares (camolidde sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 anos comprovados atéaalddnscricéo;

f) apresentar demais documentos solicitados peleteia Municipal de Educagdo - SEMED; e

g) ndo estar impossibilitado para contratagaougiee em razdo de demisséo por atos de improbidadgyrovados por meio de sindicancia e ou
inquérito administrativo, na forma da Lei.

14.5 — A contratagéo obedecera a ordem de clasgificdos candidatos aprovados.

14.6 — Seré reservado o percentual de 5% (cincogyup) das vagas existentes aos portadores aéédefa fisica, ficando a contratacéo vinculada
a ordem de classificacéo dos deficientes fisicbs@pacidade de exercicio da fungédo.

14.6.1 — O candidato deficiente fisico devera gaireaté a data da contratacdo, pessoalmente otengeiro, o formulario e o laudo médico
(original ou cépia simples), no local e enderegustantes deste edital.

14.6.2 — O laudo médico (original ou cépia simples validade somente para este Processo Sefitivalificado e ndo sera devolvido, assim
como né&o serdo fornecidas cépias desse laudo.

14.7 — Durante o periodo de validade do Procesktiv&e Simplificado, a Secretaria Municipal de Edg&o reserva-se o direito de proceder as
contratacdes em nimero que atenda ao interessenecassidades do servico, de acordo com as demdad8EMED, com a disponibilidade
orcamentéria e em conformidade com as normas d&ogfscal.

15.DO RESULTADO FINAL:

15.1 — O resultado final do Processo Seletivo Sfioptio serd publicado no Diario Oficial dos Mumicis do Estado do Amazonas, divulgado na
Secretaria Municipal de Educagéo e site da PrefeMunicipal de Maués (www.maues.am.gov.br) nosaiemmeios de comunicacéo da cidade, na
data prevista no item 10.1 deste edital.

16 — Da Dotagé&o Orcamentaria

O Processo Seletivo Publico Simplificado, teramtretacéo efetuada com a seguinte dotacéo orgaraenta

12.122.0062.2.012, 12.124.0062.2.008, 12.361.00829212.365.0070.2.015

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 — Alinscri¢do do candidato implicara na agéitedas normas contidas no presente edital.

17.2 — E de inteira responsabilidade do candidammpaanhar as publicagdes e comunicados referentesteaProcesso Seletivo Publico
Simplificado na Secretaria Municipal de Educa¢@3#M&D.

17.3 — Seréa obedecida de forma rigorosa a ordectadsificacéo para o preenchimento das vagas.

17.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela €@oniidunicipal de Organizagdo e Execucéo do Pro&astivo Publico Simplificado.

17.5 — Qualquer alteracéo nas regras fixadas edit# devera ser feita por meio de outro edital.

Maués - AM, 13 de maio de 2014.

RAIMUNDO CARLOS GOES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Maués

LUIZ DE OLIVEIRA GONCALVES

Secretario Municipal de Educagéo

Decreto n° 002/2013

ANEXO | FICHA DE INSCRICAO N° /2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/20t48EMED
Preencher em letra de forma/legivel.

1. NOME COMPLETO DO CANDIDATO

2. CARGO PRETENDIDO

() Assistente Social () Motorista Fluvial

() Psicélogo () Operador de Maquinas Pesadas CAT D

() Nutricionista () Cozinheira(o)/Merendeiro(a)

() Assistents Administatv () Téc. Em Mecanica Elétrica de autos e Mag. Resad

() Auxiliar de Servigos Municipais () vigia

3.RG: 4.CPF 5. FORMAGAO/GRADUAGAO
6. NACIONALIDADE 7. ESTADO CIVIL 8. DATA DE NASCIMENTO

9. PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA: () SIM () NAO

ENDERECO COMPLETO:

O Signatario acima qualificado vem requerer suerig@o no Processo Seletivo Simplificado da Sexeetunicipal de Educacéo, instruindo seu
pedido conCurriculum Vitae declaragéo de disponibilidade e documentos cadmapddos do alegado em anexo.

Pede Deferimento,

MAUES — AM, .. DB24.

Assinatura

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NR DE INSCRIGAO:

1. Nome Completo do Candidato(a):
2. Cargo Pretendido; 3.CPF 4.IDT
5. Data de Inscricdo 6. Setor Pretendido
()Z. Urbana () Z. Rural Ass. Recebedor
ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO N° /2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2014 - SEMED

DECLARAGAO
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1. NOME COMPLETO DO CANDIDATO

RG.: | C.PF. | CARGO PRETENDIDO

Declaro para fins de inscrigdo no Processo Sel&implificado previsto no Edital 003/2014/SEMED egtenho disponibilidade para lotagdo em
qualquer turno de trabalho ou dia da semana epémientemente Qualquer outro vinculo ou class#ficago Processo Seletivo Publico
Simplificado.

MAUES — AM, ........ 0] DE 2014.
Assinatura
ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO N° /2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2014 - SEMED

TERMO DE OPGAO

1. NOME COMPLETO DO CANDIDATO

RG. | CPF. | CARGO PRETENDIDO

Nos termos da disposi¢édo legais vigentes (Fundanissgal incisos XVI e XVII do Artigo 37 da Constitdo Federal do Brasil, vem manifestar
opgao pelo:

| CARGO/MATRICULA | ORGAO | REGIME |

Ao mesmo tempo que o Presente Termo de Opcéo anplipedido de exoneragéo (demisséo, dispensatétesa) do:

| CARGO/MATRICULA | ORGAO | REGIME |

MAUES - AM, ....... [ 0] = DE 2014.

Assinatura

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2044SEMED
TABELA DE ANALISE DO CANDIDATO

1. NOME COMPLETO DO CANDIDATO: FICHA DE INSCRIQAO
e 12014

RG. | CPF. | CARGO PRETENDIDO

| I
REQUISITO — ENSINO SUPERIOR PONTOS POR ITEN: OBSERVAGAO

Formagéo: 4 de i 40 PONTOS

deste edital 40 (quarenta) Pontos para Especializagéo;

Formagéo: &0 com a item 4 deste edital 30 PONTOS

30 (trinta) pontos para Graduagao.

Comprovada experiéncia, de acordo com a modaligketendida. 20 PONTOS Destinando-se dois pontos para cada erliayite de dez anos de experiéncia
Participagéo em curso de formagdo comprovada cesspectiva documentagdo, de acoode 10 PONTOS Da formagdo. Sendo destinado 01 (um) ponto para gadrenta horas, no limite]
modalidade pretendida. trezentas horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTO! 100 PONTO|
REQUISITO — ENSINO MEDIO e FUNDAMENTAL PONTOS PORENS OBSERVAQAO
Formagao comprovada de acordo com a modalidadenpiida conforme o item 4 deste edital 50 PONTOS Bagenta) Pontos para Formagao em Nivel Médio.

30 (trinta) Pontos para Formagdo em Nivel Fundashent

Comprovada experiéncia, de acordo com a modalideetendida. 20 PONTOS Destinando-se dois pontos para cada arimite de dez anos de experiéncia
Participagéo em curso de formag&o comprovada coeseectiva documentagao, de acocden 30 PONTOS Da formaggo. Sendo destinado 01 (um) ponto para gadrenta horas, no limite|
modalidade pretendida. trezentas horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTO 100 PONTO

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Cadigo Identificador: EB9195E3

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOSO ESTADO DO AMAZONAS no dia 14/05/2014. Edi¢do 609
A verificagdo de autenticidade da matéria poddester informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/aam/
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