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EDITAL N.2 001/2014
CONCURSO PUBLICO

O Excelentissimo Sr. Prefeito de Cajapid, Estado do Maranhdo, nos termos da legislacdo vigente, torna
publico para o conhecimento dos interessados a abertura das inscricdes ao Concurso Publico que trata o
presente Edital e seus Anexos, de provas e provas e titulos, destinado ao provimento de 84 (oitenta e qua-
tro) vagas para cargos no ambito da Administracdo Publica Municipal, o qual se regera de acordo com as
instrucdes seguintes:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, o qual contém os itens, anexos e condi¢des que o regu-
lam, conforme legislacao vigente.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo INSTITUTO LUDUS, com sede situada na Rua Vereador
Edmundo G. de Oliveira, N.2 173 - Bairro Sao Cristévao, CEP: 64.055-030 Teresina-PI, empresa contrata-
da na formada lei, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cajapié - MA, as provas
poderao ser realizadas em dois turnos ou em mais de uma data.

1.4 O concurso compreendera de aplicagdo de Provas, Provas e Titulos.

1.4.1. Para os cargos de professores, por forca de comando constitucional, o concurso comportara pro-
vas e titulos, sendo que para os demais cargos o concurso constara apenas de provas.

1.5. O nimero maximo de candidatos classificados por cargo obedece [de forma subsidiaria, face
a inexisténcia de legislacdo prépria] ao Decreto Federal 6.944, de 21 de agosto de 2009, conforme
os niumeros estabelecidos no Anexo I deste Edital.

1.6. O regime de trabalho dos contratados é o estatutario, na forma da legislacdo do Municipio de
Cajapi6 - MA.

2- DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Numero de Vagas: 84 (oitenta e quatro) vagas de cargos publicos, conforme quadros seguintes:

Requisitos Necessarios Total de Remunerac¢ao
*)
Cargo (escolaridade minima) Vagas PNE (R$) CHS
Agente Administrativo Nivel Médio Completo 06 01 724,00| 40h
Curso Superior em Servico
Assistente Social Social + Registro no Conselho 01 - 3.000,00| 30h
Competente

Auxiliar Operacional de Servicos Ensino Fundamental 10 01 724,00| 40h
Diversos

Cozinheira Ensino Fundamental 01 - 724,00 40h
Digitador Ensino Médio Completo 02 - 812,45| 40h

3 s Curso Superior em Medicina +
Médico Clinico Geral Registro Regular no CRM 01 - 7.167,12| 40h
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C Curso Superior em Nutrigdo +
Nutricionista Registro Competente no CRN 01 2.301,64| 30h
o Curso Superior em Psic6logo
Psicdlogo + Registro Regular no CRP 01 3.000,00| 40h
Curso Nivel Médio (Magisté-
Professor Educacdo Infantil rio) ou (.Iurso.Normal Superi- 08 01 1.697,37| 40h
or ou; Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Curso Nivel Médio (Magisté-
Professor Ensino Fundamental rio) ou; (.Iurso. Normal Superi- 09 01 1.697.37| 40h
(12 a0 52 ano) or ou; Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Professor de Portugués Licenciatura Plena em Lingua 02 - 1.697,37| 40h
Portuguesa
Professor de Matematica Licenciatura ?llena em Mate- 02 - 1.697,37| 40h
matica
Nivel Médio+Técnico em En-
Técnico em Enfermagem fermagem + Registro no 03 - 800,00| 40h
COREN
Técnico em Laboratério de Ana- Nivel Médio+Técnico em
lise Clinica Laboratoério de Andlise Clinica 01 i 850,12| 40h
Técnico em Radiologia Nivel Médio + Curso Técnico 01 - 901,23| 20h
em Radiologia
Vigia Ensino Fundamental 22 724,00| 40h
Motorista Ensino Médio + CNH AB 04 01 910,36 | 40h
Gari Ensino Fundamental 09 01 724,00 40h
TOTAL 84 06

(*) Vagas destinadas, preferencialmente a Portadores de Necessidades Especiais (PNEs). Fica estabe-
lecido que, mesmo nos cargos em que ndo consta na tabela acima previsdo de vagas destinadas prefe-
rencialmente a Portadores de Necessidades Especiais, caso seja, a critério da Administragdo Publica,
convocado mais de 03 classificados para determinado cargo, a quarta convocacdo, se houver, para
qualquer um dos cargos acima disponibilizados, nos quais ndo existe previsdo de vagas para PNEs, ser3,
preferencialmente, ocupada por um Portador de Necessidades Especiais, respeitando-se a classifica-
¢do no cargo para o qual o candidato PNE concorre.

2.2. 0s nomeados serdo lotados conforme a disponibilidade e a critério da Administracdo Publica.
2.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o
Edital podera ser reaberto para o provimento das vagas remanescentes.

2.4. As atribui¢des dos cargos estdo contidas no Anexo III deste Edital.

2.5. 0s membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto Ludus, assim
como seus conjuges, companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 22
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grau, nao poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo,
sem devolucdo da taxa de inscricao.

2.6. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cin-
co) dias Uteis a contar da sua publicac¢do, a qual devera ser protocolada na sede da Prefeitura Municipal de
Cajapio, localizada na Rua Manoel Mendonga, 180, centro, CEP 65230-000, ou na sede do Instituto Ludus,
localizada na Rua Vereador Edmundo G. de Oliveira, N.2 173 - Bairro Sao Cristovao, CEP: 64.055-030 Te-
resina-PL

2.7. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, caso existam, relativos as infor-
macdes referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-do com a afixacdo no Mural de Publicagbes da
Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico www.institutoludus.com.br, respeitando o que dispoe o
subitem 15.11 deste Edital.

2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato observar, rigorosamente, o presente edital e os
comunicados a serem informados através dos meios de divulgacdo acima citados, vindo tais docu-
mentos a constituir parte integrante deste edital.

2.9. Para os cargos que exigem experiéncia, esta deve ser provada por apresentacdo da Carteira de Traba-
lho (CTPS) ou por certiddo, firmada pelo empregador.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo feitas somente pela Internet, conforme especificado nos subitens seguintes.
3.2. As inscricdes serdo feitas, via internet, no endereco www.institutoludus.com.br, no periodo
compreendido entre as 00:00 horas de 04/08/2014 as 23:59 horas de 04/09/2014.
3.2.1. A inscri¢dao no Concurso Publico implica aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital
e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condi¢cdes os candidatos se obrigam a cumprir.
3.3. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo e, no dia da prova, escolher para qual cargo
vai concorrer.
3.3.1 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletronico do Instituto Ludus,
www.institutoludus.com.br,e adotar o procedimento abaixo discriminado:
3.3.2. Fazer a leitura do edital de abertura do concurso para conhecer e estar ciente das exigéncias e
regras contidas no mesmo;
3.3.3. Clicar no icone “Inscrigdes Online”, selecionar o concurso no qual deseja se inscrever e clicar
em “Inscricao”;
3.3.4. Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com os seus dados pessoais e clicar no
icone “Salvar”;
3.3.5. Ap6s clicar em “salvar” a inscricdo, o candidato devera clicar no icone “Confirmar”, e logo apds
clicar no icone “imprimir boleto bancario” para pagamento;
3.3.6. 0 boleto devera ser pago na rede bancaria até a data de vencimento nele expressa;
3.3.7. Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscricio podem ser obtidas no en-
derego eletronico do Instituto Ludus, www.institutoludus.com.br.
3.4. O Instituto Ludus ndo se responsabilizara por solicitacées de inscri¢cdes ndo recebidas por problemas
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica-
¢do, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.5. 0 candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo, sob as penas da
lei.
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3.6. 0 valor relativo a inscri¢do nao sera devolvido em hipétese alguma.
3.6.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para ou-
tros concursos, bem como é vedada a alteragdo do cargo ao qual o candidato tenha efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo.
3.7. O comprovante de pagamento da inscrigdo original devera ser mantido em poder do candidato até o
final do certame, pois caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, o Instituto
podera solicita-lo posteriormente.
3.8. Nao serd aceita inscri¢do via postal, por fax ou outra forma que nao estabelecida neste Edital, tam-
pouco pagamento via depdsito bancario.
3.9. As inscrig¢des efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmacio do pagamento do valor de
inscrigao.
3.10. A confirmacdo de homologacdo da inscri¢do do candidato devera ser consultada no endereco eletro-
nico www.institutoludus.com.br, na data prevista no Anexo II - Cronograma do Concurso.
3.10.1. Caso haja algum erro ou omissdo detectados em sua inscricio (nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.), o candidato tera o prazo, conforme previsto
no cronograma, ap6s a divulgacdo para recorrer perante o Instituto Ludus, por meio de formulario
disponibilizado no endereco eletronico www.institutoludus.com.br.
3.10.2. Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscri¢do e que ndo conste como homologada, na forma do item 3.10, o qual devera
ser protocolado em formuldrio especifico disponivel no site www.institutoludus.com.br, no pra-
zo estabelecido, conforme disposto subitem 3.10.1.
3.11. Nao serdo aceitas solicitacdes de mudanca de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade
do candidato no ato da inscrigao.
3.12. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos em lei municipal.
3.13. Sera anulada a inscricao, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido qual-
quer requisito previsto neste Edital.
3.14. Serdo tornadas sem efeito as solicitagcdes de inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds o
prazo estabelecido no boleto.
3.15. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados:
Banco do Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil, para conseguir o registro e o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigoes.
3.16. O pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depésitos, DOC, TED e/ou transferéncias ban-
carias NAO ser4 aceito em hipétese alguma.

4 - DO VALOR DAS INSCRICOES

4.1 - Conforme o Quadro I, seguinte:

Quadro I - DO VALOR DAS INSCRICOES

Cargos Valor das Inscri¢des
Assistente Social, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Professor Ensino
Fundamental (12 ao 52 ano), Professor de Portugués, Professor de Mate- R$ 60,00 (sessenta reais)

matica, Professor Ensino Infantil, Psicélogo.

Agente Administrativo, Digitador, Técnico em Enfermagem, Técnico em

.. L1 . . . ) . R$ 35,00 (trinta e cinco reais
Laboratoério de Analise Clinica, Técnico em Radiologia, Motorista. $ ( )

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, Cozinheira, Vigia, Gari R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
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5 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNEs).

5.1. Serao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacio, o minimo
de 5% (cinco) por cento, ndo excedendo 20% (vinte) por cento do exato nimero de vagas determinadas
para cada cargo neste Edital, desde que a necessidade especial de que sdo portadoras seja compativel com
as atribuicées do cargo para o qual concorre.
5.2. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada, preferencialmente, aos portadores de ne-
cessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.
5.3. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298/99, com redacao dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004.
5.4. De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifi-
ca-la na ficha de inscri¢do, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitacdo no
estagio probatério.
5.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo N° 40, participarao do Concurso Publico em igualdade
de condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos crité-
rios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candida-
tos.
5.6. A solicitacdo de condig¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabili-
dade.
5.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao, nos termos estabelecidos no Anexo V e
VI, encaminhar até o ultimo dia de inscri¢ao os documentos a seguir via SEDEX ou por carta registrada
com aviso de recebimento ao Instituto Ludus, Rua Vereador Edmundo Genuino de Oliveira, 173, Sdo Cris-
tovao, CEP 64055-030 Teresina-PI, enderecada ao setor responsavel pelo Concurso que trata o presente
Edital.
a) Laudo Médico original ou c6pia autenticada emitido nos ultimos seis meses, atestando a especifici-
dade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo da Classificagdo Internacional de
Doencgas - CID, acompanhado da cépia simples do CPF e do RG. A apresentacdo do Laudo Médico con-
forme o Anexo V.
b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova amplia-
da, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes) (Anexo VI)
c) Solicitagdo de tempo adicional para realiza¢do da prova, com justificativa de parecer emitido por es-
pecialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o e-
xigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscri¢des através de requerimento
constante no Anexo VI deste edital.
d) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste i-
tem, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, o intérprete da Lingua Brasileira de Si-
nais-LIBRAS.
5.8. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusao do candidato como porta-
dor de necessidade especial;
5.9. 0 ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do Concurso Publico da confec¢io de pro-
va ampliada para deficientes visuais ou ambliopes.

5.10. 0 ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.

5
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5.11. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido e nem sera
fornecida copia desse laudo.

5.12. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.13. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial
dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo para o
qual optou a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

5.14. O candidato portador de necessidade especial, se classificado, sera, antes de sua nomeagao, subme-
tido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Cajapié- MA, na forma
do disposto no art. 43 do Decreto n? 3.298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacio como portador
de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

5.15. A Prefeitura Municipal de Cajapié- MA seguira a orientagdo do parecer da equipe multiprofissional,
de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.16. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a E-
quipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Cajapié- MA.

5.17. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 5.16 que sera divulgada no mural da
sede da Prefeitura Municipal de Cajapi6- MA.

5.18. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.19. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua deficién-
cia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicées do cargo, este passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, nio
cabendo recurso dessa decisao.

5.20. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.21. O fornecimento do laudo médico (original ou c6épia autenticada), por qualquer via, é de responsabi-
lidade exclusiva do candidato. O Instituto ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada dessa documentacdo a seu destino.

6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questoes, em forma
objetiva, de multipla escolha com 5(cinco) alternativas cada, em que uma, e somente uma, alternativa é
correta.
6.1.1. A prova objetiva tera duracio de 3 (trés) horas.
6.1.2 Apenas para os cargos de Professor o presente concurso publico consta de Provas e Provas de Titu-
los.
6.1.2.1 A prova de titulo tem carater apenas classificatodrio.
6.1.2.2 Fica estabelecido que somente aqueles candidatos ao cargo de professor que obtiverem éxito
na prova objetiva, na forma estabelecida no item 6.1.2.3 e, ao mesmo tempo, até o nimero limite de
classificados conforme o Anexo I, serdo submetidos a prova de titulos.
6.1.2.3. 0 candidato que NAO alcancar o escore minimo de acertos no total da prova (50 pontos de um
total de 100 pontos possiveis) e, quando exigido, NAO obtiverem o niimero minimo de acertos na pro-
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va especifica, e quando classificados além do limite estabelecido no Anexo I, serdo considerados des-
classificados e impedidos de continuar no certame.
6.1.2.4. Para os demais cargos, o certame consta apenas da prova objetiva e do atendimento as exigén-
cias legais para o exercicio do respectivo cargo.

6.2. 0 contetdo programatico das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo IV deste Edital.

6.3 - Quadros (Do nimero, do peso e modalidades das questdes das provas)

QUADRO II
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS, COZINHEIRA, VIGIA, GARI
N2 DE PQNTUACAO PONDERA]?A
DISCIPLINAS QUE.ST(N)ES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA 15 2,5 SEM EXIGENCIAS
MATEMATICA ELEMENTAR 15 2,5 SEM EXIGENCIAS 50 PONTOS
ATUALIDADES + C. LOCAIS 10 2,5 SEM EXIGENCIAS

QUADRO III

AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM
LABORATORIO DE ANALISE CLINICA, TECNICO EM RADIOLOGIA, MOTORISTA

N DE PONTUACAO PONDERADA
PROVA - MODALIDADES QUEST()ES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
MATEMATICA BASICA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3,0 SEM EXIGENCIAS 50 PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS E RE- .
CIONAIS 05 3,0 SEM EXIGENCIAS
QUADRO IV
ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL
N DE PONTUACAO PONDERADA
PROVA - MODALIDADES QUESTC)ES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 1,5 SEM EXIGENCIA
INFORMATICA BASICA 05 1,5 SEM EXIGENCIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,5 35 PONTOS 50 PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS E RE- .
GIONALS 05 1,5 SEM EXIGENCIA
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QUADRO V
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (12 AO 52 ANO)
N0 DE Po;\JTUAng PONDERADA
PROVA - MODALIDADES QUESTOES PESOS | ACERTO MINIMO | ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
MATEMATICA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 5,0 25 PONTOS 50 PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS E REGI- 10 20 SEM EXIGENCIAS
ONAIS
QUADRO VI
PROFESSOR DE MATEMATICA
N DE PONTUACAO PONDERADA
PROVA - MODALIDADES QUE.ST()ES PESOS | ACERTO MINIMO | ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3,0 22,5 PONTOS 50 PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS E REGI- 05 3.0 SEM EXIGENCIAS
ONAIS
QUADRO VII
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
N DE PONTUA(;AO PONDERADA
PROVA - MODALIDADES QUE.ST()ES PESOS | ACERTO MINIMO | ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ 20 1,5 "
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS + 20 3c SEM EXIGENCIAS 50 PONTOS
C. LOCAIS ’

6.4.0 resultado parcial da prova objetiva para o cargo de Professor nao garantira posicao definitiva para
efeito de classificacdo, somente apds a apuragido das provas de titulos é que se promulgara o resultado

final.

6.4.1 Somente os candidatos aos cargos de Professor que obtiverem nota igual ou superior aquela in-
dicada no respectivo quadro do subitem 6.3 [Quadros IV e VII] e no nimero maximo de classificados
estabelecidos no Anexo I, terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final.

6.4.2. Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acerto estabelecido nos QUADROS (subi-
tem 6.3) acima, serdo considerados desclassificados no concurso.

7 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. A realizacdo das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 09 de novembro de 2014
(domingo), na cidade de Cajapié- MA, no horario das 08:00 as 11:00h.
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7.2. A aplicacdo da prova na data e horario prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizacdo, podendo o mesmo ser realizado em dois turnos.
7.2.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados na cidade de Cajapié— MA, o INSTITUTO LUDUS reserva-se o direito de realizar as provas em dias
e turnos posteriores ao previsto no supracitado Edital.
7.3. A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horarios e locais da Prova serdo disponibilizados no
endereco eletronicowww.institutoludus.com.br.
7.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cartdo de Inscricéo, o qual estara indicando a data, o lo-
cal, o horario e o enderego de realizagdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtencdo do Cartao de Inscri¢do, por meio de impressao.
7.3.2. 0 candidato obriga-se a conferir todos os dados pessoais constantes do Cartdo de Inscri¢do (no-
me completo, nimero do documento de identificacdo, data de nascimento e sexo). Havendo divergén-
cia, solicitar ao fiscal a correcdo no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva por meio de registro em
ATA.
7.3.3. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais do subitem 7.3.2, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
7.3.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de rea-
lizacao das provas.
7.3.5. Os locais de prova também poderao ser consultados no mural da Prefeitura Municipal de Cajapi-
6- MA, bem como no site do Instituto Ludus, www.institutoludus.com.br.
7.4. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 01(uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, ndo sendo admitido o ingresso
nos locais de prova dos candidatos que se apresentarem apos o hordario estabelecido para o inicio da apli-
cacdo das provas.
7.5. Serdo submetidos a aplicagdo das provas apenas os candidatos que apresentarem documento original
com foto, ndo sendo aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitacdo (modelo antigo) e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificagao.
7.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presen-
¢a, embora o mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de
inscricao efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera participar deste concurso publico,
devendo tal fato ser registrado em ata.
7.5.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da referida regularidade, por apreciagdo da Comissdo do Concurso Publico.
7.5.3. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cance-
lada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos to-
dos os atos dela decorrentes.
7.6. Nao é necessaria a apresenta¢do do Cartdo de Inscrigdo no dia da realizagdo das provas, bastando o
candidato comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, e
de documento oficial e original e valido de identidade, contendo fotografia atual e assinatura, desde que
seu nome conste na relacdo de inscritos.
7.6.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do
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Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei fe-
deral, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.
7.6.2. N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddoes de nascimento ou casamento, CPF,
titulo de eleitor; Carteira Nacional de Habilitacdo com periodo de validade vencido; carteira de estu-
dante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.
7.6.2.1. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.
7.6.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, a identi-
ficacdo do candidato e de sua assinatura.
7.6.4. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade original e valido nao realizara
as provas.
7.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera portar documento que ates-
te o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, acompanhado
de um outro documento oficial que o identifique sob pena de ndo poder adentrar do recinto e par-
ticipar do concurso, sendo submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.6.6. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo a-
presente duvidas, em especial quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.7. Ndo haverj, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento acarretara a
eliminacdo automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.
7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do
lacre dos malotes, na presenga dos candidatos.
7.9. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, pois os portdes dos Centos de Aplicacdo de Provas serdo
fechados RIGOROSAMENTE, as 08:00 horas, hora local.
b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
b.1. Ao se ausentar da sala de provas - sempre acompanhado do fiscal - o candidato nio podera levar
consigo o caderno de questdes, folha de respostas ou qualquer outro meio para anota¢do. O descumpri-
mento desta norma implica na elimina¢do sumaria do candidato.
c) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nado permitidos;
d) Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de regis-
tro, eletrénicos ou nao, tais como: agendas, calculadoras, relégios ndo convencionais, telefones celulares,
pagers, microcomputadores portateis ou similares;
e) E vedado também o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou de quaisquer acessérios de chape-
laria tais como chapéu, boné, gorro etc.
f) Utilizar aparelho celular entre outros meios de comunicacdo durante a aplicacdo das Provas Objetivas
seja dentro da sala de realizacdo das provas ou nas dependéncias do local;
g) Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma adentrar no ambiente das provas portando celu-
lares ligados ou qualquer tipo de aparelho eletrdnico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o
candidato seja surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado a se
retirar do local da realizacdo das provas, sofrendo as punicdes legais cabiveis;
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h) Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candi-
dato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.

i) Lancar meios ilicitos para execucdo das provas;

j) Nao devolver integralmente o material recebido;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Recusar-se a entregar a folha de respostas e o Caderno de Questdes ao término do tempo destinado
para a realizacdo das provas;

m) Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenga;

n) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes;

0) Nao apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 7.5 e subitens;

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do Concurso Pu-
blico ou com a equipe auxiliar.

7.10. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos:

a) O candidato apds adentrar a sala de realizacdo das provas nido podera ausentar-se sem acompanha-
mento do fiscal;

b) somente ap6s decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de
questoes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala de
provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do Concurso, que serd lavrado pelo coordenador do local;

c) ao candidato ndo sera permitido levar seu caderno de questdes, o qual estara disponivel na in-
ternet no 12 dia util apés a sua aplicacio;

d) ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de
Questoes e a sua Folha de Respostas;

e) Por medida de seguranga e da necessaria transparéncia que exige o certame, os 3 (trés) ultimos candi-
datos deverdo permanecer na sala e somente poderio sair juntos do recinto, ap6s a aposicdo em Ata de
suas respectivas assinaturas.

7.11. Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderdo ser submetidos a
sistema de detec¢do de metais quando do ingresso no local de aplicagio de provas e entrada e saida de
sanitarios durante a realizacdo das provas.

7.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las na Folha de
Respostas, inico documento valido para a correcio, a ser processada eletronicamente.

7.13. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
otica.

7.14. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15. Na corre¢do da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opcao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O
preenchimento da Folha de Respostas deve se processar, obrigatoriamente, na forma do modelo nela des-
crito.

7.16. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, ve-
dada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
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7.17. Sob nenhuma hipétese, havera a substituicio da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente, emendas ou rasuras,
ainda que legivel.
7.18. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscricdo e
cargo).
7.19. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera assina-la, sob pena de elimina¢do do certame,
bem como assinar a Lista de Frequéncia.
7.19.1 Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo somente
deverd ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (Anexo II - Cronograma)
7.20. 0 ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do concurso.
7.21. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar com
letra de forma o cartido-resposta.
7.22. Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera atribuido a todos os candidatos.
7.23. 0 gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado no primeiro dia util a data da aplicacdo das
provas, a partir das 18:00h no site www.institutoludus.com.br.
7.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.
7.25. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacio. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no
caso de amamentacao.
7.26. O Instituto Ludus ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
7.27. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de re-
cursos administrativos na forma do item 10 e seus subitens, deste Edital.
7.28. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso Publico, Anexo II, sera divulgada na
Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado do Maranhdo) e no enderego eletronico do Instituto Ludus,
www.institutoludus.com.br.
7.29. A relagdo das notas da prova objetiva sera publicada no Mural da Prefeitura e no endereco eletréni-
co www.institutoludus.com.brem ordem de classificacdo dos candidatos por cargo.
7.30. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera auto-
maticamente eliminado do Concurso Publico.
7.31. Em hipdtese nenhuma o candidato podera realizar a prova fora do local, data e horario determina-
dos.
7.32. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em vir-
tude de afastamento do candidato da sala de prova.
7.33. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade nem mesmo sob alegacio de estar aguardando que alguém o
traga.
7.34. 0 documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.
7.35. Todas as ocorréncias e intercorréncias serao registradas na Ata de sala, pelo fiscal de sala.
7.36. Por motivo de seguranca nio serd permitido ao candidato fazer uso de qualquer tipo de anotacbes
que ndo seja o rascunho parte integrante da Prova que sera destacado na hora da entrega pelo fiscal de
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sala. Caso o candidato seja surpreendido com qualquer outro tipo de anotagdes em documentos que ndo
seja o previsto acima, sera eliminado do certame.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1.Para todos os cargos serdo aplicadas provas escritas objetivas, de carater eliminatdrio e classificato-
rio, valendo 100 (cem) pontos.
Sera classificado o candidato que atingir o nimero minimo de 50(cinquenta) pontos dos 100 (cem)
pontos possiveis na prova, e, concomitantemente, atender as exigéncias (pontos minimos) esta-
belecidas nos Quadros II a VII deste edital, respeitando o nimero maximo de classificados
por cargo, conforme o estabelecido no Anexo I.
8.2.A aprovacao dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e
igual ou superior ao nimero de pontos estabelecidos nos Quadros II, III, IV, V, VI e VII calculada na for-
ma estabelecida neste edital.
8.3.Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

8.3.1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da

prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) o mais idoso;

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova Objetiva de conteido especifico da categoria profissio-

nal;

c) Maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

8.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagcdo da prova

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova Objetiva de contelddo especifico da categoria profissio-

nal.

b) Tenha obtido a maior pontuacio na prova de Lingua Portuguesa;

c) O candidato mais idoso.

8.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de

sorteio publico, na presenca de um Promotor de Justica do Municipio.
8.4. 0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem de-
crescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme dispostos nos Quadros II, III,
IV, V, VI e VII g, para o caso do cargo de professor, conforme estabelece o subitem 6.4, acrescido da
prova de titulos.
8.5.0 candidato aprovado sera convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotacdo sera de
acordo com a disponibilidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

9 - DA PROVA DE TiTULOS

9.1 - O Concurso Publico para o cargo de Professor sera constituido de Prova e Prova de Titulos, sendo a
titulagdo apresentada pontuada conforme tabela seguinte.

QUADRO VII
CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatdrio, serd aplicada para os

candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no maximo, 10 (dez)pontos, ainda que a soma dos
valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.
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CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Titulagdo / aperfeicoamento / experiéncia profissional

Valor unitario
em pontos

Valor maximo de
pontos possiveis

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Douto-
rado ou Certificado/declaracdo acompanhado de histdrico do Curso na
area para a qual concorre.

Nao serdo aceitas monografia, teses ou atas em fase de revisao.

4,0

4,0

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado
ou Certificado/declaracdo acompanhado de histérico do Curso na area
para a qual concorre.

N3o serdo aceitas monografia, teses ou atas em fase de revisao.

3,0

3,0

Especializacdo: Titulo de Especializacdo Lato Sensu na area para a
qual concorre, concluido até a data da apresentagdo dos titulos por
meio de Diploma, devidamente registrado, ou Certificado/declaragao
acompanhado de histérico do Curso, com carga hordria minima de 360
horas.

Titulo s6 sera considerado se na area para a qual concorre. Nao
serao aceitas monografias em fase de conclusao.

1,0

2,0

Certificado de Curso de Capacitagdo/Aperfeicoamento/Atualizacdo na
area relacionada ao cargo que concorre, realizados apds a graduacio,
com carga horaria minima de 80 horas.

0,5

1,0

Experiéncia devidamente comprovada, no exercicio de atividades ine-

1,0 ponto por

50

rentes ao cargo de opc¢ao, (até o limite de 05 anos). ano

NOTA TECNICA: NOTA TECNICA: Nos termos da legislagio brasileira, exarada pelo Conselho Nacional de Educagio
(Camara de Educagio Superior) somente pode ser acolhido como curso de pés-graduacio, aquele cursado APOS a
graduacdo. Por esta razdo € exigido, quando da entrega dos titulos, a copia do diploma.

A exigéncia da copia do diploma de graduagio, quando da entrega dos titul,os, visa tdo somente cumprir a legisla-
¢do nacional, que curso de “p6s-graduacdo”, para ser valido, deve iniciar APOS a graduacio.

Ressalta-se que nao se exige copia de Diploma para efetivar inscricdo, mas tdo somente para cumprir a exigéncia
da Camara de Educacdo Superior, que, de forma cogente, comanda que somente sdo considerados cursos de pds-
graduagido aqueles INICIADOS apés a graduacio.

Critérios:
1.

2. Setempo de servico em entidade privada, apenas serd pontuado tempo de servigo com o devido registro na CTPS.

3. Nio sera considerada Declaragdo ou Certiddo, aquela que é emitida por Diretor(a) Escolar ou qualquer funcionario da
escola.

4. Podera ser recebidos os originais de documentos, sendo que os mesmos nio serdo devolvidos. As cépias dos documentos
entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartdrio de Notas e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

6. Parareceber a pontuagio relativa ao titulo correspondente a curso de especializacao, o candidato devera comprovar que

A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: Fotocépia autenticada da Carteira Profissional e
Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), a-
crescida de CERTIDAQ de Tempo de Servigo, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, e devidamente assinado por 02 (dois) representantes da entidade,
sendo 01 (um) o representante geral e o outro o representante da area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado
da entidade.
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o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagido / Camera de Educacdo
Superior (Resolugdo CNE/CES N.2 1, de 08 de junho de 2007 e, no que couber, Resolucdo CNE/CES N¢ 1, de 03 de abril de
2001). Caso nao seja comprovado que o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacdo, o ti-
tulo ndo sera considerado.

7. Parareceber a pontuacdo relativa a curso de capacitagio, deve esta ser comprovada por intermédio de fotocopias autenti-
cadas das capacitagdes especificas, expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual Educagao. Institui-
¢bes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

8. Cada titulo sera considerado uma tnica vez.
9. Somente sera considerado tempo de servico consecutivo, ndo sendo admitida a contagem paralela de tempo de servico
10. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

11. Deverio ser entregues junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de identificacio do candidato, sob
pena da nio avaliacio dos titulos apresentados.

9.2 - Sobre a prova de titulos especifica para o cargo de Professor, conforme constituida no item 9, fica
estabelecido:

a) aprova de titulos tera apenas carater classificatorio e somente os candidatos classificados na prova
objetiva, na forma estabelecida no item 6.1, até o limite de classificados definidos no Anexo I, terdo seus
titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

b) os cursos de especializacdo, Capacitacdo e aperfeicoamento sdo limitados ao maximo de 02 (dois).

c) da andlise dos titulos, o nimero maximo pontos pode chegar a 10 (dez), conforme especificado neste
Edital, QUADRO VII (item 9), mesmo que o candidato tenha alcangado escore maior que 10 (dez) pontos.
d) ndo serio aceitos titulos entregues via fax, correios ou e-mail.

e) ap6s a divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva no mural da Prefeitura e na pagina
www.institutoludus.com.br, o candidato classificado na prova objetiva, concorrentes aos cargos de:
Professor, deverdo entregar, somente na Sede da Prefeitura de Cajapidé - MA, Curiiculum Vitae Simplifi-
cado, contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de
fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartorio, sob pena dos titulos nio serem avalia-
dos;

1) Documentos pessoais de identificagao;

2) Formacao profissional;

3) Pés-graduacio;

4)CurriculumVitae Simplificado;

5) Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre.

7) Copia auténtica do diploma de graduacdo (OBRIGATORIAMENTE no caso da graduacdo ja houver sido
concluida, ou certidao de colagdo de grau, caso o diploma ainda nao tenha sido expedido) , acompanhado

do Histoérico Escolar.

Nota: Quando da prova de titulos, apenas para aqueles que apresentarem titulacdo, quando da
apresentacdodesses titulos por candidatos,exige-se deste a cépia do Diploma de Graduacdo ou

documentacdo equivalente. Ressalva-se que, neste caso, ndo se contraria a Sumula 266, do STJ,

pois,somente de posse da cépia do diploma ou documento equivalente, pode-se conferir o que exige o
§3.2, art. 1.2, daResolucdo CNE/CES N.2 1, de 08 de junho de 2007.

8) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no QUADRO VII(item 9) deste Edital.
9) Os titulos deverao vir todos autenticados em cartdrio.

9.3. A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspontes deverdo ser apresentados e entregues
pelos candidatos em envelopes devidamente identificados com o nome do concurso, nome por extenso
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do candidato, cargo, nimero do RG e nimero de inscricio, conforme modelo abaixo, que apds
conferéncia sera fechado.

9.4. 0 envelope contendo os titulos devera ser instruido com o formulario de entrega dos titulos (Anexo
VII) em duas vias igualmete preenchidas. A primeira via devera estar acondicionada dentro do envelope
acompanhando os titulos e a segunda via devera ser apresentanda a equipe auxiliar responsavel pelo
recebimento dos titulos que devera emitir via recibada ao candidato.

CONCURSO PUBLICO ||

Concurso Pdblico: Prefeitura do hdunicipio de ..........

i Cargo:
TITU LOS Home do Candidato:
Inscrigdo n™

AUTENTICADOS EM CARTORIC | ra:

10 - DOS RECURSOS

10.1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo II deste Edital:

10.2.1.  Contra a homologacdo das inscricoes;

10.2.2.  Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

10.2.3. Contra a pontuacdo na prova objetiva;

10.2.4.  Contraresultado prova de titulos (Apenas candidatos aos cargos de professores);

10.2.5.  Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicagdo do critério de desempate.

10.2.6.  Contra ser considerado, por junta médica, INAPTO para exercer o cargo que concorre, cabe
Recurso a ser julgado pela junta médica, formada por trés médicos, sendo, em fase de recurso, facultado
ao Recorrente indicar um dos médicos-examinadores.

10.3. Exceto para o recurso indicado no item 10.2.6, de responsabilidade exclusiva do Municipio, os re-
cursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico proprio
disponivel no endereco eletronico www.institutoludus.com.br, nao sendo aceitos recursos en-
tregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

10.4. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indi-
cacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando a devida fundamentacao, sendo opor-
tuno comprovar as alegacdes apresentadas com a citacdo de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros,
nome de autores etc., anexando-os ao formuldrio eletronico.

10.4.1. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos - independentemente da formulacao de recurso.

10.4.2. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
dessa modificagdo decorrente das impugnagdes.

10.5. Serao indeferidos liminarmente os recursos ndo fundamentados ou apresentados fora dos prazos
estabelecidos no Anexo II(Cronograma) deste edital, bem como os recursos que apresentarem cdpias de
fundamentos de outros recursos.
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10.6. A Comissdo Organizadora do concurso constitui tltima instancia para recurso e revisdo, sendo sobe-
rana em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.
10.7. Ap6s o julgamento dos recursos, os mesmos sdo irrecorriveis na esfera administrativa.

10.8. As justificativas do deferimento ou indeferimento dos recursos administrativos poderao, ou nao, ser
publicadas no endereco eletronico do Instituto Ludus de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
instituicao.

11- DO RESULTADO FINAL

11.1. Somente sera publicada, na imprensa oficial, o Diario Oficial do Estado do Maranhdo e na pagina
www.institutoludus.com.br, a relacdo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e no nimero
maximo de classificados conforme estabelecido no Anexo L.
11.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado na Imprensa Oficial (Dia-
rio Oficial do Estado do Maranhdo), na sede da Prefeitura e no endereco www.institutoludus.com.br.
11.3. Do resultado final constardo apenas os candidatos que atingirem o nimero minimo de 50 (cinquen-
ta) pontos na prova e as demais exigéncias contida nos quadros Il a VII. O resultado saird em ordem de-
crescente, mediante o somatorio das notas obtidas, até o limite de vezes o nimero de vagas disponivel
para o respectivo cargo, na quantidade MAXIMA definida no Anexo L
11.3.1. O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
11.3.2.  Sera eliminado do concurso o candidato que nao atingir pelo menos 50(cinquenta) pontos
do total das questdes da prova objetiva e, concomitantemente, quando assim for exigido, 50% do to-
tal das questoes de conhecimento especifico, conforme especificado no Quadros I, 111, IV, V, VI e VIL
(Item 6.3).
11.3.3. O candidato eliminado na forma do subitem 11.3.2 deste capitulo deste edital ndo tera
classificacdo alguma neste certame.
11.3.4.  Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.3.2 serdo ordenados por cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual a soma de todas
as questdes, multiplicadas pelos respectivos “pesos”.

12.A CONTRATACAO

12.1. A admissdo no emprego obedecer3, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos a-
provados e as disposi¢des legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.2
7.853, de 24.10.89 e o Decreto N°. 3.298, 20.12.99 - Portadores de Necessidades Especiais.

12.1.1. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-3o a estagio probatorio, que se inicia com
a posse, na forma estabelecida no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do
qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da Administracdo Publica.
12.2. Quando convocado, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Cajapiéo— MA para o
exame de saide admissional, que ocorrera com 6nus para o Municipio, processado nos termos da legisla-
cdo trabalhista brasileira.
12.3. Para ser admitido no cargo, o candidato tera que, obrigatoriamente:
12.3.1. Ser considerado APTO em inspecdo de saude, de carater eliminatdrio;
12.3.2. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admissao;
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12.3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, es-
tar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e
do Decreto n270.436/72, respectivamente;
12.3.4. Apresentar a documentacao exigida no item 12.4, seguinte.
12.4. Por ocasido da admissdo, serdo exigidas dos candidatos aprovados a serem contratados as seguin-
tes copias dos documentos, acompanhadas dos originais ou devidamente autenticadas em cartério.

comprovante da qualificacdo exigida;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
dos incisosl e Il e §192 do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do
Decreton?70.436/72, respectivamente;

duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

original da Carteira de Trabalho;

Copia auténtica da Carteira de Identidade;

Copia auténtica do CPF;

Copia auténtica da CNH (para os cargos que assim exigir);

Copia auténtica do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacdo, ou
certiddo exarada pelo TSE, atestando a regularidade do Titulo de Eleitor do
candidato.

Certificado regularidade como o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo mascu-
lino;

Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se soltei-
ro).

declaracdo de ndo exercer cargo/emprego na Administracao Publica Direta ou
Indireta, inclusive Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Em-
presas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Munici-
pal, excetuados os casos previstos em lei;

comprovante de vacinag¢io de filhos até cinco anos de idade;

Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

comprovante de conta bancéria, se detentor de conta corrente;

comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu
enderego completo, inclusive o CEP.

Declaragao de Bens

Declaracao de nao ter sofrido condenac¢ao criminal com pena privativa de li-
berdade transitada em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o
cargo pretendido;

Quando exigido, apresentar comprovante de registro no Conselho da Cate-
goria, com certiddo que se encontra em situacdo regular perante o respectivo
Conselho.

12.5 Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convoca
dos para admissao, ndo sendo aceitos protocolos
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12.6. Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convoca-
dos para admissdo, ndo sendo aceitos protocolos.

13.DA VALIDADE

13.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo da homologa-
¢do na imprensa oficial, podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, ob-
servada a conveniéncia e oportunidade da Administracgdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao esta sob a responsabilidade do Instituto Ludus e nem da Prefeitura Municipal a venda de apos-
tilas ou outras publicacdes referentes aos contelidos programaticos correspondentes ao concurso.

14.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou convocac¢do do candidato, desde que veri-
ficadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

14.3. A Classificacao Final do Concurso sera homologada pelo Prefeito Municipal, sendo os atos respecti-
vos publicado na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado do Maranhdo) e no atrio (mural) da sede da
Prefeitura de Cajapi6 - MA, bem como publicada na pagina www.institutoludus.com.br

14.4. Todas as convocagoes, avisos e resultados serdo publicados na Imprensa Oficial, devendo o candida-
to habilitado acompanhar todas as publicagdes, inclusive as referentes a convocagdo para admissao.
14.5.0s candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de Cajapié- MA, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual convocagdo. Nao
lhe cabera qualquer reclamacao caso nao seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizacdo.
14.6. As convocacdes para admissio sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cajapiéo- MA.
14.7. 0 candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o concurso na sede do Instituto Ludus,
no endereco eletronico da instituicdo, e publicacdes na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado do Ma-
ranhdo).

14.8. O certame sera regulado por este Edital, organizado pelo Instituto Ludus e sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Cajapio- MA.

14.9. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da Comissdo responsavel pelo concurso (Comissio
Organizadora do Instituto Ludus formada pela Dire¢do, Administracdo e o Setor Juridico do instituto), de
comum acordo com a Prefeitura Municipal de Cajapié- MA.

14.10. O Instituto Ludus se reserva no direito de doar, para institui¢des de caridades, o material utilizado
no concurso que nao se situe no rol de documentos que a instituicdo tem obrigacdo legal de guarnecer
pelo periodo de cinco anos.

14.11. As disposi¢des contidas no presente Edital poderado sofrer alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

Cajapié- MA, 28 de Julho de 2014.

Raimundo Nonato Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I:

DO NUMERO DE VAGAS E DO NUMERO MAXIMO DE CLASSIFICADOS

Dispde sobre o numero total de vagas e o nimero méaximo de candidatos aprovados/classificados
para cada um dos cargos. (Conforme Anexo II do Decreto Federal 6.944 /2009, utilizado subsidiaria-
mente, em razdo de inexisténcia de legislagdo municipal)

IVERODEVAAS RS | awrowaxons |
GOS CANDIDATOS CLASSIFICA- OBSERVACOES SOBRE PNEs
DOS (POR CARGO)

1 5

2 9

3 14

4 18

5 22

6 25

7 29 . .

3 32 De forma a atender a legislacdo na-
9 35 cional, a quarta convocacao, se hou-
10 23 ver, para qualquer um dos cargos
11 40 disponibilizados neste Edital, prefe-

rencialmente sera ocupada por um

12 42 Portador de Necessidades Especiais -
13 45 PNE, respeitando-se rigorosamente a
14 47 classificacdo e o local de lotagdo para
15 48 o qual o candidato PNE concorre.

16 50

i; gg Dentre as 04 vagas previstas no Edi-
19 4 tal para qualquer cargo, uma vaga é
20 6 reservada - preferencialmente - para
1 =7 PNE.

22 58

23 58

24 59

25 60

26 60

27 60

28 60

29 60

. duas vezes o nimero de
30 ou mais
vagas
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ANEXO II - CRONOGRAMA DO CONCURSO
EVENTO DATA E/OU PERIODO
01. Publicacdo do Resumo do Edital 29/07/2014
02. Divulgacdo do Edital 29/07a03/08/2014
03. Periodo para as inscricdes 04/08a04/09/2014
04. Publicacdo da relagdo das inscricées homologadas 09/09/2014
05. Prazo para apresentacio de recurso referente as inscricdes nio homolo- 10/09/2014
gadas
06. Homologagio e publicacio da relagdo das inscri¢cdes, apos julgamento dos 12/09/2014
recursos.
07. Divulgacdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva (escrita) 27/10/2014
08. Aplicacdo da prova escrita - objetiva 09/11/2014
09. Divulgacao do gabarito da prova escrita objetiva 10/11/2014
10. Apresentacdo de recurso do gabarito, para fins de possiveis retificacdes. 11e12/11/2014
11. Publicacao do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 20/11/2014
12. Divulgacao da relagdo dos aprovados e classificados (exceto professores) 24/11/2014
13. Prazo para entrega da titulagdo dos professores 26e27/11/2014
14. Divulgacao do resultado prova de titulos, para o cargo de professor. 03/12/2014
15. Abertura de prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuacao 04/12/2014
da prova de titulos que trata o item 14.
16. Divulgacdo do julgamento dos recursos interpostos 05/12/2014
17. Resultado final do Concurso. 08/12/2014
OBSERVACOES:

1. Todas as decisdes e demais atos serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado do Maranhio), e no enderego
eletronico www.institutoludus.com.br e na prefeitura do Municipio.

2.  Por motivos justificaveis, o cronograma acima poder4 ter as suas datas alteradas.
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ANEXO III - DAS ATRIBUICOES

CARGOS ATRIBUICOES
Analise de Conjuntura. Formacao Profissional; Participacdo Social; Con-
ASSISTENTE SOCIAL trole Social e Politicas Publicas. Familia. Politica Nacional de assisténcia

Social. Lei Organica de Assisténcia Social. Estatuto da Crianc¢a e do Ado-
lescente.

AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS

Executar trabalho bragal nas areas de manutencao, jardinagem, poda,
borracharia, lubrificacio e pavimentacdo, dentre outros. Transportar
material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando
veiculos. Executar servigos de limpeza e/ou manutenc¢do em geral, pro-
videnciando produtos e materiais necessarios para manter as condicdes
conservacdo e higiene. Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e mo-
vimentar terras. Executar servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro,
carpinteiro etc. assentar tijolos, rebocar, revestir, ou fazer divisdes em
madeira e demais servicos relativos a construcio, reformas e amplia-
¢cOes de obras e prédios publicos. Desempenhar outras atividades corre-
latas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar atividades de suporte administrativo, executando servigos de
operacionalizacdo do sistema informatizado ou manual; auxiliar os Ges-
tores municipais na area de sua atuagdo; prestar informacdes; digitar,
receber, conferir e registrar documentos, arquivar processos, atender ao
publico; conferir materiais recebidos; operar maquinas reprograficas,
manter em perfeita ordem as dependéncias, equipamentos, maquinas e
arquivos. Exercer outras atribuicdes afins.

COZINHEIRA

I. Zelar pelo bem-estar, satide e alimentacao da crianca e/ou adolescente
assistido; Estimular e acompanhar a alimentagdo saudavel; Comunicar a
equipe técnica e coordenadora sobre toda e qualquer situagdo anormal
no ambiente de trabalho. II. Executar, sob orienta¢do de Nutricionista, as
tarefas relativas a confeccdo de merenda escolar; preparar refeicdes
balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfei-
ta vigilancia técnica sobre a condimentagido e coc¢do dos alimentos;
manter livres de contaminag¢do ou de deterioragdo os géneros alimenti-
cios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quanti-
dade, qualidade e estado de conservacao; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢coes de uti-
lizacdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de prepara-
¢do ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros; ser-
vir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades de-
terminadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que
os assistidos desenvolvam habitos sadios de alimentacao; recolher, lavar
e guardar utensilios da merenda e alimentacdo, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e refeitério; executar outras tarefas correlatas.
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Receber os documentos, conferir e digitar com presteza e atencdo, fazer
a conferencia e corrigir o que for necessario. Zelar pelo equipamento

DIGITADOR . L : . .
que estiver utilizando. Relatar imediatamente as falhas dos servigos e
equipamentos. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
Efetuar limpezas de ruas, parques, jardins e outros logradouros publi-
GARI cos, varrendo e coletando o lixo ali acumulado, para manter os referidos

locais em condi¢des de higiene e transito.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e
hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a pro-
tecdo, promogao e recuperacdo da saide individual e coletiva; colaborar
na investigacdo epidemiolégica; participar do planejamento, execucdo e
avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de saude; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de
pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

MOTORISTA

Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou camionetes, transportando
passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados, fazendo ou
coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos
de alimentacdo e nutricdo; Prestar assisténcia dietoterapica; Planejar,
coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencao
Nutricional individual e coletiva; Elaborar, acompanhar e realizar o con-
trole de cardapios diversos, visando contemplar as varias faixas etarias
formadoras dos Programas, servigos e projetos desenvolvidos; Assesso-
rar e prestar suporte técnico de gestdo nutricional no ambito da execu-
cdo das Politicas Publicas.

PROFESSOR

Exercer a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educagio, de con-
formidade com a legislagdo vigente, transmitindo os contetdos perti-
nentes de forma integrada. Planejar, executar e avaliar as agdes pedagdé-
gicas, propondo estratégias metodolégicas comparativas com as ativi-
dades a serem operacionalizadas, visando a melhoria da qualidade de
ensino, num processo democraticamente articulado com a comunidade
escolar; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; par-
ticipar do processo de formagdo continuada. Exercer outras tarefas cor-
relatas.

PSICOLOGO

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecio e
orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para
controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes de praticas nos
campos da educacdo institucional e da clinica psicolégica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de
acordo com o Decreto n ° 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n °
7.498 de 25.06.86 que dispOe sobre o exercicio da enfermagem e da
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outras providéncias. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem
nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuan-
do sob supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e
dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas pra-
ticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e
elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as
equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de
atuacdo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e
execucdo dos procedimentos de atengdo ao paciente dentro da Unidade
Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecao e recupera-
cdo da saude individual ou coletiva.

TECNICO EM RADIOLOGIA

I - Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcio, objetivan-
do uma eficaz assisténcia a Satde Publica; Il - organizar e realizar os
exames radiolégicos; I1I - revelar e encaminhar os exames realizados; IV
- manter organizadas as salas de exame e de revelacdes radioldgica; V -
monitorar e controlar os indices de radiagcdo nas areas reservadas; VI -
velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; VII - primar pela qualidade dos servigos executados;
VIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noti-
cias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; IX - apresenta¢do de relatorios
semestrais das atividades para andlise; X - outras fun¢des afins e corre-
latas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM LABORATORIO

I- Executar atividades de laboratoério relacionadas a analises clinicas,
realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas
tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevencao de doengas; II - con-
trolar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos III - ori-
entar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garan-
tir a higiene do ambiente; IV - velar pela guarda, conservacgéo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; V - primar pela qualidade
dos servicos executados; VI-guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; VII - a-
presentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; VIII -
outras funcgdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

VIGIA

Exercer a vigilancia nos prédios publicos, percorrendo-os sistematica-
mente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, rou-
bos, entrada de pessoas estranhas e outras; executar a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando as
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso, com relacao ao seu fe-
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chamento, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e consta-
tando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias ne-
cessarias para prevencao a roubo, incéndios e outros danos; controla a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais. O vigia diurno pode
acompanhar os visitantes encaminhando-se ao destino solicitado. E
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do
municipio.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS, COZINHEIRA, VIGIA e GARI

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagao de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais
de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

CONTEUDO COMUM: MATEMATICA ELEMENTAR

Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolucdo de problemas sobre as qua-
tro operagdes; Sistema de numeragdo decimal; Nog¢oes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto
ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tem-
po - transformacdes - problemas; Numero decimal: operacées. Sistema Monetario Nacional. Unidade de
Tempo. Algarismos Romanos. Questdes de Raciocinio Logico

ESPECIFICOS: Atualidades + Conhecimentos Locais

Atualidades: Atualidades do Brasil e do Maranhao: cultura, economia, fatos notaveis e politica. Politica
nacional. Conhecimento de fatos relevantes no Brasil e no Maranhao nos ultimos 3 (trés) anos. Conheci-
mentos da realidade geografica, historica, politica, social, cultural e econdmica e legal de Cajapi6 e Micror-
regido.

AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA, TECNICO EM
RADIOLOGIA, MOTORISTA

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagio grafica. Emprego do hifen. Regén-
cia. Crase, pontuacao, figura e vicio de linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncio, interjeicdo. Termos essenciais da oracdo, termos integrantes da oragao.
Concordancia. Leitura, analise, compreensao e interpretacdo de textos. Estrutura e formacio das pala-
vras. Semantica: sindbnima/antonimia. Variacao contextual de sentido. Morfologia. Vicios de Linguagem.
Figuras de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde,
mal/mau, sendo/se nio, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha
cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a
par/ao par, cessao/sessdo/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA BASICA: 1. Maximo divisor comum (MDC). Minimo miltiplo comum (MMC). Proporciona-
lidade. Grandezas proporcionais. 2. Porcentagem. Juros simples. Sistema métrico decimal, comprimento,
area, volume e capacidade. 3. Equagoes: Equacdo do 12 grau. Equagdo do 22 grau. Problemas envolvendo
equacdes do 12 grau. Sistema de equagdes. 3. Funcdes: Funcdo polinomial do 12 grau. Estudo do sinal de
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um bindmio do 12 grau. Fung¢do polinomial do 22 grau. Estudo do sinal de um trindmio do 29 grau.
4.Conhecimentos de Geometria: Paralelas, razdo de segmentos de reta. Projecdes paralelas. Feixes para-
lelos. Teorema de Tales. Aplicagdo do Teorema de Tales aos triangulos. 5. Semelhanca: Correspondéncia
entre os elementos de dois tridngulos. Semelhanca de tridngulos. Casos de semelhanca de tridngulos. 6.
Relacdes Métricas nos Tridngulos Retangulos: Elementos de um tridngulo retangulo. Aplica¢cdo do Teo-
rema de Pitagoras. 7. Areas de Regides Planas. 8. Unidades de comprimento, 4rea, volume e tempo. 9.
Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS: Atualidades do Brasil e do Maranhao. Atualidades politicas e
esportivas. Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia,
educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vincula-
¢Oes historicas, em nivel municipal e estadual. No¢bes basicas de histéria do Maranhdo (de 1964 até a
presente data). Conhecimento da Lei Organica do Municipio de Cajapi6. Noc¢oes de Ecologia, de Preserva-
c¢do Ambiental. No¢des de Geografia do Maranhao. Conhecimento do Estatuto do Servidor Publico. Co-
nhecimento da realidade histdrica, geografica, politica, econdmica e social de Cajapié e da sua Microrre-
gido.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Administra-
¢do publica: Principios Basicos da Administragdo Publica, Legalidade, Moralidade Administrativa, Finali-
dade Publica - Publicidade; Contratos administrativos: Caracteristicas - Licitacdes - Nocdes basicas de
licitacGes de obras e servigos de engenharia e de contratos de obras publicas: Principios, tipos, modali-
dades, dispensa, inexigibilidade, homologacao, adjudicacdo, revogacdo, anulacdo; comissodes de licitacao,
projeto basico, projeto executivo. Contratos: formalidades, obrigatoriedade, termos aditivos, anulagao,
rescisdo, penalidades (Lei n.2 8.666/93); Pregdo Presencial. Lei Federal N.2 9.784 /1999 (Lei do Processo
Administrativo). Redacgao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e con-
cordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Nog¢des de arquivologia: informacdo, documentacio, classificagdo, arquivamento, registros, tramitagio de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas.
Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacao de estoques, arma-
zenamento, transporte, reposicao, seguranca. Servidores publicos: Regime Estatutario, Regime Especial,
Regime Trabalhista; Expediente Funcional e Organizacional; Material de Escritério; Técnicas de Servicos
de Escritorio; Conceito de Documentacio e sua Terminologia. Lei Nacional N.2 12.527/2011. Lei Organi-
ca do Municipio. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Modalidades de Licitacdo: Pregdo e
RDC. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego NR 17. Normas da ABNT sobre a-
presentacdo de textos. Nogdes basicas de informdtica: 1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2. Sistema opera-
cional Windows 3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. 4. Conceitos de organiza¢ido e de gerenciamento de in-
formacoes, arquivos, pastas e programas. 5. Certificagdo e assinatura digital. 6. Seguranca da Informacao.
Formatag¢do de impressora.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA: 1-
Manuseio de equipamentos e acessérios de laboratério. 2- Descontaminacio e principais agentes quimi-
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cos e fisicos usados. Limpeza e esterilizacdo de material de laboratério. 3- Preparo de solugdes e dilui-
¢oes. 4- Unidades utilizadas em laboratério de analises clinicas. 5- Controle de qualidade laboratorial. 6-
Coleta e conservacao de amostras bioldgicas. 7- Realizacdo e interpretacdo do exame de urina. 8- Reali-
zacdo e interpretacido de exames bioquimicos: carboidratos, lipideos, proteinas, eletrélitos, fun¢do hepa-
tica, funcao renal e fungao cardiaca. 9- Hematopoiese e realizacdo e interpretacdo de exames hematolégi-
cos, hemograma completo, técnicas de confec¢do e coloracdo, contagem diferencial de leucécitos, provas
de coagulacao, alteragdes morfoldgicas das células brancas e vermelhas e testes para diagnostico de a-
nemias. 10- No¢des basicas de imunologia. 11- Realizacdo e interpretacdo de testes sorolégicos: reacoes
de precipitacao, floculagao, aglutinacdo, testes imunoenzimaticos e imunofluorescéncia. 12- Realizacdo e
interpretacdo de exames laboratoriais utilizados na pesquisa de parasitos. Ciclo bioldgico, meios de
transmissao e profilaxia das principais parasitoses. 13- Técnicas gerais de microbiologia, realizagio e
interpretacdo de exames para isolamento e identificagdo de agentes infecciosos em amostras biolégicas.
14- Preparo e classificacdo dos meios de cultura. 15- No¢des de biosseguranca. 16 - Sistema Unico de
Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e funcionamento das instituicoes e
suas relacdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Participacdo e con-
trole social. A¢des e programas do SUS. 17 - Etica profissional e Legislagio em enfermagem. Nocdes basi-
cas de informdtica: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentacoes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Con-
ceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. 5 Certificacdo e assinatura digital. 6 Seguranca da Informacao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: 1- Conceito de radioativida-
de. 2- Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X. Producdo de Raios X: tubo de Raios X e
componentes. Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: funcdo dos principais componentes de um
aparelho de Raios X, Meios antidifusores (diagrama, grade, cone e cilindro). 3- Fatores radiograficos (kV,
mA, T, D). Acessérios de um aparelho de Raios X. 4- Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico:
Fatores que influem na formagdo das imagens radiograficas; Filmes e écrans: vantagens e desvantagens
na utilizacdo dos diversos tipos de écrans; componentes do filme radiografico. 5- Processamento do fil-
me: processamento manual e automatico; principais vantagens no uso de um processador automatico:
componentes do revelador e do fixador. 6- Rotina para o exame radiografico do cranio e da face. 7- Roti-
na para o exame radiografico da coluna vertebral. 8- Rotina para o exame radiografico dos membros
superiores e articulacGes. 9- Rotina para o exame radiografico dos membros inferiores e articulacdes. 10-
Rotina para o exame radiografico da pelve e articulagdes. 11- Rotina para o exame radiografico do ab-
domen e do térax. 12- Meios de contraste e sua utilizacdo mais frequentes. Contraste iodado e baritado.
13- Protecdo radioldgica: meios de protecdo disponiveis; influéncia dos acessérios radiograficos. Manu-
tencdo de um Servico de Radiologia. Custo x desperdicio de material. 14. Sistema Unico de Satide (SUS).
Principios, diretrizes, estrutura e organizac¢do. Estrutura e funcionamento das institui¢cdes e suas rela-
¢des com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saide. Participacdo e controle social.
Agées e programas do SUS. 15. Etica Profissional e Legislagdo. 16. Nogdes bésicas de informatica: 1 Con-
ceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4
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Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacoes, arquivos, pastas e programas. 5 Certifica-
¢do e assinatura digital. 6 Seguranga da Informacao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Organizacao da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sa-
nitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde da popula-
cdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulsoria. 2.
Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo dos sinais vitais, curativos (técnicas, tipos de curati-
vos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). 3- Imunizacdo: con-
ceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saide publica (indicacdo, contraindica-
¢Oes, doses, vias de administracao, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). 4-
Biosseguranga em sadde. 5- Procedimentos técnicos de enfermagem. 6- Assisténcia de enfermagem ao
adulto e idoso: Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento das patologias dos seguintes sistemas:
saude mental, disfuncdes cardiovascular, circulatoria, respiratoria, digestiva, gastrointestinal, endécrina,
renal, do trato urinario, reprodutiva, neurolégica e musculoesquelética. 7- Enfermagem materno-infantil.
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. Assisténcia de enfer-
magem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente. 8- Assisténcia de enfermagem em saude coletiva.
Nog¢des basicas sobre as principais doencas de interesse para a satide publica: Diarréia, célera, dengue,
doenca de Chagas, esquistossomose, febre tiféide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite han-
seniase, difteria, diabetes, hipertensao arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Humani-
zagdo no cuidado do paciente/cliente. 9. Sistema Unico de Satide (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e
organizacao. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de satude. Niveis
progressivos de assisténcia a satide. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. 10. Etica
profissional e Legislacdo em enfermagem. Lei Organica do Municipio. 11. No¢des de Informatica: Edito-
res de Textos (Word), Planilhas Eletronicas (Excel) e Dominio de Internet. 12. Estatuto do servidor pu-
blico do Municipio. Lei Organica do Municipio de Cajapié.

MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais, composicao,
competéncias. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso
de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificacao das vias, velocidade. Pedestres e condu-
tores de veiculos ndo motorizados. Sinaliza¢do: vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos, Auxiliar.
Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitacdo, Permissao para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames,
categorias, expedicdo. Infragdes: tipificacdo; caracterizac¢ao; classificagcdo; pontuacao. Penalidades: adver-
téncia por escrito, multa, suspensao do direito de dirigir, apreensao do veiculo, cassacdo da Carteira Na-
cional de Habilitagdo, cassacdo da permissdo para dirigir; participacdo obrigatéria em curso de recicla-
gem. Direcdo Defensiva: definicao, elementos da Direcdo Defensiva, condigdes adversas. Acidentes: tipos,
como evitar. Drogas e Medicamentos. No¢des de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manutenc¢do
dos sinais vitais, avaliacdo secundaria, procedimentos emergenciais, movimentagdo e transporte de e-
mergéncia. Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Cajapié e Microrre-
gido.

ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS
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CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos: recuperacdo da intencdo comunicativa; identificacdo da sequéncia textual domi-
nante; recuperacao de informacoes implicitas; estabelecimento de relacdes coesivas; identificacao de
aspectos sintaticos e semanticos do uso dos sinais de pontuag¢ao; reconhecimento das variantes linguisti-
cas, considerando sua adequacdo a situacdo de comunicagdo, ao género textual e ao publico-alvo; identi-
ficacdo de modos de citar o discurso alheio (discurso direto e indireto). Conhecimento linguistico: uso
dos tempos verbais; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; sintaxe do periodo sim-
ples e do periodo composto. Morfologia. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem. Tempos verbais.
Fonética. Tipos de Linguagem. Problemas gerais com a Lingua Culta: uso do porqué, que/qué, on-
de/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h3,
acerca de/hda cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessiao/sessao/seccio e uso do hifen. Teorias da Comunicacio.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Editores de texto (Word e Writer/BROffice); Planilhas eletrénicas
(Execel e Calc/BROffice). Configuracoes. Impressoras. Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS: Atualidades do Brasil e do Maranhio. Atualidades politicas e
esportivas. Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia,
educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vincula-
¢des historicas, em nivel municipal e estadual. No¢des basicas de histéria do Maranhdo (de 1964 até a
presente data). Conhecimento da Lei Organica do Municipio de Cajapié. Nocoes de Ecologia, de Preserva-
c¢do Ambiental. No¢des de Geografia do Maranhdo. Conhecimento do Estatuto do Servidor Publico. Co-
nhecimento da realidade histoérica, geografica, politica, econémica e social de Cajapié e da sua Microrre-
gido. Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica do Municipio de Cajapid. Conhecimentos da realidade
social, politica, econémica, historica e geografica de Cajapid e microrregiao.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:1-Servico Social e Assisténcia Social:
trajetoria, histéria e debate contemporaneo; 02 - Saude e Servigo Social. Politica de Sadde e Servico Soci-
al. Saude como direito e como servigo. 3- Andlise da Implementacido de politicas e programas de saude. 4-
Servico Social e envelhecimento. 5- O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais
no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 6- A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade
social: previdéncia, assisténcia e saide. 7- A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas
formas de regulacido Social. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementacdo das Politicas Sociais
no contexto da descentralizacdo e municipalizacdo: a gestdo social e participativa. 8- A politica de assis-
téncia social como politica de protec¢ao social e o SUAS. 9 - Servico Social na contemporaneidade. Trans-
formacgdes societarias. A questdo social e as transformacgdes das politicas sociais. A crise contemporanea.
10- A politica de Assisténcia Social no Brasil. A inser¢do da Assisténcia Social na Seguridade Social. Traje-
toria histdrica da seguridade social no Brasil: satide-assisténcia-previdéncia. 11- A Constituicdo de 1988
e a Seguridade Social. Abordagens sobre seguridade: o campo da democratizagdo do capitalismo e o
campo anticapitalista; Debate sobre sociedade civil; visdo liberal e critica segundo Marx e Gramsci; Criti-
ca ao conceito de Exclusdo Social; RelacGes sociais entre Capital x Trabalho; Instrumentalidade do Servi-
¢o Social; Interdisciplinaridade; Trabalho em rede; Direito social e Assisténcia Social. 12- Familia e politi-
ca de Assisténcia Social. 13- O processo de Trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencdo profis-
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sional e interdisciplinariedade. Media¢do e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servico
Social na era dos servigos. O Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo. 14- Pesquisa em
Servico Social. Elaboracado de projetos de pesquisa. A teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa. 15-
Servico Social, Saiude Mental e Sociedade: Reforma Psiquiatrica; Modelo Assistencial em Saide Mental;
Interdisciplinaridade; Reabilitacao Psicossocial e Reinsercao Social; Modalidades de Atendimento; Servi-
cos Substitutivos; Atenc¢do Integral a Satide Prisional. 16- Politica de Redugao de Danos, alcool, tabagismo
e outras drogas. 17 - O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crian¢a, Adolescente, Mulher,
Idoso, Direitos Humanos; A questio social nas relacdes de Género, Etnia e Diversidade, Violéncia Domés-
tica, Negligéncia Familiar. 18 - Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia, Sistema
Familiar, Caracteristicas e Func¢des Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protecdo Social. Saude
do Trabalhador. 19 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 20 - Lei 8.662/93 - Lei que regulamente
a profissdo de Assistente Social; 21- Lei 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 22- Constituicdo Federal: Artigos 52 a 112 (Os direitos e garantias fundamentais) Artigos
193 a 195 ( Da ordem social); Artigos 196 a 200 (Da Sadde); Artigos 201 a 202 (Da Previdéncia Social);
Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social); Artigos 226 a 230 (Da familia, da crianga, do adolescente e do
idoso); Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003(Dispde sobre o Estatuto do Idoso). Lei n® 10.836/2004 -
Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias; A Politica Nacional de Assisténcia Social e de-
mais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; NOB 01/2005 - Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social. 23 - Cédigo de Etica Profissional e Legislagdo pertinente a pro-
fissdo. Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Nacional N.2 12.852, de 05 de agosto de 2013. Lei Nacional N2
11.340, de 07 de agosto de 2003; Lei Nacional N2 11.343, de 23 de agosto de 2003.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Politicas de Satde: Politicas de Sa-
tide no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacdes. Constituicio Federal de 1988: Secéo II
da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Satide N2 8080/90 e suas posteriores
alteracdes. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Satde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabougco legal; As normas operacionais do SUS; A
questdo do controle social; O paradigma da promogio da satide; A estratégia de saide da familia - sua
evolugdo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Sadde. Situacdo da Saude no Brasil. Codigo
de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regi-
onais; Crimes contra a sadde publica - Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Clinica Médica:
Prontuario Médico; Reanimagio Cardiorrespiratoria; Preenchimento de Declaracio de Obito; Doencas de
Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais
das Diversas Especialidades Clinicas. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizacido. No¢des Basicas
de Toxicologia Ambiental e Saide Ocupacional. NocSes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Mé-
dica. - Reanimagdo Cardio-respiratdria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm3o. Insuficiéncia respirato-
ria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolégicas: colica nefrética, reten¢do urindria,
hematuria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mu-
cosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensag¢des no paciente
diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicacdes agudas. Acidentes por animais peco-
nhentos. Choque. Traumatismo cranioencefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embo-
lia pulmonar. Ressuscitagdo cardiopulmonar Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Distirbios do equili-
brio 4cido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto
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a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. O
paciente politraumatizado: avaliacdo inicial; tratamento do choque hemorragico; avaliacdo inicial do
traumatismo cranio-encefalico. Doengas cardiovasculares: avaliacdo inicial de precordialgias; infarto do
miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmao; embolia pulmonar; emergéncia
hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratérias: pneumoni-
as, tuberculose, pneumotérax, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva crénica, avaliacdo do paciente com
hemoptise. Doencas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no eséfago; doenga ulcerosa pépti-
ca; sangramento digestivo alto e baixo; avaliacdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo
de sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e croéni-
cas. Doengas do aparelho génito-urinario: infecgdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia
renal aguda e crénica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento vaginal e infecc¢do uri-
naria durante a gravidez. Doencas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, menin-
gococcemia, tétano, choque séptico. Doengas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensa-
cdo diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia:
sinusites, diagnostico diferencial de hiperemias oculares.Norma Regulamentadora, Ministério do Traba-
lho e Emprego NR 32.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: 1-Nutricdo basica e aplicada: macronutri-
entes; elementos minerais; vitaminas hidrossoltveis e lipossoluveis; dgua, eletrdélitos e fibras; digestao,
absorcao, utilizacdo de nutrientes e fontes (Proteinas, Carboidratos, Lipides, Vitaminas, Minerais, Agua e
Fibras). 2-Nutrig¢do no ciclo vital: gestacdo e lacta¢io; infiancia e adolescéncia (Escolar, Pré-escolar e Ado-
lescéncia); adulto e terceira idade. 3- Dietoterapia: diabetes mellitus e hipoglicemia; doencas intestinais,
do estdmago e do esbfago; doencas do figado, pancreas exécrino e sistema biliar; obesidade e magreza;
disturbios cardiovasculares; doengas renais; doenga neoplastica; anemias e outras doengas caréncias. 4-
Avaliacdo do estado nutricional. 5- Administracdo em servicos de alimentacdo: estruturas do servigo de
alimentacdo; técnicas dietéticas; planejamento do servico; Preparo de Alimentos (do planejamento a
distribuicdo dos alimentos); administracdo de pessoal. Higiene Sanitaria em Alimentos. 6- Nutricdo e
Satde Publica: diagndstico nutricional de populagdes, nutricdo e infec¢des, epidemiologia da desnutri-
¢do, ma nutricdo protéico-energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A, bécio endemias, carie
dental, vigilancia nutricional, atividades de nutricio em programas integrados de saude publica. 7- Ca-
racteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Analise de pe-
rigos por pontos criticos de controle (APPCC). 8- Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalida-
des de aquisicdo, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional
dos alimentos. 9- Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas veicula-
das por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. 10- Energia e nutrientes:
definicdo, classificacdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, re-
querimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Defini¢cdo, fundamentacdo e caracteristica da dieta
normal e suas modifica¢cdes. 11- Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles
nutricionalmente vulneraveis. 12- Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas nu-
tricionais. 13-Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricdo e dietética e
domicilios. 14- Saude coletiva e nutrigdo: programas de aplicacdo e nutri¢do, aten¢do primaria e educa-
cdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacao e
Nutrigdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. 15- Educagdo nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacio,
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implementacao e avaliagdo de programas de educacdo nutricional. 16- Alimentagdo coletiva: conceitos
basicos da administracdo geral e sua aplicagdo a Unidade de Alimentacdo e Nutri¢do, planejamento e
operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servicos, planejamento fisico funcional, controle e
avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacao, seguranca e ergonomia no tra-
balho. Legislacdo relacionada a area de Nutricdo e alimentos. 17- Etica e legislacio profissional. 18- Sis-
tema Unico de Sauide (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizagio Legislagdo basica do SUS.
Politicas de satde. Niveis progressivos de assisténcia a satde. Politicas publicas do SUS para gestio de
recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Direitos dos usuarios do SUS. Participacio e controle
social. A¢cdes e programas do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO: 1. Processo satide-doenca. Atencio basica em
saude. Teorias da Personalidade. Psicopatologia. Politicas de Satide Mental. Pratica Psicolégica e Legisla-
cdo em CAPS e SUS (NASF e ESF). Atencao ao alcool e outras drogas. Elaboracdo de documentos psicol6-
gicos. Trabalho em grupos operativo e terapéutico. Etica. Humanizag¢do. Multidisciplariedade e interdis-
ciplinariedade. Assisténcia a familia. Estatuto da Crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso. Constitui-
¢do da Republica Federativa do Brasil (CF/88):Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/993. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.Lei n® 12.594/2012.2. C4digo de
ética e legislacdo da profissao (site do Conselho de Profissional).

CONTEUDO PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR ENSINO FUNDA-
MENTAL I (12 AO 5° ANO)

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e Interpretacdo de textos verbais e nio verbais. Linguagem, Dis-
curso e Textualidade: Fun¢des da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. Fonética e Sintaxe. O texto e
seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organizac¢do do texto. Coeréncia e coesdo textu-
ais. Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e expres-
soes denotativas. O léxico - Formacgao das palavras: composicao e derivagdo; outros aspectos da criacdo
lexical. O significado lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotagio. Relagdes semanticas no 1éxico:
valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A
lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo
Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificacdo e fungdes. Relacdo de sentidos entre seg-
mentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal.
Colocagdo pronominal. Pontuacdo - A pontuacao como recurso que possibilita a articulagdo entre as par-
tes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.
Crase. Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentagio; Diagramas
l6gicos; Situacbes- Problema). Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maxi-
mo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas. Niumeros racionais: operacdes e proprieda-
des; problemas envolvendo as quatro opera¢des fundamentais. Numeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporg¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros
simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais. Equagdes e Inequagdes do 12
Grau. Sistemas de Equagdes do 12 Grau. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e rai-
zes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Contagem. Medidas de unidades: com-
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primento, drea, volume e tempo. Algarismos romanos. Mudanca de Base.

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS: Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecno-
logica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento jun-
tamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientifi-
cas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televi-
sdo, musica e teatro. Conhecimentos da realidade politica, social, geografica, histérica e econémica de
Cajapio e Microrregido. Lei Organica do Municipio de Cajapi6. Estatuto do Servidor.

PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS: (ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO): As principais tendéncias
pedagégicas voltadas para a Educacdo. Histéria e politicas Educacionais.Educacdo na
Contemporaneidade. Concepcdo de infincia e juventude. Afetividade e aprendizagem. Psicologia
Genética (Piaget). Teoria de Vygotsky: Concepg¢do sécio interacionista. Escola: um espaco em
transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea - caracterizacdo; inter-relacées dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da
aprendizagem. Inteligéncias multiplas. O Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil (RCNEIs).
Parametros Curriculares Nacional (PCNs). Abordagem interdisciplinar, transdisciplinar e pluridisciplinar
no trabalho pedagogico. Avaliacdo (Provinha Brasil e Prova Brasil). O significado do brincar e das
brincadeiras na Educagao Infantil. A Ludicidade. O desenvolvimento e a constituicdo da linguagem e do
pensamento logico na infancia. Curriculo. Didatica. Metodologia do Ensino. Educacgdo Integral. Educacao
em Tempo Integral. A organizacdo do trabalho pedagogico. A organizacio do espago pedagégico. A
rotina. O Cuidar e o Educar. Definicdo e tratamento didatico dos contetidos do ensino e praticas
pedagogicas. Planejamento escolar - importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos,
selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliacdo pedagdgica. O uso das tecnologias nas
praticas pedagogicas. Processo de alfabetizacdo e sua contextualizacdo histérica. Alfabetizacdo:
diferentes paradigmas. Temas transversais. Concepg¢des tedricas - metodolégicos da alfabetizagado:
Métodos de alfabetizacdo. A funcdo social da escrita: Alfabetizacdo e letramento. Leitura e escrita na
alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais). Inclusdo. Diversidade: etnia, género e raca. Bullying.
Ecopedagogia. Pedagogia de Projetos. Projeto politico-pedagdgico. Participacao e relacdes entre escola e
comunidade. Conselho escolar. Recursos financeiros (PDE e PDDE). Gestdo Democratica. Formagdo em
servico e formacdo continuada. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Geografia: O papel do trabalho na
transformacdo da natureza. Os espacos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e
rurais. A cartografia como instrumento na aproximacdo dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias.
Conservacdo do meio ambiente. O espaco geografico brasileiro e maranhense: localizacdo, situagao,
relevo, solo, clima, vegetacdo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria,
industrializacdo, urbanizac¢do e prestacdo de servigos. Metodologia do ensino da Geografia. Geografia do
Maranhdo, de Cajapié e Regido.Historia: Histéria do Maranhao e de Cajapi6. Ciéncias: Terra: O lugar da
vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos. Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os
Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e o Ambiente. Relacdes entre os Seres
Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Msculos,
Ossos e Articulacoes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho
Digestivo, Aparelho Respiratério, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgdos dos
Sentidos. Alimentos, Distribuicdo, Preparacdo e Conservacio. Metodologia. Teoria Atdmica. Conceitos.
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Legislacao:

PARECER CNE/CBE n2 20/2009 - Revisado das Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil.
RESOLUCAO CNE/CEB n? 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio Basica - Parecer CNE/CEB n2 07, de 07 de abril
de 2010 e Resolucdo CNE/CEB n? 4, de 13 de julho de 2010.

LEI NACIONAL 9394 de 20/12/96 e suas alteragdes - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Na-
cional.

LEI NACIONAL 8069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolédgica, relagdes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade
brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
Conhecimentos da realidade politica, social, geografica, historica e econdmica de Cajapié e Microrregiao.
Lei Organica do Municipio de Cajapi6. Estatuto do Servidor.

EDUCACAO INFANTIL: As principais tendéncias pedagdgicas voltadas para a Educacio. Histéria e politi-
cas Educacionais. Educacdo na Contemporaneidade. Concepc¢ao de infincia e juventude. Afetividade e
aprendizagem. Psicologia Genética (Piaget). Teoria de Vygotsky: Concepcdo sdcio interacionista. Escola:
um espaco em transformacao: Escola tradicional e escola contemporanea - caracterizagao; inter-relacoes
dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, pro-
fessor-educador-aluno. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Inteligéncias multiplas. O Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil (RCNEIs). Parametros
Curriculares Nacional (PCNs). Abordagem interdisciplinar, transdisciplinar e pluridisciplinar no trabalho
pedagogico. Avaliagdo (Provinha Brasil e Prova Brasil). O significado do brincar e das brincadeiras na
Educacdo Infantil. A Ludicidade. O desenvolvimento e a constitui¢do da linguagem e do pensamento l6gi-
co na infancia. Curriculo. Didatica. Metodologia do Ensino. Educacdo Integral. Educagdo em Tempo Inte-
gral. A organizagdo do trabalho pedagégico. A organiza¢do do espaco pedagogico. A rotina. O Cuidar e o
Educar. Definicdo e tratamento didatico dos contetidos do ensino e praticas pedagogicas. Planejamento
escolar - importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecio de conteudos, procedi-
mentos, recursos e avaliacdo pedagogica. O uso das tecnologias nas praticas pedagdgicas. Processo de
alfabetizacdo e sua contextualizacdo historica. Alfabetizagio: diferentes paradigmas. Temas transversais.
Concepgdes tedricas - metodologicos da alfabetizagdo: Métodos de alfabetizacdo. A func¢io social da escri-
ta: Alfabetizacdo e letramento. Leitura e escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais). Inclusao.
Diversidade: etnia, género e raga. Bullying. Ecopedagogia. Pedagogia de Projetos. Projeto politico-
pedagogico. Participacdo e relacdes entre escola e comunidade. Conselho escolar. Recursos financeiros
(PDE e PDDE). Gestdo Democratica. Formacgio em servico e formacdo continuada. Histéria: Historia do
Maranhao e de Cajapio.

Legislacao:

PARECER CNE/CBE n2 20/2009 - Revisao das Diretrizes Curriculares para a Educagao Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica - Parecer CNE/CEB n2 07, de 07 de abril
de 2010 e Resolucdo CNE/CEB n? 4, de 13 de julho de 2010.

RESOLUCAO CNE/CEB n2 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
LEI NACIONAL 9394 de 20/12/96 e suas alteracdes - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Na-
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cional.

LEI NACIONAL 8069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras
providéncias.

Nog¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e eco-
logia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos im-
pactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisio, musica e teatro. Conhecimentos da rea-
lidade politica, social, geografica, histérica e econdmica de Cajapié e Microrregido. Lei Organica do Muni-
cipio de Cajapid. Estatuto do Servidor.

CONTEUDO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA

CONTEUDO COMUM A TODOS 0OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e Interpretacio de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Dis-
curso e Textualidade: Funcoes da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de
construcdo. Géneros textuais. Modos de organizacdo do texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: varia-
¢do e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e expressdes denotativas.
0 1éxico - Formacgdo das palavras: composicdo e derivagdo; outros aspectos da criagdo lexical. O significa-
do lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotacdo. Relagdes semanticas no 1éxico: valor semantico das
palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos
expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo
Composto; Oragdes e termos: classificacdo e fungdes. Relacdo de sentidos entre segmentos do texto. Re-
géncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordincia nominal, concordancia verbal. Colocagido prono-
minal. Pontuacdo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compodem
o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagao.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ: Fundamentos sécio-filoséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais.
A funcdo social da escola. O projeto politico-pedagégico da escola. A sala de aula e a pratica pedagégica:
Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n? 9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes Curriculares Nacio-
nais do Ensino Fundamental. Os Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio. Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e Plano Nacional de Educagdo (disponiveis in por-
tal.mec.gov.br, no link legislacdo). Lei Nacional 11.494, de 20 de junho de 2007 e Decreto Nacional N.2
6.253, de 13 de novembro de 2007 (FUNDEB). A escola e a educacgdo das relagdes étnico-raciais. A inclu-
sdo da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo do ensino fundamental. Desa-
fios da Educagdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacao e Valori-
zacdo do Professor. Educacdo Inclusiva/Educac¢ido Especial. Gestdo Democratica da Educacgdo. Evolugio
Historica da Educacio Brasileira. Teorias da Educagio. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, Lei
Nacional N.2 8.059/1990), Lei Nacional N© 12.852, de 5 de agosto de 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS: Nocodes gerais sobre a vida econOmica, social, politica,
tecnolégica, relacbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
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televisdo, musica e teatro. Conhecimentos da realidade politica, social, geografica, histérica e econdmica
de Cajapi6 e Microrregido. Lei Organica do Municipio de Cajapi6. Estatuto do Servidor.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE MATEMATICA: Raciocinio Légico - Quantitativo (Es-
truturas légicas, Logica de argumentagdo, Diagramas ldgicos, Situacdes-Problema). Aritmética: razoes e
proporcoes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representacdo Decimal de Nimero Real. Potenciacao e
Radiciagdo. Algebra: Fun¢io, dominio e imagem, fungdo injetora, funcio sobrejetora, fungdo bijetora,
funcdo crescente, funcdo decrescente, fungio par, funcdo impar, fungcido composta, inversa de fungio.
Representacdo Grafica de uma Fungdo. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais
de 12 e 22 Graus. Fung¢des Modulares. Fun¢des Exponenciais e Fun¢des Logaritmicas. Equagdes e Inequa-
coes de 12 e 22 Graus, Modulares, Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas de Equacgdes Lineares: resolu-
¢do e discussdo. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinacgdes e
Permutacgdes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e cdlculo, adicdo e multiplicagcdo de pro-
babilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operacdes. Determinantes: con-
ceito, calculo e propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Polindmios e Equag¢des Polinomiais: adicdo, multiplicagado e divisao de
polinémios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’Alembert. Disposi-
tivos Praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos.
Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo
Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacdes Métricas no Trian-
gulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos
e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais S6lidos Geométricos. Trigonome-
tria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razdo Trigonométricas no Tridngulo Retdngulo. Funcoes
trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das cénicas.
Nog¢des de Estatistica: medidas de posi¢do e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. Limites e
Derivadas. Os PCNs e o ensino de Matematica.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Nogdes de
operacdo de Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 7 ou superior. Microsoft Office (Word,
Excel, Access e PowerPoint) 2007, 2010 ou superior. Softwares livres: pacote LibreOffice. Aplicativos de
audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet: Navegadores (brow-
sers); Correio eletronico; Grupos de discussdo; Busca e pesquisa; Transferéncias de arquivos. Conceitos
de organizacao e gerenciamento de arquivos e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ: Fundamentos sécio-filoséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais.
A funcdo social da escola. O projeto politico-pedagogico da escola. A sala de aula e a pratica pedagoégica:
Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacdo, Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n? 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes Curriculares Nacio-
nais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio. Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e Plano Nacional de Educacdo (disponiveis in por-
tal.mec.gov.br, no link legislacao). Lei Nacional 11.494, de 20 de junho de 2007 e Decreto Nacional N.2
6.253, de 13 de novembro de 2007 (FUNDEB). A escola e a educacgdo das relagdes étnico-raciais. A inclu-
sdo da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo do ensino fundamental. Desa-
fios da Educagdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacao e Valori-
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zacao do Professor. Educacdo Inclusiva/Educacdo Especial. Gestdo Democratica da Educagao. Evolucdo
Historica da Educagdo Brasileira. Teorias da Educagdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, Lei
Nacional N.2 8.059/1990), Lei Nacional N© 12.852, de 5 de agosto de 2013.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS LOCAIS: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vincula¢des historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e
inovacoes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvol-
vimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos da realidade politica, social, geografica, historica e
econdmica de Cajapio6 e Microrregido. Lei Organica do Municipio de Cajapid. Estatuto do Servidor.

PROFESSOR DE PORTUGUES: II. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. II. LINGUAGEM, INTER-
LOCUCAO E DIALOGISMO. Lingua e linguagem: funcdo simbélica (representagdo de mundo) e funcio
comunicativa (interacdo social, acdo linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e
pragmatica); discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de produgdo; géneros do dis-
curso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e in-
tertextualidade. III VARIACAO LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA. Modalidades, variedades,
registros; concepcdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas entre
padrdes do oral e do escrito; norma culta; conexdo entre oragdes e periodos: parataxe, coordenacdo e
subordinacio. IV. PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUCAO DE TEXTO. Interpretacdo de Textos. O texto
como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de
leitura; tipos de atividades de escrita (transcricdo, reproducdo, parafrase, resumo, decalque, criagado). V.
LITERATURA. Literatura Brasileira e Literatura Maranhense. A dimensao estética da linguagem; instan-
cias de produgio e de legitimacdo da producdo literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a literatura e sua
histdria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico;
romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. VI.
Semantica da frase: no¢do de conotacdo, denotagao, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paro-
nimia, ambiguidade, campo semantico, hiponimia, hiperonimia. Figuras de linguagem. Os PCNs e o ensi-
no de Lingua Portuguesa.
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ANEXOV

Modelo Padrao da Apresentacdo de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2014

Municipio: CAJAPIO- MA

Nome do Candidato:

N.2 da inscrigao:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de necessidade especial de
que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS : (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

CAJAPIO-MA, de de 2014

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

“u_n

e Marcar com “x
tipo de prova necessaria.

no quadriculo, caso necessite de prova especial ou nido, em caso positivo, discriminar o

[ ]NAO necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

[ ] SIM, necessita de prova e/ou tratamento especial. (no quadro a seguir, selecionar o tipo de prova

e/ou tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades Fisicas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visao)

( ) Sala para Amamentagdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé).

() Sala Térrea (dificuldade de locomocgao).

() Sala Individual (candidato(a) com doenca con-
tagiosa/outras).

( ) Maca.

() Mesa para Cadeira de Rodas.

( ) Apoio para perna.

1.1. Mesa e cadeira separadas.

( ) Gravidez de Risco.

( ) Obesidade.

( ) Limitacdes Fisicas.

1.2. Auxilio para preenchimento (dificulda-
de/ impossibilidade de escrever).

( ) Dafolha de respostas da prova objetiva.
1.3.  Auxilio para leitura (ledor)

( ) Dislexia

( ) Tetraplegia

( ) Auxilio na leitura da prova (fiscal ledor).
( ) Prova em Braille ou ledor.

( ) Prova ampliada (Fonte entre 16 e 18).

( ) Prova super ampliada (Fonte 28).

3. Necessidades auditivas (Perda total ou parcial

da audicgao).

( ) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Si-
nais).
( ) Leitura labial.

4. Outros: (Discriminar)

CAJAPIO- MA, __de

de 2014

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO VII

Formulario de Apresentacio de Titulos

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao:
Cargo:

A Comissido Organizadora da prefeitura municipal de Cajapié - MA para fins de participacio na nova prova

de titulos, apresento os seguintes documentos:
Marque Sim Ou Nao DESCRICAO DO TiTULO
Sim () Nao ( ) Doutorado
Sim () Nao ( ) Mestrado
Sim () Nao ( ) Curso de Especializacao
Sim () Nao ( ) Curso de Capacitacao
Sim () Nao ( ) Documentos Pessoais
Sim ( ) Nao () Formacdo Profissional (Diploma)
Sim () Nao ( ) Curriculum Vitae
Sim () Nao ( ) Experiéncia, (até o limite de 5 anos).
Quantidade
de laudas Totalizagdo dos pontos:
Protocoladas
_de de 2014

Visto de recebimento Assinatura do Candidato (a)

Informacgoes:

¢ Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas) vias.

¢ A documentacdo entregue ndo serd conferida no ato da entrega pela equipe de com a finalidade de pontuagao.

¢ Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario e a
entrega em conformidade com o Edital.

¢ Os documentos anexados para analise de titulos deverio ser fotocopias legiveis e autenticadas em cartdrio.
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