ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES - MA
CNPJ: 06.450.191/0001-70
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001 DE 2014
ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeita Municipal de Araioses, Sua Exceléncia Sra. Valéria Cristina Pimentel Leal através da Secretaria de
Administracdo e, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei
Organica Municipal, Lei Municipal N° 03, de 12 de marco de 2014, que autoriza o poder executivo municipal a
realizar CONCURSO PUBLICO, cria cargos e da outras providéncias; Lei Municipal N° 02 de 04 de Dezembro
de 2013 (Cria os cargos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias para
adequacdo a Emenda Constitucional n.° 051/2006 e da outras providéncias), Torna Publico que se realizara
Concurso Publico, sob-regime estatutario para provimento de cargos efetivos e empregos publicos do
guadro geral dos servidores publicos municipais, com a execuc¢do técnico administrativa da empresa
INSTITUTO GRACA ARANHA Ltda., sob a supervisdo da Comissdo de Fiscalizacdo e Coordenacdo de
Concurso Publico instituida pela Portaria Municipal n° 05, de 26 de Maio de 2014, que se regerd pelas
instrucfes contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim como pelas instrucoes,
comunicacdes e convocacfes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes e sua execucao realizar-se-a
sob a responsabilidade do INSTITUTO GRACA ARANHA, com sede na Avenida Dom José Delgado, n°® 04, Quadra
V, bairro Alemanha, S&o Luis — MA.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital, bem como realizar sua impresséo via internet
pelo endereco eletrdnico: www.igracaaranha.com.br, logo apés a realiza¢éo de sua inscri¢ao.

1.3. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os Editais, erratas e demais publicacéo referente ao andamento do
presente Concurso Publico.

1.4. A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e demais documentos referentes a este Concurso Publico, deve
ocorrer através da afixacdo dos documentos no Painel da Prefeitura Municipal além da publicagdo de extrato no
Diario Oficial do Estado além de ser publicado em carater meramente informativo na INTERNET, pelo site da
empresa www.igracaaranha.com.br, assim como no site oficial da Prefeitura Municipal de Araioses - MA,
http://www.araiose.ma.gov.br.

1.5. Para esclarecer dividas pertinentes a teor dos Editais deste Concurso Publico e Processo Seletivo, a empresa
organizadora estara a disposicdo dos candidatos de segunda a sexta, através do seu servico de atendimento, pelo
fone (98) 3236 6024, das 9h as 12h e das 14h as 17h exclusivamente.

1.6. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Araioses - MA, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.7. Os codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdo mensal e o valor da
inscrigcdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.8. No ato da inscri¢éo, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar para que cargo e para
qual a area que concorre.

1.9. O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas:

1.9.1. 1° etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.9.2. 2° e 3° etapa: Teste de aptiddo Fisica e Avaliagdo Psicoldgica, de carater Eliminatdrio para cargo de Guarda
Municipal e para o Cargo de Agente Comunitario de Salde aprovado na prova objetiva passard por um curso de
CAPACITACAO com duracdo de 8 (oito) horas com a devida avaliagio de aproveitamento de carater
Classificatorio.

1.10. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Araioses, Estado do Maranh&o, na
ocorréncia de indisponibilidade, inadequagédo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade, as
provas poderao ser realizadas em dois turnos e/ou em dias diferentes. Cujo critério, tera exclusividade, da Comisséo
de Concurso, cuja indicacdo serd oportunamente divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Araioses — MA, e via internet pelo endereco eletrénico: www.igracaaranha.com.br

1.11. O regime juridico € o estatutario com atribuicbes e competéncias estabelecidas na Legislacdo do Municipio de
Araioses - MA.

1.12. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho em acordo com a Lei Municipal N° 03, de 12 de marco de
2014, que autoriza o poder executivo municipal a realizar CONCURSO PUBLICO, cria cargos e da outras
providéncias gerenciamento da Secretaria Municipal de Administragéo.
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1.13. Seré reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo |
deste Edital, aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.4°, do Decreto Federal
n°3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como
0 que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.

1.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificacao final, bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

1.15. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal de Araioses - MA.

1.16. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacdes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscrigao.

Anexo Il — AtribuicBes dos cargos.

Anexo Il — Contetidos Programaticos por cargo.

Anexo IV — Requerimento para candidato com deficiéncia ou que necessitam de cuidados especiais.

Anexo V — Formulario de Recurso para a Prova Objetiva.

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE DATA

Langamento do Edital. 06/06/2014
Periodo de inscrigdo 09 a 26/06/2014
Divulgacao da concorréncia e das inscricdes deferidas. 07/07/2014
CARTAO DE INSCRICAO com a localizag&o da realizagdo da PROVA. A partir do dia 21/07/2014
APLICA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS. 27/07/2014
Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 29/07/2014
Recebimento de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 30 e 31/07/2014
Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos. 06/08/2014
Divulgacado do Gabarito Oficial das Provas Objetivas (ap6s recurso). 06/08/2014
Edital Preliminar dos candidatos para Teste de Aptiddao Fisica e

T 11/08/2014
psicolégico

Prazo para apresentacdo de Recursos referente ao Edital Preliminar dos
candidatos para Teste de Aptidado Fisica e Psicolégico.

Divulgacado do resultado do julgamento dos recursos, e convocacao dos

12 e 13/08/2014

candidatos para Teste de Aptidado Fisica e Psicolégico. 18/08/2014
Periodo para Teste de Aptidao Fisica e Psicolégico. 23 e 24/08/2014
Divulgagdo do resultado do Resultado Final Preliminar. 01/09/2014
Recebimento de recursos do Resultado Final Preliminar. 02 e 03/09/2014
Dlvqlgggao do resultado do julgamento dos recursos do Resultado Final 05/09/2014
Preliminar.

Publicacdo do Resultado Final 05/09/2014

* As datas apresentadas no quadro acima, assim como todas as demais datas apresentadas neste Edital, sdo
apenas previsdes para a execugdo e andamento do certame de que trata este Edital. Possiveis alteracdo de
adiamento ou antecipacéo sao passiveis de ocorrer desde que devidamente informadas em Edital sempre com a
intencdo de agilizar o processo e beneficiar a comunidade.

2. DOS CARGOS

2.1. A distribuig8o dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo sédo as constantes
do Anexo | deste Edital.

2.2. As atribuicBes dos cargos estédo contidas no Anexo |l deste Edital.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢c@es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no ANEXO | deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo / area de atuacdo, comprovada por atestado
médico oficial.
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h) Apresentar declaragcao de acumulacgéo licita de cada cargo;

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaracéo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

I) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

m) Assinar Termo de Posse confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Secretaria de
Administrac&o da Prefeitura Municipal de Araioses - MA;

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participagdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedira a posse do
candidato.

4. DA INSCRICAO

4.1 As Inscrices serao feitas por via Internet no Endereco Eletrénico: www.igracaaranha.com.br. no periodo de
00hs:01min de 09 de junho de 2014 a 23hs:59min do dia 26 de junho de 2014.

4.2. O pagamento de inscri¢cdo podera ser efetuado até o dia 27 de junho de 2014;

4.3. Os pagamentos que forem efetuados apds o dia 27de junho de 2014, ndo serdo aceitos.

4.4. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico bem como a retirada do Edital 001/2014
via internet no endereco eletrénico: www.igracaaranha.com.br.

4.5. As Inscricbes devem ser pagas de acordo com o especificado no ANEXO | deste edital.

4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal.

4.6.1. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizacdo do Concurso, ndo
podendo o candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente
Edital.

4.6.2. O deferimento das inscricbes realizadas estard disponivel no endereco eletrénico
www.igracaaranha.com.br.

4.6.3. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de acordo com subitem 4.1, e sua inscri¢cdo estiver indeferida,
0 candidato dever4d entra em contato com o INSTITUTO GRAGCA ARANHA no correio eletrénico:
concursodearaioses@igracaaranha.com.br, enviando o comprovante de pagamento em anexo, no periodo de 07 e
08 junho 2014.

4.7.5. A partir 21 de julho de 2014 o candidato podera receber o Comprovante de Local de Prova no enderego
eletrénico www.igracaaranha.com.br.

5. COORDENACAO E EXECUCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO GRACA ARANHA, sediado a
Avenida Dom José Delgado, n° 04, Quadra V, bairro Alemanha, S&o Luis — MA.

5.1.1. A empresa é responséavel pela organizacéo e realizacdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, incluindo:
planejamento, elaboragéo e validacdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboragéo
das provas, aplicagéo e correcao das provas, recebimento, julgamento e divulgagdo das provas de titulos, julgamento
de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com contrato
celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Araioses - MA, o necesséario apoio administrativo para a
realizagcéo das inscricbes em sua sede.

6. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

6.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de aprovacéo, 5% (cinco) por cento do exato nimero de
vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos que tenham somente uma vaga, desde que,
a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99, com redac¢éo dada pelo Decreto n°5296, de 2004.

6.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato, com deficiéncia, devera identifica-la na ficha de inscricéo,
declarando ainda estar ciente das atribuicées do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao
pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

6.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu Artigo n°. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelildo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, horario, local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
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6.3.1. A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscri¢cdo:

a) Laudo Médico original emitido ha pelo menos 04 meses da data de realizagdo das inscricbes atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacdo das respostas no cartao
resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora;

¢) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser
requerida no prazo determinado para as inscrigdes através de requerimento constante no ANEXO |V deste Edital
6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispenséavel e determinara a néo inclusdo do candidato com deficiéncia;

6.4.2. O nao atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacéo do concurso da confecgcéo de prova ampliada para
cegos ou com baixa visao.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concesséo de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos nem fornecidas
copias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

6.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga das pessoas com deficiéncia dar-se-a no exato
numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo para o qual optou a concorrer, € em
lista especifica para deficientes.

6.7. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacao, submetido a avaliagédo de
Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Araioses - MA, na forma do disposto no art.43 do
Decreto n°® 3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, o seu grau de
capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Araioses - MA, seguira a orientacéo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

6.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a
cargo da Prefeitura Municipal de Araioses - MA.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no mural da sede da
Prefeitura Municipal.

6.9.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacéo da Equipe Multiprofissional.

6.9.2. Caso o candidato n&do tenha sido classificado como deficiente ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagcdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Araioses - MA.

7.2. O presente certame é composto de duas etapas: a 12 prova objetiva de carater eliminatério e classificatério
para todos os cargos, e a 22 para aqueles candidatos do cargo de Guarda Municipal que lograrem éxito na prova
objetiva, até o limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas dispostas no ANEXO | serdo submetidos a Teste de
Aptiddo Fisica, de natureza apenas classificatoria, com Teste valorados na forma estabelecida no item 10 e
seus subitens deste edital.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 questdes de multipla escolha com 5 alternativas em que somente uma é
correta, de carater eliminatério e classificatdrio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica
exigida, com as atribuicbes do cargo e conteldo programatico presentes neste Edital, atendendo a especificidade de
cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva terd duragdo de 03h:00min (trés) horas e esté prevista para o dia 27 de julho de 2014 no
horério de 09:00 as 12:00 h e/ou 14:30 as 17:30.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia de 1 (uma)
hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova candidatos
gue se apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

7.3.3 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas depois de decorrido 1 (uma) hora do
seu inicio.

7.3.4 O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, documento de identificacdo e comprovante de inscrig&o.

7.4. Somente sera admitido _na sala de provas o candidato _gue estiver munido de Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Sequranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira
Nacional de Habilitacdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na
forma da Lei, valem como instrumento de identidade. Serd exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL,
ndo sendo aceitas c@pias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condic8es, de
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modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima estabelecidos;

7.5. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas este
apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo poderd participar do certame, devendo tal fato ser
registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.5.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao home do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e
numero do documento de identidade, as correcdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e devera ser
registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

7.6. Somente os candidatos classificados até 2(duas) vezes o limite do nimero de vagas participardo do Teste de
Aptidao Fisica.

7.7. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné, éculos escuros e utilizarem
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais,
livros, anotagBes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinacao.

7.8. Serd EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1(uma)hora do inicio da mesma,;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizar-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva,;

i) Marcar o cartdo-resposta hos campos referentes a inscri¢cdo e cargo;

7.09. Esgotado o tempo de realizacdo da prova objetiva, o candidato devera devolver o CARTAO RESPOSTA,
devidamente preenchido.

7.10. O CADERNO DE QUESTOES s6 podera ser levado pelo candidato depois de transcorridos 02h:30min (duas
horas e trinta minutos) do inicio da aplicacdo da prova. O candidato que terminar a prova antes desse prazo e
quiser o CADERNO DE QUESTOES podera aguardar na sala em siléncio para ndo perturbar os outros candidatos.
7.11. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada no Cartéo
Resposta.

7.12. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.13. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas
e/ou pela Comisséo responsavel, informacdes referentes ao contetdo das provas.

7.14. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuido a todos os candidatos.

7.15. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, ser4d acompanhado
por um fiscal.

7.16. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

7.17. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execuc¢ao do
Concurso, este Edital.

7.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca,
nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.19. Nao sera concedido tempo adicional para execucao da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacéo. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.
7.20. O INSTITUTO GRACA ARANHA ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.21. Em hip6tese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos na
forma do item 11 e seus subitens, deste Edital.

7.22. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso serd divulgada no enderego eletrénico
www.igracaaranha.com.br, bem como a relagdo das notas da prova objetiva e do Teste de Aptidao Fisica estando
em ordem de classificacdo dos candidatos por cargo.

7.23. Os dois Ultimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar os respectivos CARTOES DE RESPOSTAS
e se retirar do local de aplicagédo da Prova de Prova Tedrica de Mdltipla Escolha simultaneamente.

8. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Seré& considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do somatorio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que comp&em a Prova Objetiva.

8.2. O candidato n&o habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a
seguir, deste Edital:



QUADRO 1 - Disciplinas para os cargos de nivel FUNDAMENTAL

N° DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
- Agente Comunitério de Saiude | LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
- Agente de Endemias MATEMATICA 05 2 10
- Auxiliar Operacional RACIOCINIO LOGICO 05 2 10
- Guarda Municipal
- Motorista Categoria C
- Motorista Categoria D CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 3 30
- Vigia
TOTAL 30 70
QUADRO 2 — Disciplinas para os cargos de NIVEL MEDIO
N° DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
- Agente Administrativo LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
- Digitador MATEMATICA 05 2 10
- Orientador Social NOCOES DE INFORMATICA 05 2 10
- Recepcionista P
- Técnico de Enfermagem CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3 60
TOTAL 40 100
QUADRO 3 - Disciplinas para os cargos de NIVEL SUPERIOR AREA DE SAUDE
N° DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
- Assistente Social LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
- Enfermeiro ATUALIDADES 05 2 10
- Farmacéutico-Bioquimico RACIOCINIO LOGICO 05 2 10
- Médico
- Nutricionista CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3 60
- Psicélogo
TOTAL 40 100

8.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serao divulgados em até 48 (horas) apés a realizagao
das provas no endereco eletrdnico: www.igracaaranha.com.br.

9. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1. Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes
exigéncias:
a) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
da prova escrita objetiva.
b) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o nimero de vagas para o Nivel Superior e 02 (duas) vezes o niumero de
vagas para Nivel Fundamental e Médio, determinado para cada cargo apresentado no ANEXO | deste edital.
9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificacdo
para cada cargo.
9.3. Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27 da Lei n°10741/2003(Estatuto do |doso).
9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:
1°- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questfes de Conhecimentos Especificos da prova Objetiva;
2°- Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
3°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

10. DO PROCESSO DE SELECAO DA GUARDA MUNICIPAL

10.1 Os candidatos a Guarda Municipal submeter-se-ao as etapas conforme descritas abaixo:

10.2. Os candidatos aprovados 2 (duas) vezes o niumero de vagas na prova objetiva serdo convocados para o Teste
de Aptid&o Fisica e Psicologico.

10.3. Deverdo se apresentar dia e horéario e local marcado no Edital de Convocacdo para Teste de Aptidédo
Fisica, apresentado Atestado Médico original (autorizagdo médica). O referido Atestado Médico devera ser entregue
no ato de apresentacdo para realizacdo da avaliacdo de aptiddo fisica e obedecerd, rigorosamente, a ordem
classificatoria.

10.3.1.. Deverao ser observados os seguintes tdpicos no Atestado Médico que o candidato deverd apresentar:
hipertensdo arterial, auséncia ou perda parcial de qualquer segmento do corpo que comprometa seu bom
desempenho fisico, qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo tais como:
deformidades, retracdes, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirdrgicas, hérnias, varizes de membros inferiores e
tatuagens em areas  expostas.

10.4. A segunda etapa compreende os testes de Avaliacdo de Aptidao Fisica propriamente dita e sera realizada pelos
candidatos aprovados na prova objetiva os quais serdo convocados através de Edital de convocacao.
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10.4.1. Quando convocado para a avaliacdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, no local e horario estipulado no Edital de Convocacédo portando o documento de identidade que foi
utilizado no ato da inscri¢céo, o comprovante de confirmacéo de inscricao e o atestado médico.
10.4.2. O candidato que se apresentar para realizar a prova de aptidao fisica em estado etilico (embriagado) ou sob
efeito de estimulantes (drogas), sera impedido de realizar a prova.
10.4.3. O teste de Avaliacdo de Aptidao Fisica tem carater Eliminatério sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO.
10.4.2.1. - O candidato devera portar vestimenta adequada a realizagdo da avaliacao.
10.4.2.2. — O exame de avaliagio de aptido fisica constara de TESTE DE RESISTENCIA E FORCA, com metas a
serem alcancgadas, tendo como pré-requisito a apresentacido de ATESTADO MEDICO;
10.4.2.3. — Estara Apto o candidato que for aprovado em todos os testes de aptidao fisica;
10.4.2.4. — N&o sera concedida segunda chamada, sendo considerado Inapto o candidato que, no momento da
realizacdo da prova, apresentar quaisquer alteracBGes fisioldgicas, psicolégicas ou impedimento momentaneo
(contusdes, fraturas, luxacfes, gravidez e outros) que o impossibilitem de submeter-se aos testes ou diminuam sua
capacidade fisica ou organica.
1- Avaliacdo do componente cardiorrespiratorio.
o Protocolo de testagem utilizando técnica de campo.
oTeste de corrida de 2.400 metros.
o Metodologia: o teste consiste em cronometrar o tempo gasto pelo avaliado para percorrer a distancia de
2.400 metros.
oCom o resultado apurado, identificar na tabela (anexo), em fungdo do sexo e idade, o nivel de capacidade
aerobica do candidato avaliado.
o Estaréo classificados os candidatos que alcancarem os tempos da CATEGORIA - NIVEL MEDIO DE
CAPACIDADE AEROBICA, conforme tabela.

Categoria 13/19 anos 20/29 anos 30/39anos
I. M. Fraca
Homem 15min 31seg »16min O1seg »16min 31seg
Mulher »18min 31seg »19min O1seg »>19min 31seg
Il. Fraca
Homem 12:11 - 15:30 14:01 - 16:00 14:46 - 16:30
Mulher 16:55 — 18:30 18:31 —-19:00 19:01 -19:30
I1l. Média
Homem 10:49 -12:10 12:01 - 14:00 12:31 - 14:45
Mulher 14:31 - 16:54 15:55 - 18:30 16:31 —19:00
IV. Boa
Homem 09:41 — 10:48 10:46 — 12:00 11:01 -12:30
Mulher 12:30 — 14:30 13:31-15:54 14:31 - 16:30
V. Excelente
Homem 08:37 — 09:40 09:45 — 10:45 10:00 - 11:00
Mulher 11:50 - 12:29 12:30 - 13:30 13:00 — 14:30
VI. Superior
Homem 08min37seg 09min45seg 10min00seg
Mulher 11min50seg 12min30seg 13min00seg

2-Resisténcia Abdominal

o Objetivo: medir a resisténcia da musculatura abdominal por meio da flexdo do
tronco.

o Metodologia para ambos os sexos: Executar o maior nimero de abdominais
em 60 segundos, da seguinte forma: O candidato devera assumir a posicdo em
decubito dorsal, joelhos fletidos formando um angulo de 90 graus. As plantas dos
pés devem estar em pleno contato com o solo e os pés devem estar afastados a
uma distancia inferior a 30 centimetros. O candidato devera cruzar os bragos a
frente do tronco, de forma que a méo direita toque o ombro esquerdo e a méo
esquerda toque o ombro direito. A cabeca do candidato também devera estar em
contato com o solo. Um membro da equipe de avaliacdo deverd segurar 0s
tornozelos do candidato, mantendo o angulo de 90 graus, e assegurando que 0s
pés fiquem em contato com o solo durante o teste. O candidato devera elevar o
tronco até que os cotovelos toquem as coxas e voltar a posicédo inicial. Cada toque
dos cotovelos nas coxas constitui uma flexdo. S0 serdo considerados validos os movimentos executados
corretamente e completos.




o Resultado: Sera a contagem do n°. de toques dos cotovelos nas coxas, executados de maneira correta em
60 segundos, e estardo classificados os candidatos que alcancarem a CATEGORIA - NIVEL MEDIO, em
uma Unica tentativa para ambos os sexos;

TABELA DE ABDOMINAIS PARA HOMENS

IDADE 15/19 anos 20/29 anos 30/39 anos
FRACO <=32 <=28 <=21
REGULAR 33-37 29- 32 22-26
MEDIO 38-41 33- 36 27-30
BOM 42 — 47 37-42 31-35
EXCELENTE >=48 >=43 > =36

Fonte da Tabela acima:(Pollock, M.L.; Wilmore,J.H.,Exercicios na Salde e na Doenca,2? ed.,MEDSI, R.J,1993)

TABELA DE ABDOMINAIS PARA MULHERES

IDADE 15/19 anos 20/29 anos 30/39 anos
FRACO <=26 <=20 <=14
REGULAR 27-31 21-24 15-19
MEDIO 32-35 25-30 20-23
BOM 36-41 31-35 24 -28
EXCELENTE >=42 > =36 >=29

Fonte da Tabela acima: (Pollock, M.L.;Wilmore,J.H.,Exercicios na Saude e na Doenca,22 ed.,MEDSI, R.J,1993)

3-RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES
o Objetivo: Flex&o e extensdo de brago e antebraco: realizar o maior nimero repeti¢cdes possiveis em uma
Unica tentativa. Serdo aprovados os candidatos de ambos o0s sexos que alcancarem a CATEGORIA - NiVEL
MEDIO conforme tabela.

Observe o0 esquema:

HOMEM

MULHER

llustracdo da Flex&do dos Bragos (Pollock e Wilmore)

TABELA DE RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES — HOMENS

IDADE 15/19 anos 20/29 anos 30/39 anos
FRACO <=17 <=16 <=11
REGULAR 18 - 22 17-21 12 -18
MEDIO 23-28 22-28 17-21
BOM 29-38 29-35 24 -29
EXCELENTE >=39 > =36 >=30

Fonte da Tabela acima: (Pollock, M.L.;Wilmore,J.H.,Exercicios na Salde e na Doenca,2? ed.,MEDSI, R.J,1993)




TABELA DE RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES — MULHERES

IDADE 15/19 anos 20/29 anos 30/39 anos
FRACO <=11 <=09 <=07
REGULAR 12 - 17 10-14 08 -12
MEDIO 18-24 15-20 13-19
BOM 25-32 21-29 20-26
EXCELENTE >=33 > =30 > =27

Fonte da Tabela acima:(Pollock, M.L.;Wilmore,J.H.,Exercicios na Salde e na Doenca,2? ed.,MEDSI, R.J,1993)

Metodologia: Homens: os movimentos serdo executados com o candidato no chdo, deitado de barriga para baixo,
as maos colocadas sobre o chéo, bracos estendidos na linha e largura dos ombros. O peito deve tocar o chdo a cada
movimento e os bracos devem se estender na volta. As costas devem ficar retas. O exercicio deve ser feito até a
exaustdo (contar o numero de repeticdes) Mulheres: Deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as
pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as méos no chao. No nivel dos ombros. Erguer o corpo até
0s bragos ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas méos e pelos joelhos. O corpo deve formar
uma linha reta da cabecga aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A seguir, dobrar os bragcos até que o
peito toque o solo. As pernhas ou a cintura ndo devem tocar o solo, o peso continua a ser suportado pelos bragos e
joelho (contar o nimero de repetiges), completas e corretas.

10.3. A terceira etapa compreende o Curso de Formag¢do da Guarda Municipal destinado aos candidatos
considerados aptos nos testes de Avaliagdo de Aptiddo Fisica.

10.3.1 A data de realizacdo do Curso de Formacdo da Guarda Municipal serd realizado em data posteriormente
divulgada pela Comissdo de Concurso e publicada no Orgdo Oficial do Municipio ou através do
site:www.igracaaranha.com.br.

10.3.1. O ndo comparecimento ao Curso de Formacéo, no dia designado para seu inicio, apés convocacéo feita por
publicacdo no Orgéo Oficial do Municipio importard em eliminacdo do candidato no Concurso Publico, ndo sendo
admitida, sob fundamento algum, a prorroga¢do do prazo ou a relevagéo da falta.

10.4. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.4.1. A Avaliacéo Psicoldgica tera carater Eliminatdrio e ocorrerd apos a realizagcao da prova de conhecimentos,
sendo aplicada somente para os candidatos ndo eliminados em conformidade com o Item 9.0. e seus subitens.
10.4.2. Os candidatos selecionados para a Avaliacdo Psicolégica serdo convocados por Edital publicado com pelo
menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data de sua realizagcdo, no enderegco eletrbnico:
www.igracaaranha.com.br.

10.4.3 O Edital previsto no Subitem 10.4.2., indicara a data, o local, o horéario de realizacdo e os critérios da Avaliacao
Psicol6gica, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de
outras informacdes que se fizerem necessérias.

10.4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizagdo da Avaliagéo
Psicol6gica e o comparecimento no dia e horario determinados.

10.4.5. Na Avaliagdo Psicoldgica, o candidato sera submetido a testes de aplicacédo individual e/ou coletiva que
avaliardo sua capacidade para solucao de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra potencialidade, tragcos
de personalidade, condi¢cdes de equilibrio e ajuste psicossociais adequados ao desempenho das atividades
relacionadas ao cargo, sendo considerado APTO ou INAPTO para o exercicio das fungfes inerentes ao cargo.
10.4.6. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado INAPTO na Avaliacdo
Psicol6gica.

10.4.7 A inaptiddo, como resultado na Avaliagdo Psicologica, ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Ser4a admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas no periodo de 30 e 31 de julho de 2014;

b) gabaritos preliminares no periodo de 30 e 31 de julho de 2014;

¢) ao resultado do Edital preliminar dos candidatos para teste de aptidao fisica e psicoldgica somente para o Cargo
Guarda Municipal nos dias 12 e 13 de agosto de 2014;

d) ao resultado final preliminar no periodo de 02 e 03 de setembro de 2014.

11.2. Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de
formulagdo de questdes e na corre¢do. Quanto a prova de titulos, o recurso cabera para o critério de contagem dos
pontos. Para a interposicéo, deve-se utilizar formulério préprio constante deste Edital — ANEXO VIII.

11.3. Os recursos deverdo ser interpostos em obediéncia aos prazos elencados no Cronograma de Execucao do
Concurso Publico presentes neste Edital.



11.3.1. Cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap0Os publicacéo do resultado final, EXCLUSIVAMENTE, para
que haja a retificacdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser protocolados na sede do INSTITUTO GRACA
ARANHA ou pelo e-mail concursodearaioses @igracaaranha.com.br.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 2 (duas) vias digitadas. Cada questdo ou item devera ser
apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no ANEXO VIl deste Edital.
11.7. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item néo serdo avaliados.

11.09. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

11.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

11.11. Podera haver eventualmente alteracdo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.
11.12. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos DEFERIDOS bem
como aos INDEFERIDOS.

11.13. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

11.14. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO GRACA
ARANHA e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1. O resultado final preliminar do Concurso sera divulgado no endereco eletrénico www.igracaaranha.com.br no
dia 01de setembro de 2014;

12.2. O resultado Final do Concurso sera divulgado e publicado no Diario Oficial do Estado/Maranhao, respeitando
a ordem de classificagdo dos aprovados, divulgado no enderec¢o eletrbnico www.igracaaranha.com.br no dia
05 de setembro de 2014.

12.3. Apés a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse nho cargo ocorrerd apds a publicacdo do ato de nomeacédo ou de admisséo no Diario dos Municipios.
13.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para os candidatos com deficiéncia.

13.3. A convocagédo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita por meio de Edital de
Convocacao publicado no Diario Oficial do Estado em que constard o horério, dia e local para a apresentacao do
candidato bem como via correspondéncia oficial enderecada a residéncia do candidato.

13.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo.

b) ndo aceitar as condicbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Araioses -
MA.

C) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

13.5. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, apGs submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Araioses - MA, por ocasido da nomeacao.

13.6. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na
Constituigéo.

13.7. ApGs a nomeacdo, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatéria dos Requisitos para
Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de Araioses - MA julgar
necessérios conforme Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial do Estado. Caso o Candidato ndo apresente
a documentacao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As disposicdes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que
complementardo o presente Edital.

14.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugfes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

14.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
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decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeagéo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de Araioses - MA e serdo publicados no Diario Oficial do Estado, ndo sendo fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso pela entidade organizadora do certame.

14.6. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo
no Concurso.

14.7. Cabe a Prefeitura Municipal de Araioses - MA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de
validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nhomeac&o total dos habilitados.

14.8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentdria e as necessidades da
Administragdo Municipal.

14.9. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que estiver
prestando provas e solicitar a correcao.

14.10. E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Araioses - MA e o INSTITUTO GRACA ARANHA néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢éo, a prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddo de declara¢gbes ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.14. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificagéo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em 6érgéo de divulgacéo
oficial.

14.15. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Araioses - MA e pelo INSTITUTO GRACA ARANHA,
no que a cada um couber.

14.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de Araioses - MA e 0 INSTITUTO GRACA ARANHA néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

14.19. Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios do INSTITUTO GRACA ARANHA e
seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

14.20. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial do Estado, revogadas as disposicdes
em contrério.

Sao Luis, 06 de junho de 2014.

Sr. Jose de Ribamar Sousa Fontinelle
Presidente da Comissao de Concurso Publico
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO E TAXA.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

~ VAGAS P/ CARGA SALARIO TAXA
COD. CARGO LOTACAO VAGAS DEFICIENTES HORARIA REQUISITO (R$) (R$)
100 | Agente Administrativo A disposicdo da Secretaria 30 02 40 Ensino Médio 1 s/minimo 42,00
101 | Auxiliar Operacional A disposicdo da Secretaria 04 - 40 Ensino Fundamental 1 s/minimo 32,00
102 | Guarda Municipal A disposicdo da Secretaria 02 - 40 Ensino Fundamental 1 s/minimo 32,00
103 | Vigia A disposicdo da Secretaria 02 - 40 Ensino Fundamental 1 s/minimo 32,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COD. ~ VAGAS P/ CARGA SALARIO TAXA
CARGO LOTACAO VAGAS DEFICIENTES HORARIA REQUISITO (R$) (R$)
. . . . . Graduacgéo no Curso de Servigo L
200 | Assistente Social A disposicao da Secretaria 03 - 30 Social com Registro CRESS. 1 s/minimo 52,00
L . - . Graduacado em Psicologia e -~
201 | Psicdlogo A disposicao da Secretaria 02 40 Registro no CRP 1 s/minimo 52,00
202 | Agente Administrativo A disposicdo da Secretaria 06 - 40 Ensino Médio 1 s/minimo 42,00
203 | Orientador Social A disposicdo da Secretaria 05 - 40 Ensino Médio 1 s/minimo 42,00
204 | Recepcionista A disposicdo da Secretaria 02 - 40 Ensino Médio 1 s/minimo 42,00
205 | Auxiliar Operacional A disposicdo da Secretaria 06 - 40 Ensino Fundamental 1 s/minimo 32,00
206 | Motorista A disposicdo da Secretaria 02 - 40 Ensino Fundamental 1 s/minimo 32,00
207 | Vigia A disposicdo da Secretaria 06 - 40 Ensino Fundamental 1 s/minimo 32,00
SECRETARIA DE SAUDE
X VAGAS P/ CARGA SALARIO TAXA
COD. CARGO LOTACAO VAGAS DEFICIENTES HORARIA REQUISITO (R$) (R$)
300 | Enfermeiro A disposicéo da Secretaria 07 - 40 gg‘g‘é‘;‘\féo em enfermagem e Registro no 1.200,00 52,00
J— . o . - . Graduacéo em Farmécia /Bioquimica ou
301 Farmacéutico-Bioquimico A disposicdo da Secretaria 01 - 40 Bioquimica e Registro no CEF 1.200,00 52,00
302 Médico Clinico Geral A disposi¢céo da Secretaria 07 - 40 Graduac@o em Medicina e Registro no CRM 5.000,00 52,00
303 Digitador A disposicdo da Secretaria 02 - 40 Ensino Médio 1 s/minimo 42,00
o . . . Ensino Médio, Curso Técnico em -
304 Técnico Em Enfermagem A disposi¢éo da Secretaria 01 - 40 enfermagem e Registro no COREN. 1 s/minimo 42,00
Haver concluido com aproveitamento, curso
305 Agente de Endemias A disposi¢&o da Secretaria 12 - 40 introdutdrio de formag&o inicial e continuada; 1 s/minimo 32,00
haver concluido o Ensino Fundamental
306 Motorista A disposicdo da Secretaria 02 - 40 Ensino Fundamental 1 s/minimo 32,00
Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacéo do Edital
- . ) do processo seletivo publico; haver 1 s/minimo
307 Agente Comunitario de Saude - ACS Centro 02 40 concluido, com aproveitamento, curso + Incentivo 32,00
introdutdrio de formagao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.
- , . . Residir na area da comunidade em que 1 s/minimo
308 Agente Comunitério de Saude - ACS Bairro Conceigéo 01 - 40 atuar desde a data de publicagdo do Edital + Incentivo 32,00
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do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formag&o inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

309

Agente Comunitario de Saude - ACS

Bairro Rodeador

04

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicagdo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formag&o inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

310

Agente Comunitario de Saude - ACS

Bairro Alto Sao Manoel

03

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacdo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

311

Agente Comunitario de Saude — ACS

Conjunto Padre Flavio

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacdo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

312

Agente Comunitario de Saude — ACS

Povoado Joao Peres

04

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicagao do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

313

Agente Comunitario de Saude — ACS

Povoado Zumbi

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicagao do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

314

Agente Comunitério de Saude — ACS

Povoado Aldeia

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacéo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

315

Agente Comunitério de Saude — ACS

Povoado Placa

02

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacéo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

316

Agente Comunitério de Saude — ACS

Povoado Varzea dos
Batistas

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacdo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formag&o inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

317

Agente Comunitario de Saude — ACS

Povoado Sao Paulo

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacdo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00
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introdutdrio de formag&o inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

318

Agente Comunitario de Saude — ACS

Povoado Passarinho

01

40

Residir na &rea da comunidade em que
atuar desde a data de publicacéo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagéo inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

319

Agente Comunitario de Saude — ACS

Povoado Carnaubeiras

03

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacéo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagéo inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

320

Agente Comunitario de Saude — ACS

Povoado Bolacha

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacéo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagéo inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

321

Agente Comunitério de Saude — ACS

Povoado Pedrinhas

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacéo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagéo inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

322

Agente Comunitério de Saude — ACS

Povoado Barreirinhas

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacéo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagéo inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

323

Agente Comunitério de Saude — ACS

Povoado Canarias

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacéo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

324

Agente Comunitério de Saude — ACS

Povoado Jacaranda

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacéo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

325

Agente Comunitario de Saude — ACS

Povoado Buriti Redondo

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicagdo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

326

Agente Comunitario de Saude — ACS

Povoado Faveirinhas

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacéo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00
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327

Agente Comunitario de Saude — ACS

Povoado Baixao da
Vassoras Il

01

40

Residir na &rea da comunidade em que
atuar desde a data de publicacéo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

328

Agente Comunitario de Saude — ACS

Povoado Baixdo do Capim

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicac¢éo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagéo inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

329

Agente Comunitario de Saude — ACS

Povoado Capoeira

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacéo do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagéo inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

330

Agente Comunitario de Saude — ACS

Povoado Santo Anténio das
Pedras e Jucara

01

40

Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicagao do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

331

Agente Comunitario de Saude — ACS

Povoado Guirindo

01

40

Residir na rea da comunidade em que
atuar desde a data de publicagao do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

332

Agente Comunitario de Saude — ACS

Povoado Torto

01

40

Residir na &rea da comunidade em que
atuar desde a data de publicagao do Edital
do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial e continuada;
haver concluido o Ensino Fundamental.

1 s/minimo
+ Incentivo

32,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO

COD.

CARGO

LOCALIDADE

VAGAS

VAGAS P/
DEFICIENTES

CARGA
HORARIA

REQUISITO

SALARIO
(R$)

TAXA (R$)

400

Nutricionista

A disposigao da Secretaria

01

40

Graduac&do em Nutricdo e Registro no
CRN

1.200,00

52,00

401

Agente Administrativo

A disposicdo da Secretaria

20

01

40

Ensino Médio

1 s/minimo

42,00

402

Auxiliar Operacional

A disposi¢céo da Secretaria

30

02

40

Ensino Fundamental

1 s/minimo

32,00

403

Motorista Categoria “C”

A disposicéo da Secretaria

01

40

Ensino Fundamental/CNH Categoria
“c

1 s/minimo

32,00

404

Motorista Categoria “D”

A disposicéo da Secretaria

08

40

Ensino Fundamental/CNH Categoria
“D”

1 s/minimo

32,00

405

Vigia

A disposi¢céo da Secretaria

20

01

40

Ensino Fundamental

1 s/minimo

32,00
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ANEXO I

[ ATRIBUICOES DOS CARGOS ]

NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO - Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execucdo, em grau de maior
complexidade, relativas a observagédo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e
tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a prevencdo de doencas, atuando em unidades
assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle de infeccdo hospitalar, epidemiologia, centro
cirdrgico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirlrgica, pediatria,
ambulatério, unidades de internacdo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a
especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL - Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos
niveis primario, secundario e terciario, visando a protecédo, promocao e recuperacdo da salde individual e coletiva;
colaborar na investigagdo epidemiologica; participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de planos, projetos e
programas, pesquisas e diagnosticos do setor de saude; participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de
pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

NUTRICIONISTA - Elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da saude e da educacéo.
Supervisionar o armazenamento, analisar amostras dos produtos de alimentacdo escolar a serem adquiridos, avaliar
os produtos recebidos, bem como elaborar cardapios para alunos de Escolas e Centros de Educacéo Infantil, a fim de
garantir uma alimentagéo balanceada. Organizar cardapios e dietas e sob prescricdo médicas elaborar a alimentagéo
de enfermos e outras atividades inerentes a funcao.

ASSISTENTE SOCIAL - Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da comunidade,
diagnosticando e analisando as necessidades materiais, financeiras e psicossociais: promover a integracdo dos
servidores no ambiente de trabalho através de orientacdo e acompanhamento: coordenar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal, entre outros. Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas
em domicilios e outros meios, a prevencédo ou solucéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas: elaborar ¢ executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracéo no mercado de trabalho:
participar da elaboracédo e execugdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento,
educagcdo e cultura; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagéo, saude, higiene, educacéo,
planejamento familiar e outros: organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas
dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura Municipal de Maraja do Sena: aconselhar e
orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais: promover campanhas publicas de combate
as drogas, ao alcoolismo e gravidez precoce: acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criancas e adolescentes
em situagdo de risco; orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso a rede municipal de assisténcia e
promoc¢do social e de salde; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao:
executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO - Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias legais, a finalidades industriais e a
outros propoésitos. Controlar distribuicdo de medicamentos em farm@cias, hospitais e ambulatérios; orientar a
preparacao de reativos, vacinas e laminas microscépicas, meios de cultura e pec¢as anatbmicas.

PSICOLOGO - Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para
determinacé@o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orientacédo, selegéo e
treinamento no campo profissional. Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas no ambito da
Administracdo Municipal. Executar outras atribuicdes afins.

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucgdo de atividades na area educacional;
Orientar alunos e docentes nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza; Estudar sistemas de
movimentacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais; Orientar 0s
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professores, auxiliando na solucao dos problemas de ordem psicol6gica apresentados pelos alunos inseridos nas
classes, promovendo a inclusdo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

NiVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM — Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o
Decreto n ° 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n © 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da
enfermagem e dé outras providéncias. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do
Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdao de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e
dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de
saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no
planejamento e execucdo dos procedimentos de atencdo ao paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo
rotinas que possibilitem a protecao e recuperacéo da sadde individual ou coletiva.

AGENTE ADMINISTRATIVO - Digitar e/ou datilografar relatérios, oficios, minutas e/ou memorandos. Executar
servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando,
encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio. Compilar ou elaborar dados
estatisticos. Atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informacdes ou encaminhando aos
responsaveis. Solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente. Inserir dados nos sistemas
informatizados.

DIGITADOR - Realizar Servi¢os de Digitacdo: Receber, verificar e organizar documentacao que devera ser digitada.
Planejar a rotina de trabalho. Organizar-se de acordo com a urgéncia do material a ser digitado. Conhecer os
programas que serdo utilizados para execucdo e organizacdo de seu trabalho. Identificar-se no sistema quando for
utilizar um programa conectado com outros servidores. Realizar cadastro de fichas dos servidores ou da populacdo
atendida pelos departamentos publicos. Alimentar constantemente o banco de dados. Pesquisar e acessar dados de
pessoas cadastradas, quando solicitado. Digitar relatérios de turnos e frequéncias, oficios, folhas de pagamento,
memorandos, prontuarios e fichas de atendimento de pacientes, dados estatisticos de produtividade, etc. Mapear e
corrigi erros de digitagdo e ortografia de documentos. Comunicar necessidade de adequagcdo no ambiente de
trabalho. Formatar textos e padronizar os dados digitados. Elaborar tabelas, planilhas, gréficos, etc. Realizar
constantemente o backup dos dados contidos nos microcomputadores. Fazer a limpeza de arquivos desatualizados e
que ja foram impressos para serem arquivados, liberando a memaria dos microcomputadores. Imprimir documentos e
relatérios quando solicitados ou de acordo com a organizagdo dos arquivamentos. Encaminhar os documentos
digitados e revisados para os 6rgdos competentes. Elaborar, receber, transmitir, encaminhar, e imprimir mensagens
eletrbnicas, conforme necessidade. Sugerir melhorias e validar desempenho do programa de entrada de dados.
Eventualmente auxilia em outras tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIAL - Facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar os
processos grupais, fomentando a participacdo democrética dos jovens e a sua organizagdo, no sentido do alcance
dos objetivos do Servico Socioeducativo de convivio. Desenvolver, diretamente com 0s jovens, 0s conteddos e
atividades que lhes sdo atribuidos no tracado metodoldgico dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Registrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servico Socioeducativo e encaminhar os dados para o gestor
municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados. Avaliar o desempenho dos jovens no Servico
Socioeducativo informando ao CRAS ou CREAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar.
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da
integracdo da equipe do Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Atuar como interlocutor do Servico
Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presenca do Coordenador do CRAS ou
CREAS, encarregado da articulacao interinstitucional dos Servi¢cos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no
territorio; Participar, juntamente com o técnico de referéncias do CRAS ou CREAS, de reunifes com as familias dos
jovens, para as quais for convidado; Participar de reunifes sisteméticas com o técnico de referéncia do CRAS ou
CREAS. Participar das atividades de capacitacdo do Adolescente. Realizar buscar ativa de criangca em situacdo de
trabalho infantil. Participar do Planejamento Pedagdgico e contribuir com a constru¢do e atualizacdo do Projeto
Politico Pedagoégico Escolar.

RECEPCIONISTA Exercer atividades na area de recepg¢do atendendo, orientando e encaminhando pessoas,
recebendo e despachando correspondéncias e pequenas encomendas e fazendo o respectivo registro e envio das
mesmas; Controlar a entrada e saida de visitantes; auxiliar na localizacdo de diretores e demais funcionarios para
atendimento de visitantes da secretaria em que presta servigo; Receber e interagir com o publico que procura 6rgéos
da Prefeitura, de forma agradavel, solicita e colaborativamente para a prestacdo de informacBes e no
encaminhamento as pessoas procuradas; Prestar atendimento telefénico, dando informa¢des ou buscando
autorizacdo para entrada de visitantes; Efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando
nome, horérios e assuntos; Prestar apoio as diversas areas da Prefeitura, atuando no preenchimento de formularios
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especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexibilidade, controles diversos
envolvendo movimentacao de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; manter-se atualizada sobre
estrutura organizacional, autarquia, unidade de lotacéo de funcionarios e servidores e eventos institucionais da sua
area de trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
de escritorio utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgéo de
outras atividades das areas onde estiver lotado

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; utilizacdo de instrumentos para diagnésticos demograficos e
socioculturais da comunidade; promocéo de acdes de educacao para saude individual e coletiva; o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimento, Obitos, doencas e outros agravos a
saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para area de salde; a realizacéo de
vistas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participacdo em acbes que
fortalecem os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE ENDEMIAS - exercicio de atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de
focos endémicos, vistoria de detec¢do de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientacdo gerais de salde;
prevencdo da malaria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude; acompanhar, por meio de visita
domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

MOTORISTA — CNH CATEGORIAS “D E C” — Dirigir veiculos leves e pesados (automoveis, 6nibus, caminhdes,
carretas e outros correlatos) para o transporte de pessoas, materiais e animais. Verificar diariamente as condi¢6es de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc. Zelar pela segurangca dos passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condi¢des de uso, levando-o0 & manutencdo sempre que necessario. Observar 0s periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

CARGO: MOTORISTA (SAUDE) - Executar sob orientacdo, os servicos relativos a conducdo de ambulancias,
percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito, transportando pacientes aos hospitais e as
Unidades de Saude dentro ou fora do Municipio, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranga dos
transportados, auxilia a equipe de atendimento no manejo do paciente, quando solicitado, seguir orientacdes,
conhecer a malha viéria local, conhecer a localizagao de todos os hospitais, publicos ou néo, integrados ao sistema
de saude do municipio, ter nog8es basicas de mecénica e elétrica para vistoriar e elaborar relatdrios diarios sobre as
condicdes e necessidades de manutencdo do veiculo, executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

AUXILIAR OPERACIONAL - Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e cozinha,
jardinagem, lavanderia, banheiro, limpeza e conservacdo. Realizar compras simples de materiais de expediente.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Fechar portas, janelas e
outras vias de acesso. Executar outras atribuicbes afins.

VIGIA - Manter vigilancia sobre depdésitos de materiais, estacionamentos, pétios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais. Percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizacfes, para garantir a seguranca do local. Prestar informa¢cBes ao publico e receber correspondéncias e
encomendas. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de
registros de agua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de prote¢do contra incéndio. Vigiar
materiais e equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas. Participar das atividades de capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras
atribuicbes afins.

18



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: VIGIA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras
mailsculas e mindsculas. Encontro Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba
Tonica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de pontuacdo: ponto final, dois pontos, ponto de
interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género: Masculino e Feminino. Anténimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo.
Nocdes basicas de acentuacao gréafica. Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género, nimero e
grau. Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e
formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais
da oracdo: sujeito e predicado. Ortografia.

MATEMATICA: Numeros naturais - representacdo dos NOmeros Naturais; - NOmeros Naturais - antecessor e
sucessor; - Operacdes com NUmeros Naturais - adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; - Sistemas de Numeracao
- decimal e horério; - Sistema Monetario, - Sistema de Numeracdo Romana; - Problemas envolvendo operacdes
fundamentais; - NUmeros Racionais e sua representacao fracionaria — Calculo e representacdo de nimeros em forma
de fracdo; - Geometria - sélidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos e quadrilateros; - Sistemas de
medidas - comprimento, massa, volume e superficie; - NUmeros multiplicativos - dobro, metade, triplo.

RACIOCINIO LOGICO: Questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas. Sequéncias de palavras e nimeros.
Comparacao de figuras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecéo Individual;
Noc¢bes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagbes interpessoais; Vigilancia
do Patriménio Publico; Atendimento ao Publico; Etica profissional; Noges acerca das fungdes inerentes ao cargo,
tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencéo de acidentes; Prevencao e Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores); Competéncia do Vigia no seu local de trabalho; Realizacdo de atividades de rondas
diurnas e noturnas. Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgdo, do
conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Politica Nacional de
Seguranca e Salde no Trabalho.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras
mailsculas e minUsculas. Encontro Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: niumero de silabas, Silaba
Tonica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de pontuacdo: ponto final, dois pontos, ponto de
interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género: Masculino e Feminino. Antdnimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo.
Nocdes basicas de acentuacao grafica. Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género, nimero e
grau. Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e
formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais
da oracéo: sujeito e predicado. Ortografia.

MATEMATICA: Numeros naturais - representacdo dos NUmeros Naturais; - NOmeros Naturais - antecessor e
sucessor; - Opera¢des com NUmeros Naturais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; - Sistemas de Numeragéo
- decimal e horario; - Sistema Monetario, - Sistema de Numeracdo Romana; - Problemas envolvendo operacdes
fundamentais; - Nimeros Racionais e sua representacédo fracionaria — Céalculo e representacdo de nimeros em forma
de fracdo; - Geometria - sélidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos e quadrilateros; - Sistemas de
medidas - comprimento, massa, volume e superficie; - NUmeros multiplicativos - dobro, metade, triplo.

RACIOCINO LOGICO: Questdes de raciocinio légico na forma de problemas. Sequéncias de palavras e nimeros.
Comparacao de figuras. Interpretacao de sequéncias légicas através do uso de figuras; Interpretacdo de sequéncias
I6gicas através do uso de simbolos. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas
municipais; limpeza de dependéncias de circulacdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias;
conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, mobiliario, em geral; coleta seletiva de
lixo; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execugdo das limpezas antes
relacionadas; normas de seguranca nos servigos de limpeza; conhecimentos de servicos de copa; conhecimentos
relacionados ao programa de alimentacdo escolar — cozinhas, producdo de refeicbes para os alunos, produtos
alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagao,
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separacao, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servicos de copa e
cozinha, na limpeza e manutencdo de ambientes internos; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca
aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo. Uso correto de instrumentos manuais(facdes, chave de fendas,
enxadas, foice). Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPls. Conhecimentos basicos inerentes ao respeito e
atencdo aos colegas de trabalho, as autoridades; conhecimentos sobre a area de atuagéo, do conjunto de atribuicées
do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Conhecimentos sobre o relacionamento com os
demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuigbes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Etica profissional. Higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. Produtos de limpeza e higienizacéo: aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio de Produtos de Limpeza e
uso correto dos materiais e ferramentas de trabalho. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal.
OragBes Coordenadas. Oragdes Subordinadas. Colocagdo Pronominal: Proclise, Enclise e Mesoclise. Locugdes
verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da
Oracdo. Ortografia. Processos de formacéo de palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagéo
Gréfica.

MATEMATICA: Sistema de numeracg&o: nimeros naturais e numerais ordinais; Operacdes aritméticas fundamentais:
adicdo; subtracdo; multiplicacdo; divisédo; Operacdes com nimeros inteiros e ndmeros fracionarios e problemas
envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo; Estudo
da proporcionalidade e regra de trés; Porcentagem e juros simples; Fra¢Bes; NUmeros decimais; Geometria;
Potenciacéo; Equacdes e inequacdes de 1° Grau.

RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relacdes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc. Deduzir novas informag8es das relacfes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade
de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretacdo de sequéncias numéricas; Interpretacdo de sequéncias
I6gicas através do uso de figuras; Interpretacdo de sequéncias légicas através do uso de simbolos. Problemas de
raciocinio légico envolvendo situa¢des do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos e técnicas de vigilancia e preservacdo do patrimonio publico e
protecdo ao cidaddo; no¢des de respeito e cidadania no trato com as pessoas, nogdes de legislagdo de transito,
direito e legislacéo civil e criminal; questfes de segurancga e prevencao de acidente no trabalho e execuc¢éo de outras
atividades correlatas. Constituicdo Federal de 1988: Titulo 2 - Dos direitos e garantias fundamentais; Capitulo 1 - Dos
direitos e deveres individuais e coletivos. Artigo 5° e seus incisos. Direito Penal (Cédigo Penal: Decreto-lei n°
2.848/1940): dos crimes praticados por funciondrio publico contra a Administragdo em geral (arts. 312 a 327). Nogdes
das normas do Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990), do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003), Lei Maria da Penha. No¢des sobre seguranca individual,
coletiva e de instalagBes. A declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Rela¢cdes humanas. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servi¢o, qualidade no atendimento ao publico,
comunicabilidade, apresentagdo, atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, objetividade,
capacidade de lideranca. Simbolos quimicos e seus significados. Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho. Politica de acessibilidade.

CARGO: MOTORISTA (ASSISTENCIA SOCIAL); MOTORISTA CATEGORIA “C” e “D”

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal.
Oracdes Coordenadas. Oracdes Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Proclise, Enclise e Mesoclise. Locugdes
verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da
Oracdo. Ortografia. Processos de formacdo de palavras. Encontros Vocélicos, Consonantais e digrafos. Acentuacdo
Gréfica.

MATEMATICA: Sistema de numerac&o: nimeros naturais e numerais ordinais; Operacdes aritméticas fundamentais:
adicdo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; Opera¢cdes com nameros inteiros e numeros fracionarios e problemas
envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, &rea, volume, massa e tempo; Estudo
da proporcionalidade e regra de trés; Porcentagem e juros simples; FracBes; NUmeros decimais; Geometria;
Potenciacdo; Equacdes e inequagdes de 1° Grau.

RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relacdes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc. Deduzir novas informacdes das relagfes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade
de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretacao de sequéncias numeéricas; Interpretagdo de sequéncias
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l6gicas através do uso de figuras; Interpretacdo de sequéncias légicas através do uso de simbolos. Problemas de
raciocinio légico envolvendo situac8es do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de Transito / Codigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta. Sinalizagdo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares. Infracdes e Penalidades.
Direcdo Defensiva: NogBes de Seguranca Individual e Coletiva. Direitos e Deveres do Cidad&o no Transito. Primeiros
Socorros: Procedimentos Emergenciais. Conhecimentos Bésicos da Mecanica e Eletricidade Veicular. Etica
profissional

CARGO: MOTORISTA (SAUDE)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal.
Oragbes Coordenadas. Oracbes Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Proclise, Enclise e Mesodclise. Locucdes
verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da
Oracdo. Ortografia. Processos de formacéo de palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagéo
Gréfica.

MATEMATICA: Sistema de numerac&o: nimeros naturais e numerais ordinais; Operacdes aritméticas fundamentais:
adicdo; subtragdo; multiplicacdo; divisédo; Operagcdes com nimeros inteiros e ndmeros fracionarios e problemas
envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo; Estudo
da proporcionalidade e regra de trés; Porcentagem e juros simples; Fracfes; Numeros decimais; Geometria;
Potenciacdo; Equacdes e inequagdes de 1° Grau.

RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relacdes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc. Deduzir novas informacdes das relagfes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade
de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretagdo de sequéncias numéricas; Interpretacdo de sequéncias
I6gicas através do uso de figuras; Interpretacdo de sequéncias ldgicas através do uso de simbolos. Problemas de
raciocinio légico envolvendo situacfes do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. As infracdes a
legislagéo de transito, penalidades e recursos. Manutencédo de veiculos. NogBes basicas de mecénica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito. Direcéo defensiva. Etica profissional.

CARGO: AGENTE CMOMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal.
Oracdes Coordenadas. Oracdes Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Proclise, Enclise e Mesoclise. Locugdes
verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da
Oracdo. Ortografia. Processos de formacao de palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuacao
Gréfica.

MATEMATICA: Sistema de numerac&o: nimeros naturais e numerais ordinais; Operacdes aritméticas fundamentais:
adicdo; subtracdo; multiplicacdo; divisédo; Operacdes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas
envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo; Estudo
da proporcionalidade e regra de trés; Porcentagem e juros simples; FracBes; NUmeros decimais; Geometria;
Potenciacdo; Equacdes e inequacgdes de 1° Grau.

RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relacdes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc. Deduzir novas informacdes das relagfes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade
de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretacdo de sequéncias numéricas; Interpretacdo de sequéncias
I6gicas através do uso de figuras; Interpretacdo de sequéncias ldgicas através do uso de simbolos. Problemas de
raciocinio légico envolvendo situag¢des do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satde; Lei n°® 8080, de 19 de setembro de 1990 - Lei
Organica da Saude e Lei 8142/90; Organizacao dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle
social, planejamento. Promoc¢éo, prevencdo e protecdo a salde; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Salde- PACS; Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude; Histéria do PCAS/ESF; o Sistema
Unico de Saude (SUS); A participacdo do Agente Comunitario de satde no PACS e PSF. Trabalho em Equipe;
Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacéo
sanitaria e ambiental; O Agente Comunitario de Satde um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias
e habilidades do Agente Comunitario de Saude: Cadastramento as familias; Urbanizagdo, Industrializagdo e
epidemias; Indicadores de saude; O diagnostico comunitario; Planejamento; Nog¢8es basicas sobre as principais
doengas de interesse para a Salde Publica: Diarreia, Colera, Dengue, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febre

21




Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite, Hanseniase, Difteria, Diabetes, Hipertenséo Arterial,
Raiva, Leishmaniose e Outras. Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. No¢cdes
basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinagao,
Imunizagdo, Periodo de Incubacao, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. No¢des sobre Reprodugdo Humana:
Ciclo Menstruagédo, Gestacao, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. NogGes sobre desenvolvimento Humano: Nutri¢éo,
Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo
ambiental e Desmatamento. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legais; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacgao
do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Condi¢cdes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura
basica, outros; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; NocBes de ética e cidadania.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal.
Oragdes Coordenadas. Oragdes Subordinadas. Colocagdo Pronominal: Proclise, Enclise e Mesoclise. Locugdes
verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da
Oracdo. Ortografia. Processos de formacéo de palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagéo
Gréfica.

MATEMATICA: Sistema de numerac&o: nimeros naturais e numerais ordinais; Operacdes aritméticas fundamentais:
adicdo; subtracdo; multiplicacdo; divisédo; Operacdes com nimeros inteiros e ndmeros fracionarios e problemas
envolvendo as operacgdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, &rea, volume, massa e tempo; Estudo
da proporcionalidade e regra de trés; Porcentagem e juros simples; Fracdes; NUmeros decimais; Geometria;
Potenciacdo; Equacdes e inequagdes de 1° Grau.

RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relacdes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc. Deduzir novas informacdes das relaces fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade
de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretacdo de sequéncias numéricas; Interpretacdo de sequéncias
I6gicas através do uso de figuras; Interpretacdo de sequéncias logicas através do uso de simbolos. Problemas de
raciocinio légico envolvendo situa¢des do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de saude; Lei n°® 8080, de 19 de setembro de 1990 - Lei
Orgénica da Saude; Organizagdo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Promogé&o, prevencao e protecdo a saude; Nog¢bes de Vigilancia a salde: Indicadores de saude,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Competéncias da Unido, estados, municipios e
Distrito Federal na area de Vigilancia em Salde; Atribui¢cdes do Agente de Combate as Endemias - Lei 11.350, de 5
de outubro de 2006; Portaria N° 1.007, de 4 de maio de 2010; Politica Nacional da Atencéo Bésica a Saude; Acdes
de Educacio em Saude; Participacdo social no Sistema Unico de Salde. NogBes basicas de preservacdo ambiental
(ecologia). Sistema Municipal de Salde: estrutura, funcionamento e responsabilidades; Processo salude doenca e
seus determinantes; Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a saude humana; Doencas de
notificacdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Zoonoses: Agentes causadores, Zoonoses emergentes e
reemergentes; Saneamento ambiental: controle e destinacdo dos residuos urbanos e na area rural. Contaminacéo e
Poluicdo. Abastecimento de Agua e Saneamento. Preservacdo da qualidade da agua: SIS Agua. Desinfeccéo da
agua armazenada e dos abastecimentos urbanos e rurais; Doengas veiculadas pela dgua; Doengas Transmitidas por
Vetores: Doenga de Chagas, Maléria e Dengue; Programas de Vacinagdo Animal; Biosseguranca no agente de
combate as endemias: medidas de prevencao e controle; uso de EPI — Equipamento de Protecéo Individual. No¢des
de ética e cidadania.

NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos
e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao grafica e ortografia. ASPECTOS GRAMATICAIS - flexBes e
emprego das classes gramaticais (substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, numerais, verbos, advérbios,
preposicdes e conjuncdes) - vozes verbais e sua conversdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e
verbal, emprego do acento indicador da crase - colocacdo de palavras e oracbes no periodo - coordenacdo e
subordinacdo, emprego das conjun¢des, das locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos, transformacfes de
termos em oracdes e vice-versa. PONTUACAO - emprego dos sinais pausais, virgula, ponto e virgula e virgula e
ponto - emprego dos sinais melédicos, dois pontos, ponto de interrogagdo, ponto de exclamacao, reticéncia, aspas,
parénteses, colchetes e travessdo. LEITURA E ANALISE DO TEXTO: Compreenséo do texto, significado contextual
das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario.
Discurso direto e indireto e sua transformacéo.
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MATEMATICA: Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operacdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razfes e propor¢des; divisao proporcional; regra de
trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros
Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacbes, Fatoracdo e Fragdes Algébricas. Equacbes e
Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equacgbes do 1° Grau. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico,
propriedades e raizes. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagbes e
Permutacfes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades;
Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e
adicdo de termos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; RelacGes métricas no triangulo retangulo; Areas de
figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos
Geométricos. NogOes de Estatistica: Médias, Distribuicao de Frequéncias e Graficos.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceito de internet; Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet
Explorer; Correio Eletrdnico; Principais Softwares comerciais: Windows (todas as versfes), Pacote Office;
Procedimentos e conceitos de coOpia de seguranga; Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso;
Principios de Sistemas Operacionais. Office(todas as versoes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gestio de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do, tramitacéo
e expedicdo de documentos. Nocg6es de arquivamento e ordenacédo de documentos de arquivo. Documentos Oficiais
(requerimento, certiddo, atestado, declaracdo, ata, oficio, memorando, circular, ordem de servigo, exposi¢cao de
motivos, portaria, parecer, carta). Formas de tratamento. Relacionamento humano no trabalho. Nocbes de
atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Servicos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Processos administrativos: formagé&o, autuagao
e tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Organizacdo administrativa dos servicos do
Orgéo Municipal. Finalidades dos 6rgéos. Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura. Etica profissional.

CARGO: RECEPICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos
e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo grafica e ortografia. ASPECTOS GRAMATICAIS - flexdes e
emprego das classes gramaticais (substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, numerais, verbos, advérbios,
preposicdes e conjungdes) - vozes verbais e sua conversdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e
verbal, emprego do acento indicador da crase - colocacdo de palavras e ora¢bes no periodo - coordenacdo e
subordinacdo, emprego das conjun¢des, das locugcdes conjuntivas e dos pronomes relativos, transformacfes de
termos em oracdes e vice-versa. PONTUACAO - emprego dos sinais pausais, virgula, ponto e virgula e virgula e
ponto - emprego dos sinais melédicos, dois pontos, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacéo, reticéncia, aspas,
parénteses, colchetes e travessdo. LEITURA E ANALISE DO TEXTO: Compreenséo do texto, significado contextual
das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario.
Discurso direto e indireto e sua transformacéo.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum; problemas. Numeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operacdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razfes e propor¢des; divisao proporcional; regra de
trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e nao decimais. Nimeros
Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagbes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas. Equacbes e
Inequagbes do 1° Grau. Sistemas de Equacgdes do 1° Grau. Funcdes do 1° e 2° graus: Conceito, gréfico,
propriedades e raizes. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e
Permutacfes Simples e com Repeti¢cdo. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades;
Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e
adicdo de termos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; RelagBes métricas no triangulo retangulo; Areas de
figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sdlidos
Geométricos. NogOes de Estatistica: Médias, Distribuigdo de Frequéncias e Gréficos.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceito de internet; Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet
Explorer; Correio Eletrénico; Principais Softwares comerciais: Windows (todas as versdes), Pacote Office;
Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca; Conceito de organizacdo de arquivos e métodos de acesso;
Principios de Sistemas Operacionais. Office(todas as versdes).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relagdes Interpessoais: comunicacdo humana e relagbes interpessoais. O
processo de comunicacdo. A comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizacdes.
Administracéo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Etica profissional,
postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interagdo com o publico interno e
externo. Adequagdo da indumentaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracéo publica do
municipio. Redacgédo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. No¢des de administracdo de
pessoal, de material e de patriménio; Atos administrativos de uso mais frequentes circulares, avisos, portarias, oficios,
despachos, ordens de servicos. Procedimentos administrativos; NocBes bdasicas de organizacdo de arquivos e
ficharios; Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo; recepcédo e
expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso eficiente
do telefone, recebimento e transmiss&do de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do
cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacio dos fonemas. Encontros vocalicos
e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao grafica e ortografia. ASPECTOS GRAMATICAIS - flexdes e
emprego das classes gramaticais (substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, numerais, verbos, advérbios,
preposicdes e conjungdes) - vozes verbais e sua conversdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e
verbal, emprego do acento indicador da crase - colocacdo de palavras e oracgbes no periodo - coordenacdo e
subordinacdo, emprego das conjungdes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos, transformacfes de
termos em oracdes e vice-versa. PONTUACAO - emprego dos sinais pausais, virgula, ponto e virgula e virgula e
ponto - emprego dos sinais melddicos, dois pontos, ponto de interrogagdo, ponto de exclamacdo, reticéncia, aspas,
parénteses, colchetes e travessdo. LEITURA E ANALISE DO TEXTO: Compreenséo do texto, significado contextual
das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario.
Discurso direto e indireto e sua transformacéo.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operacées e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operagBes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operacdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razfes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de
trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndao decimais. Nimeros
Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagbes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas. Equacbes e
Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equagfes do 1° Grau. Fungbes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico,
propriedades e raizes. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacfes e
Permutacfes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades;
Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e
adicdo de termos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Areas de
figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Solidos
Geomeétricos. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceito de internet; Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet
Explorer; Correio Eletronico; Principais Softwares comerciais: Windows (todas as versdes), Pacote Office;
Procedimentos e conceitos de cOpia de seguranca; Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso;
Principios de Sistemas Operacionais. Office(todas as versoes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos
sociais, seguridade social, cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre
as Rela¢des Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salude, da educacdo e da
assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodolégicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: no¢des bésicas. A importancia da familia no
convivio social e na prote¢do social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede
socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgénica da
Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do
Idoso; Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais. Atribuicdes do Orientador Social.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos
e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacao grafica e ortografia. ASPECTOS GRAMATICAIS - flexdes e
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emprego das classes gramaticais (substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, numerais, verbos, advérbios,
preposicdes e conjuncdes) - vozes verbais e sua conversdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e
verbal, emprego do acento indicador da crase - colocacdo de palavras e oragBes no periodo - coordenacdo e
subordinacdo, emprego das conjun¢des, das locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos, transformacfes de
termos em oracdes e vice-versa. PONTUACAO - emprego dos sinais pausais, virgula, ponto e virgula e virgula e
ponto - emprego dos sinais melédicos, dois pontos, ponto de interrogagdo, ponto de exclamacdo, reticéncia, aspas,
parénteses, colchetes e travessdo. LEITURA E ANALISE DO TEXTO: Compreenséo do texto, significado contextual
das palavras e express@es. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséao, clareza e concisédo. Vocabulario.
Discurso direto e indireto e sua transformacéo.

MATEMATICA: Nameros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operacbes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de
trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NiUmeros
Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacbes, Fatoracdo e Fragdes Algébricas. Equacbes e
Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equacgfes do 1° Grau. Funcgdes do 1° e 2° graus: Conceito, gréfico,
propriedades e raizes. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagbes e
Permutag6es Simples e com Repeti¢do. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adi¢cdo e Multiplicagédo de Probabilidades;
Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e
adicdo de termos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Areas de
figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos
Geométricos. NogBes de Estatistica: Médias, Distribui¢do de Frequéncias e Gréficos.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceito de internet; Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet
Explorer; Correio Eletrdnico; Principais Softwares comerciais: Windows (todas as versdes), Pacote Office;
Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca; Conceito de organizacdo de arquivos e métodos de acesso;
Principios de Sistemas Operacionais. Office(todas as versdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e legislac&o profissional; Politicas de Saude; Leis Organicas de Saude (lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011; Conceitos da Aten¢cdo Primaria em Saude; Politica Nacional
de Humanizacéo; Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria; Fundamentos de Enfermagem — preparo e administracao de
medicamentos, medidas de higiene e conforto, cateterismos, puncdes, processamento de artigos, procedimentos de
enfermagem em geral. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, banho no leito, lavagem dos
cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo, nebulizacdo, contencéo, sinais vitais, retirada de ponto,
mobilizagdo; Enfermagem Médico-Cirdrgica — Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccéo
digestiva, cardiovascular, respiratéria, renal, enddcrina e hematolégica; Assisténcia de enfermagem a pacientes no
pré, trans e pds-operatério e cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular; Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em
Situacdes de Emergéncia; Enfermagem Materno-Infantil — Assisténcia de enfermagem no programa de saude da
familia: saude da mulher gravidez e suas complica¢c@es, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas
complicagBes, prevencgdo do cancer cervico — uterino e mama, planejamento familiar, sadde da crianca, saude bucal,
hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase, salde mental; Esquema basico de vacinacao.

CARGO: DIGITADOR

LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos
e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo grafica e ortografia. ASPECTOS GRAMATICAIS - flexdes e
emprego das classes gramaticais (substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, numerais, verbos, advérbios,
preposicdes e conjuncdes) - vozes verbais e sua conversdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e
verbal, emprego do acento indicador da crase - colocagdo de palavras e ora¢des no periodo - coordenacdo e
subordinacdo, emprego das conjung¢des, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos, transformacgfes de
termos em oracdes e vice-versa. PONTUACAO - emprego dos sinais pausais, virgula, ponto e virgula e virgula e
ponto - emprego dos sinais melédicos, dois pontos, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacgéo, reticéncia, aspas,
parénteses, colchetes e travessdo. LEITURA E ANALISE DO TEXTO: Compreenséo do texto, significado contextual
das palavras e expressfes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario.
Discurso direto e indireto e sua transformacéo.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum; problemas. Numeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
opera¢Bes fundamentais. NiUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de
trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUumeros
Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacbes, Fatoracdo e FragcBes Algébricas. Equacbes e
Inequagcbes do 1° Grau. Sistemas de Equacgdes do 1° Grau. Funcdes do 1° e 2° graus: Conceito, gréfico,
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propriedades e raizes. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e
Permutacfes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades;
Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e
adicdo de termos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; RelagBes métricas no triangulo retangulo; Areas de
figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sélidos
Geométricos. NogOes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

RACIOCINIO LOGICO: Avaliacdo de sequencia logica e coordenagio viso-motora, orientacéo espacial e temporal,
formacao de conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e
figuras. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a
conclusdes determinadas. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da logica das situacdes por meio de: raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de Internet e Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacédo, de correio eletrbnico. Procedimentos, aplicativos e tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo
de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacao de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: MS-Windows 9x. Conhecimento de teclado. Sistema
Operacional do Windows (todas as versdes). Microsoft office(todas as versfes) . Correspondéncia oficial. Formas de
tratamento e atendimento. Etica profissional. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Relacbes
Humanas no trabalho. Noc¢des de Ata. Normas ABNT.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n&o-literario;
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna; Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia: emprego das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe:
pontuacao; frase, oragdo e periodo; termos da oragéo; coordenacao e subordinacdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; colocagdo pronominal; mecanismos de coesédo textual; Estilistica:
figuras de linguagem; Ortografia; Pontuacao.

RACIOCINO LOGICO: Correlagdo; conectivos logicos; Estruturas légicas; Ldégica de argumentagio: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes; Loégica sentencial (ou proposicional); Proposicbes simples e compostas;
Equivaléncias; Diagramas |6gicos; Légica de primeira ordem; Principios de contagem e probabilidade; Operactes
com conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas.

ATUALIDADES: Os avangos cientificos e tecnolégicos e os impactos no mundo atual. Cenério Nacional: Politica,
Economia e Cultura. Principios de organizacao social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacéo nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional; Lei n° 8.142/1990; Sistema Unico de Saude, Lei Organica da
Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias, Programa Estratégia Saude
da Familia — ESF, Atengéo Basica na Saude. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo (PNAN); Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); Nutricdo Basica:
Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorcao, Transporte, Metabolismo, Excrecao,
Classificacdo, Funcdo e Recomendacdes, Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo; Critérios para
planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos; Leis de alimentacéo;
Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal; Calculo de dietas normais; Esquemas
alternativos de alimentacdo; Particularizagdo da dieta normal por estado fisiologico da gestante e da nutriz;
Particularizagao da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacéo do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1
a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos); Mitos, tabus e
crencas alimentares; Dietoterapia: principios basicos; Modificacdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares;
Nutricdo materno-infantil: conceito geral de satde materno infantil: gestacao, lactacdo, recém-nascido, aleitamento
materno; Alimentacdo: no 1° ano de vida, do pré-escolar, do escolar e do adolescente; Técnica Dietética:
caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos; Condi¢des sanitérias, higiénicas e métodos de conservacgéo; Critérios
para selecdo e aquisicdo de alimentos; Pré-preparo de alimento; Administracdo de servicos de alimentacao:
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conceituacao e peculiaridade dos varios tipos de servicos de alimentacdo; Planejamento do servico de alimentacéo:
compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem, movimentacao e controle de géneros; Métodos e
técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios; Elaboracdo de cardapios em nivel institucional.
Taxa resto-ingesta e nogfes de custo; Lactario — controle bacteriolégico; Nutricdo em saude publica: programas
educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais; Avaliacdo
nutricional epidemiologia da desnutricdo proteico calorica; Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias; Método direto e indireto para diagnéstico e avaliagcdo do estado nutricional.

CARGO: PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n&o-literario;
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna; Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos seméanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia: emprego das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe:
pontuacao; frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; coordenacao e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; colocagdo pronominal; mecanismos de coesédo textual; Estilistica:
figuras de linguagem; Ortografia; Pontuacao.

RACIOCINO LOGICO: Correlacdo; conectivos légicos; Estruturas légicas; Logica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducfes e conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional); Proposicdes simples e compostas;
Equivaléncias; Diagramas |6gicos; Légica de primeira ordem; Principios de contagem e probabilidade; Operacdes
com conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas.

ATUALIDADES: Os avancos cientificos e tecnolégicos e os impactos no mundo atual. Cenario Nacional: Politica,
Economia e Cultura. Principios de organizacao social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulag@o nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia como ciéncia e profissdo. Histéria da psicologia. Nogbes das
especialidades e campos de atuacdo: Psicologia Escolar/Educacional, Psicologia Organizacional e do Trabalho,
Transito, Esporte, Clinica, Hospitalar, Psicopedagogia, Neuropsicologia, Psicologia Juridica. Avaliacdo Psicolégica:
meétodos e técnicas. Legislacdo profissional; Leis Organicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90); Psicologia da Saude:
Sistema Unico de Saude (SUS), Controle social em saude: politicas de salde, programas de satde (mulher,
adolescente, idoso, crianga, portadores de necessidades especiais), Sistemas de informac¢do em saude: historia,
conceito e metodologia. Psicologia Social, Psicologia Institucional, Processos grupais, Psicologia e apoio social.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Programas de educacao inclusiva. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) Movimentos Sociais. Divulgacéo cientifica. Pesquisa
com seres humanos. Etica Profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Noges de Politicas
Pulblicas: Adocgdo: um direito de todos e todas. Adolescéncia e Psicologia. Concepc¢des, praticas e reflexdes criticas.
Diretrizes para atuacao e formacéo dos psicélogos do sistema prisional brasileiro. Referéncias Técnicas para atuacdo
do Psic6logo no CRAS/SUAS. Beneficio de Prestacdo Continuada: ndo abra méo da sua cidadania. O Novo Direito
dos Portadores de Transtorno Mental: O Alcance Da Lei 10.216/2001. N&o ao Projeto de Lei do Ato Médico. Caderno
de deliberagBes do VII CNP Compilacao das deliberagcfes do VII Congresso Nacional da Psicologia, que ocorreu em
Brasilia, em junho de 2010. Os Direitos Humanos na Pratica Profissional dos Psic6logos, concepcfes, préaticas e
reflexBes criticas € uma publicacdo do Conselho Federal de Psicologia em parceria com o Ministério da Saude.
Legislacdo Especifica: A regulamentagdo do cargo do Psic6logo no Brasil: condigBes para o exercicio profissional
(Decreto n° 53.464 de 21/01/64, Lei n° 4119, de 27/08/1962; Resolucdo CFP n° 005/2001; Resolu¢do CFP n°
011/2000). A criacdo do Sistema Conselhos: CFP e CRPs: normas de funcionamento. (Lei n® 5766/71; Decreto-Lei n°
79822/77; Resolucdo CFP n° 001/2006; Resolucdo CFP n° 019/2000; Resolugcdo CFP n° 003/2007; Resolucdo n°
CFP 006/2007). A concessao do titulo de Especialista em Psicologia (Resolucdo CFP n° 013/2007). Exercicio
Profissional e questdes éticas: o Codigo de Etica do Psicologo (Resolucdo CFP n° 010/2005. Pesquisa em Psicologia
em seres humanos (Resolucdo CFP n° 016/2000). Praticas Psicolégicas: a prestacdo de servigcos psicologicos
mediados por computador, por técnicas de Acupuntura e Hipnose (Resolu¢cdo CFP n° 005/2002, Resolu¢do CFP n°
013/2000; Resolugdo CFP n° 012/2005). Praticas psicoterapicas e a formacdo em Psicologia (Resolugdo CFP n°
010/2000) (Resolucdo CFP n°011/2012). A Avaliacdo Psicolégica nos contextos de concursos publicos, de processos
seletivos e de concessdo da CNH (Resolucdo CFP n° 001/2002, Resolugdo CFP n° 012/2000). A producédo e
comercializacao de testes psicologicos (Resolucdo CFP n° 002/2003). A elaboragdo de documentos decorrentes da
prestacao de servigos psicologicos (Resolugdo CFP n° 007/2003, Resolugao CFP n°® 015/1996). Divulgacdo e oferta
de servigcos Psicoldgicos, ndo validados pela comunidade cientifica da Psicologia (Resolugdo CFP n° 010/1997,
Resolugdo CFP n° 011/1997). O ensino de métodos e técnicas da Psicologia em cursos livres e de pos-graduacéo
(Resolugdo CFP n° 012/1997). Préticas Psicologicas e diversidade de orientacdo sexual (Resolu¢gdo CFP n°
001/1999). Normas de atuacao em relagédo ao preconceito e a discriminacao racial (Resolugao CFP n° -18/2002).
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n&o-literario;
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna; Semantica: sentido e emprego dos
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vocabulos; campos seméanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia: emprego das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe:
pontuacao; frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; coordenacao e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; colocagdo pronominal; mecanismos de coesdo textual; Estilistica:
figuras de linguagem; Ortografia; Pontuacao.

RACIOCINO LOGICO: Correlagdo; conectivos légicos; Estruturas légicas; Logica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducbes e conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional); Proposicdes simples e compostas;
Equivaléncias; Diagramas |6gicos; Légica de primeira ordem; Principios de contagem e probabilidade; Operacdes
com conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas.

ATUALIDADES: Os avancos cientificos e tecnolégicos e os impactos no mundo atual. Cenério Nacional: Politica,
Economia e Cultura. Principios de organiza¢do social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-
metodolodgicas do Servico Social pés-reconceituagdo. O espago sécio ocupacional do Servigo social e as diferentes
estratégias de intervengdo profissional. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O
planejamento da intervencao e a elaboracao de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas
sociais. O Servico Social na contemporaneidade. Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servico
Social. O Servigo Social na Previdéncia. Servi¢o social e salude. Saude Mental e Servigo Social. A consolidacéo da
LOAS e seus pressupostos teoricos. A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS e suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia,
pessoa com deficiéncia. Orientagfes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional
de servicos socioassistenciais. Os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia,
PETI, etc. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993 que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d& outras
providencias. Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011 que disp8e sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Lei n°
8.662 de 7 de julho de 1993 que disp&e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. Lei n® 11.340
de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, disp6e sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990- Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e d& outras
providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003- Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS.

CARGO: MEDICO

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n&o-literario;
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna; Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos seméanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia: emprego das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe:
pontuacdo; frase, oracdo e periodo; termos da ora¢éo; coordenacgéo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos; colocacdo pronominal; mecanismos de coesao textual; Estilistica:
figuras de linguagem; Ortografia; Pontuacao.

RACIOCINO LOGICO: Correlagéo; conectivos logicos; Estruturas légicas; Légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducgbes e conclusdes; Ldgica sentencial (ou proposicional); Proposi¢cbes simples e compostas;
Equivaléncias; Diagramas |9qgicos; Logica de primeira ordem; Principios de contagem e probabilidade; Operacdes
com conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas.

ATUALIDADES: Os avancos cientificos e tecnolégicos e os impactos no mundo atual. Cenario Nacional: Politica,
Economia e Cultura. Principios de organiza¢do social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulag@o nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas de biosseguranca. Bioética. Codigo de Etica Médica — Resolucdo CFM
n° 1.931/2009. Codigo de Processo Etico-Profissional — Resolugdo CFM n° 1.617/2001; Sistema Unico de Saude. Lei
Orgénica da Salde — Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990, Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Atencao
Béasica na Salde. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico,
direitos e responsabilidades do médico. Insuficiéncia respiratoria epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnostico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Doencgas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas Hematolégicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas paratiredides, desidratacao hiper
e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia,
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hiper e hipocalcemia. Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges bacterianas e virais, doengcas sexualmente transmissiveis e AIDS.
Cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose. Farmacologia. Doencas de notificagdo compulsoria. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias médicas: parada
cardiorrespiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, queimaduras, afogamentos, fraturas em geral,
intoxicacBes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos, Usos e abusos de substancias
psicoativas; Programa Nacional de Imunizagcdo; Asma brénquica, estado de mal asmatico, obstrucdo intestinal na
crianca, Infeccdes das vias aéreas superiores, pneumonias e broncopneumonias, desidratacdo na sindrome diarreica,
hidratacdo parenteral, composicédo das solucfes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianca no recém-
nascido e no lactente, traumatismo abdominal, gastroenterocolites agudas infecciosas e sua epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia.

CARGO: ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao-literario;
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizag@o interna; Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia: emprego das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe:
pontuacao; frase, oragéo e periodo; termos da ora¢éo; coordenacao e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; coloca¢do pronominal; mecanismos de coeséo textual; Estilistica:
figuras de linguagem; Ortografia; Pontuacao.

RACIOCINO LOGICO: Correlagdo; conectivos logicos; Estruturas légicas; Ldgica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes; Loégica sentencial (ou proposicional); ProposicBes simples e compostas;
Equivaléncias; Diagramas l6gicos; Légica de primeira ordem; Principios de contagem e probabilidade; Operactes
com conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas.

ATUALIDADES: Os avancgos cientificos e tecnoldgicos e os impactos no mundo atual. Cendrio Nacional: Politica,
Economia e Cultura. Principios de organizag&o social, cultural, salde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulag@o nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e legislagéo profissional; Politicas de Saude; Leis Organicas de Saude (lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011; Conceitos da Atencdo Priméaria em Saude; Politica Nacional
de Humanizacéo; Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da
Saude. Vigilancia epidemiolégica e Sanitaria; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Diagndsticos de
Enfermagem; Desequilibrio hidroeletrolitico; Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos,
oxigenoterapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral,
bandagem, curativo limpo e contaminado, gavagem, nebulizacdo, contencdo, sinais vitais, retirada de ponto,
mobilizagdo. Administracdo de medicamentos, sondagens nasogastricas, enterais e vesicais; Tratamento de feridas;
Primeiros Socorros; Enfermagem em urgéncia e emergéncia; Atengcdo da equipe de enfermagem na Administragéo
das assisténcias de enfermagem; Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitérias;
Doencas de Notificagdo compulsdria; Indicadores Bésicos de Saude; Assisténcia de enfermagem ao paciente com
céancer; Trabalho em equipe multiprofissional; Relacionamento Interpessoal; Enfermagem na Saude da Crianca e do
Adolescente; Enfermagem na saude do Adulto e da Terceira Idade; Gerenciamento dos residuos de Servicos de
Saude; Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos; Assisténcia integral as pessoas em situagfes
de risco; Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doengas infecto contagiosas; Biosseguranca; Atuacdo do
Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirtrgico, central de material e esterilizagdo, na prevencdo e controle
de infeccdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem na Salde Mental Reforma Psiquiatrica no Brasil, Reabilitacao
psicossocial, clinica da subjetividade, compreens&o do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade, Alcool, Tabagismo,
outras drogas e reduc¢do de danos.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo-literario;
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna; Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia: emprego das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe:
pontuacdo; frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; coordenacao e subordinacéo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; colocacdo pronominal; mecanismos de coesao textual; Estilistica:
figuras de linguagem; Ortografia; Pontuacao.
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RACIOCINO LOGICO: Correlagdo; conectivos logicos; Estruturas légicas; Ldgica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducbes e conclusdes; Légica sentencial (ou proposicional); Proposicdes simples e compostas;
Equivaléncias; Diagramas |8qgicos; Logica de primeira ordem; Principios de contagem e probabilidade; Operacdes
com conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas.

ATUALIDADES: Os avancos cientificos e tecnolégicos e os impactos no mundo atual. Cenario Nacional: Politica,
Economia e Cultura. Principios de organizacao social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e legislac&o profissional; Politicas de Saude; Leis Organicas de Saude (lei
8080/90 e 8142/90); Higiene e Boas Praticas no Laboratério: Biosseguranca; Riscos gerais; Descarte de substancias
quimicas e biolégicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no
laboratério: pesagem; volumetria; conversées de unidades; abreviaturas e simbolos. Aplicacéo dos principios basicos
e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese;
guimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservagao;
transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise. Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens Bioquimicas do Sangue; Uroanalise; Métodos parasitoldgicos
e identificagdo microscoépica; Isolamento e identificacdo de bactérias (meios de cultura, identificacéo e antibiograma);
Imunoglobulinas; Sistema Complemento; Reacdes soroldgicas (aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia), e
Rotina hematoldgica (Hemostasia, Coagulacao, Anemias e Hemopatias malignas). Observac8es Gerais para Todas
as Dosagens, Curvas de Calibracdo; Coloracbes especiais e Interpretacdo de Resultados. Leis, portarias e
resolugdes relacionados a atuacao do Farmacéutico Bioquimico.

30


http://centraldefavoritos.wordpress.com/2014/02/11/raciocinio-logico-diagramas-logicos/

ANEXO IV
GOVERNO DO MARANHAO
EDITAL N°. 01 DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARAIOSES - MA

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS
O(A)candidato(a) , CPF
concorrente a vaga para o cargo de , regido pelo Edital n® 1 do
Concurso Publico 001/2011, de 13 de janeiro de 2011, vem requerer vaga especial como PESSOA COM
DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador: . Cdbdigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVA(;AO N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a)
declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao conteldo do item 6 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de néo-
homologacao de sua situacao, por ocasido da realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento
especial.
NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL [ ]

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO(S) []

(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

.3. Auxilio para leitura (ledor)
) dislexia

) tetraplegia

1. Necessidades fisicas: 1

() sala para amamentacédo (candidata que tiver (

necessidade de amamentar seu bebé) (

( ) sala térrea (dificuldade para 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

locomogéo) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala individual (candidato com doenca () prova em braille e ledor

contagiosa/outras) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() maca _ ( ) prova superampliada (fonte 28)

() mesa para cadeira de rodas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audic&o)
() intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)
() leitura labial

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagBes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento: dificuldade/
impossibilidade de escrever)

() dafolha de respostas da prova objetiva

, de de 2014

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES - MA

FORMULARIO DE RECURSOS - PROVA OBJETIVA

PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO N%:
TELEFONE(S): CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:

Solicitagdo:

A Banca Examinadora da Coordenacédo Pedagdgica:

Solicito revisdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, quest8es , conforme

as especificacdes inclusas.
, de de 2014.

Assinatura do candidato

Instrucdes

Para a interposicéo de recursos contra o resultado da avaliagéo de titulos, o candidato deveré:

e Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma copia.

e Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) um unico formulario, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio
candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada titulos a ser questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagido do cargo e a titulagao a ser questionada;
d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentagao de argumentacao légica e consistente elaborada pelo
préprio candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato
recorrente;

f) & excegdo do campo assinatura do formuléario, todos os demais campos dos formularios e “Justificativa de Recurso”
deverdo ser digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

e Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentagdes e(ou) redagdes idénticas ou
semelhantes néo terdo esses recursos respondidos.

e Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos
de formularios e(ou) fora de qualguer uma das especificacdes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso
Publico ou nos formularios e “Justificativa de Recurso”.
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRIC}AO

N2

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA (0] CARGO
DE

DATA DO PROTOCOLO: / / HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

QUESTAO N%:
GABARITO DO INSTITUTO GRACA ARANHA RESPOSTA DO CANDIDATO:
ARGUMENTACAO DO RECURSO / SOLICITACAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTAGCAO ANEXADA:

1.  Quantidade de paginas:
2. Quantidade de paginas:
3. Quantidade de paginas:
4. Quantidade de péaginas:
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