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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS - GO

CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2014, de 16 de janeiro de 2014.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DE
VALPARAISO DE GOIAS, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas, atravées
do DECRETO N° 179, do dia de 14 de janeiro de 2014, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos
atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Valparaiso de
Goias/GO, os que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, conforme as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e
operacional do Instituto Cidades - IC, conforme contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital, e em observancia as Leis Municipais
vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goids — GO, por meio da
Comisséo Especial de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo
o Processo de realizagdo do Concurso Publico Municipal de n°® 001/2014.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas no quadro de
servidores efetivos da Prefeitura do Municipio de Valparaiso de Goias - GO, de
acordo com o Anexo | deste edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, que é de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, a contar da data de homologac&o do Concurso Publico.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera
exame intelectual, de carater classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicacao de provas objetiva.

1.5. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso Publico servira
para formacao de cadastro de reserva.

1.6. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos classificados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O
cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicbes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado
no item 1.3, do presente Concurso Publico.
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1.7. As provas do Concurso Publico seréo realizadas na cidade de Valparaiso de
Goias, Estado de Goiés, nos termos do subitem 12.1.

1.8. Os horéarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados
para o Concurso Publico, obedecerao ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | Cargos, habilitacdo exigida para admissao, vencimentos, jornada de
trabalho, nimero de vagas, vagas cadastro reserva e taxas de
inscricao.

Anexo I Modelo de requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo lll | Modelo de Requerimento para solicitagdo de tratamento especial

para Realizac&o das provas.

Anexo IV | Conteudo Programatico.

Anexo V Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso
Administrativo.

Anexo VI | Dia e horarios de Provas previstos.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse
as condicdes especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da contratacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme
especificado no Anexo | deste edital e a documentacdo comprobatoria
determinada no item 15 — Da Posse dos Candidatos Habilitados deste edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f) Cumprir as determinacdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicard& em conhecimento prévio e na tacita
aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se
inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horéario
do cronograma previsto (Anexo VI) para aplicacéo das Provas.

3.2. Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, devera escolher, no ato
da convocacado, apenas um para exercer, ndo podendo sequer ficar no quadro de
reserva de outros cargos, caso seja incompativel com a legislacéo vigente.

3.3. As taxas de inscri¢cdes serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscricdes seréo efetuadas pela internet, no site
www.institutocidades.org.br, durante o periodo das 8 (oito) horas do dia 21 de
fevereiro de 2014, até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos
do dia 17 (dezessete) de marco de 2014.
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3.5. Apos o horéario de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem anterior a
ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar
sua inscricdo no terminal disponibilizado pelo Instituto Cidades nos Postos
Facilitadores, a partir do dia 10 de marco, no local informado abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO

BR 040, Km 12, Gleba F — Parque|De segunda a sabado

Shopping Sul Esplanada Ill, Valparaiso de Goids — GO |de 10h as 22h

3.7. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscri¢éo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da

Prefeitura de Valparaiso de Goias - GO);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricao
nos moldes previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
gualquer agéncia da rede bancaria.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 horas apos
emissao do boleto bancério.

3.8.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, ter4 que reemitir novo
boleto de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.8.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia atil apés o fim
das inscrigdes.

3.9. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de
pagamento da taxa de inscricéo.

3.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados
cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.11. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Nao sera dispensado o0 pagamento da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.° 6.593, de
02 de outubro de 2008.

3.12.1. Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato devera se inscrever no site www.institutocidades.org.br e
apresentar requerimento dirigido ao Presidente da Comissao Especial do
Concurso Publico no endereco e horario constantes no subitem 4.2, ficam
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isentos do pagamento da taxa de inscricdo em Concurso Publicos, realizados
no ambito municipal e promovidos por quaisquer dos Poderes da
Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, 0s
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,

c) fazer ficha de inscrigcdo regular no site e apresentar o referido boleto
bancério que sera isentado;

d) juntar Declaragdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.12.2. O candidato devera comprovar que € membro de familia de baixa
renda, através de conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses,
informando que é de baixa renda ou declaracdo de proprio punho,
reconhecida firma em cartorio.

3.12.3. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa devera ser
entregue no prazo de até o dia 26 (vinte e seis) de fevereiro de 2014,
acompanhado da documentacao exigida, no endereco e horario constantes
do subitem 4.2.

3.12.4. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informacfes
prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera deciséo
terminativa sobre a concesséo, ou nédo, do beneficio.

3.12.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminacdo do
Concurso Publico, e aplicacdo das demais san¢des legais, cabendo recursos
nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.12.6. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.12.7. N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que ndo observar as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.12.8. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de
inscricdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.
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3.12.9. Analisados os pedidos de isencdo, sera publicada no endereco
eletrbnico www.institutocidades.org.br a relacdo dos pedidos deferidos e
indeferidos em até quinze dias apos inicio das inscrigcdes.

3.12.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem
participar do certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, ap6s a publicacdo do item anterior, até o final do periodo de
inscricdo descrito no subitem 3.4.

3.13. InformacbGes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.institutocidades.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O INSTITUTO CIDADES - IC, ap0s o término das inscri¢des, divulgara a relacéo
com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas no site do
Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo constante do
item 14 - Dos Recursos, a contar da publicagdo no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, protocolado, pessoalmente ou por procurador, no
Shopping Sul, das 10h as 22h.

4.3. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e os
recursos nao protocolados nos moldes do item 4.2 deste edital.

4.4. Nao sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via
correios, fax, e-mail ou qualguer outro meio de comunicacao.

4.5. Os recursos julgados serao divulgados no site www.institutocidades.org.br.

4.6. Em nenhuma hipétese havera devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato, exceto no caso de néo realizagao do certame.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscri¢ao;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.

5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o] site da organizadora
www.institutocidades.org.br, para imprimir a confirmagcdo de sua inscricao,
cabendo recurso nos termos do Item 14.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo impresso via Internet, devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas,
juntamente com documento original de identificacéo oficial com foto.

www.institutocidades.org.br


http://www.institutocidades.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/

e

institutocidades

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio do comprovante de
confirmacéo de inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Ao candidato portador de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste
edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes
decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato portador de necessidades especiais devera observar 0s
cargos e vagas oferecidas para os mesmos. Caso venha a inscrever-se em
cargos que nao possuem vagas destinadas aos portadores de deficiéncia,
sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos;

6.1.3. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que
ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo neste Concurso
Publico ou na pericia médica, ndo poderdo ser preenchidas pelos demais
candidatos.

6.1.4. Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢bes
especiais previstas na legislacdo propria, participardo do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades
especiais, o candidato devera4, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
necessidades especiais e entregar laudo médico, original ou cépia autenticada,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do
Cadigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da necessidade
especial, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do
Anexo Il deste edital.

6.3. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar até 01(um) dia
apos o término do periodo de inscricdes, 0 que trata o item 6.2 deste edital,
pessoalmente ou por procuracdo, no Shopping Sul, BR 040, Km 12, Gleba F —
Parque Esplanada lll, Valparaiso de Goias — GO, das 10h as 22h.

6.4. O laudo médico, original ou cOpia autenticada, tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo seré devolvido, tampouco seréa fornecida copia desse laudo.
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6.5. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer, na forma do
subitem 7.8 deste edital e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias
de aplicacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a
parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de
classificacao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e
classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
Valparaiso de Goias - GO, que verificara sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais, 0 grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a junta
médica munido de laudo médico original ou de coépia autenticada do laudo que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia, quando convocado para nomeacao.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 nao
comparecimento ou a reprovacdo na junta médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 6.8 deste edital acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcédo fard com que ele
seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta pericial para nova inspe¢do, da qual poderd participar
profissional indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem
6.10.

6.13. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados, a partir da data de realizacdo do novo exame.
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6.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica
referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que nédo for qualificado pela junta médica como portador de
deficiéncia, nos termos do art.4? do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual € portador seja considerada, pela junta
médica, incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo, mencionadas no
Anexo |, deste Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso Publico ou na
junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagéo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato dever4 conhecer este edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo
de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurara a aceitacao tacita de todas
normas e condi¢cdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax
e (ou) via correio eletrdnico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e
dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

7.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que néo preencher o formulario de forma completa e/ou
correta.

7.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias
bancarias.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado,
portadores de necessidades especiais ou ndo, para a realizacdo da prova deveréo
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solicitd-lo na ficha de inscricdo e preencher requerimento nos molde do Anexo I,
indicando a necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o
requerimento, a documentacdo necessaria, pessoalmente ou por procurador
Shopping Sul, BR 040, Km 12, Gleba F — Parque Esplanada lll, Valparaiso de Goias
— GO, das 10h as 22h, no prazo estipulado neste Edital no item 6.3

7.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicédo
especial, com expressa referencia ao cddigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a qualificacéo
completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual esta
concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem
acompanhante néo fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

7.9.4. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

7.10. Os candidatos que nédo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o
término das inscricdbes seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicédo
atendida.

7.11. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunica¢do nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se
houverem, relativos as informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico
serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em 6rgdo oficial de divulgacdo
dos atos da administracédo local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas
deste Concurso Publico através do site www.institutocidades.org.br.

www.institutocidades.org.br


http://www.institutocidades.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/

10

e

institutocidades

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Ser4 aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de
provas objetiva, abrangendo os contetdos programéaticos constantes do ANEXO IV

deste edital, conforme o quadro a seguir:

A PERFIL MINIMO
NIVEL DO CARGO CON’L'TEECA”\ADI'EENTO CONTEUDO :;‘.OE?\E PESO | TOTAL DE CARATER
APROVACAO
‘ 50%
Lingua
] Portu guesa 10 1 10 (desde que n&o
Conhecimentos 9 obtenha nota
Todos os cargos Nivel Basicos lgual a ZERO I
Ati em nenhum dos | Eliminatério e
Superior, exceto Informatica 10 1 10 contetidos) | Classificatori
Professor de Portugués 0
Conhecimentos | Conhecimentos
0
Especificos Especificos 30 2 60 50%
o 50%
_ Didatica 10 1 10 (desde que n&o
Conhecimentos obtenha nota
Basicos igual a ZERO o
Somente Professor de Informética 10 1 10 |em ”e?h,”dm 0;03 %:ggff‘i?;gr?
Portugués conteudos
(o]
Conhecimentos Conhecimentos
0
Especificos Especificos 30 2 60 50%
Lingua 10 1 10 0
Portuguesa 50%
h (desde que néo
Conhecimentos - obtenha nota
o R n )
Béasicos aL%Igic:;Iolo 05 1 05 igual a ZERO o
Todos os cargos de em nenhum dos | Eliminatorio e
Nivel Médio f contetdos) Classificatori
Informatica 05 1 05 o
Conhecimentos Conhecimentos
0,
Especificos Especificos 20 2 40 0%

9.2. O tempo de duracado da totalidade das Provas Obijetiva sera de 03 (trés) horas
para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no
endereco eletronico www.institutocidades.org.br.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatoério,
constara de questdbes de multipla escolha que versardo sobre o Conteudo
Programético constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre
as quais somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.
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10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de
aprovacéo, conforme estabelecido do subitem 9.1. deste edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera
ordenado por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Valparaiso de Goias, no
Estado do Goids, com data prevista para o dia 06 de abril de 2014, em locais e
horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no  site:
www.institutocidades.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manhé e tarde
como estabelecido no Anexo VI deste edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e
oportunidade da administracdo publica, sendo as datas neste estipuladas,
consideradas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data,
horario e locais constantes na confirmacao de inscri¢ao.

11.3. Sera vedada a realizacéo das provas fora do local designado.

11.4. N&o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracao estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério
das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe
qgue, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

11.8. A confirmacéo de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
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11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacéo
gue se fizerem necessarias compativeis ao caso.

11.12. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do
portador.

11.13. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N&o sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas,
permanecerem nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, estes deverao ser recolhidos pela Coordenacgao/Fiscais
de sala. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado, implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O Instituto Cidades nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional
com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7
e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo Instituto Cidades, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida incluséo.

11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem
11.17, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o
comprovante de inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu
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nome constar devidamente na relagédo de Candidatos afixada na entrada do local de
Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o
candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacédo
oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢ao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha
de Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a
correcdo_da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢cbes especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipé6tese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacgles, feitas incorretamente na folha de
respostas, seréo de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N&o sera permitido que as marcacgdes no cartdo de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 Candidato serd acompanhado
por um fiscal do Instituto Cidades incumbido para tal tarefa.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apos
decorridos 60 (sessenta) minutos do tempo da Prova Objetiva e em hipétese alguma
levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apd6s decorridos os primeiros 60
(sessenta) minutos do inicio da prova somente poderd anotar suas opcdes de
respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala.

11.26. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do
Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das
provas. O referido caderno ficard disponivel através de senha privativa individual,
durante o prazo recursal.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apés a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

11.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital,
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c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver
sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidas e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de

comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

j) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue néo o permitido neste Edital;

K) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

l) estiver portando armas.

11.29. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacéo
digital em local apropriado.

11.31. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas, no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem
11.28. deste edital, apos a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual,
até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no
subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova, desde que tenha atingido o
perfil minimo de aprovacdo de cada disciplina, também igual a 50% (cinquenta por
cento).

12.3. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso
Publico.
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13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em
lista de classificacéo por opcéo de cargo.

13.2. A pontuacéo final para todos 0s cargos sera:

Pontuacao Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

13.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de
todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma
especial, com a relagcédo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara
verificando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n°

10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de

idade mais elevada.

b) Maior pontuacdo na disciplina conhecimentos especificos

¢) Maior pontuacao na disciplina de lingua portuguesa (exceto para os candidatos ao
cargo de professor de portugués, que estardo sujeitos ao critério de desempate
na sequéncia das alineas “a”, “b” e “d”)

d) Maior idade.

13.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no site do
Instituto Cidades www.institutocidades.org.br e cabera recurso nos termos do item
14 — Dos Recursos deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada
lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificacdo Final sera publicado em jornal de grande circulacéo e
em oOrgdo oficial de divulgacéo dos atos da administracéo local.

13.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em o6rgao oficial de
divulgacédo dos atos da administragdo local, apenas os resultados dos candidatos
aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o cadastro de
reserva.

13.9. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo numero de
candidatos acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I,
ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS
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14.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscricao.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c¢) O resultado da prova Objetiva.

d) E de todo ato emitido pela comisséao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir do primeiro dia util apés a data de divulgacao oficial do fato que
gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-& um unico recurso, por candidato, para cada evento referido no
subitem 14.1 deste Edital.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de
Concurso Publico, em formulério padronizado, e entregue, pessoalmente ou por
procuragéo, dentro do prazo indicado no subitem 14.2, no endereco constante no
subitem 4.2, quando da publicacdo do resultado de cada evento passivel de recurso.

14.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com
indicacdo do nome do Concurso Publico, do nome do candidato, do numero de
inscricdo e da assinatura, devendo ser utilizado o modelo especifico disponibilizado
no anexo V do presente edital.

14.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerado, para tanto, a data do protocolo.

14.7. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama,
Internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

14.8. Também nao sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer
dos dados constantes no subitem 14.4 ou sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

14.9. Os recursos deverdo ser enderecados a Comissdo Especial de Concurso
Publico, no entanto, serdo analisados e respondidos pela banca examinadora
determinada pelo Instituto Cidades, que constitui Gltima instadncia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14.10. Os pontos relativos a questbes da prova objetiva de mdltipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
tiverem sua prova corrigida.

14.11. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de
um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

14.12. Em hipo6tese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.
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14.13. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso Publico.

15. Da Posse dos Candidatos Habilitados

15.1 A Posse sera condicionada a:

a.
b.

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo
16 (dezesseis) anos de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos
cargos apO0s completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossado;

. Quitacdo com o servi¢o militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e

com a Justi¢a Eleitoral, para todos os Candidatos;

. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

. Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP,

Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia ¥
colorida e recente;

As pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da
deficiéncia atestada, com o cargo de opcdo do Candidato, comprovada
através de analise da Comissdo Especial do Concurso Publico, que emitird
parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo;

. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria

para o exercicio de cada cargo;

. Certiddo negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca onde

possui 0 endereco declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de
acoes civis e criminais (com transito em julgado);

Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal
Brasileira;

. Certiddo de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

15.2 o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos
exigidos no subitem 15.1.

15.3 A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao
obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricéo
no Concurso Publico, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS
deste Edital.

15.4 Podera a Administragdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, como também de localidade,
dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

16. Do Provimento e Lotagé&o
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16.1 ApoOs o Ato de convocacédo, o Candidato aprovado e convocado por meio de
documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR” ou publicagdo do Edital de
Convocacgdo em Jornais de Grande circulacdo, tera um prazo de 10 (dez) dias para
apresentacao e efetivacdo dos procedimentos para sua posse, prorrogavel por mais
10 (dez) dias, a requerimento do interessado.

16.2 A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato
deverd apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Valparaiso de Goias — GO, observadas as seguintes condi¢oes:

a. Apresentar-se ao setor competente munido de toda documentacao exigida neste
Edital. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato
do Concurso Publico;

b. Ndo serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no Servico
publico o adiamento da contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final
da classificagédo, sendo eliminado do Concurso Publico;

c. Os admitidos néo fardo jus a modificacdo de local de trabalho a pedido préprio,
pelo periodo minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada
necessidade do servigco efetuada pela Administracao;

d. Podera a Administracdo discricionariamente deslocar os servidores de uma
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da
conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracgéo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocacdes para prestacao das provas e resultados serdo publicadas no
endereco eletrdnico www.institutocidades.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

17.2. A Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias - GO e o Instituto Cidades
se eximem das despesas com viagens, estada, transporte ou outros custos pessoais
do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada
no site do Instituto Cidades, www.institutocidades.org.br

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civel
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e criminal, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste
Edital.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de
grande circulacao e em 6rgéo oficial de divulgacédo dos atos da administracao local.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Cidades, até a data de publicacdo da homologacg&o do resultado final do Concurso
Plblico e, apdés esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias — GO.

17.8. O presente Concurso Publico ter4 o prazo de dois anos contados a partir da
sua homologacéao;

17.8.1. — Este prazo podera ser prorrogado uma unica vez e por igual
periodo por expressa determinacao da Prefeita Municipal.

17.9. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera
considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro
cargo, ressalvados os casos previstos em Lei Municipal, cabendo recursos nos
termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

17.10. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologacéao
do Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a
vigéncia do Concurso Publico.

17.11 - O Instituto Cidades e a Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias - GO
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nédo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de

algum evento.

17.12. A Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias - GO e o Instituto Cidades nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Concurso Publico.

17.13. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacéo
vigente até a data de publicacdo deste Edital.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comisséo Especial
do Concurso Publico e o Instituto Cidades, no que se refere a realizacdo deste
Concurso Publico.
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17.15. Cabera a Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goids - GO a homologacao
do resultado final do Concurso Publico.

17.16. O Foro da Comarca de Valparaiso de Goias é o competente para decidir

guaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo
Concurso Publico.

17.17. Os candidatos poderéao interpor impugnacao sobre qualquer norma editalicia,
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis ap6s o lancamento do edital. Todas as
impugnacgdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comisséo Especial do
Concurso Publico e entregues, pessoalmente ou por procuracdo, na Prefeitura
Municipal, das 8 (oito) horas as 18 (dezoito) horas.

17.18. A divulgacdo da homologacéo do resultado final do certame sera publicada
nos termos do item 8.1 do presente Edital.

VALPARAISO DE GOIAS, 16 de Janeiro de 2014.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
TANEA SOUZA DE QUEVEDO
Presidente
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CARGOS, HABILITAGAO EXIGIDA PARA ADMISSAO (PRE-REQUISITO), JORNADA DE

ANEXO |

EDITAL N2 001/2014

TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, VAGAS CADASTRO RESERVA, VENCIMENTOS E TAXAS
DE INSCRICAO

Nivel Médio
Educagao

contabilidade

- Ensino Médio Completo com|
E 1
Secretario Escolar Curso Técnico 40h 55 165 759,16 50,00
Agente de Educacio Ensino Médio Completo 40h 230 690 759,16 50,00
Assistente de Educagdo Ensino Médio Completo 30h 240 720 759,16 50,00
Nivel Médio
Administragdo e Recursos Humanos
Desenhista Ensino  médio  Completo com| ;o 08 24 759,16 50,00
Curso Técnico ! !

P I Ensino Médio Completo com
Técnico em edificagdes Curso Técnico 40h 03 09 759,16 50,00

. Ensino Médio Completo com
Topégrafo Curso Téenico 40h 03 09 759,16 50,00
Técnico em Orgamento e Finangas Ensino Médio Completo 40h 02 06 759,16 50,00

Ensino Médio Completo com
Técnico em Contabilidade curso de Técnico em| 40h 07 21 759,16 50,00

Nivel Médio
Saude

Técnico em Raio X

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico

40h

759,16

50,00

Técnico de Laboratério

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico

40h

759,16

50,00
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Nivel Superior

Saude
Cargo Pré-requisitos Car’g;.: Vagas S Vencimentos Ta).(a~
Horaria Reserva Inscricao
. . Ensino Superior em Servigo Social e
Assistente Social Registro Profissional 30h 03 09 1600,26 70,00
Biélogo Ensino Superior de Biologia 30h 01 03 1600,26 70,00
Veterinario Ensino  Superior em  Medicina
Veterindria e Registro Profissional 30h 02 06 1600,26 70,00
. Ensino Superior de Farmacia e
Farmacéutico Registro Profissional 30h 10 30 1600,26 70,00
P, Ensino Superior em Medina e
Meédico Registro Profissional 20h 69 207 1600,26 70,00
.. Ensino Superior de Fisioterapia e
Fisioterapeuta Registro Profissional 30h 04 12 1600,26 70,00
., Ensino Superior de Fonoaudiologia e
Fonoaudiélogo Registro Profissional 30h 03 09 1600,26 70,00
I Ensino Superior de Quimica e
Bioquimico Registro Profissional 30h 06 18 1600,26 70,00
. Ensino Superior em Odontologia e
Odontélogo Registro Profissional 30h 26 78 1600,26 70,00
.. Ensino Superior em Psicologia e
Psicélogo Registro Profissional 30h 01 03 1600,26 70,00
L. Ensino Superior em Nutricdo e
Nutricionista Registro Profissional 30h 08 24 1600,26 70,00
Nivel Superior
Administracdo e Recursos Humanos
Cargo Pré-requisitos Carlg? Vagas (R Vencimentos Ta).(a~
Horaria Reserva Inscricao
Ensino Superior em Contabilidade e
Contador Registro Profissional 40h 02 06 1600,26 70,00
A Ensino Superior em Economia e
Economista Registro Profissional 40h 03 09 1600,26 70,00
Técnico em Turismo Ensino Superior em Turismo 30h 01 03 1600,26 70,00
o - . Ensino Superior em Administrador e
Técnico de Administragdo Registro Profissional 40h 02 06 1600,26 70,00
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Nivel Superior

Educagdo
< .. C Cadast . T:
Cargo Pré-requisitos ar'g? Vagas adastro Vencimentos a).(a"
Horaria Reserva Inscricdo
Ensi S i li iat Pl
Professor 12 ao 5 2 ano nsino - superlor ficenciatura Flena em) 44 673 2019 1.806,80 70,00
Pedagogia
— Ensi - - -
Professor de Miisica M”j;’:; Superiorlicenciatura Plena em 30 90 2.069,06 70,00
Professor de Ciéncias E.nASIn? Superior licenciatura Plena em 40h 50 150 2.069,06 70,00
Ciéncias
Professor de Educagio Artistica il:tsézo Superior licenciatura Plena em 40h 35 105 2.069,06 70,00
. Ensino Superior licenciatura Plena em
Professor de Educagio Fisica Educacdo Fisica 40h 50 150 2.069,06 70,00
Ensi S jor i iat Pl
Professor de Histéria r.15|r,1(? uperior ficenciatura Flena em 40h 50 150 2.069,06 70,00
Historia
Ensi jor i i Pl
Professor de Geografia nsino 'Superlor icenciatura Plena em . 50 150 2.069,06 70,00
Geografia
Ensino Superior licenciatura Plena em
Prof de Inglé . 40h 2.069,06 70,00
rofessor de Inglés Lingua Inglesa 50 150
Professor de Portugués E’nsmo Superior licenciatura Plena em 40h 50 150 2.069,06 70,00
Lingua Portuguesa
. Ensino Superior licenciatura Plena em
Prof Mat t 40h 2.069,06 70,00
rofessor de Matemtica Matemética 50 150 , ,
Professor de Espanhol Ensino Superior licenciatura Plena em a0h 20 60 2.069,06 70,00
Espanhol
. _ Ensino Superior licenciatura Plena em
Professor de Ensino Religioso Ensino Religioso 40h 35 105 2.069,06 70,00
. . Ensino Superior em Psicologia e Registro|
Psicélogo(a) Profissional 30h 06 18 1600,26 70,00
. Ensino Superior em Fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo Registro Profissional 30h 06 18 1600,26 70,00
- Ensino Superior em Fisioterapia e Registro
Fisiot t 30h 1600,26 70,00
isioterapeuta Profissional 06 18 ) )
Nutricionista Ensmo. Superior em Nutricdo e Registro 30h 06 18 1600,26 70,00
Profissional
Assistente Social Ensino Superior em Servico Social e 5, 06 18 1600,26 70,00
Registro Profissional ! ’
Ensino Superior Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Orientador Educacional Administragdo, Planejamento, inspecdo| 40h 50 150 2.069,06 70,00
supervisdo ou orientagdo educacional ou
de pds graduagdo.
Ensino Superior Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Supervisor Pedagégico administracdo, Planejamento, inspecdo| 40h 20 60 2.069,06 70,00

supervisdo ou orientagdo educacional ou
de pds graduagdo.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA
O(A) candidato(a) , CPF n°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento
de vagas no cargo , regido pelo Edital n° 001/2014 do

Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Valparaiso de
Goias - GO, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que e portador:
Caddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do meédico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso
necessite de Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diéario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 3 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua
situacao, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO 11l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAQAO DE TRATAMENTO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a) , CPF
n.° , candidato(a) ao Concurso Publico para
preenchimento de vagas no cargo ,
regido pelo Edital n.° do Concurso Publico para o quadro de pessoal

da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias - GO, vem solicitar tratamento
especial para realizacéo das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacao (candidata que baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebe) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomogdo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

( ) sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicio)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relacdo ao enquadramento de sua situacao de tratamento especial, sujeitando-se
a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua situacao, por
ocasiao da realizacdo em carater especial.
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Local e data Assinatura do candidato

ANEXO IV

Conteudo Programatico

NiVEL SUPERIOR |

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) |

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PROFESSOR DE
PORTUGUES)

Compreenséo e interpretagcdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coeséo e coeréncia textual. Fungbes da
linguagem, Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Emprego e descricdo das
classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configura¢des basicas do Windows 7. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragéo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores.
Nocdes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

DIDATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR DE PORTUGUES)

A Didéatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugéo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas;
Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagao das
normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo;
Teorias cognitivas; As contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas,
metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias mdltiplas de Gardner; A
avaliacdo como progresso e como produto; Informética educativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

TECNICO DE ADMINISTRACAO

1) Nogdes de Direito Administrativo. 1.1) Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 1.2) Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 1.3) Atividades
Administrativas: conceito, natureza, fins e principios béasicos. 1.4) Atos administrativos: conceito e requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; anulagdo e revogacdo. 2) Administragdo financeira e orgcamentaria. 2.1)
Elaboracéo, andlise e avaliagdo de projetos. 2.2) Planejamento. 2.3) Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.4)
Andlise horizontal e vertical. 2.5) Projetos e suas etapas. 2.6) Mercado, tamanho, localizagéo, custos e receitas.
2.7) Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. 2.8) Cronograma fisico-financeiro. 2.9) Gestédo empresarial
e viabilidade. 2.10) Principios orgamentarios. 2.11) Execucdo or¢camentaria. 3) Organizagdo Administrativa
Brasileira. 3.1) Administracéo direta e indireta; centralizacdo e descentraliza¢do. 3.2) Os sistemas federais de
recursos humanos, de organizacdo e modernizagdo administrativa, de administrac@o dos recursos de informagéo
e informatica, de servigos gerais, de documentagao e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade
e de administragdo financeira. 4) Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patriménio e de servigos.
4.1) Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. 4.2) Comportamento
organizacional: motivacao, lideranga e desempenho. 4.3) Principios e sistemas de administracdo federal. 4.4)
Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. 5) Teoria Geral da Administragdo. 6) Organizacéo de
Sistemas e Métodos. 7) Sistemas de Informacgdes Gerenciais. 8) Gestdo Contemporanea. 9) Caracteristicas
basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 10) Programa da Qualidade no Servigo Publico.

PROFESSOR 1° AQ 5° ANO

A Didéatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instru¢éo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagogicas;
Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das
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normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo;
Teorias cognitivas; As contribuicGes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas,
metodoldgicas e epistemolégicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A
avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Leitura, analise e interpretagdo de codigos especificos de Geografia: mapas, gréaficos, tabelas, escalas. Uso de escalas
cartogréficas e geogréaficas como forma de organizar e conhecer a localizagdo, a distribuicdo e a frequéncia dos fenémenos
naturais e humanos. O conceito geopolitico do espago. ldentificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e territorio.
Organizacéo de grupos humanos. Apropriagdo-expropriacdo do espaco. Exploracéo e preservagdo das paisagens. O local e o
global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolugdo do pensamento geografico e seus reflexos no contexto
escolar de ensino fundamental e médio. Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradi¢bes da organizacdo sécio
espacial no século XXI. Espago agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes. Geoecologia global, clima,
solo, relevo, hidrografia, vegetagdo e qualidade de vida da populagdo. Espacialidades rurais e urbanas. Etica e cidadania.
Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espagos e paisagens como construgdes sociais e luta politica. Metodologia
de ensino de geografia.

PROFESSOR DE PORTUGUES

1 Fonologia: relagdo letra e fonema. Separagdo de silaba e translineacdo. Acentuagdo grafica e tonica. Ortografia vigente e
pontuagdo. 2 Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3 Sintaxe:
frase, ora¢é@o e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1 Andalise morfossintatica de periodo simples. Analise de
periodo composto por coordenagdo. Andlise de periodo composto por subordinagcdo (oragdes substantivas, adjetivas e
adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. 4
Semantica. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. Fung¢des da linguagem.
Denotacédo e conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Concepgdes de linguagem. Preconceito Linguistico. 6
Producéo de texto: leitura, compreenséao, interpretacédo e producéo de texto. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género
textual: narragdo, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Producdo de texto
em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 7 Metodologia da Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1 Conjuntos. 1.1 Representacéo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2 Operagdes: unido, intercesséao, diferenca e
complementar. 1.3 Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Fungdes. 2.1 Definicdo, dominio,
imagem, gréaficos, crescimento e decrescimento. 2.2 Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial.
2.3 Operag0es algébricas com funcdes polinomiais. 2.4 Tipologia, funcao injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar. 2.5 Funcao
composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e angulos. 3.2 Relagbes no circulo trigonométrico. 3.3 Redugdo no 1°
guadrante. 3.4 Opera¢Bes com arcos. 3.5 Relagdes métricas e trigonométricas no Triangulo. 3.6 Fungdes trigonométricas
diretas. 3.7 Equagdes trigonométricas. 4 Analise combinatéria. 4.1 Teorema fundamental da contagem. 4.2 Agrupamentos
simples: arranjos, combinacdo e permutacéo. 4.3 Bindmio de Newton. 5 Nogdes de probabilidade. 5.1 Experiéncia, espago
amostra e evento. 5.2 Definigdo, propriedades e operagfes de probabilidade. 5.3 Probabilidade condicionada. 6 Nogbes de
estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2 Frequéncia e amplitude. Representacédo gréafica. 6.3 Medidas de
posicdo e dispersdo. 7 Sequéncia. 7.1 Progressdes aritméticas. 7.2 Progressdes geométricas. 8 Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdade, tipos, operagdes e propriedades das matrizes. 8.2 Definigao, propriedades e calculo
dos determinantes. 8.3 Definicao, classificagdo, discussédo e resolugéo de sistemas lineares. 8.4 Sistema de inequacao linear. 9
Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotacéo, reflexdo e translagdo. 10 Geometria
espacial. 10.1 Ponto, retas e plano no espaco. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro,
cone e esfera. 11 NogGes de matematica financeira. 12 Metodologia de ensino de matematica. 13 A linguagem dos numeros;
numeros naturais. 14 NUmeros racionais ndo-negativos. 15 Operacdes fundamentais e propriedades. 16 Divisibilidade:
multiplos e divisores. 17 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais. 18 O universo das formas geométricas:
perimetro, area e volume de figuras geométricas. 19 Grandezas e medidas e suas aplicagdes.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Histéria da Educacgédo Fisica; Tendéncias Pedagdégicas na Educagdo Fisica; A Educagéo Fisica e a Pedagogia Critico-Social
dos Contetdos; A Fungdo Social da Educagao Fisica e do Esporte na Escola; Transformagao ou Reprodugao?; Formagao do
Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgao sobre o corpo;
Didatica da Educagdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagéo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica;
Educacéo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagao Fisica.

PROFESSOR DE HISTORIA

Introducdo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-histérica;
periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primoérdios da
humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e
cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia
sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes
reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o
renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do
feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugéo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma;
as grandes navegacOes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolebnica e o
congresso de Viena; a revolucéo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as
independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12
guerra mundial; a revolugéo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista;
a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracéo e conflito
em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a
familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragéo
europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamacéo da republica; da
republica oligarquica a revolugao de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do
governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizagdo; a questdo agraria e 0s movimentos
sociais; o Brasil no atual contexto internacional.
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PROFESSOR DE INGLES

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative,
negative and interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect
continuous (affirmative, negative and interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals
verbs: can, could, should, must, have, may;, Passive voice; Possessive case; Relative clauses:
who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, subject
pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretacéo textual.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula;
As Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizacdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizacio
Celular; Fungdes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminacdo de Substancias e Processos de Obtencdo de Energia:
Fermentacédo, Fotossintese e Respiracéo Celular; Divisdo e Reprodugéo Celular. Origem e Evolucédo da Vida: Hipdteses sobre
a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Idéias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e
Mecanismos de Evolucéo; Origem do Homem: Analise da Intervencdo/Adaptacdo do homem na Transformacéo do Ambiente.
Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificagdo dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada
Reino da Natureza; Critérios de Classificacdo; Regras de Nomenclatura e Categorias Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta
e no Brasil: Espécies Ameacadas. Principais Filos e Divisdes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatdmicas e
Fisiologicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos (digestorio, respiratorio, circulatério, excretor, nervoso, endocrino,
imunolégico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Codigo Genético,
Célculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética Humana: Grupos Sanguineo, Distlrbios
Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgéos, Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplicacdes da
Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto Genoma. Interagdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em
Ecologia; Relacdes Troficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e concentracdo de
pesticidas e de subprodutos radiativos); RelagGes Ecoldgicas Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos
Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluicéo e outras Degradacdes do Ambiente.

PROFESSOR DE ESPANHOL

LINGUA ESPANHOLA: 1 Eixo Linguagem. 1.1 Compreensdo e producdo de géneros textuais diversificados. 1.2 Func¢bes
comunicativas da linguagem, inclusive a linguagem de sala de aula. 1.3 Marcadores do discurso. 1.4 Estratégias de leitura. 1.5
Estratégias de producao textual, oral e escrita. 1.6 Estratégias de compreensédo auditiva. 1.7 Estratégias de tradugdo. 1.8
Variedades linguisticas. 2 Eixo Conhecimento Linguistico. 2.1 Elementos semanticos no contexto: sinénimos, conjuntos
léxicosemanticos, expressoes idiomaticas, falsos cognatos, heterossemanticos. 2.2 Elementos morfoldgicos. 2.3 Processos de
formagao de palavras: sufixos, prefixos, heterogenéricos. 2.4 Tempos e Modos Verbais. 2.5 Verbos regulares e irregulares. 2.6
Advérbios: formas apocopadas. 2.7 Preposi¢cbes. 2.8 Elementos da pronincia. 2.9 Sons, acento, ritmo, entonagao,
heterotdnicos. 2.10 Elementos articuladores do discurso. 2.11 Conjuncdes, pronomes, advérbios. 2.12 Oragdes condicionais e
concessivas. 2.13 Discurso indireto. 3 Eixo Cultura, Sociedade e Educacgé&o. 3.1 Hispanidade e literatura espanhola. 3.2 Origem
da lingua espanhola. 3.3 Paises de fala hispanica.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ ARTISTICA

Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; historia e
ensino da artes no Brasil; Teoria da Arte: arte como producéo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao; artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de
aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danca; papel da danga na educacdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagoes
culturais.

PROFESSOR DE MUSICA

1. Metodologias de musicalizacgéo: principais correntes do séc. XX e discussao atual; 2. Principais correntes surgidas no Brasil;
3. Mdsicas folcléricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula; 4. Préatica instrumental e canto coral na escola
regular; 5. Nogdes basicas de técnica vocal infantil e juvenil; 6. Novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo e sua
utilizagdo na educacdo musical. 7. Histéria da musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI; 8. Principais movimentos da
musica popular nos séculos XX e XXI; 9. Histéria da musica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais; 10. Histéria da musica
popular brasileira. 11. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século XX; 12.
Notacdes ritmicas, melédicas e harmonicas; 13. Claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harménicos, harmonia
vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. 14. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos
de conjuntos e suas caracteristicas; 15. Instrumentos da orquestra e da musica popular.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso na Escola Publica. A LDB e a Lei 9.475 em relac@o ao ensino religioso e algumas consideragdo como: A
Pluralidade Religiosa Existente em Nossa Sociedade; A Formacao Do Profissional De Ensino Religioso; O Ensino Religioso no
contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais religiosas no Brasil e no Mundo, Histérias, tipos, denominagées,
peculiaridades, costumes, crengas, Deuses, origens, doutrinas, atuagdes. Conteludos do Ensino Religioso em diferentes
denominagdes Religiosas. O conhecimento do Ensino Religioso e sua fungdo social na atualidade; A didatica e o Ensino
Religioso.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histdria do Servigo Social e o Projeto Etico Politico;
O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usuério e os Profissionais; O
Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do Assistente Social na 4rea de Saulde Publica, Sistema Unico de Saude
(SUS), Conselhos de Saude e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestéo, Orgamento e Financiamento da Saude.

BIOLOGO
1. Doencas: Dengue, Hantavirose, Leishmaniose Tegumentar Americana, Malaria, Hanseniase, Tuberculose 2. Controle de
vetores e pragas 3. Conhecimentos basicos sobre formas de processamento (liofilizagdo, criopreservagao, desmineralizagao,
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ultracongelamento). 4. Nogdes sobre sala limpa. 5. Etica e legislagdo profissional. 6. Microbiologia: estrutura bacteriana,
isolamento, identificagdo e classificacdo de bactérias, esterilizagcdo, desinfeccdo e antissepsia. 7. Prevencdo, tratamento e
epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas. 8. Acidentes por animais pegonhentos . 9. Virologia. 10 Fungos. 11. No¢bes
béasicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 12. Parasitologia: helmintologia, protozoologia e entologia. 13. Biologia celular:
células e suas fungbes, componentes celulares e suas fungBes; 14. Cadeia alimentar: produtores, consumidores e
decompositores.

ODONTOLOGO

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico
bucal. Técnica e interpretacao radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da
carie dentéria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Materiais dentarios. Técnicas
anestésicas em odontologia. restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor.
Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencéo da carie dentaria
e das doencgas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e
atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de salde brasileiro. Doencas
infectocontagiosas e AIDS. SAUDE PUBLICA - Nogbes béasicas de Sadude Publica e conhecimento do SUS.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de drogas. Absorgéo.
Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformagéo. Eliminacdo. Mecanismo de acdo de drogas. Interacdo medicamentosas.
Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos
locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicéticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esteroidais
e ndo esteroidais. Cardiotdnicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica. formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.Farméacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa.
Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infecgao hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislagdo farmacéutica: Cédigo de
ética farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculo-esquelética. 3. Avaliagédo sensorial. 4. Avaliagdo da coordenagéo. 5. Avaliacéo da funcéo
motora. 6. Eletromiografia e testes de velocidade de conducédo nervosa. 7. Andlise da marcha. 8. Avaliagdo funcional. 9. Pré-
deambulacéo e treino de marcha. 10. Disfungdo pulmonar crénica. 11. Doenga cardiaca. 12. Acidente vascular encefalico. 13.
Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliagdo e tratamento apés amputacdo de membro inferior. 15.
Avaliagdo e controle de proteses. 16. Avaliacdo e controle de orteses. 17. Artrite. 18. Esclerose mudltipla. 19. Doenca de
Parkinson. 20. Traumatismo cranio-encefalico. 21. Reabilitagéo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24.
Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia respiratéria. 27. Producdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco
bronquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagnéstico por imagem. 33. Endoscopia das vias
respiratorias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansdo e reexpansao
pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisiotertapia na sadde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

1. Atuacéo fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz
e degluticao; 3. ImplicagBes da traqueostomia e da intubacéo orotraqueal na degluticao; 4. avaliacdo da degluticao em leito
hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliagao e terapia; disfagia neurogénica — avaliagéo e terapia; disfonias neurogénicas
— avaliagdo e terapia; avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatérias; 6. Avaliacdo e
terapia fonaudiol6gicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuacdo fonoaudiolégica em pacientes de
cabeca e pescogo — voz em cancer de cabeca e pescogo, disfagia mecéanica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias
parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagdo
fonoaudioldgica; 9. Avaliagdo audioldgica por via aérea e por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

MEDICO

Abddmen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocérdio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagéo
Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

VETERINARIO

Classificacdo e Identificagdo dos microorganismos; Esterilizacdo e Desinfeccdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de
Colheita de material para exame histopatoldgicos, microbiol6gicos e toxicoldgicos; Inspegdo e Fiscalizagcdo de produtos de
origem animal: legislagdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infecgdo; Terapéutica: uso de
antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doencas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saude Publica; Doencas
Viréticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doengas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses;
Produtos Trangénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterinaria
Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

BIOQUIMICO

1. Fatores que afetam a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais; 2. Automacdo em andlises clinicas; 3.
Gasometria: metabolismo &cido-base e interpretacdo clinico-laboratorial; 4. Carboidratos: metabolismo, metodologia e
interpretagdo clinico-laboratorial; 5. Lipidios e lipoproteinas: metabolismo, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 6.
Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; 7. Provas da funcdo hepatica e do trato biliar aspectos
tedricos, metodologias e interpretagdo clinico-laboratorial; 8. Provas da fungéo pancreética: aspectos tedéricos, metodologia e
interpretacao clinico-laboratorial; 9. Marcadores cardiacos: aspectos teoricos, metodologia e interpretacéo clinico-laboratorial;
10. Provas da fungdo renal: aspectos teéricos, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; 11. Enzimologia clinica; 12.
Exame de urina: caracteres gerais, constituintes quimicos, sedimentoscopia; 13. Eletrélitos e ions inorganicos do soro:
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aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; 14. Coagulagdo e hemostasia; 15. Interpretacédo
clinicolaboratorial do hemograma e do mielograma; 16. Hemoglobinopatias: defini¢do, classificacdo, etiologia e interpretagdo
clinico-laboratorial; 17. Imunohematologia; 18. Meios de cultura: preparagdo, armazenamento, utilizagdo e incubagdo; 19.
Técnicas de coloracdo usadas em andlises clinicas; 20. Bacteriologia de microorganismos das vias respiratérias, do trato
intestinal, geniturinario e liquido corporais: métodos de transporte, isolamento, identificagéo e testes de avaliagao da resisténcia
aos antimicrobianos; 21. Exames micolégicos de interesse médico: direto, cultura e teste de sensibilidade a drogas
antifingicas; 22. Principais viroses humanas: epidemiologia e diagnostico clinico-laboratorial; 23. Testes soroldgicos:
precipitacdo, aglutinacéo, imunofluorescéncia e imunoenzimética; 24. Helmintos e protozoarios parasitas do homem:
epidemiologia, doengas e métodos para diagndstico; 25. Marcadores tumorais; 26. Métodos e Técnicas do laboratério de
biologia molecular; 27. Controle de qualidade e normas de biosseguranca no laboratério de andlises clinicas.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos em nutricdo humana; macro e micro nutrientes; digestdo e absorcédo de nutrientes; calculos de necessidades
nutricionais; alimentagao nas diferentes fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestacéo e lactac&o).
Avaliagcdo nutricional: no adulto e pediatria (sadia e enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensao
Arterial Sistémica), Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Critico, Cirurgias, Erros Inatos do Metabolismo, Dieta Enteral e
Parenteral, Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastroenterologia, Obesidade e Desnutricdo. Aspectos fisicos das
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Funcionamento das Unidades de Alimentagdo e NutricAo. Efeito do processamento
sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e proteinas. Doengas veiculadas por alimentos. Cuidados higi€nicos com
instalagdes, equipamentos, utensilios, géneros alimenticios e manipuladores de alimentos.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepg6es de salde e doenca. Psicologia Hospitalar:
teoria e pratica; intervencdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Salide Mental: conceito de normal e
patoldgico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e
dinamicos das neuroses e perversGes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengGes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Salde(SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Fungéo e papel do orientador Educacional. Tendéncias pedagdgicas na pratica do orientador educacional. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (lei 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996). Parametros Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Educagéo e diversidade cultural; relagéo escola-
comunidade; participagdo da comunidade na vida da escola; desenvolvimento da aprendizagem, dificuldades de
aprendizagem, planejamento escolar e projeto politico pedagégico, educacgédo e qualidade do ensino, educagéo inclusiva, ética
e cidadania.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Histérico e contextualizagdo da Supervisdo. Tendéncias pedagdgicas. Formacgdo continuada e em servigo dos profissionais da
educacgdo papel do supervisor. Organizacdo do trabalho pedagégico da escola. Conselho escolar. Gestdo democréatica e
participativa. Projeto politico pedagdgico da escola. Curriculo e interdisciplinaridade. Avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (lei 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996). Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais (Ensino Fundamental). Educacédo e
diversidade cultural. Planejamento pedagdgico e curricular. Educagédo inclusiva. Contribuigcdes tedricas ao processo de ensino-
aprendizagem: B.F. Skinner, Carl Rogers, Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Paulo Freire.

CONTADOR

Contabilidade Geral: 1. Principios contabeis geralmente aceitos. 2. Escrituragcdo e levantamento do balango patrimonial das
empresas comerciais, industriais e de servigos. 3. Procedimentos contabeis basicos de escrituragdo: Diario, Razdo. Livros
Auxiliares Planos de Contas. 4. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. 5. Apuracdo de resultados:
Operagdes Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizagdo. 6. Consolidagdo de balangos. Contabilidade
Publica: 7. Orgamento: conceito e principios. 8. Classificagdo da receita. Classificacdo da despesa: institucional, funcional,
programatica e por natureza. 9. Créditos adicionais: espécies, caracteristicas. 10. Receitas e despesas extra-orcamentarias.
11. Receitas e despesas orcamentarias efetivas e de mutacdes. 12. Variacdes independentes da execugao orcamentaria. 13.
Apuracdo de resultados e de demonstrativos contabeis.

TECNICO EM TURISMO

Conceituacéo e organizacdo. Dimensdo dindmica do Turismo. Andlise estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa em
Turismo. Elementos histéricos do Turismo. Administracdo de empresas de Turismo. Legislagdo sobre o Turismo. Analise
macroecondmica do Turismo. Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patrimdnio cultural.
Fundamentos geogréficos do Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Marketing
em Turismo. Turismo e cultura popular. Agéncias de viagem. Elementos de estatistica no Turismo. Teorometria. Técnica
publicitaria. Técnicas de relagBes publicas e eventos em Turismo. Planejamento e organizacdo do Turismo.

TOPOGRAFO

Topografia: Instrumentos topogréaficos: teodolitos, niveis, trena, balizas, miras, estacédo total, prisma. Métodos topograficos:
Planimetria: unidades de medidas, medigao a trena, medicao a teodolito, desenhos de plantas, triangulagéo a trena, calculo de
area por coordenadas Altimetrias: calculo de cotas com nivelamento trigonométrico, calculo de altitudes com nivelamento,
levantamento taqueométrico, levantamento planimétrico Curva circular, calculo e locagédo.

ECONOMISTA

1. Microeconomia. O problema econdmico. Escassez e escolha. Bens econémicos. Alocagdo de recursos. A tecnologia. A
guestao ambiental. A teoria da produgéo. A teoria marginalista da distribuicdo. A teoria dos custos. Custos contabeis e custos
econdmicos. Equilibrio parcial e equilibrio geral. Teoria e fungédo do bem-estar social. 2. Macroeconomia. As contas nacionais e
o balango de pagamentos. As fungdes consumo e investimento. Os modelos classico e keynesiano. Neokeynesianos e novos
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classicos. Modelos de economia aberta. Politicas fiscal, monetéria e de rendas. A experiéncia brasileira de estabilizacdo. 6.
Fundamentos de analise de projetos. Critérios de avaliagdo de projetos. Custos e beneficios privados e sociais. Eficiéncia
marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital. 3. Crescimento e desenvolvimento econdmico. Conceitos. Modelos
keynesianos e neoclassicos de crescimento. Modelo de dois hiatos. Estratégias de crescimento. A politica brasileira de
desenvolvimento. 4. Elementos de estatistica e econometria. Estatistica descritiva. Probabilidades. Distribuicdes de
probabilidade. Testes de hipdteses. Nimeros indices. Correlagdo. Regressdo simples e miltipla. Problemas econométricos
(quebra das hipoteses). Analise de séries temporais. Projecdo e estimagao. Inferéncia estatistica. Aplicagdes.

NiVEL MEDIO ‘

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO) |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragbes béasicas do Windows 7. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragédo de impressoras. Nog6es basicas de internet e uso de navegadores.
Nogdes bésicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO

Principais fun¢des elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Analise combinatéria. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Matematica Comercial e Financeira: juros, montante e descontos. Nocdes de estatistica: média
(aritmética, geométrica e harmodnica), mediana, moda, desvio médio absoluto, desvio padrdo, variancia e separatrizes (decil,
quartil e percentil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE DE EDUCACAO e TECNICO EM ORCAMENTO E FINANCAS

A Revolugcdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo
Industrial; Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagcdes e suas vinculagbes
histéricas.

ASSSITENTE DE EDUCAGCAO

A Didéatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugéo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas;
Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violacdo das
normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo;
Teorias cognitivas; As contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas,
metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A
avaliagdo como progresso e como produto; Informética educativa.

TECNICO EM RAIO X

Conceito de radioatividade. Producéo de Raios X: tubo de Raios X e componentes. Diagrama em bloco de um aparelho de
Raios X: fungdo dos principais componentes de um aparelho de Raios X, Meios antidifusores (diagrama, grade, cone e
cilindro). Fatores radiograficos (kV, mA, T, D). Acessoérios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans: vantagens e
desvantagens na utilizagdo dos diversos tipos de écrans; componentes do filme radiografico. Processamento do filme:
processamento manual e automatico; principais vantagens no uso de um processador automatico: com ponentes do revelador e
do fixador. Rotina para o exame radiogréafico do cranio e da face. Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral. Rotina
para o exame radiografico dos membros superiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico dos membros inferiores e
articulagdes. Rotina para o exame radiografico da pelve e articulagdes. Rotina para o exame radiografico do abdémen e do
térax. Meios de contraste e sua utilizacdo mais frequentes. Contraste iodado e baritado. Protecdo radiolégica: meios de
protecdo disponiveis; influéncia dos acessorios radiograficos. Manutencdo de um Servico de Radiologia. Custo x desperdicio
de material.

TECNICO DE LABORATORIO

Nocdes basicas sobre vidraria. Lavagem de material e esterilizacdo. Centrifugagdo. Instrugdes, cuidados e técnicas utilizadas
na coleta de material biolégico. Bioguimica. Uroandlise. Nogdes de sedimentoscopia. Imunologia. Nogdes gerais sobre
emprego e preparacao de técnicas para identificagéo de sifilis, toxoplasma, brucelose, rubéola, febre tiféide, doenga de chagas,
doenca de colageno e marcadores de hepatite. Hematologia. Parasitologia. No¢Ges basicas sobre os principais parasitos
humanos (protozoarios e helmintos).

TECNICO EM EDIFICACOES
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Orcamentos de Construcdo Geral; Materiais de Construcao Civil; Instalagdes Hidro-Sanitarias; Instalacdes Elétricas; Desenho
de Construgéo Civil.

SECRETARIO ESCOLAR

Escrituragdo Escolar. Conceito Fundamentacéo Legal. Objetivos. Classificacdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia,
Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe.
Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugao dos Registros dos fatos Escolares. Modos
de Registrar: Normas Gerais de Organizacéo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto
de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo, Curricular,
Verificag&o do Rendimento, Circula¢&@o de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica; Exercicio Financeiro; Créditos Adicionais;
Regimes Contabeis na Administragdo Publica; Balancos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestacdo de Contas; Controle
Externo e Interno. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo, campo de atuagao; Patriménio; Demonstra¢ges Financeiras;
Mecanismos de Débitos e Créditos.

DESENHISTA
Desenho técnico. Normas técnicas da ABNT relativas a desenho técnico. AutoCad.
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ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE
GOIAS - GO

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

candidato(a)

Eu, ;
inscrito(@) no Concurso Publico supracitada inscricdo ne , solicito em relagdo a Prova
Objetiva correspondente ao cargo , de minha opcéo,
0 seguinte:

( ) Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es)
assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em
anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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COMISSAO DO CONCURSO PQBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALPARAISO DE GOIAS - GO

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

. Cargo de opcéo do Candidato (a):

« Numero de Inscrigdo do Candidato (a):

« Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial
Preliminar

Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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COMISSAO DO CONCURSO PQBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALPARAISO DE GOIAS - GO

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO
(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opcéo do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscricdo do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulacdo de Questéao

N° do Gabarito da Prova: Questéo: Resposta do Gabatrito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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As Provas serdo aplicadas no dia 06/04/2014 nos turnos da manh& (09h00min) e tarde

ANEXO VI

(15h00min), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

Técnico em Raio X
Técnico de Laboratoério
Supervisor Pedagdgico
Orientador Educacional

PROVA Manha (09h00min) Tarde (15h00min)
Assistente de Educacgdo
Assistente Social
Bidlogo
Veterinario
Farmacéutico
Médico
Fisioterapeuta
Professor 12 ao 5 2 ano Fonoaudidlogo
Agente de Educagao Bioquimico
Secretario Escolar Odontdlogo
Desenhista Psicdlogo
Técnico em edifica¢Ges Nutricionista
Topografo Contador
CARGOS | Técnico em Or¢camento e Finangas | Técnico em Turismo
Técnico em Contabilidade Economista

Técnico de Administra¢ao
Professor de Musica
Professor de Ciéncias
Professor de Educagao Artistica
Professor de Educacgao Fisica
Professor de Histdria
Professor de Geografia
Professor de Inglés

Professor de Portugués
Professor de Matematica
Professor de Espanhol
Professor de Ensino Religioso

Poderd a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar

os dias e os horérios de aplicacao das provas.
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