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ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruagu

EDITAL N2. 002/2014 - EDUC./SAUDE — PREFEITURA MUNICIPAL DE URUAGU/GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE URUAGU/GO

RETIFICAGAO DO EDITAL PUBLICADO NO DIA 20 DE AGOSTO DE 2014

A PREFEITA MUNICIPAL DE URUACU/GO no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutdrias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pela Portaria 0207/2014, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, estabelece as normas e
torna publico que estardoabertas as inscri¢des para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE URUACU/GO, conforme normas constantes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo IBEG e acompanhado e fiscalizado pela Comissdao do Concurso,

designada pela Portaria 0207/2014, cabendo ao MUNICIPIO DE URUACU/GO efetuar a convocacdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragdo e valor das inscrigdes, estao especificados no Quadro 1.

Quadro 1
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGA
CARGOS HORARIA | REMUNERACAO m@t?z?cgg
cOD. PRE REQUISITO SEMANAL
100 | Atendente de Consultdrio Dentdrio Ensino Fundamental 40 horas RS 724,00 RS 60,00
101 | Merendeira Ensino Fundamental 40 horas RS 724,00 RS 60,00
NIiVEL MEDIO
CARGA
CARGOS HORARIA | REMUNERAGAO m@t?z?cgg
cOD. PRE REQUISITO SEMANAL
200 | Monitor de Creche Ensino Médio Pro-infantil 40 horas R$ 724,00 RS 60,00
Técnico em Enfermagem Ensino Médio de Técnico em Enfermagem, Registro do 40 horas RS 1.286,55 RS 60,00
201 Conselho
Técnico em Higiene Dental Ensino Médio de Técnico em Higiene Dental, Registro do 40 horas RS 1.286,55 RS 60,00
202 Conselho
Técnico em Préteses Dentdrias Ensino Médio de Técnico em Proteses Dentarias, Regis- 40 horas RS 1.518,53 RS 60,00
203 tro do Conselho
. . . Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia,
204 Técnico em Radiologia Registro do Conselho 30 horas R$ 1.518,53 R$ 60,00
NIiVEL SUPERIOR
CARGA
CARGOS HORARIA | REMUNERAGAO :uﬁlé?a?cgg
cOD. PRE REQUISITO SEMANAL
300 |Biomédico Superior em Biomedicina Registro Conselho. 40 horas R$ 3.574,98 RS 80,00
301 | Enfermeiro Superior em Enfermagem, Registro Conselho. 40 horas RS 3.574,98 RS 80,00
302 | Farmacéutico Superior em Farmadcia, Registro Conselho. 40 horas RS 3.574,98 RS 80,00
303 | Fisioterapeuta Superior em Fisioterapia, Registro Conselho. 40 horas RS 3.574,98 RS 80,00
304 | Médico Generalista Superior em Medicina, Registro Conselho. 40 horas RS 8.677,70 RS 80,00
305 | Nutricionista Superior em Nutrigdo, Registro Conselho. 30 horas RS 2.681,23 RS 80,00
306 | Odontdlogo Superior em Odontologia, Registro Conselho. 40 horas R$ 3.574,98 RS 80,00
307 | Professor Pll (Pedagogo) Superior em Pedagogia. 30 horas R$ 1.400,32 RS 80,00
308 | Psicélogo Superior em Psicologia, Registro Conselho. 40 horas R$ 3.574,98 RS 80,00
319 | Terapeuta Ocupacional Superior em Terapia Ocupacional, Registro Conselho. 30 horas R$ 2.681,23 RS 80,00
1.3 — As remuneragGes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrao de vencimento inicial do cargo.
1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario.
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1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do saldrio base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no Plano
de Cargos e Salarios Municipal de Uruagu.

1.6 - O concurso sera constituido de etapas distintas, de acordo com o cargo:

a) CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — Haverd etapa Unica de carater eliminatdrio e classificatério, constituida de provas objetivas de
Conhecimentos Gerais, conforme Quadro 3;

b) CARGOS DE N{VEL MEDIO — Haverd etapa Unica de carater eliminatério e classificatério, constituida de provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme Quadro 3.1;

c) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — Havera etapa Unica de cardter eliminatério e classificatério, constituida de provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme Quadro 3.2.

1.7 - As provas serdo realizadas de acordo com o Cronograma (ANEXO I) no municipio de URUACU/GO.

1.8 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 134 (cento e trinta e Quatro) vagas para provimento imediato e 15 (quinze) vagas para formagdo de cadastro de
reserva, distribuidas no Municipio de URUACU/GO, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que vierem a
ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alterag¢des, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme Quadro 2.

2.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialidade/Local de
Trabalho.

2.2.2 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for igual ou
superior a 5 (cinco).

2.2.3 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serda nomeado para ocupar a 52 vaga de
sua opg¢do, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452, 652 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

2.2.4 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho para o qual foi classificado.

QUADRO 2
NiVEL FUNDAMENTAL

cop. CARGOS QUANTIDADE VAGAS | VAGAS PARA PCD | CADASTRO RESERVA
100 | Atendente de Consultério Dentdrio 09 1 2
101 Merendeira 23 1 3

NIVEL MEDIO

coD. CARGOS QUANTIDADE VAGAS | VAGAS PARA PCD | CADASTRO RESERVA
200 Monitor de Creche 15 1 2
201 | Técnico em Enfermagem 4 - -
202 Técnico em Higiene Dental 1 - -
203 Técnico em Préteses Dentdrias 1 - -
204 | Técnico em Radiologia 5 1 -

NIVEL SUPERIOR

cop. CARGOS QUANTIDADE VAGAS | VAGAS PARA PCD | CADASTRO RESERVA
300 Biomédico 3 - -
301 Enfermeiro 10 1 2
302 Farmacéutico 2 - -
303 Fisioterapeuta 1 - -
304 Médico Generalista 5 1 2
305 Nutricionista 2 - -
306 Odontdlogo 1 - -
307 Professor PIl (Pedagogo) 45 2 2
308 Psicélogo 6 1 2
309 Terapeuta Ocupacional 1 - -
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3.1 — A inscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceita¢do das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, conforme Quadro 1.
3.2 - As inscri¢bes estardo abertas de 02/09 a 09/10/2014, a partir das 14:00, horario de Brasilia.

3.3 — Alinscri¢do para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br

3.4 — Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, preencher todos os campos e

enviar a solicitagdo de sua inscri¢do, conforme instrugdes contidas na pdgina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato
devera imprimir as informagdes e o boleto para o pagamento da inscri¢do.

3.5 — Caso o candidato faga a inscrigdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma ndo seja efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUACU/GO e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar que sua inscrigdo foi
realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para tanto, entrar em contato
com o IBEG, através do e-mail: concursouruacu@ibeg.org.br, apds a data de divulgagdo das inscri¢oes.

3.6 — N3do serdo aceitas inscricdes extemporaneas.

3.7 — No ato da inscri¢do, o candidato fard a opgao pelo cargo pretendido.

3.8 — 0O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do direito de
excluir do concurso publico mediante prévio contraditdrio e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario de forma correta e
completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br

3.9 - O valor da taxa de inscrigao se encontra no Quadro 1.

3.9.1 - Para que a inscrigdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento desta impreterivelmente até o dia 10/10/2014.
3.9.2 — Ainscrigdo somente sera efetivada mediante confirmacgéo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscricGes que forem
pagas apos o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1 -0 pagamento de inscri¢do realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou correspondente
bancdrio, deverd ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo atendimento dessa exigéncia
implicara o indeferimento da inscrigcdo.

3.9.2.1.1 — N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento n3o seja
processado pelo banco até a data estipulada no item 3.9.1.

3.9.4—E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
3.9.5 — A taxa de inscri¢do serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administragdo ou quando
o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

3.10— N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.11 - Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2.
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 — A isencgdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 02/09 a 05/09/2014, por meio da
solicitacdo de inscrigdo no site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-
se membro de familia de baixa renda no ato da inscrigdo, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

23) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo IV-A
e B do edital e anexar a documentagdo solicitada no item3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverao enviar por Sedex ou Carta Registrada os documentos relacionados abaixo para o seguinte
enderego: SCN Quadra 1 - Bloco E, Edificio Central Park - SALA 302 - Asa Norte, Brasilia | CEP: 70711-903, entre os dias 02/09 a 05/09/2014.

a) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo I1V-A e B;
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b) Declaragao de Comprovacgdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B, incluindo
a renda do candidato;

c) Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isencio da Taxa de Inscricdo previsto
na alinea “a” do subitem 3.11.3 do presente edital;

d) Declaragdo de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovagdo de Renda
Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos,
nos casos de:

e.1l) Empregados de empresas privadas: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagGes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;
e.2) Servidores publicos: cépia de contracheque;

e.3) Autdnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou
cdpia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagcdo e anotac¢do do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e.4) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situa¢cdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco e com correspondente data de saida da anotag¢do do ultimo contrato de trabalho;

e.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagdo no érgdo oficial, além dos documentos
constantes da sub alinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 3.11.2 do presente edital;

e.6) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, cdpia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotag¢do do ultimo contrato de trabalho;

e.7) Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identifica¢do e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotac¢do do ultimo contrato de trabalho;

f) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

g) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) Cépia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato conforme indicado no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo, as quais ndo deverao ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os quais
também deverao ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “e” do subitem 3.11.2 do presente edital.
3.11.4 — O IBEG, verificara as informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a
concessdo, ou ndo, da isenc¢do.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser entregues em envelope tamanho A4, devidamente
lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE URUACU/GO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.11.6 — As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, bem
como toda a documentacgdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.
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3.11.7 — N&o sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo
na condicdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo
garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte
do IBEG e da Comissdo do Concurso publico, conforme o caso.

3.11.11 — Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
3.11.12 — N&o serd deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax.

3.11.13 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagao apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

3.11.14 - O resultado da analise dos pedidos de isengdao de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no enderego eletronico
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br e afixado no quadro informativo do MUNICIPIO DE URUACU/GO.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscricao, devera fazer no prazo de até 2
(dois) dias uteis ap6s a divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, através do site www.ibeg.org.br
ou www.ibegconcursos.com.br.

3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br e afixado no quadro informativo do MUNICIPIO DE URUACU/GO.

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderao efetivar a
sua inscri¢cdo no certame, até o término do prazo de inscricOes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
3.11.18 — As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-
se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

3.11.19 — O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo nao seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br.

3.11.20 - A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGCAO deste
Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do
site do IBEG - www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

3.11.21 - As inscri¢Oes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancdria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas
instituicGes bancdrias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos serd disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdo. O candidato poderd ter acesso aos
dados no sitio www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

3.12.1 - O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscrigdo. Caso haja alguma corre¢do de dados
o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, exceto mudanga de cargo,

nome e CPF.

3.12.2 — No dia 17/10/2014 estd previsto a publicagdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada. Serdo considerados
para fins de impressdo e publicacdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo
alteragGes posteriores desses dados.

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal do Municipio de Uruagu/GO


http://www.ibeg.org.br/
http://www.ibeg.org.br/
http://www.ibeg.org.br/

Y
Z

N amcsd

ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruagu

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apds a divulgagao, através do site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br .

3.12.3 —E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscri¢do, via internet, no sitio www.ibeg.org.br
ou www.ibegconcursos.com.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscri¢do.

3.13 — As informag8es complementares acerca da inscrigdo e do Concurso estardao disponiveis nos mesmos sitios.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - Das vagas destinadas para cada cargo/édrea de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que vierem
a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alterac¢des. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme Quadro
2.
4.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialidade/Local de
Trabalho.
4.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for igual ou
superior a 5 (cinco).
4.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga de sua
op¢ao, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452, 652 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.
4.5 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
para o qual pretende concorrer, conforme especificado no Quadro 1 do presente Edital.
4.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos.
4.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o
direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicBes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.
4.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em cardter permanente, perdas ou redugées de suas
funcbes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma
ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.
4.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagao
no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
4.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar que é candidato com deficiéncia e assinalar o
tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.11 - O candidato que se declarar candidato com deficiéncia devera enviar por Sedex ou Carta Registrada até o final das inscri¢Ges o
laudo médico original ou cdpia autenticada a que se refere o subitem 4.8.1 e copia legivel do RG e CPF, para o seguinte endereco: SCN
Quadra 1 - Bloco E, Edificio Central Park - SALA 302 - Asa Norte, Brasilia | CEP: 70711-903 , aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso .
4.12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas cépias
desse laudo.
4.13 — O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;
b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;
c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);
d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgées;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.
4.14 - O laudo que nao atender as exigéncias contidas no subitem 4.8 ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
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4.15 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.11, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

4.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar
mudanca de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser exonerado.

4.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

4.19 — O IBEG nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢Ges especiais,
recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o
Requerimento de Condi¢Oes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no sitio www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br e enviar no enderego especificado no subitem 4.11, até o final das inscri¢des.

5.1.1 — A solicitagdo de condiges especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagdo das provas —Anexo V -A e B deste Edital
e enviar, junto a documentacdo solicitada no requerimento, para o endereco especificado no subitem 4.11, até o final das inscri¢des.
5.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento a
copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area da
deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento de
CondicGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem 5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cdpia legivel do documento de identificagdo do acompanhante,
o qual terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.

5.3.2 — O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentacgdo, sendo o responsavel pela guarda da crianca no local
de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteragbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, crises reumaticas, luxagGes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considerac¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os programas das provas, por cargo, constam no Anexo lll deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.

Quadro 3
NiVEL FUNDAMENTAL
i Ne DE VALOR DA
< TIPO AREA DO CONHECIMENTO ~ TIPO
AVALIACOES E QUESTOES | PROVA
w CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 20 ,
o} GERAIS MATEMATICA 10 30 ELIMINATORIA/
_ CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
Quadro 3.1
NIVEL MEDIO
N - > i Ne DE VALOR DA
L E = EAD ECIME -
AVALIACOES 3 £ TIPO AREA DO CONHECIMENTO QUESTBES| PROVA TIPO
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CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 10
GERAIS MATEMA:TICA 05 20 ELIMINATORIA/
INFORMATICA 05 )
- CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 40
Quadro 3.2
NIVEL SUPERIOR
TIPO AREA DO CONHECIMENTO Ne DE VALOR DA TIPO
< , QUESTOES PROVA
) E CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 20 30 ,
AVALIAGOES = GERAIS INFORMATICA 10 ELIMINATORIA/
© CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50 -

6.3 — PROVA OBJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatdrio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constamno item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para os cargos de nivel Fundamental, nivel Médio e Superior serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco)

alternativas de “a” a “e”, das quais apenas uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva serd composta de questdes conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.

6.4 — DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas estdo previstas para serem aplicadas no dia 07/12/2014 para todos os cargos, conforme a seguir:

DATA HORARIO NIVEL CARGO PROVAS
Das 9h as 12h(Horario . . .
- ( " Fundamental Todos Objetiva Conhecimentos Gerais
oficial de Brasilia)
07/12/2014 Das 9h as 12h(Hordrio Médio Todos Objetiva Conhecimentos Gerais e
oficial de Brasilia) Especificos
12 Etapa =
Das 15h as 18h . .
c e . L Conhecimentos Gerais e
(Horario oficial de Superior Todos Objetiva e
o Especificos
Brasilia)

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdao divulgados no sitio www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br, previsto para o dia 10/11/2014, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de

seu local, bem como o comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas no municipio constante no subitem 1.7, em locais definidos pela Comissdo em conjunto com o IBEG.
6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade
do espaco fisico do municipio, constante no subitem 1.7.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordério de
aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta esferografica de
tinta preta ou azul fabricada em material TRANSPARENTE.

6.4.6 — No hordério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcri¢cdo das
respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral
de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS),
bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral, a
Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.
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6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identifica¢gdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar
um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta)
dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrado em cartdrio. No dia de realizagdo da prova, o candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio.

6.4.12 — O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢des contidas na capa das provas e no Cartdo
Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuagdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagdo, ainda que legivel, ou a ndo marcagao da
questdo terd pontuagdo igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartao-Resposta.

6.4.15 — Ndo haverad substituicdo do Cartdo-Resposta, por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera por sua assinatura no local indicado no Cartdo Resposta.

6.4.17 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletronicas
(ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu home, de seu nimero de inscri¢do, do
nuimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no cartdo-resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugGes impressas no cartdo-resposta e
capa da prova, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdao adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

b) NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagGes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

¢) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser eliminado do
concurso publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos; o local de realizagdo das provas ndo dispora
de guarda-volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissdo Organizadorado Concurso recomendam que os candidatos ndao levem nenhum dos objetos citados nos
subitens “a” e“b” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a eliminagdo do
candidato do certame.

6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o candidato
no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realizagdo das provas. O fato sera lavrado
em relatdrio de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento oportuno podera promover a
eliminacdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br ou_www.ibegconcursos.com.br

6.4.25 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o cartdo-resposta. Decorrida 1 (uma) hora de
prova, o candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer
anotacgGes. O candidato podera levar o caderno de questées somente 15 minutos antes do término da prova.
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6.4.26 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apés a entrega
do cartdo resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

6.4.27 — Nao havera segunda chamada para a realizag¢do das provas, nem tampouco as provas serao aplicadas fora dos locais determinados
pelo IBEG.

7 — DA CORRECAO

7.1 - A corregdo das questdes da Prova Objetiva da 12 Etapa sera feita por meio eletrdnico.
7.2 — O resultado de cada prova serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos definidos
no Quadro 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 -0 resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcag¢des da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valerd 2 (dois)
pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos totais das provas e ndo zerar nenhuma das disciplinas.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva para os cargos de nivel fundamental, médio e superior, em ordem
decrescente da pontuagdo obtida.

8.6. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

8.7. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.8. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, para todos os cargos:

a) maior numero de pontos na parte da Prova de conhecimentos especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

8.9. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva poderd ser convocado para posse na medida em que surgirem vagas, por
cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse do MUNICIPIO DE URUACU/GO.

8.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacgdes finais do concurso publico.

8.11. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isenc¢do da taxa de inscri¢do, resultado da homologacdo das
inscricdes, o Gabarito preliminar da Prova Objetiva e contra o resultado preliminar e final, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicao, a contar da divulgacdo de cada uma das publica¢des citadas acima.

9.2. Os gabaritos oficiais preliminares da prova OBJETIVAserdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato deverd utilizar o enderego eletrénico www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuac¢do correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.6. Se houver alteragao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragOes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas via sistema as

respostas individuais aos candidatos.
9.8. N3do serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU/GO serdo
preliminarmente indeferidos.

10 — DOS RESULTADOS

10.1 — Os resultados serdo disponibilizados no sitio www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

10.3 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no sitio www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, pelo nimero de login e senha.

10.4 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no sitio , www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br,

www.uruacu.go.gov.br e no Didrio Oficial do Estado de Goids e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos

nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagéo final, por cargo, com a respectiva classificacao.

10.5 — Sera publicado no Diario Oficial do estado de Goids e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, no sitio do IBEG:
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, relagdo dos candidatos reprovados e ndo classificados contendo apenas o numero da

inscrigao.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 - A homologagdo sera publicada no Didrio Oficial do Estado De Goids e no sitio do IBEG: www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br, facultada sua publicagdo em jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologac¢do devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacgdo final
obtida, por cargo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 - O candidato convocado devera apresentar na data designada, 2 (duas) fotos 3x4 recentes e fotocdpiados seguintes documentos
em original e cdpias autenticadas:
a) Titulo de Eleitor;
b) Comprovante de votacgdo na ultima eleicdo;
c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;
d) Carteira de Identidade;
e) CPF;
f) Certiddo de casamento, se for casado(a);
g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
h) Caderneta de vacinac¢do dos filhos menores de 6 (seis) anos;
i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;
j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior;
k) Certificado de conclusdo do ensino médio e/ou fundamental, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;
1) Comprovante de endereco, referente ao imével onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua;
m) Carteira expedida pelo respectivo conselho de classe, conforme requisitos do cargo.
n) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o Quadro 01.
0) Carteira de motorista dentro do prazo de validade ( para os cargos que exigem)
p) certiddo de antecedentes criminais.
q) Exames médicos:
1) Hemograma completo;
2) Glicemia de jejum;
3) Ureia;
4) Creatinina;
5) Lipidograma completo;
6) TGO;
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7) TGP;
8) Gama GT;
9) E.AS;
10) HbsAg;
11) Anti-HBs;
12) Anti-HBc total;
13) Anti-HCV;
14) IFTa para Chagas;
15) VDRL;
Obs.: Poderdo ser considerados exames laboratoriais com a data de até 03 (trés) meses anteriores a data da realizagdo
do exame admissional.
r) Exames complementares:
1) Citologia Onco-parasitaria - COP (para mulheres); Obs.: Poderdo ser considerados os exames de COP com a data de até
06 (seis) meses anteriores a data da realizagdo do exame admissional.
2) ECG (candidatos até 30 anos) assinado por médico cardiologista; 3) Teste ergométrico (candidatos com 30 anos ou
mais) assinado por médico cardiologista; 4) Rx de Térax (com laudo) - (PA/Perfil);
Obs.: Poderdo ser considerados ECG, Teste Ergométrico e Rx térax com a data de até 03 (trés) meses anteriores a data da
realizagcdao do exame admissional.
3) Laudo psiquiatrico com exame psiquico detalhado (emitido por médico psiquiatra);
4) Avaliagdo Oftalmoldgica completa (acuidade visual com e sem corregdo, biomicroscopia, fundoscopia, tonometria de
aplanagdo, mobilidade extrinseca, pesquisa de daltonismo);
5) Campimetria com mapa e laudo assinado por oftalmologista;
Obs.: SO serdo considerados os exames oftalmoldgicos e laudo psiquiatrico com a data de realizagdo ha no maximo 01
(um) més da data do exame admissional.
6) Mamografia (mulheres com mais de 40 anos);
7) PSA (homens com 40 anos ou mais);
Obs.: Poderdo ser considerados PSA ou Mamografias com a data de até 01 (um) ano anteriores a data da realizagdo do
exame admissional.
s) Outros exames laboratoriais; de imagem ou pareceres de médicos especializados poderdo ser solicitados pela Junta Médica,
na ocasido do exame clinico admissional.

12.1.2 — O custo dos exames, somente serdo para o Municipio, para os candidatos aprovados que sdo Hipossuficientes.

13 — DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 - O candidato devera apresentar os documentos autenticados constantes nos subitem 12.1 para posse junto ao DRH do MUNICIPIO
DE URUAGU/GO.

13.2 - O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convoca¢io ao DRH do MUNICIPIO DE URUACU/GO
para efeito de sua posse, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.
13.4 -0 candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo apreciado
os pedidos de remogado antes de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da Administragao.
13.5 — Para o cargo de Professor Pll (Pedagogo), durante o periodo probatdrio ele permanecera em regéncia de sala de aula.

13.6 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declarages que se fizerem necessarias na época da posse.

13.7 -0 candidato aprovado deverd apresentar, no momento da posse, os documentos solicitados no ato da convocagao.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;
b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o hordrio estabelecido;
c) faltar as provas;
d) ausentar-se do recinto de realiza¢do das provas sem a devida permissao;
e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;
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f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item

6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagao (verbal, escrita, eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem

como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos de cdlculo, anotagdes, impressos, 6culos

escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook,

palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais

similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) n3o permitir a coleta de impressdo digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinac¢Ges do presente Edital e aos seus atos complementares.
14.2 - Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de processos
ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente pelo ato. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — A inscri¢do do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condigGes estabelecidas no presente Edital e na

aceitacdo das mesmas, conforme declaragdo expressa na Ficha de Inscrigcdo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br.

15.3 — N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar e acompanhar rigorosamente as publicagGes a serem divulgados no sitio www.ibeg.org.br ou_www.ibegconcursos.com.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressao digital de todos
os candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizagao e execugdao do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de aplicagdo
de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br, sendo de

inteira responsabilidade do Candidato a verificagao prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e hordrio de sua realizac¢do, inclusive
a observancia de Erratas/Retificacdes.

15.6 — Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificacao.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto ao MUNICIPIO DE URUACU/GO, durante o prazo de validade do concurso publico, seu
endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocagGes, nao Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo
por falta da citada atualiza¢do, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas do MUNICIPIO DE URUACU/GO e de acordo
com a legislagdo vigente.

15.10 — O MUNICIPIO DE URUACU/GO n3o fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certides, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

15.11 — N3o sera fornecido ao candidato, pelo MUNICIPIO DE URUACU/GO, documento comprobatério de aprovacdo e/ou classificacdo
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no concurso, valendo, para esse fim, a homologac¢do publicada no Diario Oficial do Estado de Goias.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instruges deste Edital implicard a elimina¢do do candidato do Concurso Publico. Caso tal
fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdao no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informacGes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br
15.15 — O resultado final do Concurso sera homologado pelo PELA PREFEITA MUNICIPAL DE URUACU/GO, e divulgado no endereco
eletréonico www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br e publicado no Didrio Oficial do Estado de Goias.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologac¢do do resultado pela PREFEITA MUNICIPAL DE
URUACU/GO, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE URUACU/GO.

15.17 — O candidato convocado e nomeado sera submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO DEDESEMPENHO, durante o periodo probatdrio,
devendo obter desempenho satisfatério para a manutencio do vinculo com o MUNICIPIO DE URUACU/GO.

15.18 — N3do serdo permitidas cessdo para outro drgdo e concessao de licenca sem vencimento antes de completados os 03 (trés) anos de
nomeacgdo do empregado.
15.19 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do MUNICIPIO DE URUACU/GO.

15.20 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

URUACU/GO, 02 de setembro de 2014.

SOLANGE ABADIA RODRIGUES BERTULINO
Prefeita Municipal de URUACU/GO

ELIZABETE ROSA SANTOS OLIVEIRA
Presidente da Comissdo do Concurso do MUNICIPIO de URUAGU/GO
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EDITAL N2 002/2014 - EDUCAGAO/SAUDE — PREFEITURA MUNICIPAL DE URUAGU/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE URUACU/GO

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

NIVEL FUNDAMENTAL

FASES DATA
Periodo de inscri¢do 02/09 a 09/10/2014
Prazo para envio da documentacdo de atendimento especial e PCD 02/09 a 09/10/2014
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do 10/10/2014
Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo 02/09 a 05/09/2014
Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigcao 17/09/2014
Recurso do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 18/09 e 19/09/2014
Resultado final da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigcao 23/09/2014
Homologagado das Inscrigdes 17/10/2014
Recurso da homologacdo das inscricdes 20/10 e 21/10/2014
Homologacao final das inscri¢cdes 22/10/2014
Divulgacdo dos locais de provas objetivas 10/11/2014
Aplicagdo das provas objetivas 07/12/2014
Divulgacdo do gabarito das provas objetivas 08/12/2014
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas objetivas 09/12 e 10/12/2014
Resultado preliminar das provas objetivas 19/12/2014
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas 22 e23/12/2014
Resultado definitivo das provas objetivas 26/12/2014

NIVEL MEDIO

FASES DATA
Periodo de inscri¢do 02/09 a 09/10/2014
Prazo para envio da documentacdo de atendimento especial e PCD 02/09 a 09/10/2014
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 10/10/2014
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 02/09 a 05/09/2014
Resultado preliminar da solicita¢do de isen¢do da taxa de inscrigcao 17/09/2014
Recurso do resultado preliminar da solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo 18/09 e 19/09/2014
Resultado final da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 23/09/2014
Homologagdo das Inscrigdes 17/10/2014
Recurso da homologacdo das inscricdes 20/10 e 21/10/2014
Homologacdo final das inscri¢des 22/10/2014
Divulgacdo dos locais de provas objetivas 10/11/2014
Aplicagdo das provas objetivas 07/12/2014
Divulgacdo do gabarito das provas objetivas 08/12/2014
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas objetivas 09/12 e 10/12/2014
Resultado preliminar das provas objetivas 19/12/2014
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas 22 e23/12/2014
Resultado definitivo das provas objetivas 26/12/2014

NIVEL SUPERIOR

FASES DATA
Periodo de inscrigio 02/09 a 09/10/2014
Prazo para envio da documentacdo de atendimento especial e PCD 02/09 a 09/10/2014
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Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do 10/10/2014
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 02/09 a 05/09/2014
Resultado preliminar da solicitacdo de isencado da taxa de inscricao 17/09/2014
Recurso do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao 18/09 e 19/09/2014
Resultado final da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao 23/09/2014
Homologacdo das Inscri¢cdes 17/10/2014
Recurso da homologacdo das inscri¢Ges 20/10 e 21/10/2014
Homologacdo final das inscrigdes 22/10/2014
Divulgacdo dos locais de provas objetivas 10/11/2014
Aplicagdo das provas objetivas 07/12/2014
Divulgacdo do gabarito das provas objetivas 08/12/2014
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas objetivas 09/12 e 10/12/2014
Resultado preliminar das provas objetivas 19/12/2014
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas 22 e23/12/2014
Resultado definitivo das provas objetivas 26/12/2014
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EDITAL Ne2. 002/2014 - EDUC./SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE URUAGU/GO

ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS

SUMARIO DAS ATIVIDADES

100

Atendente de Consultério Dentario

Atua sob a supervisdo de um Odontdlogo, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional
em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitdria e
compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proéprias do
profissional de odontologia.

101

Merendeira

Desenvolve atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e
observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio previamente
estabelecido.

NiVEL MEDIO

CARGOS

SUMARIO DAS ATIVIDADES

200

Monitor de Creche

Monitora atividades diversas no dmbito educacional, nas escolas e creches da rede publica
municipal; prepara e executa oficinas de mdusica, teatro, artesanato, esportes, cultura, lazer e
outras.

201

Técnico em Enfermagem

Desenvolve atividades auxiliares e técnicas nos servigos de enfermagem, através de participagdo
em programas que visem a preservagao, manutencgao, recuperagao e elevagdo do nivel de saude
da coletividade, promovendo atividades de apoio ao tratamento médico e cirurgico, sob a
supervisdo de Enfermeiro.

202

Técnico em Higiene Dental

Atua sob a supervisdo de um Odontélogo, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional
em seu atendimento de consultdrio, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e
compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proéprias do
profissional de odontologia.

203

Técnico em Préteses Dentarias

Confecciona e repara préteses dentdrias humanas. Executa procedimentos odontoldgicos sob
supervisdo do Odontdlogo.

Técnico em Radiologia

Executa exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio-X, para atender as requisigdes
médicas.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS

SUMARIO DAS ATIVIDADES

300

Biomédico

Realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncia com
espécimes bioldgicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicacGes
em varios campos, como medicina e agricultura.

301

Enfermeiro

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperagio da saude individual ou
coletiva.

302

Farmacéutico

Executa tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal,
de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas, a
dispositivos legais.

303

Fisioterapeuta

Aplica técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes.
Atende e avalia as condig¢Oes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimento
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atua na drea de educagao em saude através de
palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida.
Desenvolve e implementa programas de prevengdo em saude geral e do trabalho.

304

Médico Generalista

Efetua exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente.

305

Nutricionista

Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organiza,
administra e avalia unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetua controle higiénico-sanitario;
participa de programas de educag¢do nutricional; ministra cursos. Atua em conformidade ao
Manual de Boas Praticas. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

306

Odontdlogo

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral.

307

Professor PIl (Pedagogo)

Executa atividades didaticas do Magistério de ensino fundamental. Implementa a execugdo,
avalia e coordena a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de
ensino fundamental com a equipe escolar; viabiliza o trabalho pedagdgico coletivo e facilita o
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processo comunicativo da comunidade escolar e de associagGes a ela vinculadas. Assessora nas
atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

308

Psicélogo

Faz Atendimento individual a criangas, adolescentes, adultos e 32 idade. Estuda, pesquisa e
avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnostica e avalia
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investiga os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolve
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordena equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

309

Terapeuta Ocupacional

Faz atendimento individual, coletivo e familiar de todos que necessitem do servigo na Rede
Publica Municipal de Saude. Executa atendimento ambulatorial, de admissdo e de revisdo;
Define objetivos de programas de tratamento; Orienta pacientes e familiares quanto ao
programa de tratamento; Solicita e acompanha confec¢do de equipamentos de reabilitagdo;
Treina pacientes para uso de equipamentos de reabilitagdo.
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EDITAL Ne2. 002/2014 - EDUC./SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DAO MUNICIPIO DE URUACU/GO

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA
LEITURA — Capacidade de compreensdo de textos curtos. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS- a. Ortografia Oficial; b.
Morfologia: formacao, flexdo e emprego das classes de palavras; c. Sintaxe da orac¢do e do periodo; d. Pontuagao: ponto
final, ponto de exclamag¢do e ponto de interrogacdo; e. Acentuacdo grafica; f. Significado das palavras: sinGnimos,
anténimos; denotacdo e conotagao.

MATEMATICA

1. Conhecimentos elementares de matematica: as quatro opera¢des. Problemas aplicados. 2- Mudltiplos e Divisores:
Sequéncias, MMC, Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. 3 — Porcentagem: Regra de Trés Simples. Problemas
Aplicados. 4 — NogBes de geometria: Formas Geométricas. 5 — Perimetro, Areas de Figuras Planas e Volumes. 7- Teoria dos
Conjuntos: Tipos de Conjuntos, Operag¢des com Conjuntos. Problemas Aplicados.

NIiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. RelagGes légicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias:
ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre;
intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabuldrio: sinonimia e antonimia; g.
Linguagens denotativa e conotativa; h. Funcdes e usos da linguagem; i. Relacdes formais no texto: a coesdo (elementos
coesivos e relacdes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas,
musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacio em funcdo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo grafica,
ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

MATEMATICA

1. Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos. Operacbes com Conjuntos. Problemas Aplicados. 2. Conjuntos
Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas Aplicados. 3. Estudo das fungées: conceito e graficos de fungdes
polinomiais de 12 e de 22 graus, funcdo exponencial, func¢do logaritmica, fun¢des trigonométricas. Analise Grafica. Problemas
Aplicados. 4. Sistemas de Equacles: 12 e de 292 graus, exponenciais e logaritmicas. Problemas Aplicados. 5. Geometria
Euclidiana Plana: Figuras geométricas planas. Relagcbes métricas nos poligonos regulares: comprimento e area. Problemas
Aplicados. 6. Geometria Espacial: Retas e planos. Paralelismo e Perpendicularismo. Prismas, piramides, cilindros, cones.
Calculo de areas e volumes. Razdo entre comprimento, dreas e volumes. Problemas Aplicados. 7. Trigonometria: Rela¢des
trigonométricas: Adigdo e subtracdo de arcos; equacgdes trigonométricas; resolucdo de tridngulos. Problemas Aplicados. 8. lei
dos senos e dos cossenos e relagdes métricas nos triangulos: Fungdes trigonométricas. Problemas Aplicados. 9. Sequéncias
Numéricas: Conceitos e operagGes. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Problemas Aplicados. 10. Matrizes e
Determinantes: Classificagdo de Matrizes. Operagdes com Matrizes. Inversao de Matrizes. Determinantes de Matrizes.
Problemas Aplicados. 11. Sistemas de Equagdes Lineares: Resolugdo e Discussdo de sistemas lineares. Problemas
Aplicados. 12. Polinémios: Operagdes; fatoragao, raizes reais, relagées entre raizes e coeficientes; equagdes algébricas. 13.
Analise Combinatdria: Principio fundamental de contagem e aplicagdes. 14. Nogdes de Probabilidade: Probabilidade de um
evento; intersecdo e reunido de eventos; probabilidade condicional; aplicagdes. 15. Nog¢bes de Estatistica: Distribuicdo de
frequéncia, histograma, médias, mediana, moda, desvio médio e desvio padrao.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletronico (mensagens, anexag¢do de arquivos, cépias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edicdo e formatacdo de
textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, configurar pdagina, impressdo, opera¢cdes do menu Formatar, operagées do menu Inserir,
obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e
atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
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interacdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.
Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE CRECHE

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e
desenvolvimento sustentdvel.

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Lei Organica do Municipio — Capitulo da
Educacdo. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e brincadeiras na Educacao Infantil. Higiene e limpeza de criangas
em creches. Prevencdo de acidentes. Seguranca alimentar e nog¢des de valor nutricional na alimentacdo de criancas.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e
desenvolvimento sustentavel.

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos. Lei do exercicio
profissional: Decreto que regulamenta a profissdo. Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Satde Publica: Participar da
vigilancia epidemioldgica, imunizacbes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer
doengas infecto parasitdrias e demais patologias atendidas na rede basica. No¢des de Enfermagem Médico-cirurgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doengas crénicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Nog¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos
com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabetes ellitus e hipertensdo arterial. No¢Ges de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e
desenvolvimento sustentdvel.

Conhecimentos bdasicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da
denticdo permanente e tempordria através da representacdo gréfica e numérica; Morfologia da denticdo; NogGes gerais de
microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminacdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Carie dental: etiologia, classificacdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manuteng¢do, métodos de prevencao e identificacdo de grupos de
risco; Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas variagdes; Técnicas para esterilizacdo de material; Técnicas de
aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocdo de saude; Elaboracao
e aplicacdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manuteng¢do do equipamento
odontoldgico; Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Portaria SAS/MS n® 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n?
566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n2 283 de 22/02/2005. Educacdo em Saude.

TECNICO EM PROTESES DENTARIAS

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e

desenvolvimento sustentdvel.

Protese total: Processo de polimerizagdo de resina para base de dentadura pelo método de micro-ondas; Caracterizagdo da

base de prdtese total; Montagem de dentes em prdtese total. Oclusdo no laboratdrio: Caracteristicas de oclusdo em protese

balanceada bilateral; Uso do articulador semi-ajustavel no laboratério de prdtese; Enceramento diagndstico em reabilitacdo

oral. Prétese Parcial Removivel: Acabamento e polimento na base de resina em prétese parcial removivel; Técnicas de

confeccdo de protese removivel temporaria. Duplicacdo do modelo mestre (de trabalho), enceramento e fundigdo de
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armacdo metalica em PPR. Protese Parcial Fixa: Técnica de aplicacdo da porcelana para coroa metalo-ceramica; Troquelizagdo
de modelo de trabalho para coroa metalo-ceramica. Prétese sobre implante: Confeccdo e caracteristicas de guia cirdrgico
para implante.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e
desenvolvimento sustentavel.

Os aparelhos de Raios-X e Tomodgrafo; Identificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios,
utilizacdo e funcionamento; Os filmes de Raio X; Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica,
mamografia; Exames contrastados. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de
revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacdo concernente ao operador
de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de protecao individual e coletiva. Conhecimentos basicos de anatomia,
fisiologia e técnicas radioldgicas: face, cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia
e articulacbes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Conhecimentos de posicionamento radioldgico.
Qualificagdo do Técnico em Radiologia. Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985. Resolucdo n2. 21 de
29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia. Sistema Unico de Satide: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142
de 28/12/90.

NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. RelacGes légicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias:
ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre;
intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g.
Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. RelacGes formais no texto: a coesdo (elementos
coesivos e relagOes entre elementos que constituem a coesdo; j. GEneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas,
musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagio em funcdo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo grafica,
ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexa¢do de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edi¢do e formatagdo de
textos (operagbes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, configurar pdagina, impressao, opera¢gdes do menu Formatar, opera¢gdes do menu Inserir,
obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criagcdo de pastas (diretdrios), arquivos e
atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interacdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de pdginas.
Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOMEDICO

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e
desenvolvimento sustentavel.

Imunologia: Resposta imunoldgica. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas. Enzimo-imunoensaio em microplacas. Metodologia de
quimioluminescéncia. Metodologia de eletroquioluminescéncia. Metodologia de nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia humana
(AIDS). Diagndstico sorologicos em doencgas infecciosas. Diagndsticos soroldgicos em doengas autoimunes. Complexo de
histocompatibilidade. Imunologia dos tumores. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Contagem manual em
camara de hemdcias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem
diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento;
Coagulagdo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada. Bioquimica: métodos aplicados a Bioquimica e
Imunoensaios. Sistemas analiticos e aplicagdo. Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidime-tria, nefelometria, absorgdo
atobmica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico;
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Avaliacdo da fungdo hepatica; Avaliagdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagdo e utilizagdo
dos mais utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Classificagdo morfoldgica das bactérias; Principios da coloragdo de Gram e Ziehi
Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias;
Processamento das amostras para cultura de fungos. Correlagdo clinico-laboratorial. Gerenciamento da qualidade laboratorial: validagao
e padronizacdo de técnicas laboratoriais, coleta e preparacao de materiais para andlises laboratoriais. Administracdao de materiais em
laboratdrio clinico. Controle de qualidade. Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranca no trabalho de laboratério.

ENFERMEIRO

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e
desenvolvimento sustentavel.

Sinais e sintomas: conceitos e alteracdes; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Cdlculos em drogas e solucgdes;
Diagndstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatério: mediatos e imediatos; Tipos e técnicas de isolamento em doengas transmissiveis;
Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimacdo, cardiorrespiratdria, choque, edema agudo do
pulmao, acidente vascular cerebral, poli traumatismo; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianga: aleitamento
materno e desmame, diarreia e TRO, infec¢Oes respiratdrias agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na
Assisténcia Integral a Saude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecoldgico, cdncer de mama, planejamento
familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral a Sadde do Adulto e do Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes
melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizagdo; Visita
domiciliar. A Satide como direito do cidadio e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Sautde Publica; Sistema Unico
de Saude- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

FARMACEUTICO

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e
desenvolvimento sustentdvel.

Sistemas de qualidade aplicados a drea farmacéutica; Boas Praticas de Fabricacdo; legislacdo sanitaria vigente; Qualificacdo
de Equipamentos, Sistemas e Validacdo de Processos. Elaboracdo e revisdo de Procedimentos Operacionais (Normatizacgdo),
Pré-formulacdo, formulacdo e passagem de escala para produtos farmacéuticos; Técnicas de producdo e de controle de
qualidade de formas farmacéuticas sélidas, liquidas e semi-sélidas; PeticOes para autorizagdo de produgdo e comercializacdo
de medicamentos junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Principais vias de processo para obtencdo de formas
farmacéuticas sdlidas, semi-sélidas e liquidas. ANVISA RDC nimero 210 de 04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 14.08.03
e RDC relacionadas.

FISIOTERAPEUTA

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e
desenvolvimento sustentdvel.

O dominio do especialista em Acupuntura inclui aprofundamento em estudos especificos e atuagdo em situagbes que
envolvam: | - O conhecimento, estudo e avaliagdo dos disturbios cinéticos e funcionais e sistemas do corpo humano,
amparado pelos mecanismos proprios, sistematizados pelos estudos da Fisica, Biologia, Fisiologia, das ciéncias morfoldgicas,
bioquimicas, biomecanicas, biofisicas, da cinesiologia funcional e da patologia de 6rgdos e sistemas do corpo humano.
Conhecimentos filoséficos milenares da Medicina Tradicional Chinesa como a dualidade do yin/yang, os cinco elementos
(movimentos), etiopatogenia e fisiopatologia dos drgdos e visceras (Zang/Fu), com bases filosoficas e cientificas da
Acupuntura. Il — Resolucdo Coffito 393/2011.

MEDICO GENERALISTA

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e
desenvolvimento sustentavel.

Principios de terapia farmacoldgica. Principios da antibioticoterapia. Radiologia do coracgdo. Principios de eletrocardiograma.
Conduta na insuficiéncia cardiaca. Edema agudo dos pulmdes. Abordagem clinica das taquiarritmias e bradiarritmias.
Hipertensdo arterial sistémica. Parada cardio-respiratdria. Manobras de ressuscitacdo cardiopulmonar. Sindrome do choque.
Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Insuficiéncia respiratdria aguda. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Uropatia
obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Insuficiéncia renal aguda. Disturbios hidroeletroliticos e &acido-basicos.Pancreatite.
Hepatites virais. Cirrose hepatica. Hemorragia digestiva alta. Encefalopatia hepatica. Leucopenia e leucocitose. Abordagem
do paciente com sangramento e trombose. Diabetes mellitus. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Anafilaxia. Alergia a
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picadas de insetos. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Sincope e
Cefaléias. Acidente vascular cerebral. Convulsdes e estado de mal epiléptico. Intoxicacao alcodlica.

NUTRICIONISTA

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e
desenvolvimento sustentdvel.

Fundamentos da Nutrigdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes :
definicdo, propriedades, fungdes, digestdao, absor¢do, metabolismo, fontes, transporte e excre¢ao. Nutricdo do Ciclo Vital:
nutricdo na gravidez e lactagao, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia
e na adolescéncia; nutricdio do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecdo, preparo, aquisicao,
conservagao e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, produgao
e distribuicdo de refei¢des; avaliagdo. Avaliagao Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo
da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semiquantitativo; avaliacdo do estado nutricional de
comunidade : métodos, indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutricdo; avaliacdo de
consumos e habitos alimentares. Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sécio-econémicos-culturais;
antropologia social e conduta alimentar; habios alimentares regionais: fundamentos, evolucdo e modificacdo; programa de
educacdo nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao
enfermo; métodos especiais de alimentacdo; cuidados nutricionais na doenca; interacdo entre drogas e nutrientes; doencas
da cavidade oral, es6fago e estbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doencas hepdticas, sistema biliar e
pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo; cuidado nutricional congestiva, na doenca renal, na doenca neoplastica,
na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensdao. Normas legais e técnico operacional de
higiene e seguranga no trabalho em refeitdrios, cozinha, cantinas e demais locais de refei¢ao nos 6rgaos municipais. Norma
Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

ODONTOLOGO

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e
desenvolvimento sustentavel.

Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizacdo e fascias da cabega e pescoco, espacos teciduais potenciais,
articulagdo temporomandibular e seios da dura-mater. Clinica cirdrgica: pré e pds- operatério, anestesia local, exodontia,
cirurgia pré-protética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos, complicacées bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia,
cirurgia da articulagdo temporomandibular, cirurgia ortognatica, infecgdes odontogénicas, altera¢des de desenvolvimento
das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesdes pré-malignas, neoplasias malignas, neoplasias
odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndo odontogénicos, lesdes pulpoperiapicais, infecgdes bacterianas, virais e
micéticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas salivares, doengas dos ossos e das articulagdes,
principais manifestacdes das doengas dos sistemas especificos e distragdo osteogénica. Radiologia oral e maxilofacial:
radiografias dentarias, panoramicas e extraorais, interpretacao radiografica, lesdes radiolucidas dos maxilares, lesdes
radiopacas dos maxilares, lesdes radiolucidas e radiopacas dos maxilares.

PSICOLOGO

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e
desenvolvimento sustentavel.

As inter-relacOes familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianca no contexto familiar. No¢des de psicopatologia.
Mecanismo de defesa do ego-gratificacdo/privacdo. O psicdlogo e a crianga vitimizada. Psicologia do desenvolvimento. O
poder publico, a crianca e o adolescente. No¢des de protecdo a crianca e ao adolescente/ECA. O papel do psicélogo na equipe
inter e multidisciplinar. Rela¢bes inter e intragrupais. Desenvolvimento de equipes. Motivagdo e Gestdao de Pessoas.
Aconselhamento psicolégico. Abordagem sistémica. Aspectos psicoldgicos e o contexto familiar no cuidado do idoso. Ajuste
psicossocial a deficiéncia fisica. Deficiéncia fisica e mental.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e
desenvolvimento sustentavel.

Fundamentos praticos da terapia ocupacional (estruturas de referéncias e modelos). Etica e deontologia em terapia
ocupacional (conceitos, principios e codigo de ética). Avd’s (atividades da vida diaria) e avp’s (atividades da vida pratica).
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AvaliacGes utilizadas nas diversas areas de atuagdes terapéuticas. Pratica baseada em evidéncia. T.o. aplicada a deficiéncia
mental. T.o. no atraso do desenvolvimento infantil. T.o. na inclusdo escolar. T.o. na saude do trabalhador. T.o. e reabilitacdo
psicossocial.T.o. na atencdo basica de saude. T.o. Aplicada 4 salde mental. A protecdo e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redirecionamento do modelo assistencial em saide mental.

PROFESSOR PIl (PEDAGOGO)

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, tecnologia e
desenvolvimento sustentdvel.

HISTORIA DA EDUCACAO A educagdo como processo de construgdo histérica; A constituicio histérica da escola publica
brasileira; A educagdo brasileira na contemporaneidade: desafios e avangos. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO - A relagdo
educa¢do e sociedade: a funcdo social da escola. PSICOLOGIA DA EDUCACAO - Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; A constituicdo da personalidade do individuo e suas relages com a educagao; O papel dos vinculos afetivos
na aprendizagem. TEORIAS PEDAGOGICAS - Teorias educacionais; CURRICULO (TEORIA E PRATICA) - Teorias curriculares
(classicas, modernas e pés-modernas); Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. DIDATICA E PRATICAS DE ENSINO
- Gestdo e organizacdo da sala de aula; Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. AVALIACAO
EDUCACIONAL - A avaliacdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem; Func¢des da avaliacdo escolar e a
analise dos resultados; Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliacdo. As politicas educacionais, os programas
do Governo Federal para o desenvolvimento da educacdo publica brasileira; A organizacdo e a estrutura dos sistemas de
ensino no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal;
A Lein29.394 /96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. PESQUISA EDUCACIONAL
- O papel da pesquisa na formacao do professor; O processo acdo-reflexdao-acao no desenvolvimento do trabalho pedagdgico;
A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS - As tecnologias da comunicagao e informagdo
nas praticas educativas.
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EDITAL Ne2. 002/2014 - EDUC./SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DAO MUNICIPIO DE URUACU/GO

ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCZ\O DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES
A
Comisséo do Concurso Publico do Municipio de URUACU/GO

Nos termos do EDITAL N2. 002/2014 - EDUC./SAUDE — PREFEITURA MUNICIPAL DE URUAGU/GO, requeiro a isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Ndo serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem sua condi¢do de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente devera apresentar
todos os documentos que comprovem sua condi¢do de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL N2. 002/2014 -
EDUC./SAUDE —PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU/GO, bem como deverd executar todos os procedimentos exigidos no item 3.11.3.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessio da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico EDITAL N2. 002/2014
- EDUC./SAUDE -PREFEITURA MUNICIPAL DE URUAGCU/GO, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
n? ;

Declaro que apresento condic3do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 002/2014 - EDUC./SAUDE
—PREFEITURA MUNICIPAL DE URUAGU/GO, em especial ao item que se refere & ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdao do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico, podendo adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL Ne2. 002/2014 - EDUC./SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES
A
Comissio do Concurso Publico do Municipio de URUACU/GO
Nos termos do EDITAL N2. 002/2014 - EDUC./SAUDE —PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU/GO, requeiro a isen¢do do pagamento da

taxa de inscrigdo:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endere¢o que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 002/2014 - EDUC./SAUDE
—PREFEITURA MUNICIPAL DE URUAGU/GO, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgGes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminag¢do do Concurso Publico, podendo adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 002/2014 - EDUC./SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE URUAGU/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo do Concurso Publico do Municipio de URUACU/GO

Eu, , inscricdo n? , CPF
ne, portador(a) do documento de identificagcdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL N¢. 002/2014 - EDUC./SAUDE -
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU/GO, venho requerer a V. Sa. condi¢bes especiais para realizar a prova, conforme as informacdes

prestadas a seguir.

/ /2014.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
¢ As condi¢Ges especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios deviabilidade
e razoabilidade.
¢ O candidato com deficiéncia ou seu representante devera protocolar ou enviar o original deste Requerimento ao Instituto Brasileirode
Educagdo e Gestdo - IBEG sito a SCN Quadra 1 Bloco E, Edificio Central Park - SALA 302 - Asa Norte, Brasilia | CEP: 70711-903, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscri¢des, com data de postagem até a data mencionada anteriormente.

¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a justificativa
da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.

¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou estd acometido por alguma doenca devera entregar este formulario
devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.

e A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdao do documento original de identidade.
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EDITAL Ne2. 002/2014 - EDUC./SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO V — B - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Pessoa com deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual ?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

( ) Total (cego) ( ) Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungdo, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atdmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

( ) Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Ndo ( )

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional capacitado.
Para maior seguranca do candidato, todos os procedimentos e as explicagGes verbais feitos durante a realizacdo da prova serdo gravados

em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢ées do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

( ) Total ( ) Parcial

Faz uso de aparelho? Sim ( ) Ndo ( )

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim ( ) Nao ( )

Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Ndo ( )

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)

( ) Outra parte do corpo. Qual?
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Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim ( ) Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogdo?
Sim( ) N&o( )Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim ( ) Ndo ( )
Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Ndo ( )

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificagdo (RG): Orgio expedidor:

Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢gdes necessarias:

/ /2014.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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