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ESTADO DE GOIAS
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS

EDITAL N° 01/2014 DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS torna publico que fara realizar CONCURSO PUBLICO para provimento
de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal, a ser regido pelas disposi¢des previstas nas Instru¢ées Especiais,
parte integrante deste Edital, e em conformidade com a Constituicdo Federal, com a Constituicdo do Estado de Goias, com a
Lei Estadual n® 15.122, de 04 de fevereiro de 2005, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 16.466, de 05 de janeiro de
2009, com a Lei n°® 18.321, de 31 de dezembro de 2013, com a Lei Estadual n°® 16.168, de 11 de dezembro 2007 (Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado de Goias), com o Regimento Interno do TCE-GO (Resolugéo n° 22, de 04/09/2008) e com a
Lei Estadual n°® 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

!4._

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso sera realizado em Goiania — GO, sob a responsabilidade da Fundacéo Carlos Chagas e da Comisséo do
Concurso designada pela Portaria n° 164/2014, obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes do Capitulo Il deste Edital.

3. A descri¢do das atribui¢cdes basicas dos cargos consta no Anexo | deste Edital.

4. O Contelido Programético consta no Anexo Il deste Edital.

5. O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo Il deste Edital.

6. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia).

Il. DOS CARGOS

1. Os cargos, os codigos de opcdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor de inscricdo e a
remuneracao sdo os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo
Remuneracéo: R$7.018,03 (sete mil dezoito reais e trés centavos)
Base legal da remuneracéo: Leis n°s 15.122/05; 16.615/09; 17.056/10; 17.624/12; 18.134/13 e 18.528/14.
Valor da Inscri¢cdo: R$162,50 (cento e sessenta e dois reais, cinquenta centavos)
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
N° de Vagas
Cadigo E - Escolaridade / Pré—Requisitos N° Total de | Reservadas aos
~ specialidade * ;
de Opcéo (a serem comprovados no ato da posse) Vagas (*) | Candidatos com
Deficiéncia (**)
Diploma de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
. fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Contabilidade Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional de 05 01
Contabilidade.
Diploma de curso de graduagéo em Engenharia (Civil, Elétrica ou
. Telecomunicagdes) fornecido por instituicdo de ensino superior|
Engenharia reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho 05 01
Regional de Engenharia.
Diploma de curso de graduagdo em Direito, Administracéo,
Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|
Gestio de Educa_géo, ou de_ .gradua(;éo em qualquer curso _superior,
C03 Pessoas fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 03 -
Ministério da Educacao, acrescido de certificado de curso de
poés-graduacdo na area de Gestdo de Pessoas ou Recursos
Humanos de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacéao.
Gestio de Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
D04 c . em Biblioteconomia ou Arquivologia, fornecido por instituicdo de 02 -
onhecimento . . . A =
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.




EO05

Diploma de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior
Juridica em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior 28 03
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

FO6

Diploma de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior
em Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida peloj
Ministério da Educacdo, ou de graduacdo em qualquer curso
Superior, fornecida por instituicdo de ensino superior 02 -
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
certificado de curso de poés-graduagdo na area de orcamento e
financas publicas de, no minimo, 360 horas, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Orgcamento e
Financas

GO07

Diploma de concluséo de curso de graduacgdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou de graduacdo em
qualquer curso Superior, fornecida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de|
certificado de curso de pés-graduacao na area de Planejamento
Organizacional de, no minimo, 360 horas, fornecido por|
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional

02 -

HO8

Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Tecnologia da Informagcdo, Computacdo ou Ciéncia dal
Computacdo ou Informatica, Eletronica, Engenharia de
Computacéo, Engenharia de Sistemas Eletronicos, Engenharia 03 -
de Software, Processamento de Dados e Sistemas de
Informagéo, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Tecnologia da
Informagédo

109

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior ou habilitacdo legal equivalente em
qualquer area de formacéo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Administrativa 05 01

(*)

To

tal de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia).

(**) Reserva de Vagas aos Candidatos com Deficiéncia, de acordo com o disposto na Lei Estadual n® 14.715/04.
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DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital seré investido no cargo se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

ser aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdes de igualdade de direitos com os brasileiros; em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituigcdo da Republica;

gozar dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo, comprovadas por junta médica;

apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo Il, e os
documentos constantes no item 3 do Capitulo XlI deste Edital;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

nao haver sofrido no exercicio da fungéo publica as penalidades previstas no art. 311, da Lei estadual n.° 10.460, de 22
de fevereiro de 1988;

cumprir as determina¢des deste Edital.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item acima, perdera o direito a investidura
no cargo.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos o0s requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

As datas previstas para a realizacdo das provas e respectivos periodos de aplicagdo constam do Capitulo VII deste
Edital.

As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 25/08/2014 as 14h do dia
02/10/2014 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Tribunal de Contas do Estado de Goias e/ou da Fundacao Carlos Chagas.

A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacéo de prorrogacgao feita no site www.concursosfcc.com.br.
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Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet.
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancéario, de acordo com as instru¢des
constantes no enderego eletrdnico, até a data limite para pagamento estabelecida no item 2, no valor de R$162,50
(cento e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

Considera-se inscricéo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no item 3.2 deste Capitulo.
O boleto bancério, disponivel no site www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscricdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo, em qualquer banco do sistema de
compensacado bancéria.

O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato.

O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 29/08/2014 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundacédo Carlos Chagas se os dados
da inscricdo foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgao do pagamento do valor da inscri¢ao.

Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes
de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das inscri¢des.

O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goids ndo se responsabilizam por solicitagbes de
inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara sua ndo efetivacéo.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulario de Inscricdo o Cddigo de Opg¢éo de Cargo/Especialidade
conforme tabela constante do Capitulo Il deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscri¢éo via Internet.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagfes sobre a aplicagédo
das provas (Capitulo VII, item 1) uma vez que so6 podera concorrer a um Cargo/Especialidade.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo tera confirmada apenas a ultima, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscri¢cdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

as datas em que forem efetivados os pagamentos;

sendo a data de pagamento a mesma, sera considerado o numero do pedido registrado em cada boleto.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢céo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
Tribunal de Contas do Estado de Goias e a Fundacgéo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele
qgue ndo preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da Opc¢édo de Cargo/Especialidade, bem como ndo
haverd, devolugao da importancia paga.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com excec¢do ao cidaddo amparado pelo
Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico.

A comprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Nimero de Identificacéo Social
- NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengéo via Internet.

A veracidade das informagfes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencao, sera consultada junto ao 6rgdo
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item 8 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscrigcdo
isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Acessar, no periodo de 10:00 horas do dia 25/08/2014 as 23:59 horas do dia 29/08/2014, observado o horario de
Brasilia, o endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o
Requerimento para inscri¢do isenta de Pagamento.

Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo isenta via
Internet.

As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cao pela Internet;

prestar informacdes inveridicas ou omiti-las.

Declaracéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo
seu pedido.

A partir do dia 09/09/2014 o candidato devera verificar no endereco eletrdnico da Fundagédo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscrigao,
observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua inscrigdo
validada, ndo gerando o boleto para pagamento de inscrigdo.
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Para as inscricdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da Ultima inscricdo efetivada, o
nimero do documento gerado no ato da inscri¢ao.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar recurso
no prazo de dois dias Uteis apds a publicagéo, no site www.concursosfcc.com.br.

Apo6s a analise dos recursos seréa divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e o recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverdo gerar o boleto, para pagamento da inscri¢cdo, no site da Fundacdo Carlos
Chagas até a data limite de 02/10/2014, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

O Tribunal de Contas do Estado de Goids e a Fundag¢é@o Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que néo as
especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o
término das inscrigbes (02/10/2014), por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas
(Coordenacéo de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico — TCE - Goias - Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

O candidato deverd encaminhar, anexo ao pedido, o Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condi¢édo
atendida.

O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocéo das providéncias necessarias.

Encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigfes (02/10/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/TCE - Goias - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

N&o havera compensac¢édo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com 0 acompanhante e a crianga.
Nao sera disponibilizada, pela Fundacao Carlos Chagas, pessoa responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizag&o da prova.

Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal, e na Lei Estadual n® 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n°® 14.715/04, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas existentes, de acordo com a tabela constante do Capitulo Il deste Edital.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serA nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de dez cargos providos, em cada especialidade.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Estadual n°®
14.715/04.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes previstas na Lei Estadual n°® 14.715/04 particularmente em
seu art. 2°, no tocante ao conteddo e a avaliagdo, concorrerdao, em condi¢des de igualdade com os demais candidatos.
A aplicagéo de provas adaptadas conforme a deficiéncia apresentada pelo candidato devera ser requerida por escrito,
durante o periodo das inscri¢des, via Internet ou Correios, a Fundacao Carlos Chagas, conforme item 6 deste Capitulo.
O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢ao:

Conhecer a Lei Estadual n°® 14.715/2004.

Estar ciente das atribuicdes do Cargo/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢fes, para fins de habilitago durante o estagio probatério.

Ser pessoa com deficiéncia, especificando sua deficiéncia no Formulario de Inscricdo e informando se deseja concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato deverd durante o periodo de inscricdes (do dia 25/08/2014 ao dia 02/10/2014), encaminhar a
documentacao relacionada abaixo via Internet ou Correios:

Internet, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br); ou

Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de
Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TCE- Goias - Av. Professor Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).
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Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigfes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao.

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Libras - Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, até
o término das inscri¢des.

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao indicada
na letra “a” deste item, devera, até o término das inscrigdes, indicar por escrito, as condicdes necessarias para
realizacdo de sua prova, como: mobilidrio adaptado, sala de facil acesso, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, banheiros adaptados etc, especificando o tipo de
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacao da prova, reglete e punc¢do, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacédo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de software,
deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

Dos Vox (sintetizador de voz);

Jaws (Leitor de Tela);

ZoomText (Ampliacdo ou Leitura).

Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item 6.3, sera
disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6 letra “a”, e que, ndo tenha indicado
no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo
as vagas reservadas”.

As instrugBes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no subitem 6.1 deste
Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundacgédo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goias nédo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como: arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6
e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderéo
ndo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigé&o.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo/Especialidade.

Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso deverdo submeter-se a Junta Médica Oficial do Estado,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 1°, 88 4° e 5° e arts. 3°, 4° e 5°, caput, da Lei
estadual n.° 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, assim como se ha compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 5°, da referida norma.

Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a Junta Médica, munidos de laudo (original ou copia autenticada)
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do concurso.
N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacéo tratada no item 10.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 1°, 88 4° e 5°, e arts. 3°, 4° e 5°, caput, da Lei
estadual n.° 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, o candidato seréa eliminado da lista de candidatos com deficiéncia e
passard a figurar apenas na lista geral por Cargo/Especialidade em igualdade de condig6es com os demais candidatos.
Na hipotese do candidato ter sido convocado para a 22 Fase, estando classificado em posicdo superior aos limites
constantes do item 1 do Capitulo IX, o candidato sera eliminado do certame.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nédo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 2.2 deste Capitulo.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo/Especialidade e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.



VI. DAS PROVAS

1. O Concurso constara dos Cargos/Especialidades, provas, numero de questdes, peso e duracdo, conforme tabela a
seguir.
Cargo/Especialidades Provas NP de Questdes Peso Duerar((;)?/(;da
lista d | Obietiva Conhecimentos Gerais 60 1 5 horas
E )’(At‘gfn'gf driicri?sr;trrgtﬁ/o ) Conhecimentos Especificos | 40 2
Discursiva | Conhecimentos Especificos Il 4 2 4 horas
. . i i 1
Analista de Controle Objetiva ConEec!mentos Geralslf_ 60 > 5 horas
Externo Contabilidade - - Con ec!mentos Especi 1cos I 40
Discursiva | Conhecimentos Especificos Il 4 2 4 horas
Analista de Controle . Conhecimentos Gerais 60 1
Externo Objetiva Conhecimentos Especificos | 40 2 5 horas
Engenharia Discursiva | Conhecimentos Especificos I 4 2 4 horas
Analista de Controle . Conhecimentos Gerais 60 1
Externo Objetiva Conhecimentos Especificos | 40 2 5 horas
Gestéo de Pessoas Discursiva | Conhecimentos Especificos I 4 2 4 horas
Analista de Controle Obietiva Conhecimentos Gerais 60 1 5 horas
Externo ) Conhecimentos Especificos | 40 2
Gestéo do ) ) . o
Conhecimento Discursiva | Conhecimentos Especificos Il 4 2 4 horas
Analista de Controle L Conhecimentos Gerais 40 1
Externo Objetiva Conhecimentos Especificos | 60 2 5 horas
Juridica Discursiva | Conhecimentos Especificos Il 4 2 4 horas
i Conhecimentos Gerais 60 1
Analista de Controle Objetiva . = 5 horas
Externo Conhecimentos Especificos | 40 2
Orcamento e Financas [ piscursiva | Conhecimentos Especificos Il 4 2 4 horas
Analista de Controle Conhecimentos Gerais 60 1
Externo Objetiva 5 horas
Planejamento e Conhecimentos Especificos | 40 2
Desenvolvimento
Organizacional Discursiva | Conhecimentos Especificos Il 4 2 4 horas
Analista de Controle Obieti Conhecimentos Gerais 60 1 5h
Externo jetiva Conhecimentos Especificos | 40 2 oras
Tecnologia da ) . . P
Informag&o Discursiva | Conhecimentos Especificos Il 4 2 4 horas
2. As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos |, para todos os Cargos/Especialidades,
constardo de questbes objetivas de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, e versardo sobre os
contetidos programaticos constantes do Anexo Il do Edital e das atribuigdes do cargo constantes no Anexo .
3. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il, de carater eliminatério e classificatério, para todos os

Cargos/Especialidades de Analista de Controle Externo, constara de quatro questdes dissertativas ou relatério e/ou
estudo de caso, segundo a especificidade de cada cargo, relacionados aos programas de Conhecimentos Especificos |
e Il. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il sera aplicada em data distinta das provas objetivas e reger-
se-a conforme critério constante no Capitulo IX deste Edital.

VIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS
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A aplicagdo da Prova Objetiva, para todas as Especialidades, acontecera na cidade de Goiania-GO e esta prevista
para realizar-se no dia 02/11/2014, no periodo da manha.

A Prova Discursiva, para todas as Especialidades, esta prevista para o dia 21/12/2014, na cidade de Goiania, no
periodo da manha.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagédo das provas na cidade
indicada no item 1 deste Capitulo, a Fundacédo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

Havendo alteragao da data prevista, as provas poderédo ocorrer aos domingos ou feriados.

A confirmacado das datas e as informacdes sobre horarios e locais seréo divulgadas oportunamente por meio de Edital
de Convocagdo para as Provas, a ser publicado no Diéario Eletrdnico, no endereco eletrénico do Tribunal de Contas do
Estado de Goids (www.tce.go.gov.br), no enderego eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por
mensagem eletrdnica (e-mail). Para tanto, é fundamental que o endereco eletrdnico constante no Formulario de
Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por mensagem eletrénica, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencgdo/atualizacéo de seu correio eletrénico.

N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulério de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.




41.2

4.2

421

7.1
7.2

8.1

9.1

9.2
9.3

9.4

10.
10.1

10.2

11.

111

11.2

11.3

12.

121

13.

A Fundacgédo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goids ndo se responsabilizam por informagfes de
enderego incorretas ou incompletas, ou por falha na entrega de mensagens eletrbnicas causada por endereco
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrdnico cheia,
filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o endereco eletronico da Fundacéo Carlos Chagas para verificar as informagdes que |lhe sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por intermédio de mensagem eletrdnica (e-mail) € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Goias, a publicagdo do Edital de Convocagao
para as Provas.

O envio de comunicacado pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para as Provas publicado.

O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o terceiro dia que anteceder a aplicacdo das provas, ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, Gteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o enderego eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes do Edital de
Convocacdo para a realizagdo das Provas, no enderego eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartédo
Informativo.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e fungdo de jurado, deverdo ser corrigidos por meio do
endereco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) de acordo com as instrugées
constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicacdo da Prova Objetiva.

O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Gtil apés a aplicacdo da prova objetiva.

O candidato que nao solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item 7 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséao.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia).

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem
como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade.

N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitacao sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacao do documento e/ou a propria identificacao.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a corre¢cdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido, obrigatoriamente, de caneta esferogréfica
de material transparente de tinta preta ou azul. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha
durante a realizagdo das provas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questfes e a Folha de Respostas
personalizada.
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Durante a realizagéo da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

Na realizacdo da Prova Discursiva serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro para redacao
definitiva.

A redacgdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagdo, ndo sendo aceitos
acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, e devendo ser respeitados 0s espacos existentes. Sera anulada
a prova que contenha qualquer sinal que possibilite a identificacdo do candidato.

O preenchimento do Caderno de Respostas Definitivas, que sera o Gnico documento valido para a corregdo da prova,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruges especificas
contidas na capa do Caderno. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.
Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, a Prova
Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto das Provas Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando, a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacéo.

Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato entregara ao fiscal da sala todo o material recebido (Caderno de
Rascunho e Caderno de Redacgédo Definitiva).

As anotagdes realizadas no espaco destinado a rascunho ndo serdo consideradas na corre¢do da prova.

O candidato deveréa conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas e nos Cadernos de Prova,
em especial seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados,
as Instrugfes ao Candidato ou as Instru¢cdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais
de sala, durante a realizagdo das provas.

Nao sera permitida a utilizacéo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apoés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

fizer anotagcdo de informag6es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
gue nédo o fornecido pela Fundacédo Carlos Chagas no dia da aplicagéo das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;
estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

néo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagcao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagfes, cddigos, manuais, notas
ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo tais como:
bip, tablet, telefone celular, smartphone, notebook, receptor, gravador ou outros equipamentos similares;

estiver fazendo uso de protetor auricular;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados na alinea “m” do
item 20 deste Capitulo.

Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “m”, estes deverao ser acondicionados, no
momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim, devendo a embalagem permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos indicados na alinea
“m”, item 20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 21.2 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo
permanecer até o término da prova.

A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goias néo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos, ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

No dia da realizac@o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Fundacéo Carlos Chagas procedera a inclusédo do candidato,
desde que apresente o boleto bancario com comprovagdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta,
mediante preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas,
no julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.



25.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26. Os candidatos poderéo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metal no dia da realiza¢éo das provas.

27. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacdo das provas.

28. Distribuidos os Cadernos de QuestSes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressao, o
Coordenador do local de realizagdo das provas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quest8es completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do local de realizacdo das provas, ap6s ouvido o
Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para reposicdo do tempo usado para regularizacdo do
caderno.

29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,

ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado
do Concurso.

30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

31. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

32. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso.

32.1 As questBes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br até o dltimo dia
para interposi¢éo de recursos referentes ao respectivo Resultado.

VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS |
1. As provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos | serdo estatisticamente avaliadas, de
acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova, por Cargo/Especialidade.
3. Na avaliacdo da Prova Objetiva ser utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo
igual a 10 (dez).
4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos

demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo
deste Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova,;
b) calcula-se a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso calcula-se a diferenca entre o

total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (i ), divide-se essa diferenca pelo
desvio padréo do grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a

formula:
A—X
NP = x10+ 50
NP = Nota padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos
X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrdo
d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) somame-se as notas padronizadas ponderadas de cada prova, obtendo-se assim o total de pontos de cada candidato.
5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta) nas provas
objetivas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos .
6. Os candidatos nao habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do Concurso.

IX. DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I

1. Para todas as especialidades dos cargos de Analista de Controle Externo, a Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos Il sera aplicada em data distinta das Provas Objetivas, a ser divulgada em Edital especifico, e somente
serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na forma do Capitulo VIII
deste Edital, considerando-se até 10 (dez) vezes o nimero de vagas para cada Cargo/Especialidade.

1.1 Em caso de empate na Ultima posicdo, todos os candidatos nessa condicdo serdao convocados para a Prova Discursiva
de Conhecimentos Especificos II.

1.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em conformidade com o
Capitulo V, serdo convocados para a Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il todos os candidatos
habilitados nas Provas Obijetivas, na forma do Capitulo VIl deste Edital.

1.3 Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso Publico.
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2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
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a)

A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos I, para todos os cargos de Analista de Controle Externo, de carater
eliminatdrio e classificatério, consistira de quatro questfes dissertativas e/ou relatério e/ou estudo de caso relacionados
aos programas de Conhecimentos Especificos | e Il do respectivo cargo.

A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questao
valera 25,00 (vinte e cinco) pontos.

Constara da avaliagdo da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il o dominio técnico do contetdo aplicado, a
correcdo gramatical e a adequacéo vocabular, considerados os mecanismos basicos de constituicdo do vernaculo e os
procedimentos de coesdo e argumentacdo. Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagédo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

Seré atribuida nota zero a Prova Discursiva que

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

fugir ao tema proposto.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos Il, poderédo os candidatos valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois
daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo
de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corre¢@o pela Banca Examinadora.
Sera considerado habilitado na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60 (sessenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem).

O peso da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il indicado na tabela do item 1, Capitulo VI serd aplicado
somente para efeitos do item 1, Capitulo X deste Edital.

O candidato néo habilitado na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il sera excluido do Concurso.

Da publicagdo no Diario Eletrénico constardo apenas os candidatos habilitados para cada cargo.

DA CLASSIFICACAO PARA TODOS OS CARGOS

Obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX deste Edital, para os cargos de Analista de Controle
Externo — todas as Especialidades, a nota final serd igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos | mais a nota ponderada obtida na Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos 1.

Como critério de desempate, na hipotese de igualdade de nota final, apés a observancia a Lei n°® 10.741/03 (Lei do
Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacéo das provas objetivas, tera preferéncia, sucessivamente,
para todos os Cargos/Especialidades de Analista de Controle Externo o candidato que:

obtiver maior nota na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos II;

obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos |

obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

tiver maior idade.

comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei
n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes.

Serdo considerados aprovados aqueles candidatos classificados até a posicdo abaixo indicada para cada
Cargo/Especialidade, correspondente ao acréscimo de 1/3 (um ter¢o) das vagas oferecidas, elevando-se o ndmero
fracionado ao primeiro nimero inteiro subsequente, respeitados 0os empates na ultima posi¢éo e todos os candidatos
com deficiéncia habilitados conforme Capitulos VIII e 1X, sendo os demais eliminados do concurso:

para o cargo de Analista de Controle Externo — Contabilidade até a 72 (sétima) posigao.

para o cargo de Analista de Controle Externo — Engenharia até a 72 (sétima) posicao.

para o cargo de Analista de Controle Externo — Gestdo de Pessoas até a 42 (quarta) posicao.

para o cargo de Analista de Controle Externo — Gestédo de Conhecimento até a 32 (terceira) posigdo.

para o cargo de Analista de Controle Externo — Juridica até a 382 (trigésima oitava) posigéo.

para o cargo de Analista de Controle Externo — Orgamento e Financas até a 32 (terceira) posicao.

para o cargo de Analista de Controle Externo — Planejamento e Desenvolvimento Organizacional até a 32
(terceira) posigéo.

para o cargo de Analista de Controle Externo — Tecnologia da Informacéo até a 43(quarta ) posicao.

para o cargo de Analista de Controle Externo — Administrativa até a 72 (sétima) posicao.

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo para cada
cargo.

A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, uma contendo a classificagdo de todos os
candidatos, incluida a dos candidatos com deficiéncia, e a outra somente a classificagdo destes Ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
por candidato nao portador de deficiéncia com rigorosa observancia da ordem classificatoria.

A homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Eletrdnico, bem como no site da Fundacao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do requerimento de isenc¢do do valor da inscri¢éo;
a aplicacdo das Provas;



c)
d)
e)
2.1
2.2
2.3
3.1

3.2

10.
11.

12.

17.

as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

a vista da Folha de Respostas das Provas Objetiva e Discursivas;

ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

Tratando-se de recurso quanto ao resultado das Provas, sera considerado termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data
da publicacgéo no Diario Eletronico.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e no
site da Fundacéo Carlos Chagas.

A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goias n&o se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&ao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Seré concedida Vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que realizarem a prova, em periodo a ser informado
em Edital especifico.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva seréa realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instru¢cbes para a vista de
prova estardo disponiveis no site da Fundacao Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Obijetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

No que se refere a Prova Discursiva, a pontuagdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderao
sofrer alteragbes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo de
candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10, 11 e 12 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a
classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Ser&o indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentacéo nao corresponda a questao recorrida;

sem fundamentacg&o e/ou com fundamentacédo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
gualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, ndo
tendo qualquer carater didatico e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

Xll. DO PROVIMENTO DO CARGO

1.1

1.2

121

O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com
a necessidade do Tribunal de Contas do Estado de Goias, desde que considerados aptos em inspecéo de saude, de
carater eliminatdrio, a ser realizado por profissionais da equipe integrante da junta médica oficial do Estado de Goias.
Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspe¢do médica na data e horario agendado pela
Administracéo implicara a sua eliminacdo do Concurso Publico.

A Administracdo convocara os candidatos para a inspecdo médica e os informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasio.

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspe¢do médica.

N&o serdao admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reconsideragéo ou recurso do julgamento obtido na inspecgéo
de saude.

O candidato convocado para nomeacao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constantes item 1 do Capitulo I;

certidao de nascimento ou casamento;

titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢ao;

certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

cédula de Identidade;



f)

copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com o respectivo
recibo, e as devidas atualizagdes e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeado néo ser declarante, declaragao
firmada por ele préprio, nos termos da Lei n° 8.730/1993 e Lei n°® 8.429/1992;

cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

documento de inscri¢cdo no PIS ou PASEP, se houver;

quatro fotos 3x4 recentes;

declaracéo de acumulacao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

Certidao expedida pelos distribuidores criminais Estadual e Federal.

relacdo das fungBes e cargos de direcdo que exerga ou tenha exercido nos dois anos anteriores em 6rgdos ou
empresas ou instituigdes publicas ou privadas, no Brasil ou no Exterior, se for o caso;

declaracéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo fixado pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias,
bem como os que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.

O Tribunal de Contas do Estado de Goias, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixard 1 (uma)
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e
procedera a autenticacdo digital no Cartéo, para confirmacéo dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da
realizacdo das provas.

A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo
Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que j& tenha sido
publicado o Edital de Homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢fes legais cabiveis.

XIll. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

2.1

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

16.1

16.2

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissado, declaracao falsa ou diversa da que devia constar.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Eletrénico, os quais também serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrébnico www.concursosfcc.com.br e www.tce.go.gov.br.

Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos de lei e
atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

Todos os célculos de pontuacéo referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O concurso Publico tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data de publicacdo da homologagédo do resultado final,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Goias reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em ndmero
que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de
vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacdes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario
Eletrénico, disponibilizados nos sites da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br e do Tribunal de Contas
do Estado de Goias: www.tce.go.gov.br.

Seréo publicados no Diario Eletronico apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitagdo no Concurso.

A Fundacéo Carlos Chagas disponibilizard o Boletim de Desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do
ndmero de inscrigdo do candidato, no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br apés a publicacdo do Edital de
Resultado, no Diario Eletrdnico.

O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagfes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certid6es relativos a habilitacéo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas, conforme item 11 deste Capitulo, e a publicacdo do resultado final e da homologacgé&o no Diario Eletronico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a Prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formuléario de Inscri¢éo, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apés a aplicacdo das provas, conforme estabelecido no
item 7 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Apés o prazo estabelecido no item 16.1 até a homologacao dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.:



Atualizacdo de Dados Cadastrais/TCE-Goias — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo —
SP — CEP 05513-900).

16.3 Ap6s a homologacdo do Concurso, encaminhar requerimento da alteragdo para a Geréncia de Gestdo de
Pessoas do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

16.4 As alteragBes de dados referidos no Capitulo X, item 3 e seus subitens, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 16.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos
candidatos.

17. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.1 O candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados Geréncia de Gestdo de Pessoas do
Tribunal até que se expire o prazo de validade do Concurso.

18. O Tribunal de Contas do Estado de Goids e a Fundagédo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou néo atualizado;

b) endereco de correspondéncia nédo atualizado;

c) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

19. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos

os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracédo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

19.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 19 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

20. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgéo correrdo as expensas do
préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal de Contas do Estado de Goias e da
Fundacéo Carlos Chagas.

21. O Tribunal de Contas do Estado de Goias e a Fundacao Carlos Chagas nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso.

22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagfes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

23. O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

24. Os casos omissos e serdo resolvidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias e pela Fundagdo Carlos

Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |
ATRIBUIQ()ES BASICAS DOS CARGOS
DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
Anexo IX da Lei Estadual n° 15.122/2005 alterada pela Lei Estadual n® 18.321/2013

Analista de Controle Externo — Contabilidade

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Contabilidade, consiste em prestar assisténcia em
assuntos de natureza contdbil, financeira, tributdria e orcamentaria; efetuar levantamentos, exames, conciliag8es, célculos,
relatérios, mapas e quadros demonstrativos dos trabalhos desenvolvidos pela area de atuacao; redigir e emitir pareceres,
laudos, informacdes, oficios, memorandos, relatorios técnicos e demais expedientes; participar de equipes de trabalho de
Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area Contabil; executar outros
trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagdo; exercer as atribuicdes conforme a area de atuagdo de
sua lotacéo.

Analista de Controle Externo — Engenharia

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Engenharia, consiste em realizar analise de processos
referentes a obras e servicos de engenharia; acompanhar e fiscalizar a execu¢do de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres elaborados pela administragcdo publica estadual, mediante inspe¢des "in loco" e auditorias em todo o Estado de
Goias; elaborar relatdrios e pareceres técnicos relativos aos processos referentes a obras e servigos de engenharia; executar e
supervisionar atividades relativas a projetos, desenvolvimento de obras, servicos técnicos de engenharia, manutencao e
reparos prediais das edificacbes do Tribunal; participar de equipes de trabalhos de Controle Externo e elaborar pareceres
técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area de engenharia; executar outros trabalhos técnicos ou
administrativos inerentes a sua area de atuagéo; exercer as atribuigdes conforme a area de atuacao de sua lotagao.

Analista de Controle Externo — Gestédo de Pessoas

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Gestdo de Pessoas, consiste em executar 0s processos
de admisséo, afastamento, desligamento e aposentadoria de servidores e estagiarios, preparando e completando o processo;
gerir e assegurar a atualizagdo constante do sistema de controle de frequéncia, de Folha de Pagamento e das pastas
funcionais dos servidores; preparar e controlar o plano de beneficios oferecidos pelo Tribunal, realizando inclusGes e exclustes
de beneficiarios, informando aos usuarios sobre o funcionamento de cada beneficio, visando garantir sua operacionalizacéo e
os descontos em folha de pagamento; manter e acompanhar os controles e relatérios analiticos sobre a evolugéo do quadro e
custos de pessoal; atualizar e emitir guias de impostos, de encargos sociais e de obrigacdes acessorias, encaminhando para
pagamento; preparar os relatérios de respostas as demandas de auditorias externas; realizar a triagem e avaliacdo de



candidatos para vagas de selegcdo ou movimentacdo interna e de candidatos a estagio, fazendo as observagfes e
recomendagdes em relacdo a indicacdo para a vaga; orientar os gestores na avaliacdo do estgio probatério de novos
servidores, mantendo os registros e controles nas pastas funcionais; orientar e acompanhar os novos servidores na fase de
integracdo e treinamentos; levantar as necessidades de treinamento, visando fornecer subsidios para a elaboragdo dos
programas de treinamento; levantar e organizar informagdes sobre os cursos oferecidos no mercado e instrutores, organizando
0 processo de contratacdo; pesquisar e cadastrar entidades de treinamento e fornecedores de cursos, treinamentos e materiais
instrucionais; desenvolver e implementar programas de treinamento, educac¢éo e desenvolvimento profissional dos servidores,
visando melhorar continuamente sua capacitacédo técnica e desempenho individual e coletivo; promover o apoio logistico de
treinamentos realizados nas dependéncias do Tribunal; acompanhar e avaliar o resultado dos programas de treinamento,
propondo, quando necesséario, mudancas para alcancar o padrdo desejado; elaborar relatérios sobre as atividades de
treinamento e desenvolvimento realizadas; encaminhar faturas para pagamentos de fornecedores; efetuar a inscricdo de
participantes em treinamentos externos, tomando as providéncias relacionadas com datas, céalculo de custos do treinamento,
cotacdo de valores e fornecendo as informacdes necessarias aos participantes; conduzir programas de treinamento e
integracdo de novos servidores, visando sua rapida adaptagdo e entrosamento com as respectivas equipes; atuar como
instrutor de cursos ou palestras relacionados com a area de Recursos Humanos; acompanhar a realizacdo das pesquisas de
clima organizacional, visando identificar pontos de insatisfagdo e propor as agdes corretivas necessarias; participar do
processo de concepgédo e desenvolvimento de novos projetos ou agdes, tais como mediagdo de conflitos, clima organizacional,
gualidade de vida no trabalho, etc; coordenar o processo de avaliagdo de desempenho; participar de trabalho na area de
Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area de Gestao de Pessoas;
executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacao; exercer as atribuicdes conforme a area
de atuacgdo de sua lotacao.

Analista de Controle Externo — Gestdo de Conhecimento

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Gestdo do Conhecimento, consiste em planejar, organizar
e manter sistema de indexacgdo, catalogacao bibliogréfica, tombamento e registro documental; planejar e executar servicos de
atendimento a usudrios do centro de documentagdo e biblioteca do TCE/GO, identificando e provendo fontes de informagao
solicitadas; realizar pesquisas, levantamentos e compila¢es bibliograficas de doutrina, legislacéo, jurisprudéncia e de outras
fontes; planejar, coordenar e implantar politica de desenvolvimento e avaliagdo de acervos, bases de dados bibliogréaficos,
servicos e produtos de informacgdo, de acordo com a demanda de usuarios institucionais, realizando inventario periédico;
organizar e viabilizar servico de intercdmbio com instituicBes, centros de documentacdo e outras bibliotecas nacionais ou
estrangeiras; supervisionar e executar o ordenamento de obras nas estantes e zelar por sua conservacao, observando o
estado fisico do acervo e solicitando, quando necessario, servigos especializados de higienizacdo e restauracédo; planejar e
coordenar a implantacdo e atualizacdo de servicos reprograficos e de recursos audiovisuais, bem como de obtencdo e
recuperacdo de imagem relativa a atividades bibliotecarias; planejar, desenvolver e coordenar atividades culturais e de fomento
a leitura, disseminando os servicos e produtos bibliotecarios; planejamento, organizagdo e dire¢do de servicos de Arquivo;
planejamento, orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo; planejamento, orientacdo e dire¢do das
atividades de identificagdo das espécies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias; planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de documentacdo e informagdo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; planejamento, organizagdo e dire¢do de servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientacéo do
planejamento da automacdo aplicada aos arquivos; orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos;
orientacdo da avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservagdo; promog¢édo de medidas necessarias a conservagao
de documentos; elaboracéo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos
trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente
importantes; participar de equipes de trabalho de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos em situagdes que requeiram
conhecimentos especializados na area de biblioteconomia ou arquivologia; executar outros trabalhos técnicos ou
administrativos inerentes a sua area de atuagdo; exercer as atribuicdes conforme a area de atuacéo de sua lotagao.

Analista de Controle Externo — Juridica.

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Juridica, consiste em assessorar os Conselheiros, 0s
Auditores, os Procuradores de Contas e as Unidades Técnicas e Administrativas do Tribunal em assuntos de carater juridico,
interpretando textos legais, emitindo pareceres, elaborando minutas e executando servicos juridico administrativos, visando
orienta-los quanto a medidas cautelares e corretivas a serem tomadas no resguardo de seus interesses; prestar ou obter
informagdes ligadas a area juridica, contatando com entidades juridicas, publicas, privadas ou pessoas fisicas, respondendo ou
redigindo oficios ou elaborando instrumentos juridicos; emitir pareceres juridicos sobre matérias de competéncia do Tribunal,
consultando doutrinas, legislagéo e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos; redigir
contratos, convénios, acordos e outros, seguindo padrdes estabelecidos em cddigos e livros técnicos a fim de oficializar e
legalizar negociagdes; redigir atas, editais e outros instrumentos pertinentes, promovendo registro dos atos nos 6rgaos
competentes e publicacdes previstas em lei, a fim de cumprir as exigéncias legais ou estatutarias; conhecer, acompanhar e
aplicar os regulamentos administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuagdo; participar de equipes de
trabalho de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area juridica;
executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagdo; exercer as atribuicdes conforme a area
de atuacgédo de sua lotagéo.

Analista de Controle Externo — Orgcamento e Financgas

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Orgamento e Finangas, consiste em planejar, coordenar e
controlar o desempenho das atividades Orcamentarias e Financeiras do Tribunal; prestar assisténcia em assuntos de natureza
financeira e orgcamentaria; coordenar a elaboracéo das prestagbes de contas e orgamentos do Tribunal; elaborar e coordenar
os sistemas de controle Financeiro e Orcamentario do Tribunal; efetuar levantamentos, exames, conciliagdes, calculos,
relatorios, mapas e quadros demonstrativos dos trabalhos desenvolvidos pela area de atuagdo; redigir e emitir pareceres,
laudos, informacgdes, oficios, memorandos, relatorios técnicos e demais expedientes; organizar, controlar e manter arquivados
os documentos, assegurando sua rapida localizacdo; participar de equipes de trabalho de Controle Externo e elaborar



pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos
inerentes a sua &rea de atuacgao; exercer as atribuicdes conforme a area de atuagdo de sua lotacéo.

Analista de Controle Externo — Planejamento e Desenvolvimento Organizacional

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Planejamento Organizacional, consiste em desenvolver o
processo de planejamento, orientando o desdobramento de diretrizes e controlar o alcance de metas das unidades do Tribunal;
analisar as proposicdes relativas a estrutura, a organizagdo e ao funcionamento das unidades do Tribunal; realizar estudos e
definir estratégias de aprimoramento dos sistemas e métodos de auditoria aplicados pelo Tribunal; desenvolver e
operacionalizar atividades de integragdo organizacional; redigir e emitir pareceres, laudos, informagdes, oficios, memorandos,
relatérios técnicos e demais expedientes; efetuar e elaborar estudos, levantamentos, exames, relatérios, mapas e quadros
demonstrativos das atividades desenvolvidas pela area de atuacgéo; participar de equipes de trabalho de Controle Externo e
elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados; executar outros trabalhos técnicos ou
administrativos inerentes a sua area de atuagdo; exercer as atribui¢cdes conforme a rea de atuagdo de sua lotagdo.

Analista de Controle Externo — Tecnologia da Informacé&o

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Tecnologia da Informacéo, consiste em planejar e analisar
acOes, processos, rotinas e métodos de trabalho do Tribunal, sujeitos a aplicagdo de solugGes de tecnologia da informagao;
elaborar propostas orgamentérias para contratacdo de bens e servigos de Tecnologia da Informagdo, mediante a execugédo de
atividades, tais como levantamentos de mercado, elaboragdo de especificagbes e pontuacdes técnicas, andlises de propostas
e técnicas de pregos; definir métodos, normas e padrdes para aquisi¢do, desenvolvimento, manutengdo, seguranca fisica e
I6gica, integridade dos dados, desempenho e gestéo de bens e servigos de tecnologia de informagdo, bem como zelar pelo seu
cumprimento; desenvolver programas, aplicativos, sistemas e prestar auxilio no diagnéstico de defeitos de funcionamento em
equipamentos, programas, aplicativos, sistemas e servicos de Tecnologia da Informacgéo, propondo as medidas necessérias
para a solugéo; planejar, organizar, desenvolver, orientar, controlar e participar das atividades de implementac&o, acesso e de
suporte técnico aos usuarios de tecnologia da informac&o internos e externos; preparar, ministrar e elaborar material didatico
para treinamento em Tecnologia da Informacao, seja nos sistemas desenvolvidos no TCE/GO, seja em tecnologia de terceiros;
acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos com empresas provedoras de solugbes de tecnologia da informacéo;
participar de equipes de trabalho de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos em situacdes que requeiram elevada
especializacdo em tecnologia da informacéo; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de
atuacao; exercer as atribuicdes conforme a area de atuacéo de sua lotacéo.

Analista de Controle Externo — Administrativa

O exercicio do cargo de Analista Administrativo, especialidade Administrativo, consiste em planejar coordenar, supervisionar e
executar as atividades relacionadas a administragdo do Tribunal; pesquisar dados, proceder estudos comparativos, elaborar
relatorios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuacao; analisar atos e fatos
administrativos, apresentando solugfes e alternativas; organizar e revisar documentos e material informativo, de natureza
técnica e administrativa, relacionados com as atividades desenvolvidas, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagao
de informagdo; executar trabalho de natureza administrativa, inclusive nas comiss@es de licitacdo, sindicancia e de PAD, bem
como participar da elaboragéo, execucdo e acompanhamento de contratos e convénios; elaborar fluxogramas, organogramas e
gréficos das informacdes dos processos, bem como desenvolver estudos e projetos, objetivando racionalizar, aprimorar e
informatizar as rotinas, procedimentos e processos de trabalho; fornecer subsidios para elaboracdo de projetos de lei, de
resolucdo e ato normativo relacionados a assuntos da area de competéncia do Tribunal; fazer registros sistematicos da
legislagdo e de jurisprudéncia pertinentes ao exercicio de controle externo; apoiar as atividades de controle externo, inclusive,
se necessario, participar de equipes de trabalhos de Controle Externo; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos;
exercer as atribuicdes conforme a area de atuacéo de sua lotacéo.

ANEXO I

Conteudo Programaético
Atencédo: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigfes.

Conhecimentos Gerais

Para o Cargo de Analista de Controle Externo — Juridica.

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Sintaxe. Redacédo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Inteleccdo de texto.

Controle Externo: Sistemas de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre o controle externo.
Tribunais de Contas: Natureza juridica, competéncia, jurisdigdo, composicéo, deliberacfes e eficacia das decisdes. Tribunal de
Contas do Estado de Goias: Competéncia e jurisdicdo. Organizagdo. Lei Complementar n°® 101/2000 (com alteragdes
posteriores): Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goias - Lei Estadual n°
16.168, de 11/12/2007 (com altera¢des posteriores). Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goias - Resolug¢éo
n° 22, de 04/09/2008 (com alteracfes posteriores).

Legislacdo Especifica do Estado de Goias: Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goias - Lei Estadual n® 16.168,
de 11/12/2007 (com alteragbes posteriores). Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goias - Resolugéo n° 22,
de 04/09/2008 (com altera¢des posteriores). Lei Estadual n® 10.460, de 22/02/1988 (com altera¢des posteriores).- Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Goias. Lei Estadual n® 13.800, de 18/01/2001 (com alteragBes posteriores).



Conhecimentos Gerais

Para os Cargos de Analista de Controle Externo — Contabilidade, Analista de Controle Externo — Engenharia, Analista
de Controle Externo — Gestdo de Conhecimento, Analista de Controle Externo — Orgamento e Finangas, Analista de
Controle Externo — Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, Analista de Controle Externo — Tecnologia da
Informagéo, Analista de Controle Externo — Gestdo de Pessoas e Analista de Controle Externo — Administrativo

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Sintaxe. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Intelecgdo de texto.

Nocdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais: fundamentos, objetivos e principios da Republica Federativa do
Brasil segundo a Constituicdo Federal em vigor. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos. Organizacdo do Estado: Dos Estados Federados; Dos Municipios; Da
Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder
Judiciério, Constituigdo do Estado de Goias.

Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceitos; natureza e principios basicos. Organizacédo
administrativa. Administracdo direta e indireta. Autarquias e fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo. Formalizagdo, execugao,
inexecucdo, alteracdo e rescisdo de contrato. Licitagcdo: conceito, principios, finalidades, objeto, modalidades. Lei n® 8.666/1993
com alteragdes (licitagBes e contratos na Administracdo Publica). Lei n°® 10.520/2002 (Pregdo). OrganizagBes Sociais (Lei n°
9.637/1998). Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n® 9.790/1999 com altera¢des). Consdrcios Publicos
(Lei n®11.107/2005). Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004 com alteracdes).

Controle Externo: Sistemas de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre o controle externo.
Tribunais de Contas: Natureza juridica, competéncia, jurisdi¢cdo, composicéo, deliberacdes e eficacia das decisdes. Tribunal de
Contas do Estado de Goias: Competéncia e jurisdigdo. Organizagdo. Lei Complementar n°® 101/2000 (com alteracdes
posteriores): Transparéncia, Controle e Fiscalizacao. Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Goias - Lei Estadual n°
16.168, de 11/12/2007 (com alteragBes posteriores). Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goias - Resolucéo
n° 22, de 04/09/2008 (com alteragBes posteriores).

Legislacdo Especifica do Estado de Goias: Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goias - Lei Estadual n® 16.168,
de 11/12/2007 (com alteragbes posteriores). Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goias - Resolugéo n° 22,
de 04/09/2008 (com alteragBes posteriores). Lei Estadual n® 10.460, de 22/02/1988 (com altera¢cBes posteriores) - Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Goias. Lei Estadual n® 13.800, de 18/01/2001 (com alteragBes posteriores).

Conhecimentos Especificos l e Il

Para o Cargo de Analista de Controle Externo — Juridica

Direito Constitucional: Conceito; objeto; classificagbes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais;
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da
organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos municipios; da intervencdo no estado e no
municipio. Da administracdo publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: processo legislativo, fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentéria; o Tribunal de Contas da Unido; do Poder
Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; o Supremo
Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes Estaduais e do
Distrito Federal e Territérios. As fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico e da Advocacia e Defensoria Publicas. Do
controle da constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado. Do Sistema Tributario Nacional: principios gerais; das
limitacdes do poder de tributar; dos impostos da Unido, dos estados e dos municipios; da reparticdo das receitas tributarias.
Constituicdo do Estado de Goias.

Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo; anulacao;
revogacao; prescri¢do; Improbidade administrativa - Lei n® 8.429/1992 (com alterag6es posteriores). Controle da Administracéo
Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. Bens publicos: classificagdo; administracéo; utilizacao;
protecao e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Licita¢cdes e Contratos da Administracédo
Publica - Lei n° 8.666/1993 (com alteragcbes posteriores). Lei Estadual de Licitagdes e Contratos (Lei n°® 17.928, de 27 de
dezembro de 2012 com alteracdes posteriores). Pregdo: Lei n° 10.520/2002. Contratos de concessao de servicos publicos.
Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes juridicos. Lei Estadual n°
10.460, de 22 de fevereiro de 1988 (com alteracdes posteriores). Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Poderes da Administracéo: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; o poder de policia:
conceito, finalidade e condi¢bes de validade. Intervencéo do Estado na propriedade: desapropriacdo; serviddo administrativa,;
requisicdo; ocupacao provisoria; limitacdo administrativa; direito de construir e seu exercicio; loteamento e zoneamento;
reversibilidade dos bens afetos ao servi¢o. Principios basicos da Administracdo. Responsabilidade civil da Administracao:
reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis. Servicos publicos: conceito;
classificacéo; regulamentacgao; formas; competéncia de prestacéo; concessao; autorizagdo dos servigos publicos. Organizagao
administrativa: Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desapropriagdo: bens suscetiveis de
desapropriagdo; competéncia para decreta-la; desapropriagao judicial por necessidade ou utilidade publica; indenizagdo e seu



conceito legal; caducidade da desapropriacédo; imissdo na posse do imoével desapropriado. OrganizagBes Sociais (Lei n°
9.637/1998). Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n° 9.790/1999, com alteracBes posteriores).
Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005). Parcerias Publico-Privadas (Lei n°® 11.079/2004, com alteracdes posteriores).

Direito Civil: Lei: vigéncia; aplicagéo da lei no tempo e no espago; integragdo e interpretacéo. Lei de Introdug¢éo as normas do
Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio civil. Dos
negocios juridicos. Dos atos juridicos licitos e ilicitos; prescricdo e decadéncia. Da responsabilidade civil.

Direito Processual Civil: Processo e procedimento: natureza e principios; formacéo; suspenséo e extingdo; pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Acao civil
publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranca. Poder geral de cautela: acdes e medidas
cautelares. Dos Recursos. Execucéo.

Direito Penal: Cddigo Penal — parte geral. Dos crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica. Crimes de
abuso de autoridade - Lei n° 4.898, de 09/12/1965 (com altera¢des posteriores).. Crimes contra as finangas publicas Lei n°
10.028, de 19/10/2000. Crimes contra a ordem tributaria - Lei n° 8.137, de 27/12/1990 (com alteragBes posteriores) e Lei n°
9.249, de 26/12/1995 (com alteragBes posteriores) Lavagem de dinheiro - Lei n° 9.613, de 03/03/1998 (com alteracBes
posteriores).

Direito Previdenciéario: Direito Previdenciario: Seguridade Social: principios basicos. Previdéncia Social: regimes. Regime
Préprio de Previdéncia Social: disciplina constitucional, competéncia legislativa, aplicacdo subsidiaria das normas do Regime
Geral de Previdéncia Social, beneficiarios e beneficios. Proibicdo de critérios diferenciados para a concesséo de aposentadoria
Proibicdo de proventos de aposentadorias e pensdes superiores aos subsidios da atividade. Proibicdo de mais de uma
aposentadoria dentro do RPPS. Preservacdo do valor real dos beneficios. Contagem reciproca de tempo de
servigo/contribuicdo. Aproveitamento das contribuicBes pagas ao RGPS. Limitacao dos proventos da inatividade. Proibicdo de
contagem de tempo ficticio. Beneficios devidos aos segurados do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos.
Aposentadoria ho RPPS: Emendas Constitucionais n°® 20/98, n°® 41/2003 e n° 47/2005, regras permanentes e regras de
transicdo, paridade e integralidade, aposentadoria por invalidez permanente, aposentadoria compulséria, aposentadoria do
professor, aposentadoria especial. Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004. Alteracdes constitucionais e o direito adquirido dos
servidores publicos. Pensdo por morte. Auxilio-reclusé@o. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos. Financiamento
do regime previdenciario dos servidores publicos: contribuicdo dos servidores publicos em atividade, contribui¢cdo dos inativos e
pensionistas, contribuicdo dos inativos e pensionistas portadores de doencas incapacitantes. Lei Complementar Estadual n.°
77, de 27 de janeiro de 2010. Competéncia dos Tribunais de Contas em matéria previdenciaria.

Direito Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais
tributarios. Norma tributaria. Tributo: conceito, espécies, natureza juridica. Hip6tese de Incidéncia: conceito, aspectos.
Obrigacao tributéria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; substituicdo tributéria.
Crédito Tributario: lancamento, suspensdo da exigibilidade e extingcdo; garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do
indébito tributario. Imunidade. Isencdo. Outros beneficios fiscais. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Tributos
federais, estaduais e municipais..

Direito Financeiro: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orgcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro - Lei n° 4.320, de 17/03/1964 (com alteracdes posteriores). Fiscalizacao e
controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de
realizacao da despesa publica: empenho, liquidagao, ordem de pagamento e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos
precatorios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdes. Renlncia de receitas. Preco Publico e a sua
distincdo com a taxa. Divida ativa do Estado de natureza tributéria e n&o tributéria. Lancamento, inscri¢do e cobranca. Crédito
publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacdo. Fases. Condi¢des. Garantias. Amortizagdo e Conversdo. Divida
Publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e extingdo. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Para o Cargo de Analista de Controle Externo — Contabilidade

Orcamento Publico: Conceitos e principios orgamentérios. Orcamento-programa. Ciclo Orgamentario: elaboracao, aprovacéo,
execugdo e avaliagcdo. O Orgcamento na Constituicdo Federal de 1988. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano
Plurianual- PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias- LDO e Lei Or¢camentaria Anual- LOA. Receitas e Despesas Publicas:
Previsdo, Fixacdo, Classificagdo e Execucdo. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Créditos
Adicionais: Suplementares, Especiais e Extraordinarios. Descentralizagdo de Créditos. Lei no 4.320/1964 (com alteracdes
posteriores). Lei Complementar no 101, de 04/05/2000 (com alteracdes posteriores). Analise Econdmico-Financeira: Analise
vertical e horizontal das demonstracdes financeiras; Indicadores Financeiros; Avaliagdo Econdmica de Projeto.

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade (Resolu¢des do CFC n°s 750/93, 1.111/07 e 1.282/10). Estrutura Conceitual
para a Elaboracdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro (Resolugdo do CFC n° 1.374/11). Composic¢ao, conceitos,
registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais: Ativos, Passivos e Patrimdnio Liquido. Principais livros e documentos
fiscais e comerciais. Demonstra¢des contabeis obrigatdrias: estrutura, conceitos, contetdos e aplicabilidade de acordo com a
Lei n° 6.404/76 (com alteracbes posteriores), com as Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas e com os
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Analise e interpretacéo de demonstrativos contabeis.
Contabilidade de Custos: Classificagdo de custos: diretos, indiretos, fixos e variaveis, separacdo entre custos e despesas;
Apropriagdo de custos: material, mao de obra e rateio de custos indiretos; Rateio de custos na Departamentalizacdo; Métodos
de custeio: por absorgdo e variavel, Custos para controle, custo-padrdo; Custos para avaliagdo de estoques; Custos para
tomada de decisfes; Sistemas de custos e informag¢8es gerenciais; Estudo da relagéo custo X volume X lucro.

Contabilidade Publica: Conceito. Regimes Contabeis: Orcamentario e Patrimonial. Resolu¢do CFC no 1.111/2007 - Principios
de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC —
T 16.1 a 16.11. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual- PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias- LDO e Lei
Orcamentaria Anual- LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Escrituracdo e
Consolidacdo das Contas. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 50 edigdo — (Portaria Conjunta no 02/2012 —
Parte | e Portaria STN n° 437/2012 — Partes: Il, IV, V e VII). Decreto Estadual n° 7.586/2012, Portarias STN n°s 548/2010 e
634/2013. Receita Orcamentaria: Efetiva e ndo Efetiva. Reconhecimento sob o Enfoque Orgamentério e Patrimonial. Etapas da
Receita Publica. Receita Extra orgcamentaria. Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentaria e extra orcamentaria. Despesa
Orcamentaria: Efetiva e ndo Efetiva. Reconhecimento sob o Enfoque Orgamentério e Patrimonial. Etapas da Despesa Publica.



Despesa extra orgcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e extra orcamentaria. Divida e Endividamento.
Composicao do Patrim6nio Publico. Variagdes Patrimoniais. Ativo Imobilizado e Intangivel. Avaliacdo de Itens Patrimoniais.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — Conceito, objetivo, conta contabil e campo de aplicagdo. Estrutura do Plano de
Contas. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orgamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstragao
das Variagbes Patrimoniais e Demonstracéo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contébeis Tipicos do Setor Publico.
Demonstrativos fiscais: Relatorio Resumido de Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Lei no 4.320/1964 (com
alteracdes); Lei Complementar n® 101/2000 (com altera¢des).

Auditoria: Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentéria (artigos 71 a 74 da Constituicdo Federal). Normas vigentes de
auditoria emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conduc¢édo da
Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. Normas Profissionais do Auditor Independente Documentos de Auditoria
(Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Identificagdo e Avaliacdo de Riscos. Evidencias de Auditoria.
Fraudes e Erros. Procedimentos de Auditoria. Utilizagdo de Trabalho de Auditoria Interna e de Especialistas. Formacao da
Opinido e Emisséo do Relatorio. Modificagéo na Opinido do Auditor Independente. NBC Tl 01-Da Auditoria Interna.

Para o Cargo de Analista de Controle Externo — Engenharia

Edificacdes, estruturas e meio ambiente de trabalho:

Planejamento de Projetos e Obras de Engenharia: Programagdo e Controle: Viabilidade, planejamento e controle das
construcdes: técnico, fisico financeiro e econdmico. NBR n°® 12.721:2006 (versdo corrigida 2:2007): avaliacdo de custos
unitarios; preparo de orgamento de construcdo para incorporagdo de edificio em condominio; definicdo de areas. Projeto e
execucdo de edificacdes. Estudos preliminares. Terraplenagem e locacéo da obra. Canteiro de obras. Fundag8es. Escavacoes.
Contencéo de taludes e escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. Instalacdes prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagGes especiais (protecao e
vigilancia, gas, ar-condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vacuo e agua quente). Alvenarias e revestimentos.
Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagdo. Patologia das alvenarias e revestimentos. No¢Bes de projeto
assistido por computador (CAD). Materiais de Construgdo Civil: Aglomerantes e agregados. Materiais betuminosos.
Propriedades fisicas e mecénicas. Ensaios. Concreto estrutural: noc¢Bes gerais: dosagem, langamento, cura e ensaios.
Concreto protendido: nog8es gerais e tipos de protensdo. Concreto premoldado: dimensionamento, detalhamento e montagem.
Patologia das estruturas de concreto e fundagdes. Legislacdo Especifica: Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR'S):
NR 18. A Lei n® 10.098/2000, de 19 de dezembro de 2000, Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocgéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras providéncias. Critérios de
medicdo para as diversas etapas da obra. Nogbes béasicas de gerenciamento de projetos aplicavel a obras e servigos de
engenharia.

Engenharia econbmica, de avaliacdo e de custos: Engenharia econémica: Engenharia de avaliagdes: Métodos;
depreciacéo; desapropria¢des. Laudos de avaliagdo NBR n°® 14.653-1:2001 (versao corrigida 2:2005) e NBR n° 14.653-2:2011.
NBR n° 13752:1996. Pericias na engenharia. Elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. Engenharia de
custos: Levantamento de servigos e seus quantitativos. Orgamento analitico e sintético. Composigcdo analitica de servigos.
Cronograma fisico-financeiro. Célculo de beneficio e despesas indiretas (BDI). Célculo de encargos sociais. Indices de
atualizag@o de custos na construcdo civil. Sistemas referenciais oficiais: SINAPI, SICRO 2 e 3 — metodologia e conceitos;
produtividade e equipamentos.

Rodovias e Geotecnia: Mecanica dos solos. Origem e formacdo dos solos: processos erosivos. indices fisicos.
Caracterizacdo e propriedades dos solos. Pressfes nos solos. Ensaios geotécnicos principais. Prospecgdo geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo, compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de
recalques. Resisténcia dos solos ao cisalhamento. Geotecnia: Empuxos de terra; estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes,
de fundagbes superficiais e de fundagfes profundas. Projeto e execugdo de rodovias: Movimento de terra. Operacdes e
equipamentos. Projeto geométrico. Pavimentagdo/superestrutura: projeto, tipos, aplicagdo e componentes. Principais
elementos. Conceitos e funcdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semirrigidos e invertidos. Solos e agregados para
pavimentagdo: caracterizacdo, classificacdo e comportamento quanto a resisténcia e deformacdes (elasticas e permanentes).
Ligantes asfélticos: tipos, classificacdo e emprego. Revestimentos asfalticos por penetracao e misturas asfalticas: constituicao,
dosagem. Avaliagdo estrutural e projeto de reforgo de pavimentos. Conceito de serventia. Avaliagdo funcional de pavimentos.
Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Patologias em pavimentos (tipos de patologia, tratamento e prevencéo).
Drenagem de rodovias. Critérios de medicao. Custos rodoviarios. Nogdes de hidraulica. Obras de arte. Procedimentos basicos
de execucdo das camadas de sub-base, base, imprimacdo e pintura de ligagdo. Revestimentos asfalticos: tratamentos
superficiais, CBUQ. Nog¢8es de hidrologia. Redes de agua e esgoto. Sistemas, métodos e processos de abastecimento,
tratamento, reservacéao e distribuicdo de aguas. Sistemas, métodos e processos de coleta e tratamento de esgotos. Poluicdo e
qualidade da agua. Manejo de residuos sélidos domésticos,industriais e de servigos de salde. Impactos ambientais de obras
de infraestrutura: avaliagdo, medidas de controle e monitoramento. Legislagdo especifica: Lei n® 6.938, de 31 de agosto de
1981 - Disp8e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional
de Recursos Hidricos. A Lei n® 12.305/10, de 02 de agosto de 2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos. A Lei n®
11.445/07, de 05 de janeiro de 2007 — Institui a Politica Nacional de Saneamento. Resolugdo CONAMA n° 001, de 23 de
janeiro de 1986 - Estabelece os critérios basicos para o uso e implementagdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos
instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre
o licenciamento ambiental. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005 - Dispde sobre a classificagdo dos corpos de
agua e diretrizes ambientais para seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢cdes e padrbes de lancamento de
efluentes. Portaria n® 518, de 25 de mar¢o de 2004 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e
vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade.

Auditoria de Obras e Edificacbes e de Obras Rodovidrias. Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, calculos de reajustamento, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentagdo técnica (editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais betuminosos, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de
execucdo de obras e servigos. Conservacdo e manutengdo de rodovias, conforme normas do DNIT.



Para o Cargo de Analista de Controle Externo — Gestdo de Conhecimento

Gestdo da informacdo e do conhecimento: conceitos basicos. A fungdo do biblioteconomista: principios éticos e legais.
Biblioteca: finalidade, funcdes, tipos e classificacéo, estrutura e instalacéo, principais se¢fes e rotinas. Acervo: nogdes bésicas
de classificacé@o, preparo de material para circulagdo, ordenagdo de livros nas estantes; organizacdo de catalogos, termos
técnicos usados na biblioteca, no¢des de preservacao e conservagao de acervos, controle estatistico, identificagdo de obra de
referéncia. Servico de referéncia: atendimento ao usudrio e auxilio em pesquisas. Técnicas alternativas de conservagdo: um
manual de procedimentos para manutencao, reparos e reconstituicdo de livros, revistas, folhetos e mapas. A conservacéo de
acervos bibliograficos e documentais. Documentagdo: Conceitos basicos e finalidades da documentagdo. Biblioteconomia e
ciéncia da informagdo: conceitos basicos e finalidades. Biblioteca e Sistemas de Informacdo Juridicos. Organizagao,
armazenamento e transmissdo da informacéo na sociedade. Nog8es de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoaria,
de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentacgéo: referéncia bibliogréfica, resumos, citacao,
apresentacao de livros e folhetos, abreviacéo de titulos de periddicos e publicagbes seriadas, sumario, preparagdo de indices
de publicagdes, preparacéo de guias de bibliotecas, centros de informacéo e de documentacéo. Indexagéo: conceito, definigao,
linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexacao, tipos de indexacéo, critérios de avaliagao de eficacia. Tesauro:
principios e métodos. Resumos e indices: tipos, fun¢des e metodologias para elaboragéo. Classificacédo: Classificacdo Decimal
Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Classificagdo Decimal de Dewey
(CDD) e Classificacdo Decimal de Direito (Déris de Queiroz Carvalho). Catalogagdo: catalogacdo descritiva, entradas e
cabecalhos. Catalogacado de diferentes tipos de materiais, incluindo multimeios e recursos eletrdnicos. Codigo de Catalogacao
Anglo-Americano, 2.ed. (AACR 2). Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Description and Access - RDA): nogdes
béasicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR): noc¢des bésicas. Catélogo: tipos e fungfes. Organizacéo
e administracéo de bibliotecas: principios e fungBes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing; avaliacdo de servigos. Centros de documentacéo e servicos de informacao: planejamento,
redes e sistemas. Desenvolvimento de colec¢des: conceitos, politicas de sele¢cdo e de aquisicdo, censura, direito autoral,
cooperacgdo inter-bibliotecaria, desbastamento, avaliacdo de cole¢cdes. Recursos informacionais: tipologia de fontes
bibliograficas e de dados. Fontes impressas e eletrbnicas na &rea juridica, novas tecnologias na recuperacdo da informacéo,
bases de dados, bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais, depdsito legal e controle bibliogréafico, redes bibliograficas
e de informacao brasileiras e estrangeiras, catalogos coletivos. Servico de referéncia: organizacdo de servicos de notificacéo
corrente (servicos de alerta). Disseminacgdo seletiva da informacéo (DSI): estratégia de busca de informacéo, planejamento e
etapas de elaboragdo, atendimento ao usuério. Estudo de usuério-entrevista. Automagao: formato de intercambio, formato US
MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informagdo automatizados
nacionais e internacionais. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web Seméantica. Conservacdo, preservacdo e restauro de
documentos. Bibliotecas digitais: conceitos e definicdes. Requisitos para implantagdo de bibliotecas digitais. Softwares para
construcdo de bibliotecas digitais. Etica profissional na Biblioteconomia e na gestéo da informacéo. Legislagdo Arquivistica
Brasileira. Classificacdo, Temporalidade e Destinacdo de documentos de Arquivo Relativo as Atividades Meio da
Administracao Publica- CONARQ. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao Arquivistica de Documentos
— e-ARQ Brasil - CONARQ. Recomendacg8es para Digitalizacdo de Documentos Arquivisticos Permanentes - CONARQ.
Recomendagfes para a Producdo e o Armazenamento de Documentos de Arquivo - CONARQ. Gestdo do conhecimento e o
capital humano nas organizagfes. Processos de aprendizagem e criatividade. Aprendizagem organizacional. Gestdo do
conhecimento e mapeamento de processos. Comunidades de prética e interatividade. Gestdo do conhecimento e inteligéncia
artificial. Sistemas informatizados via WEB e tratamento de informagdo. Ferramentas de informatica para gestdo do
conhecimento. Gestdo do conhecimento em instituicbes publicas. Portais do conhecimento. E-learning. Propriedade intelectual
e as organizagbes. Mensuracdo do capital intelectual e balance scorecard. Mapeamento estratégico das organizagdes:
conhecimento e competitividade, clima e cultura organizacional, implantacdo da gestdo do conhecimento. Implantagdo da
gestao do conhecimento: etapas do processo, indicadores de desempenho, competéncias do gestor de conhecimento.

Para o Cargo de Analista de Controle Externo — Or¢camento e Finangas

Orcamento Publico: Conceitos e principios orgcamentarios. Orgamento-programa. Ciclo Orgamentario: elaboracao, aprovacéo,
execugdo e avaliagdo. O Orgcamento na Constituicdo Federal de 1988. Processo de Planejamento-Orgcamento: Plano
Plurianual- PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias- LDO e Lei Orgcamentaria Anual- LOA. Receitas e Despesas Publicas:
Previsdo, Fixacdo, Classificagdo e Execucd@o. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Créditos
Adicionais: Suplementares, Especiais e Extraordinarios. Descentralizacdo de Créditos. Lei no 4.320/1964 (com alteracdes
posteriores). Lei Complementar no 101, de 04/05/2000 (com alteracdes posteriores). Analise Econdmico-Financeira: Analise
vertical e horizontal das demonstracdes financeiras; Indicadores Financeiros; Avaliacdo Econdmica de Projeto.

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade (Resolu¢des do CFC n°s 750/93, 1.111/07 e 1.282/10). Estrutura Conceitual
para a Elaboracao e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro (Resolugdo do CFC n° 1.374/11). Composic¢ao, conceitos,
registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais: Ativos, Passivos e Patrimdnio Liquido. Principais livros e documentos
fiscais e comerciais. Demonstra¢des contabeis obrigatorias: estrutura, conceitos, conteddos e aplicabilidade de acordo com a
Lei n° 6.404/76 e alteragdes posteriores, com as Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas e com os pronunciamentos
do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Andlise e interpretacdo de demonstrativos contabeis.

Contabilidade Publica: Conceito. Regimes Contabeis: Or¢camentario e Patrimonial. Resolugdo CFC n° 1.111/2007 - Principios
de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC —
T 16.1 a 16.11. Processo de Planejamento-Orgcamento: Plano Plurianual- PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias- LDO e Lei
Orcamentaria Anual- LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Escrituragdo e
Consolidagao das Contas. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 52 edicdo — (Portaria Conjunta no 02/2012 —
Parte | e Portaria STN n° 437/2012 — Partes: I, IV, V e VII). Decreto Estadual n® 7.586/2012, Portarias STN n°s 548/2010 e
634/2013.Receita Orcamentaria: Efetiva e ndo Efetiva. Reconhecimento sob o Enfoque Orgamentéario e Patrimonial. Etapas da
Receita Publica. Receita Extra orcamentaria. Escrituracdo Contabil da Receita Or¢camentaria e extra orcamentaria. Despesa
Orcamentaria: Efetiva e ndo Efetiva. Reconhecimento sob o Enfoque Orgamentério e Patrimonial. Etapas da Despesa Publica.
Despesa extra orgcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e extra or¢camentaria. Divida e Endividamento.
Composicdo do Patrimdnio Publico. VariagBes Patrimoniais. Ativo Imobilizado e Intangivel. Avaliagdo de ltens Patrimoniais.



Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — Conceito, objetivo, conta contabil e campo de aplicagdo. Estrutura do Plano de
Contas. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Or¢camentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragéo
das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico.
Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentéria e Relatorio de Gestéo Fiscal. Lei n°® 4.320/1964 (com
alteracdes); Lei Complementar n® 101/2000 (com alteracdes).

Auditoria: Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentéria (artigos 71 a 74 da Constituicdo Federal). Normas vigentes de
auditoria emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducéo da
Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. Normas Profissionais do Auditor Independente Documentos de Auditoria
(Papeis de Trabalho). Preparacao e Planejamento da Auditoria. Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria
Fraudes e Erros. Procedimentos de Auditoria. Utilizacdo de Trabalho de Auditoria Interna e de Especialistas. Formacéo da
Opinido e Emisséo do Relatério. Modificagéo na Opinido do Auditor Independente. NBC Tl 01-Da Auditoria Interna.

Direito Financeiro: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orgcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
or¢gamentarios. Normas gerais de direito financeiro - Lei n° 4.320, de 17/03/1964 (com alteracdes posteriores). Fiscalizagdo e
controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacédo, ordem de pagamento e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos
precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdes. Renuncia de receitas. Prego Publico e a sua
distingdo com a taxa. Divida ativa do Estado de natureza tributaria e nao tributaria. Langamento, inscrigdo e cobranga. Crédito
publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacdo. Fases. CondigBes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida
Publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificacédo e extingdo. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Para o Cargo de Analista de Controle Externo — Planejamento e Desenvolvimento Organizacional

Teorias da Administracdo. A Evolugdo do Pensamento Administrativo, Teoria Classica da Administracdo, Teoria das
Relagfes Humanas, Teoria dos Sistemas, Teoria Comportamental, Teoria Contingencial, Qualidade nas Organizacdes, Areas
Funcionais de Organiza¢des: fundamentos e caracteristicas.

Economia e Mercado. Sistema econdmico, funcionamento do mercado, teoria da producdo, teoria dos custos, nogbes de
macroeconomia, balanco de pagamentos e taxas de cAmbio, economia brasileira contemporanea.

Gestdo do Conhecimento. Gestdo Estratégica da Informagdo e do Conhecimento, Criacdo de Conhecimento e Processo
Decisorio, Conhecimento Organizacional, Gestdo do Capital Intelectual, Teoria da Criagdo do Conhecimento, Topicos em
Inovacdo, Transferéncia do Conhecimento, Aprendizagem Organizacional, Comunidades de Préatica, Ferramentas do
Conhecimento, Inteligéncia Competitiva e Tépicos em Sistemas de Informacao.

Gestdo da Qualidade e da Competitividade. Abordagem conceitual da qualidade. Planejamento da qualidade.
Desenvolvimento do ser humano. Educacgéo e treinamento. Rotina. Ferramentas da qualidade. Padronizacdo. Exceléncia nos
resultados, Competitividade no Mercado, Garantia da qualidade. Melhoria. MASP. Formacéo do ambiente da qualidade.
Programa do CCQ. Programa de TPM. Gestéo da qualidade total. Sistema de avaliaco.

Desenvolvimento de Liderancgas. A liderangca numa perspectiva contingencial. O papel dos lideres como chave para as
grandes mudancas organizacionais. Treinamento e desenvolvimento de lideres. Lideres gerenciais e lideres empreendedores.
Os principais desafios para a lideranga nas organiza¢des contemporaneas.

Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo Corporativa. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos no
contexto das organiza¢Bes. Treinamento e melhoria do desempenho. Levantamento de necessidades de T&D. Elaboracdo de
programas de T&D. Efetividade dos programas de treinamento: indicadores de desempenho. T&D e retorno de investimento.
T&D e D&T (desenvolvimento de talentos).

Estatistica. Introdugdo ao estudo da Estatistica, Conceitos de Variaveis, Tipos de dados, Notagdo por indice, Metodologia de
Pesquisa Estatistica, Técnicas de amostragem, Representacédo Tabular, Graficos Estatisticos, Medidas de Tendéncia Central e
Separatrizes, Medidas de Dispersdo, Medidas de Assimetria e Curtose, NUumeros indices, Correlacdo, Regressao Linear e
Regresséo néo Linear.

Gestdo de Desempenho e Clima Organizacional. Gestdo de desempenho e potencial e os demais subsistemas da GRH.
Vantagens e limitag6es da gestdo de desempenho. Construgdo de um sistema integrado de avaliagdo de desempenho. Etapas
do planejamento: diagndstico; construgcao do instrumental; implantacdo divulgacédo interna do processo e dos instrumentos e
validacdo. Aplicagdo dos instrumentos (teste-piloto). Treinamento dos avaliadores. Apuracdo dos dados. Analise e
administracdo dos resultados. O gerente como gestor do desempenho.

Gestdo Estratégica. O ciclo do planejamento (PDCA). Balanced Scorecard (BSC) - principais conceitos, aplicacdes,
mapeamento estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores,
metas, iniciativas estratégicas. Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) - principais conceitos, aplicacdes, diretriz, objetivos,
meta, acdo. Referencial Estratégico das OrganizacGes. Analise de ambiente interno e externo. Ferramentas de andlise de
ambiente: analise swot, analise de cenarios, matriz GUT. Negoécio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de
desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores. Modelo de Exceléncia da Gestédo Publica — Guia
de inovacdo e melhoria do sistema de gestdo da administracéo publica 2012. Critérios de avaliacdo da gestao publica. Sistema
de pontuacao.

Gestdo de Processos - Conceito de processo de trabalho. Rede de processos da organizacdo. Agregacdo de valor nos
processos. Reunido de decomposicdo de processos. Necessidades de clientes e requisitos dos processos. Mapeamento de
processos. Levantamento de atividades e normas. Identificacdo dos elementos do processo. Andlise e melhoria de processos.
Arvore de solucdes. Modelagem de processo. Sistema de medicdo de desempenho. Alinhamento de processos e estratégias.
Ferramentas de andlise e melhoria de processos - ciclo PDCA, 5W2H, brainstorming, matriz GUT, matriz BASICO, fluxograma,
diagramas de causa e efeito, Pareto.

Negociacdo e Gestdo de Mudangas. Processos de mudanga. O lider como agente de mudangas. O endomarketing nas
organizagdes como forma de auxiliar o processo de mudanga. As novas formas de arquitetura organizacional. As empresas-
redes, as empresas-satélites.

Elaboracao e Gestao de Projetos. Gerenciamento de Projetos: definicdo e conceitos basicos.

Projetos X acBes de melhoria. Principais alvos em projetos. Fases, integracdo e desdobramento. Principais
envolvidos/interessados. Areas de concentracdo de conhecimentos relevantes. Selecdo de projetos: métodos e técnicas.



Fatores de sucesso e insucesso em um projeto. Gerente de projetos: atribuicbes e habilidades. Efeitos da arquitetura
organizacional. Elaboracéo de projetos.

Gestdo do Capital Intelectual. Aprendizagem organizacional. Capitais do conhecimento: capital intelectual, capital
organizacional, capital de relacionamento e capital ambiental. Comunidades de Pratica, Intranet, Portais Corporativos,
Inteligéncia Competitiva, Business Intelligence. Mapeamento e Gestdo por Competéncia, Ferramentas Tecnoldgicas.

Sistemas de Informag8es Gerenciais. Apresentacdo e discussdo do conceito de Informagdo e seus fundamentos. A
utilizagdo estratégica dos recursos da Tecnologia da Informacgdo que podem levar a obtengdo de vantagem competitiva pelas
organizacBes. Conceitos e nogdes essenciais para entendimento do papel da informacdo e dos sistemas de informagdo no
ambiente externo e interno as organizagdes. Fundamentos dos sistemas de informagédo que permitem ao profissional tomar
decisdes quanto ao uso de Tecnologia de Informacéo e ferramentas para atingir as metas e os objetivos do negécio de uma
empresa: os sistemas de processamento de transacdes, sistemas gerenciais, sistemas de apoio as decisdes, sistemas
especialistas. O planejamento da informacdo na empresa: o gerenciamento dos recursos de informagéo, o impacto da Tl no
trabalho e na organizacgéo.

Para o Cargo de Analista de Controle Externo — Tecnhologia da Informagéao

Sistemas de Computacdo: Fundamentos de Computacdo. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Arquitetura de computadores: RISC e CISC.
Processamento paralelo e distribuido. Sistemas operacionais. Arquiteturas de sistemas operacionais de plataformas alta e
baixa. Gerenciamento de sistemas de arquivos. Gerenciamento de recursos. Escalonamento de processos e deadlock.
Conceitos de administragdo de contas, de direitos de acesso e de compartihamento. Conceitos de seguranca, auditoria e
monitoragdo de processos, Servigos e eventos.

Redes de Computadores: Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento. Técnicas de circuitos, pacotes e células.
Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). Caracteristicas dos principais protocolos de
comunicacdo. Topologias. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores). Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP: Protocolos, segmentagdo e enderecamento, servigo
DNS e entidades de registros. Arquitetura cliente-servidor. Servidores de e-mail, servidores Web e servidores proxy.
Administracéo e geréncia de redes de computadores. Tipos de servico e QoS. Conceitos de Voz sobre IP.

Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelos relacional, rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos.
Modelagem de bancos de dados. Diagramas de entidades e relacionamentos. Linguagem SQL. Principios sobre administracéo
de bancos de dados. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP e ERP.

Engenharia e Desenvolvimento de Software: Principios de engenharia de software. Ciclo de vida de sistemas. Modelos de
desenvolvimento de sistemas. Geréncia de requisitos. Principios sobre qualidade de software: modelos CMM, CMMI
e MPS.BR. Andlise e projeto estruturados de sistemas. Modelagem funcional. Modelagem de dados. Modelagem orientada a
objetos. Conceitos sobre orientacéo a objetos (classes, objetos, hierarquias, etc). Analise e projeto orientados a objetos (UML).
Métrica de Andlise de Pontos por Funcéo (ISO/IEC 20968). Principios de linguagens de programacéo. Estruturas de dados e
de controle de fluxo. FungBes e procedimentos. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. Conceitos de
linguagens estruturadas. Conceitos de linguagens orientadas a objetos. Aspectos gerais das principais linguagens de
programacéo (C/C++, C#, PHP, Java, e Delphi e .NET). Conceitos sobre desenvolvimento Web, cliente-servidor e de grande
porte. Conhecimento em softwares de design gréfico (trabalho com imagens estéaticas e animacdes).

Seguranca da Informacédo: Geréncia de Riscos. Classificacao e controle dos ativos de informacao. Controles de acesso fisico
e ldgico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacéo de desastres etc.). Conceitos de backup e
recuperacdo de dados. Tratamento de incidentes e problemas. Virus de computador e outros malwares (cavalos de tréia,
adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). Ataques e protecdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicagfes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Seguranca de Redes. Monitoramento
de trafego. Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes. Detecgéo e prevencao de ataques (IDS e IPS). Arquiteturas de firewalls.
Ataques e ameacas da internet e de redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood). Criptografia. Conceitos basicos de
criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificacdo e assinatura digital. Caracteristicas dos
principais protocolos criptograficos. NBR ISO/IEC 27002. Estrutura, objetivos e conceitos gerais.

Governancga de TI: Planejamento estratégico de Tl — PETI. Alinhamento estratégico entre &rea de Tl e negdcios. Politicas e
procedimentos. Estrutura organizacional e responsabilidades de TI. Responsabilidade e papéis de TI. Segregacéo de fungdes
de TI. Controles de segregacdo de funcdes. Processos de definicdo, implantagdo e gestdo de politicas organizacionais.
Praticas de gestdo de TI. Gestdo de pessoal. Terceirizacdo de Tl. Gestdo de mudancas organizacionais. Gestdo de riscos.
Programa de gestao de riscos. Processo de gestdo de riscos. Métodos de analise de riscos. COBIT 4.1: Estrutura, objetivos e
conceitos gerais. ITIL v3 atualizada em 2011: Estrutura, objetivos e conceitos gerais.

Auditoria de TI: Processo de Auditoria de TI. Organizac¢ado da funcéo de auditoria de TI. Analise de riscos. Controles internos.
Objetivos de controle internos gerais e aplicados a Tl. Procedimentos de controle gerais e aplicados a Tl. Execuc¢do de
auditoria de TI. Programas de auditoria. Metodologia de auditoria. Detecgdo de fraudes. Materialidade e risco de auditoria.
Técnicas de avaliacdo de riscos. Objetivos de auditoria. Testes substantivo e de conformidade. Evidéncia. Entrevista e
observacédo do desempenho de atividades. Amostragem. Técnicas de auditoria assistida por computador. Avaliagcdo dos pontos
fortes e fracos da auditoria. Comunicacdo dos resultados de auditoria. Agbes gerenciais para a implementacdo das
recomendacBes. Documentacao de auditoria.

Auditoria de Aquisi¢cbes de Bens e Servigos de TI: Aspectos relevantes da fase interna. Projeto basico e estudos
preliminares. Indicagdo de marca e padronizagdo. Dispensa e inexigibilidade. Adjudicacdo por item, por grupo e global.
Terceirizag8o de servigos. Aspectos relevantes da fase externa. Impugnagdes e questionamentos. Andlise de documentacao.
Andlise de propostas técnicas. Solicitagcdo e analise de amostras. Recursos. Aspectos relevantes da elaboracdo de contratos.
Elementos obrigatérios. Pagamento de servigos — esforgo versus produto. Condigdes para recebimento e aceite. Clausulas de
nivel de servico (SLA). Penalidades e sanc¢Oes administrativas. Celebragdo de termos aditivos. Aspectos relevantes da
fiscalizacdo de contratos. O papel do fiscalizador do contrato. O papel do preposto da contratada. Acompanhamento da
execucdo contratual. Registro e notificacdo de irregularidades. Aplicacdo de penalidades e sanc¢des administrativas.
Recebimento e aceite de bens e servicos. Legislacdo béasica: Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e altera¢des posteriores.



Para o Cargo de Analista de Controle Externo — Gestdo de Pessoas

Comportamento Organizacional - Teorias da motivacdo. Motivacdo e recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivagcédo e
contrato psicolégico. Percepgdo, atitudes e diferencas individuais. Comunicagéo interpessoal. Barreiras a comunicacao.
Comunicagéo formal e informal na organizacéo. Comportamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos.
Administracdo de conflitos. Lideranca e poder. Teorias da lideranga. Gestdo de equipes. Gestéo participativa. Desempenho e
suporte organizacional. Desenvolvimento Organizacional. Qualidade de Vida no trabalho. Clima organizacional. Cultura
organizacional. Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Modelos de Gestédo de Pessoas - Evolucdo dos modelos de
gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas. Conceito e tipologia de
competéncias. Conceitos de complexidade da atividade e de espago ocupacional. Gestdo de Pessoas por Competéncias.
Competéncia como elo entre individuo e organizacdo. Modelo Integrado de Gestdo por Competéncias e Resultados.
Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negécio. Possibilidades e limites da gestédo
de pessoas no setor publico. Politica de Gestao de Pessoas, aprovada pelo TCE-GO em 18/06/2009. Processos de Gestao de
Pessoas nas Organizagfes - Identificacé@o e priorizagcdo de competéncias importantes para o negdcio. Mapeamento de perfis
profissionais por competéncias. Avaliagdo 360°. Reunido devolutiva de resultados. Recrutamento e Sele¢do. Selecdo por
competéncias. Planejamento de Carreira. Orientacdo profissional. Coaching. Educagdo corporativa. Critérios de
reconhecimento e recompensa. Remuneracdo por Competéncias. Gestdo do desempenho. Gestdo de clima e cultura
organizacional. Planejamento de RH. Uso do Balanced Scorecard. Planejamento da sucesséo. Consultoria interna. Gestéo de
Mudancas: Conceito de mudanca. Mudanga e inovagdo organizacional. Dimensdes da mudanca: estratégia, cultura
organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informagéo. Diagndstico organizacional. Analise dos
ambientes interno e externo. Analise das partes interessadas (stakeholders). Gestéo de processos de mudancga organizacional.
Estratégias para obter sustentacdo ao processo de mudanca. O papel da alta administracdo. Formagdo de agentes de
mudancga. Comunicacao ativa. Formas de lidar com as configuracdes de poder. A Fungdo dos Recursos Humanos: Evolucao
da funcdo de Recursos Humanos nas organizacdes. RH estratégico. Papéis do profissional de RH. Competéncia técnica e
politica do profissional de RH. Legislagdo de Pessoal: Agentes publicos. Investidura e exercicio. Direitos e deveres dos
servidores publicos. Regimes juridicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goiés - Lei Estadual n.°
10.460, de 22/02/1988 e posteriores atualiza¢des. Lei Estadual n® 15.122, de 04/02/2005 e posteriores alteracdes. Lei Estadual
n® 16.466, de 05/01/2009. Regimes previdenciarios de agentes publicos. Regime geral e regimes proprios. Regime
complementar. Regras constitucionais nacionais. Emendas Constitucionais n°.s 20/98, 41/2003 e 47/2005. Regimes novos e
regras de transicdo. Lei n° 10.887/2004. Lei Complementar Estadual n.° 77, de 27 de janeiro de 2010. Responsabilidade civil
da Administracdo. Repara¢do do dano. Enriqguecimento ilicito. Uso e abuso de poder. San¢gbes penais, civis e administrativas.
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. Improbidade administrativa. Lei do Processo Administrativo — Lei n°
13.800/2000. Controle interno da Administra¢éo Puablica.

Para o Cargo de Analista de Controle Externo — Administrativo

Administracéo financeira e orcamentéaria: Conceitos e principios orgamentarios. Evolucao conceitual do orgamento publico.
Novos modelos de gestdo orcamentaria. Ciclo Orgamentério. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacgdo. Execucdo.
Avaliacdo. Orcamento-programa: fundamentos e técnicas. Orgamento Publico no Brasil. Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n°
4.320/1964. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentéria
Anual. Classificagbes orcamentarias. Classificacdo da despesa or¢camentéria: institucional, funcional, por estrutura
programatica, por natureza. Classificacdo da receita orgamentaria: por natureza e por fontes/destinacao de recursos. Créditos
orgamentarios iniciais e adicionais. Estagios da receita orcamentéria e da despesa or¢camentaria. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Disposi¢Bes preliminares. Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica.
Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial e
contabil. Transparéncia, informacéo, controle e fiscalizagdo. Accountability. Execucdo or¢gamentéaria e financeira na visao da
Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Procedimentos Contabeis e
Orcamentarios). Disposicdes finais e transitorias.

Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidagdo; anulacgao;
revogacgdo; prescricdo; Improbidade administrativa - Lei n° 8.429/1992. Controle da Administragdo Publica: controle
administrativo; controle legislativo e controle judiciario. Bens publicos: classificagdo; administragdo; utilizacdo; protecdo e
defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica -
Lei n® 8.666/1993 com alteracdes. Lei Estadual de Licitagcdes e Contratos (Lei n® 17.928, de 27 de dezembro de 2012). Pregao:
Lei n° 10.520/2002. Contratos de concessao de servicos publicos. Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e
deveres dos servidores publicos; regimes juridicos. Lei Estadual n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da Administracéo: vinculado; discricionario; hierarquico;
disciplinar; regulamentar; Processo Administrativo Disciplinar - PAD; O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de
validade. Intervengédo do Estado na propriedade: desapropriacdo; serviddo administrativa; requisicdo; ocupagdo provisoria;
limitacdo administrativa; direito de construir e seu exercicio; loteamento e zoneamento; reversibilidade dos bens afetos ao
servi¢o. Principios béasicos da Administracdo. Responsabilidade civil da Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento
ilicito; uso e abuso de poder; sancdes penais e civis. Servigos publicos: conceito; classificacdo; regulamentagdo; formas;
competéncia de prestagdo; concessdo; autorizagao dos servicos publicos. Organizagdo administrativa: Administracéo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. Desapropriagcdo: bens suscetiveis de desapropriagdo; competéncia para decreta-la;
desapropriagéo judicial por necessidade ou utilidade publica; indenizacdo e seu conceito legal; caducidade da desapropriacao;
imissdo na posse do imével desapropriado. Controle interno da Administragéo Publica.

Gestdo da Qualidade e da Competitividade. Abordagem conceitual da qualidade. Planejamento da qualidade.
Desenvolvimento do ser humano. Educacao e treinamento. Rotina. Ferramentas da qualidade. Padronizagdo. Exceléncia nos
resultados, Competitividade no Mercado, Garantia da qualidade. Melhoria. MASP. Formagdo do ambiente da qualidade.
Programa do CCQ. Programa de TPM. Gestéo da qualidade total. Sistema de avaliaco.

Desenvolvimento de Liderancgas. A lideranga numa perspectiva contingencial. O papel dos lideres como chave para as
grandes mudancas organizacionais. Treinamento e desenvolvimento de lideres. Lideres gerenciais e lideres empreendedores.
Os principais desafios para a lideranga nas organiza¢gdes contemporaneas.



Gestdo Estratégica. O ciclo do planejamento (PDCA). Balanced Scorecard (BSC) - principais conceitos, aplicacdes,
mapeamento estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagbes de causa e efeito, indicadores,
metas, iniciativas estratégicas. Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) - principais conceitos, aplicacdes, diretriz, objetivos,
meta, acdo. Referencial Estratégico das OrganizacBes. Andlise de ambiente interno e externo. Ferramentas de andlise de
ambiente: analise swot, analise de cenarios, matriz GUT. Negécio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de
desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores. Modelo de Exceléncia da Gestdo Publica — Guia
de inovacéo e melhoria do sistema de gestdo da administragdo publica 2012. Critérios de avaliacdo da gestdo publica. Sistema
de pontuacéo.

Gestdo de Processos - Conceito de processo de trabalho. Rede de processos da organizacdo. Agregacdo de valor nos
processos. Reunido de decomposicdo de processos. Necessidades de clientes e requisitos dos processos. Mapeamento de
processos. Levantamento de atividades e normas. Identificacdo dos elementos do processo. Andlise e melhoria de processos.
Arvore de solucdes. Modelagem de processo. Sistema de medigcdo de desempenho. Alinhamento de processos e estratégias.
Ferramentas de analise e melhoria de processos - ciclo PDCA, 5W2H, brainstorming, matriz GUT, matriz BASICO, fluxograma,
diagramas de causa e efeito, Pareto.

Gestdo de Projetos: Ambiente de projetos. O projeto no contexto global das organizagbes. Ciclo de vida dos projetos.
Processos do gerenciamento de projetos. Influéncia da estrutura organizacional nos projetos: estrutura funcional, matricial e de
projetos. Escritério de projetos. Termo de abertura do projeto. Escopo de produto e de projeto. Gestdo de mudancas. Estrutura
analitica de projetos - EAP (Work Breakdown Structure - WBS). Estimativa de durac¢é@o de atividades e desenvolvimento do
cronograma. Controle do cronograma. Redes de precedéncia, folgas, caminho critico. Orcamentacdo. Andlise de valor
agregado. Planejamento da qualidade. Controle da qualidade. Garantia da qualidade. Montagem de equipes. Matriz de
responsabilidades. Andlise de partes interessadas (stakeholders). Relatérios de desempenho de projetos. Matriz de
comunicagdo e distribuicdo das informacdes. Identificacdo dos riscos. Analise qualitativa de riscos. Planejamento de resposta
aos riscos. Controle e monitoramento de riscos. Planejamento das contratacdes. Preparacdo das contratagbes. Obtencdo de
propostas. Sele¢do de fornecedores. Administragdo de contratos. Tipos de contratos mais comuns. Desenvolvimento do plano
do projeto. Execucao do plano do projeto. Papéis e responsabilidades do gerente de projetos.

ANEXO Il .
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

Das 10h de 25/08 as

1 Periodo da solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigéo (exclusivamente 23n59min de 29/08/2014

via internet)

Das 10h de 25/08 as 14h de

2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet) 02/10/2014

3 Divulgacéo das solicitacdes de isengdo deferidas e indeferidas, no site da Fundacgéo 09/09/2014
Carlos Chagas - FCC

4 Divulgacéo das solicitacdes de isengdo deferidas e indeferidas, apos analise de 22/09/2014
recursos, no site da Fundacao Carlos Chagas

> Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigéo 02/10/2014

6 Publicag&o, no Diario Eletrénico, do Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva e 23/10/2014

envio do Cartdo Informativo, via e-mail.

7 Aplicagéo da Prova Objetiva 02/11/2014

Publicacéo, no Diario Eletronico, do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Divulgagéo

8 do Gabarito Preliminar e das Questdes da Prova, no site da FCC. 12/11/2014
9 PrazoNpara interposicéo _de recursos contra: gabarito e resultado preliminares e 13 e 14/11/2014
guestdes da prova, no site da FCC

10 Publicac&o, no Diario Eletrénico, do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 15/12/2014

11 Publicagéo, no Diario Eletrénico, da Convocacao para a Prova Discursiva 15/12/2014

12 Aplicagcéo da Prova Discursiva 21/12/2014

13 Publicac&o no Diério Eletrénico, do Edital de Resultado da Prova Discursiva 13/02/2015

14 (I;’;aéggara interposicéo de recurso quanto aos resultados da Prova Discursiva, no site 19/02 e 20/02/2015
15 Publicacéo do Resultado Final 26/03/2015

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO




