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CONCURSO PUBLICO N°001/2014
EDITAL N. 01 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA, com sede na Praca Justo Magalhaes,
s/n, Centro, Pontalina, Estado de Goias, CEP 75.980-000, fone: 64-3471-1055, através da Comissao Especial
de Concurso Pablico - CECP, nomeada pelo Decreto n. 174/14, torna publico a realizagdo de Concurso
Pablico visando selecdo de pessoal para cargos efetivos, de acordo com Lei Orgéanica do Municipio, Lei
Municipal n° 1.222/08 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Lei n. 1.214-A/08 (Plano de
Classificagdo de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Pontalina), Lei Municipal n. 1.426 /14 (dispde sobre as vagas de Professor por area de atuagdo e da
outras providéncias) e ainda pelas disposi¢Ges regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O concurso publico sera fiscalizado pela Comissao Especial Organizadora homeada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo que a elaboracéo, aplicacéo, correcdo das provas e divulgacdo
dos resultados serdo executados pela empresa Somar Consultoria Municipal.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade
compativeis com a escolaridade e atribui¢cbes de cada cargo, podendo a administracdo municipal alterar o
regime juridico, estatutos ou planos de carreira, submetendo os candidatos convocados as novas regras legais.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do certame e formacéo do quadro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-
DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso pablico serdo disciplinados pelo
regime juridico estatutario previsto em Lei Municipal especifica.

1.6 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura
Municipal nas localidades onde funcionar os respectivos érgaos ou unidades da administracdo no territorio do
municipio, inclusive no DISTRITO DE DOIS IRMAOS.

1.7 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-
se-4 por editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no site da internet
www.somarconsultoria.net.br e, quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e
jornal de grande circulagéo.

1.8 Seré responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e
horérios para realizacdo das provas ou etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no Anexo |1l deste Edital, podendo sofrer
alteracdes de acordo com as necessidades.

2. CARGOS, VAGAS ABERTAS E CADASTRO DE RESERVA DO CONCURSO:

2.1 O quadro de cargos do concurso com as respectivas vagas ofertadas, quadro de reserva
técnica, valor da taxa de inscri¢do e vencimentos iniciais sao descritos no ANEXO | deste edital.

2.2 Os niveis de escolaridade e outros requisitos basicos para provimento, bem como as
atribui¢des sumarias dos cargos constam no ANEXO Il do edital.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do
servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
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3.5 Comprovar aptidao fisica e mental.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, e
quando for o caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da empresa
organizadora www.somarconsultoria.net.br.

4.2 O periodo de inscricdes serd de 09/10/14 a 29/10/14 com inicio as 10:00 horas e término
as 23:59 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), desde que seja efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo até o primeiro dia Gtil apds o encerramento do prazo de inscricgao.

4.3 Os dados constantes nas inscri¢fes serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscrigcdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscrigéo,
bem como imprimir o boleto bancério especifico através dos sites acima mencionados para efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do cujo valor sera de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancéaria ou casas lotéricas e ndo sera aceito
pagamento em cheque.

5.3 Néo serdo acatadas inscri¢cGes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado
em desacordo com as condicdes previstas neste edital.

5.4 N&o haverd isencgdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n° 6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscricdo em
campo especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo
certame verificara perante o 6rgéo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato para fins de confirmacéo do pedido de isencéo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal
n°. 83.936/79.

5.9 Néo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que omitir
informag0es, fraudar ou falsificar documentacéo.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no
site de divulgacdo do certame, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisao.

5.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar a inscrigcdo
com emissdo do boleto bancério e pagamento da taxa até dia 17/11/2014 (segunda-feira).

5.12 A inscricdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de
homologacéo pela CECP.

5.13 Apo6s a confirmacdo do pagamento da taxa ou deferimento do pedido de isencédo, o
candidato devera retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.somarconsultoria.net.br o qual
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deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para fins de realizar as provas,
sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela obtengéo deste documento.

5.14 No caso de inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancéaria na
confirmacdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos nédo
participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos onde houver vaga disponivel com
divulgacdo no site, placar da Prefeitura local ou através de correspondéncia eletronica.

5.15 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera carater
condicional, sendo resguardado a CECP ou empresa a verificacdo da regularidade do ato, podendo ser
automaticamente cancelada a inscricio caso for constatada falhas praticadas pelo candidato,
independentemente da aprovacao nas provas.

5.16 A Comissdo Especial do Concurso Pablico e a entidade ou empresa responsavel pela
realizacdo do certame ndo se responsabilizam por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.17 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarard que s&o
verdadeiras as informac0es prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.18 No ato da inscricdo, o candidato deverda, obrigatoriamente, optar por um cargo. Nao serao
aceitos pedidos de alteracdo apos a confirmagdo da inscricao.

5.19 E vedada a inscricdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os
dados exigidos no formulario de inscri¢do, inclusive os nimeros do documento de identidade e CPF sdo de
preenchimento obrigatério.

5.20 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da
ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaracédo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.21 N&o haverd restituicdo da taxa em nenhuma hipétese, salvo se ocorrer o cancelamento do
certame por deciséo final administrativa, devendo a Prefeitura Municipal restituir a quantia paga.

5.22 Antes de enviar o formulario de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do o candidato deverd tomar conhecimento do contetdo deste Edital e seus anexos, certificando que
preenche os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.23 N&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigao.

5.24 N&o haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscrigéo,
exceto no caso de candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais que deverdo entregar a
documentacdo comprobatoria de sua condicao.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS -
PNE E DO REQUERIMENTO DE OUTRAS CONDI(;C)ES ESPECIAIS:

6.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou
gue forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais,
desde que compativel com as atribui¢cbes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades
Especiais — PNE resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.3 O candidato portador de necessidades especiais — PNE devera, no ato da inscricao,
declarar sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando sua necessidade
especial e, se necessario, requerer condicOes especiais, sendo vedadas alteracdes posteriores.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, devera,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cOpia autenticada com data de emissdo de até 12
meses contados a partir do inicio da inscri¢do, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.
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6.4 O laudo médico deverd ser entregue pessoalmente ou ainda postado e enviado até o
altimo dia de inscrigdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), no endereco sede da SOMAR
situado na Av. 136, Qd. F44, 11° andar, unidade E1, Edificio Nasa Business Style, Setor Sul, Goiania/GO,
Cep 74.093-250, no horario das 13:00 as 18:00, de segunda a sexta-feira, telefone 62 3998-3223.

6.5 O candidato podera ainda requerer, no ato da inscri¢do, atendimento para qualquer tipo
de condicdo especial para os dias das provas, indicando as condi¢cOes de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.6 As condicBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-
lo, desde que apresente a solicitacdo conforme o disposto no item 6.9 deste Edital, devendo levar um
acompanhante, que ficara na companhia da crianga em local reservado e diferente da sala de provas.

6.7.1 Durante a amamentacdo ndo serd permitido nenhum tipo de comunicacdo com o
acompanhante da crianca e ndo serad concedido nenhum tipo de compensagdo em relacdo ao tempo de prova.

6.8 O candidato que for membro da Igreja Adventista do 7° Dia podera requerer a realizagdo
da prova em horario especial devendo apresentar requerimento perante a CECP, na forma e prazo previsto no
item 6.9 deste edital.

6.8.1 O candidato que comprovar ser membro da instituicdo mencionada no item anterior, no
dia da prova, permanecerd incomunicivel em sala especial e na companhia de dois fiscais até o termino da
prova, sendo lavrada ata respectiva.

6.9 A solicitacdo de qualquer condicdo especial devera ser feita em até 05 (cinco) dias Uteis
antes das provas, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou terceiro,
enviado via FAX (62) 3998-3223 ou por e-mail www.somarconsultoria.net.or no enderego e horérios
citados no item 6.4 deste edital.

6.10 A instituicdo organizadora do certame divulgara edital de homologacéo das inscrigdes,
com identificacdo das inscricbes deferidas e indeferidas para concorrer na condicdo de candidato PNE
(Portador de Necessidades Especiais), podendo ser apresentado recurso contra esta deciséo.

6.11 O candidato que no ato da inscrigdo declarar Portador de Necessidades Especiais, se
aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE.

6.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades
especiais deverd, apos tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nesta condigdo solicitar a simples corre¢do
da inscricdo mediante correspondéncia eletronica ou endere¢o da organizadora do certame.

6.13 O candidato que declarar Portador de Necessidade Especial, se convocado para a
realizacdo dos exames pré-admissionais, devera submeter a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como
sobre o grau de necessidade especial incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto Federal n° 3.298/99.

6.14 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribuigdes do cargo.

6.15 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie, o grau ou o nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.16 A ndo observancia do subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou o0 ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicdes.

6.17 O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém nao enquadrado
como portador de necessidade especial, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuaré figurando apenas
na lista de classificagéo geral do cargo.
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6.18 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribui¢bes do cargo de atuagdo serd eliminado do Concurso
Publico.

6.19 Caso, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades
especiais aprovados no Exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada o nimero de vagas e a ordem de classificacdo dos demais candidatos ao cargo.

6.20 A nomeacdo e convocacdo para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
Portadores de Necessidades Especiais ou daquelas que surgirem durante a validade do concurso, dar-se-a em
carater preferencial aos demais candidatos aprovados para 0 mesmo cargo.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder cdpia do comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do até o final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo serd admitida alteracdo de cargo, informag6es ou documentos ja
fornecidos.

7.3 Havendo inscricbes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas
ocorram simultaneamente prevalecerd a inscri¢do de data mais recente (inscrigdo de nimero maior).

7.4 As inscricBes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela
CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta
habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscrigdes deferidas seré afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios
de divulgagdo do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato deverd entrar em contato para
providenciar a corre¢do ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissao Especial no prazo regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

8.1 O Concurso Publico sera realizado em uma ou mais etapas de acordo com 0 cargo
escolhido, sendo que na primeira etapa aplicar-se-4 provas tedricas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.2 Para os candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS, FISCAL GERAL, GESTOR AMBIENTAL, MEDICO ORTOPEDISTA,
MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA ODONTOLOGO 20 HORAS,
ODONTOLOGO 40 HORAS E VETERINARIO o concurso serd em (nica etapa.

8.3 Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR P-Ill o concurso sera realizado em duas
etapas, sendo que a segunda etapa consiste na aplicacdo de prova de redacdo, de carater meramente
classificatorio, valendo até 40 (quarenta) pontos.

8.4 Serdo considerados aprovados no certame os candidatos classificados até o ponto de corte
que sera a soma das vagas abertas e as vagas do cadastro de reserva técnica, desde que a nota da prova
objetiva ndo seja inferior a 24,0 (vinte e quatro pontos).

8.5 Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos ao cargo de PROFESSOR
P-I11 que forem aprovados na primeira etapa do concurso.

8.6 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a
realizacdo das provas no horério e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida ou
ndo obtiver classificacdo até o limite de vagas.

9. PROVAS OBJETIVAS (UNICA 12 ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 29/11/2014 (sabado),
em horarios e locais previamente divulgados pela Comisséo Especial do Concurso Publico.

9.2 Os conteudos programético das provas objetivas constam do ANEXO V deste edital,
observados os niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas é atribuida de acordo com as respectivas areas de
conhecimentos e disciplinas, cuja quantidade de questdes, peso ou valor sdo 0s seguintes:
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QUADRO 1 — ENSINO FUNDAMENTAL - CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS

NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES | VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Funcédo 10 3,0 30
TOTAL 40 60
QUADRO 2 — ENSINO MEDIO E TECNICO - CARGOS: FISCAL GERAL MUNICIPAL
NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo e Legislagdo 10 3,0 30
TOTAL 40 60

QUADRO 3 - ENSINO SUPERIOR - CARGOS: GESTOR AMBIENTAL, PROFESSOR PIII, MEDICO ORTOPEDISTA,
MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA ODONTOLOGO 20 HORAS, ODONTOLOGO 40 HORAS e
VETERINARIO

NUMERO/ PONTUACAO
PROVAEDISEFLINAS QUESTOES | VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 5 1,0 5
Matematica 5 1,0 5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo e Legislacdo 20 2,0 40
TOTAL 40 60

9.4 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas
para resposta sendo apenas 1 (uma) correta.

9.5 Nao sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de
caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com foto
recente.

9.7 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigéo.

9.8 N&o podera o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, calculadora, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico este
devera ser recolhido a Coordenacédo e devolvido ao final das provas. O descumprimento da presente instrugdo
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.9 Fica vedada, durante a realizac8o das provas, qualquer comunicagéo entre os candidatos
bem como a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.10 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.
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9.11 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal apds ter assinado a lista de presenca.

9.12 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
Gtica, sendo garantido o sigilo do julgamento.

9.13 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o0 CARTAO-
RESPOSTA, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo do cartdo-resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagdo do concurso.

9.14 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, e
questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo resposta.

9.15 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer
tempo, podera ter as provas anuladas e ainda ser eliminado do concurso publico, assegurado o direito de
defesa.

9.16 Nao seréa permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato da inscri¢cdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso.

9.17 O candidato apenas podera entregar a prova objetiva e sair do prédio ap6s 01 (uma) hora
do inicio das provas.

9.18 A instituicdo organizadora do concurso disponibilizard no site os cadernos de provas
objetivas para fins de consultas ou apresentacéo de recursos.

9.19 O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo seré corrigido,
sendo-lhe aplicada pontuacéo zero ao candidato.

9.20 Apobs o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao
Fiscal de Sala o cartdo-resposta e o caderno de provas, sob pena de ser considerado eliminado.

9.21 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de
prova ou erro grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que comunicara a
coordenacdo do concurso para solucdo imediata da questao ou registrara ocorréncia para posterior analise pela
Comisséo Especial do Concurso.

10. DA PROVA DE REDACAO PARA PROFESSOR P-I11 (22. ETAPA):

10.1 A prova de redacdo na segunda etapa sera aplicada somente aos candidatos ao cargo de
PROFESSOR P-lIII.

10.2 A prova de redacéo, de carater eliminatorio e classificatorio, tera pontuacéo de 0 (zero) a
40 (quarenta) pontos, e sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva de multipla escolha, sendo
acrescido 30 (trinta) minutos no prazo para realizacéo desta prova.

10.3 A prova sera dissertativa e devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado na prova.

10.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por
cento) dos pontos atribuidos & prova e somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na
prova objetiva.

10.5 Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redagéo,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da Banca Examinadora.

10.6 O candidato que identificar sua redagdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal em
local que ndo o permitido, possibilitando o reconhecimento da prova, recebera nota zero na redagao.

10.7 Os critérios de avaliacdo da prova de redacdo estdo explicitados no Anexo IV deste
Edital.
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11. CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de
PONTALINA/GO, podendo ser aplicada em municipios circunvizinhos, conforme o nimero de inscritos e
conveniéncia da administracdo municipal.

11.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas nas
datas e horarios determinados.

11.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova
de carater eliminatério.

11.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horério
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial original com foto,
preferencialmente o usado na inscricao.

11.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da data de realiza¢do das provas,
bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario proprio de ocorréncias.

11.6 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo
apresentar duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.7 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
e Carteira de Trabalho.

11.8 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

11.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida neste edital, ndo poderéa fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios
previamente divulgados pela Comissdo Especial.

11.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo da prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for
surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de anotacGes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informagdes; €) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
gualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instru¢fes contidas no Caderno de Provas; i)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar
a realizacédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o
material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento,
declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga ou sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

11.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

11.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execu¢do das
provas, estard automaticamente eliminado do concurso.

11.14 A critério da Comisséo Especial do Concurso Publico as provas poderdo ser realizadas
em qualquer dia da semana.

11.15 Em nenhuma hip6tese haveré segunda chamada para realizagdo das provas.
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11.16 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no
prosseguimento da mesma, estara automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra esta
deciséo.

12. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatorio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

12.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma
contendo a pontuacéo de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e
outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Portadores de Necessidades Especiais.

12.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de
corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde o candidato tenha
obtido a nota minima.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados
aprovados e classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados
aprovados e 0s demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

d) maior idade.

12.6 Ocorrendo empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigdo terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, deverdo ser
observados os demais critérios estabelecidos no subitem anterior.

13 - RECURSOS:

13.1 Caberé apresentacéo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial
de Concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqliente a data de publicacdo do ato e para impugnacao do
edital de abertura o prazo sera de 05 (cinco) dias.

13.2 S&o cabiveis recursos para impugnagéo do edital, indeferimento do pedido de isencéo da
taxa, homologacédo de inscricdo, resultados de provas, classificacdo final e quaisquer outras decisGes relativo
ao certame.

13.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo
estabelecido, de forma legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no horério de expediente, com
indicacdo do concurso, nimero de inscri¢do, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado
0 modelo descrito no ANEXO VII deste Edital.

13.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada
guestdo, sob pena de indeferimento.

13.5 N&o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentagdo légica e sem
identificagdo da bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

13.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos
correios via AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios néo previstos neste Edital.

13.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem o0s requisitos acima
mencionados.

13.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo nao sera
anulada, cabendo & CECP a retificacdo e divulgacao do gabarito correto.
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13.10 A Comissdo Especial do Concurso Puablico podera solicitar da empresa parecer
especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

13.11 Para contagem do prazo de interposicéo de recursos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e
incluir-se-a o dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrério ficard
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

13.12 A Comisséo Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada
Gltima instancia para julgamento dos recursos.

14. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

14.1 A elaboracédo, aplicagdo, correcdo das provas e elaboracdo de parecer referente aos
recursos serdo responsabilidade da empresa responsavel pelo concurso cabendo a Comissdo Especial e
Fiscalizadora do Concurso Publico sua homologagéo.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos até
a data da convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo através de Edital ou aviso no placar
da Prefeitura Municipal e divulgado no site da empresa encarregada do concurso.

14.3 A organizadora encarregada do concurso e a Prefeitura Municipal de Pontalina se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

14.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia da
publicacdo do ato no site de divulgacao do certame e placar da Prefeitura Municipal.

14.5 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal. No caso de desisténcia temporéria, o candidato renunciard a sua
classificagdo e passard a posicionar-se em ultimo lugar do quantitativo de vagas abertas no certame,
aguardando nova convocagao, que poderd ou ndo ocorrer no prazo de validade do concurso publico.

14.6 Quaisquer alteraces nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
Edital de retificacdo.

14.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da
data da homologac&o dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a
critério da Administracdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

14.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para
efetivacdo no cargo.

14.9 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.10 A Prefeitura Municipal e a empresa encarregada da realizacdo do certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso
Publico.

14.11 O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudangas do seu endereco.

14.12 Ap6s a homologagdo do concurso o candidato aprovado e classificado dentro do
namero de vagas sera convocado para, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, comprovar que possui 0S
requisitos de investidura, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se
do sexo masculino);

d) Certidao de nascimento ou casamento;

e) Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
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f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

h) Diploma, certificado ou documento de comprovagéo da conclusdo do curso correspondente
a escolaridade exigida para o cargo;

i) Certidao de registro e regularidade junto ao Conselho de Classe, quando exigido;

j) Declaracdo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstracdo de compatibilidade com o horério disponivel ou acimulo legal de cargo.

k) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo
em jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados.

I) Certiddo Criminal da Justica Estadual e Federal emitida pela Comarca em que tiver residido
nos ultimos 05 anos;

m) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial ou credenciado pelo
municipio, juntamente com o0s seguintes exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas,
Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA
GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x — Torax; teste ergométrico e
outros exames médicos, laboratoriais ou psicol6gicos que poderdo ser solicitados no ato da convocagéo.

n) Outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacéo do candidato.

14.13 Os exames médicos exigidos no subitem anterior, inclusive o exame médico especifico
dos portadores de necessidades especiais serdo custeados pelo candidato, quando for convocado.

14.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos
neste Edital e na legislacdo municipal perdera automaticamente o direito & investidura.

14.15 Apo0s a entrega dos documentos acima relacionados e sendo considerado apto para o
desempenho do cargo o candidato sera nomeado, conforme previsto na legislagdo municipal.

14.16 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito.

14.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido
pela Administracdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

14.19 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do
certame dependera da necessidade do servico, existéncia da vaga e disponibilidade orgamentaria.

14.20 O candidato interessado poderd relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
publico ou obter outras informacGes pelo site da organizadora do concurso ou diretamente na sede da
Prefeitura Municipal.

14.21 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo
ao coordenador local onde realizaré a prova.

14.22 A homologacédo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, devendo ser publicado no placar da Prefeitura e no Diario Oficial do Estado.

14.23 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico.

14.24 Fazem parte integrante deste Edital 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Horaria e Taxa de Inscri¢do
b) ANEXO II - Requisitos para Provimento e Atribui¢des Sumarias

¢) ANEXO IlI - Cronograma das Atividades do Concurso;

d) ANEXO IV — Critérios de correcdo da prova de redacao;

e) ANEXO V - Conteudo Programatico das Provas;

f) ANEXO VI - Modelo de Formulério para Recurso.
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Pontalina, Goias, aos 02 de setembro de 2014.

JUNIOR RODRIGUES NUNES DE FREITAS
Presidente da CECP

Marina Leal Ferreira Mendes Inés Gomes Campos
Secretaria da CECP Membro da CECP
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ANEXO | - CARGOS/VAGAS/VENCIMENTOS/CARGA HORARIA/TIPOS DE PROVAS/TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL

CADASTRO
- VAGAS | JORNADA VENCI TAXA DE
CcO VAGAS DE TIPO DE PROVA ~
DIGO CARGOS RESERVA PNE SEMANAL MENTO INSCRICAO
101 Agente Comunitario de Salde — Area ESF 201 *724,00 + Objetiva e Curso de 60.00
(Zona Rural) 02 04 ) 40h Gratificacéo Formacéo Inicial '
Agente Comunitéario de Saude — Area ESF 301 - .
102 (Jardim Frei Valter, Elias Aguiar, Jardim Ipé, i 03 Grﬁiﬁi’gg ;0 Oll:)é?mf goclwiz?a(lje 60,00
Jardim Veredas e Parte do Setor Clube) - 40h ¢ ¢
Agente Comunitario de Sadde — Area ESF 302 - -
103 | (Centro, Alegretinho, Bijui 01, Bijui 02, Vila 724,00+ | Objetiva e Curso de 60,00
O o 01 03 - 40h Gratificacdo Formacéo Inicial
Israelandia, Glicério de Abreu)
Agente Comunitario de Sadde — Area ESF 303 » -
104 (Centro, Santa Rita, Parte do Setor Clube, 72.4.’00 * Objetiva € Cur_sc_) de 60,00
. o 02 04 - 40h Gratificacéo Formacéo Inicial
Conjunto Silvio Manoel)
Agente Comunitario de Salde — Area ESF 304 - -
105 (Boa Vista | e Il, Vila Paraiso, Vila S&o José, 01 03 ) 40h GrZifiii'gg J?aro Oﬁéﬁﬂq‘f gocll:]rii?a?e 60,00
Carmério Ricardo, Pontal Park, COHAB) ¢ ¢
. *724,00 + Objetiva Curso de
106 Agente em Endemias 01 05 - 40h Gratificacdo Formacdo Inicial 60,00
ENSINO MEDIO
201 Fiscal Geral Municipal 01 03 - 40h *724,00 Objetiva 70,00
ENSINO SUPERIOR
301 Professor Pl1l — Pedagogo 15 15 01 40h 1.661,02 Objetiva e Redacdo 90,00
302 Professor PIll — Lingua Portuguesa e Inglesa - 3 - 40h 1.661,02 Objetiva e Redagdo 90,00
303 Professor PIll — Matematica - 3 i 40h 1.661,02 Objetiva e Redagdo 90,00
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304 Professor Pl — Geografia 01 3 - 40h 1.661,02 Objetiva e Redacéao 90,00
305 Professor P11 — Histéria 01 3 - 40h 1.661,02 Objetiva e Redagdo 90,00
306 Professor P11 — Ciéncias Bioldgicas 01 3 i 40h 1.661,02 Objetiva e Redagao 90,00
307 Professor P11 — Educagdo Fisica 01 3 - 40h 1661,02 | Obijetivae Redacio 90,00
308 Gestor Ambiental - 2 - 20h 1.281,57 Objetiva 90,00
. . 794,40 +
309 Médico Ortopedista : 2 ] - gratificacao/ Objetiva 90,00
plantdo 24 h
794,40 +
310 Médico Dermatologista - 2 - gratificacdo/ Objetiva 90,00
40h <
plantdo 24 h
794,40 +
311 Médico Cardiologista - 2 - gratificacdo/ Objetiva 90,00
40h plantdo 24 h
312 Odontdlogo — 20 Horas 01 3 - 20h 1.281,57 Objetiva 90,00
313 Odontologo — 40 Horas 01 3 - 40h 1.671,94 Objetiva 90,00
314 Veterinario - 2 - - 1.281,57 Obijetiva 90,00

Obs: cargos que recebem complemento do salario minimo nacional

JUNIOR RODRIGUES NUNES DE FREITAS

Presidente da CECP

Marina Leal Ferreira Mendes
Secretaria da CECP
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EDITAL 01/14

ANEXO Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTOS E ATRIBUICOES SUMARIAS

Requisitos: curso superior de Pedagogia ou Normal Superior ou outra
graduacdo superior correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo do ensino fundamental, com formacdo pedagdgica, para docéncia na
Educacao Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental e para o exercicio

R de atividades de suporte pedagogico direto as atividades docentes;
PEDAGOGO < B
- Aprovagdo em concurso publico.
Atribuicdes: docéncia na Educacdo Infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5°. Ano) e para o exercicio de atividades de suporte
pedagdgico.
Requisitos: curso superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
PROFESSOR PIII — | Ortugués e Inglés. - . _
P - Aprovagdo em concurso publico conforme dispuser o Edital
LINGUA A RSP ! o .
PORTUGUESA E Atribuicdes: g()_cen0|a nas séries finais do Ensino Fu,n(_jamen_tal (6\ ao 9 gno) e
INGLESA para o exercicio de atividades de suporte pedagdgico direto as atividades
docentes.
Requisitos: curso superior de Licenciatura Plena em Matematica
- Aprovacao em concurso publico
PROIHESSOIRIE = AtribuicGes: docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e
MATEMATICA o oo .- . N
para o exercicio de atividades de suporte pedagdgico direto as atividades
docentes
- curso superior de Licenciatura Plena em Geografia.
| - Aprovagdo em concurso publico conforme dispuser o Edital
PROIAZSSOIR AN - Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e para o
GEOGRAFIA o . -
exercicio de atividades de suporte pedagdgico
- curso superior de Licenciatura Plena em Histdria.
PROFESSOR PIIl — | - Aprovacdo em concurso publico conforme dispuser o Edital
HISTORIA - Docéncia nas series finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e para o
exercicio de atividades de suporte pedagdgico.
- curso superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
PROEfgsg;Zm |- Aprovacéo em concurso plblico conforme dispuser o Edital
- - Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e para o
BIOLOGICAS - D) L
exercicio de atividades de suporte pedagdgico
PROFESSOR PIIl — |- curso superior de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica

EDUCACAO FISICA

- Aprovacdo em concurso publico conforme dispuser o Edital
- Docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9°
exercicio de atividades de suporte pedagogico

ano) e para o

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL
TECNICO-CIENTIFICO

SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
GESTOR AMBIENTAL 07/12

CARGO:
GESTOR AMBIENTAL

CODIGO:
4.24.1.07
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DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO: Exercer as atividades de interesse para 0 meio ambiente e realizar pesquisas cientificas na
area de sua especialidade profissional

TAREFAS TIPICAS: Definir politica/diretriz ambiental para a empresa holding/matriz e demais
unidades. Elaborar objetivos, metas e programas ambientais globais e especificos para agdo local.
Definir a estrutura funcional e locar pessoas qualificadas. Organizar um banco de dados ambientais.
Montar um sistema de coleta de dados ambientais definidos por unidade. Medir e registrar dados
ambientais, por exemplo: consumo de agua, energia e combustivel; geracdo de residuos, lixo e despejos;
emissGes e imissGes de poluentes; consumo de diversos (papel, impressos, plasticos, produtos de
limpeza, etc). Elaborar relatérios ambientais especificos de areas criticas (pode envolver andlise de
risco). Fazer um inventério de leis, normas e regulamentac@es ambientais. Fazer inspe¢fes ambientais
isoladas em unidades criticas. Implantar e fazer monitoramento ambiental. Elaborar e implantar
programas de gestdo ambiental. Implantar e executar treinamento e conscientizagdo ambiental em
diferentes setores e niveis organizacionais. Divulgar informagGes e resultados ambientais para midia e
propaganda. Definir e implantar prémios e concursos ambientais internos e externos. Elaborar e
divulgar orientagbes ambientais para fornecedores, consumidores, funcionérios e acionistas. Fazer a
avaliagdo de impactos ambientais nos termos legais para implantagdo, operagdo, ampliacdo ou
desativacdo de empreendimentos. Emitir relatérios de desempenho ambiental. Propor e executar agdes
corretivas. Realizar auditoria ambiental espontaneamente e/ou por exigéncia legal.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:
- Esforco mental logico e analitico, | - Curso de nivel técnico ou superior;
envolvendo planejamento e organizagdo, | - registro profissional no conselho;

coordenacédo e atencdo visual acentuada; - trabalho de alto nivel técnico;

- trabalho complexo, exigindo andlise técnica | - conhecimentos especificos em atividades de
e solugdo de problemas sobre questBes | relacionadas ao meio ambiente;

ambientais relevantes. - Concurso Publico.

- carga horaria: 20 horas semanais.

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO MEDICO ORTOPEDISTA 13/12
CARGO: CODIGO:
MEDICO ORTOPEDISTA 4.25.1.13

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO: Exercer as atividades de atendimento na area médica de Ortopedia junto ao Hospital
Municipal ou demais 6rgdos da saide no municipio.

TAREFAS TIPICAS: Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude, em regime de plantdo médico ou ndo; Efetuar exames médicos,
emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ortopedia, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com o0s padrfes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; Realizar solicitacdo de exames diagnosticos especializados
relacionados a doencas; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico
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preventivo voltados para a comunidade em geral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas; Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade; Prestar informacdes
e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Estimular debates sobre salide com grupos de pacientes,
com grupos organizados da comunidade e da populacdo em geral; Integrar equipe multi-profissional para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Notificar doencas consideradas de
“Notificacdo Compulsoria” pelos orgaos institucionais de saude publica e as que s@o consideradas pela
politica de saude do municipio; Elaborar relatdrios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua
atividade; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e
da natureza de seu trabalho. Executar outras tarefas afins.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: | 1\ 104E5 DE PROVIMENTO:
- Esfor¢co mental 16gico e analitico, envolvendo , : . .
planejamento e organizacio, atencio visual | - Nivel universitario, com bacharelado em Medicina,
acentuada, exigindo diferenciagdes sutis; E:csgn iﬁ?:)de?g]:%seir:nzrltﬁgeggw,
- trabalho complexo, exigindo analise e solugdo | tre?balhopde alto nivel técniCO',
de problemas de alto grau de complexidade; heci ifi . i dades tiicas d
- carga horaria semanal mediante escala em - conhecimentos especificos em atividades tipicas da

. ~ funcéo;
regime de plantdes de 12 ou 24 horas. i

- Concurso Publico.

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CA:l'EGORIA FUNCJONAL SERIII\EAEEI%LOASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO DERMATOLOGISTA 13/12
CARGO: CODIGO:
MEDICO DERMATOLOGISTA 4.26.1.13

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO: Exercer as atividades de atendimento na area médica de Dermatologia junto ao Hospital
Municipal ou demais 6rgdos da salide no municipio.

TAREFAS TIPICAS: realizar atendimentos de consultas e procedimentos ambulatoriais; realizar
consultas com terapia ou observacdo; fazer acompanhamento de cirurgias; fazer encaminhamento de
casos; clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenhapraticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARACTERISTICAS BASICAS
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CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental I6gico e analitico, envolvendo
planejamento e organizagdo, atencdo visual
acentuada, exigindo diferenciagdes sutis;

- trabalho complexo, exigindo analise e solucédo
de problemas de alto grau de complexidade.

- carga horaria semanal mediante escala em

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Nivel universitario, com bacharelado em
Medicina, com residéncia na area de
dermatologia;

- registro profissional;

- trabalho de alto nivel técnico;

- conhecimentos especificos em atividades tipicas
da funcéo;

regime de plantdes de 12 ou 24 horas. - Concurso Pablico

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

SERIE DE CLASSE
MEDICO CARDIOLOGISTA

CATEGORIA FUNCIONAL
TECNICO-CIENTIFICO

CLASSE DE VENCIMENTO
13/12

CODIGO:
4.27.1.13

CARGO:
MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO: Exercer as atividades de atendimento na area médica de Cardiologia junto ao Hospital
Municipal ou demais 6rgdos da salide no municipio.

TAREFAS TIPICAS: Realizar consultas, atendimentos ambulatoriais e realizar exames subsidiarios
em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames de doenca
arterial corondria; realizar exames de arritmias cardiacas, de miocérdiopatias e doencas do pericardio.
Realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevencdo em cardiologia: (primaria e secundaria);
organizar os servigos de salde de acordo com as atribui¢des do cargo publico; organizar estatisticas de
salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiolégica); expedir atestados
médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cGes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental I6gico e analitico, envolvendo
planejamento e organizacdo, atengdo visual
acentuada, exigindo diferenciagdes sutis;

- trabalho complexo, exigindo andlise e solucao
de problemas de alto grau de complexidade;

- carga horéria semanal mediante escala em

regime de plantbes de 12 ou 24 horas.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Nivel universitario, com bacharelado em
Medicina, com residéncia na area de cardiologia
- registro profissional;

- trabalho de alto nivel técnico;

- conhecimentos especificos em atividades tipicas
da funcéo;

- Concurso Publico.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL AGENTE DE COMBATE AS 01/12
ENDEMIAS
CARGO: CODIGO:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2.01.1.01

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO: Desenvolver atividades auxiliares e técnicas na area da saude publica, executando,
prevenindo e complementando o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de
acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais sobre saude.

TAREFAS TIPICAS: cadastramento de familias em sua area de atuacio; compreendendo a realizacéo
de visitas domiciliares a todas unidades habitacionais do municipio, visando a execuc¢do de medidas
que levem a erradicacdo do mosquito Aedes Aegyti, transmissor da Dengue; orientacdo as familias
quanto aos cuidados em relacdo a Dengue; entrega de material publicitario referente ao Dengue; e a
execucgdo de outras atividades correlatas

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: | CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforco mental médio, requer planejamento e | - Educacdo basica completa;

organizagdo com atengdo visual normal; - Haver concluido com aproveitamento, curos
- trabalho exige tomada de decisdes simples; introdutorio de formacao inicial e continuada;

- criacdo de novas técnicas e métodos para | - Concurso publico.

situacBes imprevistas, sujeito a coordenagdo e a
instituicGes. Carga horaria: 40 h semanais.

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL AGEN§I'EER:3EO[K/I;:UCI\II_I€\I'S,’5\SF\I’EIO DE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL - 01/12
SAUDE
CARGO: CODIGO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2.02.1.01

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO: Desenvolver atividades auxiliares e técnicas na area da saude publica, executando,
prevenindo e complementando o tratamento de salde, efetuando os devidos acompanhamentos de
acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais sobre salde.

TAREFAS TIPICAS: cadastramento de familias em sua area de atuacdo; verificacdo dos cartbes de
vacinacdo mensalmente; encaminhamento das criangas para o Posto Municipal de Saude, quando
constatadas aplicagfes vacinais atrasadas; orientacdo das familias em relacdo ao uso do soro de
reidratacdo oral e a adocdo de medidas de prevencdo de diarréias; dar orientacdo para evitar infeccGes
respiratorias agudas; incentivar aleitamento materno; orientar as familias quanto & prevencao e aos
cuidados em relagdo a endemias que podem afetar o municipio, como célera, dengue, e a execucado de
outras atividades correlatas. - participar da acdo de vigilancia epidemioldgica, coletando notificacOes,
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atuando em bloqueios, investigando surtos, busca de faltosos, tabulacdo de analise de dados de
morbidades; - orientar e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares,
preparando e proferindo palestras, enfatizando a atencdo primaria a salde e ao saneamento bésico;-
Prepara 0 paciente para consultas, exames e tratamento;- Coordenar e participar de campanhas
educativas sobre raiva, febre amarela, dengue, cdlera, combate a parasitas e insetos, distribuindo
formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle da
salide;- orientar as familias visitadas sobre noc¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populacdo;Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDIGOES DE PROVIMENTO:

-~ . — Ensino Fundamental Completo;
- Esforo mental médio, requer planejamento e | Residir na area da comunidade em que atuar, desde
organizagdo com atenc&o visual normal,; g ’

- trabalho exige tomada de decisfes simples; a data da publicacdo do edital do concurso;
o 9 L Mples, - Haver concluido, com aproveitamento, curso
- criacdo de novas técnicas e métodos para

LI . O x introdutorio de formac&o inicial e continuada;
situacOes imprevistas, sujeito a coordenagdo e a ormag

R L ! - Concurso publico.

instituicGes. Carga horaria 40 horas semanais.

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL FISCAL GERAL 05/12
CARGO: CODIGO:
FISCAL MUNICIPAL 2.09.1.05

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO: Executar e coordenar as tarefas de fiscalizacdo do ordenamento da cidade, livre transito das
vias publicas e outras tarefas definidas no Codigo Tributario, Codigo de Postura, Plano Diretor do
municipio e ainda na Legislagdo em vigor sobre o ordenamento da cidade, saneamento bésico, vigilancia
e protecdo sanitaria e do meio ambiente; Executar as tarefas de fiscalizacdo em geral e arrecadacéo de
tributos e taxas devidas ao poder publico municipal.

TAREFAS TIPICAS:

- Constituir o crédito tributério, relativo aos tributos municipais, pelo langamento, resultante do
desempenho de tarefas de fiscalizacdo e arrecadacdo de unidades fiscais; verificar a existéncia de
mercadorias em situacao irregular, em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a exigéncia
de exibicdo da respectiva documentacdo e, ainda, a fiscalizacdo de mercadorias em estabelecimentos
irregulares perante o cadastro municipal; manifestar-se em processos administrativos tributarios, podendo
para tanto realizar diligéncias e/ou verificagdes junto a estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a
terceiros, inclusive quaisquer 6rgdos da administracdo publica municipal, visando a instrucdo do
respectivo processo; executar sistemas especiais de fiscalizacdo e arrecadacdo, como definidos na
legislacdo tributaria, quando para isso forem designados; arrecadar, em unidades de fiscalizacdo, os
tributos municipais devidos, inclusive de responsabilidade tributéria, ou em operacdes realizadas por
contribuintes ambulantes e eventuais, conforme dispuser a legislagdo; executar tarefas que visem o
melhor desempenho da arrecadacédo; organizar sistema publico de coleta de lixo, bem como entulhos e/ou
materiais nas vias publicas impedindo ou dificultando o acesso da populacdo; fiscalizar construgdes que
ndo acompanham o Codigo de Postura e/ou Plano Diretor do municipio, bem como barracas em pracas
publicas; executar tarefas que visem o melhor desempenho do ordenamento urbano; realizar toda
fiscalizacdo quanto as construgdes novas, demolicOes, reformas de edificagBes; atestar previamente a
liberacdo dos alvaras de construcdo; Fiscalizar o saneamento bésico e protecdo sanitarias no perimetro
urbano; fiscalizar a realizagcdo de inquérito e levantamentos sanitarios e epidemiolGgicos; organizar
sistema publico de coleta de lixo, bem como entulhos e/ou materiais nas vias publicas impedindo ou
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dificultando o acesso da populacdo; fiscalizar a criacdo indevida de animais no perimetro urbano;
inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de recreacdo; exercer a agéo fiscalizadora, de controle e
orientacdo de salde nos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, que
comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de salde e similares, paral
fazer cumprir a legislacdo vigente; efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagdo e controle dos
atos e fatos que tenham reflexo na salde publica; realizar a inspecGes sanitarias em locais definidos pelo
Orgdo de Vigilancia Sanitaria; promover acdes educativas em vigilancia sanitaria; Efetuar vistorias,
levantamentos, e avaliagOes; Lavrar Autos de Constatacdo e informar sobre a ocorréncia de infracGes
ambientais; Lavrar o Termo de Adverténcia circunstanciado comunicando a infracdo cometida e as
penalidades a que esta sujeito; Lavrar autos de infracdo;- Lavrar termos de embargos e interdigdo;- Lavrar
termos de apreensdo de animais, produtos e subprodutos da fauna e da flora, instrumentos, equipamentos
ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragdo; Lavrar termos de depdsitos ou guarda de
instrumentos, equipamentos ou veiculos de qualgquer natureza utilizados na infracdo;- Lavrar termos de
suspensdo de venda ou de fabricacdo de produto; Elaborar laudos técnicos de inspegdo; Intimar, por
escrito, 0s responsaveis pelas fontes de poluicdo a apresentarem  documentos ou esclarecimentos em
local e data previamente determinados; Desenvolver operagdes de controle aos ilicitos ambientais;
Prestar atendimento a acidentes ambientais, encaminhando providéncias no sentido de sanar os problemas
ambientais ocorridos; Vistoriar instalacbes hidraulicas e sanitarias de imdveis; Fiscalizar
estabelecimentos que exercem exploracdo econémica dos recursos hidricos; Fiscalizar a circulacdo de
\eiculos com cargas perigosas; Fiscalizar estabelecimentos que causam polui¢do sonora; Exercer outras
atividades semelhantes que Ihes for designadas.
CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Trabalho de juizo independente no exame de
dados técnicos, atencdo visual normal;

CONDICOES DE PROVIMENTO:
- Ensino médio completo.
- conhecimentos na area de ordenamento urbano,

- exige concentragdo e anélise, envolvendo
planejamento e organizacao;

- requer certas iniciativas, visando atender
imprevistos e trabalhos complexos em agédo
independente. Carga horaria: 40 h semanais.

posturas, fiscalizacdo de obras, fiscalizagéo
tributaria municipal, fiscalizacdo da vigilancia
sanitaria e fiscalizacdo na area do meio ambiente.
- executar atividade de apoio profissional;

- Concurso publico

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL

SERIE DE CLASSE

CLASSE DE VENCIMENTO

TECNICO-CIENTIFICO ODONTOLOGO 07/12
CARGO: CODIGO:
ODONTOLOGO 4.20.1.07

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO: Exercer as atividades de atendimento odontologico em geral.

TAREFAS TIPICAS:

- atendimento de Consultas odontologica;

- rezina; RX; Obturacdes;

- consulta orientacdo preventiva e profilatica;
- Profilaxia;

- Aplicacgdo tdpica de Fluor; Selante por dente Extracdo de dente deciduo;

- Extracdo de dente Permanente; R. amalgama RAI 1 face; R. amalgama 2 faces; R amalgama 3 ou mais
faces; Rest. Resina foto Celll e 1V, V por face; Tartarectomia por arcada; Pulpotomia por dente deciduo;
Capeamento pulpar; Pulpotome dente permanente c/ hidroxido de célcio;

- Desenvolvimento de outras atividades correlatas.
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CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: f:OII\]III\?E:IgouliiSvIeDrEil:z;?if))vIclz\(/alrlil\l-It:);)c:harelado em
- Esfor¢co mental l6gico e analitico, envolvendo Odontologia: ’
planejamento e organizagdo, atengdo visual | re istrogro,fissional'
acentuada, exigindo diferenciagdes sutis; g P I

L 1 x - trabalho de alto nivel técnico;
- trabalho complexo, exigindo andlise e solucéo heci ifi ividades tipi
de problemas de alto grau de complexidade. - conhecimentos especificos em atividades tipicas

Carga horaria de 20 ou 40 horas semanais. da funcdo; e
- Concurso Puablico;

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO VETERINARIO 07/12
CARGO: CODIGO:
VETERINARIO 4.23.1.07

DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO: Exercer as atividades no atendimento vetenirario

TAREFAS TIPICAS:
- Cuidar de animais domésticos, rebanhos e criagdes;
- Fazer exames clinicos, diagnosticos e prescrever tratamentos;
- Pesquisar e garantir a preservacgad da fauna na regiao;
- Controlar as condigdes de higiene em produtos de origem animal destinados a alimentacéo;
- Procurar eliminar focos e fontes de infeccdo em espcial a aftosa;
- Fazer o controle sanitdrio de alimentos em feira, supermercados, bares e restaurantes,
inspencionando quando for o caso os produtos e a forma de manuseio;
- Acompanhar a criag&o e a exploragcdo econdémica de animais;
- Desenvolvimento de outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIC}C)ES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDIGOES DE PROVIMENTO:
- Esfor¢co mental l6gico e analitico, envolvendo
planejamento e organizacdo, atencdo visual
acentuada, exigindo diferenciagdes sutis;

- Carga horéria de 20 h semanais.

- Nivel universitario, diploma ou certificado do
curso superior de Veterindria com registro
profissional no 6rgdo competente.

- Concurso Publico.

JUNIOR RODRIGUES NUNES DE FREITAS
Presidente da CECP

Marina Leal Ferreira Mendes Inés Gomes Campos
Secretaria da CECP Membro da CECP
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EDITAL 01/2014
ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA ATIVIDADES PRINCIPAIS QUE SERAO DESENVOLVIDAS DURANTE
PREVISTA A REALIZACAO DO CONCURSO
até 08/09/14 Publicacgéo d(_) Extra~to do Edital no Diario Oficial do Estado, Placar da Prefeitura
e Jornal de circulacdo local
Publicagbes do  Edital de abertura nos sites da internet
até 08/09/14 www.somarconsultoria.net.br e www.pontalina.go.gov.br
Prazo para protocolo do Edital e documentos no TRIBUNAL DE CONTAS DO
até 11/09/12 MUNICIPIOS (conforme IN TCM n. 0015/12 — 3 dias da data de publicagéo)
09/10/14 a 29/10/14 Periodo para realizagdo das inscri¢oes
Prazo final para pagamento pelos candidatos que tiveram pedido de isencédo
10/11/14 . .
indeferidos
24/11/14 g’(\)g:logagao das inscricGes deferidas e indeferidas com lista dos candidatos
24/11/14 Divulgagéo dos locais e horarios das provas
. Realizacdo das Provas Objetivas (12 etapa) e prova de redacdo para
29/11/14 (sabado) Professor (2a. etapa)
01/12/14 Divulgacgéo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
Divulgacdo das notas das provas objetivas aprovados até o limite do ponto de
12/12/14 corte e convocagdo dos candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE e AGENTE EM ENDEMIAS para realizacdo do curso de formacéo
inicial e continuada (2% etapa)
Divulgacdo dos resultados finais com classificagdo dos aprovados por ordem
23/12/14 decrescente de pontos até o limite do ponto de corte, exceto para os cargos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE EM ENDEMIAS
Divulgagdo dos resultados e classificagdo final do concurso para os cargos de
30/01/15 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE EM ENDEMIAS para fins
de homologacdo pelo Chefe do Poder Executivo
JUNIOR RODRIGUES NUNES DE FREITAS
Presidente da CECP
Marina Leal Ferreira Mendes Inés Gomes Campos
Secretéria da CECP Membro da CECP
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EDITAL N°01/2014 - CONCURSO PUBLICO B
ANEXO IV — CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

CARGOS: PROFESSOR P-11I

1. Para obter nota na prova de redacdo deverdo ser observados 0s sequintes critérios:

a) Abordagem adequada do tema, 0 que € pré — condicdo para avaliacdo relativa dos demais critérios (manter-
se rigorosamente dentro do tema);

b) Apresentacdo: distribuicdo grafica do texto, auséncia de rasuras, presenca de titulo; distingdo clara de letras
maidsculas e minusculas e legibilidade da grafia e tamanho regular, ser escrito a caneta azul ou preta;

c) Ter entre 20 e 25 linhas;

d) Utilizar a Lingua Portuguesa culta padrdo. Adequacdo linguistica (coesdo textual, gramética da lingua
culta). Estrutura do género textual solicitado. Coeréncia, criticidade, riqueza e adequacdo vocabular.

e) Ser dissertativo-argumentativo;

1.1 A prova recebera nota zero quando:

a) nao observar adequacao ao género textual,

b) fugir ao tema;

c) estiver a lapis;

d) a FOLHA DE REDACAO, depois de padronizada, contiver qualquer sinal que possibilite a identificacdo do
candidato.

2. Detalhamento dos pontos debitados por erro cometido:

2.1. Pontuacdo: virgula entre sujeito e predicado; auséncia de virgula na adjetiva explicativa; virgula na
adjetiva restritiva; auséncia de virgula em oracGes adverbiais deslocadas; auséncia de virgula entre oracdes
coordenadas; frase siamesa (oragdes completas ligadas como se fossem uma s0); frase fragmentada
(Fragmentos de frases pontuados como se fossem frases completas); auséncia de virgulas em elementos
intercalados; e outros relacionados a pontuacdo. Valor: 0,50 por erro cometido

2.2. Ortografia: letras e palavras ilegiveis; grafia inadequada dos vocabulos; separacdo silabica inadequada.
Valor: 0,50 por erro cometido

2.3. Acentuacao Gréfica: auséncia de acento em palavras acentuadas graficamente; utilizacdo indevida de
aspas; ou utilizacdo inadequada do trema. Valor: 0,50 por erro cometido

2.4. Morfossintaxe (corregdo linguistica): concordancia nominal e/ou verbal inadequadas; regéncia nominal
e/ou verbal inadequadas; quebra de paralelismo de regéncia; auséncia ou utilizacdo incorreta do acento
indicativo da crase; uso inadequado dos pronomes obliquos atonos “o0” e “lhe”; colocagdo pronominal. Valor:

0,50 por erro cometido

2.5. Propriedade vocabular: uso inadequado de vocéabulos e de afixos; falso paralelismo semantico; impreciséo
vocabular; repeticdo de palavras. Valor: 0,50 por erro cometido

2.6. Organizacdo adequada de paragrafos: paragrafos de uma frase apenas; fragmentacdo de paragrafos;
auséncia de divisdo de paragrafos (O texto é um bloco sé.) Valor: 0,50 por erro cometido

2.7. Adequacéo no uso dos articuladores: uso inadequado ou omiss@o de nexos e elementos oracionais. Valor:
0,50 por erro cometido

2.8. Argumentacdo coerente: pressuposto confuso, banal ou com pouco poder de sustentagdo; argumentos sem
coeréncia com o pressuposto. Valor: 1,5 por erro cometido

2.9. Informatividade: justificativas estruturadas sem continuidade (sem retomar elementos que mantenham sua
unidade de sentido); auséncia de progressdo tematica ( sem acréscimos de informag@es — texto circular); ou
utilizacdo de clichés e de obviedades. Valor: 1,5 por erro cometido

(Obs: A correcdo observara a norma culta da lingua).
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EDITAL N° 01/2014 —- CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE A
ENDEMIAS.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; uso de mailscula e mindscula;
consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisao silabica de palavras e
respectiva classificacdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; antigos;
adjetivos; sindnimos e antbnimos; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Grafia; emprego das letras s, h, ch,
Ih, nh e x.

MATEMATICA: Operagbes com numeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. Nimeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equacdo do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena,
centena, Milhar, dizia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolucdo de
problemas. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: ; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Hidrolandia. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°). Historia e Geografia do
Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Pontalina, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos
turisticos; Nog¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades, politica do Brasil e do Estado
Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Legislacio: Constituicio da Republica Federativa do Brasil — arts.
196 a 200. Lei n. 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de Setembro de 1990. Portaria MS n.
2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 —
Manual para a organizacio da Atencgdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Portaria MS n° 95, de 26.01.2001
Portaria N° 648, de 28 de Margo de 2006, Lei n® 11.350/2006 e Lei Federal n° 10.424/2002. Dispde sobre as
condigdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento de servigos
correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Sadde.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Lei Organica da Saude; Politica Nacional de Atencio
Bésica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS); Atribuicdes e postura profissional do ACS;
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagcdo, micro-area e
area de abrangéncia; Diagndstico comunitério; Principais problemas de saide da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem;
medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Salde da crianga, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso; Educacdo em Salde; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e
participacdo comunitaria em salde; Estatuto do ldoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia
Saude da Familia; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de satde da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméria a satde. Doencas
de notificagdo compulséria. NocBes bésicas de informéatica: Editores de textos e planilhas eletronicas,
conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area
de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explore:
(copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei N°
8080/90; Lei N° 8142/90; Lei n° 11.350/2006 e Lei Federal n® 10.424/2002; Lei 10.741/03; Politica Nacional
de Atencdo Bésica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicbes do ACE); Atribuicdes e postura
profissional do ACE; Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n° 2203, de 05 de novembro de 1996
—NOB SUS 01/96. Portaria MS n° 3925 de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo
Bésica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n° 95 de 26.01.2001, Dispde sobre as condicbes para a
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promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento de servigos correspondentes e
regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude.

Etica e cidadania; Vigilancia em salde; Nocdes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nocdes de
sistema imunoldgico; Saude publica e saneamento basico; ndemias e epidemias; No¢des basicas e prevengdo
primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, ¢) Leishmaniose, d) Leptospirose €) maléria.
Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes
transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde.
Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizacdo para a promogdo e preservacao da
salde da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e salde da populacdo. Saude como dever do
estado. Saude como direito social. Nocdes béasicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Promocdo da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em
educacdo popular.

CARGOS DO ENSINO MEDIO: FISCAL MUNICIPAL GERAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais:
Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo, Advérbio, Preposi¢do, Conjuncéo,
Interjeicdo. Morfologia - formacdo de Palavras: Morfemas da lingua, formagdo de palavra. Sujeito e
Predicado: Temos da Oragéo, sujeito. Semantica: Antdnimos, Hipdnimos, Homonimos, Paronimos, Denotagéo
e Polissemia. Fonologia. Acentuacdo gréfica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal,
terminagdes: sdo, ¢do e ssdo; hombnimos e pardnimas; usos de por que, por qué, porque e porqué; empregos
do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificagdo. Processo de formagdo de palavra: Derivacéo:
prefixal, sufixal, parassintética, impropria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, redugdo vocabular.
Pontuacdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia. Trovadorismo:
Contexto historico-cultural. Humanismo: Contexto histérico-cultural. Realismo e Naturalismo: realismo,
naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operagdes com nimeros inteiros, expressdes numéricas com
nameros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos nimeros decimais, opera¢cdes com numeros decimais.
Expressdes numéricas com nudmeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificagdo, solidos
geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equacdes do 1° e 2° graus. Razdes e proporcles. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operagdes de raciocinio Logico
CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: muisica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e geografia
do Brasil, do Estado de Goiés e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

FISCAL MUNICIPAL GERAL — Na area de Servicos Urbanos e Posturas: Fiscalizacdo de Posturas e de
obras; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e
legais da construcéo civil; A funcdo do Fiscal; Notificagcdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Nogdes
bésicas da construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convenc¢des. Normas da
ABNT. Noc0es de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos
da construcdo: fundacgdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condi¢bes gerais das edificacdes:
alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, véos, areas, circulagdes em mesmo nivel,
circulacbes de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas,
cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demoligdo. Instalagdes prediais:
hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topogréfica. Licenca e
aprovacao de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de Construgdo. Unidades de medida;
Equipamentos de protecdo individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades, Codigo de Postura do Municipio,
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Caodigo Tributario Municipal, Lei Orgéanica Municipal e legislacdo municipal sobre parcelamento de solo e
vigilancia sanitaria. Na_area de Vigilancia Sanitdria: Codigo de Posturas do Municipio e Codigo de
Vigilancia Sanitdria do Estado de Goiés, e demais legislacdo para o exercicio do cargo. Vistoria
Administrativa. Nog¢des basicas e conceitos fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitaria. Biologia. NogGes de
salde publica, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos em Legislacdo sanitaria e higiénica. Qualidade da
agua. Limites de indicadores pela OMS. No¢bes de tratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluicdo
da 4gua. Controle da higiene das habitacdes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais.
Residuos solidos e limpeza publica. Medigdes, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de
disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencdo de zoonoses. Organizacdo Sanitaria nos
6rgdos e empresas publicas. Medi¢bes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade
Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho,
EPI - equipamentos de protecdo individual e EPC — equipamentos de protecdo coletiva. Instrumentacéo.
Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas. Na &rea de tributos: LEGISLACAO:
Constituicdo Federal/88 e suas emendas (Titulo VI e VII — Arts. 145 a 191); Lei Federal n. 4.320/64; Lei
Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei n. 8.666/93 (Lei de Licitagbes e suas
alteragdes); Lei Organica do Municipio; Codigo de defesa do consumidor; Plano Diretor, Estatuto das Cidades
(Lei n° 10.257, de 10 de Julho de 2001). 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1. Co6digo Tributario Nacional e
Caodigo Tributario Municipal. Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais.
Legislacdo Tributéria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Langcamentos - modalidades: por declaragéo,
de oficio e por homologagdo, revisdo, atualizagdo de valores imobiliérios, recursos contra langamentos.
Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescrigdo, exclusdo, anistia, remissao,
cobranga judicial. Imunidade e isencdo - isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e
ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Codigo de Obras e Cédigo
de Posturas do Municipio e Legislacdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria.
Nocdes bésicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar
diretorios), conhecimentos basicos de Internet.

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: PROFESSOR PIII — PEDAGOGO; PROFESSOR PIII —
LINGUA PORGUESA/INGLESA; PROFESSOR P Il - MATEMATICA; PROFESSOR PIII -
GEOGRAFIA; PROFESSOR PIlI- HISTORIA; PROFESSOR PIlI — CIENCIAS BIOLOGICAS;
PROFESSOR PIlI- EDUCACAO FISICA; GESTOR AMBIENTAL; MEDICO ORTOPEDISTA;
MEDICO DERMATOLOGISTA; MEDICO CARDIOLOGISTA; ODONTOLOGO E
VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado contextual das
palavras e expressdes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formacdo das palavras: derivacgéo,
composicdo e outros. Fonologia - acentuacdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia -
Classes gramaticais uso e emprego. Sintaxe - introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo) Termos integrantes
e acessorios da oracdo. Vocativo. Classificacdo de oragdes coordenadas e subordinadas. Concordancia Verbal
e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal.

MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: opera¢gdes com nimeros inteiros, expressdes numeéricas com
nameros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos nimeros decimais, operacdes com numeros decimais.
Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, sélidos
geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equacfes do 1° e 2° graus. Razles e proporc¢des. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operagdes de raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: masica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
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nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e geografia
do Brasil, do Estado de Goiéas e do Municipio. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO — PROFESSOR PIlI:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 - Artigos: do 5° aos 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226
a 230. (227 a 229); Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Resolucdo CNE/CEB N°
2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica;
Decreto n° 6.094/07 - DispGe sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolucdo
CNE n° 01/01 - Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolu¢do CNE/CEB n°
02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n° 17/01 e
Resolucdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial;
Parecer CNE/CP n° 03/04 e Resolugdo CNE/CP n°1/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a
Educagéo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s
e orientacOes curriculares nacionais. ; Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PROFESSOR PIIl — PEDAGOGO: Etica e Educagdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e
aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensao da Educacdo como Processo Social. A LDB:
Principios e Fins da Educacédo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do
Plano Didatico. O Projeto Pedagogico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz
Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular.
Gestdo Escolar: Gestdo Democréatica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola.
Organizacdo. Assisténcia & Educacdo / Coordenagdo / Controle. Avaliagcdo. A Dindmica da Escola: Projeto
Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcéo e a Pratica do Gestor na organizacéo e articulagéo do
Trabalho Pedagbgico: Préticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os
Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracao e aplicabilidade.
Legislacdo e temas comuns aos cargos.

PROFESSOR PIIl — LINGUA PORTUGUESA E INGLESA: LINGUA PORTUGUESA: Anélise e
compreensdo de textos: tema e/ou tépico central; idéias primarias e secundarias; caracteristicas dos tipos e
géneros textuais literarios e ndo-literarios; funcdes da linguagem; relagbes logico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, concessdo, entre outras) e registro formal ou informal da linguagem; Estrutura
Fonética:Letra, Fonema, Silaba, Encontros Vocélicos e Consonantais, Divisdo Silabica, Ortografia, Ortoépia,
Prosddia, Acentuagdo,Tonica e Grafica. Morfossintaxe:Processos de formagédo depalavras; Classes de palavras
(classificacdo, flexdo e emprego na oracdo) Articulacdo de elementos textuais: coesdo e coeréncia, colocacao
pronominal, regéncia e concordancia nominal e verbal, Elementos Mérficos, Radicais, Afixos, Desinéncias,
Vogal Temaética, Tema Vogal e Consoante de Ligacdo, Radicais Gregos e Latinos Classe de Palavras:Verbos e
sua Predicacdo, Regéncia Verbal e Nominal, Crase. Sintase de Concordancia: Concordancia Nominal e
Verbal, Concordancia, gramatical e Ideoldgica (Silepse), Colocacio de Pronome, Préclise, Mesoclise, Enclise
Estilistica: Denotacdo e Conotagdo: Figuras de Linguagem, Metafora, Metonimia, Prosopopéia, Antitese,
Paradoxo, Eufemismo, Hipérbole (Inversdo) Pleonasmo e Eclise Seméantica:Sinimia, Antonimia, Homonimia,
e Paronima Pontuacgdo: Virgula, Ponto e Virgula, Dois Pontos, Ponto de Exclamacédo, Ponto de Interrogacéo,
Ponto Final. Literatura Brasileira:Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo;
Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas.
Estrutura das obras dos seguintes autores: Antonio Vieira, Gregoério de Matos, Goncalves Dias, José de
Alencar, Castro Alves, Machado de Assis, Aluisio de Azevedo, Olavo Bilac, Carlos Drummond de Andrade,
Cecilia Meireles, Manuel Bandeira, Ascenso Ferreira, José Lins do Rego, Graciliano Ramos, Raquel de
Queiroz, Jodo Cabral de Melo Neto e Ariano Suassuna.Legislacio e temas comuns ao magistério. LINGUA
INGLESA: Text (Comprehension and Interpretation) Il Grammar: articles; nouns; adjectives; numbers; dates;
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all pronouns; quantifiers; first/second/third conditionals; comparisons; prepositions; conjuctions; all verb
tenses, to be/there to be; verbs with two objects, regular/irregular verbs; verbs: do/make; lie/lay; modal verbs;
imperative; verbs followed by gerund and/or infinitive; too/enough; whether/if; question tags; passive voice;
adverbs of manner; direct/reported speech; additions to remarks; question words; linking words; time clauses
and/or every content related to secondary school. An essay of 20 to 25 (in English) will be required.
Legislacdo e temas comuns aos cargos.

PROFESSOR P Il — MATEMATICA: Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias: Conceito de
Raz0es e Proporc¢des: Proporcdes Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma proporcdo; Divisdo em
parte diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Numeros e
peracOes; Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a éalgebra e aritmética; Fragdes e Dizimas
periddicas; Calculo de médias: Aritmética,Ponderada,Geométrica e Harmonica. TEORIA DOS CONJUNTOS:
Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos
Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito de funcdes: dominio, imagem, contradominio,
notacdo, fungbes numérica. Fungdes elementares e fungbes definidas por varias sentencas; Operacfes com
fungdo. Composicdo de fungdes; Classificacdo de fungdes. Polindbmios: fungdo polinomial. Equagoes,
inequacOes e sistemas de 1° e 2° graus. EquacOes redutiveis ao 1° e 2° graus. Funcdes lineares quadraticas e
valor absoluto. Fungdes exponencial e logaritmica. Progressdo Geométrica e Progressao Aritmética. Analise
combinatoria e binémio de Newtom. Matrizes, determinantes e sistemas de equagdes lineares. Introducdo a
geometria, angulos, triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e area e
volumes dos solidos usuais. Geometria no espago: Postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos;
Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos
regulares. Relagdo de Euler; Prismas e pirdmides: conceito, elementos, classificagdo, transversais, troncos e
relacbes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagbes métricas.
Sélidos Gerados; funcbes trigonométricas, equacdes trigonométricas e resolucdo de triangulos. Estudo
analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole. Questfes educacionais relacionadas a ensino e
aprendizagem da Matematica. Legislacéo e temas comuns aos cargos.

PROFESSOR Plll - GEOGRAFIA: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de
Astronomia: formacgdo do Universo; classificagdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e movimentos).
Orientacdo: formas de orientacdo; pontos de orientacdo; coordenadas geograficas; cartografia. Formacao e
Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo; formas de relevo; agentes modificadores
do relevo (forgas internas e forcas externas); relevo submarino. Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas;
aguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera; composi¢cdo do ar; tempo e clima; tipos
climaticos. Formagfes Vegetais: climas e paisagens vegetais; formacfes arboreas; formagdes campestres;
formagdes desérticas; formagdes de alagadigcos. Demografia: caracteristicas da populagdo mundial; populagédo
absoluta e relativa; estrutura etaria; populacdo e atividades econdmicas; movimentos populacionais;
urbanizacdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e nao-renovaveis; agricultura e sistemas agricolas;
pecuaria (criacdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; industria (tipos, distribuicdo, efeitos
na organizagdo do espaco); comércio; transportes; comunica¢cdes. GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizagao
do Espaco Brasileiro: formacdo do territorio; o Brasil na América do Sul; elementos naturais; sociedade e
economia (subdesenvolvimento, industrializacdo, urbanizacdo). Populacdo Brasileira: elementos formadores;
migragdes; concentracbes populacionais. Regido Norte: aspectos naturais; ocupagdo; populagdo; atividades
econdmicas; transportes. Regido Centro - Oeste: aspectos. naturais; ocupacdo; populagdo; atividades
econdbmicas; transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econémicas;
transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupacdo; populagdo; atividades econdmicas; transportes.
Regido Sul: aspectos naturais; ocupacao; populacéo; atividades econdmicas; transportes. GEOGRAFIA DOS
CONTINENTES: formacdo do Espaco Mundial: evolugdo do capitalismo; caracteristicas dos paises
desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional do trabalho. b) América: localizacdo;
origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizacgao; populagdo e urbanizacao; aspectos fisicos (unidades de
relevo, aguas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais de integracdo. América
Anglo-Sax6nica: Estados Unidos (territério, populacao, atividades econémicas); Canada (territorio, populacéo,
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atividades econdmicas). América Latina: México (territério, populagdo, atividades econdmicas); América
Central (divisdo, paises, populacdo, atividades econbmicas); Guianas (paises, populacdo, atividades
econbmicas); América Andina (paises, populacdo, atividades econfmicas); América Platina (paises,
populacdo, atividades econémicas). Europa: quadro politico-econémico atual; Unido Européia; aspectos
fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetagdo); sociedade (populacdo, composicdo étnica, urbanizagdo);
economia (agropecuaria, recursos minerais, industria, comércio, transportes); paises; Russia (formacdo e
desagregacdo da URSS, aspectos naturais, populacionais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populacdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizagdo); Japéao
(aspectos naturais, populacionais e econémicos); China (aspectos historicos, naturais, populacionais e
econdmicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos historicos, naturais, populacionais e econémicos);
Oriente Médio (aspectos histdricos, naturais, populacionais, econdmicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos
(relevo, hidrografia, clima, vegetagédo); colonialismo e descolonizagdo; sociedade (populacdo, composicao
étnica, religiosa, urbanizagdo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacéao);
colonizacdo, povoamento e descolonizagdo; sociedade (populagdo, composi¢do étnica, urbanizagdo). Regibes
Polares: Artico (aspectos fisicos, populacionais e econdmicos); Antértida (aspectos fisicos, potencial
econdmico). Legislagdo e temas comuns aos cargos.

PROFESSOR PlII- HISTORIA: HISTORIA GERAL: A economia da antiguidade oriental: Aspectos
econdmicos, Politicos, sociais e culturais das civilizagBes egipcia e mesopotamica; As civilizacdes da
antiguidade classica: aspectos econdémicos, politicos, sociais e culturais; A formacéo da sociedade medieval:
as invasOes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa
sociedade; as civilizagfes bizantina e mucgulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e sua
manifestacGes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do século XVII; A expansao
maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acdo colonizadora das nagfes europeias nesse
continente; a formagdo do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolugdes
burguesas na Inglaterra e na Franga; As etapas da revolugdo francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O
processo de independéncia das colonias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas nacoes
americanas no Século XIX; A guerra da sucessdo; 0s avancos da ciéncia e da tecnologia e a revolugao
industrial; consequéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansao do capitalismo
europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As
ideias socialistas e a revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A
descolonizacdo na Africa e Asia; A Revolugio Chinesa e o desenvolvimento do Japdo; Conflitos e
contradi¢bes na segunda metade do século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestagdes culturais
do século XX. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas da organizacdo econémica e social dos povos que
viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos da colonizacdo portuguesa; as formas do
controle administrativo adotadas na coldnia por Portugal; As disputas entre as metrépoles europeias e a
presenga holandesa no Nordeste; A penetracdo nos sertdes pela pecudria e a procura por metais preciosos; a
importancia da mineracgdo no seculo XVIII; As manifesta¢des culturais no Brasil coldnia; As crises no sistema
colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineracdo e a inconfidéncia mineira
de 1789; A conjuracédo baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para
0 Brasil; Revolugdo pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da revolugdo de 1820 em Portugal; A
independéncia do Brasil; O imeiro reinado; situagdo econdmica, crises politicas e revoltas internas; Politica
externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A
expansdo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica interna e externa; Atuacdo do Brasil na regido
platina; O longo processo de abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a proclamacao de republica; A
cultura brasileira no século XIX;O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial
no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha
(Revolucdo Federativa, politica dos governadores, coronelismo, café, industrializacdo, movimento operario;
Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento tenentista, Revolugdo de 1930,
periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A
Republica autoritaria de 1964 a 1985 e chamado Milagre Econémico; A luta pela abertura politica e a
Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX. Legislacdo e temas comuns aos cargos.
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PROFESSOR PIIl_— CIENCIAS BIOLOGICAS: Aspectos metodolgicos do ensino da ciéncia.
Conhecimento cientifico; caracteristicas dos seres vivos; célula; reproducdo; embriologia; histologia;
classificacdo dos seres vivos; virus; bactérias; protistas; algas; fungos; reino vegetal; reino animal; anatomia e
fisiologia humanas; genética e evolucédo; ecologia. Substancias puras e misturas de substancias: propriedades
gerais e especificas; processos de separacdo de misturas; quantidade de matéria-mol; estados fisicos da
matéria: caracteristicas gerais e mudancas de estado; solugbes: preparo e formas de expressar concentracoes
(mol/litro e g/litro); transformacBes quimicas: evidéncias da ocorréncia de transformag6es quimicas; calculos
estequiométricos; fatores que influem na rapidez das transformacfes quimicas; energia das transformacdes
guimicas; estrutura atdmica e ligacdo quimica: modelos atémicos de Dalton, Thompson e Rutherford -Bohr;
nicleo atdbmico: radioatividade e processos nucleares de fissdo e fusdo; ligagdes quimicas -caracteristicas
gerais; principais fungdes inorganicas: caracteristicas gerais de &cidos, bases, sais e 6xidos; alguns aspectos da
quimica dos compostos de carbono: petrdleo e derivados, sables e detergentes, carboidratos, proteinas e
lipidios; quimica e ambiente: poluicdo do ar, agua e solo -fontes de emissao e controle. Mecanica - estudo dos
movimentos, leis de Newton, leis de conservacao e conceitos de hidrostatica; termologia -calor e temperatura,
calorimetria e termodinamica; optica e ondas -reflexdo, refracdo, formacdo de imagens e caracteristicas das
ondas; eletromagnetismo -interacdo entre cargas elétricas, estudo de circuitos simples (geradores e receptores)
e interacdo entre corrente elétrica e imd. Terra e Universo: (sistema solar/ constituicdo da
Terra/solo/constituicdo do Universo). Teorias da Formagdo do Universo. Teorias da Evolucdo dos seres vivos.
Legislacéo e temas comuns aos cargos.

PROFESSOR PI11- EDUCACAOQ FISICA: Histéria da Educacéo Fisica no Brasil: Fases da Educacio Fisica
no Pais. Educacdo fisica escolar: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Educacéo Fisica e a sociedade: A
importancia da Educacéo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educag&o fisica. Fisiologia do exercicio:
Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungfes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema
cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e funcéo).
Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizacéo do treinamento;
Velocidade motora; Resisténcia motora; For¢ca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. Psicologia do Esporte: Ateng&o;
Concentracdo; Motivacgdo; Personalidade; Agressao; Emocdo; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol,
Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natacdo, Jud6. Socorros de urgéncia aplicados & Educacéo
Fisica; As mudancas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte. A Educacdo Fisica no curriculo da
educacdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas socio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do ladico; As
diferentes tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialogica.
Legislacéo e temas comuns aos cargos.

GESTOR AMBIENTAL: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e 6rgdos de apoio. A
Regulamentacdo das atividades antropicas a luz das legislacdes ambientais federal, estadual e municipal (se
houver). Os recursos agua, solo e ar e as legislagdes ambientais pertinentes. As Normatizacdes e DeliberacGes
para o desenvolvimento sustentavel. As Deliberagdes Normativas, Resolucdes, Portarias, Leis e Decretos que
procuram a harmonizacdo dos processos produtivos e industriais com a qualidade ambiental. Educacdo
Ambiental. Ecologia da Vegetacdo e Impactos Ambientais. Inventario e Manejo Florestal. Gestdo Ambiental e
Politicas Publicas. Ecossistemas Brasileiros. Recuperagdo de Areas Degradadas. Recuperacio de Matas
Ciliares e de Ecossistemas. Planejamento e Manejo de Areas de Conservacdo. Areas Verdes/Arborizacio de
Sistemas Viarios/ Paisagismo. Urbanismo e Meio Ambiente. Conceitos béasicos de sistemas de
tratamento/disposicdo de efluentes liquidos e residuos solidos. Conceitos basicos de estudos de autodepuracéo
de cursos d’agua. Fisica, biologia e fertilidade do solo. Calculos basicos de adubag&o de culturas florestais.
Manejo de Bacias Hidrograficas. Pedologia e Classificacdo dos Solos. Nocbes de Cartografia e
Geoprocessamento. Agroecologia. Avaliacdo de Riscos e Impactos Ambientais - diagnésticos e prognosticos.
Florestamento e Reflorestamento. Levantamento e avaliagdo de Propriedades Rurais — nogdes basicas. Gestdo
Publica: As tendéncias atuais da administracdo e as tecnologias de gestdo organizacional: Geréncia da
Qualidade Total. Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizacdo; Reengenharia;
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Estrutura e gestdo horizontal e em rede. Gestdo do Conhecimento. Nogdes bésicas sobre a legislagdo que
regulamenta a gestdo publica, Capitulos das Constituicdes Federal e Estadual e respectivas leis
complementares que tratam da Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo: 4.771/65 — Cddigo Florestal,
6.938/81 —Politica Nacional do Meio Ambiente 7.804/89 —Alteraces Lei 6.938/81, 9.433/97 —Politica
Nacional de Recursos Hidricos 9.795/99 —Politica Nacional de Educagdo Ambiental, 10.165/00 — Altera Lei
6.938/81 — PNMA Decretos, 97.632/89 —Regulamentacdo da Lei 9.938/81 —Recuperacdo de areas degradas,
99.274/90 —Regulamenta Politica Nacional do Meio Ambiente, 2.519/98 —Convencdo sobre Diversidade
Biologica 4.281/02 —Regulamenta Lei 9.795//02 5.440/05 —Controle de Qualidade da Agua. Resolugbes
CONAMA: 04/85 — Reservas ecologicas definidas na Lei 6.938/81;01/86 —Critérios basicos e diretrizes para
RIMA, 237/97 —Licenciamento Ambiental; 302 e 303/02 —Areas de preservacio permanente —APP; 308/02 —
Licenciamento ambiental de disposicao final de residuos sélidos urbanos em municipios de pequeno porte;
313/02 —Inventério nacional de residuos sélidos industriais; 319/02 —Regulamentos de Postos de combustiveis
e Servicos; 357/05 —Classificacdo dos corpos d’agua e padrdes de langamento de efluentes; 358/05 —
Tratamento e destinacao final de residuos de servico de salde

LEGISLACAO E TEMAS COMUM SOMENTE PARA PROFISSIONAIS DA AREA MEDICA:

Lei 9434/1997 Dispde sobre a Remocdo de Orgdos, Tecidos e Partes do Corpo Humano para fins de
Transplante e Tratamento. Lei 9263/1996. Regula o 8 7° do art. 226 da Constituicdo Federal, que trata do
planejamento familiar, estabelece penalidades. Lei 3268/1957 -Dispde sobre os Conselhos de Medicina. -
Normas do Programa de Imunizacdo da Secretaria de Estado da Salde. PSF (Programa Salde da Familia)
objetivos, método de trabalho, expectativas, salude da mulher, saide do idoso; Humanizagdo do atendimentos.
Direitos do paciente; Estatuto do Idoso; Doencas crénicas ndo transmissiveis; Indicadores hospitalares; Perfil
de morbidade e mortalidade na populagdo brasileira; Pardmetros para utilizagdo de leitos de UTI; Codificacéo
internacional de doencas e Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS GERAIS NA AREA DA SAUDE COMUM AOS CARGOS NA AREA MEDICA
E ODONTOLOGICA.

Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude.
Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo
primaria a satde. Doencas de notificacdo compulséria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts.
196 a 200. Lei N° 8080/90. Lei N° 8142/90. Portaria MS N° 2203, de 05 de novembro de 1996 -NOB SUS
01/96. Portaria MS n° 95, de 26.01.2001. Norma Operacional Béasica (NOB-SUS) 01/ 1996 -Norma
Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) -Pacto Pela Saude-Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais-Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia de Vigilancia Epidemiolégica-72
edicdo, 2010.

MEDICO ORTOPEDISTA: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de
lesbes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnostico e tratamento de lesfes traumaticas e patologia
do quadril. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de
lesbes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnostico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de
partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e reconstrucdo 6ssea. 8-Codigo de Etica médica.
Afeccbes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica.
Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Tuberculose Oteo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral;
branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro
doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores
6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura
do acetabulo. Fratura e luxacdo dos o0ssos dos pés. Fratura e luxacdo dos joelhos. Lesdes meniscais e
ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da
clavicula e extremidade superior e diafise do Umero. Da extremidade distal do mero. Luxacéo do cotovelo e
fratura da cabeca do rédio. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxagdo do
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carpo. Fratura do Escaf6ide. Traumatologia da mdo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mé&o.
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Legislacdo e temas comuns aos cargos.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Embriologia e Histologia. Terapéutica. Biodermites. Zoodermatoses.
Dermatoviroses. Dermatomicoses. Urticaria e edema angeoneurético e prurido estréfulo. Leishmaniose e
tuberculose. Eczemas. Dermatoses pararreumaticas (coagenoses). Doencas sexualmente transmissiveis.
Hanseniase. Ache. Genodermatoses e dermatoses de causas desconhecidas. Buloses; Colagenoses; Dermatoses
Eritemato-Escamosas; ~ Dermatoses  Metabdlicas;  Dermatoses  paraneoplasicas;  Dermatoviroses;
Dermatozoonoses; DST’s; Eczemas; Eritema Nodoso; Eritema Polimorfo; Genodermatoses; Hanseniase;
Leishmaniose tegumentar; LesGes elementares; Manifestacfes cutdneas da AIDS; Micoses superficiais e
profundas; Piodermites; Tumores cutdneos malignos; Vasculites. Legislacdo e temas comuns aos cargos.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho
cardiovascular; Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagnostico e tratamento;
Hipertensdo arterial. Isquemia miocérdica; Doenga reumatica; Valvulopatias: diagndstico e tratamento;
Miocardiopatias: diagndstico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias
cardiacas: diagnostico e tratamento; Distarbios de condugdo. Marcapassos artificiais; Endocardite infecciosa;
Hipertensdo pulmonar; Sincope; Doencas do pericardio; Doencas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonale;
Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular; Insuficiéncia coronariana. Legislagdo e temas comuns aos
cargos.

ODONTOLOGO: Caédigo de Etica. Promocdo de saude oral: conceitos de salide e estratégias nos niveis
coletivo e individual. Aspectos evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e
preventiva: filosofia, suas politicas, estratégias, niveis de prevencdo e aplicacdo. Medidas de controle de
infeccdo no consultorio dentéario. Anatomia oral: conhecimento basico das estruturas. Procedimentos gerais do
exame do paciente. Relacdo Cirurgido-Dentista-paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle
da placa bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas. Cérie dentéria: etiologia, patogénese,
métodos de prevencdo e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como
medicamentos em suas variadas formas e toxicologia. Doenca periodontal: etiologia, patogénese, métodos de
prevencdo e controle e tratamento. Semiologia das lesGes de mucosa bucal e exames complementares. Lesdes
hiperplasicas e neoplésicas da cavidade bucal: diagndstico e técnicas cirurgicas. Manifestacbes orais de
doencas sistémicas, candidiase, cistos e tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagndstico e tratamento.
Periapicopatias e suas complicagcBes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de
farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatérios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de
anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicagdes. Principios gerais do preparo cavitério: técnica operatoria
e restauradora. Principios asicos de restabelecimento da funcdo mastigatoria e da estética do paciente.
Materiais odontol6gicos restauradores: indicagdes e técnicas de uso. Exame radioldgico dentario: requisitos e
técnicas para tomadas radiograficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos, inclusos, incisdes, extracdes
maltiplas e alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e analise de dados. Participacdo do
Cirurgido-Dentista na equipe multiprofissional: em servi¢os de salde, comunidade, escolas e creches.
Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e fungbes. Odontologia baseada em evidéncia cientifica. Odontologia para
0 bebé: desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados. Diretrizes e Bases da
Implantacdo do SUS. Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de sadude. Vigilancia em sadde.
Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saide. Doencas
de notificacdo compulsoéria. Legislacdo e temas comuns aos cargos. Resolugdo CFO -42/2003; Resolucédo
CFO -59/2004 e Lei 5.081/66.

VETERINARIO: Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que acontecem o0s
animais; procedimentos de diagndsticos, prevencdo e controle. Inspecdo sanitaria dos produtos de origem
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animal como fator de qualidade; boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle;
higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e
sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos de inspecéo e
controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padréo de identidade
e Qualidade dos produtos de animal; desenvolvimento de programas de salde animal; legislacdo de defesa
sanitaria animal; conhecimentos bésicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; principais
programas de erradicacdo de doencas em execu¢do no pais; doencas na lista da OMSA (Organizacdo Mundial
de Satde Animal); clinica médica; enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e anélise de produtos
de origem animal; legislacdo Federal sobre reproducdo animal; controle de produtos veterinarios;
conhecimentos sobre organismos e Foruns Internacionais (OMSA, OMC, FAO, etc...); nocdes basicas sobre
normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Salde Publica e principais
zoonoses; normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com animais
peconhentos. Codigo de Etica.

JUNIOR RODRIGUES NUNES DE FREITAS
Presidente da CECP

Marina Leal Ferreira Mendes Inés Gomes Campos
Secretaria da CECP Membro da CECP
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EDITAL N. 01/14 - CONCURSO PUBL!CO
ANEXO VI - MODELO DE RECURSO PARA COMISSAO EXAMINADORA

Candidato/Recorrente:
N. Inscri¢do: Cargo:

ALEGACOES DO RECORRENTE

Assinatura do candidato(a)

PROTOCOLO DE ENTREGA
Data:  / /2014
Horério: horas

Assinatura de recebimento
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