PREFEITURA DE CALDAS NOVAS
EDITAL 001/2014

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DO SISTEMA  MUNICIPAL DE
EDUCACAO DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS.

O Prefeito de Caldas Novas, no uso das atribui¢des que |he sdo conferidas pela legislagao vigente e,
em especial o disposto da Lei Organica do Municipio de 1990 e alteragbes posteriores, Lei
Complementar Municipal n® 010 de 22 de junho de 2009, Lei Complementar Municipal n°® 011 de 09
de julho de 2009, Lei Complementar Municipal n°® 012 de 26 de junho de 2014, e demais dispositivos
legais aplicaveis a espécie, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de
vagas do quadro permanente do Sistema Municipal de Educacédo da Prefeitura de Caldas Novas,
para o preenchimento de vagas, distribuidas conforme consta no Anexo |, de acordo com a
legislagdo vigente e em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e realizado pela Universidade Federal de Goias, por
intermédio do Centro de Selecdo - UFG e sera coordenado pela Comissao Especial do Concurso
designada pelo Prefeito de Caldas Novas, instituida pelo Decreto n° 799/2014, de 29 de setembro de
2014.

1.1.1. Compete a Comissao Especial do Concurso a supervisdo e a coordenacado das atividades
inerentes ao concurso.

1.1.2. Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizagdo e a execugao de todas as atividades
necessarias a realizagao do concurso.

1.1.3. A selecéo para os cargos de que trata este Edital, constara de etapas conforme o quadro a

seqguir:
CARGOS Etapas Tipos de Provas
Oficial de Servigos Gerais. LEJta_pa Prova Objetiva
nica

12 Etapa | Prova Objetiva

22 Etapa | Capacidade Fisica
12 Etapa | Prova Objetiva
Aukxiliar de Obras e Servicos e Oficial de Obras e Servicos. 22 Etapa | Capacidade Fisica
32 Etapa | Prova Pratica

12 Etapa | Prova Objetiva

22 Etapa | Prova Pratica
Auxiliar Administrativo, Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesa- | Etapa

Auxiliar de Servigos Gerais e Agente de Vigilancia.

Auxiliar de Manutengéo e Mecéanico de Maquinas e Veiculos.

Prova Objetiva

dos. Unica

Agente Administrativo e Programador de Microcomputador e Periféricos. LEJtnaig: Prova Objetiva

Analista em Tecnologia da Informacéo, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, | Etapa Prova Obietiva

Contador, Engenheiro Civil, Fonoaudiologo, Musico, Nutricionista e Psicélogo. Unica )

Profissional de Apoio a Educacgéo Infantil e Profissional de apoio a Inclusao. Eta_pa Prova Objetiva ©
Unica Prova de Redacgéao

CARGOS Etapa Tipos de Provas

Professor Pedagogo, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de o
Ciéncias, Professor de Educagio Fisica, Professor de Geografia, Etapa Unica Prova Objetiva e Prova de
Professor de Histéria Professor de Lingua Estrangeira Moderna-Le- P Redagéo

tras/Inglés e Professor de Matematica.
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1.2. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Grupos ocupacionais, cargos, numero de vagas para ampla concorréncia (AC) e
reservadas as pessoas com deficiéncia (RPD) carga horaria semanal, requisitos basicos para
investidura nos cargos e descrigao sumaria das atribui¢des dos cargos;

b) Anexo Il — Laudo médico para pessoas com deficiéncia (formulario);

c) Anexo lll — Programa das provas;

d) Anexo IV — Modelo de atestado médico para prova de capacidade fisica;

e) Anexo V — Documentos para nomeacao;

f) Anexo VI — Cronograma.

1.3. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.
2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de se inscrever no concurso publico, o candidato devera ler o Edital, incluindo seus
Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2. Antes de realizar a inscricdo, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulario de cadastro
de dados pessoais disponiveis no sitio <www.cs.ufg.br>, o qual inclui a solicitagdo do numero do
CPF (proprio), os dados do documento de identidade, o enderego de correio eletrénico valido para
contato (e-mail) e uma senha pessoal, dentre outros.

2.3. Caso o candidato ja possua cadastro na base de dados do Centro de Selecao da UFG, devera
estar de posse de seu numero de CPF e senha pessoal para realizar a inscrigcao.

2.4. Quando da realizagado da inscrigdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucdes especificas do concurso e possuir os demais documentos comprobatdrios para satisfagao
das condigbes exigidas a época da sua apresentacdo, se classificado e convocado para a
nomeacgao.

2.5. Ao efetuar a inscricao, o candidato devera registrar, no formulario de inscricdo, o cargo para o
qual pretende concorrer, conforme Anexo | deste Edital, assumindo as consequéncias de eventuais
erros advindos dessa opcao.

2.6. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Centro de Sele¢cdo da UFG do direito de excluir do concurso, mesmo que
tenha sido aprovado em todas as provas, independente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme item 10
do Edital.

2.7. Ao efetuar a inscricdo é imprescindivel informar o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do proéprio candidato.

2.8. As inscri¢cbes serao realizadas no periodo de 3 a 20 de novembro de 2014, exclusivamente via
internet, no sitio <www.cs.ufg.br>.

2.8.1. O candidato que né&o dispde de condicdes necessarias para acessar a Internet, podera fazer
sua inscricao no periodo de 3 a 20 de novembro de 2014, exceto aos sabados, domingos e
feriados, das 8 as 17 horas, na Agéncia de Atendimento Poupa-Tempo, situada na Rua Anténio
Coelho de Godoy, Qd. 25B, Lt. 06, Centro, Caldas Novas-GO. Neste local sera disponibilizado
terminais com acesso a internet, para realizacdo da inscrigao.

2.8.1.1. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. O funcionario da Agéncia de Atendimento ndo sera responsavel pelos dados fornecidos
pelo candidato.
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2.9. Os valores das taxas de inscri¢do, conforme os cargos sdo os abaixo determinados:

a) Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Obras e Servigos, Auxiliar de Servigos
Gerais, Mecéanico de Maquinas e Veiculos, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados, Oficial de Obras e Servigos e Oficial de Servigos Gerais R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Vigilancia, Auxiliar de Manutencgao, Profissional
de Apoio a Educacao Infantil e Programador de Microcomputador e Periféricos: R$ 75,00 (setenta e
cinco reais);

c) Para todos os cargos de Nivel Superior: R$ 130,00 (cento e trinta reais).
2.10. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, por meio do sitio <www.cs.ufg.br>, a partir do dia 3 de
novembro de 2014, até as 23h59min do dia 20 de novembro de 2014,

b) preencher todos os campos do formulario de inscricao, conferir os dados digitados e confirma-los,
de acordo com as orientagdes e os procedimentos contidos na pagina;

c¢) imprimir o formulario de inscrigcéo;

d) imprimir boleto bancario (exceto os candidatos beneficiados com a isengdo do pagamento de
inscricao);

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo unicamente por meio do boleto bancario, pagavel em
qualquer agéncia bancaria.

2.11. Apéds as 23h59min do dia 20 de novembro de 2014, ndo sera possivel realizar a inscrigao.

2.12. O pagamento da taxa devera ser efetuado até o dia 21 de novembro de 2014. A solicitacao de
inscrigdo, cujo pagamento nao for efetuado até esta data, sera cancelada.

2.13. O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo apods certificar-se de
que preencheu corretamente os dados do formulario e constatar que possui todos os requisitos
exigidos para ingresso no cargo, pois, detectado erro ap6s o pagamento, ndo havera devolugao do
valor recolhido, salvo as situacdes previstas neste Edital.

2.14. Apos a confirmacédo dos dados da inscricdo, em caso de erro na opg¢ao pelo cargo e/ou do
numero do CPF, o candidato podera efetuar nova inscricdo dentro do prazo fixado no subitem 2.8.
deste Edital; porém, se tiver efetuado o pagamento da inscrigdo anterior, devera efetuar novo
pagamento da taxa.

2.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido apenas em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia ou interesse da Administragdo ou se for
efetuado em duplicidade para o mesmo cargo ou fora do prazo.

2.16. O candidato que pagar a taxa em duplicidade para o mesmo cargo ou fora do prazo
determinado podera solicitar devolugdo do pagamento de inscricdo até o dia 9 de dezembro de
2014. Para isso, devera o(a) interessado(a) comprovar o pagamento em duplicidade e requerer a
devolucao do valor, por meio do seguinte e-mail: concursoeducacao@caldasnovas.go.gov.br.

2.17. Sera de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de
pagamento da inscrigao.

2.18. Nao serao aceitos pagamentos de inscricdo por depdosito em caixa eletronico, via postal, via
fax, via transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

2.19. O pagamento de inscri¢gdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal bancario,
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via internet ou correspondente bancario (COBAN), devera ser efetuado conforme as condi¢des de
funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de
processamento, caso o pagamento seja efetuado apdés o horario de atendimento bancario. O
pagamento realizado no ultimo dia, processado, porém, apds a data prevista neste Edital, implicara
no indeferimento da inscricéo.

2.20. O simples comprovante de agendamento bancéario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento da inscrigao.

2.21. O boleto bancario, com a autenticagdo mecéanica, ou o comprovante de pagamento bancario,
até a data limite do vencimento, sera o unico comprovante de pagamento aceito.

2.22. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado por cheque, sem o
devido provimento de fundos, ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo seja
devolvido por qualquer motivo. Cheques emitidos por terceiros nao serao aceitos.

2.23. Nao sera aceita inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, via fax ou via correio
eletrénico. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que nao atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, esta sera cancelada.

2.24. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

2.25. O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento de linhas de comunicagédo, bem como outros fatores, alheios ao Centro de
Selecgao, que impossibilitem a transferéncia de dados. Caso a inscrigdo ndao seja homologada por
motivo imputavel ao Centro de Sele¢ao da UFG e em conformidade com as normas dispostas neste
Edital, o candidato tera a inscricdo assegurada.

2.26. O candidato somente sera considerado inscrito no concurso apods ter cumprido todas as
instru¢des descritas neste Edital.

2.27. Havera isengao do pagamento de inscrigdo somente para os candidatos que preencherem os
requisitos estabelecidos no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, descritos a seguir:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

2.27.1. A solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato,
no periodo de 3 de novembro de 2014 ao dia 7 de novembro de 2014, no sitio <www.cs.ufg.br>,
conforme instrugdes contidas nessa pagina, sendo necessaria a realizacdo da inscrigdo no
concurso, a indicacdo do nimero de identificacéo social (NIS), atribuido pelo CadUnico e CPF.

2.27.2. O Centro de Selecao consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato e repassara a esse 6rgao a responsabilidade pela analise da
condi¢cao do candidato e definicdo da concessao da isengao.

2.27.3. No dia 12 de novembro de 2014, os candidatos que solicitaram iseng¢ao poderao consultar
o sitio <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, para verificar o resultado preliminar de seu pedido de
isencdo do pagamento da inscricdo. O resultado final do pedido de isengdo, apds analise de
recursos, sera divulgado no dia 19 de novembro de 2014.

2.27.4. No dia 19 de novembro de 2014, o candidato contemplado com a isengédo do pagamento de
inscricdo podera retirar no sitio <www.cs.ufg.br>, no link especifico da isencdo, o documento
comprobatério deste beneficio.
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2.27.5. O candidato ndo contemplado com a isencédo do pagamento de inscricdo, caso tenha
interesse, podera acessar na pagina <www.cs.ufg.br>, o link “Acompanhe sua Inscri¢do”, imprimir o
boleto e efetuar o pagamento da inscricao até o dia 21 de novembro de 2014.

2.27.6. O Centro de Selegao nao se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa
sofrer em decorréncia de informacgao incorreta/invalida do NIS fornecido pelo candidato no ato da
inscricado. O numero fornecido erroneamente implicara em indeferimento da inscrigcao.

2.28. A inscrigdo no presente concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
condigbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

2.29. As inscricdes que nao atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.
3. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

3.1. Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para consulta,
conferéncia e acompanhamento no sitio <www.cs.ufg.br>, no link “Acompanhe sua Inscrigao”.

3.2. E obrigagdo do candidato, apds o pagamento da taxa, acompanhar no sitio do certame a
confirmagao da inscricdo, verificando a sua regularidade apds cinco dias uteis do pagamento da
inscrigao.

3.3. O candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo em cargo(s) em que haja
sobreposicao entre os periodos de aplicagao das provas desse(s) cargo(s), tera validada somente a
inscricdo cujo numero de inscrigdo seja maior, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou
isenta. Caso o pagamento tenha sido efetivado no mesmo dia, para cargos com provas na mesma
data sera considerada efetivada, aquela com o numero de inscricdo maior. As outras inscricdes serao
canceladas automaticamente.

3.4. A inscricdo s6 sera confirmada mediante informagao da rede bancaria que leva em média 5
(cinco) dias uteis para enviar o arquivo retorno sobre o pagamento da inscrigao.

3.5. Sera disponibilizada ao candidato até o dia 28 de novembro de 2014 a opcao de alteragdo dos
dados cadastrais, com exceg¢do do nome, numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do cargo
para o qual se inscreveu. Apds o periodo de alteracdo de dados, a correcdo no cadastro sé podera
ser feita pessoalmente ou via e-mail. Nesse caso, o candidato deve contatar o Centro de Selegéo, via
e-mail, para obter as informacdes necessarias.

3.6. Os pedidos de inscricdo serdo analisados pelo Centro de Selecdo da UFG e aqueles que nao
estiverem de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

3.7. As inscricdes serdo homologadas no dia 2 de dezembro de 2014, e o candidato podera ter
acesso a homologagao de sua inscrigao, no sitio <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF fornecido na
inscri¢cao, no link “Acompanhe sua Inscricao”.

3.8. Caso a inscrigdo ndo seja homologada até o dia 2 de dezembro de 2014, o candidato devera
dirigir-se ao Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor Universitario,
Goiania-GO, CEP 74.610-130, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, munido do
comprovante original de pagamento ou do comprovante do pedido de isengao deferido, até o dia 9 de
dezembro de 2014, do contrario assumira a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes do
nao cumprimento dessa informagao. O candidato podera ainda contatar o Centro de Seleg¢do da UFG
pelo telefone (62) 3209-6330 para receber instrugdes sobre o procedimento para homologacao da
inscricao.

3.9. As informagdes complementares acerca da inscricio estardo disponiveis no sitio
<www.cs.ufg.br>.

4. DAS VAGAS E DO TEMPO ADICIONAL PARA OS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM
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PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de1999, e suas alteragdes
posteriores, na Sumula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e na Lei Estadual 14.715 de 4 de
fevereiro de 2004 é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas reservadas,
cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.1.1. Fica reservado aos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, o percentual de 5%
(cinco por cento) da totalidade das vagas ofertadas, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298,
de dezembro de 1999, e suas alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989 e na Lei Estadual n® 14.715 de 4 de fevereiro de 2004.

4.2. Além da reserva de vagas, € assegurado ao deficiente o direito de tempo adicional para
realizacdo das provas escritas, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298, de dezembro de
1999, e suas alteracdes posteriores e na Lei Estadual 14.715 de 4 de fevereiro de 2004.

4.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Sumula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e suas
alteragdes posteriores e na Lei Estadual 14.715 de 4 de fevereiro de 2004.

4.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificados no Anexo | do presente Edital.

4.5. Das vagas destinadas ao concurso publico, 5% (cinco por cento) serao oferecidas aos
portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298, de dezembro de 1999, e
suas alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e na
Lei Estadual 14.715 de 4 de fevereiro de 2004 cujas atribuigbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, conforme quantitativo definido no Anexo | deste Edital.

4.6. Caso a aplicagdo do porcentual de 5% (cinco por cento) das vagas resultar em numero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

4.7. Nao havera reserva de vaga para pessoas com deficiéncia em alguns cargos, devido a
exigéncia de aptidao plena para o exercicio das fungdes.

4.8. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovagao destes, estas vagas
serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.9. O candidato que em razao da deficiéncia necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das
provas escritas devera observar as providéncias necessarias, especificadas no item 5. deste Edital.

4.10. Resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Lei Estadual
14.715 de 4 de fevereiro de 2004, o candidato que optar em concorrer como deficiente concorrera
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao,
aos critérios de aprovacgao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizagao da(s)
prova(s).

4.11. Para concorrer a uma das vagas reservadas aos deficientes, no ato da inscricdo, o candidato
devera:
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a) declarar que é candidato com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a Sumula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e Lei Estadual 14.715 de 4 de
fevereiro de 2004;

b) informar que deseja concorrer como deficiente;
c) assinalar o tipo de deficiéncia que possui;

d) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer que oferece reserva de vaga e observar o0s
procedimentos necessarios;

e) enviar o laudo médico, conforme as normas previstas neste Edital.

4.11.1. O candidato inscrito no cargo, para o qual ha reserva de vaga, que ndo enviar o laudo
original, conforme as exigéncias contidas neste Edital, e/ou ndo se enquadrar no disposto nos
Artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 suas alteracdes
posteriores, e Lei Estadual 14.715 de 4 de fevereiro de 2004, artigo 1°, §§ 4° e 5° e artigo 3°, nao
podera concorrer a essas vagas e, consequentemente, concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

4.11.2. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perderda o direito a vaga
reservada em tais condi¢des e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

4.11.3. Realizada a inscrigdo, o candidato com deficiéncia, inscrito no cargo para o qual ha reserva
de vagas, devera:

a) imprimir, no sitio <www.cs.ufg.br>, o laudo médico (Anexo IlI) que devera ser preenchido pelo
médico da area de sua deficiéncia;

b) entregar, até o dia 21 de novembro de 2014, o laudo médico original, dentro de um envelope
identificado, na sede do Centro de Sele¢cdo da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor
Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, exceto
aos sabados, domingos e feriados. O laudo médico podera ser encaminhado também via SEDEX, as
expensas do candidato, sendo que somente serdo considerados aqueles cuja postagem seja
efetuada até a data mencionada.

4.11.4. No dia 2 de dezembro de 2014, o Centro de Seleg¢ao divulgara o resultado preliminar dos
candidatos que apresentaram a documentagao exigida para concorrer como deficiente e, no dia 9 de
dezembro de 2014, o resultado final.

4.11.5. Os candidatos que optaram em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
cujos resultados da entrega da documentacdo foram deferidos, serdo convocados, por meio de
Edital, para a pericia médica que sera realizada no periodo de 4 a 6 de fevereiro de 2015, para fins
de comprovagao da deficiéncia. Para a realizagdo da pericia, o candidato devera apresentar-se
munido do documento original de identidade.

4.11.6. O Edital de convocacéao para pericia médica dos candidatos que optaram em concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera publicado no sitio do concurso, dia 3 de
fevereiro de 2015, ndo sendo encaminhada correspondéncia individualizada para o candidato
acerca da convocacao mencionada.

4.11.7. O resultado preliminar da pericia médica dos candidatos que optaram em concorrer as
vagas reservadas sera divulgada no dia 10 de fevereiro de 2015 e o resultado final no dia 24 de
fevereiro de 2015.

4.11.8. O candidato que for convocado e ndao comparecer a pericia médica, no dia e horario
determinados, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.11.9. Havendo necessidade, por ocasiao da pericia médica, o médico responsavel podera solicitar
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ao candidato exames complementares.
4.11.10. O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional devera:

a) declarar que é candidato com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e Sumula n°
377-STJ, de 22 de abril de 2009 e Lei Estadual 14.715 de 4 de fevereiro de 2004;

b) assinalar o tipo de deficiéncia que possui;
c) declarar, no ato da inscricdo, que deseja realizar a prova escrita com tempo adicional;
d) enviar o laudo médico de acordo com as normas previstas neste Edital.

4.11.11. Realizada a inscri¢cao, o candidato deficiente que solicitou tempo adicional devera seguir as
mesmas orientacdes que constam nas alineas “a” e “b” do subitem 4.11.3. deste Edital.

4.11.12. No dia 2 de dezembro de 2014, o Centro de Selec¢do divulgara o resultado preliminar dos
candidatos que apresentaram a documentagao exigida para usufruir do tempo adicional durante a
realizac&do das provas e, no dia 9 de dezembro de 2014, o resultado final.

4.11.13. O tempo adicional ao candidato com deficiéncia para a realizagao das provas escritas sera
de uma hora.

4.11.14. O candidato que, em razao da deficiéncia, necessitar de tempo adicional de uma hora para
fazer a prova escrita devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse
detalhadamente no laudo médico a justificativa para concessao dessa condicao especial.

4.11.15. O candidato que nao apresentar o laudo médico com a justificativa para concesséo do tempo
adicional ou aquele no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o
pedido indeferido.

4.11.16. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, negar a solicitacdo do tempo adicional,
embora o médico prescreva no laudo a necessidade desse tempo, tera a sua vontade respeitada.

4.11.17. O candidato que solicitar tempo adicional e obtiver o resultado da entrega da documentagao
indeferido, e/ou n&o enviar o laudo médico original, conforme especificado neste Edital, ndo podera
usufruir desse direito e, consequentemente, realizara as provas no tempo normal.

4.11.18. Os candidatos que usufruiram de tempo adicional serdo convocados, por meio de Edital,
para a pericia médica que sera realizada no periodo de 4 a 6 de fevereiro de 2015, para fins de
comprovacgao da deficiéncia e garantia legal do uso do tempo adicional. Para a realizagdo da pericia,
os candidatos deverao apresentar-se munidos do documento original de identidade.

4.12. O resultado preliminar da pericia médica dos candidatos que solicitaram tempo adicional sera
divulgada no dia 10 de fevereiro de 2015 e o resultado final no dia 24 de fevereiro de 2015.

4.13. O Edital de convocacgao para pericia médica dos candidatos que usufruiram de tempo adicional
sera publicado, no sitio do concurso, dia no dia 3 de fevereiro de 2015, ndo sendo encaminhada
correspondéncia individualizada para o candidato acerca da convocagao mencionada.

4.14. O candidato que for convocado e nao comparecer a pericia médica, no dia e horario
determinados, passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia e no caso de ter usufruido do
direito de tempo adicional para realizagdo das provas sera eliminado do concurso.

4.15. Havendo necessidade, por ocasidao da pericia, o médico responsavel podera solicitar ao
candidato exames complementares.

4.16. O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio, conforme Anexo I,
obedecendo as seguintes exigéncias:
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a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, especificado no subitem
6.1. deste Edital, nome, assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e numero do seu
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagcao internacional de doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

e) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos),
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliacdo Cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.16.1. O laudo médico tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.16.2. Nao serao aceitos outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos que atestem
0 enquadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n°® 3.298/1999
e suas alteragdes posteriores, bem como na Sumula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e na Lei
Estadual 14.715 de 4 de fevereiro de 2004. Esses documentos ndo serdo analisados e o candidato
tera automaticamente o resultado da documentagao indeferido.

4.16.3. O candidato inscrito no cargo para o qual ha reserva de vagas, que nao enviar o laudo médico
original, conforme especificado neste Edital, ou ndo se enquadrar nos dispostos nos artigos 3° e 4° (e
seus incisos) do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes posteriores, bem como na Sumula
n® 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e na Lei Estadual 14.715 de 4 de fevereiro de 2004 n&o podera
concorrer a essas vagas e, consequentemente, concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

4.17. Adotar-se-do todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizagao das provas, sendo de responsabilidade daqueles,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente
autorizados pelo Centro de Seleg¢ao da UFG.

4.18. A classificacdo de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

4.19. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, a primeira
contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, enquanto a segunda
contera somente a pontuagdo destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.20. A concessao ao candidato do direito de tempo adicional e a op¢ado do candidato, no ato da
inscricdo, de concorrer como deficiente ndo garante a nomeacgao do candidato deficiente, tendo em
vista que o candidato tera a sua inscrigdo homologada como deficiente, apos a realizagdo da pericia
médica, que verificara a veracidade das informag¢des e do laudo médico apresentado, podendo
solicitar exames complementares para verificar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada.

4.21. Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicdes do cargo, o candidato
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perdera o direito a vaga e, se a deficiéncia apresentada ndo se enquadrar dentre aquelas previstas
na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, nem na Sumula n® 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e na Lei Estadual
14.715 de 4 de fevereiro de 2004 o candidato passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

4.22. No caso de o candidato nao ser considerado deficiente pela pericia médica, de acordo com a
legislagdo, ou ndo comparecer a pericia, passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia. Caso
tenha usufruido de tempo adicional para a realizacdo das provas escritas, sera eliminado do
Concurso.

5. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de saude que desejar condigéo
especial para realizar a prova escrita, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela,
aplicador para preencher o cartdo-resposta e a folha de resposta da Prova de Redagado, mobilia
especial para fazer a prova escrita, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera
proceder de acordo com o especificado a seguir:

a) preencher, no ato da inscricdo, no periodo de 3 a 20 de novembro de 2014, o formulario de
condi¢cbes especiais oferecidas para realizacdo das provas e imprimi-lo;

b) entregar, até o dia 21 de novembro de 2014, o requerimento impresso, mencionado na alinea
“a”, acompanhado do laudo médico (Anexo IlI) ou do atestado meédico original, dentro de um
envelope identificado, na sede do Centro de Sele¢do da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor
Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, exceto
aos sabados, domingos e feriados. O requerimento podera ser encaminhado também via SEDEX, as
expensas do candidato, sendo que somente serdo considerados aqueles cuja postagem seja

efetuada até a data mencionada neste Edital.

5.2. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, operado,
acometido por alguma doenga) apos o dia 21 de novembro de 2014, devera imprimir e preencher o
formulario de condigbes especiais, disponivel em PDF no sitio, e entrega-lo no Centro de Selecéo da
UFG, dentro de um envelope identificado, até o penultimo dia util que antecede a realizagdo das
provas.

5.3. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar no horario de realizagao das provas,
devera preencher o requerimento de condigdes especiais on-line, no periodo de inscri¢gdo, e entrega-
lo, dentro de um envelope identificado, no Centro de Selecdo da UFG situado a Rua 226, Qd. 71,
s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, até o dia 21 de novembro de 2014. O
requerimento podera ser encaminhado também via SEDEX, as expensas da candidata. Apds essa
data, a candidata devera acessar o sitio do concurso, imprimir e preencher o formulario (em PDF) e
entrega-lo no Centro de Selecdo da UFG, até o ultimo dia util que antecede a data da prova. Apds
esse dia, os pedidos de condigcido especial ndo serdo aceitos.

5.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera anexar, ao requerimento, copia
do Documento de Identificagdo (de acordo com o subitem 6.1. deste Edital) do acompanhante que
ficara responsavel pela guarda da crianga durante a realizagao das provas.

5.5. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao local das provas
mediante apresentagao do original do documento de identificacdo anexado ao requerimento.

5.6. A candidata que nao levar acompanhante n&o podera realizar as provas.

5.7. A solicitacdo de condigcdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8. A omisséo do candidato de solicitar condigdes especiais implicara na realizagao das provas em
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igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento
especial no dia da prova.

5.9. Serdao liminarmente indeferidos os pedidos de tempo adicional e de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia realizados via Requerimento de Condigbes Especiais, tendo
em vista que essas solicitagcdes deverao ser feitas no ato da inscricao, conforme item 4. deste Edital.

5.10. O resultado da solicitacdo de condi¢cdes especiais para os candidatos que fizeram a solicitacao
on-line até o dia 20 de novembro de 2014 sera divulgado no sitio do concurso, exclusivamente ao
candidato, no dia 2 de dezembro de 2014. Os demais obterdo a resposta diretamente no Centro de
Selegao da UFG.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

6.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO NESTE CONCURSO, para
inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos de identificacdo expedidos pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar
e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou
ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade, os quais deverao conter,
em local apropriado e com visibilidade, impressao digital, de forma a permitir a comparacédo da
IMPRESSAO DIGITAL colhida durante a realizac&o do concurso.

6.2. Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificagdo relacionados
no subitem 6.1., que nao disponham de impressao digital, ficam cientes de que estardo sujeitos a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em
formulario proprio.

6.3. Nao serao aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartoério.

6.4. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.5. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem documentos
destinados a outros fins ou por nao permitirem a comparacao da impressao digital, a carteira nacional
de habilitagdo (CNH), a certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de
reservista ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer
outro documento diferente dos especificados no subitem 6.1. deste Edital.

6.6. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com
visto valido.

6.7. NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “N&o
alfabetizado” ou “Infantil”.

6.8. Caso o candidato nao apresente o documento de identificagao original por motivo de furto, roubo
ou perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta)
dias anteriores a data da realizagcéo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em orgao policial; ou

b) declaragao de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrada em cartorio; ou declaragédo de perda ou furto de documento, preenchida via internet no
sitio <www.policiacivil.go.gov.br>, no link Delegacia Virtual.

6.9. No dia de realizag&o das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados no
subitem 6.8. deste Edital sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.
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6.10. A identificacdo especial podera ser exigida também ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7. DAS PROVAS E DAS CONDIGOES PARA SUA REALIZAGAO

7.1. O concurso sera realizado, por meio de provas, conforme o quadro a seguir:
CARGOS Etapas Tipos de Provas

Oficial de Servigos Gerais. 12 Etapa | Prova Obijetiva

12 Etapa | Prova Objetiva

Auxiliar de Servigos Gerais e Agente de Vigilancia. i .
22 Etapa | Capacidade Fisica

12 Etapa | Prova Objetiva

Auxiliar de Obras e Servigos e Oficial de Obras e Servigos. 22 Etapa | Capacidade Fisica

3% Etapa | Prova Pratica

12 Etapa | Prova Objetiva

Auxiliar de Manutenc¢ao e Mecéanico de Maquinas e Veiculos. i
28 Etapa | Prova Pratica

Auxiliar Administrativo, Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesa- | Etapa

dos. Unica Prova Objetiva

Etapa

Agente Administrativo e Programador de Microcomputador e Periféricos. Unica Prova Objetiva

Analista em Tecnologia da Informagao, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, | Etapa Prova Objetiva

Contador, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Musico, Nutricionista e Psicélogo. Unica
. . ~ . " C ~ Etapa Prova Objetiva e

Profissional de Apoio a Educacgao Infantil e Profissional de Apoio a Inclusao. Unica Prova de Redacgo
CARGOS Etapa Tipos de Provas
Professor Pedagogo, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Ciéncias,

Professor de Educagédo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histodria, | Etapa Prova Objetiva e
Professor de Matematica e Professor de Lingua Estrangeira Moderna-Letras/In- | Unica Prova de Redacao
glés.
7.2.Os programas das provas que constam no Anexo Il estardo disponiveis no sitio

<www.cs.ufg.br>, no dia 13 de outubro de 2014.

7.3. Prova Objetiva (todos os cargos)

7.3.1. A Prova Obijetiva sera do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (a, b, c, d), das quais
apenas uma € a correta.

7.3.2. Os cargos, as disciplinas das provas objetivas, o0 numero de questdes, o valor de cada
questao, o valor da prova e a nota minima para aprovacao estao apresentados no quadro a seguir:

Cargos Disciplinas N° de Valor da{Valor da|Nota minima no
P Questées |questdo [prova valor total da prova

Agente de Vigilancia, Auxiliar de
Servigos Gerais, Auxiliar de Ma-
nutencdo, Auxiliar de Obras e
Servigos, Motorista de veiculos|Matematica 10 2 60 30
leves, Motorista de veiculos pe-
sados, Oficial de Obras e Servi-
cos e Oficial de Servicos Gerais

Lingua Portuguesa 10 2

Conhecimentos Gerais 10 2
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Lingua Portuguesa 10 2
Auxiliar Administrativo e Mecéni- Matematica 10 > 60 30
co de Maquinas e Veiculos
Conhecimentos Gerais 10 2
Agente Administrativo, Progra-|Lingua Portuguesa 10 1
mador de Microcomputador e 70 35
Periféricos e Profissional = de|Conhecimentos Especificos 30 2
Apoio a Educacgao Infantil
Analista em Tecnologia da Infor-|Lingua Portuguesa 10 1
magao, Arquiteto, Assistente So-
cial, Bibliotecario, Contador, En- 90 45
genheiro  Civil, Fonoaudiélogo, | conhecimentos Especificos 40 2
Musico, Nutricionista e Psicélo-
go.
Professor: Ciéncias, Educacaol|, .
Fisica, Geografia, Histéria, Mate- Lingua Portuguesa 10 ! 90 45
matica, Lingua F_’or‘[uguesa, Lin- Conhecimentos Gerais sobre 10 2
gua Estrangeira Moderna- Educaco
Letras/Inglés, Pedagogo e Pro- ¢
fissional de Apoio & Inclusdo. Conhecimentos Especificos 30 2

7.3.3. A corregao das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

7.3.4. O resultado da Prova Objetiva sera calculado pelo produto do numero de acertos de questdes
em cada disciplina pelo respectivo valor da questdo, conforme consta no quadro do subitem 7.3.2.
deste Edital.

7.4. Prova de Redacéao (Profissional de Apoio a Inclusao, Profissional de Apoio a Educacéao Infantil e
todos os cargos de professor).

7.4.1. Serao corrigidas as Provas de Redagédo dos candidatos classificados na Prova Objetiva que
obtiveram o minimo dos pontos exigidos na Prova Objetiva, conforme consta no quadro do subitem
7.3.2. deste Edital e que alcangarem pontuagédo acima ou igual ao ponto de corte que considera o
produto de 15 (quinze) vezes o numero de vagas, constante neste Edital, inclusive para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.4.1.1. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todas as provas de redagédo dos candidatos desse
lugar serao corrigidas, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

7.4.2. A Prova de Redacao visa avaliar a capacidade de producgao textual e expressao do candidato
na modalidade escrita, observando o uso das normas do registro formal da Lingua Portuguesa, da
coeréncia e coesao do texto, de acordo com os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUAGAO
ao tema 0 (zero) a 8 (oito) pontos
~ a leitura da coleténea 0 (zero) a 8 (oito) pontos
|- ADEQUACAO - :
ao género textual 0 (zero) a 8 (oito) pontos
a modalidade escrita 0 (zero) a 8 (oito) pontos
Il - COESAO E COERENCIA 0 (zero) a 8 (oito) pontos
TOTAL 40 (QUARENTA) PONTOS

7.4.3. A Prova de Redagado sera composta de um tema, que o candidato devera desenvolver
seguindo uma das propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletdnea de textos que
servira de base para a sua produgao textual.
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7.4.4. O candidato devera produzir, com base no tema proposto, um texto de carater dissertativo, em
Lingua Portuguesa, com no maximo 40 (quarenta) linhas. No resultado da Prova de Redacéo,
constara a relagdo dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos. Os
demais candidatos estardo eliminados do Concurso.

7.4.5. Em casos de fuga do tema proposto ou de nao ser produzido um texto, o candidato recebera
nota ZERO na Prova de Redacéo.

7.4.6. A Redagao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e devera ser redigida em letra legivel
com caneta esferografica de tinta de cor preta fabricada em material transparente.

7.4.7. A folha de resposta da Prova de Redacao sera despersonalizada. Essa folha ndo podera ser
assinada, rubricada, conter as iniciais de nome, qualquer palavra ou letra(s), desenho, marca,
simbolo, cédigos, recado, oragcdo ou mensagem religiosa, ou seja, ndo podera conter qualquer
marca que possa ser considerada elemento de identificacao.

7.4.8. Em caso de qualquer ocorréncia, mencionada no subitem anterior, a prova do candidato sera
desconsiderada e sera atribuida a ela pontuacao zero.

7.4.9. A correcdo da Prova de Redacido sera feita por banca de corretores, mantendo-se o
anonimato dos candidatos por meio de mecanismos convencionais de correcdo em processos
seletivos.

7.4.10. A Prova de Redacéo sera corrigida e revisada automaticamente por corretores diferentes e
independentes.

7.4.11. E vedado ao candidato entrevistar-se com os componentes das bancas.

7.4.12. O Boletim de Desempenho do candidato da Prova de Redagao, com as notas obtidas em
cada item de avaliagdo da redacdo e os critérios de correcdo poderao ser acessados,
exclusivamente via Internet, no sitio <www.cs.ufg.br>, na mesma data de divulgacdo do resultado
preliminar da Prova de Redacgéo.

7.5. Disposigoes gerais para realizagao das Provas Objetivas e de Redagao.

7.5.1. A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdao das provas sera feita a critério do
Centro de Selecado da UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.5.2. As provas Obijetivas (para todos os cargos) e a de Redacgao (para cargos especificos) serao
realizadas no dia 14 de dezembro de 2014 (domingo) na cidade de Caldas Novas-GO.

7.5.3. Os enderegos dos locais das provas, assim como a confirmagdo da data e do horario,
constardo do comunicado a ser impresso pelo candidato, a partir do dia 9 de dezembro de 2014,
por meio do sitio <www.cs.ufg.br>. Nao sera enviada correspondéncia individualizada para o
candidato contendo informacdes acerca do local da prova.

7.5.4. No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o
original de um dos documentos de identificagcao citados no subitem 6.1. deste Edital.

7.5.5. As provas para todos os cargos terao a duragao de 4 (quatro) horas.

7.5.6. Os portdes dos prédios serdao abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas. O
candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do certame.

7.5.7. Para garantia da lisura do Concurso podera ser colhida, como forma de identificagdo, a
impressao digital dos candidatos no dia da realizagdo das provas e no horario reservado as provas,
esta incluido o tempo destinado a coleta da impressao digital dos candidatos, a transcricdo das
respostas para o cartdo-resposta da Prova Objetiva e o preenchimento da folha de resposta da
Prova de Redacéo.
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7.5.8. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta, exclusivamente com caneta
esferografica de tinta na cor preta e fabricada em material transparente. A questdo deixada em
branco, com emenda ou rasura ou com mais de uma marcagao, ainda que legivel, tera a pontuagao
zero. O candidato devera preencher integralmente apenas um alvéolo por questdo, com caneta
esferografica de tinta na cor preta (deixando os demais alvéolos sem quaisquer marcagdes).

7.5.9. As questdes em branco ou com dupla marcagcdo ou rasuradas ou com corretivos serao
consideradas nulas e receberéo pontuagéo ZERO.

7.5.10. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo ou da folha de resposta da Prova de
Redacao por causa de erro no seu preenchimento, sendo proibida a utilizagao de corretivos.

7.5.11. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta e na folha de resposta
da Prova de Redacéo.

7.5.12. S0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com o cartdo-resposta, tais como marcacao rasurada ou emendada
ou campo de marcacgao nao preenchido integralmente ou quaisquer marcagdes no espaco destinado
ao preenchimento do alvéolo.

7.5.13. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta da prova Objetiva e da folha de resposta da
Prova de Redacao por erro de preenchimento.

7.5.14. O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado na ficha de identificacédo e
no cartao-resposta da prova Objetiva.

7.5.15. A Prova de Redagéo devera ser respondida com caneta esferografica de tinta na cor preta
fabricada em material transparente, respostas a lapis, NAO serao corrigidas e terdo pontuacéao zero.

7.5.16. Qualquer simbolo, sinal, desenho, recado, oragdes ou mensagens, inclusive religiosas,
nome, apelido, pseuddénimo ou rubrica, colocados na folha de resposta da prova de Redacéo serao
considerados elementos de identificagdo do candidato. Apresentando qualquer um destes
elementos, a prova sera desconsiderada, nao corrigida e atribuir-se-lhe-a pontuagao zero.

7.5.17. Sera atribuida nota zero ao candidato que levar consigo o cartdo-resposta e o caderno de
resposta da Prova de Redacéo, ao retirar-se da sala de prova.

7.5.18. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data,
do horario ou do local predeterminados pelo Centro de Selegdo da UFG. Em hipétese alguma, o
candidato tera segunda oportunidade para realizar a prova.

7.5.19. Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldégicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢cdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas,
crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (sol, chuva e outros), que diminuam ou
limitem a capacidade fisica dos candidatos de realizarem as provas e terem o acesso ao local, ndo
serao levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-
se o principio da isonomia.

7.5.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas, em razao do afastamento do candidato do local de sua realizagéo.

7.5.21. Por motivo de segurancga, serdao adotados os seguintes procedimentos para a realizagao da
prova:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando qualquer
tipo de arma, salvo os casos previstos em lei;

b) NAO SERA PERMITIDO O USO nos locais de prova, apds o ingresso na sala de prova, de
RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletrénicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e
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similares, agenda eletrénica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora,
maquina fotografica, calculadora, pager, tablet, Ipod e similares etc.; o uso desses objetos, apos o
inicio da prova dentro do prédio, acarretara na eliminagao do candidato do certame.

c) SERA ENTREGUE AO CANDIDATO, ANTES DE ENTRAR EM SALA, UMA EMBALAGEM NA
QUAL DEVERA COLOCAR TODOS DISPOSITIVOS ELETRONICOS QUE POSSUIR. Esses
dispositivos deverdo estar desligados e, preferencialmente, com sua bateria retirada. Podera haver
monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas e o candidato que estiver com algum
equipamento de comunicagado ligado, podera ser eliminado do certame. A embalagem com os
equipamentos deve ser lacrada e identificada pelo candidato, sendo mantida embaixo da carteira de
prova e somente podera ser aberta pelo candidato apds o término da prova, fora do prédio;

d) NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizacéo das provas, a comunicacao verbal, gestual, escrita,
etc. entre candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotagdes, impressos, calculadoras ou
similares, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou
outros materiais similares. Somente sera permitido o uso de caneta de tinta preta fabricada em material
transparente, sendo eliminado do concurso publico o candidato que descumprir esta determinacgao.

e) iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar do seu ambiente de realizagéo, antes da
liberagdo autorizada pelo coordenador local de prova, apos terem decorridas 2 (duas) horas de
prova de seu inicio. Somente sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes apés as 16
horas, desde que permaneca em sala até esse momento, sendo terminantemente vedado ao
candidato sair do local de realizagao da prova, com quaisquer anotagoes, antes desse horario;

f) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdao permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds a entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em
Relatdério de Sala e nele posicionadas suas respectivas assinaturas;

g) Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador de provas, de acordo
com a prova ao qual foi submetido, o cartdo-resposta da Prova Objetiva e o caderno de respostas da
Prova de Redacao.

7.5.22. O Centro de Selecdao da UFG néao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais
dos candidatos, ndo dispondo de guarda-volume nos locais de realizagao da prova.

7.5.23. O Centro de Selecdo da UFG recomenda que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos
nao permitidos, citados anteriormente, no dia de realizagdo da prova, pois o porte e/ou uso desses
objetos, contrariando as normas dispostas neste Edital, podera acarretar a eliminagdo do candidato
do certame.

7.5.24. Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos na
alinea “b” do subitem 7.5.21., que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles, o
aplicador de prova e o supervisor fardo o registro do fato em relatério de sala e de prédio.
Posteriormente, o Centro de Sele¢ao da UFG, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do
candidato do certame, de acordo com a alinea “g” do subitem 11.1 deste Edital. O Centro de
Selegéo se reserva o direito de, em caso de posse dos objetos descritos na alinea “c” do subitem
7.5.21., fora da embalagem fornecida para guarda, ndo comunicar o candidato no local de prova da sua

eliminagao, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagéo durante a realizagdo das provas.

7.5.25. Em caso de violagao das normas descritas na alinea “d” do subitem 7.5.21., o aplicador de
prova comunicara o fato ao supervisor e ao policial federal, que se encontra no local. O fato sera
lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do supervisor e,
posteriormente, comunicado ao Centro de Selecdo da UFG que, em momento oportuno,
promovera a eliminacdo do candidato do certame, de acordo com a alinea “f” do subitem 11.1
deste Edital.

7.5.26. No dia de realizacdo das provas, nado serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
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aplicacao, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e classificagao.

7.5.27. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condi¢cao especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos
prédios apds o término das provas.

7.6. Prova de Capacidade Fisica (para os cargos de Agente de Vigilancia, Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar de Obras e Servicos e Oficial de Obras e Servigos).

7.6.1. Essa prova, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias das atribui¢des do cargo.

7.6.2. Sera convocado para a Prova de Capacidade Fisica o quantitativo de candidatos classificados
na Prova Objetiva que estiverem classificados dentro da relagdo de 10 (dez) vezes o numero de
vagas.

7.6.2.1. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo convocados todos os candidatos desse
lugar, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior. Os demais ser&o
eliminados do certame.

7.6.3. A Prova de Capacidade Fisica sera realizada no periodo de 9 a 11 de janeiro de 2015, em
Caldas Novas.

7.6.4. O comunicado que informa o local de realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, contendo
endereco, data e horario, sera divulgado no sitio <www.cs.ufg.br>, no dia 6 de janeiro de 2015,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

7.6.5. Para a realizagdo dessa etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horario
previamente designados, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando, além do
original de um dos documentos de identificagéo citados no subitem 6.1. deste Edital, o comunicado
de convocagao para Prova de Capacidade Fisica e o atestado médico, acompanhado do teste de
esforco ergométrico, conforme subitem 7.6.9. deste Edital.

7.6.6. O candidato devera apresentar-se com roupa adequada para a pratica de educacao fisica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e do calcado para a
realizagao da prova.

7.6.7. O Centro de Selecdo ndo se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de
vestimenta e calgados inadequados ao exercicio.

7.6.8. O aquecimento para a realizagédo da prova ficara a cargo do candidato.

7.6.9. O candidato devera entregar, no dia da realizacdo da prova, atestado médico acompanhado
do teste de esforgo ergométrico, conforme Anexo IV, informando claramente que dispde de plenas
condigdes fisicas para se submeter a todos os testes exigidos durante o exame.

7.6.10. O candidato devera anexar ao atestado médico o teste de esforgo ergométrico com laudo
emitido e assinado por um médico cardiologista.

7.6.11. O atestado médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:
a) constar o nome completo do candidato;

b) constar o nome e a assinatura do médico;

c) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissao do atestado.

7.6.12. O atestado médico e o teste de esforgo ergométrico serdo analisados por um médico
designado pelo Centro de Sele¢cao da UFG que avaliara, mediante as informagdes neles contidos, se
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o candidato dispde de condi¢cbes para realizar a prova. O atestado e o exame serdo retidos,
passando a integrar o arquivo do concurso.

7.6.13. Somente serdo aceitos atestados médicos e Testes de Esfor¢co com laudo médico,
ORIGINAIS, emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizagao da prova.

7.6.14. Caso conste no atestado médico restricdes que impegcam o candidato de realizar a prova, ele
estara automaticamente eliminado do certame.

7.6.15. Caso comparega sem atestado meédico e o Testes de Esforgo, o candidato ficara impedido de
realizar a prova, sendo ELIMINADO do certame.

7.6.16. Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dessa prova, tenha feito sua ultima
refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

7.6.17. O tempo oficial de duracdo da prova sera controlado por meio de cronbmetros pelos
coordenadores de prova.

7.6.18. Para a prova de capacidade fisica o candidato podera levar relégio, crondmetro ou outro
equipamento para o controle de seu proprio tempo.

7.6.19. Na Prova de Capacidade Fisica, o candidato realizara os testes de flexdo de bracos,
abdominal remador e de corrida, conforme tabela a seguir:
PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

PERFORMANCE MINIMA
TESTES TEMPO MAXIMO Masculino Feminino Tentativas
Flexdo de Bragos 1 min 10 repeticbes 10 repeticbes 02 (duas)
Abdominal remador 1 min 20 repetigdes 10 repetigbes 02 (duas)
Corrida 12 min 2.000m 1.600m 01 (uma)

7.6.20. Nos testes de flexdo de bragos e abdominal, sera permitida uma segunda tentativa ao
candidato que nao conseguir executar o teste na primeira tentativa.

7.6.21. No teste de corrida, sera permitida apenas 1 (uma) tentativa.
7.6.22. Flexao de bragos — sexo masculino:

a) posicao inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, se posicionar em decubito frontal, pernas
unidas e estendidas, bracos e maos na altura dos ombros;

b) execugado: ao comando “J&”, o candidato flexionara os bragos com o tronco estendido até que o
peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo,
mantendo o alinhamento da cabega, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a posigao inicial,
completando uma repeticéo.

7.6.23. Flexao de bragos — sexo feminino:

a) posicao inicial: a candidata devera se posicionar em quatro apoios (m&os e joelhos no solo),
centro de gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execugdo: ao comando “J4”, a candidata flexionara os bragos com o tronco estendido até que o
peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo,
mantendo os joelhos apoiados ao solo, bragos e maos na altura dos ombros e, em seguida, voltara a
posicao inicial, completando uma repeticao.

7.6.24. Mede-se o numero de repetigdes corretas executadas em 1 (um) minuto.
7.6.25. Os movimentos incompletos nao serao contabilizados.
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7.6.26. Abdominal remador — masculino/feminino:

a) posicao inicial: o candidato na posi¢do deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execugdo: ao comando “Ja”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e os membros
inferiores na altura do quadril, lancando os bragos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posicao inicial (decubito dorsal), completando uma repeticéo.

7.6.27. Mede-se o numero de repetigdes corretas executadas em 1 (um) minuto.

7.6.28. Os movimentos incompletos néo serao contabilizados.

7.6.29. Corrida — masculino/feminino:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 minutos;

b) o candidato, durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

7.6.30. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o cronédmetro
sera acionado/interrompido.

7.6.31. Nao sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

7.6.32. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida e
permanecer no local onde parou, até a liberagdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a
linha de chegada ou abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminagéo
do candidato do certame.

7.6.33. Os testes que avaliam a capacitacéo fisica serao realizados por Banca Examinadora, e os
resultados serao registrados pelo examinador na ficha de avaliagéo do candidato.

7.6.34. A Prova de Capacidade Fisica, dada a caracteristica de que se reveste, ndo tera nota
classificatoria, mas apenas a mencéao APTO ou INAPTO.

7.6.35. O candidato para ser considerado APTO na Prova de Capacidade Fisica devera obter, nos
tempos e nas tentativas, o minimo exigido para cada teste, conforme consta no subitem 7.6.19.
deste Edital.

7.6.36. O candidato que nao obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou ndo executar
qualquer um deles de acordo com o especificado neste Edital, ficara impedido de realizar os testes
subsequentes, sendo automaticamente eliminado do certame.

7.6.37. O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagao do certame logo apos a
finalizagdo de qualquer um dos testes.

7.6.38. O candidato que deixar de comparecer ou nao atender a chamada, para execug¢ao da prova,
estara automaticamente eliminado do Certame.

7.6.39. O candidato que vier a se acidentar, em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade
Fisica, ficando impossibilitado de prossegui-la, estara eliminado do certame, ndo cabendo nenhum
recurso contra esta decis&o.

7.6.40. Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissdo do atestado médico e a realizagcédo da
prova, nao cabera ao Centro de Sele¢cdao da UFG nenhuma responsabilidade com o que possa
acontecer ao candidato durante a sua realizag&o.
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7.7. Prova Pratica (para os cargos de Auxiliar de Manutencédo, Auxiliar de Obras e Servigos,
Mecanico de Maquinas e Veiculos e Oficial de Obras e Servigos).

7.7.1. Essa prova, de carater eliminatorio, visa verificar a capacidade do candidato em desempenhar
as atividades tipicas da categoria funcional e sera realizada no periodo de 17 a 20 de janeiro de
2015.

7.7.2. Serao convocados para essa prova os candidatos que atenderem as seguintes condigdes:

a) os candidatos aos cargos de Auxiliar de Manutencdo e Mecanico de Maquinas e Veiculos que
obtiverem nota igual ou superior a pontuagdo minima exigida na prova objetiva, conforme subitem
7.5. do Edital e que estiverem classificados em ordem decrescente da pontuacédo obtida nessa
prova, até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas, sendo igualmente classificados os
candidatos que obtiverem a mesma pontuagao da classificagao de corte.

b) os candidatos aos cargos de Auxiliar de Obras e Servigos e Oficial de Obras e Servigos
considerados APTOS na prova de Capacidade Fisica.

7.7.3. E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo do comunicado que informa a data e
local de realizag&do da Prova Pratica, que sera disponibilizado no sitio <www.cs.ufg.br>, no dia 15 de
janeiro de 2015.

7.7.4. Para a realizagdo desta etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horario
previamente designados, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando o original de
um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1. deste Edital, o comunicado de
convocagao para a Prova Pratica, usando vestuario leve e que permita movimentacdo corporal e
calgado apropriado.

7.7.5. O candidato sera avaliado de acordo com o cumprimento de algumas atividades, relacionadas
ao exercicio do cargo, cujas orientagbes gerais, assim como 0s materiais necessarios para a sua
realizagao e o tempo de duragao serao divulgados no dia 12 de janeiro de 2015.

7.7.6. O candidato que nao executar a Prova Pratica, de acordo com o solicitado pela Banca
Examinadora sera automaticamente eliminado do certame.

7.7.7. A Prova Pratica, dada a caracteristica de que se reveste, ndo tera nota classificatéria, mas
apenas a mencao APTO ou INAPTO. O candidato avaliado como INAPTO sera considerado
reprovado no certame.

7.7.8. O candidato para ser considerado APTO nessa etapa devera demonstrar habilidade minima
exigida para o exercicio das atividades do cargo, caso contrario, ficara automaticamente reprovado
no certame. Nessa prova, o candidato devera alcangar, no minimo, 50% de éxito em sua realizacao
para ser considerado APTO.

7.7.9. O inicio e o término da prova se fardo com um aviso do avaliador, quando o cronbémetro sera
acionado/interrompido.

7.7.10. Nao sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

7.7.11. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interrompé-la e aguardar sua liberagao por
parte do examinador. A ndo obediéncia a esta orientagado acarretara na eliminagado do candidato do
certame.

7.7.12. O resultado da prova sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacao do candidato.
7.7.13. O candidato que vier a se acidentar, durante a Prova Pratica, ficando impossibilitado de
prossegui-la, estara automaticamente eliminado do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra
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essa decisao.

7.7.14. Nao cabera a Universidade Federal de Goias e a Prefeitura de Caldas Novas nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagao da prova.

7.7.15. O candidato que nao comparecer ou nao atender a chamada para a execugdo da prova
estara automaticamente eliminado do certame.

7.7.16. Por motivo de segurancga, serdo adotados os mesmos procedimentos descritos nas alineas

a’, “b”, “c” e “d” do subitem 7.5.21. deste Edital para a realizacdo da prova, bem como as normas
descritas nos subitens enumerados de 7.5.22. a 7.5.27. deste Edital.

7.7.17. O tempo de duragdo da prova nao implica no tempo de permanéncia do candidato no local
onde sera realizada a prova. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e
agua, pois nao lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentacgao, visto que, devido a natureza da prova
o candidato podera permanecer retido/confinado no local de sua realizagdo por um periodo superior
ao tempo de realizagao da prova.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA CLASSIFICAGAO
E DA NOTA FINAL

8.1. O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questéo.

8.2. A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado do concurso publico o
candidato que nao atingir a pontuagdo minima especificado no subitem deste Edital.

8.3. A Prova de Redacéo sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado o candidato que n&o
obtiver nota igual ou superior a 50% do valor total dessa prova.

8.4. Somente sera corrigida a Prova de Redagao do candidato classificados na Prova Objetiva que
estiver classificado dentro da relacdo de 15 (quinze) vezes o numero de vagas, sendo igualmente
classificados os candidatos que obtiverem a mesma pontuacdo da classificacdo de corte. Os
demais serao eliminados do certame.

8.5. Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aos cargos de Agente
de Vigilancia, Auxiliar de Obras e Servigos , Auxiliar de Servigos Gerais e Oficial de Obras e
Servigos, que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos e que estiverem classificados
em ordem decrescente da pontuacédo obtida na Prova Obijetiva, até o limite de 10 (dez) vezes o
numero de vagas, sendo igualmente classificados os candidatos que obtiverem a mesma
pontuacao da classificagao de corte. Os demais serao eliminados do certame.

8.6. Serao convocados para a Prova Pratica todos candidatos aos cargos de Auxiliar de Obras e
Servigos e Oficial de Obras e Servigos considerados APTOS na prova de Capacidade Fisica e os
candidatos aos cargos de Auxiliar de Manutencdo e Mecanico de Maquinas e Veiculos, que
obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos e que estiverem classificados em ordem
decrescente da pontuagédo obtida na Prova Objetiva, até o limite de 10 (dez) vezes o numero de
vagas, sendo igualmente classificados os candidatos que obtiverem a mesma pontuacdo da
classificagdo de corte. Os demais serao eliminados do certame.

8.7. Os candidatos submetidos as provas de capacidade fisica e/ou pratica considerados INAPTOS
serao eliminados do concurso.

8.8. A pontuacao final (PF) para os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Agente de
Vigilancia, Analista em Tecnologia da Informacédo, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Manutengao, Auxiliar de Obras e Servigos, Auxiliar de Servicos Gerais,
Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Mecénico de Maquinas e Veiculos,
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Musico, Nutricionista, Oficial de
Servigos Gerais, Oficial de obras e Servigos, Programador de Microcomputador e Periféricos e
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Psicélogo sera o resultado obtido na Prova Objetiva.

8.9. A pontuacao final (PF) para os candidatos aos cargos de Professor e Profissional de Apoio a
Inclusdo, sera dada pela seguinte formula: PF= [(40xPO)+(90xPR)]/72, onde: PO é o total de
pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e PR é o total de pontos obtidos pelo candidato
na Prova de Redacéo.

8.10. A pontuacao final (PF) para os candidatos ao cargo de Profissional de Apoio a Educacéo
infantil, sera dada pela seguinte formula: PF= [40xPO)+(70xPR)]/56, onde: PO ¢é o total de pontos
obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e PR é o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova
de Redacéo.

8.11. Em caso de empate, para efeito de classificagcao final, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27
da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8.12. Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:
8.12.1. Para todos cargos de Professor e Profissional de Apoio a Inclusao:

a) maior numero de pontos na Prova de Redacéo;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais sobre Educagao;
d) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior idade.

8.12.2. Para o cargo de Profissional de Apoio a Educacao infantil:

a) maior numero de pontos na Prova de Redacgéo;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

8.12.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Analista em Tecnologia da Informacéo,
Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil, Fonoaudidélogo, Musico,
Nutricionista, Programador de Microcomputador e Periféricos e Psicélogo:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
c) maior idade.

8.12.4. Para os cargos de Agente de Vigilancia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar de Manutencado, Auxiliar de Obras e Servicos, Motorista de Veiculos Leves,
Mecanico de Maquinas e Veiculos, Motorista de Veiculos Pesados, Oficial de Obras e Servigos e
Oficial de Servigos Gerais:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
b) maior numero de pontos na Prova de Matematica;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva Conhecimentos Gerais;
d) maior idade.

8.13. O candidato inscrito como deficiente, nos termos do item 4. deste Edital, se aprovado e
classificado, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.
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8.14. O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeagéao, até o limite do prazo de
validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da Administragéo Publica.

8.15. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuacdes finais do concurso
publico.

8.16. A ordem de convocacgao dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificagao.

8.17. O candidato classificado dentro do numero de vagas fixado neste edital tera direito subjetivo a
nomeacao, desde que preencha todos os requisitos para a nomeacgao.

8.18. Os candidatos relacionados como reserva técnica (aprovados e classificados além do numero
de vagas ofertadas) poderao ser convocados para nomeagao a medida que surgirem vagas, até o
limite do prazo de validade do concurso e que estejam posicionados até o limite de 10 (dez) vezes o
numero de vagas, aplicando-se os critérios de desempate, conforme subitens 8.11 e 8.12 do Edital,
quando houver, observando-se o interesse da Administragcao Publica.

8.18.1. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo classificados todos os candidatos desse lugar,
ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

9. DOS RESULTADOS

9.1. A relagao preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagao exigida para concorrer
como deficiente e/ou solicitaram tempo adicional sera divulgada, em ordem alfabética, no dia 2 de
dezembro de 2014, e o resultado final sera publicado no dia 9 de dezembro de 2014.

9.2. O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia 14 de dezembro de 2014, apds
o término das provas.

9.3. O resultado preliminar da Prova Objetiva, o boletim de desempenho da Prova Objetiva, o
gabarito final e a disponibilizagdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva serao divulgados no dia 19
de dezembro de 2014. Neste dia serdo divulgados também a relagdo preliminar dos candidatos
convocados para a Prova de Capacidade Fisica e dos candidatos que terdo a prova de Redacgao
corrigida. O resultado final da Prova Objetiva e o resultado final dos candidatos convocados para a
Prova de Capacidade Fisica e dos candidatos que terdo a prova de Redacdo corrigida serao
divulgados no dia 06 de janeiro de 2015. Os resultados das provas serdo divulgados em ordem
alfabética, constando a pontuacgao final de cada uma.

9.4. O resultado preliminar da Prova de Redacao, em ordem alfabética, os critérios de corregao da
prova de Redacgao e o boletim de desempenho da Prova de Redagéao serao divulgados no dia 12 de
janeiro de 2015 e o resultado final no dia 21 de janeiro de 2015.

9.5. O resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica sera divulgado no dia 12 de janeiro de
2015 e o resultado final no dia 15 de janeiro de 2015.

9.6. A convocagao preliminar para a prova pratica sera divulgada em ordem alfabética no dia 12 de
janeiro de 2015 e a final no dia 15 de janeiro de 2015.

9.7. O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no dia 21 de janeiro de 2015 e o
resultado final no dia 3 de fevereiro de 2015.

9.8. O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado no dia 3 de fevereiro de 2015.
Esse resultado sera divulgado em ordem de classificagdo com as pontuacgdes finais obtidas em cada
uma das provas. O Resultado Final do concurso sera divulgado no dia 24 de fevereiro de 2015.

9.9. A relacdo preliminar dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia, apds realizagao da
pericia médica, conforme item 4. deste Edital, sera divulgada no dia 10 de fevereiro de 2015, e a
relacao final no dia 24 de fevereiro de 2015.

9.10. O Boletim de Desempenho oficial do concurso sera divulgado no dia 24 de fevereiro de
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2015, no sitio <www.cs.ufg.br>, nos termos deste Edita.

9.11. Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do
concurso em virtude da aplicagao de quaisquer penalidades que constam no item 11 do Edital ou
que possuam teor similar.

9.12.0 Resultado final além de publicado no sitio do concurso e no sitio
<http://www.caldasnovas.go.gov.br/> sera divulgado por meio de Aviso de Edital em jornal de
grande circulagao e no Diario Oficial do Estado de Goias.

10 DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVA

10.1 Dos recursos

10.1.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
a) Edital e o Programa das Provas;

b) resultado preliminar da isengao do pagamento da taxa de inscrigéo;

c) resultado preliminar da entrega da documentagao das pessoas com deficiéncia que optaram em
concorrer como deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional;

d) resultado preliminar dos requerimentos de condigdes especiais;

e) gabarito preliminar e/ou a formulagéo ou o conteudo das questdes das provas;
f) resultado preliminar da Prova Objetiva;

g) resultado preliminar da Prova de Redacéo;

h) resultado preliminar de Capacidade Fisica;

i) resultado preliminar da Prova Pratica;

j) resultado preliminar do concurso;

k) resultado preliminar da pericia médica.

10.1.2 O candidato podera interpor recurso contra os resultados previstos no subitem 10.1.1, do Edi-
tal, somente via on-line, conforme as orientagbes contidas no sitio <www.cs.ufg.br>, a partir da
00h01min do dia de inicio até as 23h59min da data final.

10.1.3 Fica também assegurado ao candidato que tiver a inscricao indeferida e aquele cuja situagéo
de exclusao nao conste em nenhum dos ATOS ou resultados publicados, conforme o subitem 10.1.1,
o direito de interposi¢ao de recurso. Nesse caso, o candidato devera protocolar recurso pessoalmen-
te ou por meio de procurador, devidamente munido de instrumento procuratério publico ou particular
com firma reconhecida, na sede do Centro de Selecdo da UFG, munido do documento de identidade
original e do comprovante original de pagamento.

10.1.4 O prazo para interposi¢céo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apos aplicagdo das
provas e publicacao/divulgacao dos atos.

10.1.5 Para apresentacao de recurso o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisdo lbgica, consistente, concisa e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicac&o precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

10.1.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagoes
estabelecidas neste Edital.

10.1.7 Nao serao aceitos recursos via fax, via e-mail, via postal ou por procuragao.
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10.1.8 Ap0ds o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos correspon-
dentes as questdes objetivas porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, indistinta-
mente, que ndo os obtiveram na corregao inicial.

10.1.9 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisao proferida pela
Banca Examinadora.

10.1.10 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Sele¢ao da UFG determinara a realizacéo
de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resul-
tado.

10.1.11 A decisao dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar co-
nhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o sitio <www.cs.ufg.br> por
meio do CPF fornecido na inscricdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data do ul-
timo dia de recebimento.

10.1.12 Em data estabelecida no cronograma do concurso, serao divulgados, no endereco eletréni-
co www.cs.ufg.br, exclusivamente ao candidato, as respostas aos recursos interpostos.

10.2 Da vista de prova

10.2.1 O cartao-resposta da Prova Objetiva sera disponibilizado via on-line ao candidato, por meio
do numero do CPF e de senha fornecidos na inscricdo, no dia 19 de dezembro de 2014.

10.2.2 Os candidatos aos cargos de Professor, Profissional de Apoio a Inclusdo e Profissional de
Apoio a Educacédo Infantil, poderdo realizar a vista on-line da folha de resposta da Prova de
Redacao no dia 12 de janeiro de 2015, por meio do numero do CPF e de senha fornecidos na
inscricao, exceto para os candidatos eliminados em qualquer uma das etapas do concurso, em
virtude da aplicagdo de uma das penalidades que constam no item 11 deste Edital.

10.2.3 Na vista, o candidato tera acesso a uma cépia nao editavel da folha de resposta por ele reali-
zada, sem quaisquer anotacdes da banca corretora.

11 DAS PENALIDADES

11.1 Sera excluido do concurso, ou nao sera nomeado no cargo, o candidato que ndo cumprir o dis-
posto neste Edital, que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo da prova do concurso,
divulgados nos termos deste Edital;

b) faltar ou chegar atrasado ao local de realizagdo das provas (apds o horario estabelecido), bem
como faltar a pericia médica;

c) ndo apresentar um dos documentos de identificagcdo, especificados no subitem 6.1 deste Edital;
d) ausentar-se do recinto de aplicagdo de qualquer prova sem permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢ao de candidato ou ser descortés com qualquer um
dos supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou servidores, bem
como com autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) for surpreendido durante a realizagao da prova em comunicagao (verbal, escrita, eletrénica ou ges-
tual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta (livros, anotagdes, impres-
sos, calculadoras etc.), 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
capacete etc.) ou outros materiais similares;

g) for surpreendido, dentro do prédio de realizagdo da prova, com a embalagem violada ou aberta,
na qual o celular ou o equipamento eletrénico foram guardados ou estiver usando durante a qual-
quer tipo de arma salvo os casos previstos em lei, reldgio de qualquer espécie, aparelhos eletroni-
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cos, tais como telefone celular, MP3 e similares, agenda eletrénica, notebook e similares, palmtop,
receptor, gravador, filmadora, maquina fotografica, calculadora, pager, tablet, Ipod, etc;

h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gor-
ro, capacete etc.) ou outros objetos similares;

i) ndo entregar ao aplicador de prova o cartdo-resposta da Prova Objetiva e/ou a folha de resposta
da Prova de Redacao;

j) sair com anotacgdes da sala antes do horario permitido;

k) ndo permitir a coleta da impressao, digital como forma de identificagdo e/ou a flmagem;
) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execug¢ao das provas;

m) fizer declaracgao falsa ou inexata em qualquer documento;

n) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

0) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

11.2 Se, apds a(s) prova(s), for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo automaticamente
eliminado do concurso.

11.3 Fica assegurando aos candidatos excluidos apds a aplicagao das penalidades que constam no
subitem 11.1 o direito a ampla defesa conforme mencionado no item 10.1.3 do Edital.

12 DA HOMOLOGAGCAO

12.1 A homologacéao sera publicada em um jornal de grande circulagao, no sitio <http://www.cal-
dasnovas.go.gov.br/> e no Diario Oficial do Estado de Goias.

12.2 A homologagéao do concurso é de competéncia do Municipio de Caldas Novas, cabendo a esse
orgéao a publicagao de todos os procedimentos relativos ao ato.

12.3 O concurso sera homologado no dia 2 de margo de 2015.

12.4 Na homologagéao devera conter o nome do candidato aprovados e a classificagdo em ordem de-
crescente da pontuacao final obtida.

12.5 Serdo nomeados, primeiramente, os candidatos aprovados dentro dos limites das vagas defini-
das para ampla concorréncia e as pessoas com deficiéncia.

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1 O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera in-
vestido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) apresentar os documentos solicitados, conforme Anexo V, para a posse e comprovar O pré-
requisito para o cargo publico pretendido;

b) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico; ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada em inspegao
feita pela Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Caldas Novas;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

26/28



PREFEITURA DE CALDAS NOVAS
EDITAL 001/2014

g) nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente: — néo ter sido responsavel, por atos
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Conta do
Estado ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

h) ndo haver sofrido sangéao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

i) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentencga transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei Federal n. 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei Federal n. 8.429, de 2 de junho
de 1992;

j) preencher todos os demais requisitos legais para ocupagao do cargo a que concorreu;cumprir as
disposicoes deste Edital.

14 DA NOMEAGAO E DA POSSE

14.1 Nao tera direito a nomeacédo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar como
servidor publico do Municipio de Caldas Novas, nos termos estabelecidos no Regime Juridico do
Municipio de Caldas Novas.

14.2 Nao tera direito a nomeacédo o candidato com antecedentes criminais, caso ndo tenham se
passado 5 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

14.3 O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e mentalmente
pela Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Caldas Novas, para o exercicio do cargo, incluindo
os candidatos com deficiéncia, e apresentar a documentacao exigida no Anexo V do presente Edital.

14.4 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado sera
declarado sem efeito o ato de provimento, nos termos estabelecidos no Regime Juridico do Muni-
cipio de Caldas Novas.

14.5 No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeacgao dos candidatos habi-
litados, observada a ordem classificatoria.

14.6 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trin
ta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacéao, sendo prorrogavel por mais trinta dias,
dentro do prazo mencionado, a requerimento do interessado, e a juizo da administragao.

14.7 O candidato aprovado dentro do numero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a
nomeacao, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacéao para o final da lista de classificados,
sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

14.7.1 Caso o candidato solicite a recolocagao, conforme subitem anterior tera direito subjetivo a no-
meacgao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacgao.

14.8 O candidato aprovado devera apresentar os documentos solicitados no ato de convocacao.

14.9 Nos termos estabelecidos no Regime Juridico do Municipio de Caldas Novas, a nomeacgao do
candidato aprovado no certame sera precedida de convocacgao por edital, afixado em local de costu-
me e por AR postal, que fixara prazo improrrogavel para a sua apresentacéo, sob pena de perda do
direito, declarando-se da mesma forma como desistentes os omissos.

15 DA LOTAGAO

15.1 A lotagado dos candidatos aprovados dar-se-a no Municipio de Caldas Novas e podera ser reali-
zada conforme necessidade e interesse do Municipio de Caldas Novas de acordo com o funciona-
mento do 6rgao de lotagéao.

15.2 Os candidatos aprovados, convocados € nomeados pelo Municipio de Caldas Novas serao alo-
cados no sistema municipal de educacao, onde exercerdo suas atividades, de acordo com a neces-
sidade do 6rgéo.
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16 DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologacao do certame, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

16.2 A inscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica no conhecimento e na aceitagéo tacita
das condigbes estabelecidas no presente Edital, e das instru¢cées especificas para o cargo, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

16.3 As disposicdes e instru¢des contidas na pagina da Internet, nas capas do caderno de provas,
nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Seleg¢do no sitio
<www.cs.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicagao, constituirdo normas que passarao
a integrar o presente Edital. As alteragbes, atualizagdes ou acréscimos feitas por meio de Edital
Complementar, serao publicadas, além do sitio mencionado, em jornal de grande circulagao, no Dia-
rio Oficial do Estado e no Placar da Prefeitura de Caldas Novas.

16.4 O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de esta-
gio probatdrio, nos termos da legislagéo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios
a sua confirmacgao no cargo para o qual foi nomeado.

16.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico designada
pelo Prefeito de Caldas Novas.

16.6 Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, esta
sera cancelada automaticamente.

16.7 Os documentos referentes ao concurso ficardo sob a guarda do Centro de Sele¢do da UFG até
a publicagao do resultado final do certame, sendo, apds esse periodo, repassados ao Municipio de
Caldas Novas via oficio.

Caldas Novas, 1° de outubro de 2014.

Evando Magal Abadia Coreia e Silva
Prefeito
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA
PREFEITURA DE CALDAS NOVAS.

ANEXO | - GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, NUMERO DE VAGAS DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA (AC) E RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA (RPD), CARGA HORARIA, REQUISITOS, REMUNERAGAO, E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

VAGAS CARGA HO- REQUISITOS* X
GRUPOS CARGOS RARIA SEMA- REMUN:$RAQAO
AC | RPD | TOTAL NAL (R$)
Agente Administrativo 28 2 30 40h Concluséo do ensino médio 815,00
Analista em Tecnologia da 40h Curso superior completo de Tecnologia
= 9 1 0 1 da Informagé&o ou Ciéncias da Computa- 2.000,00
Informacéo =
gao
Arquiteto 1 0 1 30h Curso superior completo de Arquitetura 3.435,00
Assistente Social 1 0 1 40h Cur§o superior complgto de Assisténcia 1.572.,00
Social ou Servigo Social
Auxiliar Administrativo 14 1 15 40h Concluséo do ensino fundamental 762,00
= o . a
Auxiliar de Servigos Gerais 43 2 45 40h Con_clusao do 5° ano (antiga 4° série) do 762,00
ensino fundamental.
40h Conclusdo do curso de graduagéo e/ou
Bibliotecario 1 0 1 licenciatura, compativel com a fungéo 1.500,00
exercida no cargo.
Grupo Ocupacional | Contador 1 0 1 30h Cursqn de_ gradua’gaq efou licenciatura 3.435,00
. em Ciéncias Contabeis
das Carreiras do
Pessoal Administra- 30h Conclusdo do curso de graduagédo ple-
tivo Engenheiro Civil 1 0 1 na, compativel com a fungédo exercida 3.435,00
no cargo - Engenharia Civil
Fonoaudiélogo 1 0 1 40h Curso de g_radu_a(;ao e/ou licenciatura 1.914,00
em Fonoaudiologia
Musico 1 0 1 40h Curso' Qe graduagdo e/ou licenciatura 1.500,00
em Musica
Nutricionista 1 0 1 30h Curso Qe— graduagdo e/ou licenciatura 1.914,00
em Nutricdo
Psicologo 1 0 1 30h Curso_ de g_raduagao e/ou licenciatura 1.914,00
em Psicologia
= o . a
Oficial de Servigos Gerais 28 2 30 40h Con_clusao do 5° ano (antiga 4° série) do 762,00
ensino fundamental
Programador de 40h Conclusdo do ensino médio e curso téc-
Microcomputador e 1 0 1 nico especifico em programagao, com- 815,00
Periféricos pativel com a fungéo exercida no cargo
Profissional de Apoio a 30h Ensino Médio Completo
Educacéo Infantil 95 5 100 815,00
Grupo Ocupacional
das Carreiras do Conclusdo do curso de graduagéo e/ou
Pessoal Pedagdgico | Profissional de Apoio a licenciatura, compativel com a fungéo
Incluséo 19 1 20 40h exercida no cargo e Curso Especifico na 1.000,00
area de atuagéo a Incluséao.
. ~ o . @ s
Agente de Vigilancia 9 1 10 40h Cor!clusao do 5° ano (antiga 42 série) do 762,00
ensino fundamental.
Aucxiliar de Manutengao 3 0 3 40h Conclusdo do ensino fundamental 762,00
Auxiliar de Obras e Servigos 9 0 2 40h Con_cluséo do 5° ano (antiga 42 série) do 762,00
ensino fundamental.
Grupo Ocupacional Melcamco de Maquinas e 9 0 2 40h Conclusédo do ensino fundamental 762,00
. Veiculos
das Carreiras do
Pessoal Ocupacio- | Motorista de Veiculos Leves 40h Concluséo do 5° ano (antiga 42 série) do
nal Operacional 2 0 2 ensino fundamental, e Carteira Nacional 762,00
de Habilitagéo, categoria "AB".
Motoristas de Veiculos 40h Conclusdo do 5° ano (antiga 42 série) do
Pesados 13 0 13 ensino fundamental e Carteira Nacional 762,00
de Habilitacado, categoria "E".
. . = B . a o
Oficial de Obras e Servigos 9 0 9 40h Cor!clusao do 5° ano (antiga 42 série) do 762,00
ensino fundamental.
Grupo Ocupacional | Professor Pedagogo 47 3 50 30h Curso Superior em Pedagogia 1.425,79
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VAGAS CARGA HO- REQUISITOS* i
GRUPOS CARGOS RARIA SEMA- REMUN:$RAQAO
AC | RPD | TOTAL NAL (R$)
- ll: Pedagdgico e | Professor de Lingua 20h Curso Superior de Licenciatura em Le-
de Apoio Educacio- | Portuguesa 1 1 2 tras 950,53
nal
Professor de Ciéncias 20h Formagao superior em Licenciatura de
1 0 1 Ciéncias Biologicas, conforme a area de 950,53
atuacao.
Professor de Educagéo Fisica 9 0 9 20h g:iz;so superior na area de Educacao Fi- 950,53
Professor de Geografia 1 0 1 20h Curf_so superior de Licenciatura em Geo- 950,53
Pedagdgico e de gratia
Apoio Educacional | professor de Historia 20h Curso superior de Licenciatura em His-
1 0 1 - 950,53
toria
Professor de Matematica 1 0 1 20h Curs'o_ Superior de Licenciatura em Ma- 950,53
teméatica
Professor de Lingua . . .
Estrangeira Moderna — 2 0 2 20h Curso SAuperlor de Licenciatura em Le- 950,53
. tras/Inglés
Letras/Inglés

AC — vagas para ampla concorréncia — RPD — Vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia

*OBSERVACAO: Para os cargos que exigem conclus&o do curso de graduagéo e/ou licenciatura sera exigida para o
exercicio do cargo o registro no Conselho de Orgao Profissional competente, quando exigido em Legislagéo Federal.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
Grupo Ocupacional das Carreiras do Pessoal Administrativo:

Cargo: Agente Administrativo

Planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
supervisionar servidores, distribuindo tarefas e prestando-lhes orientacdo necessaria; Preparar
pareceres e informagdes, efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo relatorios,
demonstrativos e correspondéncias oficiais; Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos
de sua area de atuacao; Proceder a analise dos documentos de rotina da area, conferindo sua
exatidao a partir de normas vigentes; Analisar os problemas ocorridos fora da rotina , verificando
documentos, normas e regulamentos vigentes, visando propor alternativas viaveis; Participar sob
orientacdo das fases de planejamento, organizagdo, coordenagao e/ou execugdo, assim como,
controle das atividades desenvolvidas no 6rgdo; Executar tarefas administrativas e de apoio técnico
quando necessario; Acompanhar e sugerir atualizagao das normas pertinentes a sua area; Solicitar
providéncias para conserto de maquinas de escritério, reparo de moveis, equipamentos e
instalagdes diversas; Informar e atender aos usuarios e ao publico em geral, solicitagcbes ou
reclamacdes referentes as atividades ligadas a sua area de acgdo; Transcrever dados de
documentos-fonte, armazenando-os no computador, de acordo com o programa utilizado e efetuar
consultas em terminais de video; Executar atividades relacionadas com compras, estudando
pedidos, consultando fornecedores, efetuando e controlando pagamentos; Manter atualizados os
arquivos, completando-os e aperfeicoando o sistema de classificagcdo; Execug¢ao de outras tarefas
correlatas.

Cargo: Analista em Tecnologia da Informagao

Elaborar projetos de sistemas e definir modulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificagdo de programas e controles de seguranga relativos a cada sistema; Acompanhar a
elaboragao e os testes dos programas necessarios a implantacao de sistemas; Participar da analise
e da definicdo de novas aplicagcdes para os equipamentos e verificar a viabilidade econdémica e
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exequibilidade da automacao; Prestar suporte técnico as areas usuarias e planejar, avaliar e
desenvolver sistemas de apoio operacional e de Superior gestdo de dados para maior racionalizagao
e economia na operacao; ldentificar demandas internas de sistemas e aplicativos; desenvolver
projeto conceitual, logico e estrutural; Confeccionar layout de telas, relatérios e documentagéo;
planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servicos de rede, dos sistemas
operacionais e horas das ferramentas e recursos de hardware e propor e solu¢des -de evolugéo,
ampliacdo de dados, ou capacidade e corregao de falhas; Dimensionar necessidades de recursos de
hardware e Pos software basicos e assessorar na definicdo de metas e planos de ampliagdo e
instalagdo; Participar das atividades de treinamento e Informatica e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar da area; coordenar os trabalhos de programacgdo de sistemas e orientar os
servidores da area na execugao das atividades; Avaliar resultados, corrigir falhas e coordenar testes
em programacao de sistemas; Emitir relatérios e enviar as areas de acordo com as normas e
procedimentos determinados; Manter copia de seguranga dos sistemas e informagdes existentes;
Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagdo de programas de informatica de acordo com
instrucdes e especificagdes definidas; Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de
navegacao em sistemas e aplicagbes; montar estrutura de banco de dados; Codificar programas;
prover sistemas de rotinas de seguranca; Compilar e testar programas; Gerar aplicativos para
instalagdo e gerenciamento de sistemas; Documentar e alterar sistemas e aplicagdes; Alterar
estrutura de armazenamento de dados; Atualizar informacgdes graficas e textuais; Converter sistemas
e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas; Atualizar documentagdo de sistemas e
aplicagdes; Fornecer suporte técnico; Monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicacdes; Instalar programas; Adaptar conteudo para midias interativas; Homologar sistemas e
aplicagdes junto a usuarios; Treinar usuarios e verificar resultados obtidos; Avaliar objetivos e metas
de projetos de sistemas e aplica¢des; Coletar dados; Desenvolver layout de telas e relatérios; Definir
critérios ergonémicos e de navegacao em sistemas e aplicagdes; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Cargo: Arquiteto

Elaborar normas para construcdes de edificacdes e loteamentos; Elaborar cronogramas basicos,
controle fisico do andamento etc.; Preparar memorial descritivo de projetos de obras e de servigos,
especificagdes, planilhas, orgamentos e dados técnicos; Analisar detalhadamente os projetos de
empreendimentos confrontando-os com a lei; Analisar e emitir pareceres técnicos em processos;
Elaborar e manter atualizada a legislacdo de uso e ocupacao do solo, de edificagdes e urbanistica;
Efetuar levantamento das obras por zona da regido metropolitana; Desenvolver estudos necessarios
a elaboragao de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos; Compatibilizar os projetos novos com
os ja existentes; Efetuar delimitagdo de areas e mapeamentos; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Assistente Social

Executar programas de trabalhos comunitarios; Elaborar projetos especificos nas areas de servigo
social de caso ou de grupos; Elaborar projetos de pesquisa visando a implantagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Promover agdes, métodos e sistemas para
conhecimento da realidade social do individuo; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de suas capacidades e
seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade; Promover atividades educativas, recreativas e
culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Assessorar em
assuntos e problemas ligados a assisténcia social no municipio; Elaborar e viabilizar a politica social
da instituicdo com a participagao da comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar Administrativo
Prestar informacdes pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos servidores,
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orientando-os em suas solicitagdes; Escriturar e efetuar registros de informagdes em livros,
carteiras, fichas e outros documentos, procedendo a conferéncia e submetendo a apreciagao
superior; Organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as resolugoes,
circulares, oficios, fluxo de processos e outros documentos; Digitar oficios, processos,
correspondéncias, minutas de trabalhos e outros documentos previamente redigidos, observando
estética e padrdes estabelecidos; Receber, conferir e organizar o material de expediente,
providenciando o controle de estoque adequado as necessidades; Expedir e receber
correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro e controle; Atender e efetuar
ligacoes telefonicas; Zelar pela guarda e conservagao do material ou equipamento utilizado na
execugcdo de suas tarefas; Operar maquinas reprograficas para a reprodu¢cdo de documentos
diversos em tamanho normal, ampliado ou reduzido; Executar servigos internos, entregando
documentos, correspondéncias, processos e encomendas; Efetuar servicos de pagamento e
recebimento do 6rgao em instituicbes bancarias e comerciais; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Operar elevadores no transporte de pessoas e materiais, prestando informagdes ao publico sobre a
localizagdo de pessoas ou dependéncias da reparticdo; Fazer limpeza em geral, varrendo, lavando,
removendo o pod, encerando dependéncias e limpando modveis, janelas, equipamentos e outros;
Executar atividades de remog¢do, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus
componentes, bem como auxiliar na execucdo de qualquer servico bracal, quando necessario;
Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em
geral; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Bibliotecario

Planejar, organizar e executar servicos de bibliotecas, de centros d - informacdo e documentagao;
Prestar assessoramento ao wusuario em suas necessidades e interesses documentais e
informacionais; Executar atividade de catalogacéo e classificagdo de documentos, estabelecendo
sistema de controle e registro destes; Cuidar da conservacao e utilizagdo do acervo bibliografico e
patrimonial da biblioteca; Verificar a necessidade de equipamentos instalados, materiais e
providenciar sua aquisicdo; Realizar inventarios peridodicos do acervo de biblioteca e setor de
documentacgédo; Executar servicos de divulgagdo de informagdes inclusive no preparo de
publicacgdes,

resumos, bibliografia, artigos e outros titulos, promovendo sua distribuicdo e circulagao;
Supervisionar e executar trabalhos de encadernacéao e restauragao de livros e demais documentos;
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Contador

Orientar, supervisionar e fiscalizar a escrituracdo contabil dos departamentos da Secretaria
Municipal de Educagdo e do Fundo Municipal de Educacgao; Apropriar a receita; Classificar e
contabilizar a receita e a despesa; Registrar as alteragdes; Elaborar mapas demonstrativos e
comparativos da receita mensal; Efetuar mensalmente a conciliagdo bancaria por secretaria;
Contabilizar os bens modveis e imdveis e a divida publica; Elaborar mapas demonstrativos dos
empréstimos contraidos; Consolidar os balangos dos departamentos da Secretaria Municipal de
Educacdo e do Fundo Municipal de Educagédo; Elaborar o balango geral; Analisar balancetes e
balancgos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificagdo das contas; Fazer a
pericia contabil; Executar outras tarefas correlatas;

Cargo: Engenheiro Civil
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Elaborar e planejar projetos, céalculos e desenhos topograficos e geofisicos; Orientar e coordenar
servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, nivelamento e reconhecimento de faixas de
dominio; Supervisionar a constru¢ao de barragens de terra; Elaborar projetos de arruamentos,
irrigacdes, loteamentos, drenagens e suprimento de agua; Elaborar projetos, executar e fiscalizar
obras de construgado civil ; Acompanhar o andamento das obras civis do Municipio quanto a
qualidade, tempo de execucgdo, custos, equipamentos e mao-de-obra; Elaborar estudos sobre
matérias-primas empregadas em constru¢gao, bem como normas especificas e métodos de trabalho;
Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos, bem como suas
modificacdes e revisdes; Fiscalizar a execucdo de convénios e contratos de fornecimento de
concessionarios e usuarios; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Fonoaudidélogo

Avaliar as deficiéncias da crianga, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracdes de respiracao funcional, empostacédo de voz, treinamento fonético, auditivo,
de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade da reabilitagcdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatorios. Executar atividades administrativas em sua area de atuagao; Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de atuagado; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: Musico

Estimular nos estudantes a importante para o crescimento intelectual e Artistico da crianga, a
musica, o canto, a danga, a audi¢ao e o ritmo musical;Ministrar aulas de musica nos projetos da rede
publica municipal de ensino, incentivando os alunos em seu crescimento intelectual e artistico;
Proceder a selecdo de instrumentistas, submetendo-os a exercicios de execugao de pecas ou
trechos musicais; Selecionar as composi¢cdes musicais a serem interpretadas; Efetuar arranjos ou
adaptar partituras as exigéncias e estilo do grupo musical; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Nutricionista

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nas criangas, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de
alimentacao basica para os estudantes da rede escolar municipal e para as criangas das creches;
Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores
da rede municipal de ensino e das creches; Planejar e executar programas que visem a melhoria
das condicbes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares
mais adequados, de higiene e de educacgao nos estudantes da Rede Publica Municipal; Participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutricdo, bem como
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estimando os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-
qualidade; Levantar os problemas concernentes a manuteng¢ao de equipamentos, a aceitabilidade
dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugbes para resolvé-los; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: Psicélogo

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional. Aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, situagdes e problemas. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre a crianga, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes
sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico. Definir protocolos e instrumentos
de avaliagéo, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na
area de gestado de pessoas. Acompanhar a crianga durante o processo de tratamento ou cura, tanto
psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: discussao de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de
adesao com pacientes e familiares, especialmente em casos de doencgas cronicas. Participar de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas padrdao de biosseguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: Oficial de Servigos Gerais

Executar o preparo e distribuicdo da merenda escolar para atender ao programa alimentar dos
estabelecimentos educacionais da Secretaria Municipal de Educacao; Controlar a quantidade de
alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de reposicéo; Efetuar a limpeza e manter as
condigbes de conservacédo e higiene do local e de seus utensilios de trabalho (panelas, pratos,
talheres, etc); Receber ou recolher lougas e talheres apds as refeigdes; Executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Programador de Microcomputador e Periféricos

Elaborar programas para computador, em linguagem compativel om o equipamento a ser usado, a
partir de definicbes pré-estabelecidas; Efetuar manutencao de redes, com utadores e e ui amentos;
Estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instru¢cdes recebidas e
esquematizar a forma e fluxo do programa; Preparar manuais, instru¢gdes de operagao, descricao
dos servicos, e outros informes para instruir operadores e usuarios de computador e solucionar
possiveis duvidas; Modificar programas e corrigir falhas para atender a alteragdes de sistemas ou
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necessidades novas; Fornecer ao computador comandos sobre as operagbes a ser executadas,
possibilitando a maquina a leitura e/ou impressao de arquivos em quaisquer periféricos, acionando
botdes e teclas; Zelar pela confiabilidade das informacgdes tratadas pelos programas; Estimar tempo
e custos da programacao; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Profissional de Apoio a Educacao Infantil

Participar das atividades de planejamento e executar atividades pedagogicas, respeitando o
desenvolvimento das criangas; Elaborar juntamente com o professor os planos de atividades que
contemplem a estimulacdo da comunicagdo das criangas nas suas mais diversas manifestacdes:
corporal , musical, plastica, verbal e escrita; Desenvolver atividades que propiciem a autoestima, a
seguranga fisica e emocional, bem como o desenvolvimento integral da crianga; Auxiliar na
identificacdo e acompanhamento de criangas que apresentarem eventuais problemas e/ou
dificuldades de aprendizagem; Assegurar o tratamento igualitario no ambito escolar buscando
eliminar qualquer tipo de discriminacédo; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com 0s seus colegas, criangas e pais; Participar de encontros, cursos, seminarios e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Responsabilizar-se pela conservagao
do material didatico pedagdgico, bem como confecciona-lo, quando necessario, desenvolvendo e
estimulando a criatividade; Auxiliar no controle da frequéncia das criancas comunicando ao chefe
imediato o excesso de faltas; Participar de atividades da escola junto a familia; Participar de
reunides quando convocado; Manter sempre atualizada a pasta que contém ficha das criancas;
Cuidar da higienizacdo das criangas, em todos os sentidos; Acompanhar a alimentagdo das
criangas, zelando pelo bem estar destas; Seguir rigorosamente os apontamentos diarios na agenda
de cada crianga, para cientificar aos pais as ocorréncias diarias. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo.

Cargo: Profissional de Apoio a Inclusao

Planejar e executar atividades pedagdgicas que atendam as necessidades das criangas especiais;
Elaborar juntamente com o professor os planos de atividades que contemplem a estimulagcdo da
comunicagao das criancas nas suas mais diversas manifestacdes: corporal, musical, plastica, verbal
e escrita; Colaborar com o professor regente da classe comum no desenvolvimento de mediagbes
pedagdgicas que atendam as necessidades de todos os educandos e educandas da classe, visando
evitar qualquer forma de segregacao e discriminagao; Planejar e executar atividades que estimulem
o aprendizado das criangas especiais; Desenvolver atividades que propiciem a autoestima, a
seguranga fisica e emocional, bem como o desenvolvimento integral da crianga; Assegurar o
tratamento igualitario no ambito escolar buscando eliminar qualquer tipo de discriminacgao;
Sensibilizar e discutir as praticas educacionais desenvolvidas, problematizando-as com os
profissionais da Unidade Educacional em reunides pedagodgicas, horarios coletivos e outros;
Participar de encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeigoamento profissional; Propor, acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe escolar, acoes
que visem a inclusdo de criangas, adolescentes, jovens e adultos com necessidades educacionais
especiais; Orientar as familias dos alunos com necessidades educacionais especiais; Participar, com
o Coordenador Pedagogico, Professor regente da classe comum, a familia e demais profissionais
envolvidos, na construcdo de agdes que garantam a inclusdo educacional e social dos
educandos;-Participar de reunides quando convocado; Receber estagiarios e acompanhar seu
trabalho; Manter atualizados os registros das agdes desenvolvidas, objetivando o seu
redimensionamento. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Agente de Vigilancia
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Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observado a
entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar furtos, atos de violéncia e prestar outras
informacgdes de segurancga; Verificar se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis
irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos; Prestar informacdes a
servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone; Zelar pela conservacéo e guarda do
material de trabalho; Registrar sua passagem pelos postos de controle; Executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Auxiliar de Manutencao

Executar tarefas simples em maquinas, motores e/ou pecas e outros servigcos sob orientagao;
Auxiliar na execugao de atividades de conservacdo na areas de mecanica, elétrica e hidraulica,
utilizando ferramentas e materiais necessarios a execucao dos trabalhos; Auxiliar na execucao de
consertos e troca de pecas; Auxiliar nos trabalhos de reparo e reforma de estruturas, pecas, latarias
e componentes diversos; Executar tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar de Obras e Servigos

Executar servigos de manutengdo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho; Executar
atividades auxiliares relacionadas com a construgao civil, eletricidade, comunicagbes e topografia;
Executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos, controlando a quilometragem dos
mesmos; Executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de
materiais em geral; Realizar atividades relacionadas com a guarda e conservacédo de bens e
servigos publicos; Executar servicos de limpeza e conservagao de instalagées, moéveis, utensilios e
equipamentos; Operar o martelo rompedor; Proceder a abertura de valas, servicos de capina em
geral, varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos de areas publicas e proprios municipais;
Executar tarefas correlatas.

Cargo: Mecéanico de Maquinas e Veiculos

Assessorar tecnicamente o0 recebimento dos equipamentos mecanicos, conferindo as
especificagdes. Auxiliar na elaboracdo e execucdo técnica de projetos de equipamentos e
instalacbes mecanicas. Aperfeicoar maquinas e equipamentos de funcionamento mecanico.
Controlar os equipamentos no periodo de garantia. Registrar o desempenho dos equipamentos
mecanicos para avaliacao de eficiéncia da utilizacdo dos mesmos. Efetuar manutencao, transporte,
limpeza, montagem, instalagdo e operacdo de equipamentos mecanicos, motores e similares.
Auxiliar na elaboragao de projetos para fabricagdo ou adaptacédo de sistemas mecanicos em geral.
Interpretar desenhos, esquemas e especificacbes técnicas, orientando sua execugao. Utilizar
ferramentas, equipamentos de soldagem, aparelhos de medigdo e apetrechos mecanicos, para
execucao de suas tarefas. Auxiliar em trabalhos de esquisa, ensino e extensao referentes a area
mecanica. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao
e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: Motorista de Veiculos Leves

Dirigir automdéveis utilizados no transporte oficial de passageiros; Registrar no mapa de controle
dados referentes a itinerario, posicédo do hodémetro, horarios de saida e chegada e outros; Manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacgao e condi¢gbes de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas; Efetuar pequenos reparos de emergéncia;
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Providenciar abastecimento dos veiculos; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Motorista de Veiculos Pesados

Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros;
Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e a programacao
estabelecida; Dirigir o caminhdo munck, sky munck, comboio etc., acionando os dispositivos e
comandos; Dirigir o caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a central de operacado e
posteriormente ao local dos reparos; Dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutencédo aos
locais preestabelecidos; Dirigir o caminhdo basculante as jazidas de areia, arenoso, brita, cascalho
etc., para o abastecimento das obras; Zelar pela manuteng¢do de veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos; Dirigir 6nibus, transportando alunos para as escolas do municipio; Executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: Oficial de Obras e Servigos

Executar servigos de montagem de portas, janelas, colocagdo de fechaduras, prateleiras e
esquadrias; Confeccionar e armar palanques, tapumes, taipas, andaimes, colunas e vigas,
passarelas, gabarito para alvenaria, cavaletes, placas para obras, piquetes e forma para concreto;
Confeccionar moldes e pecas especiais para utilizacdo em carpintarias, a partir de desenhos e
esbocgos; Envernizar e lustrar moveis em geral, estruturas, portas, janelas e outros objetos de
madeira, observando as técnicas de preparacdo e aplicacdo; Executar servigcos de instalacdo e
manutencdo de linha elétrica em oficinas e prédios; Identificar, localizar e reparar defeitos de
instrumentos, aparelhos elétricos e de comunicacdo; Informar sobre as partes danificadas do
veiculo, indicando a viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pecas; Retirar partes
danificadas, desamassando-as ou substituindo-as por outras; Efetuar trabalho de instalagado e
conserto de encanamentos em geral; Executar trabalhos de alvenaria e concreto de acordo com as
plantas e especificacbes; Preparar as tintas de acordo com a tonalidade desejada, colocando-as em
equipamentos proprios para executar a pintura; Executar os servigcos de manutengao dos jardins e
areas verdes dos campos de trabalho, realizando sob a orientacdo do encarregado, as atividades de
poda, limpeza e regadura; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Professor Pedagogo

Implementar a execugéo, avaliar e coordenar a construgdo do projeto pedagdgico de escolas de
educacao infantil, de ensino fundamental, ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. Viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Cargo: Professor de Lingua Portuguesa

Ministrar aulas teoricas e praticas de ensino de Lingua Portuguesa, em escolas da rede publica;
acompanhar a produgao da area educacional e cultural. Planejar o curso, a disciplina e o projeto
pedagogico. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem. Preparar aulas e participar de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

Cargo: Professor de Ciéncias
Ministra aulas tedricas e praticas de ensino de Ciéncias, em escolas da rede publica; acompanhar a
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produgdo da area educacional e cultural. Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico.
Avaliar o processo de ensino-aprendizagem. Preparar aulas e participar de atividades institucionais.
Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Cargo: Professor de Educacgao Fisica

Ministra aulas tedricas e praticas de Educacao Fisica, em escolas da rede publica; acompanha a
producéo da area educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto pedagogico. Avalia
0 processo de ensino-aprendizagem. Prepara aulas e participa de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Cargo: Professor de Geografia

Ministra aulas tedricas e praticas de ensino de Geografia, em escolas da rede publica; acompanha a
producado da area educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico. Avalia
0 processo de ensino-aprendizagem. Prepara aulas e participa de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Cargo: Professor de Historia

Ministra aulas tedricas e praticas de ensino de Histéria, em escolas da rede publica; acompanha a
producéo da area educacional e cultural. Planeja o curso, a disciplina e o projeto pedagogico. Avalia
0 processo de ensino-aprendizagem. Prepara aulas e participa de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Cargo: Professor de Matematica

Ministrar aulas tedricas e praticas de ensino de Matematica, em escolas da rede publica;
acompanhar a producdo da area educacional e cultural. Planejar o curso, a disciplina e o projeto
pedagodgico. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem. Preparar aulas e participar de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

Cargo: Professor de Lingua Estrangeira Moderna: Letras/Inglés

Ministrar aulas tedricas e praticas de ensino de Lingua Estrangeira-Inglés, em escolas da rede
publica; acompanhar a produgado da area educacional e cultural. Planejar o curso, a disciplina e o
projeto pedagogico. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem. Preparar aulas e participar de
atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO SIS-
TEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS

ANEXO Il - LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato devera ENTREGAR, pessoalmente ou por terceiro, o original deste Laudo, devidamente
preenchido, até o dia 21 de novembro de 2014, exceto sabados, domingos e feriados, no horario de 8 as 12
horas e das 13 as 17 horas no Centro de Sele¢ao/UFG Rua 226, Q. 71, s/n, Setor Universitario, CEP. 74610—
130, Goiania-GO.

O Laudo Médico podera ser encaminhado, também, via SEDEX, sendo que somente serdo considerados
aqueles cuja postagem seja efetuada até o dia 21 de novembro de 2014.

Todos os dados solicitados no Laudo deverao ser rigorosamente preenchidos. O nao atendimento as solicita-
¢des podera implicar em prejuizos ao candidato.

(Antes de preencher este documento, recomenda-se a leitura do Edital do concurso, em especial a do item
4)

O (a) candidato(a)
inscrigcao n. , portador(a) do documento de identificagao
n. , CPF n. , telefone (s) )

concorrendo ao Concurso Publico para Prefeitura de Caldas Novas, foi submetido(a) nesta data, a exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de de-
zembro de 1999 e suas alteragdes e a sumula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e na Lei Estadual 14.715
de 4 de fevereiro de 2004.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

| - DEFICIENCIA FiSICA*

1. Paraplegia 6. Tetraparesia 11. Amputagdo ou Auséncia de Membro

2. Paraparesia 7. Triplegia 12. Paralisia Cerebral

3. Monoplegia 8. Triparesia 13. Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
4. Monoparesia 9. Hemiplegia 14. Ostomias

5. Tetraplegia 10. Hemiparesia 15. Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il — DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria bera recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des e do relatorio
do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso
de prétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de
prétese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de proétese, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigbes.

Il - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira — acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo Optica.
Baixa visdao — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao 6pti-
ca.

Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
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A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagées anteriores.

Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricoes.

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com mani-
festacdo antes dos 18 anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

1. Comunicagéao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer

2. Cuidado pessoal 4. Utilizagao dos recursos da comunidade 6. Habilidades académicas | 8. Trabalho

Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do origi-
nal do Teste de Avaliagédo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual
em relagao a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado em até 6 (seis) meses anterio-
res ao ultimo dia das inscri¢des.

V- DE,FICIIAENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIl - DESCRIGAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificagao Internacional de Doencgas):

VIIl - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para
fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa infor-
magao com a respectiva justificativa).
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O laudo que nao apresentar a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato nao necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

IX — OUTRAS SOLICITA(}OE§ (se, em razao da deficiéncia, o candidato necessitar de PROVA AMPLIA-
DA, LEDOR DE PROVA, INTERPRETE DE LIBRAS, ETC o médico deve declarar essa informacgao).

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que

(Nome completo do candidato)

CPF n° , documento de identidade n.

, 0rgao expedidor goza de boas
condicdes CARDIORRESPIRATORIO, estando APTO a realizar as atividades exigidas na

prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico para provimento de cargos do

quadro de pessoal da Prefeitura de Caldas Novas, conforme constam no quadro a seguir:

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
PERFORMANCE MINIMA
TESTES TEMPO MAXIMO Masculino Feminino Tentativas
Flexado de Bragos 1 min 10 repeticbes 10 repeticbes 02 (duas)
Abdominal remador 1 min 20 repeticbes 10 repeticbes 02 (duas)
Corrida 12 min 2.000m 1.600m 01 (uma)
de de

Carimbo e assinatura do médico Numero do CRM do médico

Anexar ao atestado médico o Teste de Esfor¢go Ergométrico com laudo emitido e assinado por

um médico cardiologista.

Somente serao aceitos atestados médico e Testes de Esfor¢o com laudo médico, ORIGINAIS,

emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizagao da prova.
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO SISTEMA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS

ANEXO V - DOCUMENTOS PARA NOMEAGAO

Para posse todos os candidatos deverao apresentar-se portando os documentos (original e
copia) listados a seguir e se submeterem ao exame médico a ser realizado pelo médico perito
do Municipio de Caldas Novas:

01. Cédula de Identidade;
02. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
03. Titulo Eleitoral;

04. Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (para candidato do sexo
masculino entre 18 e 45 anos);

05. 01 foto 3x4 recente;

06. PIS ou PASEP;

07. Comprovante de residéncia recente (minimo 3 ultimos meses);

08. Certidao de Quitagao Eleitoral ou comprovante da ultima votagao;

09. Certidao Negativa civel e criminal da Justica Estadual do domicilio do candidato;

10. Certiddao Negativa civel e criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo documento,
disponivel no site: <http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao>;

11. Certiddo de Casamento ou de Nascimento;

12. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

13. Comprovante de escolaridade (exigida para o cargo) autenticada em cartorio;
14. Telefone para contato;

15. Declaragao de nao acumulacédo de Cargo e Fungao Publica, conforme modelo disponivel no site
do concurso;

16. Conta Corrente no banco indicado pelo Municipio de Caldas Novas.

17. EXAMES MEDICOS

Com agendamento prévio para avaliagédo, os candidatos convocados para tomar posse, deverao se
submeterem ao exame médico e realizar os exames laboratoriais, radiolégicos e outros exames que
forem solicitados pelo médico perito do Municipio de Caldas Novas.

Observacgoes:

Nao serdo aceitos atestados e certiddes com prazo superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da
data da convocacéo para nomeacgao/posse.

Os exames médicos deverao ser apresentados no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Caldas Novas, Avenida Antdénio Coelho de Godoy — Centro CEP: 75.690-000
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