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EDITAL N°03/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna pablico que estardo abertas,
no periodo indicado, inscri¢es para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando
a contratacdo por prazo determinado para as funcdes de estagiario abaixo discriminadas do
quadro de Pessoal do Municipio de Franco da Rocha, sem vinculo empregaticio, nos termos
da legislacéo vigente e demais normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificacdes, e sua execugdo caberd a empresa Oswaldo Soler Junior — Ensino — ME,
inscrita no CNPJ sob o n°® 18.172.687/0001-08, com sede na Rua nove, n® 2072, sala 01,
centro, na cidade de Jales, Estado de S&o Paulo, CEP 15.700-018, doravante denominada
ConRio Concursos Publicos e Assessoria.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem no quadro de estagiarios, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.4. O Regime Juridico dos Cargos oferecidos neste Edital serd de conformidade com as
normas contidas na Lei municipal e suas alterages.

1.5. Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratacdo, conforme
disponibilidade de vaga, mediante conveniéncia da administragéo publica.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS
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2.1. Cargos, numero de vagas, localidade, pré requisitos, requisitos especificos, remuneragéo,
carga horéria semanal e Valor da Taxa de Inscrigéo .

2.2. Principais atribuicdes dos Cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, sera investido no Cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constitui¢do da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagcdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do Cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura do Municipio de
Franco da Rocha, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o Cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e
a comprovacdo de atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacéao
original, juntamente com fotocApia ou cOpia autenticada.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a posse do candidato.
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4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado seré da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital ser4 publicado nos enderecos eletrdnicos www.conrio.com.br e
www.francodarocha.sp.gov.br.

b) O Edital na integra serd publicado nos enderecos eletrénicos www.conrio.com.br e
www.francodarocha.sp.gov.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de aviso da
Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha e nos enderecos eletronicos
www.conrio.com.br e www.francodarocha.sp.gov.br.
4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referente a este Processo Seletivo Simplificado que sejam
publicados através dos meios de divulgacéo acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes Gerais
5.1.1. As inscric¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche

todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Alinscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo séo pessoais e intransferiveis.

5.1.6. O candidato poderd concorrer para apenas um cargo, devendo indicd-lo no ato da
Inscricdo.
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5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracéo de opcéo referente ao Cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracdo de
locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de
candidato da ampla concorréncia para a condicéo de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

5.1.10. O formuldrio de Inscricdo estard disponivel no endereco eletrénico
www.conrio.com.br.

5.2. Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscricéo,
disponivel no endereco eletrénico www.conrio.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.conrio.com.br;

- Clique sobre o item Inscri¢des abertas;

- Clique em Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2014 — Prefeitura Municipal de
Franco da Rocha — SP;

- Preencha todos os campos do formulério de inscricao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequiéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e o boleto bancéario
para pagamento da taxa de inscri¢do, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente
através de Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
www.conrio.com.br, das 09hs do dia 01 de abril de 2014 até as 24hs do dia 15 de abril
de 2014.

5.2.2.3. O Boleto Bancario impresso pelo proprio candidato no ato da inscricdo podera
ser pago até o dia 16 de abril de 2014.

5.2.3. Néo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrbnico ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

5.2.4. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participagdo neste Processo Seletivo
Simplificado consta do Anexo | deste edital.
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5.2.5. Na hipdtese de cancelamento ou ndo realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou
por procurador devidamente munido de procuracdo, com firma reconhecida, por meio de
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela ConRio Concursos Publicos
e Assessoria, e a divulgacao de eventual cancelamento ou ndo realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado se dara conforme subitem 4.2.

5.25.1. A restituicdo da Taxa de inscricdo de que trata o item 5.2.5. é de inteira
responsabilidade da Conrio Concursos Publicos e Assessoria.

5.2.6. O formuléario de restituicdo da taxa de Inscri¢do estara disponivel, nos locais indicados
no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou ao cancelamento ou a néo
realizacdo do certame.

5.2.7. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condicdes previstas neste Edital.

5.2.8. N&o sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente,
nos termos do item 5.2.9.

5.2.9. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricéo.

5.2.9.1. O recurso deverad ser encaminhado via internet, somente pelo endereco eletrdnico
www.conrio.com.br., por meio do Link especifico, que estara disponivel dentro do prazo de
(um) dia util, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo das inscri¢des
deferidas.

5.2.9.2. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.
6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE

DEFICIENCIA

6.1. Disposigdes Gerais
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6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos
portadores de deficiéncia, e providas na forma da Lei Complementar n® 1498/2003 e do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
meios Oou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o Cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado,
devera observar a compatibilidade das atribui¢cbes do Cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacoes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes
definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou
mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da
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medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condigOes anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢éo

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital,
deverd indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscri¢do
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla
concorréncia podera fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida
opcdo no Formulario de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera encaminhar via internet, somente pelo endereco eletrénico
www.conrio.com.br, por meio do Link especifico, que estara disponivel até o ultimo dia de
inscricdo o Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢des, o qual deverd atestar a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

6.24.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal d¢ FRANCO DA ROCHA.
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6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participardo deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao
conteudo e a avaliacdo das provas.

6.2.4.3. Ndo ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nos termos
da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.2.4.4. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia
médica, com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicGes do Cargo, de acordo com o Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alteracdes,
para fins de contratacdo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo
estabelecido.

6.3. Solicitagdo de CondicOes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer a condi¢do especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinadora pela ConRio Concursos Publicos e Assessoria.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via Internet, somente pelo
endereco eletrénico www.conrio,com.br por meio do Link especifico, que estara disponivel
até o ultimo dia de inscri¢do, a Solicitagdo para Condi¢bes Especiais para a realizagdo da
prova, acompanhada do Laudo Médico.
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6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢fes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem
concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informag6es indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada
tal condicdo no Formulario de Inscri¢do, bem como néo tera atendida a condicao especial para
realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo
das provas devera encaminhar via Internet, somente pelo endereco eletrbnico
www.conrio,com.br por meio do Link especifico, que estara disponivel até o Gltimo dia de
inscricdo, parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracBes, juntamente com a Solicitacdo para Condicdes Especiais para a
realizacdo da prova.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de FRANCO DA ROCHA publicara conforme subitem 4.2., a
relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido
de condicOes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da
Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 01(um) dia util, contados do primeiro dia subseqiiente da data
de publicacdo da relacédo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

6.4.2. O recurso deverd ser encaminhado via internet, somente pelo endereco eletrdnico
www.conrio.com.br , por meio do Link especifico, que estara disponivel dentro do prazo de
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(um) dia til, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relacéo citada no
item 6.4..

6.4.3. Ndo serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que nédo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados

fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.4. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.4.1.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado ser4 composto de: PROVA OBJETIVA, de carater
classificatorio para os candidatos a todos os Cargos.

8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas no dia 27 de abril de 2014, em locais e horarios
a serem divulgados apds a homologacdo das inscri¢cdes, conforme disposto no subitem
4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os Cargos constantes do anexo |, tém carater
classificatdrio sendo compostas conforme anexo Il1.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de Franco da Rocha.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (tres) horas, para
todos os Cargos.

8.5. Teréo pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo |11 do presente Edital e cujo
conteldo programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova objetiva de mdltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato deverd obter um minimo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos para
aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado.
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8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variard de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do Cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.8. Nao serdo consideradas:

a - As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma opc¢do de resposta
assinalada no cartéo de respostas;

c - As questbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de
respostas;

d - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instruc@es da prova.

8.9. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverao
dispor de caneta esferogréafica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.10. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h00 (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno
de prova.

8.11. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de
tinta azul ou preta, 1apis e borracha;

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.13. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do candidato do
certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados
pela organizacgdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacéo
da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacgéo de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:
a)O porte de arma;
b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.

8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de méo tais como reldgios, telefones
celulares (devidamente desligados), etc., em sacolas préprias para este fim que serdo

distribuidas pelo fiscal de sala.

8.15.3. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.17.1, serdo
retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.

8.16. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que tenham forca de documento de identificacao;
B - Caneta esferogréfica de escrita azul ou preta.

8.17. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. N&o sera admitido ingresso de candidatos no
local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

8.18. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horério fixado para o
seu inicio, em hipdtese alguma sera permitida a entrada apos este horario.

8.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de
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Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade
com as instrucBes especificas contidas no formulario de instrugdes. N&o haverd substituigdo
do Cartéo de Respostas por erro do candidato.

8.20. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o
caderno de prova.

8.21. O caderno de prova estara disponivel por 72 (setenta e duas) horas a partir da publicacao
do gabarito oficial no endereco eletrénico www.conrio.com.br.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS
FASES

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente, obtida pelo somatorio das
notas das provas objetivas de multipla escolha, sera feita de acordo com a pontuacéo obtida.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricoes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente, em cada Cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica\Raciocinio Légico (quando for o caso);
d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3., sera dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagédo do item 9.3.1., seré processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificagéo.

9.4. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme no subitem 4.2.
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9.5. O candidato portador de deficiéncia, tera seu nome publicado em lista especifica de
classificacdo dos portadores de deficiéncia.

9.6. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado contendo as relagOes
discriminadas nos itens 9.4. e 9.5. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.
10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicédo de recurso fundamentado, no prazo de 01 (um) dia Util, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situacdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissfes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a
contar da data da divulgacéo do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados
da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.4. Os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via
internet, somente pelo endereco eletrénico www.conrio.com.br, por meio do Link especifico,

que estara disponivel dentro do prazo previsto no item 10.1.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado no
item 10.4.

10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:
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a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida
devera ser apresentado um recurso.

10.7. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.8. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

10.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (&0)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.

10.11. Alterado o gabarito oficial pela Comisséo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

10.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.10. e 10.11. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeitura
do Municipio de Franco da Rocha.

11.2. O extrato d ato de homologacao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado
sera publicado no Diério Oficial do municipio de Franco da Rocha.
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12. CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
concretizacdo do ato de convocagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertado neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. A convocacdo dos classificados para o preenchimento da vaga ao cargo se dara atraves
de  convocacdo via telegrama e  publicagio no  endereco  eletrdnico
www.francodarocha.sp.gov.br.

12.3. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital sera convocado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o
numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.4. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser
nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo, sendo
5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.5. A convocacéo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Processo Seletivo Simplificado observara, para cada Cargo, a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

13. CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 72 horas, a copia e
original da declaracdo da Instituicdo de Ensino ou historico escolar atualizado que comprove
que é aluno matriculado conforme constante do quadro de cargos do anexo | deste edital,
ficara automaticamente desclassificado e perderd sumariamente o direito & contratacao;

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. A validade do Processo Seletivo Simplificado serd para o periodo de 01 (um) ano
contados da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administragdo municipal.
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15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo Organizadora nomeada através da Portaria n® 343/2014 de 26 de marco de
2014, acompanhara e supervisionard todo o Processo Seletivo Simplificado, e terd a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a ConRio Concursos
Publicos e Assessoria.

15.2. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. O Municipio de Franco da Rocha e a ConRio Concursos Publicos e Assessoria nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos, quando da realizacao das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames
ou contratado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em
edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme disposto no
subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

15.7. Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos
a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

15.8. No ato da convocacdo para admissdo o candidato devera apresentar documentacéo
necessaria atualizada que comprove sua matricula conforme o quadro ANEXO I. O candidato
devera estar cursando no maximo o penultimo semestre.
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15.9. Por razBes de ordem técnica e de seguranca, a ConRio Concursos Publicos e
Assessoria ndo fornecerd nenhum exemplar ou coOpia de provas relativas a concursos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

15.10. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
recursos e/ou de documentos ap0s as datas estabelecidas.

15.11. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacdo e durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura do
Municipio de Franco da Rocha, por meio de correspondéncia registrada enderecada a
Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha - Edital 03/2014, Diretoria de Gestdo de Pessoas,
situada na Avenida Liberdade, n® 261, centro, CEP: 07.850-325 - Franco da Rocha - SP,
assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricao.

15.12. A Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha e a ConRio Concursos Publicos e
Assessoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado ou por
quaisquer informacoes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.13. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacBGes serd feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.14. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

15.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando
qualquer ébice, é facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros

eletronicos.

15.16. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos,
Remuneracgéo e Carga Horaria Semanal.

b) Anexo Il - Principais Atribuicbes dos Cargos

c) Anexo [1I - Detalhamento das Provas Objetivas
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d) Anexo IV - Conteudo Programatico

Prefeitura Municipal de Franco da Rocha — SP em 01 de abril de 2014.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS
Prefeito

Prefeitura Municipal de Franco da Rocha
Tel.: (11) 4443-1740

www.francodarocha.sp.gov.br

Avenida Liberdade, 250, Centro — Franco da Rocha/SP| CEP 07840-325



Secretaria de
Gestao Publica

Inspirag¢do e Inovagdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°03/2014

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Secretaria de atuacdo, Requisitos, Remuneracéo,
Carga Horaria Semanal e Valor da Taxa de Inscricéo.

Namero Carga Valor da
de Vagas Secretaria de . « 98
Cargos x Requisitos Remuneracéo Horaria Taxa de
Franco atuacéo : x
Semanal | Inscricdo
da Rocha
Cursando no minimo o
terceiro semestre de curso
Administracdo 05 Governo superior em Aministragéo, R$ 724,00 30 R$ 20,00
Gestao de Pessoas ou
Recursos Humanos
Cursando no minimo o
Comunicagéo Social ou terceiro semestre de curso
Servico Social 03 Governo superior de Comunicagéo R$ 724,00 30 R$20,00
Social
Cursando no minimo primeiro
Técnico em Edificacdes 01 Governo semestre de curso Técnico em R$ 724,00 30 R$ 20,00
Edificagbes
Cursando no minimo o
Administragio 04 Gestao Publica terceiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
superior em Administragao ou
Recursos Humanos
Cursando no minimo o
Direito 02 Gestédo Publica terceiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
superior em Direito
Cursando no minimo o
Seguranca do Trabalho 01 Gestdo Pablica primeiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
técnico em Seguranga do
Trabalho
Infraestrutura, -
o Habitagéo Cursando no minimo o quarto
Engenharia Civil 08 Mobilidade semestre de curso superior em R$ 724,00 30 R$ 20,00
Urbana Engenharia Civil
Infraestrutura, o
) ) Habitacéo Cur_sando no minimo o
Sevico Social 03 Mobilidade terceiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
superior em Servigo Social
Urbana
Inzzf)si:;ug.lora, Cursando no minimo o
Administracdo 06 Mobilidga de terceiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
Urbana superior em Administracdo
Infraestrutura, o
) Habitacio Cur_sando no minimo o
Arquitetura 07 Mobilidade terceiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
superior em Arquitetura
Urbana
Inzzebsi:;ugjora, Cursando no minimo o
Direito 01 tag terceiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
Mobilidade . S
superior em Direito
Urbana
Infraestrutura, o
i ) Habitacio Cur_sando no minimo o
Gestdo Ambiental 01 Mobilidade terceiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
Urbana superior em Gestdo Ambiental
Infraestrutura, Cursando no minimo o
. - Habitagcdo terceiro o semestre de curso
Engenharia Agrondmica 01 Mobilidade superior em Engenharia R$ 724,00 30 R$ 20,00
Urbana Agrondmica

Prefeitura Municipal de Franco da Rocha

Tel.; (11) 4443-1740

www.francodarocha.sp.gov.br

Avenida Liberdade, 250, Centro — Franco da Rocha/SP| CEP 07840-325




Secretaria de
Gestao Publica

Infraestrutura,
- Habitagcdo Cursando no minimo o
Logistica 01 Mobilidade terceiro semestre em Logistica R$ 724,00 30 R$20,00
Urbana
Cursando no minimo o sétimo
Direito 05 Assuntog Jurl’di_cos seme_strg de curso superior em R$ 724.00 30 R$ 20,00
e da Cidadania Direito e inscritos como
estagiarios na OAB
Cursando no minimo o
Administracdo 03 Fazenda terceiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
superior em Administracéo
Cursando no minimo o
Ciéncias Contabeis 02 Fazenda terceiro semesre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
superior de Ciéncias
Contéabeis
Cursando no minimo o
Administracio 10 Satde terceiro semestre de curso em R$ 724,00 30 R$ 20,00
Administragdo ou Recursos
Humanos
Cursando no minimo o
Enfermagem 12 Salde terceiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
superior em Emfermagem
Cursando no minimo o
Nutrigdo 01 Salde terceiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
superior em Nutrigéo
Cursando no minimo o
Farmacia 05 Salde terceiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
superior em Farmécia
Cursando no minimo o
Seguranca no Trabalho 02 Salde seguqdo semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
técnico em Seguranca do
trabalho
Cursando no minimo o
Auxiliar de Farmécia 05 Saude primeiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
técnico em Farmécia
Cursando no minimo o
Nutricéo 01 Saude primeiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
técnico em Nutricdo
Cursando no minimo o
Administracdo 07 Salde primeiro semestre de curso R$ 724,00 30 R$ 20,00
técnico em Administragdo
Assisténcia e Cursando no minimo terceiro
Servigo Social 12 Desenvolvimento | semestre de curso superior em R$ 724,00 30 R$ 20,00
Social Servico Social
Assisténcia e Cursando no minimo terceiro
Psicologia 10 Desenvolvimento semestre de curso em R$ 724,00 30 R$ 20,00
Social Psicologia
) ) Gabinete do Cursando no minimo te'rceiro
Servico Social 03 Pefeito semestre de curso superior em R$ 724,00 30 R$ 20,00

Servigo Social
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°03/2014

ANEXO 11— PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicOes das funcoes estdo em conformidade com a lei 11.788/2008.

Prefeitura Municipal de Franco da Rocha
Tel.: (11) 4443-1740

www.francodarocha.sp.gov.br

Avenida Liberdade, 250, Centro — Franco da Rocha/SP| CEP 07840-325



Secretaria de
Gestao Publica

Inspirag¢do e Inovag¢ado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°03/2014

ANEXO 111 - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Provas escritas compostas da seguinte forma:

1. — Quadro I:

1.1 — Composicao da prova:

Matéria

Alternativas Questdes guestdo Total
04 05 5 25
04 05 5 25

Lingua Portuguesa
Matematica/Raciocinio Légico

Conhecimentos Gerais 04 05 5 25
Conhecimentos Especificos 04 05 5 25
Total -- 20 - 100

Prefeitura Municipal de Franco da Rocha
Tel.: (11) 4443-1740

www.francodarocha.sp.gov.br

Avenida Liberdade, 250, Centro — Franco da Rocha/SP| CEP 07840-325



Secretaria de
Gestao Publica

Inspirag¢do e Inovag¢ado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°03/2014

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Médio): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacao.
Morfologia: Estrutura e formacgdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexédo
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paradgrafos. Informacdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

1.1.2. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relacbes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexd8o nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinacao.
Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de
textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais
e inferéncias. Estruturacao do texto: recursos de coesao. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
2.1 — Programa da Prova:

2.1.1. Matematica/Raciocinio Ldégico (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos
numéricos (definicBes, operacBes e propriedades): nimeros naturais, numeros inteiros,
ndmeros racionais, numeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema
métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Relacbes: par
ordenado, representacdo grafica, produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e
relacdo inversa. Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das func¢Bes. Fungbes do 1° grau.
Funcgdes do 2° grau. EquacgOes irracionais. InequacOes irracionais. Potenciacdo. Radiciacao.
Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Seqliéncias. Progressdo aritmética e geométrica.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatoria: principio fundamental de
contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinagBes. Bindmio de Newton.
Probabilidade. Raz&o e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e
juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, céalculo de éareas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras.
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Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e calculo de
volumes. Resolucdo de situacbes-problema.

2.1.2. Matematica/Raciocinio Logico (Nivel Superior):1 Estruturas logicas. 2 Logica de
argumentacdo. 3 Diagramas l6gicos. 4 Algebra linear.

3. PROVA - NOCOES DE INFORMATICA
3.1 — Programa da Prova:

3.1.1. NOCOES DE INFORMATICA (Nivel Médio Completo): Windows, Word e Excel
— versodes 2007; correio eletrénico e internet.

3.1.2. NOCOES DE INFORMATICA (Nivel Superior Completo): Windows, Word e
Excel — versdes 2007; BrOffice — Linux — correio eletrdnico e internet.

4. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
4.1. Programa da Prova:

4.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio Completo): Lei Organica do
Municipio de Franco da Rocha — SP; Histdria e Geografia do Municipio de Franco da Rocha
- SP; Histéria Geral e do Brasil; Geografia Geral e do Brasil; Atualidades; Aspectos da
Sociedade Politica do Brasil e Regido de Franco da Rocha - SP.

4.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Superior Completo): Lei Organica do
Municipio de Franco da Rocha — SP; Historia e Geografia do Municipio de Franco da Rocha
- SP; Histdria Geral e do Brasil; Geografia Geral e do Brasil; Atualidades; Aspectos da
Sociedade Politica do Brasil e Regido de Franco da Rocha - SP.

5. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
5.1. Programa da Prova:

SECRETARIA DE GOVERNO

Administracdo

Administragdo geral: Principios fundamentais e fungGes do administrador, Processo
administrativo. Processo decisorio e resolucdo de problemas. Conceitos bésicos de
planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de decisdo. Conceitos
bésicos de organizacdo. Fungbes organizacionais. Modelos de organizacdo. Projeto
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organizacional. Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de controle. Processo de
avaliacdo de desempenho. Controles financeiros e or¢camentarios. Gestdo por competéncias.
Conceitos de auditoria. Conceitos bésicos de administracdo de projetos. Principios
fundamentais de administracdo de projetos. Enfoque da qualidade na administracdo. Métodos
estatisticos para a melhoria da qualidade. Administracdo de materiais e gestdo da cadeia de
suprimentos: conceito, atuacdo e funcdo. Planejamento, aquisicdo, armazenamento,
movimentacdo, controle e avaliagdo de materiais. Gestdo de fornecedores. Processos de
licitagbes e contratos (Lei n° 8.666/1993 e alteracbes posteriores, Lei n°. 10.520/2003 -
modalidade de licitacdo pregdo, Decreto n® 5.450/2005 - pregédo eletrénico, Decreto n°.
3.931/2001 - Sistema de Registro de Precos). Administracdo financeira e orcamento:
Orcamento publico. Orgcamento publico no Brasil. O ciclo orcamentario, conceito e funcéo.
Orcamento na Constituicdo da Republica. Conceituacdo e classificacdo de receita publica.
Classificacdo orcamentaria de receita publica por categoria econdmica no Brasil.
Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentarios. Papel do administrador
financeiro. Conceitos de matematica financeira. Fluxo de caixa. Taxa de juros. Valor nominal.
Valor atual. Valor futuro. Nog6es bésicas de contabilidade em geral e contabilidade pablica.
Principios contabeis, operaces com mercadorias e o inventario. Lei 4320/64, Lei
Complementar 101 de 04/05/2000. Conceitos gerais de orcamento. Objetivos e principios
orcamentarios. Administracdo de Recursos Humanos: Interagdo entre pessoas e organizacgdes.
Sistema de administracdo de recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento
de recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal. Desenvolvimento e treinamento.
Desenho, descricdo e analise de cargos. Avaliacdo do desempenho humano. Gestdo de
pessoas e Administracdo de saléarios. Planos e beneficios sociais. Higiene e seguranca do
trabalho. Relagdes trabalhistas. Sistemas, organizacdo e métodos: conceitos e funcdo de
sistemas, organizacdo e métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de informagdes
gerenciais. Conceitos basicos de analise estruturada de sistemas. Estrutura organizacional.
Departamentalizacdo. Delegacdo, descentralizagdo e centralizagdo. Metodologias de
diagnostico organizacional (andlise administrativa / analise de sistemas administrativos).
Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de representacao grafica, formularios,
arranjo fisico (lay-out), manuais de organizagdo, instrumentos de comunicacdo. O modelo
Burocratico de Max Weber e as disfun¢des da burocracia. O administrador da organizacdo
burocratica. As disfungbes da burocracia. O decreto - Lei 200/67: principios bésicos; as
reformas de 67 a 79. Decreto 83.740/79: o programa nacional de desburocratizagdo. A
reforma administrativa na transicdo democratica. A Nova Administracdo publica.
Accountability, governanca e governabilidade. Cultura organizacional e cultura nas
organizacOes publicas. Poder. Mudancas no Estado e na Administracdo Publica. Modelos de
Administragdo Publica patrimonialista, burocratica e gerencial. Elaboracdo de Projetos,
Monitoramento e Avaliacdo de programas e projetos. Balanced Scorecard - BSC. Marketing
nas organizagfes publicas, endomarketing. Poderes e deveres do administrador publico;
improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administracdo puablica. Controle da
administracdo publica: tipos e formas de controle; controle interno e controle externo;
controle pelos tribunais de contas; controle judiciario. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacdo, efeitos.
Contratos administrativos: conceito, caracteristica e formalizaco.
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Comunicacéao Social ou Servico Social

Comunicacdo e jornalismo: modelos tedricos de comunicacgdo e os processos de significacdo;
Articulacdo dos cddigos comunicacionais nas novas midias; As diversas formas de jornalismo
(on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo
com o advento das novas tecnologias. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As
informagbes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e
especiais);Reportagem: tipos; entrevista — modalidades; Titulacdo. Edicdo: sistemas de
fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda,
textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas); O texto jornalistico —
caracteristicas: a estrutura da noticia; numeros e siglas; uso correto dos verbos. A
comunicacgdo publica: conceito e aplicagdo na administracdo publica O exercicio da cidadania
como reflexo da comunicacdo publica. Assessoria de imprensa: O papel do assessor nos
orgdos publicos e na iniciativa privada. A producdo de noticias e as rotinas de assessoria de
imprensa. Midia Training. Produtos de uma assessoria de comunicacdo: Veiculos de
comunicacdo internos e externos (house organ, revista, newsletter). Estratégias de publicacbes
jornalisticas empresariais; Desenvolvimento de slogans e campanhas; Clipping, clipping
eletrénico. Producdo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade.

Técnico em Edificactes

Topografia; Mecanica dos Solos/Fundacdes; Materiais de Constru¢do; Construcdo Civil,
Concreto; Reservatorios de Acumulacdo e de Distribuicdo; Tipos de Captacdo; Calculo de
Poténcia de Bombas; Instalagdes Prediais de Agua Fria e de esgotamento sanitario;
Conhecimentos basicos de Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental Controle e
acompanhamento de obras e servi¢cos; Analise dos custos de empreendimentos; Medicdo de
servicos (Lei n° 8.666/93 referente a licitacdo de obras, contratacdo e fiscalizacdo de
servigos); Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro;
Orcamentos; Conhecimentos Basicos de Informatica. Conteddo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribui¢Bes do cargo/especialidade.

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Administracdo

Administragdo geral: Principios fundamentais e fungGes do administrador, Processo
administrativo. Processo decisorio e resolucdo de problemas. Conceitos bésicos de
planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de decisdo. Conceitos
bésicos de organizacdo. Fungbes organizacionais. Modelos de organizacdo. Projeto
organizacional. Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de controle. Processo de
avaliacdo de desempenho. Controles financeiros e orcamentérios. Gestdo por competéncias.
Conceitos de auditoria. Conceitos basicos de administracdo de projetos. Principios
fundamentais de administragdo de projetos. Enfoque da qualidade na administracdo. Métodos
estatisticos para a melhoria da qualidade. Administragdo de materiais e gestdo da cadeia de
suprimentos: conceito, atuacdo e fungdo. Planejamento, aquisicdo, armazenamento,
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movimentacdo, controle e avaliacdo de materiais. Gestdo de fornecedores. Processos de
licitacdes e contratos (Lei n° 8.666/1993 e alteracbes posteriores, Lei n° 10.520/2003 -
modalidade de licitacdo pregdo, Decreto n° 5.450/2005 - pregédo eletrénico, Decreto n°.
3.931/2001 - Sistema de Registro de Pregos). Administracdo financeira e orcamento:
Orcamento publico. Orgcamento publico no Brasil. O ciclo orcamentario, conceito e fungéo.
Orcamento na Constituicdo da Republica. Conceituacéo e classificacdo de receita publica.
Classificacdo orcamentéria de receita publica por categoria econdmica no Brasil.
Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentarios. Papel do administrador
financeiro. Conceitos de matematica financeira. Fluxo de caixa. Taxa de juros. Valor nominal.
Valor atual. Valor futuro. Nog6es basicas de contabilidade em geral e contabilidade pablica.
Principios contabeis, operages com mercadorias e o inventdrio. Lei 4320/64, Lei
Complementar 101 de 04/05/2000. Conceitos gerais de orcamento. Objetivos e principios
orcamentarios. Administracdo de Recursos Humanos: Interagdo entre pessoas e organizacgdes.
Sistema de administracdo de recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento
de recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal. Desenvolvimento e treinamento.
Desenho, descricdo e analise de cargos. Avaliacdo do desempenho humano. Gestdo de
pessoas e Administracdo de salérios. Planos e beneficios sociais. Higiene e seguranca do
trabalho. Relagdes trabalhistas. Sistemas, organizacdo e métodos: conceitos e funcdo de
sistemas, organizacdo e métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de informacdes
gerenciais. Conceitos basicos de analise estruturada de sistemas. Estrutura organizacional.
Departamentalizacdo. Delegacdo, descentralizagdo e centralizagcdo. Metodologias de
diagnostico organizacional (anélise administrativa / analise de sistemas administrativos).
Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de representacao grafica, formularios,
arranjo fisico (lay-out), manuais de organizagdo, instrumentos de comunicacdo. O modelo
Burocratico de Max Weber e as disfungdes da burocracia. O administrador da organizacdo
burocratica. As disfungbes da burocracia. O decreto - Lei 200/67: principios bésicos; as
reformas de 67 a 79. Decreto 83.740/79: o programa nacional de desburocratizagdo. A
reforma administrativa na transicdo democratica. A Nova Administracdo publica.
Accountability, governanca e governabilidade. Cultura organizacional e cultura nas
organizag6es publicas. Poder. Mudancas no Estado e na Administracdo Publica. Modelos de
Administracdo Publica patrimonialista, burocratica e gerencial. Elaboracdo de Projetos,
Monitoramento e Avaliacdo de programas e projetos. Balanced Scorecard - BSC. Marketing
nas organizagdes publicas, endomarketing. Poderes e deveres do administrador publico;
improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administracdo puablica. Controle da
administracdo publica: tipos e formas de controle; controle interno e controle externo;
controle pelos tribunais de contas; controle judiciario. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacao, efeitos.
Contratos administrativos: conceito, caracteristica e formalizaco.

Direito

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificacdo de Constituicdo. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades Componentes da Federacdo Brasileira (Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios). Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes,
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Ministério Puablico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de
Constitucionalidade (Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade). Emendas a Constituicdo. Lei Organica do Municipio. Acdo Popular.
Mandado de Seguranca. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, Evolugdo Historica,
Fontes, Interpretacdo, Relagdo com outros ramos do Direito. Principios Informativos do
Direito Administrativo. Administracdo Pdblica. Administracdo Direta e Indireta. Poderes e
deveres da Administracdo. Servico Publico. Conceito, Classificacdo, Requisitos,
Desconcentracdo e Descentralizacdo, Delegacdo, Concessdo, Permissdo e Autorizacao.
Servidores publicos. Atos Administrativos. Poder Regulamentar de Policia. Licitacdo - Lei
8.666/93 e suas alteracOes. Pregao Lei 10.520/02. Contrato Administrativo. Parcerias Publicas
e Privadas. Desapropriacdo. Bens Publicos. Processo Administrativo e Sindicancia.
Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa — Lei 8.429/92. Comissfes Parlamentares de Inquérito. DIREITO PENAL —
Dos Crimes Contra a Administracdo Publica. Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos —
Decreto — lei n° 201/1.967. Crimes da Lei de Licitagdes — Lei 8.666/93. DIREITO
TRABALHISTA: Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessao de
Empresas. Principios e Fontes do Direito do Trabalho. Das Normas Gerais de Tutela do
Trabalho: Da Duragdo do Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias Anuais. Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho. Do Contrato Individual do Trabalho. Das Convengdes
Coletivas de Trabalho. Das Comiss@es de Conciliacdo Prévia (Lei n°® 9.958, de 12/01/2000).
Gratificacdo de Natal. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Organizacao Sindical. Justica
do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema
Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Tributos e suas espécies. Fontes do Direito
Tributéario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Da
obrigacdo tributéria. Crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributario. Processo
administrativo tributario. A execucéo fiscal (Lei Federal n° 6.830/80 e suas alteracdes). Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2.000). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdicdo e
da acgdo. Organizacdo Judiciaria. Competéncia Das partes e dos procuradores. Do Ministério
Pablico. Processo e Procedimento. Dos atos processuais. Pressupostos Processuais Da
formacdo,da suspensdo e da extingdo do processo. Citacdo e Intimacdo. Do processo
ordinario. Do processo nos Tribunais. Dos recursos. Do processo de execucdo. Da execucdo
em geral. Execucdo Contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor. Do processo
cautelar. Dos procedimentos especiais. Inquérito Civil e Acdo Civil Pablica. DIREITO
CIVIL: Principios gerais do Direito Civil. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do direito das
coisas. Do Direito das obrigagdes. Teoria das obrigagdes contratuais e extra contratuais.
Responsabilidade Civil.

Seguranca do Trabalho

1) Ergonomia — NR n° 17: Check-list para avaliar a possibilidade de surgimento das LesGes
por Esforco Repetitivo (LER) e Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT). Limites criticos para levantamento, transporte e descarga individual de materiais,
posturas adequadas. Como prevenir LER/DORT. Medidas para reduzir o agravamento dos
casos de LER/DORT. Estudo de casos de LER/DORT. Afastamento e retorno ao trabalho de
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portadores de LER/DORT. Condi¢cdes ambientais de trabalho. Umidade, Temperatura e
Velocidade do Ar no ambiente. Condi¢des do Ruido e Iluminacéo. 2) NRs n°® 23 e n° 26 —
Plano de evacuacgdo de local, rotas de fuga, preservacdo do quadro funcional em caso de
sinistros. NRs n° 15 e n° 25 — Nogdes de Emergéncias Quimicas. NRs n° 2; n° 3 e n° 28 —
Inspecdes de Orgdos Publicos e Seguradoras. Acompanhamento de fiscais e auditores. NRs
n° 18 e n° 21 — Procedimentos de servicos em Telhados e/ou altura, trabalhando junto a
superviséo e a equipe envolvida. NR n® 33 — Procedimento de servi¢co em espago confinado,
limites de tempo de permanéncia. NRs n° 16; n° 19 e n° 20 — Uso de aparelho oxi-
explosimetro; nogBes de Areas Classificadas com Risco de Explosio; nogdes de Travamento
de Fontes de Energia; Liberacdo de Trabalhos Perigosos, documentacdo interna para
liberacdo de operagdo. 3) NR n° 10 — Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade e
0s riscos envolvidos nestas operacBes. NR n°® 9 — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA. Norma OHSA 18000. Nogdes do Sistema de Gestdo em Seguranca e
Salde e Seguranca com foco Comportamental. Nexo Técnico-Epidemioldgico -
NTEP/FAP. O Novo Calculo do SAT. Instrugdes Normativas do INSS com foco em
Seguranca e Saude; A lei n° 8.213/91 da Seguridade e da Seguranca e Saude do Trabalhador.
Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP. NR n° 6 — Equipamentos de Protecdo Individual
controles internos, correta certificacao e relevancia para todos os envolvidos.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, HABITACAO E MOBILIDADE URBANA

Engenharia Civil

1. EDIFICACOES : Materiais de construcéo civil - Componentes de alvenaria — tijolos
ceramicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, lancamento e cura;
Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e emboco; Ago para concreto armado —
tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das edificagbes: Estudos preliminares;
Levantamento topografico do terreno:  Anteprojetos e projetos: Canteiro de obras:
Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais; Formas para concreto armado; Sistema de
formas de madeira; Cobertura das edificagdes; Telhados ceramicos — suporte e telhas. 2.
HIDRAULICA E SANEAMENTO: Abastecimento de 4gua - Demanda e consumo de
agua. Estimativa de vazbes; Adutoras; EstacOes elevatorias; Principios do tratamento de
agua. Esgotamento sanitario - Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; Rede
coletora; Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial - Estimativa de
contribuicdes; Galerias e canais de combate a incéndio. Limpeza publica - Estimativa de
contribuigdes; Coleta de residuos solidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e
controlado. Instala¢Bes hidraulico-sanitarias - Projeto e dimensionamento de instalaces
prediais de &gua fria; Projeto e dimensionamento de instalacfes prediais de esgotos sanitarios;
Projeto e dimensionamento de instalacbes prediais de &guas pluviais; Projeto e
dimensionamento de instalagfes prediais. 3. ESTRUTURAS E GEOTECNIA : Resisténcia
dos materiais - Tensdes, deformacdes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢éo, flex&o,
cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; Concreto Armado -
Materiais, normas, solicitacbes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da
fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncédo, torcdo, deformacdes na flexdo,
pilares; Teoria das Estruturas - Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagéo.
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Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de
estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas
cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, Métodos de energia. Geotecnia
- Mecanica dos solos, fundagdes.

Servico Social
A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideo-politicos. O espaco

ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social,
o0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social
pos- reconceituacdo. O espago sécio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servi¢o Social
na esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da intervencéo
profissional. O planejamento da intervencédo e a elaboracdo de planos, programas e projetos
sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico
Social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social.

Administracio

Administracdo geral: Principios fundamentais e func¢bes do administrador, Processo
administrativo. Processo decisorio e resolucdo de problemas. Conceitos béasicos de
planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de decisdo. Conceitos
basicos de organizacdo. Funcbes organizacionais. Modelos de organizacdo. Projeto
organizacional. Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de controle. Processo de
avaliacdo de desempenho. Controles financeiros e orcamentérios. Gestdo por competéncias.
Conceitos de auditoria. Conceitos basicos de administracdo de projetos. Principios
fundamentais de administracdo de projetos. Enfoque da qualidade na administracdo. Métodos
estatisticos para a melhoria da qualidade. Administracdo de materiais e gestdo da cadeia de
suprimentos: conceito, atuacdo e funcdo. Planejamento, aquisicdo, armazenamento,
movimentacdo, controle e avaliacdo de materiais. Gestdo de fornecedores. Processos de
licitagdes e contratos (Lei n° 8.666/1993 e alteragOes posteriores, Lei n° 10.520/2003 -
modalidade de licitacdo pregdo, Decreto n® 5.450/2005 - pregdo eletrénico, Decreto n°.
3.931/2001 - Sistema de Registro de Pregos). Administracdo financeira e orgcamento:
Orcamento publico. Orcamento publico no Brasil. O ciclo orcamentério, conceito e funcéo.
Orcamento na Constituicdo da Republica. Conceituacéo e classificacdo de receita publica.
Classificacdo orcamentéria de receita publica por categoria econdmica no Brasil.
Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentarios. Papel do administrador
financeiro. Conceitos de matematica financeira. Fluxo de caixa. Taxa de juros. Valor nominal.
Valor atual. Valor futuro. NocGes bésicas de contabilidade em geral e contabilidade publica.
Principios contabeis, operagdes com mercadorias e o inventario. Lei 4320/64, Lei
Complementar 101 de 04/05/2000. Conceitos gerais de orcamento. Objetivos e principios
orcamentarios. Administracdo de Recursos Humanos: Interacdo entre pessoas e organizacdes.
Sistema de administrag&o de recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento
de recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal. Desenvolvimento e treinamento.
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Desenho, descricdo e analise de cargos. Avaliacdo do desempenho humano. Gestdo de
pessoas e Administracdo de salarios. Planos e beneficios sociais. Higiene e seguranca do
trabalho. Relacdes trabalhistas. Sistemas, organizacdo e métodos: conceitos e fungdo de
sistemas, organizacdo e metodos. Sistemas administrativos. Sistemas de informacdes
gerenciais. Conceitos basicos de analise estruturada de sistemas. Estrutura organizacional.
Departamentalizacdo. Delegacdo, descentralizacdo e centralizagdo. Metodologias de
diagndstico organizacional (analise administrativa / analise de sistemas administrativos).
Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de representacdo grafica, formularios,
arranjo fisico (lay-out), manuais de organizacdo, instrumentos de comunicagdo. O modelo
Burocratico de Max Weber e as disfuncbes da burocracia. O administrador da organizacéo
burocratica. As disfuncfes da burocracia. O decreto - Lei 200/67: principios basicos; as
reformas de 67 a 79. Decreto 83.740/79: o programa nacional de desburocratizacdo. A
reforma administrativa na transicdo democratica. A Nova Administracdo publica.
Accountability, governanca e governabilidade. Cultura organizacional e cultura nas
organizacOes publicas. Poder. Mudancas no Estado e na Administracdo Publica. Modelos de
Administracdo Publica patrimonialista, burocratica e gerencial. Elaboracdo de Projetos,
Monitoramento e Avaliacdo de programas e projetos. Balanced Scorecard - BSC. Marketing
nas organizacGes publicas, endomarketing. Poderes e deveres do administrador puablico;
improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da
administracdo publica: tipos e formas de controle; controle interno e controle externo;
controle pelos tribunais de contas; controle judiciario. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacdo, efeitos.
Contratos administrativos: conceito, caracteristica e formalizag&o.

Arquitetura
Projeto de arquiteturas; - métodos e técnicas de desenho e projeto; programacdo de

necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-financeira; informatica
aplicada a arquitetura; controle ambiental das edificacdes (térmico acustico e luminoso);
projetos complementares: especificacdes de materiais e servicos e dimensionamento basico;
estrutura; fundacGes; instalacdes elétricas e hidrosanitarias; elevadores; ventilacdo/exaustao;
ar condicionado; telefonia; prevengdo contra incéndio; programacéo, controle e fiscalizacéo
de obras; orcamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro; acompanhamento e aplicacdes de recursos (medicBes, emissdo
faturas e controle de materiais); acompanhamento de obras; construcdo e organizacdo de
canteiro de obras; execucdo de fundagOes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco;
coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; legislacdo e pericia;
licitagdo e contratos; analise de contratos para execucdo de obras; vistoria e elaboracdes de
laudos e pareceres; normas técnicas, legislacdo profissional; legislacdo ambiental e urbanista;
projeto e urbanismo; métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; - nogdes de sistema
cartogréfico e de geoprocessamento; dimensionamento e programacdo dos equipamentos
publicos e comunitarios; sistemas viarios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria);
sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilacdo de residuos
s6lidos); planejamento urbano; uso do solo; gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos
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diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econémicos e administrativos); aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano;
sustentabilidade urbana (agenda habitat e agenda 21); nogfes de avaliacdo de imoveis
urbanos.

Direito

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificacdo de Constituicdo. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades Componentes da Federacdo Brasileira (Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios). Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes,
Ministério Publico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de
Constitucionalidade (Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade). Emendas a Constituicdo. Lei Orgéanica do Municipio. Ac¢do Popular.
Mandado de Seguranca. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, Evolucdo Historica,
Fontes, Interpretacdo, Relagdo com outros ramos do Direito. Principios Informativos do
Direito Administrativo. Administracdo Pdblica. Administracdo Direta e Indireta. Poderes e
deveres da Administracdo. Servico Publico. Conceito, Classificacdo, Requisitos,
Desconcentracdo e Descentralizacdo, Delegacdo, Concessdo, Permissdo e Autorizacao.
Servidores publicos. Atos Administrativos. Poder Regulamentar de Policia. Licitagdo - Lei
8.666/93 e suas alteracGes. Pregao Lei 10.520/02. Contrato Administrativo. Parcerias Publicas
e Privadas. Desapropriacdo. Bens Publicos. Processo Administrativo e Sindicancia.
Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa — Lei 8.429/92. Comissdes Parlamentares de Inquérito. DIREITO PENAL —
Dos Crimes Contra a Administracdo Publica. Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos —
Decreto — lei n° 201/1.967. Crimes da Lei de Licitagdes — Lei 8.666/93. DIREITO
TRABALHISTA: Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessao de
Empresas. Principios e Fontes do Direito do Trabalho. Das Normas Gerais de Tutela do
Trabalho: Da Duragdo do Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias Anuais. Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho. Do Contrato Individual do Trabalho. Das Convengdes
Coletivas de Trabalho. Das Comiss@es de Conciliacdo Prévia (Lei n°® 9.958, de 12/01/2000).
Gratificacdo de Natal. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Organizagao Sindical. Justica
do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema
Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Tributos e suas espécies. Fontes do Direito
Tributéario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Da
obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributario. Processo
administrativo tributario. A execucao fiscal (Lei Federal n° 6.830/80 e suas alteragdes). Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2.000). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdigéo e
da acdo. Organizacdo Judiciaria. Competéncia Das partes e dos procuradores. Do Ministério
Pablico. Processo e Procedimento. Dos atos processuais. Pressupostos Processuais Da
formacdo,da suspensdo e da extingdo do processo. Citacdo e Intimacdo. Do processo
ordinario. Do processo nos Tribunais. Dos recursos. Do processo de execu¢do. Da execucao
em geral. Execugdo Contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor. Do processo
cautelar. Dos procedimentos especiais. Inquérito Civil e Acdo Civil Publica. DIREITO
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CIVIL: Principios gerais do Direito Civil. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do direito das
coisas. Do Direito das obrigacdes. Teoria das obrigacdes contratuais e extra contratuais.
Responsabilidade Civil.

Gestdo Ambiental

Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas
organizac0es; Prevencdo de poluicdo; Valorizacdo, eliminacao/tratamento de residuos sélidos,
liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepcdo de
materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produgdo, embalagem,
transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem). Nocdes de botéanica: célula vegetal, anatomia e
fisiologia vegetal, ciclos reprodutivos. Ecologia: teia alimentar, nicho, hébitat, populacdes,
ecossistemas, biogeografia, ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica. Biologia da
conservacao: formacdes fitogeogréficas brasileiras; biodiversidade; extingdo; desmatamento;
explosdo populacional; espécies ameacadas de extincdo; unidades de conservacdo. Poluicao
ambiental. Nogdes de limnologia.

Engenharia Agronémica

Agricultura: Culturas perenes e temporarias: principais praticas culturais e particularidades
de lavouras de importancia econdmica; épocas de preparo do solo, de plantio, de realizagdo
de tratos culturais, e da colheita das principais culturas. Pecuaria: bovinocultura (de corte e
leiteira). Suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada
espécie explorada). Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores
produtividades). Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).Mecanismos e
financiamentos da politica agricola: politica macroeconémica e agricultura, instrumento de
politica agricola - créditos, precos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagéo,
politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e coloniza¢do. Recursos
Técnicos: interpretacdo analdgica e digital de imagens obtidas através de sensores remotos,
aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formacao dos solos;
caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos; principais atributos do solo para
fins de classificacdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos; aplicacGes dos estudos /
levantamentos de solos, fiscalizagdo de recursos hidricos e normas técnicas e Legislacdo
sobre recursos hidricos.

Logistica
Criacdo de indicadores de desempenho; Logistica métrica; Estatistica aplicada; Criacdo de

bancos de dados em Access; Excel aplicado; Planejamento de Operacdes; Custeio de
operacdes; Gerenciamento de rotinas de operacao; Implantacéo de sistemas de qualidade (1SO
9000 e 6(Six) Sigma); Balanced Score Card; Parametrizacdo de sistemas (WMS, TMS);
Controle de Budgets (orcamentos operacionais); Estratégias de controles remotos; Principios
de formagdo de gerentes de logistica.

SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E DA CIDADANIA

Direito
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DIREITO CONSTITUCIONAL.: Conceito e Classificacdo de Constituicdo. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades Componentes da Federacdo Brasileira (Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios). Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes,
Ministério Puablico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de
Constitucionalidade (Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade). Emendas a Constituicdo. Lei Organica do Municipio. Acdo Popular.
Mandado de Seguranca. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, Evolugdo Historica,
Fontes, Interpretacdo, Relagdo com outros ramos do Direito. Principios Informativos do
Direito Administrativo. Administracdo Pablica. Administracdo Direta e Indireta. Poderes e
deveres da Administracdo. Servico Publico. Conceito, Classificacdo, Requisitos,
Desconcentracdo e Descentralizacdo, Delegacdo, Concessdo, Permissdo e Autorizacao.
Servidores publicos. Atos Administrativos. Poder Regulamentar de Policia. Licitacdo - Lei
8.666/93 e suas alteracOes. Pregao Lei 10.520/02. Contrato Administrativo. Parcerias Publicas
e Privadas. Desapropriacdo. Bens Publicos. Processo Administrativo e Sindicancia.
Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa — Lei 8.429/92. Comissfes Parlamentares de Inquérito. DIREITO PENAL —
Dos Crimes Contra a Administracdo Publica. Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos —
Decreto — lei n° 201/1.967. Crimes da Lei de Licitagdes — Lei 8.666/93. DIREITO
TRABALHISTA: Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessao de
Empresas. Principios e Fontes do Direito do Trabalho. Das Normas Gerais de Tutela do
Trabalho: Da Duragdo do Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias Anuais. Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho. Do Contrato Individual do Trabalho. Das Convengdes
Coletivas de Trabalho. Das Comiss@es de Conciliacdo Prévia (Lei n°® 9.958, de 12/01/2000).
Gratificacdo de Natal. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Organizac¢ao Sindical. Justica
do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema
Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Tributos e suas espécies. Fontes do Direito
Tributéario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Da
obrigacdo tributéria. Crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributario. Processo
administrativo tributario. A execucao fiscal (Lei Federal n° 6.830/80 e suas alteracfes). Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2.000). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdicdo e
da agdo. Organizacdo Judiciaria. Competéncia Das partes e dos procuradores. Do Ministério
Pablico. Processo e Procedimento. Dos atos processuais. Pressupostos Processuais Da
formacdo,da suspensdo e da extingdo do processo. Citacdo e Intimacdo. Do processo
ordinario. Do processo nos Tribunais. Dos recursos. Do processo de execu¢do. Da execugao
em geral. Execugdo Contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor. Do processo
cautelar. Dos procedimentos especiais. Inquérito Civil e Acdo Civil Publica. DIREITO
CIVIL: Principios gerais do Direito Civil. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do direito das
coisas. Do Direito das obrigagdes. Teoria das obrigagdes contratuais e extra contratuais.
Responsabilidade Civil.

SECRETARIA DA FAZENDA
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Administracéo

Administracdo geral: Principios fundamentais e fung¢des do administrador, Processo
administrativo. Processo decisorio e resolucdo de problemas. Conceitos bésicos de
planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de decisdo. Conceitos
bésicos de organizacdo. Fungbes organizacionais. Modelos de organizacdo. Projeto
organizacional. Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de controle. Processo de
avaliacdo de desempenho. Controles financeiros e orcamentérios. Gestdo por competéncias.
Conceitos de auditoria. Conceitos basicos de administracdo de projetos. Principios
fundamentais de administracdo de projetos. Enfoque da qualidade na administracdo. Métodos
estatisticos para a melhoria da qualidade. Administracdo de materiais e gestdo da cadeia de
suprimentos: conceito, atuacdo e funcdo. Planejamento, aquisicdo, armazenamento,
movimentacdo, controle e avaliacdo de materiais. Gestdo de fornecedores. Processos de
licitagbes e contratos (Lei n° 8.666/1993 e alteragOes posteriores, Lei n° 10.520/2003 -
modalidade de licitacdo pregdo, Decreto n® 5.450/2005 - pregdo eletrénico, Decreto n°.
3.931/2001 - Sistema de Registro de Pregos). Administracdo financeira e orgamento:
Orcamento publico. Orgamento publico no Brasil. O ciclo orcamentario, conceito e funcéo.
Orcamento na Constituicdo da Republica. Conceituacdo e classificacdo de receita publica.
Classificacdo orcamentaria de receita publica por categoria econdmica no Brasil.
Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentérios. Papel do administrador
financeiro. Conceitos de matematica financeira. Fluxo de caixa. Taxa de juros. Valor nominal.
Valor atual. Valor futuro. Nogdes béasicas de contabilidade em geral e contabilidade publica.
Principios contébeis, operacbes com mercadorias e o0 inventario. Lei 4320/64, Lei
Complementar 101 de 04/05/2000. Conceitos gerais de orcamento. Objetivos e principios
orcamentarios. Administracdo de Recursos Humanos: Interacdo entre pessoas e organizacoes.
Sistema de administracdo de recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento
de recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal. Desenvolvimento e treinamento.
Desenho, descricdo e analise de cargos. Avaliacdo do desempenho humano. Gestdo de
pessoas e Administracdo de salarios. Planos e beneficios sociais. Higiene e seguranca do
trabalho. RelacBes trabalhistas. Sistemas, organizacdo e métodos: conceitos e fungdo de
sistemas, organizacdo e métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de informacdes
gerenciais. Conceitos basicos de analise estruturada de sistemas. Estrutura organizacional.
Departamentalizacdo. Delegacdo, descentralizacdo e centralizacdo. Metodologias de
diagndstico organizacional (analise administrativa / analise de sistemas administrativos).
Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de representacdo grafica, formularios,
arranjo fisico (lay-out), manuais de organizagdo, instrumentos de comunicagdo. O modelo
Burocratico de Max Weber e as disfungdes da burocracia. O administrador da organizagdo
burocrética. As disfungdes da burocracia. O decreto - Lei 200/67: principios basicos; as
reformas de 67 a 79. Decreto 83.740/79: o programa nacional de desburocratizagdo. A
reforma administrativa na transicdo democratica. A Nova Administracdo publica.
Accountability, governanga e governabilidade. Cultura organizacional e cultura nas
organizagOes publicas. Poder. Mudancas no Estado e na Administracdo Publica. Modelos de
Administracdo Puablica patrimonialista, burocratica e gerencial. Elaboracdo de Projetos,
Monitoramento e Avaliacdo de programas e projetos. Balanced Scorecard - BSC. Marketing
nas organizagbes publicas, endomarketing. Poderes e deveres do administrador publico;
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improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da
administracdo publica: tipos e formas de controle; controle interno e controle externo;
controle pelos tribunais de contas; controle judiciario. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacdo, efeitos.
Contratos administrativos: conceito, caracteristica e formalizag&o.

Ciéncias Contabeis

Orcamento Puablico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento programa e do
orcamento de desempenho. Principios orcamentérios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO,

LOA. Orcamento fiscal e de seguridade social. Or¢camento na Constituicdo Federal de 1988.
Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. execucdo da
receita e da despesa or¢camentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque.
Lei n° 10180/2001. Instrugdo Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteragdes
posteriores. Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicdes federais. Lei n°
9430/1996 e alteracOes posteriores. Instrugcdo Normativa SRF n° 480/2004. Lei n° 4320/64.
Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e posteriores atualizacées);
Patrimdnio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimonio liquido; Fatos contabeis
e respectivas variagdes patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado; Teorias, fungdes e
estrutura das contas; Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas;
Demonstragdes contabeis; Analise das demonstracGes contabeis; Lei n® 6404/76 e alteragdes
posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo; Variacoes
Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra-orcamentarias; Plano de
Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bésica: ativo, passivo, despesa,
receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das
contas; Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da
despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa;
Balancete: caracteristicas, conteddo e forma; Demonstracbes Contabeis: Balango
Orcamentério, Balanco Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais.

SECRETARIA DA SAUDE

Administracdo

Administragdo geral: Principios fundamentais e fungGes do administrador, Processo
administrativo. Processo decisorio e resolucdo de problemas. Conceitos bésicos de
planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de decisdo. Conceitos
bésicos de organizacdo. Fungbes organizacionais. Modelos de organizacdo. Projeto
organizacional. Motivacdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de controle. Processo de
avaliacdo de desempenho. Controles financeiros e orcamentérios. Gestdo por competéncias.
Conceitos de auditoria. Conceitos basicos de administracdo de projetos. Principios
fundamentais de administragdo de projetos. Enfoque da qualidade na administracdo. Métodos
estatisticos para a melhoria da qualidade. Administracdo de materiais e gestdo da cadeia de
suprimentos: conceito, atuacdo e funcdo. Planejamento, aquisicdo, armazenamento,
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movimentacdo, controle e avaliacdo de materiais. Gestdo de fornecedores. Processos de
licitacbes e contratos (Lei n° 8.666/1993 e alteracbes posteriores, Lei n° 10.520/2003 -
modalidade de licitacdo pregdo, Decreto n° 5.450/2005 - pregédo eletrénico, Decreto n°.
3.931/2001 - Sistema de Registro de Pregos). Administracdo financeira e orcamento:
Orcamento publico. Orgamento publico no Brasil. O ciclo orcamentario, conceito e funcéo.
Orcamento na Constituicdo da Republica. Conceituacdo e classificacdo de receita pablica.
Classificacdo orcamentéria de receita publica por categoria econdmica no Brasil.
Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentarios. Papel do administrador
financeiro. Conceitos de matematica financeira. Fluxo de caixa. Taxa de juros. Valor nominal.
Valor atual. Valor futuro. Nog6es basicas de contabilidade em geral e contabilidade pablica.
Principios contabeis, operages com mercadorias e o inventdrio. Lei 4320/64, Lei
Complementar 101 de 04/05/2000. Conceitos gerais de orcamento. Objetivos e principios
orcamentarios. Administracdo de Recursos Humanos: Interagdo entre pessoas e organizacgdes.
Sistema de administracdo de recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento
de recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal. Desenvolvimento e treinamento.
Desenho, descricdo e analise de cargos. Avaliacdo do desempenho humano. Gestdo de
pessoas e Administracdo de salérios. Planos e beneficios sociais. Higiene e seguranca do
trabalho. Relagdes trabalhistas. Sistemas, organizacdo e métodos: conceitos e funcdo de
sistemas, organizagdo e métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de informagdes
gerenciais. Conceitos basicos de analise estruturada de sistemas. Estrutura organizacional.
Departamentalizacdo. Delegacdo, descentralizagdo e centralizagdo. Metodologias de
diagnostico organizacional (andlise administrativa / analise de sistemas administrativos).
Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de representacdo grafica, formularios,
arranjo fisico (lay-out), manuais de organizagdo, instrumentos de comunicacdo. O modelo
Burocratico de Max Weber e as disfuncdes da burocracia. O administrador da organizagdo
burocréatica. As disfungdes da burocracia. O decreto - Lei 200/67: principios bésicos; as
reformas de 67 a 79. Decreto 83.740/79: o programa nacional de desburocratizagdo. A
reforma administrativa na transicdo democratica. A Nova Administracdo publica.
Accountability, governanca e governabilidade. Cultura organizacional e cultura nas
organizag6es publicas. Poder. Mudancas no Estado e na Administracdo Publica. Modelos de
Administracdo Publica patrimonialista, burocratica e gerencial. Elaboragdo de Projetos,
Monitoramento e Avaliacdo de programas e projetos. Balanced Scorecard - BSC. Marketing
nas organizagdes publicas, endomarketing. Poderes e deveres do administrador publico;
improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da
administracdo publica: tipos e formas de controle; controle interno e controle externo;
controle pelos tribunais de contas; controle judiciario. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacdao, efeitos.
Contratos administrativos: conceito, caracteristica e formalizag&o.

Enfermagem
Legislacdo Profissional. Comissdes de ética de enfermagem e de pesquisa. Gestdo de

recursos materiais, fisicos e humanos das unidades. Planejamento e organizagdo do servigo
de salude. A documentacdo da assisténcia de enfermagem e a seguranga do paciente.
Educacdo em servigo. Problemas atuais de bioética. Sistematizacdo da assisténcia de
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enfermagem; Consulta de enfermagem. Procedimentos de maior complexidade. Assisténcia
de enfermagem a urgéncia e emergéncia. Bioseguranca e o controle de infeccdo hospitalar.
Administracdo de medicamentos: aspectos relativos a pratica do enfermeiro. Programas de
Salde; Imunizacdes. Controle das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancias
em Saude. Sistema de informacdo em salde. Sistema Nacional de Saude (SUS). Auditoria
em Enfermagem. Enfermagem em Centro Cirargico e Centro de Material e Esterilizacdo.
Enfermagem em Terapia Intensiva

Nutricdo

1. Principios de nutricdo: nutrientes, definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcao,
metabolismo e fontes alimentares. 2. Controle de peso. 3. Erros inatos do metabolismo.4.
Nutricdo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); 5. Alimentacdo da
nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideracdes nutricionais; Alimentacdo do lactente
(aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacéo da crianga no primeiro ano de vida, pré-
escolar. 6. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. 7. Alimentos: conceito,
classificacdo e composicdo quimica. 8. Caracteres organolépticos: selecdo, conservacao e
custo; pré-preparo e preparo dos alimentos; operacdes preliminares de divisdo, operagdes
para unido, perdas e fator de correcdo. 9. Métodos e técnicas de coccdo. 10. Planejamento de
cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. 11. Administracdo de servigos de nutri¢ao:
estrutura administrativa de servicos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacao,
comando, controle, avaliagcdo; 12. Unidades do servico de nutricdo: funcionamento e
controle; material e equipamento; administracdo de pessoal; orcamento e custos. 13. Nutricdo
e salde publica: diagnéstico do estado nutricional de populagfes; nutricdo e infecgdes;
epidemiologia da desnutricdo. 14. Nutricdo Normal: Dietoterapia, Avaliacdo Nutricional,
Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, 15. Nutrigdo Materno Infantil: Administragdo de Servigos
de Alimentacdo, Imunonutricdo, Producdo de Lactario, 16. Higiene dos Alimentos,
Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 6.583 de
20 de outubro de 1978.

Farmécia

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de
compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servi¢o publico;
armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farméacia e/ou almoxarifado;
aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatorio; Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em
farméacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia;  estudos de
utilizagdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises
farmacoecondmicas; etica Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de
medicamentos; calculos de concentragdes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacdo de
certificados de analise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas
de liberacdo de farmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade;
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boas préaticas de manipulacdo em farmacia; farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas
a medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas
infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas do
sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doencas neoplésicas; armacologia
e farmacoterapia da dor e da inflamacgdo; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da
coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do
processo de utilizacdo de medicamentos; produtos para a satde relacionados com o preparo,
administracdo e descarte de medicamentos; Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes;
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica;
atencdo de média e alta complexidade.

Seguranca no Trabalho

1) Ergonomia — NR n° 17: Check-list para avaliar a possibilidade de surgimento das Lesdes
por Esforco Repetitivo (LER) e Distdrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT). Limites criticos para levantamento, transporte e descarga individual de materiais,
posturas adequadas. Como prevenir LER/DORT. Medidas para reduzir o agravamento dos
casos de LER/DORT. Estudo de casos de LER/DORT. Afastamento e retorno ao trabalho de
portadores de LER/DORT. Condi¢des ambientais de trabalho. Umidade, Temperatura e
Velocidade do Ar no ambiente. Condi¢cdes do Ruido e Iluminacdo. 2) NRs n° 23 e n° 26 —
Plano de evacuacgdo de local, rotas de fuga, preservacdo do quadro funcional em caso de
sinistros. NRs n° 15 e n° 25 — Nocdes de Emergéncias Quimicas. NRs n° 2; n° 3 e n° 28 —
Inspecdes de Orgdos Publicos e Seguradoras. Acompanhamento de fiscais e auditores. NRs
n° 18 e n° 21 — Procedimentos de servicos em Telhados e/ou altura, trabalhando junto a
superviséo e a equipe envolvida. NR n° 33 — Procedimento de servico em espago confinado,
limites de tempo de permanéncia. NRs n° 16; n° 19 e n° 20 — Uso de aparelho oxi-
explosimetro; nogdes de Areas Classificadas com Risco de Explosio; nogdes de Travamento
de Fontes de Energia; Liberacdo de Trabalhos Perigosos, documentacdo interna para
liberacdo de operagdo. 3) NR n° 10 — Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade e
0s riscos envolvidos nestas operacdes. NR n°® 9 — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA. Norma OHSA 18000. Nogdes do Sistema de Gestdo em Seguranca e
Salde e Seguranca com foco Comportamental. Nexo Técnico-Epidemioldgico -
NTEP/FAP. O Novo Calculo do SAT. Instrucdes Normativas do INSS com foco em
Seguranca e Saude; A lei n° 8.213/91 da Seguridade e da Seguranca e Saude do Trabalhador.
Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP. NR n° 6 — Equipamentos de Protecdo Individual
controles internos, correta certificacdo e relevancia para todos os envolvidos.

Auxiliar de Farmécia

NocOes de organizagdo e funcionamento de farmécia. No¢des de estoque de medicamentos.
Dispensacdo de medicamentos. Preparacdo de férmulas. NogOes de farmacotécnica. NogOes
de farmacologia. Nogdes de higiene e seguranca.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Servico Social
A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideo-politicos. O espaco

ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questéo Social,
o0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social
pos- reconceituacdo. O espago sécio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social
na esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da intervencéo
profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas e projetos
sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Analise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico
Social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social.

Psicologia
Individuo, InstituicBes, Sociedade: Desenvolvimento, Interacdo Social, Processos de

Conhecimento da Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimensédo ldeoldgica
das Instituicdes, A Familia, A Escola, O Processo Grupal e as Préaticas Terapéuticas de Grupo,
O Trabalho Institucional Psicoldgico. Psicologia, Psicanalise e Psicoterapias: Clinica
Psicoldgica e suas Especialidades, O Campo das Psicoterapias, A Nova Cultura Psicoldgica,
Diagnostico em Psicanalise. Teorias da Personalidade. Etica Profissional.

GABINETE DO PREFEITO

Servico Social
A identidade da profissdo do Servi¢o Social e seus determinantes ideo-politicos. O espaco

ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social,
o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social
pos- reconceituacdo. O espacgo sécio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servi¢o Social
na esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da intervencéo
profissional. O planejamento da intervencédo e a elaboracdo de planos, programas e projetos
sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico
Social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social.
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