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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA UNIFICADA PARA ESTAGIO NA PREFEITURA DE FORTALEZA

EDITAL N° 43/2014

Regulamenta o processo seletivo unificado para a
selecdo de estagiarios para os diversos 6rgdos da
Prefeitura de Fortaleza.

A Prefeitura de Fortaleza, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo -
SEPOG, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a realizacdo de selecdo unificada para estagio de
estudantes regularmente matriculados em cursos de nivel superior nas instituicdes de ensino conveniadas com a
Prefeitura de Fortaleza (Anexo 1), com lotagdo nos 6rgdos pertencentes a sua estrutura administrativa, de acordo
com as normas estabelecidas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Decreto Municipal n°
12.463, de 09 de dezembro de 2008, e suas alteracBes posteriores, e mediante as condi¢cbes estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecao unificada para estagiario sera regida por esse Edital e executada pelo Instituto Municipal de
Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, conforme previsto no subitem 1.2 do presente
instrumento.

1.2. A selecdo unificada sera constituida por uma Unica etapa, por meio de prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio e classificatério, com excecao dos candidatos inscritos para as vagas de Turismo, 0S quais serédo
submetidos a prova oral.

1.3. As provas objetiva e oral da Selecdo Unificada serdo realizadas na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na selecdo unificada para estagio regulamentada por este Edital serdo lotados nos
diversos 6rgdos da Prefeitura de Fortaleza, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo final do curso
para o qual foram aprovados.

1.4.1. A lotagcdo dos candidatos aprovados e convocados para este procedimento serd realizada em sessédo
publica, onde serdo apresentadas as vagas disponiveis e os candidatos serdo chamados por ordem de

classificagdo, por curso de sua opcao, para fazer a livre escolha do 6rgdo em que pretenderem ser lotados.
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1.4.2. O candidato que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua convocagdo, devera
assinar um termo de desisténcia.

1.4.3. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o cadastro de reserva e seréo
preenchidas conforme estabelecido nos subitens 1.4 e 1.4.1.

1.5. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas integrardo o cadastro de reserva para os

casos de ndo preenchimento, vacancia ou surgimento de novas vagas.

2. DOS CURSOS E DAS VAGAS DE ESTAGIO A SEREM PREENCHIDAS

2.1. Seréo oferecidas vagas para 0s cursos descritos no quadro abaixo:

QUADRO |
VAGAS POR TURNO
VAGS PARA
CANDIDATOS COM
(AMPLA CONCORRENCIA) DEFICIENCIA
M 37 5
Administra¢do T 34 4
M 15 2
Arquitetura e Urbanismo T 11 2
M 7
Biblioteconomia T 7
M 1
Biologia T 1
M CR
Ciéncias Atuariais T CR
M 16 2
Ciéncias Contdabeis T 12 2
M 2
Ciéncias Econdmicas T 3 i
M CR
Ciéncias Sociais T CR
M 2
Ciéncias Politicas T 2
2
M 12
Comunicagio Social/Jornali T 6
M 2
Comunicagio Social/Publicidade e
Propaganda T 3
5
M 39
4
Direito T 31
M CR
Enfermagem T CR

Instituto Municipal de Pesquisas, Administracéo e Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 » Damas + CEP 60435-682 - Fortaleza, Ceara, Brasil ‘
Fone: 85 3433.2987 - 3433.2989 — Fax: 85 3467.6704



Prefeitura de

Sﬁ“g} Fortaleza
2 g ®

Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao

Instituto Municipal
de Pesquisas, Administracao
e Recursos Humanos

M CR i
Engenharia Ambiental T CR i
2
M 15
2
Engenbharia Civil T 11
M 5 ’
Engenharia de Alimentos T 5 i
™ 4 ’
Engenharia Elétrica T 4 i
M R ’
Estatistica T 1 ’
M 5 ’
Geografia T 5 )
M CR ’
Historia T R ]
3
M 22
2
Informatica T 15
2
M 12
2
Nutricdo T 12
M 2 ’
Pedagogia T 2 i
M CR ’
Psicologia T CR i
M CR i
Servigo Social T CR )
M 1 i
Secretariado Executivo T 1 i
M 4 i
T 4 i
Turismo — Dominio na Lingua Inglesa N 2 )
M 1 j
T 2 i
Turismo — Dominio na Lingua Espanhola 2 )
M 1 ’
Terapia Ocupacional T CR )
M 1 i
Medicina Veterinaria T CR i
TOTAL - 382 41

* CR — CADASTRO RESERVA

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido aprovado na Selec¢éo;

4
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3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagcéo
aplicavel;

3.1.3. Estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

3.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos;

3.1.5. Nao ter antecedentes criminais, comprovado mediante a apresentacdo de certiddo expedida pelas Justicas
Estadual e Federal;

3.1.6. Estar devidamente matriculado em curso de graduacdo de instituicdo de ensino superior para o qual
concorreu, autorizado ou reconhecido pelo MEC e com Convénio firmado com a Prefeitura de Fortaleza (vide
Anexo [), devendo estar cursando, ho minimo, o 4° (quarto) semestre, ou ter cursado, no minimo, 80 (oitenta)
créditos, ou 40% (quarenta por cento) de sua carga horaria;

3.1.7. N&o ser ocupante de cargo, fungdo publica, emprego ou, ainda, ser beneficiado com bolsa de estagio em
outro 6rgéo ou outra entidade municipal.

3.1.8. Ter disponibilidade para ser contratado por pelo menos 6 (seis) meses, periodo em que necessariamente
devera manter-se matriculado em Instituicdo de Ensino Superior.

3.1.9. N&o ter estagiado em 6érgéo ou entidade da Prefeitura de Fortaleza por periodo superior a 12 (doze) meses,
ainda que esteja matriculado em um novo curso;

3.1.9.1. O candidato que ja tenha realizado estagio em érgéo/entidade da Prefeitura de Fortaleza, por um periodo
de até 12 meses, podera concorrer as vagas; contudo, o novo Termo de Compromisso de Estagio sera celebrado
pelo prazo de até 01 (um) ano, sem possibilidade de prorrogacéo.

3.2. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, deverdo apresentar 0s exames
médicos e o laudo médico expedido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM, a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG.

3.2.1. A realizagdo dos exames médicos, bem como o custeio dos mesmos, serd de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.2. O laudo a que se refere o subitem 3.2 devera atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente, segundo a Classificagédo Internacional de Doengas — CID, além do parecer
médico no que diz respeito a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do estéagio referente a vaga para a qual concorre.

4. DAS VAGAS

4.1. A Selecdo objeto deste Edital destina-se a selecionar estagiarios, visando ao preenchimento de 423

(quatrocentos e vinte trés) vagas de estagio, em carater imediato, além de constituir cadastro de reserva.

5. DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

5.1. A titulo de bolsa-estagio, o estudante recebera da Prefeitura de Fortaleza o valor de R$ 500,00 (quinhentos

reais), correspondentes a carga horaria de 20h (vinte horas) semanais, adequada, imperiosamente, a necessidade
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do 6rgdo requisitante e a jornada escolar do estagiario, acrescido de auxilio-transporte referente aos dias de
efetivo exercicio das funcoes.

5.2. Podera ser admitida, em carater excepcional, a ampliacdo de carga horaria, sendo o calculo do valor da
bolsa-estagio proporcional as horas acrescidas e observado o limite de carga horaria, definido no art. 10 da Lei
Federal n® 11.788/2008.

5.3. A Prefeitura de Fortaleza contratara, em favor dos estagiarios, um seguro contra acidentes pessoais,

conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO UNIFICADO

6.1. O valor da inscricdo sera de R$ 20,00 (vinte reais), devendo o mesmo ser pago em qualquer agéncia,

terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil, no Internet Banking ou no Banco Popular do Brasil, até

a data do vencimento.

6.2. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, através do preenchimento de formulario de
inscricdo eletrdnico proprio, no endereco eletrdnico http://www.imparh.fortaleza.ce.qov.br, a partir das 10
horas do dia 06 de agosto de 2014, até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de agosto de 2014. O boleto de

pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, deverd ser pago obrigatoriamente até a data do
vencimento, observado o horario bancério da cidade de Fortaleza. Para inscrever-se, o candidato tera de indicar
seu proprio CPF.

6.3. No formulario de inscricdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que conhece todas as
prescri¢cdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

6.4. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, nédo se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

6.5. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata no formulario de inscricdo e/ou apresentar documentos
falsos ou inexatos terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos
dela decorrentes. O pedido de inscricao é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos
dados cadastrais informados no formuléario de inscri¢éo.

6.6. ApGs o envio dos dados conforme orientacéo constante do subitem 6.2, o candidato devera imprimir o boleto
de pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo. SO sera aceito o
boleto de pagamento impresso por meio do sitio do IMPARH e a inscricdo s6 sera efetivada apos a confirmagédo
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.7. Nao serdo aceitos pagamentos via deposito bancario, transferéncia ou deposito com envelope.

6.7.1. Caso seja detectado que o pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetivado por um desses meios, a
inscricdo serd automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do pagamento.

6.8. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a laser ou a
jato de tinta.

6.9. N&o seréa concretizada a inscricdo se, por qualquer motivo, ndo houver a efetivacdo do pagamento da taxa de

inscricao.
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6.10. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou sua inscricao na
Selecéo.

6.11. Ndo sera valida a inscricdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condigBes previstas nos
subitens 6.2 e seguintes deste Edital.

6.12. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago a titulo de taxa de inscricdo é
intransferivel e ndo sera restituido em hipétese alguma, salvo por motivo devidamente justificado, e aceito pelo
IMPARH, ou em razao de problema provocado pelas instituicbes participantes do processo seletivo.

6.13. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, néo se responsabilizara
por solicitagé@o de inscrigdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas
de comunicacgéo, de congestionamento nas linhas de comunicac¢éo, bem como de outros fatores de ordem técnica

gue impossibilitem a transferéncia de dados.

7.D0S PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato com deficiéncia ou com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei
Federal n°® 7.853/89 e o art. 27, 88 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/99, devera requerer de forma presencial,
até no maximo no 2° (segundo) dia util apds o encerramento das inscri¢cdes, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h,
na sede do Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos — IMPARH, na Diretoria de
Concursos e Sele¢des — DCS, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza/CE, tratamento diferenciado
para o dia de realizacdo da prova objetiva desse certame, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para realizacdo das provas, observando-se, por 6bvio, os limites da razoabilidade.

7.2. O requerimento acima devera ser solicitado conforme determina o subitem 7.1, apds o devido preenchimento
do formulario eletrdnico de inscricéo.

7.3. Para o atendimento especial & pessoa com deficiéncia, o solicitante devera proceder da seguinte forma:

a) entregar, pessoalmente ou por intermédio de representante legal (neste caso, mediante procuragdo simples), o
formulario de requerimento de atendimento especial preenchido e assinado, acompanhado da cdépia do
documento de identidade oficial do interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for o
caso), na Diretoria de Concursos e Sele¢des do IMPARH;

b) anexar o laudo médico, atestando a espécie e o grau/nivel de deficiéncia que possui com a expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), além da especificacdo de suas
necessidades quanto ao atendimento personalizado.

c) no requerimento deverd ter o carimbo onde consta o nome do médico que forneceu o atestado, o nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM, o telefone para contato e a assinatura do médico.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas pelo Decreto Federal n® 3.298/99,
sobretudo as dispostas em seu art. 40, participardo da Selecdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que concerne ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, ao horario,
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a aprovacao.

7.5. Poderao ser solicitados os seguintes atendimentos personalizados:

a) no caso de deficiente visual: DosVox, prova ampliada, prova em Braille e ledor;
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b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

c) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato:
transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocao: espaco adequado.

7.6. De acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, o tempo de realizacdo das provas sera acrescido de uma hora para
as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento especial previsto nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 7.5.

7.6.1. Se a solicitagdo de atendimento especial ndo for feita previamente, conforme estabelecido no subitem 7.1,
isto implica que o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da realizag¢&o das provas.

7.7. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer atendimento especial até a data prevista no subitem 7.1 ficara
impossibilitada de realizar as provas em condi¢des especiais e ndo tera direito a ampliagcdo de tempo.

7.8. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de deficiéncia ndo podera alegéa-la

posteriormente para reivindicar a prerrogativa legal.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar do processo seletivo regulamentado por esse Edital, desde
gue sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do estagio referente a vaga para a qual concorrem
observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
03 de dezembro de 2004.

8.2. Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, de acordo com o subitem anterior, o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas, conforme previsto no art. 17, 85° da Lei Federal n® 11.788/2008 e na Instru¢do Normativa n°
06, de 10 de dezembro de 2008, desde que o nimero de vagas permita a aplicacdo desse percentual, conforme
guadro de vagas constante do subitem 2.1.

8.3. De acordo com o que dispde o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual
de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

8.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais
condicdes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

8.5. Os candidatos que, no formulario de inscricao, se declararem deficientes, uma vez classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificagao.

8.6. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha sido
julgada compativel com as atribuices do estagio referente a vaga para a qual concorre na forma do subitem 8.2
deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuagcdo suficiente para constar na lista geral de habilitados e
classificados, sera considerado reprovado na Selecao.

8.6.1. Ao candidato regularmente inscrito que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposicdo de
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recurso contra o resultado da avaliacdo da Pericia Médica do IPM, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados a
partir da data da divulgacao destas informacdes.

8.6.2. Os recursos deverdo ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante instrumento
procuratério simples), acompanhado da cépia do documento de identidade oficial do interessado (e do
documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG, sito na Av. Desembargador Moreira, 2875, Dionisio Torres,
Fortaleza-CE, das 8h as 17h.

8.6.3. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagéo tetrica e/ou

factual.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. DA PROVA ORAL (exclusivamente para os candidatos as vagas do curso de Turismo)

9.1.1. A prova oral terd carater classificatorio e eliminatdrio e consistird de uma conversacao com duragdo maxima
de 10 (dez) minutos, a qual devera versar sobre um tema livre.

9.1.2. A prova oral serd aplicada no estilo de conversacdo, durante a qual sera avaliado o grau de
comunicabilidade, desenvoltura e contextualizagdo de ideias, além do dominio da lingua estrangeira inglesa e/ou
espanhola.

9.1.3. Serdo classificados aqueles candidatos que alcangcarem o indice minimo de 5 (cinco) pontos, obedecendo

aos seguintes critérios de avaliagdo:

QUADRO I
Dominio da lingua estrangeira 4 pontos
Comunicabilidade 2 pontos
Desenvoltura 2 pontos
Contextualizacdo de ideias 2 pontos

9.1.4. A prova oral serd aplicada na cidade de Fortaleza-CE, exclusivamente para os candidatos as vagas
previstas para o curso de Turismo.

9.1.5. Serdo considerados aprovados nessa etapa os candidatos que acertarem 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao referente aos critérios estabelecidos no Quadro I, constante do subitem 9.1.3, o que corresponde a 5

(cinco) pontos, respeitando-se 0s empates na Ultima posicao.

9.2. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E ESPECIFICA (para todos os candidatos, exceto para os candidatos do
curso de Turismo)

9.2.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de questfes de multiplas escolhas
com 04 alternativas cada uma (A, B, C e D), das quais somente 01 (uma) sera considerada correta, e realizar-se-a

conforme estabelecido no quadro abaixo:
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QUADRO 1lI
N° DE TOTAL DE DURACAO
CURSOS DISCIPLINAS ~ ~
QUESTOES QUESTOES DA PROVA
Todos 0s cursos, exceto 0s cursos de Lingua
Direito, Comunicacéo Social Portuguesa 20
] L ) 2 horas e 30
(Jornalismo) e Comunicacédo Social ] 40 .
. Atualidades minutos
(Publicidade e Propaganda) 20
Lingua
Portuguesa 20
Cursos de Direito, Comunicag&o Social )
) L ) Atualidades 60
(Jornalismo) e Comunicacgéo Social 20 3 horas
(Publicidade e Propaganda) Conhecimentos
Especificos 20

9.2.2. EXCETO os que concorrem as vagas dos cursos de Direito, Comunicagdo Social (Jornalismo) e
Comunicacdo Social (Publicidade e Propaganda), serdo considerados aprovados nessa Etapa os candidatos de
todos os cursos que acertarem 50% (cinquenta por cento) da prova escrita objetiva, o que corresponde a 20
(vinte) pontos e a 20 (vinte) questdes certas.

9.2.3. Serédo considerados aprovados nessa Etapa os candidatos as vagas previstas para os cursos de Direito,
Comunicacgdo Social (Jornalismo) e Comunicagédo Social (Publicidade e Propaganda) que acertar 50% (cinquenta

por cento) da prova escrita objetiva, 0 que corresponde a 30 (trinta) pontos e a 30 (trinta) questdes certas.

9.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PARA TODOS OS CANDIDATOS,
EXCETO PARA OS QUE CONCORREM AS VAGAS DO CURSO DE TURISMO)

9.3.1. A prova escrita objetiva para todos os candidatos, com exce¢do dos que concorrem as vagas do Curso de
Turismo, sera realizada na data prevista no calendario de atividade constante do item 14 deste Edital.

9.3.2. Constaréo do cartéo de identificacdo do candidato a data, o local e o horério da prova.

9.3.3. O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horéario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido obrigatoriamente de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta e portando o cartdo de identificacdo e seu documento oficial de
identidade original com foto. N&o sera aceita a cépia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

9.3.4. Os portdes de acesso ao local de aplicacdo da prova serdo fechados as 14h.

9.3.5. A desobediéncia as exigéncias constantes no subitem 9.3.3, especificamente no que diz respeito a
documentacao e ao tipo de caneta que devera portar, € o0 hdo comparecimento até o horario de fechamento dos
portdes implicara a exclusdo do candidato desse certame.

9.3.6. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a apresentacéo
da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do

prazo de validade legal de 60 (sessenta) dias, ou outro prazo, conforme descrito no préprio documento.
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9.3.7. O candidato devera acessar o sitio http://www.imparh.fortaleza.ce.qov.br na data de 10 de setembro de

2014 para imprimir o cartdo de identificacdo, no qual havera a indicacdo do local da prova.

9.3.8. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por este motivo, o
candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma do
subitem 9.3.10, a fim de apresenta-los na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

9.3.9. Os documentos do candidato deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a sua
identificacdo e dever&o conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.

9.3.10. Seréo considerados documentos oficiais de identidade com foto:

a) carteiras ou cédulas de identidade com foto, expedidas pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranca
Publica, Corpos de Bombeiros Militares, Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de
classe) e pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por forca de lei federal, valem
como identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo vigente (somente o modelo com foto) e CTPS com foto.

9.3.11. N&o serdo aceitos como documento de identidade certidbes de nascimento ou casamento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade e nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.3.12. Fechados os portdes, ndo mais sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, nos locais
de realizagdo das provas, sendo, portanto, eliminado o candidato que se apresentar apds o horéario previsto para a
sua realizacéo.

9.3.13. Por razfes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo sera permitido:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo das
provas, desde a abertura dos portdes de acesso aos locais de prova até seu término;

b) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento da Selecdo; no entanto, o caderno da
prova objetiva e o0 gabarito preliminar serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IMPARH

(http://www.imparh.fortaleza.ce.qov.br), no dia da realizacdo da prova, a partir das 19h30.

9.3.14. Em hipétese nenhuma o candidato podera realizar a prova fora da data determinada para a execucgéo do
certame conforme subitem 9.3.1, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portées conforme subitem
9.3.4 e em outro local que nao seja o predeterminado.

9.3.15. Somente sera permitido o uso de caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta durante toda a
realizacdo da prova objetiva e para o preenchimento do cartdo-resposta, a ser realizado pelo préprio candidato.
Proibir-se-a qualquer colaboracgéo ou participacéo de terceiros para tal fim.

9.3.16. Fica terminantemente proibido o empréstimo de qualquer material de uso pessoal durante a aplicagédo da
prova objetiva.

9.3.17. Na correcao do cartdo-resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao assinalada,

sem opg¢do assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
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9.3.18. Durante a prova objetiva, sob pena de exclusao do presente certame, nédo sera admitida qualquer espécie
de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, boné, chapéu ou similar, manuais,
impressos ou anotacfes, maquinas calculadoras, reldgios e nem o porte e utilizacdo de agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, bip, e-books, walkman, ipods, iphone, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens e dados.

9.3.19. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. Em situacdes excepcionais, permitir-
se-a4 o depdsito da arma na sala da coordenacao do local de prova, onde ficard sob a guarda do coordenador
responsavel pelo local, mediante o preenchimento de termo de cautela.

9.3.20. Seré disponibilizado aos candidatos, na sala de prova, instrumento de marcacdo do tempo de duracdo da
prova.

9.3.21. Por motivo de seguranca para a presente Selec¢do, uma vez que adentrar a sala de realizagdo da prova, o
candidato s6 podera deixar o recinto, definitiva ou temporariamente, depois de decorrida uma hora do inicio da
prova, sob pena de exclusdo do certame. Em casos excepcionais (gestantes e lactantes), e a depender de
julgamento da Diretoria de Concursos e Sele¢ces — DCS, o candidato podera ausentar-se do recinto de realizacdo
da prova devidamente acompanhado de um fiscal para amamentagéo.

9.3.21.1. Para este fim especifico (gestantes, lactantes), a candidata devera fazer a devida solicitagdo a DCS do
IMPARH nos prazos e condi¢8es previstos no subitem 7.1.

9.3.22. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o0 seu cartdo-resposta
assinado e o seu caderno de prova.

9.3.23. A assinatura constante do cartdo-resposta devera ser obrigatoriamente igual a do documento oficial de
identidade original apresentado pelo candidato.

9.3.24. Em nenhuma hipétese havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.3.25. Somente serd permitida a anotacdo do gabarito individual da prova escrita objetiva aos candidatos que
permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de duracao da prova, sob pena de exclusdo

do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha prépria para a anotagdo do gabarito.

10. DOS RECURSOS

10.1. Aos candidatos regularmente inscritos esta assegurado o direito a interposicao de recurso contra qualquer
guestao da prova, com base no gabarito preliminar e contra o resultado preliminar da prova escrita objetiva, no
prazo maximo de 02 (dois) dias (teis, contados a partir da data da divulgacdo destas informacdes no sitio

http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos pelo proprio candidato ou seu procurador (mediante instrumento
procuratdrio simples), por meio do formulario padronizado disponivel na Diretoria de Concursos e Selegfes -
DCS, do IMPARH, sito na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h,
acompanhado da copia do documento de identidade oficial do interessado (e do documento de identidade oficial
do procurador, quando for o caso).

10.3. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacdo teérica e/ou

factual e de fotocopias da bibliografia relativa as raz6es apresentadas.
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10.4. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagcdo de recurso, bem como a pontuacdo decorrente de qualquer alteracdo do

gabarito preliminar.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificagéo final obedecera a ordem decrescente dos pontos obtidos pelo candidato aprovado na prova
escrita objetiva ou na prova oral (para os candidatos do curso de Turismo).

11.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara o candidato, sucessivamente, da seguinte
forma:

a) a maior nota na prova de portugués;

b) a maior idade, considerando-se ano, més e dia.

12. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

12.1. A homologacao do processo seletivo sera feita por ato do Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento
e Gestdo — SEPOG, devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza — DOM.

12.2. O Secretério Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo podera, a seu critério, antes da homologacédo
do processo seletivo, suspendé-lo, altera-lo ou cancelé-lo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacao.
12.3. O resultado final, devidamente homologado, sera divulgado no endereco eletrGnico

http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, obedecendo-se

rigorosamente a classificagédo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.
12.4. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM, substitui atestados, certificados ou certiddes relativos a

classificagdo, média ou nota do candidato.

13. DA ELIMINACAO

13.1. Sera eliminado da Sele¢éo o candidato que:

a) ndo comparecer na data, hora e no local determinado para a realizac&o da prova escrita objetiva;

b) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta, o caderno de prova e/ou qualquer outro material ndo
permitido;

c) portar equipamentos eletrénicos (telefone celular, bip, walkman, boné, chapéu, agenda eletrdnica, notebook,
netbook, e-book, palm top, receptor, calculadora, reldgio, pager, aparelhos de radiotransmisséo e similares);

d) ndo preencher os requisitos basicos, conforme previsto no item 3 deste Edital,

e) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer;

f) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,

coordenar e fiscalizar a Selecéo.
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14. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Solicitacédo de inscricdo pela Internet 06/08/2014 a 18/08/2014
Divulgagéo do local da Prova Objetiva e Prova Oral — cartdo de
- 10/09/2014
Identificacéo
Realizac&o da Prova Escrita Objetiva e Prova Oral 14/09/2014
Divulgacéo do Gabarito do preliminar da Prova Escrita Objetiva 14/09/2014

Recebimento de recurso administrativo contra questdes e/ou
. - 15 e 16/09/2014
gabarito preliminar

Resultado definitivo do gabarito 22/09/2014
Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova Oral 24/09/2014
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 25 e 26/09/2014
Divulgacao do Resultado FINAL e Ato de Homologac&o. 30/09/2014

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Conforme disp6e o Decreto Municipal n® 12.463/2008, deverao ser respeitadas as seguintes determinacdes:
15.1.1. Para o legitimo preenchimento das vagas ofertadas, exige-se que 0s estagiarios pertencam as Instituicdes
de Ensino Superior discriminadas no Anexo | deste Edital, cujos convénios com a Prefeitura de Fortaleza estejam
regulares e vigentes;

15.1.2. A duragdo do estagio serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada pelo mesmo periodo uma Unica
vez, limitada a vigéncia a data de colacédo de grau do estagiério;

15.1.3. O estagio nao implica em vinculo funcional com a Prefeitura de Fortaleza;

15.1.4. Este Edital tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por até 01 (um) ano.

15.2. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Relacao das Instituicdes de Ensino Superior conveniadas com a Prefeitura de Fortaleza;

Anexo Il — Contetdo Programatico.

15.3. As datas provaveis previstas ao longo deste Edital poderéo ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, dando-se publicidade as novas datas através de Termo Aditivo ao Edital divulgado
no sitio do IMPARH (http://www.imparh.fortaleza.ce.qov.br).

15.4. O candidato podera obter o Edital da Selecdo por meio de download, no endereco eletrdnico

http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br.

15.5. A classificagcdo na Selegdo assegurard apenas a expectativa de direito a convocacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracéo e a rigorosa ordem de classificacéo.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e
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Recursos Humanos — IMPARH, juntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo do
Municipio — SEPOG.

15.7. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas nesse Edital s6 poderdo ser feitas por meio do respectivo Termo
Aditivo.

Fortaleza, 06 de agosto de 2014.

) Philipe Theophilo Nottingham B
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

David Faustino de Lima
PRESIDENTE DO IMPARH
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA UNIFICADA PARA ESTAGIARIO DA PREFEITURA DE FORTALEZA

EDITAL N° 43/2014
ANEXO |

RELACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
CONVENIADAS COM A PREFEITURA DE FORTALEZA

Centro Universitario Christus — UNICHRISTHUS;

Centro Universitario Estacio do Ceara — ESTACIO/FIC

Faculdade 7 de Setembro — FA7

Faculdade Ateneu — FATE

Faculdade Cearense — FAC

Faculdade de Ensino e Cultura do Ceara — FAECE

Faculdade de Fortaleza — FAFOR

Faculdade de Tecnologia e Aperfeicoamento Humano — FATENE

Faculdade de Tecnologia Intensiva — FATECI

Faculdade Evolucéo

Faculdade Farias Brito — FFB

Faculdade Lourenco Filho — FLF

Faculdade Mauricio de Nassau

Faculdade Metropolitana da Grande Fortaleza — FAMETRO;

Faculdades Nordeste — FANOR

Fundagédo Universidade do Ceard — FUNECE/UECE

Instituto Federal do Ceara — IFCE (Superior)

Universidade de Fortaleza — UNIFOR

Universidade Federal do Ceara — UFC

Universidade Paulista — UNIP

Universidade Vale do Acaral — UVA / Instituto de desenvolvimento, Educacédo e Cultura do Ceara —
IDECC

Universidade Vale do Acarau — UVA/Instituto Dom José — IDJ
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA UNIFICADA PARA ESTAGIARIO DA PREFEITURA DE FORTALEZA

EDITAL N° 43/2014
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO / PROVA OBJETIVA

1. LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CANDIDATOS)

1.1. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua
1.2. Ortografia oficial

1.3. Acentuacao grafica

1.4. Flexdo nominal e verbal

1.5. Emprego das classes de palavras

1.6. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao

1.7. Verbos: regulares, irregulares e impessoais, conjugacao e vozes
1.8. Concordéancia verbal

1.9. Crase

1.10. Pontuacéo

1.11. Sintaxe da oragédo e do periodo

1.12. Regéncia nominal e verbal

1.13. Seméantica

1.14. Interpretagéo de texto

2. ATUALIDADES (PARA TODOS OS CANDIDATOS)

2.1. Acontecimentos econbmicos, politicos, sociais e culturais no Ceara, no Brasil e no mundo.

3. PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CURSO DE DIREITO)

3.1. Direito Constitucional: Nocdes de Direito Constitucional. Constituicdo. Poder Constituinte. Principios.
Direitos e Deveres. Da Administracdo Publica. Poderes Constituidos. Organizacao do Estado. Unido, Estados e
Municipios. Intervencdo nos Estados e Municipios. Dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Controle
Jurisdicional da Constitucionalidade.

3.2. Direito Administrativo: Nog¢Bes de Direito Administrativo. Atos e Poderes Administrativos. Servidores
Publicos. Administracao Publica. Pessoas Administrativas. Licitacdo e Contratos Administrativos. Bens Publicos.
Desapropria¢@o. Responsabilidade Civil do Estado.

3.3. Sistema Tributario Nacional. Principios Tributarios. Impostos federais, estaduais e municipais. Reparticdo de
Receitas Tributarias. Conceito de Tributo. Obrigacado Tributaria. Crédito Tributario. Lei de Execucao Fiscal.

3.4. Direito Civil: A Lei. Vigéncia e Eficacia. Pessoas Naturais e Pessoas Juridicas — Capacidade e Existéncia,
Bens, Fatos e Atos Juridicos. Negécios Juridicos. Prescricao e Decadéncia. Parcelamento do solo. Bem publico.
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3.5. Direito Processual Civil: Principios Gerais de Direito Processual. Jurisdicdo e Acdo. Das partes e dos
Procuradores. Da Citacdo, da Intimacédo e das Nulidades. Da suspenséo e extingdo do processo. Peticao Inicial e
Resposta do Réu. Da sentenca e da coisa julgada.

4. PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CURSO DE COMUNICAGAO SOCIAL -
JORNALISMO)

4.1.
4.2,
4.3
4.4,
4.5,
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.
412,

Comunicacdo em Lingua Portuguesa
Historia do Jornalismo

Teorias da Comunicacgao

Etica e Legislacdo no Jornalismo
Introducao as Técnicas de Jornalismo (Radio, TV e Impresso e Multimidia)
Cibercultura

Teorias do Jornalismo

Radiojornalismo

Telejornalismo

Jornalismo Impresso

Jornalismo na Internet

Jornalismo em Assessoria de Comunicacao

5. PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE
E PROPAGANDA)

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.
5.10.
5.11.
5.12.

4

Comunicacao e Lingua Portuguesa
Administracdo em Publicidade e Propaganda
Etica e Legislagdo em Publicidade
Introducgédo a Publicidade

Teorias da Comunicacgao

Programacéo Visual em Publicidade e Propaganda
Criacao

Producéo Grafica

Fotopublicidade

Redacéao Publicitaria

Direcéo de Arte

Planejamento de Comunicacao

Instituto Municipal de Pesquisas, Administracédo e Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas « CEP 60435-682 - Fortaleza, Ceara, Brasil ‘
Fone: 85 3433.2987 - 3433.2989 — Fax: 85 3467.6704



