EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA (,:ONTRATACZ\O DE MEDICOS E
PSICOLOGOS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA DO DETRAN/ES 2014

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
DETRAN|ES - torna publica a abertura das inscrigdes para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagdo e formagdo de cadastro de reserva em regime de designagdo temporaria de
profissionais descritos na Lei Complementar n® 735 de 19 de dezembro de 2013, publicada no DIO em
20 de dezembro de 2013.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O Processo Seletivo obedecerd as normas deste Edital e serd executado pela Comissdo
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Instrugdo de Servico P n°® 191, de 14 de
janeiro de 2014, alterada pela Instrugdo de Servigo P n® 281 de 23 de janeiro de 2014.

1.2 - O processo seletivo sera realizado nas seguintes etapas: 12 - Inscricdo (classificatoria); 22 -
Comprovagcao de titulos (eliminatdria); 32 -Formalizagdo do contrato (eliminatdria).

1.3 - Na prova de titulos serdo atribuidos pontos obedecendo a critérios definidos no Anexo I - Quadro
de Titulos deste Edital.

1.4 - Todos os atos serdo divulgados e publicados no Diario Oficial do Estado, por meio de Edital, bem
como disponibilizados no site www.detran.es.gov.br.

2. DOS CARGOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 - CARGO: MEDICO

REQUISITOS Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;
Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM; Experiéncia clinica de, no
minimo, 02 (dois) anos a partir de sua formacdo académica; Titulo de
Especialista em Medicina do Trafego normatizada pela AMB e do CFM, ou ter
concluido com aprovagdo o Curso de Capacitacdo para Médicos Perito
Examinador, responsavel pelo exame de aptiddo fisica e mental para
condutores de veiculos automotores; Atestado de quitagdo da anuidade
fornecido pelo Conselho de Classe.

REMUNERAC’I'-'\O R$6.435,00
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
VAGAS 03 (trés) + cadastro de reserva

- Ndo serdo reservadas vagas para PCD (pessoas com deficiéncia) na forma
do Decreto Federal n° 3.298/99.

DESCRICAO DAS | Vistoriar e fiscalizar as Clinicas de Exames Médicos e Psicoldgicos
ATRIBUIGCOES credenciadas ao DETRAN/ES; realizar pericia aos beneficiarios e aposentados
do INSS; realizar exames de transito especial para deficientes; realizar Junta
de Recurso Médico; realizar Junta Especial para deficientes fisicos;
supervisionar e orientar aos credenciados dos atendimentos médicos; emitir
pareceres e analises técnicas.

LOCAL DE Na sede do DETRAN (Cidade de Vitdéria/ES) com deslocamento para todo o
PRESTACAO DE Estado do Espirito Santo, conforme a necessidade do servigo.
SERVICO

2.2 - CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;
Inscricdo no Conselho Regional de Psicologia - CRP; Experiéncia clinica de no
minimo 02 (dois) anos, a partir de sua formacdo académica na area de
avaliacdo psicoldgica; Atestado de quitacdo de anuidade fornecida pelo
Conselho de Classe; Certificado de, no minimo, 03 (trés) cursos de aplicacdo
e avaliacdo de testes psicologicos de personalidade, sendo eles: Zulliger,
palogréfico e Pfister; Certificado dos cursos de capacitagdo para Psicdlogos
Perito Examinador de Transito, com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas.



http://www.detran.es.gov.br/

REMUNERACAO R$ 3.954,08

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

VAGAS 03 (trés) + cadastro de reserva
- Ndo serdo reservadas vagas para PCD (pessoas com deficiéncia) na forma
do Decreto Federal n® 3.298/99.

DESCRICAO DAS | Vistoriar e fiscalizar as Clinicas de Exames Médicos e Psicoldgicos
ATRIBUICOES credenciadas ao DETRAN/ES; analisar recursos psicoldgicos por meio de
Junta de Recurso Psicoldgico; supervisionar e orientar os credenciados sobre
as Avaliagbes de Testes Psicoldgicos; atendimento geral aos profissionais;
parecer e analise técnica; elaboracdo de documentos internos e externos.

LOCAL DE Na sede do DETRAN (Cidade de Vitéria/ES) com deslocamento para todo o
PRESTACAO DE Estado do Espirito Santo, conforme a necessidade do servigo.
SERVIGCO

3. DAS VAGAS

3.1 - As contratacdes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar n°
735/2013.

3.2 - As vagas serdo preenchidas por interesse, conveniéncia e oportunidade da Administragao.

4. DA INSCRIGCAO

4.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o
site www.detran.es.gov.br, no periodo de (10:00 horas) do dia (26/05/2014) até as (17:00 horas) do
dia (30/05/2014), observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.3 - Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido
no item 4.2.

4.4 - Para efeito de pontuagdo constante no Quadro de Titulos - Anexo I serd aceito apenas um
comprovante para cada titulo descrito no Quadro.

4.5 - S3o requisitos para a formalizagao do contrato:

I - Ser Brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a contratacdo, conforme dispostos nos
itens 2.1 e 2.2;

IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também
com as obrigacGes militares;

V - N&o ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de
exercer fungdo publica.

VI - Sanidade fisica e mental comprovada em inspecdo médica oficial

4.6 - No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-mail, grau de escolaridade
e os titulos que possui (Anexo I -Quadro de Titulos).

4.7 - O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard imediata desclassificagdo do
candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a extingdo do contrato temporario,
sem prejuizo das sancgdes civeis, penais e administrativas.

4.8 - E de inteira responsabilidade do candidato a insergdo de suas informagdes no sistema, ndo sendo
permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado.

4.9 - O DETRAN|ES ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos.

4.10 - Apos confirmar a inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de
informacgoes.

4.11 - N3do serdo aceitas inscricbes parciais, incompletas ou extemporaneas.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 - A lista dos candidatos classificados sera publicada em ordem decrescente, conforme pontuagdo
declarada pelo candidato no ato da inscrigdo.

5.2 - Somente serdo analisados os titulos dos 30(trinta) primeiros colocados de cada cargo.

5.3 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I - maior titulagdo apresentada como formagdo académica e cursos, conforme Anexo I - Quadro de
Titulos;

II - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

III - participagdo como jurado em juri popular.



5.4 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo conforme descrito
no item 1.4.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 - A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da
comprovacdo de titulos.

6.2 - Na prova de titulos serdo atribuidos pontos obedecendo a critérios definidos no Anexo I - Quadro
de Titulos deste edital.

6.3 - Ndo sera computado ponto aos titulos exigidos como requisitos para contratagdo, conforme
disposto nos itens 2.1 e 2.2.

6.4 - A documentagdo comprobatdria dos titulos (doutorado, mestrado e especializacdo) que se referem
o Anexo I - Quadro de Titulos devera ser emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC.

6.5 - Os cursos relacionados no Anexo I — Quadro de Titulos realizados no exterior s6 terdo validade
quando acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado.

6.6 - Os comprovantes dos titulos deverdo ser apresentados da seguinte forma: Cdpia autenticada em
cartério ou copia simples acompanhada do original apresentados no ato da entrega dos titulos.

6.7 - Da comprovagao da experiéncia, conforme Anexo I - Quadro de Titulos:

I - em Orgdo Publico: documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do &rgdo/setor
expedidor, datado e assinado pelo érgdo/setor de Pessoal, contendo informacGes sobre a data de inicio e
fim do vinculo, atividades desempenhadas e cargo ocupado;

II - em Empresa Privada: declaragdo devidamente assinada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNP]J da empresa, o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas atribuicdes
acrescido de cdpia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto
e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de empresa privada prestadora de
servico para Orgdo Publico, a declaragdo devera conter essa informacao.

6.8 - Fica vedado a contagem concomitante do tempo de servico no mesmo periodo trabalhado.

6.9 - Os candidatos poderdo valer-se dos titulos e pontuaces descritas no Anexo I - Quadro de Titulos,
dentro do limite estabelecido no item 4.5, se os possuirem, tendo sua pontuacdo limitada a qualificagdo
efetivamente comprovada.

6.10 - A ndo apresentacdo ou apresentacdo inadequada de documentos comprobatdrios dos itens
descritos no Quadro de Titulos - Anexo I e/ou da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos para a
contratacdo, conforme disposto nos itens 2.1 e 2.2, implicard na ELIMINACAO do candidato.

6.11 - O ndo comparecimento para a comprovacdo dos titulos que trata este item, implicard na
ELIMINAGAO do candidato.

6.12 - Os pedidos de recurso da Prova de Titulos deverdo ser apresentados pelos candidatos e dirigidos
a Geréncia de Recursos Humanos e entregues no setor de Protocolo, na sede do DETRAN|ES, situado na
Av. Nossa Senhora da Penha, n°® 2.270, Bairro Santa Luiza, Vitéria/ES, CEP 29057-940, no prazo
estabelecido no Anexo II deste.

6.13 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

6.14 - Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos.

6.15 - Todos os recursos serdo analisados pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo e o
Resultado sera divulgado para conhecimento dos candidatos conforme ANEXO II deste Edital.

6.16 - Ndo serdo aceitos recursos via fax, correios ou enviados apods o periodo estabelecido no Edital.
6.17 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

6.18 - O candidato caso seja declarado apto, sera convocado para, apresentar os documentos
necessarios para a formalizacdo do contrato, em local e horarios que serdo determinados quando da
convocacdo. A falta de qualquer dos documentos no prazo estipulado ensejard na ELIMINACAO
sumaria do candidato.

6.19 - Eventuais experiéncias de estagio ndo serdo consideradas para fins de comprovacdo de tempo de
atividade profissional.

7. DA CHAMADA PARA FORMALIZACI\O DO CONTRATO

7.1 - Para efeito de formalizacdo do contrato o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar, no
ato de entrega dos documentos em local, dia e horarios que serdo determinados para a chamada e
formalizacdo do contrato, cdpia legivel autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do
original para conferéncia e autenticacdo dos documentos abaixo:

7.1.1 - Especifico para cada cargo:

I - Para o cargo de Médico: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho
Regional de Medicina - CRM; Experiéncia clinica de, no minimo, 02 (dois) anos a partir de sua formacéo
académica; Titulo de Especialista em Medicina do Trafego normatizada pela AMB e do CFM, ou ter
concluido com aprovagdo o Curso de Capacitagdo para Médicos Perito Examinador, responsavel pelo
exame de aptidao fisica e mental para condutores de veiculos automotores; Atestado de quitagdo da
anuidade fornecido pelo Conselho de Classe;

II - Para o cargo de Psicélogo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Inscrigdo no
Conselho Regional de Psicologia — CRP; Experiéncia clinica de no minimo 02 (dois) anos, a partir de sua
formacdo académica na area de avaliagdo psicoldgica; Atestado de quitacdo de anuidade fornecida pelo
Conselho de Classe; Certificado de, no minimo, 03 (trés) cursos de aplicagdo e avaliacdo de testes



psicolégicos de personalidade, sendo eles: Zulliger, palografico e Pfister; Certificado dos cursos de
capacitagdo para Psicologos Perito Examinador de Transito, com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas.

7.1.2 - Para todos os cargos:

I - Carteira de identidade - RG;

IT - CPF ou comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal do Brasil;

III - Carteira de trabalho - CTPS (paginas contendo a data de expedicdo, nimero e série, dados
pessoais e a pagina onde se efetua o registro de primeiro emprego, mesmo se estiver em branco);

IV - Certificado de reservista (se do sexo masculino);

V - PIS/PASEP (se cadastrado);

VI - Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral -
TSE;

VII - Comprovante de residéncia;

VIII - Certiddao de nascimento de filhos dependentes (se houver);

IX - 02 (duas) fotos 3X4 recentes;

X - Comprovante de detengao de conta corrente no BANESTES (se houver);

XI - Laudo de médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho da fungdo
profissional.

7.1.2.1 - Sera aceito somente laudo médico emitido nos ultimos 06 (seis) meses, tendo como referéncia
a data da chamada para contratagao.

7.2 - Na hipdtese da ndo apresentacdo da documentagdo prevista no item 7.1.1, incisos I e II para fins
de comprovacédo de requisitos, o candidato serda automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.
7.3 - Na hipotese da ndo apresentagdo da documentagdo completa prevista no item 7.1.2, incisos I a XI
para fins de atendimento a chamada e formalizacdo do contrato, o candidato sera automaticamente
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo.

7.4 - Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 1 (uma) reclassificacdo e somente no caso
previsto no item 7.3.

7.5 - A desisténcia formal, através de protocolizacdo no DETRAN/ES, ou o ndo comparecimento do
candidato ao local, data e horarios a serem determinados, para a chamada e formalizagdo do contrato
implicaré na sua ELIMINACAO AUTOMATICA.

7.6 - A eficacia da contratagdo em carater temporario de que trata o Edital estard condicionada a
assinatura de Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos pela autoridade competente do
DETRANI|ES e pelo profissional contratado, acompanhados de 2 (duas) testemunhas.

7.7 - De acordo com a Emenda Constitucional n® 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designagdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheira
(o) ou de parentes de até terceiro grau civil.

7.8 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para
a chamada e formalizacdo do contrato, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado, que devera
apresentar documento de identidade com foto.

7.9 - A procuracgdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do
art. 654 do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

7.10 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a chamada para formalizacdo do
contrato.

7.11 - Caso o contratado ndo inicie as atividades na data estabelecida o contrato sera automaticamente
rescindido.

7.12 - O contrato temporario sera firmado por prazo determinado conforme previsto no artigo 39, da Lei
Complementar n°® 735/2013, por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, por interesse da Administragdo.

8. DA CESSAGCAO DO CONTRATO TEMPORARIO

8.1 - O contrato firmado extinguir-se-a sem direito a indenizacdo, EXCETO indenizacdes de férias e 13°
proporcionais:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia da Administracdo;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

9. DAS IRREGULARIDADES
9.1 - Eventuais irregularidades que venham a ser constatadas no processo de selecdao e contratagao
serdo objeto de sindicancia nos termos da Lei Complementar n® 46/1994.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

10.2 - E facultada & Geréncia de Recursos Humanos ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do
processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.
10.3 - Este processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a partir da data da divulgagdo do resultado final.

10.5 - A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificagdo.

10.6 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitéria/ES como
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.



10.7 - Os casos omissos serdao avaliados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e
levados a apreciacdo da Diretoria Geral do DETRAN|ES.

Vitéria/ES, 12 de maio de 2014.

Carlos Augusto Lopes
Diretor Geral do DETRAN/ES



ANEXO I - QUADRO DE TiTULOS

CARGO: MEDICO

TiTULOS

PONTUACAO

DOUTORADO

35

MESTRADO

30

TITULO DE ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA, OU, FISIATRIA, OU, CARDIOLOGIA, OU
NEUROLOGIA, OU PSIQUIATRIA OU OFTALMOLOGISTA, OU ONCOLOGISTA.

25

EXPERTIENCIA COMO MEDICO PERITO DE TRANSITO ACIMA DE TRES ANOS

20

EXPERIENCIA DE NO MINIMO 02 ANOS NO PODER PUBLICO

CARGO: PSICOLOGO

TITULOS

PONTUACAO

DOUTORADO

35

MESTRADO

30

TITULO DE ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA DO TRANSITO

25

EXPERIENCIA ACIMA DE TRES ANOS COMO PSICOLOGO PERITO DE TRANSITO.

20

EXPERIENCIA COM APLICACAO E CORRE(;AO DE TESTES E EMISSAO DE LAUDO
PSICOLOGICO A PARTIR DE 05 ANOS APOS CONCLUSAO DA GRADUAGCAO EM
PSICOLOGIA

15

EXPERIENCIA DE NO MINIMO 02 ANOS NO PODER PUBLICO

ANEXO II - CRONOGRAMA

EVENTO

PRAZOS

Periodo de inscricdo.

26/05/2014 a 30/05/2014

Publicacdo no Diario Oficial da classificagdo e convocagdo para

apresentacdo de titulos. 04/06/2014
Entrega dos titulos pelos candidatos conforme item 6. 05/06/2014 a 06/06/2014
Publicacdo do resultado da prova de titulos. 11/06/2014

Periodo de interposicdo de recursos.

12/06/2014 a 13/06/2014

(o) NN 19, B >N (G I | V)

Publicacdo do resultado final e homologacdo do processo seletivo

A partir de 18/06/2014




