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Gratificagao Especial de Desempenho - 25% - Art.7°,

Lei 12.078, de 05.03.1993. 1.358,85

Gratificagdo de Especializagdo - Residencia I - 25%,

Art.8° Lei n°14.238, de 10.11.2008. 1.358,85
..... 9.180,60

TORNANDO SEM EFEITO o Ato datado de 23/08/2013 e publicado
no Didrio Oficial do Estado em 25/02/2014, que concedeu aposentadoria
a JOSE ADILSON MENDES MARTINS, matricula n°09931317.
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em
Fortaleza, 21 de julho de 2014.
Servilho Silva de Paiva
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

desksk ckekk sk

O(A) SECRETARJO(A) DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista 0 que consta do processo n°103572793, RESOLVE REVER *“Post
Mortem”, o Ato datado de 05/01/2004, publicado(a) no Diario Oficial do
Estado de 09/01/2004, julgado(a) legal pela Resolugao n°2693/2005 do
Tribunal de Contas do Ceard, que concedeu ao servidor ANTONIO
PEREIRA DA SILVEIRA FILHO, matricula n°00629812, carga horaria
de 40 horas semanais, ocupante do cargo de INSPETOR DE POLICIA
CIVIL, Grupo Ocupacional de Atividades de Policia Judiciaria - APJ, classe
3%, lotado na Superintendéncia da Policia Civil, nos termos do art.40, §1°,
inciso I, §§2° 3° e 8° da Constitui¢do Federal, com reda¢ao dada pela
Emenda Constitucional Federal n°20, de 15 de dezembro de 1998,
combinado com os arts.89, 152, §2°, 154 e 157 da Lei Estadual n°9.826,
de 14 de maio de 1974, APOSENTADORIA COM PROVENTOS
INTEGRAIS no valor de R$1.287,54, para com os dispositivos legais
acima citados e com base Portaria n°204/2005, publicada no Diario Oficial
de 22.04.2005, que o promoveu para o cargo de Inspetor de Policia Civil
de 4* Classe, a partir de 21.04.2001, FIXAR, a partir de 20/09/2003,
tendo como base de célculo as verbas abaixo discriminadas:

Descrigdo Valor RS
Vencimento Lei n°13.333/2003 325,08
Progressao Horizontal de 20%

(art.70, §1°, Lei n°12.124/93) 65,02
Grat. de Fungao Policial Civil de 27%

(art.78, inciso III, §2°, Lei n°12.124/93) 87,78
Grat. de Ativ. de Policia Judiciaria-GAPJ

(art.9°, inciso I, Lei n°13.034/00) 614,00
Grat. de Atividade Judiciaria-GAJ

(art.9°, inciso II, Lei n°13.034/2000) ....cccovvvvereenvnrereinrveeenens 350,32
TOLAL cereviieieieiieet ettt en e 1.442,20

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em
Fortaleza, 10 de fevereiro de 2014.
Servilho Silva de Paiva
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

deckk ckekk ckokek

O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista
0 que consta no processo n°111526523, RESOLVE TORNAR SEM
EFEITO o Ato datado de 13/07/2011 e publicado no Diério Oficial do
Estado em 13/09/2011, que concedeu aposentadoria & MOAB
SALDANHA, matricula n°01431919. SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 19 de novembro de 2013.
Servilho Silva de Paiva
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

deskesk ckeokk sk

O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista
0 que consta no processo n°065394267, RESOLVE TORNAR SEM
EFEITO o Ato datado de 14/08/2012 e publicado no Diario Oficial do
Estado em 06/12/2013, que concedeu aposentadoria & EDILSON
SANTANA, matricula n°01290819. SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 16 de janeiro de 2014.
Servilho Silva de Paiva
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

desksk ckekk sk

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N°01/2014 — SSPDS/
SEPLAG (DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 1° CLASSE)

O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL E O

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO

CEARA, tendo em vista 0 disposto na Lei n°12.124, de 06 de julho de 1993,

Lei n°14.998, de 12 de setembro de 2011, na Lei n°11.551, de 18 de maio de
1989, na Lei n°12.559, de 29 de dezembro de 1995, Lei n°13.844, de 27 de
novembro de 2006, e na Instrugdo Normativa n°01/2001, de 09 de novembro
de 2011, TORNAM PUBLICA a realiza¢io de Concurso Publico para
provimento do cargo de Delegado de Policia Civil de 1" Classe.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, sendo que a
organizagdo e a realizagdo do Concurso estdo sob responsabilidade da
Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP, em conjunto com a Academia
Estadual de Seguranga Publica do Estado do Ceara - AESP, conforme
dispositivo legal.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd duas
fases, conforme descrito a seguir:

1.2.1 A primeira fase do Concurso Publico compreendera:

a) Prova Objetiva, de natureza habilitatoria e eliminatdria, sob a
responsabilidade da Fundagao VUNESP.

b) Prova Discursiva, de natureza classificatoria e eliminatoria, sob a
responsabilidade da Fundagao VUNESP.

1.2.2 A segunda fase compreendera:

a) Curso de Formagdo e Treinamento Profissional, de natureza
classificatoria e eliminatoria, de responsabilidade da Academia Estadual
de Seguranga Publica do Estado do Ceara- AESP;

b) Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagdo Social, de natureza
eliminatoria, sob a coordenag¢do da Coordenadoria de Inteligéncia —
COIN, da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, em cooperagiao
com os setores de inteligéncia das Vinculadas da SSPDS, da Controladoria
Geral de Disciplina dos Orgidos de Seguranga Plblica e Sistema
Penitencidrio e demais 6rgaos do Sistema de Inteligéncia Estadual e
Federal;

¢) Exame de Capacidade Fisica, de natureza eliminatdria, sob a
responsabilidade da Fundagao VUNESP;

¢) Avaliagao Psicologica, de natureza eliminatoria, sob a responsabilidade
da Fundagdo VUNESP;

e) Avaliagao de Titulos, de natureza classificatoria, sob a responsabilidade
da Fundagao VUNESP.

1.3 Além das 2 (duas) fases acima citadas, os, candidatos habilitados
deverdo as suas expensas realizar:

a) Exame Toxicologico, de natureza eliminatdria, a ser realizado em
laboratorios credenciados pela Fundagado VUNESP;

b) Avaliagdo Médica Pré-Admissional, de natureza eliminatoria, sob a
responsabilidade pela Junta Médica da COPEM — SEPLAG.

1.4 Todas as etapas do Concurso serdo realizadas em Fortaleza/CE.
1.5 Serdo considerados aprovados na 1* fase os candidatos classificados
dentro do triplo do niimero de vagas ofertadas, conforme quadro adiante:

vagas ampla vagas reservadas aos total
concorréncia candidatos com deficiéncia
477 27 504

1.5.1 Os candidatos que nao lograram aprovagdo na 1* Fase conforme
quadro acima, serdo eliminados do Concurso ¢ ndo possuirdo classificagao
alguma no certame.

1.6 Serdao convocados para o Curso de Formagdo e Treinamento
Profissional, os candidatos aprovados na 1* Fase, correspondente ao
numero de vagas ofertadas, conforme quadro adiante:

vagas ampla vagas reservadas aos total
concorréncia candidatos com deficiéncia
159 09 168

1.7 Apos a homologagao do concurso dos aprovados na 1* turma, poderao
ser convocados para a realizagdo de Curso de Formagao e Treinamento
Profissional, os 336 (trezentos e trinta e seis) candidatos aprovados na
1* Fase, em ordem de classificagdo, os quais compordo cadastro reserva.
1.7.1 Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contem o resultado da 17 fase.
1.7.1.1 O cadastro reserva somente sera aproveitado de acordo com a
necessidade do servigo policial, dentro da conveniéncia e oportunidade
da Administra¢@o, observado o prazo de validade do presente Concurso
Publico.

1.8 Os candidatos nomeados estardo subordinados aos normativos da
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social — SSPDS, ao Estatuto da
Policia Civil do Estado do Ceard, suas alteragdes e normativos
complementares da Superintendéncia da Policia Civil e a Lei
Complementar n°98/2011 e suas normas complementares.
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2 DO CARGO

2.1 Descrigdo Suméria das Atividades

Instaurar e presidir procedimentos policiais de investigagdo, orientar e
comandar procedimentos de investigag&o relacionados com a prevencdo
e repressao de ilicitos penais, supervisionar e executar missdes de caréter
sigiloso, desempenhar demais atividades de policia judicidria compativeis
com o cargo, cumprir as requisi¢des judiciais e ministeriais, coordenar
operagdes policiais, proceder a inquirigdo de testemunhas e interrogat6rio
de indiciados, redigir relatérios de inquéritos policiais, representar por
prisdo preventivas, cautelar, interceptacdes telefonicas, teleméticas, de
dados ou quaisquer pedidos de quebra de sigilo necessério a instrucéo da
investigacéo, lavrar termo de colaboracéo premiada nos termos da lei,
exercer o comando e desempenhar funcdes de geréncia da Policia Civil,
dirigir suas unidades policiais, zelar e colaborar com a administragéo da
Policia Civil, participar da execucgo de medidas de seguranga organica,
além de outras atribuicdes inerentes as fungdes de geréncia e especificas
do cargo, previstas em legislacdo especifica, notadamente as da Lei
Complementar n°98/2011, do Manual de Policia Judiciéria e as editadas
pelo Secretério da Seguranga Publica e Defesa Socia e/ou Delegado
Geral da Policia Civil do Estado do Ceard, dentro de suas respectivas
competéncias;

2.2 Do Subsidio

- R$14.592,39 (quatorze mil, quinhentos noventa dois reais e trinta
nove centavos).

2.3 Jornada de Trabalho

- 40 horas semanais, conforme disposto na Lei n°12.124, de 06 de julho
de 1993, composta de expediente, plantdes noturnos e diurnos, em
finais de semana, feriados, sdbados e/ou domingos, a critério da
Administracéo.

2.4 Regime de Trabalho

- 0 regime de trabalho é de dedicac&o integral, incompativel com o
exercicio de qualquer outra atividade publica ou privada e pela permanente
expectativa de convocagdo em situagBes excepcionais e emergenciais,
ressalvado o que prevé a Constitui¢do Federal/1988.

3DOS REQUISITOS BASICOS NA DATA DA POSSE

3.1 Ser classificado no Concurso Pdblico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do 8§1° do art.12 da Constituicao Federal.

3.3 Possuir diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

3.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino.

3.6 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos.

3.8 Ter gptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
3.9 Possuir Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria “B” ou superior
em plena validade.

3.10 Possuir os requisitos psicolégicos compativeis com as
atribui¢des do cargo, nos termos preconizados no Estatuto da Policia
Civil de Carreira do Estado do Ceard, apurados na fase de avaliacéo
psicol6gica.

3.11 Ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, os
quais serdo aferidos por meio de sindicancia de vida pregressa e
investigagdo social.

3.12 Néo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgéo publico federal, estadual ou municipal.

3.13. Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais.

3.14 Cumprir as demais determinacOes contidas neste edital, em editais
complementares e na legislagdo em vigor.

3.15 O candidato devera declarar, na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da matricula no Curso de
Formacéo Profissional.

3.16 A investidura no cargo publico fica condicionada a avaliagdo médica
a ser realizada pela Pericia da COPEM-SEPLAG.

4DASVAGAS

4.1 O presente concurso destina-se a selecionar candidatos, visando o
provimento de 168 (cento e sessenta e 0ito) vagas, sendo 159 (cento e
cinquenta e nove) para ampla concorréncia e 09 (nove) vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

4.2 Ap6s a nomeagdo, os candidatos classificados seréo lotados nas
unidades da capital ou do interior do Estado, de acordo com as vagas
disponibilizadas pela Administragdo Publica.

5DASVAGASDESTINADASAOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas de que trata este edital e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% ser&o providas na
forma do art.37, §1°, do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei n°7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.1.1 Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacao das Nag8es Unidas, do Decreto Federal n°3298
e na Simula do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.1.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n°3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participaréo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério, turma e local de aplicagdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo 81° e §2°, deverdo ser escritos,
durante o periodo das inscri¢des.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera

a) verificar se as atribuigdes do cargo pretendido sdo compativeis com a
sua deficiéncia.

b) declarar na ficha de inscrigéo, ser pessoa com deficiéncia; especificar
a(s) deficiéncia(s); ensgjar a sua vontade de concorrer as referidas vagas,
bem como cumprir o determinado nos itens adiante.

¢) encaminhar copia simples da Carteira de Identidade e, o original ou
copia autenticada em cartério do laudo médico recente, o qual tenha
sido emitido até seis meses, a contar do término das inscri¢oes, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag&o Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provéavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera encaminhar a que se refere a
alinea “c” do subitem5.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o Ultimo dia
das inscri¢des, & Fundacdo VUNESP com sede na Rua Dona Germaine
Burchard, n°515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo — SP CEP: 05002-
062, indicando na parte externa do envelope: Laudo Médico - Concurso
Delegado de Policia Civil de 12 Classe — Sigla PCCE1401.

5.2.2 A documentagdo relacionada na alinea “c” é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacdo ao
seu destino.

5.2.3 A documentacgo terd validade somente para este concurso publico
e ndo sera devolvida, assim como nédo serdo fornecidas copias dessa
documentacéo.

5.3 O candidato com deficiéncia no ato da inscricdo podera requerer
para o dia de realizagdo das provas (objetiva e discursiva), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital, atendimento especial, indicando as condicdes
de que necessita para a realizagao dessas, conforme previsto no art.40,
§1° e §2°, do Decreto n°3.298/1999 e suas alteragoes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo das provas (objetiva e discursiva) devera indicar a
necessidade na solicitac@ de inscri¢do e encaminhar, na forma do subitem
5.2.1 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido
por especialista da &rea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o §2° do art.40 do Decreto n°3.298/
1999, e suas alteragdes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida para
concorrer na condi¢go de pessoa com deficiéncia sera divulgada Unica e
oficialmente no site da Fundagdo VUNESP, no endereco eletrdnico
http://www.vunesp.com.br, contados a partir de dez dias do término do
periodo das inscricdes.

5.4.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento na
condicdo de pessoa com deficiéncia, devendo utilizar o campo de recurso
para interposi¢ao de recursos, no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br,
contados a partir de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacéo, acessando o
icone “RECURSOS".

5.4.2 A partir das 10 horas de 10.12.2014, sera divulgado no endereco
eletronico da Fundagéo VUNESP www.vunesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da condi¢éo de inscrigdo como candidato
com deficiéncia

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital, acarretard
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢Bes especiais necessarias.

5.6 As vagas reservadas que nd forem providas por fata de candidatos
com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificac&o.

5.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato serd ainda avaliada durante o estagio
probatério, por equipe multiprofissional de responsabilidade da Policia
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Civil do Estado do Ceard, na forma estabelecida no 82° do Art.43 do
Decreto n°3298/99, e suas alteracdes, e da Siumula n°377 do Superior
Tribuna de Justi¢a (STJ).

6DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento deste Edital e a
técita aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham
estabelecidas, e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucoes especificas para a realizacdo do Concurso,
acerca das quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.2 Objetivando evitar dnus desnecessério, o candidato devera orientar-
se no sentido de recolher o valor da taxa de inscricdo somente ap6s
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.3 As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no periodo
compreendido entre as 10 horas de 06 de outubro de 2014 as 16 horas de
07 de novembro de 2014.

6.4 O vaor da taxa de inscri¢do para participar do Concurso Publico é
correspondente a R$150,00 (cento e cinquenta reais).

6.5 Para inscrever-se, o candidato devera

a) acessar 0 site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico da Palicia Civil
do Estado do Ceara (Delegado de Policia Civil de 12 Classe);

c) ler na integra o respectivo Edital de Abertura de Inscricoes;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

€) imprimir o boleto bancério e

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do conforme o
valor indicado no item 6.4 deste Capitulo até o Ultimo dia do periodo das
inscricoes.

6.6 Apos a conclusdo do preenchimento da ficha de inscri¢do, o boleto
bancério devera ser impresso para pagamento em qualquer banco do
sistema de compensacéo bancéria.

6.6.1 O correspondente pagamento do valor da inscri¢do podera ser
efetuado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria.

6.6.1.1 O pagamento por meio de cheque somente sera considerado
quitado apds a respectiva compensagdo bancéria.

6.6.1.2 Em caso de devolug@o do cheque, qualquer que seja 0 motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigéo.

6.6.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

6.7 A inscricdo somente serd efetivada apés o correspondente pagamento
do valor da inscricéo até o Ultimo dia do periodo das inscricoes.

6.8 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de
identidade a Fundagdo VUNESP, exceto os candidatos que concorrerdo
as vagas de portadores de deficiéncia

6.9 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Fundacdo VUNESP o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
respectivo documento de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

6.10 O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no
prazo, modo e/ou forma estabelecidos importara o indeferimento do
pedido de inscricéo.

6.11 A Fundagdo VUNESP néo se responsabilizara por solicitagéo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.12 N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico,
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, pelos Correios,
fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

6.13 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso
nédo se realizar.

6.13.1 A responsabilidade pela devolucéo recaira sobre a Fundagéo
VUNESP.

6.14 O candidato ndo deficiente que necessitar de condicao especial
para realizacdo das provas devera solicitéla, sob pena de preclusdo, até
o término do prazo das inscri¢oes, a Fundagdo VUNESP, por meio de
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), encaminhado a Rua Dona
Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo - SP, CEP
05002-062, fazendo constar na parte externa do envelope: “Solicitagdo
de condigéo especial — Concurso Publico Policia Civil do Estado do
Ceara —Delegado de Policia Civil de 12 Classe”.

6.15 O candidato devera encaminhar junto a sua solicitagdo de condigéo
especial para readizagdo da prova, copia do documento de identidade e o
Laudo Médico origina ou cdpia autenticada, que justifique o atendimento

especial solicitado, sob pena de indeferimento do reguerimento.

6.16 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise da
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

6.17 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo
da prova objetiva e discursiva, e t&o somente nestes casos, podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes a seguir:

6.17.1 A lactante devera encaminhar no periodo das inscri¢es sua
solicitagdo, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para a Fundagdo
VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes,
CEP 05002-062 — S&o Paulo/SP, indicando no envelope “Ref. Condicéo
para Amamentac@o — Concurso Publico da Policia Civil do Estado do
Ceara — Delegado de Policia Civil de 12 Classe - 2014".

6.18 O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a
partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008 e, até o ultimo dia do
periodo das inscriges para este Concurso Publico, podera solicitar, na
ficha de inscricéo, esta opcéo para critério de desempate e encaminhar
a documentacdo, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para a
Fundagdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 —
Perdizes, CEP 05002-062 — S&o Paulo/SP, indicando no envelope “Ref.
Condicéo de Jurado — Concurso Publico da Policia Civil do Estado do
Ceara — Delegado de Policia Civil de 12 Classe 2014".

6.18.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior,
serdo aceitas certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do palis, relativos ao
exercicio da fung&o de jurado, nos termos do art.440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°11.689/2008.
6.19 A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita
no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do
Concurso Puablico, apés 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento
do periodo de inscricoes.

6.19.1 Caso seja detectada falha ou qualquer irregularidade, o candidato
deverd entrar em contato com o Disgue VUNESP, pelo telefone (Oxx11)
3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 horas as 20
horas, horério de Brasilia, para verificar o ocorrido.

6.19.2 Caso ndo seja identificado antes da realizagdo da prova objetiva
0 motivo de seu nome ndo constar no Edita de Convocagéo, o candidato
poderé participar do Concurso mediante o devido preenchimento e
assinatura, de formulério especifico (inclusdo condicional), bem como
procedera entrega do original do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital.

6.19.3 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma
condicional, sujeita & posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigao.

6.19.4 Constatada eventual irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do
candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

7 DO PEDIDO DE ISENCAO

7.1 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo,
exceto para o candidato que se enquadra em uma das seguintes condigoes:
7.1.1 Para o servidor publico estadual, amparado pela Lei Estadual
n°11.551, de 18 de maio de 1989:

a) copia simples da declaragéo do 6rgéo de origem indicando sua condicdo
de servidor publico do Estado do Cearg;

e

b) coépia simples do extrato de pagamento, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior a0 més que sera solicitada a i sencéo;
e

c) copia simples do documento de identidade.

7.1.2 Para os candidatos doadores de sangue, amparados pela Lel Estadual
n°12.559 de 29 de dezembro de 1995:

a) copia simples da certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Ceard (HEMOCE) que comprove, no minimo, 2 (duas)
doagbes no periodo de 1 (um) ano, tendo sido a Ultima realizada no
prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores a data do 1° (primeiro) dia
do periodo de isengéo;

e

b) copia simples do documento de identidade.

7.1.3 Para 0 auno que estuda ou esta concluindo seus estudos em escola
publica amparado pela Lei n°13.844, de 27 de novembro de 2006:

a) copia da certiddo de conclusdo ou do histérico escolar acompanhada
de declaragdo original informando que o candidato concluiu o ensino
médio em escola publica;

e

b) copia simplesdodocumento de identidade.

7.1.3.1 Para os candidatos com deficiéncia
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a) copia simples do documento de identidade;

e

b) laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos12 (doze) meses, do primeiro dia do periodo de isencéo,
atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referencia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provével causa da deficiéncia;

7.1.3.2 Para o candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois)
sal&rios minimos:

a) carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS),do candidato e dos
membros da familia, cépia das paginas que contém a fotografia, a
identificacéo do portador, a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente, destinada para anotaggo de contrato de
trabalho que esteja em branco e a Ultima pégina das atualizagdes salarias,
quando da contratacéo for superior a um ano;

e

b) cépia simples do documento de identidade do candidato e dos membros
da familia;

e

¢) copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia,
referente ao 1° (primeiro) ou 2° (segundo) més imediatamente anterior
a0 més que serd solicitada a isencéo;

e

d) declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes de
prestacéo de servigos e/ou contrato de prestacdo de servico e recibo de
pagamento auténomo (RPA), do candidato e dos membros da familia,
no caso de ser (em) autdbnomo(s).

7.1.4 Para os candidatos (hipossuficiente, de baixa renda e beneficiados
com os Programas Sociais do Governo), amparados pela Lei Estadual
n°14.859 de 18 de dezembro de 2010.

a) copia da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo mensal
de até 80 kWh;

ou

b) copia da fatura de &gua que demonstre o consumo de até 10 metros
clibicos mensais,

ou

¢) copia simples do comprovante de inscrigdo em programas de beneficios
assistenciais do Governo Federadl;

ou

d) comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a meio
sal&rio minimo por membro do nucleo familiar.

7.1.4.1 N&o seré aceita declaracdo de préprio punho ou qualquer
documento produzido unilateralmente pela parte interessada.

7.1.4.2 Para fins de comprovacéo da ainea “c” do subitem 7.1.4 deste
Edital, o candidato devera

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°6.135, de 26 de junho de
2007;

e

b) ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n°6135,
de 26 de junho de 2007.

7.1.4.3 A Fundag&o VUNESP consultaré o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato
relativas a alinea “ ¢’ do subitem 7.1.4 deste Edital.

7.2 Para requerer a isencéo, o candidato deverd entregar, pessoalmente
ou por terceiro, na sede da Academia Estadual de Seguranga Piblica do
Estado do Cear& AESP, situado na Av. Costa e Silva, 1.253 — Mondubim,
a partir das 9 horas de06 de outubro de 2014 as 16 horas de 10 de
outubro de 2014, o requerimento de isencgéo, devidamente preenchido e
assinado, que sera disponibilizado na Internet, no enderego eletronico
www.vunesp.com.br, acompanhado dos respectivos documentos
relacionados neste Capitulo.

7.3 A documentagdo entregue no periodo estabelecido terd validade
somente para este Concurso e ndo serd devolvida, assim como nédo seré
fornecida copia dessa documentagéo.

7.3.1 N&o serd permitida, apos a entrega do requerimento de isencéo e
dos documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagéo
bem como revisdo dos mesmos.

7.3.2 Né&o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de
inscricao via postal, via fax ou via correio eletronico.

7.4 Para efeito deste edital, no que concerne ao somatério dos
rendimentos dos membros da familia para composi¢do da renda familiar,
serdo considerados, do pai, da mée, do préprio candidato, do conjuge do
candidato, de irm&o(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.
7.5 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de iseng@o
e da documentac&o entregue é de responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que
acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no

parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°83.936, de 6 de setembro de
1979.

7.6 Néo sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacGes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos
nos itens 7.1.1 a 7.1.4 deste Edital.

7.7 Os pedidos de isencéo serdo analisados e julgados pela Fundagéo
VUNESP.

7.7.1 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada Unica e
exclusivamente no endereco eletronico http://www.vunesp.com.br, com
data prevista para 28 de outubro de 2014.

7.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitag8o do pedido de isencdo do valor do pagamento da taxa de
inscricdo devera utilizar o campo de solicitagéo do pedido de isencéo
para interposi¢&o de recursos, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br,
no periodo das 8 horas de29 de outubro de 2014 as 23h59min de 30 de
outubro de 2014, acessando o icone “RECURSOS’.

7.8.1 A partir das 10 horas de06 de novembro de 2014, serd divulgado
Unica e exclusivamente no enderego eletronico da Fundagdo VUNESP
www.vunesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacéo de isencéo do valor de pagamento da taxa de inscricéo.
7.8.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos
poderd@o acessar novamente o “link” proprio na pagina do Concurso, no
site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da
inscrigdo imprimindo e pagando o boleto bancério, com o valor da taxa
de inscricéo até o Ultimo dia do periodo de inscri¢do, atentando para o
horério bancério.

7.8.3 O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento
do respectivo valor da taxa terd a sua inscrigdo invalidada.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do Concurso estéo descritas no quadro a seguir:

FAES PROVAS AREA DE N°DEITENS NATUREZA

CONHECIMENTO
» Objetiva Conhedmentos Garas Himiratériae

Lingua Portuguesa 10 Clasdficatdria
Nogdes de Administrago ®
Plblica
NogBes de Informé&ica ®
Conhedimentos Especificos
Direito Constituciondl ®
Direito Adminisraivo ®
Direito Perel 03]
Direito Processud Perel 11
Legidagp Pend Extravagante 2
Merdidina Legd ®
Direito Humenos ®
DireitoCivil o
Direito Processuid Civil o
Direito Tributéio o3
Legidaggo Ambiental o
Gimindloga o
Legjidagzo Egpecifica ®

Discursva Peca Processud oL
Questes Disursvas @

2 Cup deFomagdo e Himinatdria
Trenamento Profissond e Clasdficatdria
Sndicindade Vida Himinatdria
Pregressa e Investigecéo
Soda
Exame de Cepecidede Himinatdria
Fisca
Avaliagzo Pdcoldgica Biminatdria
Titlos Clasificatéria
Exame Toxicol6gico Himinadria
Avdiagéo Médica Elimiretério

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos
necessarios ao desempenho pleno das atribuicoes.

9.1.1 A prova objetiva terd duracéo de 5h e serd composta de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo somente
uma alternativa correta.

9.2 A prova seré redlizada na cidade de Fortaleza/CE.

9.3 A data prevista para realizacéo da prova esta prevista para 18 de
janeiro 2015, no periodo da manha podendo ser alterada ou confirmada
conforme item 9.5 deste Edital.

9.4 A confirmagéo ou adteracdo da data prevista e as informacdes sobre
local e horé&rio da prova serdo divulgadas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado e
divulgado, de forma subsidiéria, no sitio eletronico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

9.5 Em caso de dteragdo, a nova data seré posterior a prevista no item 9.3.
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9.6 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do
candidato ndo constar no Edital de Convocagdo para a prova objetiva,
esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis,
das 8 horas as 20 horas, horério de Brasilia, para verificar o ocorrido.
9.7 O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo,
1 (uma) hora de antecedéncia do horério estabelecido para o seu inicio,
ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos port&es.

9.8 N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9 O candidato ao ingressar no local de redizacéo das provas, deverd
manter qualquer aparelho eletrénico desligado que esteja sob sua posse,
ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibrag&o e silencioso.
9.9.1 Recomenda-se a0 candidato, no dia da realizagdo da prova, levar
somente o documento de identidade, caneta transparente de tinta azul
ou preta e ndo deverd levar méguinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, reldgios digitais, gravadores, méguinas fotograficas ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol e/ou outros materiais ndo classificados como estritamente
necessarios a realizagdo da prova, sob pena de exclusdo no Certame.
9.10 Sera admitido na sala onde realizara a prova apenas o candidato que
estiver trgjado de forma compativel e munido de caneta esferogréfica de
material transparente, com tinta de cor azul, preferencialmente, ou
preta, e um dos seguintes documentos de identificagdo, no original, com
foto que permita sua identificacdo, expedido por 6rgéo oficial:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, pelas Policias
Militares, pelas Policias Civis ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal
n°9.503/1997;

d) Passaporte;

€) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.

9.10.1 Comprovante de pagamento da inscri¢do, no caso de o nome
ndo constar do local da prova objetiva, no Edital de Convocagéo,
publicado no Diério Oficial do Estado e subsidiariamente no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do
Concurso.

9.10.2 N&p serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem
foto, tais como Boletim de Ocorréncia, protocolos de requisicdo de
documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n°9.503/
1997, Carteira de Estudante, Crachés, dentre outros.

9.11 A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio da prova, embaagem
pléstica, para o acondicionamento obrigatorio dos objetos eletronicos e
pessoais do candidato, que serdo lacrados, e somente podera ser aberta
no final da aplicagéo e fora do local de prova

9.12 A embalagem pléstica deverd permanecer lacrada durante todo o
processo.

9.13 Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a
realizacdo das provas.

9.14 O candidato ndo poderé ausentar-se da sala durante a aplicacéo da
prova sem o acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo
quaisquer dos materiais fornecidos pela Fundacéo VUNESP.

9.14.10 candidato que for flagrado portando e/ou utilizando qualquer
tipo de aparelho de comunicagéo nas dependéncias do local onde estiver
realizando a prova, seré convidado a retirar do recinto e néo o fazendo
serd eliminado do Concurso.

9.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo
das provas, poderé fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira &
Fundagdo VUNESP, conforme previsto no Capitulo das Inscricoes.
9.15.1 Em caso de necessidade de amamentac@o durante a prova, e téo
somente nesse caso, a candidata deverd levar um acompanhante maior
de idade, devidamente comprovado, que ficard em lugar reservado para
tal finalidade e serd responsavel pela crianca

9.15.2 No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada
por um fiscal, sem o material de aplicacdo das provas e sem o
acompanhante.

9.15.3 Néo havera compensagéo do tempo de amamentagdo na duragdo
da prova da candidata.

9.16 Excetuada esta situac@o, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive menor de idade, nas dependéncias do
local de realizagéo de prova.

9.17 Né&o serdo permitidas a interferéncia e a participagdo de outras
pessoas durante a realizagdo da prova, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicéo especial para esse fim, de acordo com o

Capitulo 6 DAS INSCRICOES deste Edital, ocasifo em que o candidato
serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP, devidamente
treinado.

9.18 N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da
prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da
sala de provas.

9.19 Os responsaveis pela aplicacdo da prova ndo emitirdo
esclarecimentos a respeito das questes formuladas, da inteligéncia (do
entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

9.20 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir
algum dado cadastral, devera efetuar a corregdo em formulério especifico
fornecido pela Fundagdo VUNESP, bem como, datar, assinar e entregar
a0 fiscal da sala no dia da aplicagdo da prova objetiva.

9.21 E de responsabilidade do candidato, no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacdo VUNESP.

9.22 No inicio da prova sera colhida a impressdo digital dos candidatos,
sendo que na impossibilidade de se redlizar este procedimento, o candidato
deverd registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés)
vezes.

9.23 O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo,
ap6s os devidos esclarecimentos quanto a realizagdo da prova.

9.23.1 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para
que os candidatos possam acompanhar o tempo da prova.

9.24 No ato da realizac8o da prova objetiva seréo entregues ao candidato:
a) a folha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do
candidato);

b) o caderno de questdes.

9.25 O preenchimento da folha de respostas personalizada, que sera o
Gnico documento valido para a corregdo das provas, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes fornecidas no momento da realizagdo da prova.
9.25.1 N&o seré permitida a substitui¢cdo da folha de respostas
personalizada por erro do candidato.

9.26 A folha de respostas personalizada devera ser entregue a0 fina da
prova, juntamente com o caderno de questdes, ao fiscal de sala, com a
assinatura do candidato no campo préprio e com a transcrigdo das
respostas com caneta esferogréfica transparente, com tinta de cor azul
ou preta.

9.27 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que
contenham, ainda que legivel emenda ou rasura, assim como questdes
com mais de uma resposta, mesmo gque uma delas esteja correta.

9.28 N&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.29 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo da
prova depois de decorrido o prazo de 75% (setenta e cinco por cento)
do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a
folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito,
localizado em sua carteira para futura conferéncia.

9.30 Dever&o permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés)
Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova, e somente
poder&o sair juntos do recinto assinando termo respectivo.

9.31 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo
serd concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo
questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

9.32 Um exemplar, em branco, do caderno de questdes estara disponivel
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “prova’ na
respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas do 1° (primeiro) dia
Gtil subsequente a aplicagdo da prova.

9.32.1 O gabarito estara disponivel no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), a partir da data da publicagdo no Diério Oficial
do Estado, no link “gabarito” na respectiva pagina do Concurso.

9.33 A Fundagdo VUNESP néo se responsabilizara por danos, perda ou
extravio de documentos ou de objetos ocorridos no prédio de realizagdo
da prova

9.34 O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestéo, apds
o término da prova devera procurar a sala de coordenagdo no local em
que estiver prestando a prova.

9.35 Quando, apbs a prova, for constatado ter o candidato utilizado de
processos ilicitos para sua realizagdo, por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico sua prova sera anulada e, em consequéncia, sera
eliminado do certame.

9.36 A Fundac&o VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagéo das provas,
efetuar varredura (detector de metais) em ambientes do local de aplicacéo.
9.37 Motivardo a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados,
as instrugBes ao candidato ou as instrucdes constantes da prova
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9.38 Seré excluido do Concurso o candidato que, além das demais
hip6teses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido para a realizagdo da prova;
b) apresentar-se & prova em outro local que ndo segja o previsto no Edital
de Convocagéo;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste
Edital;

€) ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

f) retirar-se do local de realizagdo da prova antes de decorrido 75% do
tempo estabelecido para a sua duracéo;

g) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagao
com outras pessoas, bem como utilizando livro, anotagdo, impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver portando consigo quaquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagdo ou fazendo uso de quaisquer destes no prédio de reaizacdo
da prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

j) langar méo de meios ilicitos para execucdo de prova;

k) ndo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;
I) ausentar-se da sala de prova levando material sem autorizagao;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

n) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada pela aplicagdo das provas.

10 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva, de natureza eliminatéria e habilitatéria, seré
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.1.1 A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:

NP = Na x 100
Ng

Onde:

NP = nota da prova

Na = nimero de acertos

Ng = ndmero de questdes

10.2 Seréo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.2.1 Os candidatos habilitados na prova objetiva ser&o listados em
ordem decrescente da nota da prova.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva, de natureza eliminatéria e classificatoria, visa
aferir a capacidade de leitura, de interpretacéo e de escrita na forma
culta da lingua portuguesa, o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-prética do candidato, necessérios ao desempenho do cargo.
11.2 A prova discursiva consistird em 02 (duas) questdes discursivas e 01
(uma) peca processual, as quais serdo formuladas em Lingua Portuguesa
e deverdo ser respondidas no mesmo idioma, relacionadas aos
conhecimentos constantes do Anexo | — Contetdo Programético/
Conhecimentos Especificos.

11.2.1 A prova discursiva terd duracéo de 03 (trés) horas.

DA APLICACAO DA PROVA DISCURSIVA

11.3 A prova discursiva tem data prevista para 18 de janeiro de 2015, no
periodo da tarde, devendo o candidato observar total e atentamente, os
itens anteriores e posteriores deste Edital no que couber, ndo podendo
ser degada qualquer espécie de desconhecimento.

11.4 Na prova discursiva, o candidato devera assinar Unica e
exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade,
no canhoto destacavel da capa do caderno. Quaquer sinal, marca desenho,
rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura
do candidato, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicéo
de nota zero a prova discursiva e a consequente eliminagéo do candidato
do concurso.

11.5 E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de
qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de
atribuicdo de nota zero a prova discursiva e a consequente eliminagéo do
candidato do Concurso.

11.6 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferogréfica transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de
caneta de tinta de outra cor ou de |apis no espaco destinado ao texto
definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a questdo ou a pega
processual .

11.7 N&o serd permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor.
Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuagdo e pontuagéo, para
o fiscal designado pela Fundagéo VUNESP.

11.8 N&o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel para
rascunho ou como parte ou resposta definitiva diversa das existentes no
caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0s espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de
ndo ser prejudicado.

11.9 Os campos reservados para as respostas definitivas das questdes
discursivas serdo os Unicos validos para a avaliagéo das questdes. Os
campos reservados para rascunho s@o de preenchimento facultativo e
ndo serdo considerados para avaliac&o.

11.10 Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por
erro do candidato.

11.11 O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes
contidas nas capas dos cadernos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

11.12 O candidato somente podera retirar-se do loca de aplicagdo da
prova depois de decorrido o prazo de 02 (duas) horas do tempo de
duracéo.

11.12.1 Apbs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo
serd concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo
a prova ou procedendo & transcri¢do para a parte definitiva do caderno
de prova.

11.13 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo
ao fiscal da sala. Serd atribuida nota zero a prova cujo caderno néo
estiver completo.

DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

11.14 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e
habilitados na prova objetiva.

11.14.1 Os candidatos que nao obtiveram suas provas discursivas
corrigidas na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso.

11.15Cada questéo da prova discursiva sera avaliada na escala de 0
(zero) a 05 (cinco) pontos.

11.16 A pega processual serdavaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

11.17 A prova discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, e seré considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo
10 (dez) pontos.

11.18 Na corregdo da prova discursiva, seré anadisados o conhecimento
do contetdo, a capacidade do candidato em desenvolver a questédo
apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, a organizagdo do
texto, a técnica de redagéo, o dominio do Iéxico e a corregdo gramatical.
11.19 Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo n&o
pertinente ao solicitado nas quest@es ou na pega processual que possa
permitir a identificagdo do candidato;

b) estiver faltando folhas;

) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

d) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.
11.20 Ser&o considerados como n&o-escrito o texto ou trecho que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for redigido fora do espago destinado a resposta definitiva;

d) for redigido em lingua diferente da portuguesa.

12 DA NOTA FINAL NA 12 FASE DO CONCURSO

12.1 A nota final na 12 Fase do Concurso seréd o somatorio das provas
objetivas e da prova discursiva.

12.2 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente
de nota final da 12 Fase do Concurso, observados os critérios de desempate
deste Edital.

12.3 A publicagdo da nota final na 12 Fase do Concurso sera feita em
duas listas, uma geral, contendo a nota de todos os candidatos, incluindo
a nota dos candidatos com deficiéncia, e a outra, especial, contendo
apenas os candidatos com deficiéncia.

12.4 Somente serdo considerados aprovados para o Curso de Formagao
Profissional os candidatos classificados até o triplo do nimero de vagas
definido neste Edital. Os candidatos que néo atingiram a nota de corte
dentro do percentual exigido ser8o considerados eliminados.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA 12 FASE DO CONCURSO
13.1 Em caso de empate na pontuacdo final na 12 Fase do Concurso
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serdo aplicados sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo
neste concurso, conforme Art.27, parégrafo Unico da Lei n°10.741 de 1°
de Outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) obtiver a maior nota na Pega Processual;

) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;
€) mais idoso entre os candidatos menores de 60 anos;

f) que comprovar ter exercido efetivamente a funcéo de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei 11.689/08 e a data de término
do periodo das inscrigoes.

13.2 Persistindo, ainda, 0 empate poderd haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

14 DA 22 FASE -DO CURSO DE FORMACAO E TREINAMENTO
PROFISSIONAL

14.1 O Curso de Formagéo e Treinamento Profissional terd natureza
classificatoria e eliminatdria, com regulamentagdo dispostas no projeto
do curso, nas normas proprias da ACADEMIA ESTADUAL DE
SEGURANGCA PUBLICA — AESP, encarregada de realizar o Curso de
Formacéo e Treinamento Profissional.

14.2 Serdo convocados para o Curso de Formagé@o e Treinamento
Profissional, os classificados na 12 Fase até completar o n°de vagas
dispostas neste Edital.

14.2.1 Os candidatos que ndo forem convocados para o Curso de
Formag&o e Treinamento Profissional, na forma do subitem anterior, e
aprovados dentro do triplo do nimero de vagas ofertadas, comporéo
cadastro reserva e poder&o ser convocados para o Curso de Formagéo e
Treinamento Profissional, de acordo com a necessidade do servigo
policial, dentro da conveniéncia e oportunidade da Administragéo.
14.3 A convocagdo dos candidatos aprovados para matricula no Curso
de Formagé&o e Treinamento Profissional, sera feita mediante edital
especifico a ser publicado Didrio Oficial do Estado e como subsidio no
site da Fundacéo VUNESP.

14.4 Ao candidato, regularmente matriculado durante o periodo do curso,
sera fornecido bolsa para custeio de despesas pessoais, conforme e nos
valores definidos em Decreto.

14.4.1 O candidato eliminado, por qualquer motivo, terd cancelada a
concessao da bolsa a que se refere o item anterior.

14.5 O Curso de Formagéo e Treinamento Profissional tera duracéo de
04 (quatro) meses com cargo horéria de 718horas/aula, de conformidade
com o Decreto 31.276/2013.

14.6 As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos
matutino e vespertino, podendo, ainda, a critério exclusivo da Academia
Estadual de Seguranga Publica, se estender aos sabados, domingos, feriados
e periodo noturno.

14.7 Ser& considerado eliminado do Curso de Formag&do e Treinamento
Profissional e, consequentemente, do certame o candidato que:

14.7.1 deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital
especifico;

14.7.2 deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do Curso
de Formac&o e Treinamento Profissional.

14.7.3 for desligado do Curso de Formagé@o e Treinamento Profissional,
por descumprir normas disciplinares contidas no Regime Académico da
AESP.

14.7.4 ndo satisfazer aos demais requisitos legais, regulamentares,
regimentais e editalicios.

14.7.5 auferir nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
méaxima definida para esta etapa;

14.7.6 obtiver o conceito “inapto” nas disciplinas préticas (armas e
municdes letais e menos letais e equipamentos, tiro policial defensivo e
defesa pessoal policial).

14.8 A reprovacdo no curso implicard na eliminacéo do candidato no
Concurso Publico.

14.9 A pontuacéo final da Prova de Verificaco de Aprendizagem do
Curso de Formagéo e Treinamento Profissional sera de no méximo
10,00 pontos, considerando-se reprovado o candidato que obtiver nota
inferior a 5,00 (pontos) ou frequéncia inferior a determinada pelo Regime
Académico da AESP no citado curso.

14.10 Demais informagBes sobre a matricula no Curso de Formagéo e
Treinamento Profissional constar&o de edital especifico de convocagdo
para fase.

15 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO
SOCIAL

15.1 A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagdo Social, de natureza
eliminatéria, é para fins de avaliagéo de conduta pregressa e idoneidade
moral, requisito indispensavel para aprovagédo, na qual o candidato sera
considerado recomendado ou ndo recomendado.

15.2 A Investigago Social e Funcional devera obedecer ao disciplinamento
da Instrugdo Normativa n°01/2011, do Secretario de Seguranga Publica
e Defesa Socia publicada no Di&rio Oficial do Estado de 09 de novembro
de 2011.

15.3 Os candidatos seréo submetidos a investigagéo social e funcional,
que visa apurar se 0s mesmos apresentam procedimento irrepreensivel
e idoneidade moral, nos termos definidos na Instrucdo Normativa a que
se refere o item anterior.

15.4 A Investigac@o Social e Funcional podera ser realizada durante todo
0 Concurso Publico para o ingresso na carreira de Policia Civil, desde a
inscricdo até a nomeagéo.

15.5 A Investigagdo Socid e Funcional sera executada pela Coordenadoria
de Inteligéncia— COIN, da Secretaria de Seguranga Defesa Social Publica,
em cooperagao com os setores de inteligéncia das Vinculadas da SSPDS,
da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranca Pdblica e
Sistema Penitencidrio e demais 6rgéos do sistema de Inteligéncia estadual
e federa.

15.6 O candidato devera preencher para fins de investigacéo a Ficha de
Informagdes Confidencias que estara disponivel no site da Fundagédo
VUNESP.

15.6.1 Para o preenchimento da Ficha de Informagfes o candidato
dever&

a) acessar 0 site da Fundaggdo VUNESP, www.vunesp.com.br,

b) localizar no site o link correlato aoConcurso Publico da Policia Civil
do Estado do Ceara (Delegadode Policia Civil de 12 Classe);

¢) baixar o arquivo em PDF;

d) imprimir e preencher, total e corretamente a Ficha de InformacGes
Confidenciais;

15.7 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em
data e local estabelecido em edital especifico, os documentos relacionados
nos subitens seguintes, juntamente com o formulé&rio referido no subitem
15.6, devidamente preenchido.

15.7.1 Certiddes de Antecedentes Criminais da Justica Federd, da Justica
Estadual, da Justica Militar Federal, Estadual e da Justica Eleitora da
cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos Ultimos 5 (cinco)
anos.

15.7.2 Certiddo do Cartério de Protesto de Titulo, de Interdi¢éo e de
Tutelas, da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos Gltimos
5 (cinco) anos.

15.7.3 Certidao do Cartério de Execugédo Civel da cidade/municipio
onde o candidato reside/residiu nos dltimos 5 (cinco) anos.

15.7.4 Certidbes de Antecedentes expedidas pela Policia Federal e pela
Policia Civil do Estado, onde o candidato reside/residiu nos Ultimos 5
(cinco) anos.

15.7.5 Cépia autenticada em cartério do documento de identidade, com
validade em todo territério nacional.

15.7.6 Copia autenticada em cartério do CPF.

15.7.7 Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista de 12
ou 22 categoria, ou do Certificado de Dispensa de Incorporacéo (CDI),
do candidato do sexo masculino.

15.7.8 Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor, com cépia
do comprovante de votacéo e/ou justificativa na Ultima eleicdo, de
ambos os turnos.

15.7.9 Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou declaragdo do 6rgéo publico que comprove a Ultima e/ou a
atual atividade profissional.

15.7.10 Copia do comprovante da residéncia atual (&gua, luz, telefone,
contracheque etc.).

15.7.11 Cépia do comprovante da residéncia anterior (dgua, luz, telefone,
contracheque etc.), caso a residéncia atual seja inferior a 5 (cinco) anos.
15.8 As certid@es referidas nos subitens 15.7.1 a 15.7.11 dever&o estar
dentro do prazo de validade, nunca superior a 90 (noventa) dias, e ter
como referéncia a data estipulada em edital especifico para a sua entrega.
15.9 Né&o sera aceito documento ou copia rasurada ou com indicio de
rasura.

15.10 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar
informagdes inveridicas quando do preenchimento da Ficha de
InformagBes Confidenciais, a qual estara disponibilizada por ocasido da
inscricdo no certame, nos termos estipulados neste Edital.

15.11 Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a
entrega da Ficha ou de um ou mais documentos, no prazo que for fixado,
gue sejam necessarios a investigagdo social.

15.12 Seréo eliminados do concurso o candidato que for considerado
nédo-recomendado na investigacéo social e funcional, considerando que
deixard de atender integralmente, nessa situacédo, aos requisitos
condicionais exigidos para a nomeagdo nos termos elencados neste
Edital.

15.13 Quando na Investigagdo Social e Funcional de um candidato,
concluir-se por sua incompatibilidade com o cargo de Policia Civil de
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Carreira, devera ser elaborado um relatério circunstanciado, em que
constem as situagdes que o inabilitem ao exercicio do cargo.

15.14 O candidato sera notificado da incompatibilidade com o cargo de
Policial Civil de Carreira

15.15 A prética de atos desabonadores no exercicio da fungéo publica,
na atividade privada, ou nas relagdes sociais serd apreciada pela Comisséo
do Concurso, podendo importar em exclusdo do candidato do certame.
15.16 Ao resultado da investigagdo social ndo seréo atribuidos pontos
ou notas, sendo o candidato considerado INDICADO ou
CONTRAINDICADO para 0 exercicio do cargo.

15.17 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacével
serdo apurados por meio de investigagdo no ambito social, administrativo,
civil e criminal do candidato inscrito.

15.18 A investigacéo terd inicio por ocasido da inscricdo do candidato e
terminar4 com o ato de sua eliminagdo ou nomeagdo para 0 cargo.
15.19 A sindicancia de vida pregressa e investigagdo socia sera realizada
com base nos documentos oficiais e informagdes constantes de formulério
a ser preenchido pelo candidato.

15.20 Durante todo o periodo do certame, o candidato devera manter
atualizados os dados constantes do formulério, referido no subitem 15.6.
deste edital, assim como, cientificar, formal e circunstanciadamente,
qualquer outro fato relevante para a investigacéo, ndo constante daquele
documento.

15.21 A Comissao de Sindicancia de Vida Pregressa e Investigac@o Social,
ingtituida pela Coordenadoria de Inteligéncia da Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa Social, para proceder a investigagéo da vida pregressa
e social, poderd solicitar, a qualquer tempo, que o candidato providencie,
as suas expensas, outros documentos necessarios para a comprovagéo
de dados ou para o esclarecimento de fatos e situag@es envolvendo o
candidato.

15.22 O ndo atendimento da solicitagéo referida no subitem anterior
ensgjara a ndo recomendagdo e eliminagdo do candidato no concurso.
15.23 Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento
irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel que o candidato deve
ostentar.

15.23.1 ter sido condenado em ac&o penal transitada em julgado ou em
procedimento administrativo disciplinar;

15.23.2 possuir registros criminais;

15.23.3 fazer declaracéo falsa ou omitir registro relevante sobre sua
vida pregressa.

15.24 Sem prejuizo das sances penais cabiveis sera eliminado do concurso
o candidato que:

15.24.1 deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos
documentos exigidos nos subitens 15.5.1 a 15.5.5, no prazo estabelecido
em edital especifico;

15.24.2 apresentar documento e/ou certidd@o falsos;

15.24.3 apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

15.24.4 apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio
de rasura;

15.24.5 tiver sua conduta enquadrada em qualquer deste edital;

15.24.6 tiver omitido informac&o ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento do formulério previsto no subitem 15.6 deste edital;
15.24.7 tiver dado causa ou participado de fato desabonador de sua
conduta, incompatibilizando-o com o cargo de Delegado de Policia
Civil de 12 Classe da carreira de Policia Civil do Estado do Cear&
15.25 A publicacéo do resultado da sindicancia de vida pregressa e
investigagdo social listar&o apenas os candidatos recomendados, por
meio de publicagdo no Di&rio Oficia do Estado e como subsidio no site
da Fundagdo VUNESP.

15.26 Seréd assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes
que determinaram a sua ndo recomendacédo, a qual sera motivada e
fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena
possibilidade de interposi¢éo de recurso.

15.27 Sera eliminado do concurso, em qua quer uma das fases, o candidato
que na sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, for considerado
néo recomendado.

15.28 O preenchimento e a entrega da documentagao exigida neste
edital pressupSem a autorizagdo do candidato para que seja realizada a
sua sindicancia de vida pregressa e investigacéo social.

15.29 Demais informagdes a respeito da sindicancia de vida pregressa e
investigagdo social constardo de edital especifico de convocagdo para
fase.

16 DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

16.1 O exame de capacidade fisica tem por objetivo avdiar as condigdes
fisicas e sométicas minimas exigidas para 0 bom desempenho do cargo,
tais como intervir em conflitos armados, ir a locais de dificil acesso,
insalubres e perigosos, reagir rapidamente em situagdes de risco e utilizar
forca fisica para repelir ataques fisicos, bem como suportar o regime

especial de trabalho policial.

16.2 O exame de capacidade fisica sera aplicado somente aos candidatos
convocados para 0 Curso de Formagdo e Treinamento Profissional.
DA CONVOCAGCAO E DA APLICACAO DO EXAME DE
CAPACIDADE FISICA

16.3 O exame de capacidade fisica, de natureza eliminatéria, sera realizada
na cidade de Fortaleza/CE, em até 02 (duas) oportunidades durante o
Curso de Formagdo e Treinamento Profissional, devendo o candidato
obter éxito em uma das oportunidades, sob pena de ser considerado
inapto. Entre cada oportunidade devera transcorrer, no minimo, 15
(quinze) dias, sendo que, em cada chance devera ser utilizado
preferencialmente o mesmo local e com Atestado atualizado.

16.4 A informacéo relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e
ao(s) local (locais) do exame de capacidade fisica sera feita
oportunamente por meio de publicacdo do Edital de Convocagéo no
Diério Oficial do Estado e como subsidio no site da Fundacdo VUNESP,
16.50 candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocagdo no Diério Oficial e como subsidio no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, ou
ainda contatar a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (Oxx11)
3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado,
das 8 as 20 horas.

16.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
convocagdo, assim como seu comparecimento em dia(s), horério(s) e
local(is) corretos, conforme constante do Edital de Convocacéo
publicado no Diério Oficial do Estado e como subsidio no site da Fundagéo
VUNESP.

16.6 O candidato somente podera realizar 0 exame de capacidade fisica
na(s) data(s), horéario(s), e local(is) constantes do Edital de Convocagéo
publicado no Diério Oficial e que constarg, também, como subsidio no
site da Fundaggo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pégina
do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacdo em dia, horério ou locais diferentes dos estabelecidos neste
Edital.

16.7 Néo serdo permitidas a realizago do exame de capacidade fisica
em outro local, data, hordrio ou turma diferente do previsto no Edital de
Convocagao.

16.8 Para a redlizag@o do exame de capacidade fisica, o candidato devera
comparecer ao local do exame com, no minimo, 1 (uma) hora de
antecedéncia do horério estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatérios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos
portdes.

16.9 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for
0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
16.10 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera
manter qualquer aparelho eletronico desligado que esteja sob sua posse,
ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.
16.10.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova,
levar somente o documento de identidade, caneta transparente de tinta
azul ou preta e ndo deverd levar méquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, reldgios digitais, gravadores, méguinas fotograficas ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos, bem como, boné, gorro, chapéu,
oculos de sol e/ou outros materiais ndo classificados como estritamente
necessarios a realizacéo da prova.

16.11 O candidato devera comparecer ao local onde se realizara o
exame de capacidade fisica munido de um dos seguintes documentos de
identificagdo, no original, com foto que permita sua identificagao,
expedido por 6rgéo oficia e atestado médico conforme previsto no
item 16.12.1.

a) cédula de identidade (RG);

b) carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou pelas Policias
Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

c) carteira Nacional de Habilitac8o expedida nos termos da Lei Federal
n°9.503/1997;

Passaporte;

d) carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) certificado Militar.

16.11.1 N&o serdo aceitos, para efeito de identificagéo, documentos
sem foto, tais como Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisi¢io de
documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n°9.503/
1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

16.12 O candidato deverd assinar a Lista de Presenga e o “Termo de
Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse
“termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme
determinado no item 16.12.1 deste Edital.

16.12.1 entregar atestado médico especifico, em original, proveniente
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de 6rgéo de saide ou de clinica de saide ou de médico, emitido em
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagéo
desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato
estd APTO para realizar o exame de capacidade fisica deste Concurso,
contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico
que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso el etrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico
que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (conforme modelo
a seguir)

MODELO DE ATESTADO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE
SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que

o(a) Senhor(a)

portador(a) do RG , UF , hascido(a) em
/ , encontra-se APTO (A) para redlizar testes de
esforcos fisicos exigidos para o exame de capacidade fisica, a fim de
concorrer ao cargo de Delegado de Policia Civil de 12 Classe, do Edital
de Concurso Publico n°01/2014 — SSPDS/SEPLAG, da Policia Civil do
Estado do Ceara

(local e data).
(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos
de antecedéncia da data do exame de capacidade fisica).

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este
atestado, os quais poder&o ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu
este atestado, acompanhado da sua assinatura.

16.12.2 O atestado médico, de natureza eliminatéria, comprova as
condi¢Bes de salide do candidato para areaizacdo do exame de capacidade
fisica

16.12.3 O atestado médico ndo poderéd conter expressdo que restrinja a
sua validade no que se refere ao estado/condicgo de salde do candidato
para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente
Edital; portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto & autorizagéo
do médico ao candidato para realizar o exame de capacidade fisica.
16.12.4 O candidato que ndo atender aos itens 16.12.1 a 16.12.3 deste
Edital ndo podera realizar a prova de condicionamento fisico sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso.

16.12.5 Para a realizagdo do exame de capacidade fisica, o candidato
deverd apresentar-se com roupa apropriada para a prética de educacéo
fisica

16.12.6 Para a redlizacéo exame de capacidade fisica, recomenda-se ao
candidato que faca sua refei¢do, no minimo, com antecedéncia de 2
(duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que
fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2
(duas) horas depois dos testes.

16.12.7 O aguecimento e a preparacdo para o exame de capacidade
fisica s@o de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento deste Concurso.

16.13 A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio da prova,
embalagem pléstica, para o acondicionamento obrigatério de objetos
eletronicos e pessoais do candidato, que serdo lacrados, e somente podera
ser aberta no final da aplicacéo e fora do local de prova

16.13.1 A embalagem pléstica deverd permanecer lacrada durante todo
0 processo.

16.13.2 O candidato que for flagrado portando e/ou utilizando qualquer
tipo de aparelho de comunicagéo nas dependéncias do local onde estiver
realizando a prova serd convidado a retirar do recinto e ndo o fazendo
serd eliminado do Concurso.

16.13.3 O candidato ndo podera ausentar-se do local durante a aplicagéo
sem o acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo
quaisquer dos materiais fornecidos pela Fundagéo VUNESP.

16.14 Se, por quaquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

16.15 Cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, o fornecimento de
todo o material necess&rio para a realizagdo do exame de capacidade
fisica

16.16. Nenhum candidato podera retirar-se do local doexame de
capacidade fisica sem autorizaggo expressa do responsavel pela aplicagéo.
16.17 A Comissdo Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes
do exame de capacidade fisica, bem como dlterar a data da aplicagdo dos
mesmos, caso considere que ndo existam as condigdes meteorol dgicas
necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar
prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulgé-la
oportunamente, na forma prevista neste edital, sendo certo que os
candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se

todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupg&o.
16.18 Além da reaplicac8o dos exercicios previstos no presente Edital
caso a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundacéio VUNESP, reconheca
expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnicas ndo
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho,
havera repeticéo da execugdo dos exercicios.

16.19 Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a
aplicagéo do exame de capacidade fisica seréo registradas pela Comissio
Aplicadora.

16.20 Os casos de alteragcdo psicologica e/ou fisiolégica temporérios
(estados menstruais, gravidez, indisposi¢Oes, céibras, contusdes, |uxacoes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizac@o dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

16.21 Os testes a serem aplicados no exame de capacidade fisica séo os
seguintes:

16.21.1para as candidatasdo sexo feminino:

FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO
NO BANCO — Posicéo inicial: dectbito ventral, perpendicularmente ao
banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, méos espalmadas e
apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovel os estendidos. A candidata
devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do
que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar
a posicédo inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As
execugdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo
computados. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio
do movimento de flex8o. A candidata, durante a execucdo dos
movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos. A movimentag&o de quadris ou pernas, como forma de auxiliar
a execucdo do movimento o invalidard. O banco sueco a ser utilizado
pelas candidatas para a execugdo deste exercicio possuira altura de,
aproximadamente, 30 (trinta) cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da
borda do banco sueco ser4 marcada em toda a extensdo de seu
comprimento, que delimitara a &rea em que deverdo estar apoiados 0s
joelhos da candidata. Caso a candidata encoste com qualquer parte do
corpo no solo (exceto as maos), a contagem encerrada. A execugdo do
teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa
entre as repeticdes. O objetivo € repetir 0s movimentos corretamente
0 méximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é
iniciado com as palavras “Atencédo... JA" e terminado com a palavra
“Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos seré o resultado obtido. O crondmetro sera acionado
ao ser pronunciada a palavra “J&’ e travado na pronuncia de “Pare!”.
RESISTENCIA ABDOMINAL —A candidata col oca-se em dectibito dorsal
(de costas voltadas para o ch&o), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca,
tocando o solo com as méos. Através de contragdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, a candidata adotara a posi¢édo
sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execucdo correta do movimento que os bracos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovel os ultrapasse
a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a candidata retorna a
posicdo inicial até que toque o solo com as maos, completando um
movimento, quando entdo podera dar inicio a execugédo de novo
movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... JA!" e
terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O
crondmetro deverd ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&’ e
travado na prondncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrup¢éo da cronometragem do tempo previsto.
CORRIDA DE 50 METROS — A candidata deve posicionar-se atrés da
linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior
das pernas, devendo o pé da frente estar 0 mais préximo possivel da
referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atenggo...Ja!", momento
em que é acionado o crondmetro, a candidata devera percorrer, no
menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes
entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro
serd interrompida quando a candidata ultrapassar a linha de chegada com
o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletisno ou em area
de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a
necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5
(cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado
pela candidata para completar o percurso, com a precisdo de centésimos
de segundo.

CORRIDA EM 12 MINUTOS - A candidata deve percorrer em uma
pista de atletismo ou em uma érea demarcada e plana, a maior distancia
possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos),
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste
terd inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja" e seré encerrado
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através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos 10 (dez)
minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientagdo aos candidatos, avisando que faltam dois minutos. Ao término
da prova a candidata ndo devera caminhar para frente do local
correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

16.21.2 aos candidatos do sexo masculino:

FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE
SOBRE O SOLO — Posi¢&o inicia: deitado, em decubito ventra (peito
voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o
solo, cotovelos estendidos, méos espalmadas apoiadas no solo, com
dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um
pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.
Execucéo:

a) Flex&o dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10
(dez) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com
0 solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensdo dos bragos voltando & posi¢éo inicial, completando assim 1
(um) movimento completo.

c) A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido
repouso ou pausa entre as repeticoes.

d) Caso, na flex@o dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque
alguma parte do corpo no solo a contagem seré encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de
vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as
palavras “Atencéo... JA” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero
de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
serd o resultado obtido. O crondmetro serd acionado ao ser pronunciada
a palavra “J&" e travado na prondncia de “Pare!”.

RESISTENCIA ABDOMINAL — O candidato coloca-se em declbito
dorsal (de costas voltadas para o ch&@o), com o corpo inteiramente
estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da
cabega, tocando 0 solo com as méos. Através de contragdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, o candidato adotard a posicéo
sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execucdo correta do movimento que os bracos sejam levados a frente
estendidos e paral €l os a0 solo, e ainda que alinha dos cotovelos ultrapasse
a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o candidato retorna a
posicéo inicial até que toque o solo com as maos, completando um
movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo
movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... J&!” e
terminado com a palavra “Pare!”. O niUmero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O
crondmetro deverd ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&’ e
travado na prondncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrupgdo da cronometragem do tempo previsto.

CORRIDA DE 50 METROS — O candidato deve posicionar-se atrés da
linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior
das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da
referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencéo...Jad”, momento
em que é acionado o crondmetro, o candidato devera percorrer, no
menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes
entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro
serd interrompida quando o candidato ultrapassar a linha de chegada
com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em
area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a
necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5
(cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado
pelo candidato para completar o percurso, com a precisdo de centésimos
de segundo.

CORRIDA EM 12 MINUTOS - O candidato deve percorrer em uma
pista de atletismo ou em uma &rea demarcada e plana, a maior distancia
possivel, com precis@o de dezena de metro (10 em 10 metros completos),
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste
tera inicio através da voz de comando “Atencdo...J&" e sera encerrado
através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos 10 (dez)
minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientacdo aos candidatos, avisando que faltam dois minutos. Ao término
da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local
correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

DO JULGAMENTO DO EXAME DE CAPACIDADE FISICA

16.22 O exame de capacidade fisica, de natureza eminentemente
eliminatéria, tera notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme constam das respectivas tabelas de pontuacéo
constantes dos itens 16.33.1 e 16.33.2. deste Edital.

16.23 A nota exame de capacidade fisica corresponderd a somatéria dos
pontos obtidos nos quatro testes do exame de capacidade fisica

16.24 Da avaliacdo dessa prova, resultardo conceito “APTO” ou
“INAPTO".

16.25 Para ser considerado “APTO” no exame de capacidade fisica os
candidatos dever&o obter:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos
respectivo item16.21.1deste Edital (Feminino) ou no item 16.22.2
deste Edital (Masculino): e

16.26 O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima em qualquer dos
testes definidos nos respectivos itens deste Edital, serd considerado
“INAPTO", independentemente das demais pontuacdes, sendo
automati camente eliminado dos testes subsequentes.

16.27 Os testes previstos para o exame de capacidade fisica seréo
realizados em até 2 (duas) tentativas no mesmo dia de prova, com
excegdo da corrida de 12 (doze), que sera realizada em apenas 1 (uma)
tentativa. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar, apés 5 (cinco) minutos de descanso, a segunda
tentativa.

16.28 Os candidatos considerados “AUSENTES"no exame de
capacidade fisica, na 12 (primeira) convocagdo, serdo excluidos do
Concurso Publico.

16.29 Os candidatos considerados “INAPTOS’ na primeira aplicagdo
do exame de capacidade fisica serdo submetidos a novo exame, decorrido
periodo minimo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacéo do resultado
da primeira aplicagdo do exame de capacidade fisica em edital no Diério
Oficia do Estado e como subsidio no site da Fundagdo VUNESP.
16.30Seréo publicados no Diério Oficial do Estado e/ou no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do
Concurso:

a) lista nominal preliminar dos candidatos considerados “APTOS” no
exame de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos ndimeros
de inscri¢o, seus nimeros de documento de identificacgo e a(s) nota(s)
do(s) exame(s) de capacidade fisica.; e

b) lista preliminar em ordem de nimero de inscricdo dos candidatos
considerados “INAPTOS” no exame de capacidade fisica, contendo,
ainda, seus respectivos niimeros de inscri¢do, seus nimeros de documento
de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica
16.31 O edital referido no item 16.30 ja marcara a data para realizagéo
de novo exame de capacidade fisica para os candidatos considerados
inaptos na realizacdo do primeiro exame.

16.31.1 A segunda oportunidade para o0 exame de capacidade fisica se
realizard4 conforme o previsto neste Capitulo, sendo que o candidato
deverd entregar NOVO atestado médico em original (de acordo com o
previsto no item 16.12.1 deste Edital), e se submeter a todos os testes
previstos no edital, independente de ter conseguido pontuag&o
satisfatéria em algum dos testes quando da realizagdo da primeira
oportunidade do exame de capacidade fisica

16.31.1.1 Os candidatos considerados “AUSENTES” no exame de
capacidade fisica, na segunda convocagdo, serdo excluidos do Concurso
Pablico.

15.31.2 Ser&o publicados no Diério Oficia do Estado e como subsidio
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), respectiva pagina
do Concurso:

a) lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” no segundo
exame de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros
de inscri¢o, seus numeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s)
do(s) exame(s) de capacidade fisica.; e

b) lista em ordem de nimero de inscri¢do dos candidatos considerados
“INAPTOS’" no segundo exame de capacidade fisica, contendo, ainda,
seus respectivos nimeros de inscri¢éo, seus nimeros de documento de
identificag@o e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica.
16.31.3 Serdo publicados no Diério Oficia do Estado e como subsidio
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), respectiva pagina
do Concurso:

a) lista nominal final dos candidatos considerados “APTOS’ no exame
de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de
inscricdo, seus nimeros de documento de identificagdo e a(s) nota(s)
do(s) exame(s) de capacidade fisica;

e

b) listafinal em ordem de nimero deinscrigéo dos candidatos considerados
“INAPTOS" no exame de capacidade fisica, contendo, ainda, seus
respectivos nimeros de inscri¢do, seus nimeros de documento de
identificag@o e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica.

16.32 O candidato que ndo alcancar o indice minimo exigido em qualquer
um dos testes e/ou deixar de realizar qualquer uma das provas, no prazo
determinado ou modo previsto neste edital serd considerado inapto e
consequentemente eliminado do certame.

16.330s desempenhos dos candidatos em cada teste de condicionamento
fisico serdo transformados em pontos conforme tabelas a seguir:
16.33.1 as candidatas, do sexo feminino:
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TESTES IDADE/PONTOS

Hexo- Abdomina Corrida  Corrida Até De26a De3la De36a 4laws
extenséo 50m 12minuos 25aws 30awos 35a0s  40aos ou mas
04 10 11"25 1300 m 0 0 0 0 0
06 12 11700 1400 m 0 0 0 0 10
08 14 1075 1500 m 0 0 0 10 20
10 16 10'50 1600 m 0 0 10 20 30
12 18 10'25 1700 m 0 10 20 30 40
14 20 10'00 1800 m 10 20 30 40 50
16 22 9'75 1900 m 20 30 40 50 60
18 24 9'50 2000 m 30 40 50 60 70
20 26 925 2100 m 40 50 60 70 80
22 28 9'00 2200 m 50 60 70 80 90
24 30 8'75 2300 m 60 70 80 90 100
26 32 8'50 2400 m 70 80 90 100 100
28 34 8'2% 2500 m 80 90 100 100 100
30 36 8'00 2600 m 0 100 100 100 100
32 38 775 2700 m 100 100 100 100 100
16.33.2a0s candidatos, do sexo masculino:

TESTES IDADE/PONTOS

Hexo-Abdominad  Corrida Corrida Até De26a De3la De36a 4laws
extenséo 50m 12minutos  25a0s  30aws  35a0s 40 aos ou mas
04 16 9'75 1500 m 0 0 0 0 0
06 18 9'50 1600 m 0 0 0 0 10
08 20 9'25 1700 m 0 0 0 10 20
10 22 9°00 1800 m 0 0 10 20 30
12 24 8'75 1900 m 0 10 20 30 40
14 26 850 2000 m 10 20 30 40 50
16 28 8'25 2100 m 20 30 40 50 60
18 30 8"00 2200 m 30 40 50 60 70
20 32 775 2300 m 40 50 60 70 80
22 34 750 2400 m 50 60 70 80 90
24 36 725 2500 m 60 70 80 90 100
26 38 700 2600 m 70 80 90 100 100
28 40 6"75 2700 m 80 0 100 100 100
30 42 6"50 2800 m 0 100 100 100 100
32 44 6"25 2900 m 100 100 100 100 100

16.34A pontuagdo méaxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes
é de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido, respectivamente, nas
tabelas constantes nos itens16.31.1. e 16.31.2. deste Edital.

16.35A interpolagdo de pontos, em relagdo as tabelas constantes dos
itens 16.31.1. e 16.31.2.deste Edital sera feita da seguinte forma:

a) flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo em
apoio no banco (sexo feminino) e flexo-extens@o de cotovelos sobre o
solo (sexo masculino): 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
c¢) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada
0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros
percorridos.

17 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

17.1 Seréo convocados para avaliagdo psicoldgica todos os candidatos
considerados APTOS no exame de capacidade fisica.

17.2 A avaliagdo psicoldgica visa avaliar o perfil psicolégico do candidato,
verificando se este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade
favoréveis ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo.
17.3 A avaliagdo psicologica, de natureza eliminatéria, consistira na
aplicacdo de instrumentos que explicitem de forma inequivoca as
caracteristicas emocionais, motivacionais e de personalidade,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de
atuagdo, necessérias nas condigdes atuais oferecidas pela Policia Civil
do Ceard, descritas no Perfil Psicolégico constante do ANEXO Il —
Perfil Psicoldgico.

17.4 A avdiagdo psicol6gica ocorrera dentro dos parametros estabel ecidos
no Art.9°, Inc.VIIl, da Lei n°4878, de 3 de Dezembro de 1965, no Art.14
do Decreto n°6944 de 21 de Agosto de 2009, com redacdo dada pelo
Decreto n°7308, de 22 de Dezembro de 2010, e nas resolugdes do CFP
n°001/2002 e n°002/2003.

DA APLICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

17.5 O candidato deverd comparecer ao local da prova com, no minimo,
1 (uma) hora de antecedéncia do horério estabelecido para o seu inicio,
ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portGes.

17.6 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for
0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
17.70 candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera
manter qualquer aparelho eletrénico desligado que esteja sob sua posse,
ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibrag&o e silencioso.
17.7.1 Recomenda-se a0 candidato, no dia da realizacdo da prova, nao
levar méguinas calculadoras, pagers, telefones celulares, tablets, relégios
digitais, gravadores, maquinas fotogréficas ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos, ainda, boné, gorro, chapéu, éculos de sol e/ou outros materiais

néo classificados como estritamente necessarios a realizacéo da prova.
17.8 Seréo admitidos na sala onde realizar4 a prova o candidato que
estiver trgjado de forma compativel e munido de caneta esferogréfica de
material transparente, com tinta de cor azul, e um dos seguintes
documentos de identificaco, no original, com foto que permita sua
identificagdo, expedido por 6rgéo oficial:

a) cédula de identidade (RG);

b) carteira de |dentidade expedida pelas Forgas Armadas ou pelas Policias
Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

c) carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal
n°9.503/1997;

d) passaporte;

€) carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar.

17.8.1 N&o serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem
foto, tais como Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de
documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n°9.503/
1997, Carteira de Estudante, Crachés, dentre outros.

17.9 A Fundagdo VUNESP podera fornecer, antes do inicio da prova,
embalagem pléstica, para o acondicionamento de objetos pessoais do
candidato, que serd lacrada, e somente podera ser aberta no final da
aplicacdo e fora do local de prova

17.9.1 A embalagem pléstica deverd permanecer lacrada durante todo o
processo.

17.10 No interesse publico e, em especial dos candidatos, podera ser
solicitada, na Lista de Presenca, a autenticacdo digital do candidato.
17.10.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital,
o candidato devera apor sua assinatura, en campo especifico, por trés
vezes.

17.11 Caberd a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, o fornecimento de
todo o material necessério para a realizag@o da avaliagdo psicoldgica
17.12 A metodologia a ser utilizada poderé envolver: entrevistas, técnicas
psicolégicas e/ou testes a serem desenvolvidos/aplicados individuamente
ou em grupo.

17.13 A aplicagdo da avaliagéo psicoldgica sera realizada por uma equipe
de psicélogos a ser designada pela Fundag@o VUNESP, a qual emitird um
laudo, conforme as especificacdes legais as regras para os candidatos
aptos para o exercicio das atribuicdes especificas do Concurso Publico.
17.14 Serdo utilizados testes psicol 6gicos validados e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, reiterando-se que, a aplicacdo poderéd
ser composta, por técnicas e testes de avaliaggo psicoldgica de aplicacdo
coletiva e/ou individual.

17.15 O candidato, ao terminar os testes, entregaré ao aplicador todo o
seu material de avaliagéo.

17.16 N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da
prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de prova

17.16.1 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova da
avaliagdo psicoldgica sem autorizagéo expressa do responsavel pela
aplicacéo.

17.16.2 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador
todo o seu materia de exame.

17.17 Ser&o excluidos do Concurso o candidato que, além das demais
hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido para a realizacéo da prova;
b) apresentar-se a prova em outro loca que ndo seja o previsto no Edital
de Convocagao;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste
Edital;

€) ausentar-se da sala de redizac8o da prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

f) retirar-se do loca de redizac&o da prova antes do tempo estabelecido;
g) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo
com outras pessoas, bem como utilizando livro, anotag&o, impressos
ndo permitidos ou méquina calculadora;

h) estiver portando em seu bolso qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicagdo ligado ou fazendo uso de quaisquer destes no prédio de
realizacdo da prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

j) lancar m&o de meios ilicitos para execucéo de prova;

k) ndo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;
1) ausentar-se da sala de prova levando material sem autorizagao;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

n) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada pela aplicacéo das provas.
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17.18 Demais informagBes a respeito da prova de avaliagdo psicoldgica
constaréo em Edital especifico.

DO RESULTADO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

17.19 O resultado final da avaliag@o psicoldgica seré obtido por meio de
andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer desta etapa do Concurso Publico, ndo havendo resultado dos
testes individua mente.

17.19.1 A avaliagdo psicolégica sera conclusiva e o candidato sera
considerado por meio dos conceitos APTO, INAPTO, conforme
descric&o:

- APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos
testes e técnicas da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicoldgico (Anexo
1) compativel com a Descrigdo Suméria das Atividades, de acordo com
o constante do item 2.1.deste Edital.

- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da
aplicagdo dos testes e técnicas da avaliagdo psicologica, o perfil
psicolégico (Anexo I1) compativel com a Descricdo Sumaria das
Atividades, de acordo com o constante do item 2.1. deste Edital.
17.19.2 A “inaptidéo” na avaliagdo psicoldgica pressupde, t&o somente,
a inadequacdo do candidato ao perfil psicoldgico exigido para o
desempenho do Concurso Piblico, em nada interferindo no que diz
respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.
17.19.3 Nenhum candidato “inapto” sera submetido & nova avaliagéo
psicolégica dentro do presente Concurso Publico. Sera facultado a todo
o candidato considerado “inapto” solicitar a realizacdo do procedimento
denominado “Entrevista Devolutiva’, para conhecimento das razées
de sua “inaptiddo”, mediante requerimento especifico, por meio de
pagina web que sera disponibilizada pelo site da Fundagdo VUNESP,
dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds a publicagdo do resultado
desta avaliagéo no Diério Oficial do Estado €/ou no site da Fundagéo
VUNESP. A “entrevista devolutiva’ serd exclusivamente de caréter
informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidéo” do candidato
ao propdsito do Concurso Pablico, ndo sendo, em hipétese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste.
17.19.4 No momento da realizagdo do procedimento da entrevista
devolutiva, para o conhecimento das razfes da “Inaptidéo”, o candidato
que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional
psicélogo, necessariamente inscrito e regularizado no Conselho Regional
de Psicologia. O candidato receber4 uma copia de seu laudo psicol6gico
contendo o resultado da avaliagdo e seréo disponibilizadas, também,
explicacdes sobre o processo. As informagdes técnicas somente seréo
abordadas com o psicélogo.

17.19.5 No momento da realizagdo do procedimento da entrevista
devolutiva, para o conhecimento das razbes da “Inaptidéo”, o candidato
que desgjar comparecer desacompanhado de um profissional psicdlogo,
recebera uma cépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da
avaliacéo e serdo disponibilizadas, também, explicacdes sobre 0 processo.
17.20. Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Etica Profissional
do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho Federa de Psicologia e nas
orientagBes do Conselho Regiond de Psicologia Ceard, esse procedimento
somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoa e
individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do
periodo de solicitagédo da “entrevista devolutiva’, pelo profissional
responsavel pela aplicacdo desta avaliagdo, na cidade de Fortaleza, em
local e hora predeterminados, conforme o edital de convocagdo para o
cumprimento desse procedimento.

17.21 Para o cumprimento do procedimento denominado “entrevista
devolutiva’, o candidato dever4 comparecer no local determinado, com
antecedéncia de, pelo menos 1 (um) hora de antecedéncia do horério,
conforme o edital de convocagdo, munido do original de um dos
documentos listados no item 17.8. A realizag8o do procedimento da
“entrevista devolutiva’ ndo altera o status do resultado da avaliagéo
psicol6gica.

17.22 A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de
semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacdo que sera
disponibilizado por meio de publicacéo oficial e no site da Fundag&o
VUNESP, pédgina do concurso, antes do prazo para interposi¢do do
recurso administrativo, da publicacdo do resultado da avaliacéo
psicol 6gica.

17.23 Conforme norma estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia
serd publicada a relagéo dos candidatos “aptos’ e, somente o nimero de
inscricdo dos candidatos “inaptos’ na avaliagéo psicolégica, no Diério
Oficial do Estado e, subsidiariamente, permitida a consulta nos sites da
Fundacdo VUNESP

17.24 O candidato considerado “inapto” e/ou “ausente” na avaliagdo
psicoldgica seré eliminado do Concurso Publico.

18 DA PROVA DE TiTULOS
18.1 A prova de titulos, de natureza classificatéria, seré aplicada aos

candidatos considerados habilitados e aptos nas fases anteriores.

18.2 A prova de titulos visa valorizar a formagdo académica do candidato.
DA PRESTACAO DAS PROVAS

18.3 A informacéo relativa a(s) data(s), ao(s) horéario(s)/turma(s) e
ao(s) local(is) de entrega dos documentos relativos aos titulos, seré
prestada oportunamente por meio de publicagdo do Edital de Convocagao
no Di&rio Oficia do Estado e como subsidio no site da Fundagéo VUNESP,
18.4 O candidato devera acompanhar a publicagéo do Edital de
Convocacdo no Diério Oficial e podera consultar o site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, ou
ainda contatar a Fundagcdo VUNESP, por meio do telefone (Oxx11)
3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado,
das 8 as 20 horas. E de inteira responsabilidade de o candidato
acompanhar a convocagdo, assim como seu comparecimento em dia,
hora e local corretos, conforme constante do Edital de Convocagdo
publicado no Diério Oficial do Estado.

18.5 N&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horério
estabelecidos no Edital de Convocag&o, nem a complementacéo ou a
substituigdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

18.6 O candidato convocado para a prova de titulos que ndo comparecer
serd considerado ausente, porém, néo sera eliminado do Concurso.
18.7 A entrega e a comprovagado dos titulos séo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

18.8 Serdo considerados titulos somente os constantes no item 18.25
na tabela de titulos.

18.9 Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas,
autenticadas ou acompanhadas da apresentacéo do origina para serem
vistados pelo receptor, sendo que:

18.9.1 ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;
18.9.2 ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagdo, documentos originais
de diplomas;

18.9.3 poderdo ser entregues, no original, atestados e declaragdes.
18.10 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que
contenham as informagdes necessérias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragéo.

18.11 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo
do nome.

18.12 Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo
se enquadra na &rea exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera
entregar, também, de acordo com o item 18.14para os casos de doutor
ou mestre, ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual
declara a(s) area(s) de concentrag@o e/ou programa(s) €/ou linha(s) de
pesquisa(s) do titulo.

18.13 N&o seréo considerados como titulos os cursos que se congtituirem
em requisito para a inscrigdo no Concurso. Assim sendo, no caso de
entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser
considerados requisitos, o candidato devera entregar, também,
comprovantes dos requisitos, de acordo com o item 18.14 e seus subitens,
sob pena de néo ter agueles pontuados.

18.14 Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicéo,
com nome, cargo/fun¢éo e assinatura do responsavel, data do documento
€,

18.14.1 no caso de certificado/declaracéo de conclusao de curso de
doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologacéo do
respectivo titulo;

18.14.2 no caso de certificado/declarag@o de conclusdo de curso de pés-
graduacdo lato sensu, deverd constar a carga horéria total e o periodo de
realizacdo do curso;

18.14.3 no histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as
respectivas cargas hordrias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o
titulo do trabalho, conforme o caso (TCC, monografia, dissertagdo ou
tese).

18.15 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados
nos 6rgdos competentes.

18.15.1 Os titulos obtidos no exterior passiveis de revalidagéo deverdo
ser traduzidos por tradutor oficia juramentado.

18.16Serdo permitidas a entrega de titulos por procuragdo, mediante
entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e apresentagéo
de documento original de identificagdo com foto do procurador. Deverd
ser entregue uma procuragdo por candidato, que ficara retida.

18.17 Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucéo nédo for
solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
homologagdo do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.

18.18 A solicitagéo da devolucdo dos documentos devera ser feita somente
apds a publicagdo da homologagdo do Concurso e devera ser encaminhada
por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundagdo Vunesp, situada na
Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo —
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CEP 05002-062, contendo a especificacdo do respectivo Concurso.
DO JULGAMENTO

18.19 A prova de titulos tera natureza classificatoria.

18.20 A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor
méximo de 05 (cinco) pontos.

18.21 A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na
tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e
méaximo e a quantidade méxima de cada titulo.

18.22 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicagéo
deste Edital.

18.23 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

18.24 Tabela de Titulos

Titulos Comprovantes Quantidede  Vaor Vaor
Méxima  Unithio  Ma&ximo

Doutor nadrea a que - Diploma devidamente registrado ou 1 4 4

concorre. certificado/declarago de condlusio de

Medre na &eaa que CUrso;

concorre. - e histdrico escolar. 1 3 3

Pos-graduagéo lato sensu - Certificado/declaragéo de conclusio 3 1 3

(Especidizacio) na &rea de curso;

aque concorre, com caga - € higtdrico escolar.

hor&ia minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

18.25 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade
na obtencéo do titulo, o candidato ter& anulada a respectiva pontuacéo
e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo
neste concurso, conforme Art.27, parégrafo Unico da Lei n°10.741 de 1°
de Outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) obtiver a maior nota no Curso de Formagdo e Treinamento
Profissional;

c) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungédo de jurado (conforme art.440 do Cddigo de
Processo Penal);

19.2 Persistindo, ainda, o empate poderd haver sorteio na presencga dos
candidatos envolvidos.

20 DA NOTA FINAL

20.1 A nota final no concurso sera a média aritmética da nota final
obtida na 12 fase e da nota final obtida na 22 Fase.

20.2 Os candidatos considerados aprovados ao final de cada turma do
Curso de Formac&o e Treinamento Profissional serdo ordenados e
classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

20.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero imediatamente
superior se 0 algarismo da terceira casa decimal for igua ou superior a
cinco.

21 DA CLASSIFICACAO FINAL
21.1 A classificagdo final do Concurso sera feita em relagdo a cada
Turma, e pela média aritmética das notas obtidas na 12 fase e na 22 fase.

22 DOS RECURSOS

22.1. Serdo admitidos recursos quanto:

22.1.1. ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo;
22.1.2 ao indeferimento da inscrigdo do candidato portador de
deficiéncia;

22.1.3. do gabaritoda prova objetiva;

22.1.4 da prova discursiva;

22.1.5 a nota fina da 12 Fase;

22.1.6. do resultado do Curso de Formag&@o e Treinamento Profissional;
22.1.7. ao resultado da investigagédo social;

22.1.8 do resultado do exame de capacidade fisica;

22.1.9. ao resultado da prova de aptiddo psicologica;

22.1.10. ao resultado da classificagéo final;

22.1.11 a pontuagéo dos titulos;

22.1.12.a0 resultado do exame toxicoldgico;

22.1.13 ao resultado do exame médico.

22.2 Os recursos deverdo ser interpostos no site da Fundagdo VUNESP.
22.3 O prazo para interposicao dos recursos serd de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia (til subsequente a data da publicacéo do resultado
no Dié&rio Oficia e como subsidio no site da no Diério Oficial do Estado.
22.4 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletronico

www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as
instrucdes ali contidas.

22.5 O resultado da andlise do recurso contra o resultado da solicitagdo
de isengdo da taxa de inscri¢do sera divulgado oficialmente, na data
prevista de 06 de novembro de 2014, exclusivamente, no site da Fundagéo
VUNESP.

22.5.1 No caso de deferimento e ou indeferimento do recurso interposto
dentro das especificagdes, previstas neste subitem, o candidato devera
proceder conforme descrito no Capitulo 6 Das Inscri¢des.

22.6 O candidato dentro do prazo estabelecido no item 3 deste Capitulo
deverd utilizar o campo préprio para interposicéo de recursos no enderego
eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Pblico, seguindo
as instrucdes ali contidas.

22.7 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera
ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para
cada questé@o e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

22.8 A pontuacdo relativa &(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova.

22.9 No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer & desclassificacéo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

22.10 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso seré
disponibilizada no site www.vunesp.com.br e publicada no Di&rio Oficial
do Estado.

22.11 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo sera conhecido, bem como néo serd conhecido aquele que
ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou agquele que ndo atender
as instrucdes constantes do” link “Recursos’ na pégina especifica do
Concurso Publico.

22.12 N&o serdo aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios,
por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.

22.13 N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

22.14 N&o haverd, em hip6tese alguma, vistas de prova.

22.15 O gabarito divulgado podera ser adterado em funcéo da andlise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo do gabarito, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
22.16 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

22.17 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a
que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.
22.18 A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso Pablico.

22.19 No caso de recurso em pendéncia & época da realizacéo de algumas
das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

22.20 Haverd vistas de prova somente no que se refere a prova pega
processual mediante acesso no endereco www.vunesp.com.br, na pagina
especifica do Concurso, durante o periodo recursal, a todos os candidatos
que tiverem essa prova corrigida.

23 DO EXAME TOXICOLOGICO

23.1 Os candidatos aprovados no resultado final do concurso, seréao
convocados para 0 exame toxicoldgico, a ser realizado em |aboratérios
credenciados pela Fundagéo VUNESP.

23.2 Os candidatos deveréo se submeter a teste toxicoldgico (de caréter
confidencial), que seré providenciado e custeado pelo préprio candidato,
observadas as orientagdes a seguir descritas.

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detecg0”, que acusam uso de
substancias entorpecentes e elicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qual quer natureza e deverdo apresentar resultados negativos
para um periodo minimo de 90 (noventa) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostra
de materiais biol6gicos (cabelos ou pelos) doados pelos candidatos,
conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;
c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas, o candidato ser& considerado ndo recomendado;
d) o candidato considerado ndo recomendado seré eliminado do concurso
e ndo terd classificacdo alguma;

€) o resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara
restrito a Comissdo do Concurso, que obedecera ao que prescreve a
norma referente & salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
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responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

24 DA AVALIACAO MEDICA PRE-ADMISSIONAL

24.1 A avaliaco médica visa aferir se o candidato goza de boa salde
fisica e psiquica para suportar e desempenhar as tarefas tipicas da categoria
funcional.

24.1.1 Seréo convocados para apresentarem os exames biométricos e
laudos médicos para fins de avaliagdo médica pericial os candidatos
aprovados nas etapas anteriores.

24.2 Os exames biométricos e avaliacdo médica terdo natureza
eliminatéria e o candidato ser& considerado apto ou inapto.

24.3 Os exames biométricos e avaliagdo médica aferiréo se o candidato
goza de boa salde fisica e psiquica para suportar e desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional.

24.4 Os laudos dos exames biométricos e médicos, realizados a expensas
dos aprovados, deverdo ser submetidos a avaliagdo médica realizada pela
Junta Médica da COPEM- SEPLAG, a qual poderd solicitar, ainda, a
realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos
previstos, para fins de elucidagéo diagndstica.

DA AVALIACAO MEDICA

24.5 A avaliag@o médica sera realizada pela Pericia da COPEM-SEPLAG,
que emitira parecer conclusivo da aptid&o ou inaptiddo do candidato.
24.6 Caso julgue necessério, a pericia da COPEM-SEPLAG podera
solicitar ao candidato a realizacdo de outros exames laboratoriais,
complementares e/ou biométricos, as suas expensas, que deverdo ser
apresentados no prazo de até dez dias, da data da avaliacdo médica.
24.7 Da anédlise do exame clinico, laboratoriais, complementares e
biométricos, evidenciando alguma alteracdo, a Junta Médica devera
apresentar parecer motivado e conclusivo, esclarecendo o disposto nos
subitens seguintes.

24.7.1 Se ha incompatibilidade da alterac&o clinica encontrada com o
cargo de Delegado de Policia de 12 Classe do Estado do Ceara

24.7.2 Se h& a potencializagdo da alteragdo com o desempenho das
atribuicOes inerentes ao cargo de Delegado de Policia Civil de 12 Classe
do Estado do Ceara

24.7.3 Se a ateracdo constatada poderd ser o motivo determinante de
frequentes auséncias ao exercicio do cargo de Delegado de Policia Civil
do Estado do Ceara

24.7.4 Se a dteracéo constatada podera causar situacdo que coloque em
risco a seguranga do candidato e/ou de terceiro, durante o exercicio do
cargo descritos no Capitulo 2.

24.7.5 Se a dteracdo constatada € potencialmente incapacitante a curto
ou médio prazo.

24.8 Evidenciadas quaisquer das alteragfes descritas nos subitens
anteriores o candidato ser& considerado inapto.

24.9 Para se submeter a fase da avaliagdo médica, o candidato devera
comparecer no dia, no horério e no local designados oportunamente em
edital especifico de convocagdo desta etapa, munido de todos os exames
exigidos.

24.10 Serdo eliminados do Concurso Publico o candidato que ndo
comparecer a0 loca e hordrio previstos para a realizagdo da avaliagdo
médica, de acordo com edital préprio de convocagdo a ser divulgado no
Diério Oficial do Estado em momento oportuno.

24.10.1 Sera também eliminado aquele candidato que ndo apresentar
todos os exames laboratoriais e biométricos exigidos neste edital.
24.11 A Junta Médica, apds a andlise dos exames laboratoriais,
complementares e biométricos exigidos, emitir& parecer conclusivo da
aptiddo ou inaptiddo de cada candidato.

25.12 N&o havera segunda chamada para a realizagéo da avaliagdo médica.
DOS EXAMES LABORATORIAIS

24.13 Na data e hor&rio marcados para a avaliagdo médica, os aprovados
deverdo entregar a Junta Médica os exames laboratoriais a seguir:

a) Sangue (hemograma completo, coagulograma completo, glicose, uréia,
creatinina, acido Urico, grupo sanguineo e fator Rh, sorologia para:
doenca de Chagas, imunofluorescéncia, hepatite B — HbsAg, anti-HBC-
IGG, hepatite C — Anti-HVC) ;

b) Sumério de Urina

¢) Raio X do Térax em PA com laudo;

d) Eletrocardiograma com laudo;

e) Eletroencefalograma com aludo;

f) Acuidade Visual com laudo expedido por oftalmologista e, quando
indicado, exame oftalmolégico especifico;

g) Acuidade Auditiva com laudo;

h) Laringoscopia direta;

DAS DISPOSIGOES GERAIS DOS EXAMES BIOMETRICOS E
AVALIACAO MEDICA

24.14 Em todo laudo, exame laboratorial, complementar e/ou biométrico,
além do nome do candidato, devera constar ainda e obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro, no 6rgéo de classe especifico, do

profissional responsavel.

24.15 A inobservancia ou a omisséo de qualquer dos dados referidos
neste Capitulo motivo para se considerar o laudo, o exame laboratorial,
0 exame complementar e/ou exame biométrico como inauténtico.
24.16 N&o seremos admitidas a substituicdo do laudo médico por atestado
médico ou qualquer outra forma de manifestagdo médica.

24.17 O candidato dever& providenciar, as suas expensas, 0s exames
complementares (médicos e laboratoriais) necessarios.

24.18 Em todos os exames laboratoriais e médicos, além do nome do
candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especididade
e 0 registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do
referido registro.

24.19 Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo candidatos
pelas juntas médicas, em complementagdo a avaliagdo clinica

24.20 As juntas médicas, apos a andlise da avaliacdo clinica e dos exames
complementares (médicos e laboratoriais) dos candidatos, emitiréo
parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao de cada um.

24.21 Serdo eliminados do Concurso Publico o candidato considerado
inapto nos exames biométricos, na avaliacdo médica e o que deixar de
apresentar qualquer um dos exames relacionados nos subitens 24.13
deste edital.

24.21.1 Em todos os exames |aboratoriais e complementares, além do
nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou
a omissao do referido registro.

24.22.2 Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de
180 (cento e oitenta) dias.

24 22.3 Demais informagdes a respeito dos exames biométricos e
avaliacdo médica constardo de edital especifico de convocagéo.

25 DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

25.1 A nomeagdo para o0 cargo publico fica condicionada a aprovagéo
em inspecdo médica realizada pela junta médica oficial ou credenciada
pelo Estado do Ceara e ao atendimento das condicOes legais.

25.2 Serdo nomeados para as vagas fixadas neste edital os candidatos
que forem aprovados no Curso de Formagao e Treinamento Profissional,
observada a classificacéo final do concurso.

25.2.1 Caso hga interesse, o candidato aprovado dentro do nimero de
vagas previsto neste edital poderé requerer a0 Delegado Geral da Policia
Civil do Estado do Ceard o seu reposicionamento, ficando no final da
lista de aprovados, antes do ato de sua nomeag&o.

25.2.2 Ocorrendo a situagédo prevista no subitem anterior, a renincia
expressa do candidato a sua classificagdo original, deve constar do ato
que o nomearia, de modo a possibilitar a aferigdo da observancia a
ordem classificatéria do concurso.

25.3 O candidato aprovado no presente concurso, quando notificado de
sua nomeagdo, devera atender aos requisitos previstos nesse edital para
ser empossado.

25.3.1 O candidato para ser empossado, devera apresentar declaragéo
de bens e valores que constituem o seu patriménio e declaracéo de ndo
acumulaggo de cargo, emprego ou funggo publica, bem como de proventos
de aposentadoria, nos termos do art.3° da Lel n°1.799, de 23 de dezembro
de 1997.

25.3.2 A inobservancia do disposto no subitem 25.2 deste edital implicara
a ndo efetivacdo de sua posse ou sua nulidade, se celebrado sem esse
requisito essencial.

25.3.3 O candidato serd encaminhado a avaliagd médica pré-admissional
que antecedera a sua posse.

25.3.4 O ndo cumprimento do disposto no subitem 26.3.1 implicara a
eliminagdo automética do candidato.

25.4 Nos termos da Lei n°12.124, de 06 de julho de 1993, o candidato
nomeado terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse e de 10 (dez)
dias para entrar em efetivo exercicio.

25.4.1 O candidato entrard em exercicio em qualquer uma das unidades
da Policia Civil do Estado do Ceard, onde permanecera lotado pelo
periodo minimo de 36 meses, até cumprir o0 estégio probatério, nos
termos do art.41, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, podendo ser removido nesse periodo, por necessidade do servico,
a critério da Administrag&o.

26 DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1 A Fundagdo VUNESP é a responsavel pelo sistema de seguranca,
que envolve o planejamento, organizacdo, preparo do material e
execucdo das provas objetivas, discursiva, exame de capacidade fisica,
da prova de avaiagdo psicologica e da avaliacéo de titulos.

26.2 O recebimento das inscrigdes, a organizacdo, a aplicacdo, a avaliagcéo
da prova objetiva, prova discursiva, exame de capacidade fisica, prova
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de avaliagcdo psicoldgica, exame toxicolégico (credenciamento do
laboratério), recebimento dos titulos, analise dos titulos e o
processamento final dos resultados, estardo sob a responsabilidade da
Fundacéo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

26.3 As demais fases estardo sob a responsabilidade da Policia Civil do
Estado do Ceard, obedecidas as normas deste Edital.

26.4 A inscri¢do do candidato implicard conhecimento das presentes
instrugdes e a aceitagdo das condic¢des do Concurso Piblico e de todas as
suas Fases, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do Concurso.

26.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar, a
publicacéo de avisos, comunicados e instrugdes referentes a este Concurso
Publico, no Di&rio Oficia do Estado do Ceard e como subsidio no site da
Fundacdo VUNESP, nédo podendo alegar qualquer tipo de
desconhecimento.

26.6 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas
neste Edital, implicara sua exclusdo do Concurso, a qualquer tempo.
26.7 Em caso de necessidade de alteracdo, atualizag@o ou correcdo de
algum dado cadastral, até a emisséo da classificacéo final, o candidato
devera solicita-la por meio de carta com Aviso de Recebimento, a
Fundagdo VUNESP. Ap6s a homologacédo e durante a validade deste
Concurso Publico, devera ser encaminhada, mediante carta, assinada
pelo candidato, com Aviso de Recebimento, enderecada a Comisséo de
Concurso devendo conter na face externa do envelope a inscrigéo:
“Concurso Publico da Policia Civil do Ceard — Delegado de Policia Civil
de 12 Classe’ — ATUALIZAGCAO DE DADOS PESSOAIS.

26.8 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for,
nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
26.9 A Policia Civil do Estado do Ceara e a Fundagdo VUNESP se
eximem de quaisquer despesas assumidas pelos candidatos em razéo deste
Concurso, notadamente as decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos, documentos e pertencentes danificados e/ou esquecidos, |esdes
ou salide.

26.10 Qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos de lei e atos
normativos a eles posteriores, ndo seréo objeto de avaliagcdo nas provas
do Concurso.

26.11 N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou
certiddes relativas a habilitac8o, classificagdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicacéo do resultado final e da homologagéo
do resultado do Concurso Publico no Diério Oficial do Estado.

26.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito, que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no Di&rio Oficial do Estado e como no site da
Fundacdo VUNESP.

26.13 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
atos que o retifiquem, os quais seréo publicados no Diédrio Oficia do
Estado e como subsidio no site da Fundagdo VUNESP.

26.14 A Policia Civil do Estado do Ceara e a Fundagéo VUNESP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Concurso.

26.15 A Policia Civil do Estado do Ceara e a Fundagéo VUNESP néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
26.15.1 endereco eletrnico incorreto ou ndo atualizado;

26.15.2 endereco residencial ndo atualizado;

26.15.3 endereco de dificil acesso;

26.15.4 correspondéncia eletronica ndo recebida por qualquer motivo.
26.16 Nao serdo aceitas justificativas para 0 ndo cumprimento dos
prazos estabelecidos e os documentos encaminhados fora da forma e do
prazo estipulados ndo serdo conhecidos.

26.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou
duvidosos seréo resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela Comisséo de
Concurso e pela Fundagdo VUNESP, no que coubera cada uma delas.
26.18 O prazo de validade do Concurso seré de 1 (um) ano, contados a
partir da data de publicagdo da homologac&o do resultado final, podendo
ser prorrogado, por uma Unica vez, por igua periodo.

26.19 Toda mencéo a horério neste e em outros atos dele decorrentes
tera como referéncia o horério oficial de Brasilia — DF.

26.20 Durante a realizacéo de qualquer prova e/ou fase deste Concurso
Plblico ndo ser& permitida a utilizag@o de qualquer tipo de aparelho que
realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico.

26.20.1 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a
realizacdo de qualquer prova e/ou fase deste Concurso Plblico ndo seréa

permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizaro a prova e/ou fase nos locais de aplicacéo,
seja qual for o motivo aegado.

26.21 A qualquer tempo poder-se-a anular a sua inscri¢éo, prova e/ou
tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados
a0 Concurso, quando constatada omissdo, declaracéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacé&o.

26.21.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item
acima, o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideol6gica de
acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

26.22 O concurso contard com a participacéo da Ordem dos Advogados
do Brasil, conforme parégrafo Gnico do Art.10 da Lei 14.998 de 12 de
setembro de 2011.

26.23. O resultado final do Concurso seréd devidamente homol ogado
pelo Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social e pelo Secretério de
Plangjamento e Gestdo do Estado do Ceara

ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO
No que se refere a atualizagdo da legislacéo indicada, informa-se que
deve ser considerada a legislacéo atualizada, desde que vigente, tendo
como base até a data da publicaggo oficial do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literérios e ndo
literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das
palavras. Pontuaggo. Classes de palavras. substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Nocdes de Administracdo Publica

Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios
Explicitos e Implicitos. Etica na Administragdo Pablica. Administracio
Pablica. Organizag8o administrativa. Centralizagdo. Descentralizacéo.
Desconcentraggo. Orgdos Pablicos. Administragdo Indireta. Autarquias.
Fundagoes Publicas. Empresas Plblicas e Sociedades de Economia Mista.

Nogdes de Informética

Sistema Operaciona: Windows/Linux:conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, érea de trabalho, érea de transferéncia, manipulac& de arquivos
e pastas, uso dos menus, programeas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos.LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer: estrutura bésica
dos documentos, ediggo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracdo de péginas, legendas, indices, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto.LibreOffice/Apache
OpenOffice — Cac:estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressdo, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numerac@o de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados.LibreOffice/Apache OpenOffice — Impress.estrutura
bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacoes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicio e formatacéo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de péginas, botdes de agdo, animagéo e
transicdo entre dides. ThunderBird/Webmail — Correio Eletrnico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos.Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet:Navegacéo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios
fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas
de eficacia plena, contida e limitada. 2.2. Normas programéticas. 3.
Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4. Organizagéo politico-administrativa do Estado.
4.1. Estado federa brasileiro, Uniéo, estados, Distrito Federal, municipios
e territérios. 5. Administracdo publica. 5.1. Disposi¢Oes gerais, servidores
publicos. 6. Poder executivo. 6.1. Atribui¢Ges e responsabilidades do
presidente da Republica. 7. Poder legislativo. 7.1. Estrutura. 7.2.
Funcionamento e atribuicdes. 7.3. Processo legislativo. 7.4. Fiscalizacao
contdbil, financeira e orcamentéria. 7.5. Comissdes parlamentares de
inquérito. 8. Poder judiciario. 8.1. Disposicdes gerais. 8.2. Orgéos do
poder judicidrio. 8.2.1. Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional
de Justica. 8.2.1.1. Composi¢do e competéncias. 9. Fungdes essenciais a
justica. 9.1. Ministério publico, advocacia publica. 9.2. Defensoria publica.
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Direito Administrativo

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2. Direito administrativo: conceito,
fontes e principios. 3. Ato administrativo. 3.1. Conceito, requisitos,
atributos, classificagéo e espécies. 3.2. Invalidagdo, anulacdo e revogagéo.
3.3. Prescrigéo. 4. Agentes administrativos. 4.1. Investidura e exercicio
da funcéo publica. 4.2. Direitos e deveres dos funcionérios publicos;
regimes juridicos. 4.3. Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. 4.4. Lei n°8.112/1990 e alteracOes. 5. Poderes da
administragdo: vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 6. Principios béasicos da administracdo. 6.1.
Responsabilidade civil da administracdo: evolucéo doutrinéria e reparacéo
do dano. 6.2. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3.
Improbidade administrativa: sangdes penais e civis — Lei n°8.429/1992
e alteragbes. 7. Servicos publicos: conceito, classificacao,
regulamentagdo, formas e competéncia de prestagao. 8. Organizagdo
administrativa. 8.1. Administracéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8.2. Autarquias, fundagdes, empresas plblicas e sociedades
de economia mista. 9. Controle e responsabilizagdo da administracéo.
9.1. Controle administrativo. 9.2. Controle judicial. 9.3. Controle
legislativo. 9.4. Responsabilidade civil do Estado.

Direito Penal

1. Aplicagdo dalei pend. 1.1. Principios da legaidade e da anterioridade.
1.2. A lei pena no tempo e no espago. 1.3. Tempo e lugar do crime. 1.4.
Lei penal excepcional, especial e temporéria. 1.5. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 1.6. Pena cumprida no estrangeiro.
1.7. Eficécia da sentenca estrangeira. 1.8. Contagem de prazo. 1.9.
Fragdes ndo computéveis da pena. 1.10. Interpretacéo da lei penal.
1.11. Analogia. 1.12. Irretroatividade da lei penal. 1.13. Conflito
aparente de normas penais. 2. O fato tipico e seus elementos. 2.1.
Crime consumado e tentado. 2.2. Pena da tentativa. 2.3. Concurso de
crimes. 2.4. llicitude e causas de exclusdo. 2.5. Excesso punivel. 2.6.
Culpabilidade. 2.6.1. Elementos e causas de exclusdo. 3. Imputabilidade
penal. 4. Concurso de pessoas. 5. Crimes contra a pessoa. 6. Crimes
contra o patriménio. 7. Crimes contra a fé pablica. 8. Crimes contra a
administragdo publica. 9. Lei n°8.072/1990 (delitos hediondos). 10.
Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal.

Direito Processual Penal

1. Aplicagéo da lei processual no tempo, no espago e em relagéo as
pessoas. 1.1. Disposi¢ces preliminares do Cadigo de Processo Penal. 2.
Inquérito policial. 3. Agdo penal. 4. Competéncia. 5. Prova. 5.1.
Interceptacéo telefonica (Lei n°9.296/1996). 6. Juiz, ministério publico,
acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7.
Prisdo e liberdade provisoria. 7.1. Lei n°7.960/1989 (prisdo temporaria).
8. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios
publicos. 9. Habeas corpus e seu processo. 10. Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal.

Legislacdo Penal Extravagante

1. Lei n°10.826/2003 e alteracOes (Estatuto do Desarmamento). 2. Lei
n°8.072/1990 e alteracdes (Crimes hediondos). 3. Lei n°7.716/1989 e
alteracOes (Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 4. Lei
n°5.553/1968 (Dispde sobre a apresentacdo e uso de documentos de
identificacdo pessoal). 5. Lei n°4.898/1965 (direito de representacéo e
0 processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos
de Abuso de Autoridade). 6. Lei n°9.455/1997 (Definicdo dos crimes de
tortura). 7. Lei n°8.069/1990 e alteragOes (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). 8. Lei n°10.741/2003 e alteracdes (Estatuto do 1doso). 9.
Lei n°12.850/2013 (Lei de Combate as Organizagdes Criminosas). 10.
Lei n°9.296/1996 (Escuta telefonica). 11. Lei n°7.492/1986 (Crimes
contra 0 Sistema Financeiro Nacional). 12. Lel n°4.737/1965 e ateractes
(Codigo Eleitoral). 13. Lei n°9.503/1997 e alteragBes (Codigo de Transito
Brasileiro). 14. Lei n°7.210/1984 e ateracdes (Lei de execucéo penal).
15. Lei n®9.099/1995 e alteracBes (Juizados Especiais Civeis e Criminais).
16. Lei n°8.137/1990 e alteragdes (Crimes contra a Ordem Tributéria,
Econdmica e outras relaces de consumo). 17. Lei n°11.340/2006 (Lei
Maria da Penha — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher). 18.
Lei n°11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Plblicas sobre Drogas).
19. Titulo 11 da Lei n°8.078/1990 e ateracOes (Crimes contra as Relagdes
de Consumo). 20. Decreto-Lei n°3.688/1941 (Lei das Contravengdes
Penais). 21. Lei n°9.605/1998 e alteracdes (Lei dos Crimes contra o
Meio Ambiente). 22. Lei n°8.429/1992 e alteracBes (enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragéo
publica direta, indireta ou fundacional). 23. Lei n°12.016/2009 (Nova
Lei do Mandado de Seguranga). 24. Lei n°12.037/2009 (ldentificagdo
Criminal do Civilmente Identificado). 25. Lei n°12.288/2010 (Estatuto
da Igualdade Racial). 26. Lei n°12.830/2013 (Investigacdo Criminal

Conduzida pelo Delegado). 27. Lei n°12.852/2013 (Estatuto da
Juventude). 28. Lei n°1.521/1951 (Crimes Contra a Economia Popular).
29. Lei n°2.889/1956 (Crime de Genocidio). 30. Lei n°6.001/1973
(Estatuto do indio). 31. Lei n°6.766/1979 (Lei de Loteamentos). 32. Lei
n°8.176/1991 (Crimes Contra a Ordem Econdmica). 33. Lei n°8.666/1993
(Lei de LicitacBes). 34. Lei n®9.029/1995 (Crimes Contra o Trabalho).
35. Lei n°9.279/1996 (Lei de Patentes). 36. Lei n°9.434/1997 (Lei do
Transplante de Orgdos). 37. Lei n°9.609/1998 (Lei do Software). 38.
Lei n°9.610/1998 (Lei sobre Direitos Autorais). 39. Lei n°9.613/1998
(Lavagem de Capitais). 40. Lei n®9.807/1999 (Programa de Protecéo a
Testemunha). 41. Lei n°10.671/2003 (Estatuto de Defesa do Torcedor).
42. Lei n°11.101/2005 (Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia).
43. Lei n°11.105/2005 (Lei de Biosseguranca). 44. Lei n°10.446/2002
(Dispde sobre infragGes penais de repercussdo interestadual ou
internacional que exigem repressdo uniforme).

Medicina Lega

1. Antropologia Forense: identidade, identificacdo, identidades médico legd e
judiciéria. 2. Sexologia Forense: a himeneologia, diagnéstico da gravidez,
parto e puerpério, exclusdo médico-legal da paternidade, infanticidio,
sexudidade andbmala e criminosa. 3. Traumatologia Forense: lesdes produzidas
por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes e perfurocortantes,
lesdes produzidas por projéteis de arma de fogo, por explosdes, pea agdo do
calor, frio, radiacéo, eetricidade, pressio amosférica. 4. Adfixiologia Forense:
enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacé@o, afogamento. 5.
Toxicologia Forense: alimento, medicamento, veneno, espécie de veneno,
vias de penetracdo, defesa organica, fatores que influem e modo de agdo dos
venenos, eliminago, sintomas, socorro, hecropsia e pericia toxicoldgica. 6.
Tanatologia Forense: a vida e a morte, mortes anatdmica, histoldgica,
aparente, relativa, intermediéria e red, sinais de morte real, diagnéstico da
morte, inumagdo, exumagdo, cremacdo e embalsamento, determinacéo da
data da morte, putrefacdo, transformagdes especiais do cadaver, lesdes
intravitam e post mortem, mortes sibita e agonica, sobrevida. 7. Necropsia,
ingpeces interna e externa do cadaver. 8. Causas juridicas da morte: suicidio,
homicidio, morte acidental, diagnéstico comparado.

Direitos Humanos

1. Conceito e evolugdo histérica. Organizagéo nas Nagdes Unidas. papel,
surgimento e objetivos. 2. Dignidade da pessoa humana. 3. Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos e Tratados e Convencdes Internacionais
sobre Direitos Humanos incorporados pelo ordenamento juridico brasileiro.
4. Regras Minimas das NagOes Unidas para o Tratamento dos Presos. 5.
Grupos vulneraveis e minorias. 6. Diversidade Etnico-racial. Historia,
preconceito, discriminagdo, racismo, igualdade, acdes afirmativas.

Direito Civil

1. Lei de Introducdo ao Cdadigo Civil. Vigéncia e Eficacia da Lei. Conflitos de
Leis no Tempo e no Espaco. Hermenéutica e Aplicagdo da Lel. Analogia,
principios gerais do Direito e equidade. 2. Da Pessoa Naturd: da persondidade
e da capacidade, dos direitos da personalidade. 3. Da Pessoa Juridica.
Classificagéo. Pessoa Juridica de Direito Plblico e de Direito Privado.
Representacéo e responsabilidade. 4. Do domicilio. 5. Dos bens. Das diferentes
classes de bens. 6. Fatos juridicos. 7. Negdcios juridicos. 8. Atos juridicos.
Conceito e classificagdo. Interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos
juridicos. 9. Forma dos atos juridicos. Nulidade absol uta e rdlativa. Confirmaggo.
Atos ilicitos. 10. Da prescrigdo e decadéncia. Da prova. 11. Do Direito das
Obrigacbes. Modalidade das obrigagdes. Transmisséo das obrigacdes.
Adimplemento e extincdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagtes e
suas consequéncias. 12. Titulos de Crédito. Do Direito de Empresa. Empresério.
Sociedade. Estabelecimento. Institutos complementares. 13. Do Direito das
Coisas. Posse. Direitos resis. Propriedade. Superficie. Uso. Habitagéo. 14. Do
Direito de Familia. Direito Pessoal. Direito Patrimonial. Unido Estavel. 15.
Direito das Sucessdes. Sucessio em Geral. Sucessio legitima

Direito Processual Civil

1. Principios constitucionais do Processo Civil: principio do devido
processo legal e seus consectérios l6gicos. principios do contraditério,
daampladefesa e do juiz naturd. 2. Jurisdicdo, agdo, pretensdo e processo.
NogOes. espécies de processo e tutela jurisdicional. 3. Atos processuais:
espécies, formas, prazos e comunicagdes processuais. 4. O processo
civil e o controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranca,
acdo popular, acdo civil publica e agéo de improbidade administrativa.
5. Teoria geral da prova. 6. Organizagdo judiciaria: juizados especiais
civeis e criminais (Lei n°9.099/95).

Direito Tributério

1. Direito tribut&rio: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Normas gerais de direito tributario. 2. Sistema Tributério Nacional.
Competéncia tributéria. Limitaces constitucionais do poder de tributar.



DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3ANOVI N°175  FORTALEZA, 19DE SETEMBRO DE 2014

Principios constitucionais tributérios. Imunidade. 3. Conceito e
classificac8o dos tributos. 4. Tributos de competéncia da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 5. Reparticdo das receitas
tributérias. 6. Obrigagdo tributéria: conceito, espécies, fato gerador
(hipotese de incidéncia), sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade
tributéria e domicilio tributério. 7. Crédito tributério: constituicdo e
extingdo. 8. A administracdo tributaria. 9. Sigilo fiscal: tratamento
constitucional e legal. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
complementar n°101/2000).

Legislagdo Ambiental

1. Evolucdo da legislacdo ambiental brasileira: Lei n°6.938/81,
regulamentada pelo Decreto n°99.274/90. Artigo 255 da Constituigdo
Federa de 1988. Lei dos Crimes contra 0 Meio Ambiente (Lel n°9.605/98).
2. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n°9.795/99 e Agenda 21. 3.
Competéncia em matéria ambiental: Lei de Agédo Civil Publica (Lei
n°7.347/85). 4. Responsabilidade pelo dano causado a0 meio ambiente.
Lei sobre a protecdo da vegetacdo nativa (Lei n°12.651/2012). 5. Temas
atuais de Direito Ambiental.

Criminologia

1. O conceito, método, objeto, sistema e fungdes da Criminologia. 2. A
Criminologia como ciéncia e a interdisciplinaridade. 3. Conceitos de
crime, de criminoso e de pena nas diversas correntes do pensamento
criminoldgico (nas Escolas Cléssica, Positiva e Técnico-Juridica e na
Criminologia Critica). 4. Vitimologia. 5. Criminologia cientifica e os
seus modelos tedricos. 6. O homem delinquente. Teorias
bioantropol dgicas, psicodinamicas e psicopsicolégicas. 7. A sociedade
criminégena. Sociologia Criminal e Desorganizagdo Social. Teorias da
subcultura delinquente e da anomia. A perspectiva interacionista. 8. A
Criminologia e o Paradigma da Reagdo Social. 9. Criminologia na
América Latina e as agéncias de controle. 10. Criminologia e Politica
Criminal. 11. Criminologia e Ciéncia Criminais. 12. Criminologia e o
Sistema de Justica Criminal. 13. Criminologia e o papel da Policia
Judiciéria. 14. A criminologia no Estado Democrético de Direito.

Legislacdo Especifica

1. Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionéarios
Publicos Civis do Estado do Ceard). 2. Lei n°12.124, de 6 de julho de
1993 (Estatuto da Policia Civil de Carreira do Estado do Ceard); Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011 (Criacéo da Controladoria
Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema
Penitenci&rio do estado do Ceard, acrescenta dispositivo a Lei n°13.875,
de 07 de fevereiro de 2007 e da outras providéncias — publicada DOE
117, de 20/06/2011).

ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO
CARACTERISTICA-DIMENSAQ:
1. Inteligéncia geral: Adequada
2. Relacionamento interpessoal: Adequado
3. Resisténcia a fadiga psicofisica: Adequada
4. Nivel de ansiedade: Adequado
5. Dominio psicomotor: Adequado
6. Capacidade de improvisag@o: Adequada
7. Controle emocional: Adeguado
8. Agressividade controlada e bem canalizada: Adequada
9. Sinais disritmicos: Adequados
10. Impulsividade: Adequada
11. Meméria auditiva e visua: Adequadas
12. Autocritica: Adequada
13. Disposi¢&o para o trabaho: Adequada
14. Grau de iniciativa e decisdo (autonomia): Adequado
15. Receptividade e capacidade de assimilacdo: Adequadas
16. Capacidade de lideranca: Adequada
17. Fluéncia verbal: Boa

DIMENSAO
BOA Acima dos niveis medianos
ADEQUADA Dentro dos niveis medianos

1) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

Grau de inteligéncia geral (fator G) adequada, aliada a receptividade para
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos,
a fim de definir procedimentos técnicos e administrativos, diretrizes,
capacidade de gerenciamento de processos e pessoas, de forma a dirigir
adequadamente seu comportamento para a fungéo.

2) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — ADEQUADO
Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de
trabalho, comunidade e superiores. Manter-se acessivel ao didogo para
andlise das situacdes, demonstrando seguranga e confianga no
atendimento das necessidades do ambiente profissiona. Faz-se necessério,
ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades
e firmeza. Assim, espera-se que o candidato apresente um relacionamento
interpessoal com a empatia necesséria frente as diferentes situagoes.

3) RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA — ADEQUADA

Equivale a aptiddo psiquica e somética para suportar uma longa exposicéo
a agentes estressores, sem permitir que estes causem danos importantes
a0 organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo dispde
para interagir com o meio.

4) NIVEL DE ANSIEDADE — ADEQUADO

A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensio tempora
futura. Se o nivel de atencéo ao futuro é elevado, pode levar individuo a
antecipar certas reagdes ou sofrimentos que seriam esperados somente
diante da situagd@o concreta. Por outro lado, a auséncia de aten¢éo ao
porvir leva o individuo a agBes inconsequentes por falta de plangjamento.
O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para
estimular agBes preventivas €\ou atitudes combativas, de forma assertiva
e com ponderagdo, em situagdes inesperadas e de conflitos. Assim, é
esperado que administre o seu nivel de ansiedade adequadamente no
ambiente interno e externo de trabalho, para ndo prejudique sua integridade
fisica e mental, bem como das pessoas sob 0 seu comando e da comunidade.

5) DOMINIO PSICOMOTOR — ADEQUADO

Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e\ou
emocionais.

6) CAPACIDADE DE IMPROVISACAO — ADEQUADA

Agir com presteza, criatividade e agilidade apds andise da situagéo ou processo
de trabalho, considerando todas as especificidades e natureza do problema,
tomando decisdes que a situagdo requer. Desta forma, utilizando-se de suas
condigdes intelectua e emocional para a resoluggo adequada da situagéo, ou
sda, dar a resposta certa para 0 momento e para a situagéo problema.

7) CONTROLE EMOCIONAL — ADEQUADO

Diante de situagdes novas é normal ao ser humano reagir primeiro
através do seu campo emocional e, gpds algum tempo, iniciar um processo
de adaptac@o onde preponderam os mecanismos de raciocinio. Para o
exercicio das atividades do cargo, o controle emocional é fundamental
para enfrentar situagGes de perigo e requer atitudes combativas, enérgicas
e preventivas. Assim, faz-se necessrio um grau adequado da emotividade
para ndo prejudicar a lideranga em relac@o aos colegas de trabalho e
subordinados, bem como a assertividade das suas decisdes e atitudes.

8) AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA -
ADEQUADA

Deve predominar o controle das emocoes, reagindo aos estimulos de
forma equilibrada e utilizando de seu potencia intelectual para adaptar-
se rapidamente as situages inesperadas. Assim, o Delegado de Policia
deve ter condigBes de controlar sua agressividade verbd e fisica tanto na
lideranca, como no relacionamento com outras pessoas, ou seja, no dia-
a-dia profissional. Deve, ainda, apresentar autocritica que contribua
com o seu desempenho e desenvolvimento profissional.

9) SINAIS DISRITIMICOS — ADEQUADOS

A presenca de sinais disritmicos preponderantes contraindica a aprovagéo,
pois representa um risco potencial & integridade pessoal e de outrem,
uma vez que as atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensiona do
Delegado de Policia

10) IMPULSIVIDADE — ADEQUADA

Impulsividade é a propenséo do sujeito em empreender acdes sobre o
meio sem a necessidade de raciocinio prévio. Tal condigéo, dentro de
certos limites, permite uma reagéo répida e adequada diante de uma
solicitagdo externa ao psiquismo. Entretanto, acima desses limites, pode
levar a pessoa a reagir de modo irrefletido em situag&o nas quais seria
esperada a serenidade. A impulsividade permitida é aquela suficiente a
um agir com iniciativa, mas ndo de modo explosivo ou impensado.

11) MEMORIA AUDITIVA E VISUAL — ADEQUADAS

Na atuagdo didria, estas caracteristicas sdo fundamentais para quem
trabalha com pessoas, devendo ser mensuradas de forma criteriosa e
objetiva.
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12) AUTOCRITICA — ADEQUADA

Requisito fundamental na gestdo de pessoas e no atendimento das
demandas da unidade policia. Assim, o Delegado de Policia devera ser
capaz de observar sua atuagdo ao relacionar-se profissional ou socia mente
com a comunidade a que estiver vinculado, possibilitando a autoavaliagd
e, se necessario, a mudanca comportamental.

13) DISPOSIGAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando de maneira construtiva e suportando uma
longa exposicao a agentes estressores, sem permitir que causem danos
importantes ao organismo, mantendo um adequado nivel de energia
interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a interagdo com o
meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as
situagdes conflitantes e estressantes do trabal ho.

14) GRAU DE INICIATIVA E DECISAO (AUTONOMIA) —
ADEQUADO

As atividades principais, entre outras, envolvem a lideranca de pessoas,
a administragdo de conflitos e a resolu¢do de problemas, que requerem
atitudes firmes, &geis e que demonstrem seguranca e dominio da situagéo.
Assim, além de apresentar iniciativa e decisdo, o Delegado de Policia
também precisa valorizar as iniciativas dos seus subordinados,
acompanhando e verificando os resultados da equipe.

15) RECEPTIVIDADE E CAPACIDADE DE ASSIMILAGAO —
ADEQUADAS

Apresentar receptividade com a equipe sob a sua responsabilidade,
delegando tarefas, acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos e
avaliando os resultados apresentados. A capacidade de assimilagéo de
processos, métodos e técnicas existentes e novas é fundamental para a
atuagdo do cargo. Essas caracteristicas envolvem, ainda, a competéncia
de saber ouvir, que favorece a comunicagdo entre os envolvidos.

16) CAPACIDADE DE LIDERANCA — ADEQUADA

As atividades relativas ao cargo envolvem o trato com a equipe de
trabalho e com a comunidade na qual o profissional esta inserido. E
esperado que tenha condicdes de exercer a lideranca de forma assertiva,
de acordo com a situagéo e o ambiente.

17) FLUENCIA VERBAL- BOA

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expresséo do
pensamento, através da verbalizagdo clara e eficiente, expressando-se
com desembaraco, sendo eficaz na comunicag&o.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Inicio da inscriggo 06 de outubro de 2014
Témino da inscricdo 07 de novembro de 2014
Inidio para requerer a isencéo 06 de outubro de 2014
Témino pararequerer a isencéo 10 de outubro de 2014
DivulgagZo do resuitado do pedido de isengzo 28 de outubro de 2014
Periodo de recurso contra o resultado do pedido de isenggo 29 e 30 de outubro de 2014
Divulgagéo do resutado dos recursos do pedido de isencéo 06 de novembro de 2014

Data da gplicago da Prova Objetiva e Discursiva 18 dejaneiro de 2015

As demais datas serdo divulgadas oportunamente.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente
Edital.
Fortaleza, 19 de setembro de 2014
Servilho Silva de Paiva
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N°001/2014 — SSPDS/
SEPLAG (INSPETOR DE POLICIA CIVIL DE 12 CLASSE)

O SECRETARIO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL E O
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA, tendo em vista o disposto na Lei n°12.124, de 06 de julho de 1993,
Le n°14.998, de 12 de setembro de 2011, na Lei n°11.551, de 18 de maio de
1989, na Lei n°12.559, de 29 de dezembro de 1995, Lei n°13.844, de 27 de
novembro de 2006,e na Instrucdo Normativa n°01/2001, de 09 de novembro
de 2011, TORNAM PUBLICA a realizagio de Concurso Plblico para
provimento do cargo de Inspetor de Policia Civil de 12 Classe.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, sendo que a
organizagéo e realizagdo do Concurso estdo sob responsabilidade da
Fundac&o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de

Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, em conjunto com a Academia
Estadual de Seguranca Publica do Estado do Ceara - AESP, conforme
dispositivo legal.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera duas
fases, conforme descrito a seguir.

1.2.1 A primeira fase do Concurso Plblico compreender&a

a) Prova Objetiva, de natureza classificatéria e eliminatéria, sob a
responsabilidade da Fundagdo VUNESP.

1.2.2 A segunda fase compreender&:

a) Curso de Formacédo e Treinamento Profissional, de natureza
classificatéria e eliminatéria, de responsabilidade da Academia Estadual
de Seguranca Publica do Estado do Cear& AESP

b) Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagdo Social, de natureza
eliminatéria, sob a coordenagéo da Coordenadoria de Inteligéncia —
COIN, da Secretaria de Seguranca Defesa Socia Publica, em cooperagdo
com os setores de inteligéncia das Vinculadas da SSPDS, da Controladoria
Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranga Publica e Sistema
Penitenciério e demais 6rgaos do sistema de Inteligéncia estadual e
federal;

¢) Exame de Capacidade Fisica, de natureza eliminatoria, sob a
responsabilidade da Fundacéo VUNESP;

d) Avaiacéo Psicologica, de natureza eliminatdria, sob a responsabilidade
da Fundagéo VUNESP.

1.3 Além das fases acima citadas, os, candidatos habilitados deverédo as
suas expensas realizar:

a) Exame Toxicol6gico, de natureza eliminatéria, a ser realizado em
laboratérios credenciados pela Fundagdo VUNESP;

b) Avaliacdo Médica Pré-Admissional, de natureza eliminatéria, sob a
responsabilidade pela Junta Médica da COPEM-SEPLAG.

1.4 Todas as etapas do Concurso serdo realizadas em Fortaleza/CE.

1.5 Seréo considerados aprovados na 12 fase os candidatos classificados
dentro do triplo do nimero de vagas ofertadas, conforme quadro adiante:

vagas ampla vagas reservadas aos total
concorréncia candidatos com deficiéncia
738 39 777

1.5.1 Os candidatos que ndo lograram aprovagdo na 12 Fase dentro do
triplo de vagas, definidos no Capitulo 4 — DAS VAGAS, serdo eliminados
do Concurso e ndo possuiréo classificagcdo alguma no certame.

1.6 Serdo convocados para o Curso de Formag&o e Treinamento
Profissional, os candidatos aprovados na 12 Fase, conforme Capitulo 4 —
DAS VAGAS, correspondente ao nimero de vagas ofertadas.

vagas ampla vagas reservadas aos total
concorréncia candidatos com deficiéncia
246 13 259

1.7 Apds a homologagéo do concurso dos candidatos aprovados na 12
turma,poder&o ser convocados para realizagdo do Curso de Formagéo e
Treinamento Profissional, os 518 (quinhentos e dezoito) candidatos
aprovados na 12 Fase, em ordem de classificagdo, os quais comporéo
cadastro reserva.

1.7.1 Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contem o resultado da 12 Fase.
1.7.1.1 O cadastro reserva somente serd aproveitado de acordo com a
necessidade do servico policial, dentro da conveniéncia e oportunidade
da Administragdo, observado o prazo de validade do presente Concurso
Publico.

1.8 Os candidatos nomeados estar&o subordinados aos normativos da
Secretaria de Seguranca e Defesa Social — SSPDS, e ao Estatuto do
Policial Civil do Estado do Ceard, suas alteragées e normativos
complementares da Superintendéncia da Policia Civil e & Lei
Complementar n°98/2011 e suas normas complementares.

2 DO CARGO

2.1 Descrigdo Suméria das Atividades

Executar os servigos de policiajudicidria e investigativa ou administrativa,
sob a diregdo da autoridade policial ou do superior imediato, além de
todas as atividades previstas em lei, inerentes ao exercicio de seu cargo;
deter, apresentando & autoridade policial competente, quem quer que
seja encontrado em flagrante delito; emitir relatérios circunstanciados
do curso das investigacOes; zelar pela manuteng@o da ordem publica em
geral; operar sistema de comunicacéo de rédio da Policia Civil; dirigir
viatura policial ou a servigo da policia judiciaria; Cumprir, quando
designado, mandados judiciais; executar servigos de permanéncia e
transporte de presos provisorios, sob custédia da Policia Civil; lavrar



