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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

Edital N° 001/2014/SEMSA

A Prefeitura Municipal de Boca do Acre/AM, atrawds Secretaria
Municipal de Salde (SEMSA), no uso de suas atiitmsidegais, e
tendo em vista a autorizagdo concedida pelo ExmoPigfeito de
BOCA DO ACRE/AM, torna publica a abertura de ingieis nos
periodos de 19 de MAIO de 2014 a 30 de MAIO 20lgara o
Processo Seletivo Simplificado 20]4estabelecendo normas de
realizagdo para Contratacdo Temporéaria por 01 &mm) podendo ser
prorrogado uma (01) Unica vez, por igual periodarapatender as
necessidades dgecretaria Municipal de Saude sujeitos ao Regime
Juridico Especial instituido pela Legislagédo pertie e aplicavel ao
presente procedimento administrativo, observadasdiaposi¢cdes
constitucionais referentes ao assunto e de acamiococque disciplina
as Leis em vigor no Pais, bem como as normas esntid presente
Edital N° 001/2014/SEMSA

DAS FUN(}QES, VAGAS, SECRETARIA VINCULADA,
REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS
BASICOS E ATRIBUICOES:

Em razdo do interesse publico e da excepcional seetzele de
contratagdo peléSecretaria Municipal de Saude que atuem na
respectiva area, conforme especificado é que fahertas vagas,
conforme demonstrado a seguir:

Profissional Vagas Secretaria Remuneragdo|  Carga Horéri
Agente Comunitario de Saf 50 Secretaria de| R$750,00 | 40 horas semany
RURAL Salide
Agente Comunitario de Saf 50 Secretaria de| R$ 750,00 | 40 horas semary
URBANO Saude
Agente de Endemias 30 Secretariafle  R$ 750,00 | 40 horas semafais
Saude
Auxiliar de Laboratdrio 05 Secretaria d R$750,00 | 40horas semaais
Saude
Técnico em Laboratério 05 Secretariade  R$ 750,00 | 30 horas semanais
Saude
Técnico em Enfermagen 05 Secretariafle  R$ 750,00 | 30 horas semary
Saude
Técnico em Prétese Dentdria 01 Secretariajde  R$2.000,00 | 30 horas semar|
Saude
THD. 05 Secretaria def R$750,00 | 40horas semagais
Saude
Técnico em Radiologia 02 Secretariade  R$ 750,00 | 20 horas semafais
Saude
Cirurgio Dentista 05 Secretariadf  R$3.400,00 | 40 horas semary
Saude
Psicologo 02 Secretariad¢  R$3.400,00 | 40 horas semar|
Saude
Assistente Social 06 Secretariade  R$3.400,00 | 40 horas semafiais
Saude
Farmacéutico- Bioquimicp 05 Secretariade  R$3.400,00 | 40 horas semafais
Saude
Fisioterapeuta 04 Secretariade  R$3.400,00 | 40 horas semafiais
Saude
Fonoaudidlogo o1 Secretariade  3.40000 | 40 horas semarfais
Saude
Nutricionista 02 Secretaria d R$3.400,00 | 40 horas semafais
Saude
Enfermeiros 08 Secretariadf  R$3.40000 | 40 horas semafiais
Saude
Médicos 09 Secretariadd  R$12.000,00 | 40 horas semary
Saude

1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL

1.1.1. REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental completo,
Residir na Comunidade.

1.1.2. ATRIBUIGOES: Auxiliar os profissionais da area de Saude
nos servigos essenciais e especificos, visitaronsiadlios, elaborar
cadastros e demais tarefas inerentes a profisséo.

1.2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO
1.2.2.REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo.

1.2.3. ATRIBUIGOES: Auxiliar os profissionais da area de Salde
nos servigos essenciais e especificos, visitaronsiadios, elaborar
cadastros e demais tarefas inerentes a profissao.

1.3. AGENTE DE EDEMIAS

1.3.1REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo.
1.3.2. ATRIBUICOES: Realizar a pesquisa larvéria em i
levantamento de indice e descobrimento de focasumicipio e em
armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a edigdin de criadouros
tendo como método de primeira escolha o controleamieo
(remogao, distribuicdo, vedacdo); Executar o tratam focal e
perifocal como medida complementar ao controle mieoa
aplicando larvicidas autorizados conforme orieraaé&nica; Orientar
a populagdo com relagdo aos meios de evitar afgramiio dos
vetores; Utilizar corretamente os equipamento a¢éepéo individual
indicados para cada situagdo; Repassar ao supemidsdrea 0s
problemas de maior grau de complexidade néo seoladims; Manter
atualizado o cadastro de iméveis e pontos estoatgégia sua zona;
Registrar as informagdes referentes &s atividadesueadas nos
formulérios especificos; Deixar seu itinerario cebalho no posto de
abastecimento (PA); Encaminhar aos servigos deesasd casos
suspeitos de dengue.

Oveis para
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1.4. AUXILIAR DE LABORATORIO

1.4.1. REQUISITOS BASICOS Ensino Fundamental Completo.
1.4.2. ATRIBUICOES: Auxiliar na execucdo dos servicos de
laboratério, através da preparacédo do materiat arsgisado; Efetuar
a limpeza, esterilizagéo e secagem de vidrariagresorecipientes de
laboratério; Executar a limpeza das bancadas dbaltra, de
instalagbes e equipamentos zelando pelos instrasentaparelhos;
Receber, preparar e distribuir materiais destinaostividades do
laboratério; Receber, preparar e distribuir os meitedestinados as
andlises; Efetuar o tratamento e o controle da dgueservatérios e
dos equipamentos de purificagdo, utilizando tésniealequadas;
Participar de reunibes, cursos, treinamentos afix@cutar outras
tarefas correlatas conforme necessidade ou aiariérseu superior;
Desenvolver suas atividades utilizando normas eeglimentos de
biosseguranca e/ou segurancga do trabalho.

1.5. TECNICO EM LABORATORIO

1.5.1. REQUISITOS BASICOS PARA TECNICO EM
LABORATORIO: Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de nivel médio, expedido por instituicdo educadioeeonhecida pelo
6rgdo proprio dos sistemas de ensino e curso T&éenicLaboratério.
1.5.2. ATRIBUIGOES DE TECNICO DE LABORATORIO:
Executar atividades de nivel médio referente a atrébuicédo
profissional relacionadas a execucdo na &area dealdio clinico
(andlises clinicas e/ou patologia clinica); papécide programas de
treinamento; executar outras atividades de interéasirea.

1.6. TECNICO DE HIGIENE DENTAL — THD

1.6.1. REQUISITOS BASICOS PARA TECNICO DE HIGIENE
DENTAL: Certificado, devidamente registrado, de concluigiaivel
médio, expedido por instituicdo educacional recoit# pelo 6rgéo
préprio do sistema de ensino e curso Técnico eniehtigDental e
registro no Conselho de Classe.

1.6.2. ATRIBUICOES DE TECNICO DE HIGIENE DENTAL:
Executar atividades de nivel médio, inerentes éigsép de Técnico
de Higiene Dental, sob a coordenacdo e supervisd€idirgiéo-
Dentista, nos diferentes niveis de complexidadeagdes de saude;
participar de programas de treinamento; executaa®atividades de
interesse da area.

1.7. TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1.7.1. REQUISITOS BASICOS PARA TECNICO EM PROTESE
DENTARIA : Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Pedtes
Dentéria, e registro no Conselho de Classe comigeten

1.7.2. ATRIBUICOES DE TECNICOS EM PROTESE
DENTARIA: Atuar em conjunto com o cirurgido-dentista para
restabelecer a capacidade mastigatéria e estétipaaiente por meio
de préteses dentarias, para os diversos casosrégamdas estruturas
dento-faciais, bem como as que requeiram movimetéosarios e
harmonizagdo do complexo maxilo-mandibular. Coritear
moldeiras e moldes de préteses dentarias. Exeoutatagem das
préteses dentérias. Confeccionar e/ou reparar laparele prétese
dentéria. Corrigir e eliminar deficiéncias de pecdentarias.
Confeccionar aparelhos protéticos de corregéo jposicdos dentes
ou maxilares. Trabalhar segundo normas de qualigaddutividade,
seguranca e higiene. Zelar pela manutencéo, limpereservagéo,
guarda e controle de todo material, aparelhos paquéntos e de seu
local de trabalho.

1.8. TECNICO DE ENFERMAGEM

1.8.1. REQUISITOS BASICOS PARA TECNICO DE
ENFERMAGEM : certificado, devidamente registrado, de curso de
nivel médio completo, fornecido por instituicdoetesino reconhecida
pelo MEC, certificado do curso de Tec. Em Enfermageregistro no
Conselho de Enfermagem.

1.8.2. ATRIBUICOES DE TECNICO DE ENFERMAGEM:
Acompanhar, atender e dar o0s primeiros socorrosacientes,
administrar medicamentos, executar curativos, ¢i&s e demais
procedimentos segundo prescricdo médica, prestiadns diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; partidisaprogramas de
prevengdo e controle das doencas transmissiveisgenal e de
programas de vigilancia epidemiolégica; atuar mv@ngéo e controle
sistematico da infecgdo; zelar pela preservacamgate sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacidutante a
assisténcia de saude; executar atividades de Emjerm excetuadas
as privativas do Enfermeiro; executar outras adidébs correlatas.

1.9. TECNICO EM RADIOLOGIA

1.9.1. REQUISITOS BASICOS PARA TECNICO EM
RADIOLOGIA: Certificado devidamente registrado, de concluséio d
curso de nivel médio e do curso técnico em Radim|@xpedidos por
instituicdo educacional reconhecida pelo érgéo nwégo sistema de
ensino e registro no Conselho de Classe.

1.9.2. DAS ATRIBUICOES DE TECNICO EM RADIOLOGIA:
Realizar procedimentos para geragéo de imagenvéatde operagdo
dos equipamentos especificos nas especialidadesRaeiologia
Convencional, Raios-X Movel, Arco -C (Escopia), Magrefia,
Hemodinamica, Tomografia Computadorizada, Densitdem®ssea,
Radiologia Odontolégica, Ressonancia Magnética éaucl
Litotripsia.

1.10. CIRURGIAO DENTISTA — ZONA URBANA - RURAL
1.10.1. REQUISITOS BASICOS PARA CIRURGIAO
DENTISTA: Diploma, devidamente registrado, de concluséaudsoc
de graduacdo de nivel superior em Odontologia, efddo por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEQCegistro no
Conselho de Odontologia.

1.10.2. ATRIBUIGOES DE CIRURGIAO DENTISTA: Propor
medidas de salde publica para a melhoria da satide da
coletividade; atender, diagnosticar e orientar gudels; executar
tratamento odontoldgico, realizando, entre outtagdades, cirurgias,
dentisteria, radiografia, ajuste oclusal, aplicacde anestesia,
tratamentos de doencas periondontais, maloclusadisfuncbes da
ATM, implantes, tratamentos estéticos e de reabdio oral,
confecgéo de prétese oral e extraoral, atengéoppaiantes especiais;
delegar competéncias, supervisionando-as na gpeaifisa.

1.11. PSICOLOGO

1.11.1. REQUISITOS BASICOS PARA PSICOLOGO: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de cursoatiiggdo de nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituic&@ ehsino superior
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reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regjiode
Psicologia.

1.11.2. ATRIBUICOES DE PSICOLOGO: Proceder a exames de
pessoas que apresentam problemas de comportaraeritiarf, social
ou distdrbios psiquicos; formular diagnéstico, wt@émdo e
executando a terapia.

1.12. ASSISTENTE SOCIAL:

1.12.1. REQUISITOS BASICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL:
Curso Superior Completo em Servigo Social e registr Conselho de
Classe competente.

1.12.2. ATRIBUICOES DE ASSISTENTE SOCIAL: Planejar,
coordenar, orientar e supervisionar trabalhos imlados com o
diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de aspesbciais.
Realizar atendimento social de casos. Realizar destu
acompanhamentos e registros de casos. Realizéa disimiciliar e
institucional; reunides de grupo; planejamento, anizacdo e
execucdo de projetos sociais. Organizar relatéeiosegistro das
atividades. Atuar em Programas Sociais na areaslsténcia social,
crianca e adolescente, familia, idoso, geracdaatmltho e renda, e
seguranca pulblica. Atuar no ambito da assistérmi#ls nos seus
diversos niveis, procedendo ao estudo e andlissitti@gdes sociais a
que estdo submetidos os individuos e a comunid@demover as
atividades educativas, interativas e culturais nubiéo da salde
coletiva e individual. Subsidiar, quando atuando rmea
organizacional, agdes relativas a recrutamentegde) treinamento,
seguranca do trabalho, ergonomia e acompanhamezitd. s

1.13. FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

1.13.1. REQUISITOS BASICOS PARA FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em Farmacia Bioquimica, expedidmstituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério diuchgdo, e
registro no Conselho de Classe competente.

1.13.2. ATRIBUICOES DE FARMACEUTICO-BIOQUIMICO:
Planejar, coordenar, controlar, avaliar e exectigidades na area de
laboratério clinico (andlises clinicas e/ou pat@adinica); participar
de programas de treinamento; executar outras atle&l de interesse
da area.

1.14. FISIOTERAPEUTA

1.14.1 REQUISITOS BASICOS PARA FISIOTERAPEUTA:
Curso Superior Completo em Fisioterapia e registaConselho de
Classe competente.

1.14.2. ATRIBUICOES DE FISIOTERAPEUTA: Promover, tratar
e a recuperar a satde de pacientes mediante aguide métodos e
técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los &s atividades normais
da vida diaria. Executar métodos e técnicas fisipieas, com a
finalidade de recuperar, desenvolver e conserveapacidade fisica
do paciente apés diagnéstico. Desenvolver ativisliaigehabilitacéo e
reabilitacdo junto com equipe multiprofissional rdisersas areas
assisténcias. Emitir e se responsabilizar pelosdogu Seguir
rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos nealizacdo dos
exames e as normas de biosseguranga. Assessorastar suporte
técnico de gestdo em salde, regular os processisteasiais
(organizar a demanda e oferta de servigo) no ardbitsistema Unico
de Saude do municipio, integrando-o com outrosisiti@ sistema.

1.15. FONOAUDIOLOGO

1.15.1. REQUISITOS BASICOS PARA FONOAUDIOLOGO:
Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no etinscompetente.
1.15.2. ATRIBUICOES DE FONOAUDIOLOGO: Avaliar as
deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticta linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas propriasafinhar o cliente
ao especialista, orientando e fornecendo-lhe ig Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de \aa, finguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizadatres,
orientando e fazendo demonstracbes de respirac@ciofial,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditide, diccdo e
organizagdo do pensamento em palavras; Emitir argganto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitdgaoaudiolégica,
avaliar os resultados do tratamento e dar altayedabrelatorios.
Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e poés-diirge de
reabilitagdo em UTI. Aplicar os procedimentos famtialégicos e
desenvolver programas de prevengédo, promocéo de saqualidade
de vida; Executar atividades administrativas emésea de atuacao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua araatdacio;
Participar de programa de treinamento, quando @z Participar,
conforme a politica interna da Instituicéo, de @img, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e eateBs&cutar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizaadte®quipamentos e
programas de informatica. Executar outras taredagpativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

1.16. NUTRICIONISTA

1.16.1. REQUISITOS BASICOS PARA NUTRICIONISTA: Curso

Superior Completo em Nutricdo e registro no Comseale Classe
competente.

1.16.2. ATRIBUICOES DE NUTRICIONISTA: Elaborar avaliagio
nutricional dos pacientes nos programas diversossalale e da
educagdo. Supervisionar 0 armazenamento, analisasteas dos
produtos de alimentagdo escolar a serem adquiridealiar os

produtos recebidos, bem como elaborar cardapioa pamos de
Escolas e Centros de Educacdo Infantil, a fim derga uma

alimentagdo balanceada. Organizar cardapios esciesab prescricéo
médicas elaborar a alimentagdo de enfermos e oatiasiades
inerentes a funcéo.

1.17. ENFERMEIRO

1.17.1. REQUISITOS BASICOS PARA ENFERMEIRO: Curso

Superior Completo em Enfermagem e registro no Gboste Classe
competente.

1.17.2. ATRIBUICOES DE ENFERMEIRO: Planejar, organizar,
supervisionar e executar servigos de enfermagenmumitedes de
saude, bem como participar da elaboragdo de pragrate salde
publica. Coordenar e realizar atividades de qealifio e educagao
permanente aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagemrede

publica, com vistas ao desempenho de suas furigaeiitar a relacéo
entre os profissionais das Unidades, contribuinala @ organizacéo
da demanda referenciada. Realizar consultas e ¢inoeptos de

enfermagem quando necessario, no domicilio e nauciolade.

Organizar e coordenar grupos especificos de inaidgict familias em
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situacdo de risco. Participar do gerenciamento dusumos
necessarios para o adequado funcionamento das dgsidRealizar
assisténcia integral (promogdo e protecdo da sguréeencdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagéo eutemcao da salde)
aos individuos e familias e, quando indicado ouessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarioo(@scassociagdes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humanféncia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Cmefgrotocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo rgestmicipal,
observadas as disposi¢cdes legais da profissadzareaonsulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e tag@es
necessarias. Planejar, gerenciar, coordenar e amvals acdes
desenvolvidas pelos profissionais de enfermagenperSisionar,
coordenar e realizar atividades de educagéo penteada equipe de
enfermagem. Identificar os problemas de salde praigalentes na
mulher, na crianca e no adolescente, grupo de resctatores
determinantes, relacionando-os com os modos de g&@opulacéo,
participar com a equipe de satde no planejamemirdenagéo e
avaliagdo das agOes de salde, analisar a situaca@ssikténcia de
saude prestada pelo servigo, face aos problemaal@nées na area,
identificando areas criticas que interferem namizggdo. Notificar as
doengas compulsoérias. Realizar imunizagdo ativassipa, formacgéo
inquéritos  epidemiolégicos, visitas domiciliares,usba ativa,
zoonoses, atividades educativas referentes a gréwvenbloqueio da
disseminagédo de doengas transmissiveis, doencagidas, viroses,
infecgdes bacterianas. Realizar servicos de fisaglies e agdes
quanto aos cuidados de higiene (corpo, ambientelineergos).
Realizar vigilancia ambiental e saneamento. Preasaisténcia aos
pacientes em situacdo de urgéncia e emergénciatranstornos
psiquicos, interagindo com a equipe multiprofisalprlassificando
os transtornos mentais conforme a Classificacderdational de
Doencas. Cumprir papel especifico nos cuidados sestéscia ao
paciente mental.

1.18. MEDICO

1.18.1. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO: Ensino Superior
em Medicina e Registro Profissional no Conselho ifted de

Medicina - CRM.

1.18.2. ATRIBUICOES DE MEDICO: DAS ATRIBUIGOES DE

MEDICO: planejar, organizar, coordenar, supervisipravaliar e

executar atividades relacionadas ao atendimento aeiemtes,

estabelecendo diagnéstico, conduta terapéuticacalé/ou cirirgica,
observando o contido no Cédigo de Etica Médicadjzamatividades

técnico-administrativas que se fizerem necessgaes a eficiéncia e
eficacia das agdes que visam o tratamento médiaopetecdo da
saude individual e coletiva; participar de prograrda treinamento;
executar outras atividades de interesse da aremdét consultas
médicas em ambulatérios, hospitais, unidades semst® efetuar
exames; preencher e assinar laudos de examesfieagées; fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada pada caso;
prescrever exames laboratoriais como: sangue,, WEizs X e outros;
preparar relatérios relativos as atividades doa@a&@xecutar outras
tarefas afins.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

2.1.As pessoas com deficiéncia é assegurado o diteitoscri¢do no
presente Processo Seletivo Simplificado para ogjosarcujas
atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias qde sé&o
portadores, sendo reservado a eles 5% (cinco po)cdo total das
vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto nati@igéo Federal,
Art. 37, inciso VIII, na Lei Federal n° 7.853/8%he Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/99.

2.1.1.Do total de vagas para o cargo, e das vagas guenvia ser
criadas durante o prazo de validade do Processetiigel
Simplificado, 5% (cinco por cento) ficardo resem@os candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, dessleapmpesentem
laudo médico (documento original ou cdpia autedtcem cartério),
atestando a espécie e o grau ou nivel da defieiéosom expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagérnacional de
Doengas — CID.

2.1.3Se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco pdokeio total
de vagas reservadas a cada cargo resultar nUnemiorfado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteibseguente, desde
que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vafgscidas por
cargo/especialidade, nos termos do Art. 37°, 8l@"Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/99.

2.1.4.Os candidatos que se declararem pessoas comédei&i se
convocados para a realizagdo dos procedimentosdonéssionais,
deverdo se submeter a pericia médica realizadaSEIRETARIA
MUNICIPA DE SAUDE - SEMSA, que verificard sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nébreso grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cangs termos do Art.
43, do Decreto Federal n. 3.298/99.

2.1.5.A pericia médica tera decisdo terminativa sohyeaificacéo e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidadeleficiéncia da
qual é portador com as atribuicdes do cargo.

2.1.6.0s candidatos deverdo comparecer a pericia méuinaos de
laudo médico emitido até 07 (SETE) dias antes ddizegdo da
referida pericia, que ateste a espécie, o graurdued de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondent@laisificacido
Internacional de Doencas — CID, conforme espedificao Decreto
Federal n. 3.298/99 e suas alteragdes, bem comavavel causa da
deficiéncia.

2.1.7.A ndo observancia do disposto no subi@h5, a reprovagao
na pericia médica ou o ndo comparecimento a peaita@retara a
perda do direito aos quantitativos reservados aaslidatos em tais
condigdes.

2.1.8.0 candidato que prestar declaracdes falsas emacela sua
deficiéncia ser4 excluido do Processo Seletivo Hingmo, e
responderad, civil e criminalmente, pelas consedaériecorrentes do
seu ato.

2.1.9. O candidato convocado para a pericia médica que fod
enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso pejwaalo nas
demais fases, continuard figurando apenas na distalassificagdo
geral.

2.1.10. Os candidatos na condi¢do de pessoa com defiaiései
aprovados e classificados, terdo apurada a conijie do
exercicio das atribuicdes do cargo com a defic&aspecifica de que
sdo portadores, mediante avaliagdo por equipesipnufissionais
especialmente constituidas pela SEMSA, nos ternaosegislacéo
vigente.
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2.1.11.Conforme o estabelecido na legislacéo vigenteanslidatos
que nédo se enquadrarem como pessoas com deficiiglamequipes
multiprofissionais figuraréo na classificagdo dagas ndo abrangidas
pela reserva.

2.1.12. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidados
condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados non&xeédico
Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidgrovados,
observada a listagem de classificagéo de todoarafidatos ao cargo.
2.1.13. A classificacdo de candidatos na condicdo de pessm
deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotaai@sos demais
candidatos.

2.1.14.A publicagéo do resultado final do concurso seit@fem duas
listas, contendo a primeira a pontuagdo de todosavslidatos,
inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoadeficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos, ematdcrescente
de classificagéo.

2.1.15.0 grau de deficiéncia de que for portador o caatdichdo
podera ser invocado como causa de aposentadoriavatidez.

3. DAS INSCRICOES:

2.1. FORMA, DATA, LOCAL E HORARIO DE INSCRIGAO.

2.1.1. O candidato que desejar concorrer as vagas coestaio
quadro 01 deste Edital, devera realizar a inscripdoSede da
Secretaria Municipal de Salde -SEMSA sito na Av. Coronel
Assuncéo Neto, s/n., Platd do Piquid, na cidadBaba do Acre/Am,
a partir do dial9 de MAIO de 2014 até as 17:00 do dia 30 MAIO
2014 preenchendo a Ficha de Inscricdo, declarandodeteas
condigdes exigidas e submetendo as normas destal. Béipds o
preenchimento da ficha de inscri¢éo, o candidateredirigir-se ao
local da inscricdo para a entrega dos documentopmibatérios e
efetivagdo da inscricéo.

2.1.2. Data, Local e Horarios para entrega da
documentagao/efetivagdo da Inscricdo, exceto sabdoimingo e
feriado: Secretaria Municipal de Saude sito na Av. Coronel
Assuncéo Neto, s/n°, Platd do Piquia, na cidadéada do Acre/Am,
a partir do dial9 de MAIO de 2014 até as 17:00hs do dia 30 de
MAIO 2014, preenchendo a Ficha de Inscrigdo e fazendo entteg
documentos.

2.1.3. Devido as dificuldades inerentes as zonas rurabeirinha,
poderd ser realizada a inscricdo de forma manumlerdio ser
preenchida a Ficha de Inscrigdo conforme o modeloetido nos
anexos deste Edital, na qual o candidato declagagh atende as
condigdes exigidas e submete-se as normas desé Edi

3. INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO:

3.1.N&o havera taxa de inscrigéo.

3.2. O candidato devera tomar conhecimento de toda®assitos

exigidos no Edital que regem o Processo Seletimplfficado, antes
de realizar sua inscri¢&o.

3.3.0 candidato devera efetuar somente uma inscrigéo.

3.4. Caso seja identificada mais de uma inscricdo, sengiderada
somente a Ultima para efeito de disputa de vaga.

3.5.No ato da efetivagdo da Inscricéo o candidato rdempresentar,
juntamente com a ficha de inscri¢do, original e(rha) cépia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certificado de Escolaridade ou Declaragdo. Nm afe Declaracéo,
somente sera vélida no prazo de 90 dias, corresptma funcéo que
concorrer.

d) Comprovante de residéncia (para todas as fupcdes

e) Registro no Conselho Regional da Profisséo pafancdo de

Técnicos e Nivel Superior.

f) Titulo de Eleitor;

g) Curriculum Vitae.

3.6. Somente serdo aceitas as inscricdes dos candidpies
apresentarem toda a documentagéo constante n8.em

3.7.No ato da efetivag@o da inscricdo o candidato f@oepresentar
documentos comprobatdrios de Titulagéo, para fngahtuacéo.

3.8. Documentos para pontuacdo de titulos — FuncBedNitel
Fundamental, Médio, Auxiliar, Técnico e Superior:

3.8.1Para todas as fun¢des de nivel médio e fundamental:

a) Portaria de homologacéo de Prévia aprovacédorecesso Seletivo
Simplificado para a fungéo de opgéo;

b) Decreto de homologagéo de Prévia aprovacéo emau@so Plblico
para a funcéo de opgéo;

c) CTPS ou Declaracdo de experiéncia no exerceiatididades na
funcéo de opgéo;

d) Certificado ou Declaracéo de escolaridade. o ¢ Declaracéo,
somente sera valida no prazo de 90 dias, corresptma funcéo que
concorrer.

3.10. Nao havera inscricdo condicional, via fax-simitgernet e/ou
extemporanea.

3.11. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitacdandericdo ndo
atende a todos os requisitos fixados no Edita# sker cancelada.
3.12.Qualquer informagéo falsa ou inexata por parteatalidato na
Ficha de Inscrigdo, apurada em qualquer épocaijcangla perda de
todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado

3.13.Sera permitida a efetivagéo da inscricéo por iesenediante a
entrega de procuracéo do interessado, acompanieadapih legivel
do documento de identidade do candidato e apresentala
identidade do procurador, ndo havendo necessidade
reconhecimento de firma na procuracéo. Deveramesentada uma
procuragéo para cada candidato, ficando a mesida.r& candidato
elou seu procurador sdo responsaveis pelas infoeagrrestadas na
Ficha de Inscricdo, arcando os mesmos com as agérseigs de
eventuais erros de preenchimento daquele documento.

3.14.A inscri¢do do candidato implicara o conhecimentbaceitacéo
das normas e condi¢des estabelecidas neste Editag as quais ndo
podera alegar desconhecimento, ainda que feitzameddrocuragéo.
3.15. Outras informagdes referentes a este ProcessotivBele
Simplificado poderdo ser obtidas no local de emtreda
documentacdo, de 08 as 13 horas, exceto aos sakhmomgos e
feriados, diretamente com o Presidente ou com a Nresidente da
Comissé&o deste Certame.

[=%

4. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:
4.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processoclo@ip), ou

portugués amparado pela reciprocidade de direitginda da
legislacéo especifica;
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4.2.Estar em dia com as obrigagdes militares (se xto isasculino);
4.3.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data
contratacéo;

4.5. Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio debuicdes da
fungdo, constatado por Atestado Médico;

4.6.Na&o ter sido aposentado por invalidez;

4.7. Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do @apgblico,
penalidade incompativel com a contratacéo;

4.8. Apresentar os documentos necessarios e compateais o
exercicio da fungéo, por ocasido da contratacéo;

4.9. Cumprir as determinagdes deste edital;

4.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direiios @
politicos.

5. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO:
5.1. Titulagéo das funcdes
TITULOS - ATRIBUIGAO DE VALORES - VALOR UNITARIO

a) Experiéncia no exercicio de atividades inereatiscéo 02 (dois)
pontos (por ano), totalizando 10 (dez) pontos;

b) Prévia aprovacdo em Processo Seletivo Simpdificanterior 02
(dois) pontos;

c) Prévia aprovagdo em Concurso Publico anteriqd6) pontos.
d) Titulagdo da Fung&o com nivel Superior compdétgseis) pontos;

e) Titulagdo da Funcdo com Nivel Médio completo (@datro)
pontos;

f) Titulagdo da Funcdo com Nivel Fundamental comopB2 (dois)
pontos;

g) Curso de Especializagéo 02 (dois) pontos.

h) Curso de Especializagdo em Urgéncia e Emerg&gigseis)
pontos ;

i) Curso de Mestrado em Urgéncia e Emergéncia id8) (@ontos.

j) Curso de Primeiros Socorros ou afins com caggarfa minima de
20h, 04 (quatro) pontos.

k) Curso de aperfeicoamento na area de atuagdorga Goraria
Minima de 20h. 04 (quatro) pontos;

6. COMPROVAGAO DA TITULAGAO:

6.1. A comprovagdo da titulacdo serd feita da segufotena,
mediante apresentacgéo de:

6.2. Prévia aprovagdo em Processo Seletivo Simplific&ipia da
Portaria de homologacéo;

6.3. Prévia aprovacdo em Concurso Publico: cépia do édecte
homologacéo;

6.4. Experiéncia no exercicio de atividades: copia daP&T
Declaracédo de emprego, somente vélida no praz® dia8. No caso
de servidor plblico, de Certiddo ou Declaragioedepb de servico,
ambas emitidas pelo setor pessoal ou equivalente:

a) Para comprovacdo de experiéncia profissionasem utilizada
apenas para pontuacdo de titulo, mediante apre§ent® copia de
Declaracdo do érgdo ou empresa ou, no caso delsepiblico, de
Certiddo de tempo de servico.

b) N&o serd computado como experiéncia profissionggmpo de
estagio ou monitoria.

c) Todo documento apresentado para fins de comgdiovade
experiéncia profissional devera ser emitido peltorsele pessoal
competente ou equivalente e conter a data de iricie término do
trabalho realizado.

d) Caso o candidato apresente mais de um compeovdst
experiéncia profissional relativa ao mesmo perideddempo, s6 um
deles serd computado.

e) As exigéncias como requisito basico das funcd@s serdo
atribuidos pontos como titulo.

6.5. Ensino Médio, Curso Técnico, Curso de Especidgdiaa€urso de
Aperfeicoamento, Mestrado e Doutorado: Coépia dotif@&do ou
Declaracéo atualizada com validade no prazo déa80 d

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE
DESEMPATE:

7.1 - A classificacéo final sera feita pela soma dos @goobtidos nos
titulos.

a) Para Técnico em Enfermagem, ser& apurado odetpbntos, na
hipétese de empate, seré dada preferéncia pata ééetlassificagéo,
ao candidato que apresentar maior pontuagdo, Sum@sRte, nos
itens: Mestrado na area de Urgéncia e Emergénsjgedilizagéo na
area de Salde de Urgéncia e Emergéncia; Experiéacfancéo de
opcéo; Especializagdo na area da funcédo de opgsisfihdo o
empate tera preferéncia o candidato mais idosoRgeeéral n°. 10.741
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de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).
8. DOS RECURSOS:

8.1. Cabera somente um recurso contra erros ou omissbaseta de
Titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contadia Util subsequente
a publicacédo do resultado da avaliagdo de titusoSiario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas e no Mural da eSada
Municipal de Saude.

8.2. O recurso devera ser individual com a indicag&eipa do item
em que o candidato se julgar prejudicado, e dewdaen
fundamentado, devendo conter os dados que inforrsebre a
identidade do recorrente e o nimero de inscri¢éo.

8.3. Sera permitida interposi¢éo de recurso por praéamadevendo
estar & mesma anexa ao recurso, juntamente cora tegivel do
documento de identidade do candidato e do procyrado havendo
necessidade de reconhecimento de firma na procuraca

8.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recursio
fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito peiéprio
candidato ou seu procurador.

8.5. Os recursos serdo dirigidos & Comisséo do Proc8efaivo
Simplificado, devendo ser protocolado na Secrethtimicipal de
Saude, junto a Comisséo do Processo Seletivo Sicapld, no prazo
de 02 (dois) dias da Publicacéo do Resultado desifitzacao.

8.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso, por motieoter sido
protocolado fora do prazo, ou ndo fundamentadointarposto por
fax-simile, telegrama, internet, como também o gée contiver
dados necessérios a identificagéo do candidato.

8.7. As decisdes de revisdo da nota atribuida serdasdadonhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidofogem deferidos,
quando da divulgacéo do resultado final.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1.0 candidato classificado, obedecida a ordem dsifitzg;d0, sera
convocado para a realizagdo dos Exames Médicosaedimentos
pré-admissionais, todos de carater eliminatério, prazo de 15
(quinze) dias consecutivos, a contar da data déicpgBo, devendo
apresentar original e 02 (duas) cépias dos seguiltteumentos:

a) Carteira de Identidade, ou do documento Uniagivatente, de
valor legal;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagaailima eleicéo,
dos dois turnos, quando houver, ou Certiddo deggitcom a Justica

Eleitoral;

d) Comprovante de regularidade da situagdo milisar,do sexo
masculino;

e) Inscrigdo no PIS/PASEP;

f) Certiddo de casamento (se houver);

g) Certidéo de nascimento de dependentes menerésiser);
h) Comprovante de residéncia atualizado (agualefote);

i) Comprovante de conta corrente bancaria;

j) Comprovante de Escolaridade;

k) Comprovante de quitagdo do Conselho de Classmnsferéncia, o
ultimo, se necessario;

1) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

m) Laudo da Junta Médico-Pericial do Municipio qaeds andlise de
exames porventura solicitados (exames clinicosqrigérico), ateste
a aptidéo fisica e mental para o exercicio da fon¢a

n) Certiddes de Antecedentes Criminais, Federatadbal;
0) Certidéo de Naturalizacéo (se estrangeiro).

9.2.No ato da contratagdo, mediante a assinaturaspectvo Termo,
o contratado devera preencher:

a) Declaragéo de Bens;

b) Declaracdo de que ocupa ou ndo, outra fung@augw publico, ou
se percebe proventos de aposentadoria, com indickcéntidade, da
carga horaria semanal e do horéario de trabalho.

9.3. O candidato que for convocado para contratagdode n
comparecer ao local, na data marcada, ou nao apeesgialquer um
dos documentos exigidos, sera desclassificado fwalas os fins,
sendo convocado o candidato seguinte na listaadsiitagéo.

9.4. A classificagdo final no Processo Seletivo Sinmifio néo
assegura ao candidato o direito de contratacdo, apEdas a
expectativa de realizagédo de tal ato, segundo osg ordem de
classificagdo, ficando a concretizagdo deste atodicmnada a
oportunidade e conveniéncia da Administragao.

9.5. A Prefeitura de Boca do Acre/Am, reserva-se aeitdirde

proceder a contratacdo, em nimero que atenda aintseesse e as
suas necessidades.

10. DO CADASTRO DE RESERVA:

10.1. Os candidatos nédo-eliminados, excedentes as \agabnente

existentes, serdo mantidos em cadastro de resempaderdo ser
convocados para contratagdo em funcéo da dispoaitié de vagas
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futuras, durante o prazo de validade do presenteeBso Seletivo
Simplificado.

10.2. Na hipétese da existéncia de vagas e na situagsaith no
subitem anterior, a convocagdo para contratagaocatelidatos
ndo-eliminados, dar-se-4& mediante ato devidameniblicado,
obedecendo a ordem de classificagdo.

10.3. O nédo pronunciamento do candidato, por escrito,prazo
definido na convocagéo, implicara na desisténcieada.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) anmntar da
data de publicagdo do edital de homologacéo deeseitado final,
podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez, por igeafodo, a
critério da Administragao.

11.2A inscrigdo do candidato implicaré na aceitacdordamas para
0 concurso contidas nos comunicados, nas InstrugdeSandidato,
neste Edital e em outros a serem publicados, assmno o dever de
observar e acompanhar, pelo Diario Oficial e naeSka Prefeitura, a
publicacéo de todos os atos e editais referergegeaconcurso.

11.3 As alteragOes posteriores na legislagéo obrigaraarmlidato
aprovado e ainda ndo nomeado para todos os fias legle direito.

11.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricémgradmissao
e nomeacao do candidato, desde que verificadaupraiglsidade nas
declaragdes ou irregularidades nas provas ou nasnumtos
apresentados, acarretando, consequentemente, a gerdlireitos
decorrentes do concurso publico.

11.5 Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo eitdir de
aproveitar os candidatos classificados em numeritagsente
necessario para o provimento dos cargos anuncieite Edital, bem
como, os cargos de cadastro de reserva que a Asragfio necessitar
preencher durante o prazo de validade do Processtve.

11.6Na&o serao fornecidas, por telefone, informagoestgua posicéo
do candidato no concurso, bem como n&o sera expeglidiquer
documento comprobatério de sua classificacdo, dalepara esse
fim, a homologag&o publicada no Diério Oficial.

11.7 O nao atendimento dos requisitos bésicos exigidns;a

inobservancia de quaisquer normas e determinagéfesemtes ao
concurso implica, em carater irrecorrivel, na eliagéo sumaria do
candidato, independentemente dos resultados obtidssetapas da
selecéo.

11.8 Caso a admissdo do candidato aprovado impliquesea
mudanca de domicilio, todas as despesas dai detxsreorrerdo as
suas expensas, sem onus algum para a Administracéo.

11.90 candidato devera manter atualizado seu endese&ecretaria
Municipal de Administragdo, enquanto estiver pgéndo do
concurso, e depois, se aprovado.

11.10 Eventuais mudangas nas datas previstas no crenagserdo
oportunamente publicadas pela Comisséo Organizatiri@rocesso
Seletivo.

11.11 Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo amquioda a
documentagao relativa ao certame pelo prazo dei®o) anos.

11.12.Todos os candidatos inscritos e que preenchereraqossitos
bésicos exigidos no edital, seréo relacionados pamologacéo do
resultado final, de acordo com a ordem de clasgi#io decrescente de
pontos.

11.13.0s candidatos constantes da homologacéo do mstital do
Processo Seletivo Simplificado serdo convocados cestrita
observancia da ordem de classificacéo decrescemnterdos.

11.14. A homologagéo deste Processo Seletivo Simplificadti
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estatb Amazonas e
no Mural da Prefeitura.

11.15.E de inteira responsabilidade do candidato o aeoimgmento
de todos os atos publicados referentes a este f8mcBeletivo
Simplificado.

11.16.A declaracéo falsa de residéncia, a mudanca dééresa do
candidato da area/microrregido de atuacdo e a dag@wilegal de
cargos, empregos ou fungbes publicas, resultarddisgensa do
contratado e na exting&o do vinculo de trabalho.

11.17. Somente serdo Contratados, apés a homologagéb dina
Certame, os Candidatos aprovados que ndo tiveremo @largo
vinculado ao Municipio de Boca do Acre.

11.18. O descumprimento de qualquer item do edital e o na

comparecimento do candidato classificado no pratabelecido no
edital implica a eliminagdo do mesmo no Processtetige
Simplificado, sendo considerado desistente, endejanfaculdade de
convocagdo do candidato subsequentemente cladsifica

11.19.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuaalizagdes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providémeciavento que
lhes disser respeito, circunstancia que ser4 meadiem Edital ou
Aviso publicado, devendo o candidato manter-serinéolo sobre as
eventuais atualizagdes e/ou retificagdes.

11.20.0s procedimentos do Processo Seletivo Simplificadfierente
ao edital, nota, recurso, homologagédo do resulfaxdd e editais de
convocagoes, serdo publicados no Diario Oficial Mesicipios do
Estado do Amazonas e na Secretaria Municipal deeSdé Boca do
Acre.

11.21.Ap6s a Homologacéo do Processo Seletivo Simplificéodas
as informagdes a ele relativas, serdo dadas aesessados pela
Comissdo formada para realizar o presente Proc&sdetivo
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Simplificado.

11.22. A Comissdo ndo se responsabilizard pelas inserig@®
recebidas.

11.23.0s casos omissos ou duvidosos serdo julgadosQuetassao
Realizadora do certame.

Boca do Acre/Am, 13 de MAIO de 2014.

JOSE CARLOS PEREIRA LOPES
Secretaria Municipal de Satde-SEMSA
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