CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2014

A Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE e a Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ da
Prefeitura Municipal do Salvador, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que realizara,
através da Fundacgédo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva da Secretaria Municipal do

Salvador/BA, mediante as condigBes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacées,
sendo executado pela Fundagéo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

1.3.1. Durante o prazo de validade do Concurso poderdo ser chamados os candidatos
aprovados até o limite de vagas existentes, incluido ampliagdo do quantitativo de vagas, por lei,
e vacancia dos cargos existentes.

1.4. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes,
estara disponivel no site www.funcab.org.

1.6. O Edital e eventuais retificacdes serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e, na
forma de resumo, em jornal de grande circula¢do do Estado da Bahia e no site www.funcab.org
e, em carater meramente informativo, no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site
citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas
serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estéo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio do Salvador pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas
disposi¢cbes contidas no disposto do art.37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, na Lei Complementar Municipal n® 01/91 e na Lei Complementar Municipal n® 34/03 e
respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horéaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneragdes sao 0s
estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo
de validade do Certame, desde que haja dotagdo orgcamentaria propria disponivel e vagas em
aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribui¢Bes dos cargos constam no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e
impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARG OS

2.1. Os requisitos bésicos para investidura nos cargos séo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19 artigo 12, da Constituigcdo Federal;

) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;



d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, comprovado através da apresentacdo de original e copia do respectivo
documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacé&o profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com
a documentagao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela inspe¢cdo médica oficial do Municipio do
Salvador/BA, a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal ou
dos Estados onde residiu o candidato;

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinag@es previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
n) apresentar declaragéo de bens;

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacéo, devera provar que possui todas as
condigbes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se,

entdo, declaragéo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico ser4 composto das seguintes etapas:

a) Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos;

b) Prova Discursiva de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos.

3.2. Ao final de cada etapa, os resultados serdo divulgados no site www.funcab.org, apés a
publicacdo no Diario Oficial do Municipio e em carater meramente informativo, no site da
SEMGE (www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br).

3.3. As Provas Objetivas e a Prova Discursiva serdo aplicadas na cidade do Salvador/BA. A
critério da FUNCAB e da Prefeitura Municipal do Salvador/BA, havendo necessidade,
candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma
hipétese.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de
Inscricdo Online sua opgéo de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido
de alteragéo desta opcéo.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja

coincidéncia nos dias de aplicagcdo das Provas Objetivas, a saber:
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4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato deverd preencher a Ficha de
Inscri¢cdo para cada cargo escolhido e pagar o valor da inscri¢do correspondente a cada opcéao.
E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢éo,
devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a
acumulagdo dos cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo
publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢éo, cujas provas forem aplicadas no mesmo
dia, terd sua primeira inscricAo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo
ressarcimento do valor da inscrigdo paga, referente a primeira inscrigdo.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o
numero gerado no ato da inscri¢éo, validando-se a Ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para todos os cargos.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em
razdo de fato atribuivel somente a Administracéo Publica.

4.8. Da inscricdo pela Internet

4.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscri¢éo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacéo
da inscricdo. A inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscrico até as 23h59min do Ultimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o
Horério oficial do Salvador/BA.

4.8.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagBes para preenchimento da
Ficha de Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a
confirmacado dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de
rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.8.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento
ndo seja efetuado, devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancério,
gue tera nova data de vencimento. A 22 via do boleto bancério estara disponivel no site para
impressao até as 15 horas do Ultimo dia de pagamento,  considerando-se o Horario oficial do
Salvador/BA. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia atil apés o
encerramento das inscricbes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.8.4. As inscrigbes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do
valor da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia
bancéria, obrigatoriamente por meio do boleto bancéario especifico, impresso pelo proprio
candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento feito através de depdsito
bancério, DOC’s ou similares.

4.8.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscricao
néo sera confirmada.



4.8.5. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera
estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta
pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para
compensagcao.

4.8.6. Os candidatos deveréo verificar a confirmacao de sua inscricao no site www.funcab.org a
partir do quinto dia Util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

4.8.7. A confirmagédo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo,
juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.8.8. O descumprimento de quaisquer das instrugfes para inscrigdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.8.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o0 possivel congestionamento de comunicagdo do site
www.funcab.org nos ultimos dias de inscri¢éo.

4.8.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via
Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo nos Ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a

impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteragdes, e nos
termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos portadores de
deficiéncia, em virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever
para o cadastro de reserva, jA que a Prefeitura Municipal do Salvador/BA pode, dentro da
validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicolégica, fisiolégica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacéo
pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue tange ao local de aplicagédo de prova, ao horério, ao contelido, a correcdo das provas, aos
critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do
por ocasido da inscri¢cdo, caso convocados, deverdo se submeter & pericia médica realizada
por Junta Médica do Municipio do Salvador/BA, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui
com as atribuigbes do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua
classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica,
ou de ndo haver candidatos aprovados em ndmero suficiente para as vagas reservadas as



pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes seréo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.
5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a

concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as
penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢éo via Internet devera, até o Ultimo dia
de pagamento da inscri¢do, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico PMS/BA, Caixa Postal
n°. 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado & FUNCAB seu envio,
através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e
0 numero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas, devendo solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, no ato de sua
inscrigdo.

6.4.1. A realizacdo das provas em condigbes especiais requeridas pelo candidato, conforme
disposto no subitem 6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagcdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou
deixar de enviar o laudo médico ORIGINAL ou copia autenticada em cartério ou envia-lo fora
do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

7.1. Sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) aos afrodescendentes, nos termos
da Lei Complementar Municipal n°01/1991 regulamentado pelo Decreto Municipal n® 24.846 de
21/03/2014, das vagas oferecidas no Concurso Publico.

7.1.1. O afrodescendente que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas
da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online.

7.1.2. Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas a afrodescendentes, resultar nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio) adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior;
se menor do que 0,5 (meio) adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

7.1.3. Para os efeitos deste item, consideram-se afrodescendentes as pessoas que se
autodeclararem, no momento da inscri¢céo, pretos ou pardos, consoante definicdo estabelecida
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.1.3.1. A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do concurso, caso nédo opte pela reserva de vagas.

7.1.3.2. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere este item, ser4 o candidato
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo
ao servico publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.2. A nomeacédo dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificagdo
geral no concurso, mas, a cada fragédo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a
candidato negro aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacdo na lista especifica.

7.3. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.
7.4. O candidato afrodescendente devera tomar conhecimento da sintese das atribuicbes do

Cargo para o qual pretende se inscrever constante do ANEXO IV deste Edital e do Decreto n°



24.846/2014. Julgando-se amparado pelas disposi¢es legais, podera concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, aos cargos vagos reservados aos candidatos afrodescendentes, nos
termos do subitem 1.2 deste Edital, desde que atenda aos requisitos relacionados no subitem
2.1 e ANEXO |, podendo efetivar a sua inscricdo conforme as instru¢gdes do Item 4, deste
Edital.

7.5. Nao havendo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas incluidas na reserva
prevista neste artigo serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de

classificagao.

8. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROV AS

8.1. Caso haja necessidade de condigBes especiais para se submeter as Provas, o candidato
devera solicitd-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omisséao.

8.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2. No atendimento a condi¢des especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

8.1.3. O candidato que, por causas transitérias ocorridas ap6s o periodo de inscri¢do,
necessitar de condi¢des especiais para realizar a Exame Intelectual devera, até 48 horas da
Realizagdo das Provas, requeré-lo a FUNCAB através do e-mail concursos@funcab.org.

8.2. A realizagcdo da prova em condigBes especiais ficar4 sujeita, ainda, & apreciagdo e
deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante,
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacéo do tempo, conforme subitem 9.15.

8.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem

acompanhante néo realizara a prova.

9. DAS CONDIGCOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIV AS E DISCURSIVA

9.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetivas e
Discursiva serdo divulgadas no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da data de sua realizacéo, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Com  unicado Oficial de Convocagao
para Prova (COCP), constando data, horéario e local  de realizagdo das Provas Objetivas e
Discursiva, disponivel no  site www.funcab.org.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em mé&os, no dia de realizagéo das Provas Objetivas
e Discursiva, o seu Comunicado Oficial de Convocacéo para Prova (COCP), para facilitar a
localizag&do de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de
identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Nédo seréa enviada a residéncia do candidato comunicagéo individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informagfes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas
descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato
visitar o local de realizagéo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios das provas referir-se-do ao Horario oficial do Salvador/BA.

9.5. Quando da realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva, o candidato deverd, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material

transparente, né&o podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.



9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, ap6s o
horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as Provas Objetivas e Discursiva
serdo iniciadas 10 (dez) minutos ap6s esse horario. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera
permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda néo
tenham sido iniciadas.

9.7. Seréo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e
Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério PUblico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitag&o (somente modelo com foto).

9.7.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificac@o do candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30
(trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de
assinaturas em formulério proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac&o apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes
do acesso a sala ou ao local de prova.

9.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagéo
das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato d  evera dirigir-se a carteira e ndo
poderd consultar ou manusear qualquer material de e  studo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

9.10. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no
local de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e
bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido
no subitem 8.3.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horéarios e locais indicados nas publica¢des oficiais e no
COCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacéo de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Ndo havera

aplicacéo de prova fora do horério, data e locais pré-determinados.



9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da
FUNCAB e da Comissdo Especial de Organizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
objetivando a realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontagcdo dos candidatos que
venham a ser convocados para homeacao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas ap0s assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o
inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada
na sala.

9.15. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizagdo das provas:

a) for descortés com qualguer membro da equipe encarregada pela realiza¢do das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permisséo;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) néo permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ao término das Provas, antes de
sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverdo ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao
entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagédo
da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB,;

o) for surpreendido em comunicag&o verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionérios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem
10.11.

9.17. N&o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida,
nem mesmo, a anotagéo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacéo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

9.18. Apo6s entrar em sala ou local de provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagédo de livros, dicionérios, cédigos, papéis,
manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotogréafica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer
outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também n&o serd admitida a
utilizagéo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o

ouvido.



9.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado
realizar as mesmas.

9.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das provas.

9.22. O tempo total de realizacdo das Provas Objeti vas, incluindo a Prova Discursiva,
seré de 4h30min.

9.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha
de Respostas.

9.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da
realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

9.23.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido

registradas na ocasiao.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As Provas Objetivas terdo carater eliminatério e classificatério e serdo constituidas de
questdes de miltipla escolha, conforme o Quadro de Provas disposto no subitem 10.5, sendo
divididas por prova 1 (turno da manhd) e prova 2 (t  urno da tarde).

10.1.1. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas, em
cada turno, que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu
Caderno de Questfes e em seu Cartao de Respostas.

10.4. Antes de iniciar as Provas Objetivas, o candidato devera transcrever a frase que se
encontra na capa do Caderno de Questfes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de
Respostas.

10.5. A organizagéo das provas 1 e 2, seus detalhamentos, nimero de quest6es por disciplina
e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Cargo: Analista Fazendario na area de qualificacdo de Administracéo Tributaria.

PROVA 1 - (TURNO DA MANHA)

Disciplinas Quanndelde de Valor gla Pon;u_agao
questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matematica 10 3 30
- Estatistica 10 3 30
- Informatica Basica 10 2 20
Totais 40 100
PROVA 2 - (TURNO DA TARDE)
- Quantidade de Valor da Pontuacéo
Disciplinas ~ = P
questdes questao Maxima
- Conhecimentos de Direito 10 3 30
- Admlnlstl:a_gao Financeira e 5 2 10
Orgamentaria
- Contabilidade Publica 5 2 10
- Direito Tributario 10 4 40
Totais 30 90




Cargo: Analista Fazendario na éarea de qualificacéo de Imobiliaria.

PROVA 1 - (TURNO DA MANHA)

Disciplinas QuantldaNde de Valor da questao PonPuggao
questdes Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matematica 10 3 30
- Estatistica 10 3 30
- Informatica Basica 10 2 20
Totais 40 100
PROVA 2 - (TURNO DA TARDE)
Disciplinas Quantld:{de de Valor da questao Pon'tu_a(;ao
questbes Méaxima
- Direito Tributéario 15 2 30
- Cartografia 15 4 60
Totais 30 90
Cargo: Auditor Fiscal na area de qualificagdo de Administragao Tributéria.
PROVA 1 - (TURNO DA MANHA)
Disciplinas QuanudaNde de Valor da questéo Pon;uggao
questdes Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matemética Financeira
/Estatistica/Raciocinio Logico 10 3 30
- Direito Tributéario 10 3 30
- D|r(-_:‘|t_o Co_nstltumonal / Direito 10 2 20
Administrativo
Totais 40 100
PROVA 2 - (TURNO DA TARDE)
Disciplinas Quantldalde de Valor da questao PonFu.a(;ao
questdes Maxima
- Legls_lagao Tributéria 10 3 30
Municipal
- Contabilidade 10 3 30
- Informatica Basica 10 3 30
Totais 30 90
Cargo: Auditor Fiscal na area de qualificacdo de Tecnologia da Informagao.
PROVA 1 - (TURNO DA MANHA)
Disciplinas Quantld:{de de Valor da questao PonFu.a(;ao
questdes Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matematica 10 3 30

Financeira/Estatistica




/Raciocinio Légico

- Direito Tributario 10 3 30
- Direito Administrativo 10 2 20
Totais 40 100

PROVA 2 - (TURNO DA TARDE)

s Quantidade de . Pontuacéo
Disciplinas questdes Valor da questédo Maxima
- Tecnologia da Informacéo 30 3 20
Totais 30 90
Cargo: Auditor Interno  na area de qualificacéo de Auditor Interno.
PROVA 1 - (TURNO DA MANHA)
- Quantidade de Valor da Pontuacéo
Disciplinas ~ = P
questdes questdo Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matemética 5 2 10
- Informatica Basica 5 2 10
- Direito Constitucional 5 3 15
- Direito Administrativo 5 3 15
- Direito Civil e Processual Civil 5 3 15
- Nocdes de Direito Tributéario e 5 3 15
de Direito do Trabalho
Totais 40 100
PROVA 2 - (TURNO DA TARDE)
Disciplinas Quant|da~de de Valor Sla Pon;u_agao
questdes questao Maxima
- Admlnls,tr_a(;ao Financeira e 5 3 15
Orgamentaria
- Contabilidade Geral 5 2 10
- Contabilidade Publica 5 2 10
- Contabilidade de Custos 5 3 15
- Auditoria Governamental 5 5 25
- Lllet_agoes, Contratos e 5 3 15
Conveénios
Totais 30 90

10.6. Seré eliminado do presente Concurso Publico o candidato que néo obtiver, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada prova (01 e 02) e/ou obtiver nota O (zero) em
qualquer uma das disciplinas das provas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para corregéo eletronica.

10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo
obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas nele contidas, pois a correcéo da prova sera feita
somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato

obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao



seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substituicdo de
Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA
constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido.
Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala
e solicitar a corregéo.

10.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgbes de resposta.
Ser& considerada errada e atribuida nota O (zero) a questao com mais de uma opgéo marcada,
sem opgao marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacéo da prova apés
1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

10.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a
sala a partir de 1 (uma)hora para o término do horério da prova.

10.12. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a
idoneidade da fiscalizagéo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

10.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou
dois desses necessarios para cumprir o subitem 10.12, a sele¢do dos candidatos sera feita
mediante sorteio.

10.13. No dia de realizag&o da prova nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma
e/ou aos critérios de avaliagdo.

10.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao
durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no
subitem 9.17.

10.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se
ainda ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugao da prova.

10.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia Util ap6s a data
de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario oficial do Salvador/BA), conforme
Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.17. No dia da realizacdo das Provas Objetivas, na hipétese do nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do
boleto bancario com comprovacéo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscri¢Bes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formuléario de Solicitagao
de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que néo levar a
cOpia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

10.17.1. A incluséo seré realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

10.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

10.18. Os cartBes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias

apos a divulgacéo do resultado das Provas Objetivas.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada no mesmo dia e
horario da Prova 2 das Provas Objetivas, sendo realizada dentro das horas previstas no
subitem 9.22.

11.1.1. A Prova Discursiva valerd 20 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario

especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no



dia das Provas Objetivas — Prova 02, sendo desidentificada pelo candidato, que devera
destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Prova Discursiva o
Unico documento valido para corregéo.

11.1.2. A Prova Discursiva para o cargo de Auditor Interno sera composta de uma questao
discursiva versando sobre o desenvolvimento de um estudo de caso relacionado ao conteido
programatico de Auditoria Governamental.

11.1.3. A Prova Discursiva para o cargo de Auditor Fiscal na area de qualificagdo de
Administracdo Tributaria , ser4 composta de uma questéo discursiva relacionada ao contetido
programatico das Disciplinas Direito Tributario e Legislag&o Tributaria Municipal.

11.1.4. A Prova Discursiva para o cargo de Auditor Fiscal na area de qualificacdo de
Tecnologia da Informagdo , serd composta de uma questdo discursiva relacionada ao
contetido programatico da Disciplina Tecnologia da Informagéo.

11.1.5. A Prova Discursiva para o cargo de Analista Fazendario na area de qualificagdo de
Administracéo Tributaria , ser4 composta de uma questéo discursiva relacionada ao contetdo
programatico da Disciplina Direito Tributéario.

11.1.6. A Prova Discursiva para o cargo de Analista Fazendario na area de qualificagdo de
Imobilidria , sera composta de uma questéo discursiva relacionada ao contetido programatico
da Disciplina Cartografia.

11.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferogréafica azul ou preta, fabricada em
material transparente . N&o serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que n&o
obedecer ao descrito neste subitem.

11.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifigue o candidato em outro local que ndo seja o
indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova
Discursiva.

11.3.1. NA&o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever no verso do formulario de resposta.

11.4. A prova discursiva que ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como
absolutamente ilegivel serd desconsiderada e recebera a nota ZERO.

11.5. A Folha de Resposta néo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.6. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartdo de Respostas.

11.7. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado nas Provas Objetivas
dentro do quantitativo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas para o cargo.

11.7.1. Em virtude de ndo haver vaga imediata para pessoa com deficiéncia para os cargos de
Analista Fazendario na area de qualificacdo de Imobiliaria e Auditor Interno serdo corrigidas
10(dez) provas desses cadastros de reserva.

11.7.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida
nas Provas Objetivas. Em caso de empate na Ultima posi¢cdo do quantitativo definido acima,
todos os empatados nesta posi¢édo serdo convocados.

11.8. O candidato que néo for aprovado nas Provas O bjetivas e néo tiver a Prova
Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso.

11.9. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados os elementos de
avaliagdo descritos no ANEXO V.

11.10. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulério especifico,
e as notas serdo divulgadas no site www.funcab.org.

11.11. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.
11.12. A Folha de Resposta da Prova Discursiva poderd ser visualizada no site
www.funcab.org ap6s a divulgacdo do resultado preliminar da etapa e estard disponivel até

15(quinze) dias apds a divulgacdo da mesma.



12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a
qualquer das questdes das Provas Objetivas, informando as razfes pelas quais discorda do
gabarito ou contetdo da questéo.

12.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis ap6s a divulgagéo do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser
enviado via formulario especifico disponivel Online no site www.funcab.org, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formuléario para cada questdo
recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario oficial do Salvador/BA.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacGes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliacao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagéo das alega¢des comprovadas por meio de citagao
de artigos, amparados pela legislacéo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questoes
das Provas Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

12.3.2. As Provas Objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial apés o
resultado dos recursos.

12.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova Discursiva.

12.4.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo e para cada critério
(Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

12.4.1.1. O candidato no momento da interposi¢édo do pedido de revisédo devera selecionar o
aspecto que deseja recorrer.

12.4.1.2. Nao sera analisado o pedido de revisédo que tiver razdes diversas ao aspecto de
correcao selecionado.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o0 nimero de
sua inscricdo e ser encaminhado & FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto —
ANEXO |II, no horario compreendido entre 08h e 18h (Horario oficial do Salvador/BA), via
formulario disponivel no site www.funcab.org.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB elou a
Prefeitura Municipal do Salvador/BA for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razao porgue nédo caberdo recursos adicionais.

12.8. As anulagdes de questbes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados,
provenientes das decis6es dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer,
coletivamente, através da Internet, no site www.funcab.org nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Publico para todos os cargos sera a soma da nota final das
Provas Objetivas 01 e 02, adicionada a nota da Prova Discursiva.

13.2. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagcdo, apés observancia do
disposto no paragrafo Gnico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso),
sendo _considerada, para esse fim, a data de realizacdo das Provas Objetivas para o cargo,
dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Cargo: Analista Fazendario na area de qualificacdo de Administracédo Tributaria:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direito Tributario;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Estatistica;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Matemética;



d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos de Direito;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Administracdo Financeira e
Orcamentaria;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Contabilidade Publica;

g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

h) persistindo o empate, ter& preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Cargo: Analista Fazendario na area de qualificacao de Imobiliaria:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Cartografia;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Matematica;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Estatistica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direito Tributario;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

No cargo de Auditor Fiscal na &rea de qualificagdo de Administragdo Tributéaria:

a) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva na disciplina Legislacdo Tributaria Municipal;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direito Tributério;

c) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Matematica
Financeira/Estatistica/Raciocinio Légico;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direito Constitucional /Direito
Administrativo;

€) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Contabilidade;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Informética Basica;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

No cargo de Auditor Fiscal na area de qualificagdo de Tecnologia da Informacéo:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Tecnologia da Informacéo;

b) maior ndmero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Matematica
Financeira/Estatistica/Raciocinio Légico;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direito Tributario;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direito Administrativo;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Cargo: Auditor Interno  na area de qualificacéo de Auditor Interno:
a) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Auditoria Governamental;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Licitacdes, Contratos e Convénios;
c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Administracdo Financeira e
Orcamentaria;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Contabilidade Publica;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Contabilidade Geral;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Contabilidade de Custos;

g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Nogdes de Direito Tributario e de
Direito do Trabalho;

h) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direito Administrativo;

i) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direito Constitucional;

j) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direito Civil e Processual Civil;

k) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Matematica;

I) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

m) persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

14.1. A convocacgédo para fins de nomeacgéo obedecera, rigorosamente, a classificagdo obtida



pelo candidato, que sera integrante da lista final de classificacdo, a qual sera publicada no
Diario Oficial da Cidade do Salvador — DOM e divulgado em carater informativo no site
www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

14.1.1. A convocagédo dos candidatos aprovados, dar-se-& por ato do Secretario Municipal de
Gestéo, observada a ordem de classifica¢éo e o limite de vagas existentes.

14.1.2.0 candidato, quando convocado, tera um prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data
da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, para apresentar-se a Secretaria Municipal de
Gestdo — SEMGE, a fim de comprovar os requisitos e a habilitacdo, exigidos no Edital e
agendamento da avaliagdo médica pré-admissional.

14.2. Os candidatos deverdo entregar o(s)documento(s) que comprovem o(s) pré-requisito(s)
para o cargo, conforme especificado no item 2 e Anexo | deste Edital, bem como apresentar os
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

c) Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

d) Comprovacéao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado;

e) Tercompletado18(dezoito) anos até o ato da posse;

f) Comprovante de PIS/PASEP (para quem j& foi inscrito);

g) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima elei¢éo ou quitagéo eleitoral;

i) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para
candidatos com idade inferior a 46 anos, do sexo masculino);

j) Duas fotos 3x4;

k) O diploma original registrado, acompanhado de histérico escolar, conforme requisito para o
cargo.

I) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

m) Comprovante de residéncia com CEP;

n) Anuidade paga do Conselho de Classe quando o registro for exigido em Legislag&o Federal;
0) declaracéo do érgdo publico, ao qual esteja vinculado o candidato a data da convocacéo,
que nao tenha sofrido punicdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa
mediante deciséo de que néo caiba recurso hierarquico;

p) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual e
Eleitoral dos lugares em que tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

q) declaragdo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva
por crime ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demisséo, no exercicio de cargo ou
de destituicdo de funcéo publica.

14.3. O candidato inscrito com deficiéncia sujeitar-se-a4, também, a exame médico especifico e
a avaliacdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia deque é portador com as
atribui¢cdes do cargo.

14.3.1. No exame médico especifico, ndo sendo configurada a deficiéncia declarada, o titulo de
nomeagcéo pela lista especifica sera tornado insubsistente, voltando o candidato afigurar apenas
na lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo desta.

14.3.2. No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e
remanescendo dividas, quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a
comissdo multidisciplinar especifica determinar a realizagdo de avaliagdo préatica, com as
adaptacdes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato.

14.4. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser
apresentado documento que comprove o motivo da demisséo, dispensa ou exoneragao.

14.5. Apoés andlise das certiddes mencionadas na alinea “p” do subitem 14.2 e apontada a
existéncia de antecedentes criminais, a posse devera ser liminarmente negada se verificada a
condenacgao nos seguintes casos:

a) crimes contra a Administracdo Publica;

b) crimes contra a Fé Publica;



c) crimes contra o Patrimdnio;

d) crimes previstos pelo Art. 5, inciso XLIlI, da Constituicdo Federal e dos definidos como
hediondos pela Lei Federal n® 8.072, de 25 de julho de 1990.

14.5.1. Quando a condenagé&o decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados, 0s
elementos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre a
natureza do crime e o exercicio de fungdo publica em geral e, particularmente, das atribuigées
especificas do cargo a ser provido.

14.5.2. Apurada a incompatibilidade a posse sera negada.

14.5.3. O servidor que, na data da nomeagéo, estiver incurso em procedimento administrativo,
somente podera formalizar a posse apés o despacho decisério do Departamento de
Procedimentos Disciplinares da Corregedoria da Fazenda Municipal do Salvador.

14.6. Os documentos especificados no subitem 14.2 e os demais documentos deverdo ser
entregues em copias reprograficas autenticadas ou em copias reprograficas acompanhadas
dos originais para serem vistadas no ato da posse.

14.7. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizag&o do ato de posse.

14.8. Os candidatos aprovados, constantes das listas de classificagdo definitiva serédo
convocados para as vagas segundo a conveniéncia da Administracdo e observada a ordem
de classificag&o no referido Concurso.

14.9. Os candidatos aprovados nas vagas para o cargo de Auditor Fiscal na &rea de
qualificagdo de Tecnologia da Informacdo serdo lotados e exercerdo suas atribuicGes
exclusivamente na Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo— COT.

14.10. A entrega dos documentos previstos no subitem 14.2 e suas alineas, todos
indispensaveis, far-se-a sob pena de ser desclassificado do concurso o candidato que deixar
de atender a esta exigéncia.

14.10.1. No curso da apuragéo dos documentos sera facultada & Administracéo a realizagéo de
diligéncias para obter elementos informativos outros perante quem os possa fornecer, inclusive
convocando, se necessario, o proprio candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurando,
caso a caso, a tramitagao reservada de suas atividades.

14.10.2. Analisados os documentos e situagfes a que se referem as alineas do subitem 14.2 e
realizadas, se convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas no subitem 14.11.1, ouvida
a SEFAZ/SEMGE, sera expedida, pela FUNCAB, certiddo comprobatéria do atendimento, por
parte do candidato, dos requisitos estabelecidos pelo edital, para ingresso nos cargos
dispostos nesse Edital.

14.10.3. - Em caso de desatendimento dos requisitos a que se refere o subitem anterior, ouvida
a SEFAZ, compete a FUNCAB a adocéo das medidas relativas a exclusdo do candidato do
certame, ndo cabendo recurso da decisao proferida.

14.11. O candidato dever4 comparecer a Coordenadoria Central de Inspecdo, Medicina e
Seguranca do Trabalho — CIS para realizacdo dos exames Pré-Admissionais na data
previamente agendada, quando do seu comparecimento a Secretaria Municipal de Gestdo —
SEMGE, sob pena de desclassificagéo.

14.11.1. Na data agendada, o candidato devera apresentar todos os exames laboratoriais e
complementares necessarios as atribuicdes do cargo de acordo com subitem 15.6.2.

14.11.2. O candidato devera, se solicitado e as suas expensas, providenciar de imediato,
qualquer outro exame complementar ndo mencionado neste Edital, que se torne necessario
para firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais dividas.

14.11.3. Havendo necessidade de exame previsto no subitem anterior, o candidato devera
retornar a Inspegdo Médica com o(s) exame (s) solicitado (s) dentro do prazo concedido para
retorno a CIS, sob pena de desclassificagéo.

14.11.4. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato,
devera constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de identidade do candidato, o érgao
expedidor, assinatura e registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,

sendo considerado motivo de inautenticidade do exame médico destes a inobservancia ou



omisséo de, pelo menos, uma das situagdes acima previstas.

14.11.5. A inautenticidade do exame médico implica a inaptidao do candidato.

14.11.6. Nao serdo aceitos exames com rasura ou emendas, enviados por meio de fax simile
ou copias reprograficas.

14.11.7. O candidato que for considerado inapto na avaliagdo pré-admissional sera
desclassificado.

14.12. Declarado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo no Exame Médico
Oficial e atendidas as demais condi¢des estabelecidas no Edital, o candidato serd& nomeado.
14.13. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
nomeacdo, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a pedido do interessado e a critério da
autoridade competente.

14.13.1. O Termo de Posse seréa concretizado com a assinatura do empossado e do Secretério
Municipal de Gestao.

14.14. Sera tornado sem efeito o ato de nomeag&o, se a posse ndo ocorrer No prazo previsto
no subitem 14.13.

14.15. O empossado tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da posse, para
entrar em exercicio.

14.15.1. Os efeitos financeiros da posse somente terdo vigéncia a partir do inicio do efetivo
exercicio.

14.16. O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido, serd exonerado de
oficio.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderéo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através
do site www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro e (71) 4062-
9598, ou pelo e-mail concursos@funcab.org.

15.1.1. N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classifica¢cdo, convocac¢des ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por
meio de edital de retificag&o.

15.1.3. A Prefeitura Municipal do Salvador/BA e a FUNCAB n&o se responsabilizam por
informag@es de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes dos Editais,
comunicagoes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legisla¢do
pertinente, devera fazer a solicitagdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscri¢cdes, em caso de
domingo ou feriado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e
www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, apds a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

15.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal do
Salvador/BA.

15.6. A inspeg¢do médica oficial € composta por exame médico, para avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condi¢éo e pré-requisito para
que se concretize a posse.

15.6.1. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocag&o.



15.6.2. Para fins de Avaliacdo Médica Pré-Admissional, o candidato, além de apresentar
Cartdo de Vacinas atualizado , devera providenciar, a suas expensas, 0s exames laboratoriais
e complementares necessarios as atribuicdes do cargo de acordo com a orienta¢éo abaixo:
a) Exames comuns a todos os candidatos:

- Hemograma completo - valido por até 3 (trés) meses;

- Sumatrio de Urina - valido por até 3 (trés) meses;

- Acuidade Visual - valido por até 6 (seis) meses;

- Fundoscopia - valido por até 6 (seis) meses.
b) Exames especificos para todas as candidatas do sexo feminino:

- Avaliacé@o Ginecoldgica - valido por até 6 (seis) meses;

- Colposcopia - valido por até 6 (seis) meses;

- Citologia - valido por até 6 (seis) meses;

- Microflora - valido por até 6 (seis) meses.
¢) Exames especificos para candidatos a todos os cargos com mais de 40 anos de idade:

- Glicemia em jejum - valido por até 3 (trés) meses;

- Tonometria - valido por até 6 (seis) meses;

- ECG - vélido por até 6 (seis) meses.
d) Exame especifico para candidatas a todos os cargos com mais de 40 anos de idade do sexo
feminino:

- Mamografia - valido por até 12 (doze) meses.
e) Exames especificos para candidatos a todos os cargos com mais de 40 anos de idade do
Sexo
masculino:

- PSA - valido por até 6 (seis) meses.
15.7. Os candidatos, ao ingressarem no cargo, ficardo sujeitos ao estagio probatério no periodo
de 03(trés) anos de efetivo exercicio, podendo ser exonerados a qualquer momento durante
esse periodo, na conformidade do regulamento especifico.
15.8. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes de cada prova.
15.9. A Administracéo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até
o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
15.10. O Candidato, quando convocado, podera uma Unica vez solicitar, por escrito, passar
para o final da lista de habilitados no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do ato
de convocacdo, passando automaticamente para o Ultimo da lista, podendo em outra
oportunidade ser convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista
de habilitados do Cadastro Reserva.
15.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em
qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final
divulgadonas formas previstas no subitem 15.4.
15.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto & FUNCAB, até a
divulgacéo do resultado final do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a
Diretoria Geral de Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestdo — DGGP/SEMGE, na
Av. Barris, n° 125 — Barris - Salvador —BA.
15.13. As legislacdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragcbes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.
15.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pelo Secretario de Gestéo do
Municipio do Salvador, ouvida a Comisséo do Concurso e a FUNCAB.

15.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital,



deverdo ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgéo oficial competente.

15.16. A Prefeitura Municipal do Salvador/BA e a FUNCAB n&o se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

15.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

15.18. A FUNCAB e a Prefeitura Municipal do Salvador/BA reservam-se o direito de promover
as corregOes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior
ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

15.19. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao numero de
vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

15.20. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a
apresentacdo para exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

15.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Contetddo Programatico;

ANEXO IV — Atribui¢bes dos Cargos;

ANEXO V - Critérios de Avaliagdo da Prova Discursiv  a.

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, emelRalembro de 2014.

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretario

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO

REMUNERACAO MENSAL, Lei Municipal n° 8.629/2014: O valor béasico atual dos
vencimentos do cargo para inicio de carreira é de R $ 1.125,89, acrescido das
gratificages que podem gerar uma remuneragao final de até R$ 13.300,80.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

] AREA DE VAGAS | VAGAS [VAGAS | TOTAL DE
COD | qyaLiFicacho | REQUISITO | ac™ | "pep | AFRO VAGAS

Curso Superior
em
Administragéo,
Economia,
Ciéncias
Contabeis,
Direito,
Informatica,
Analise de
Sistemas,
Processamento
Area 01 - (é?éncia Dadodsé
S01 Administracao x 29 2 13 44
Tributaria Computagao,
Engenharia de
Computacéo,
Arquitetura,
Engenharia,
Estatistica ou
Matematica,
com registro no
Conselho
Regional
quando exigido
em Legislacéo
Federal.




S02

Area 02 -
Imobiliaria

Curso Superior
em Engenharia
Civil,
Engenharia de
Agrimensura
ou Arquitetura,
com registro no
Conselho
Regional
quando exigido
em Legislacédo
Federal.

01

01

02

CARGO: AUDITOR FISCAL
REMUNERACAO MENSAL, Lei Municipal n® 8.629/2014: O

vencimentos do cargo para inicio de carreira é de R

gratificacGes que podem gerar uma remuneragao final
CARGA HORARIA de 40 horas semanais

valor basico atual dos

$ 1.407,41, acrescido das
de até R$ 16.821,09.

. AREA DE VAGAS | VAGAS | VAGAS TOTAL DE
COD | quaLiFicacho | REQUISITO | e | "pep | AFRO VAGAS
Curso Superior
completo em
Administracéo,
Economia,
Ciéncias
Contabeis,
Direito,
Informética,
Anélise de
Sistemas,
Processamento
Area 01 - (é?éncia Dad%sa;
S03 Adm'lnlst’ra}gao Computagéo, 17 1 7 25
Tributéria :
Engenharia da
Computagao,
Arquitetura,
Engenharia,
Estatistica ou
Matematica,
com registro no
Conselho
Regional
quando exigido
em Legislacdo
Federal.
Curso Superior
completo em
Administracao
Economia,
Ciéncias
Contabeis,
Direito,
Informatica,
Andlise de
Sistemas,
Processamento
Area 02 - g:?éncia Dad?jsal
S04 Tecnologiei da Computagao 07 01 4 12
Informagéo Engenharia da
Computacao,
Arquitetura,
Engenharia,
Estatistica ou
Matematica,
com registro no
Conselho
Regional
guando exigido
em Legislacéo
Federal.
Legendas:

AC = Ampla Concorréncia

PCD = Pessoa com deficiéncia

AFRO = Afrodescendente




CARGO: AUDITOR INTERNO

REMUNERACAO MENSAL, Lei Municipal n° 8.629/2014: O valor bésico atual dos
vencimentos do cargo para inicio de carreira é de R $ 2.326,91, acrescido das
gratificacBes que podem gerar uma remuneracéo final de até R$ 15.535,31.

CARGA HORARIA de 40 horas semanais

TOTAL
coD REQUISITO | VASAS | VABAS | VAGAS DE
VAGAS

Curso
Superior
completo em
Administragéo;
Arquitetura,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Engenharia,
Estatistica,
Direito ou
S05 Informatica 05 - 02 07
com registro
no Conselho

Regional
quando
exigido em
Legislacéo
Federal e
curso de
Formacéo em
Auditoria.

Legendas:

AC = Ampla Concorréncia
PCD = Pessoa com deficiéncia
AFRO = Afrodescendente

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscricdes pela Internet 16/09 a 19/10/2014
Ultimo dia para pagamento do 20/10/2014

boleto bancéario

Divulgagéo dos locais das Provas 10/11/2014
Objetivas e Discursiva — 1°

Domingo

Realizagdo das Provas Objetivas e 16/11/2014

Discursiva — 1° Domingo

Divulgacéo dos locais das Provas 17/11/2014
Objetivas e Discursiva — 2°

Domingo

Divulgagéo do gabarito das Provas 18/11/2014
Objetivas (a partir das 12 horas) —

1° domingo

Periodo para entrega dos recursos 19/11 e 20/11/2014
contra o gabarito das Provas

Objetivas — 1° domingo

Realizagdo das Provas Objetivas e 23/11/2014

Discursiva — 2° Domingo




Divulgacgéo do gabarito das Provas 25/11/2014
Objetivas (a partir das 12 horas) —

2° domingo

Periodo para entrega dos recursos 26/11 e 27/11/2014
contra o gabarito das Provas

Objetivas — 2° domingo

« Divulgagéo das respostas aos
recursos contra o gabarito das
Provas Objetivas (TODOS OS
CARGOS)

« Divulgag&o das notas das 15/12/2014

Provas Objetivas

« Divulgacéo dos candidatos
que terdo a Prova Discursiva

corrigida

Divulgagdo das notas da Prova
. . 22/12/2014
Discursiva

Prazo para pedido de revisdo da
. . 23/12 a 24/12/2014
nota da Prova Discursiva

. Respostas aos recursos contra

a Prova Discursiva

¢ Resultado Final da Prova 07/01/2015

Discursiva

¢ Resultado Final do Certame

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PRO GRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM _CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO E DITAL.

CARGO — ANALISTA FAZENDARIO
AREA de QUALIFICACAQ: Administracdo Tributaria

LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo sildbica, 4. Encontros vocalicos e
consonantais. 5. Acentuacgdo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flexdo
verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais, 11. Vozes verbais (transformacédo), 12. Uso e
colocagdo de pronomes, 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal, 16. Regéncia verbal, 17. Analise sintatica: termos da oracdo, 18. Frase, Oragdo,
Periodo: processo de coordenagdo e subordinagdo, 19. Emprego das conjungfes. 20.
Semantica: significacdo das palavras, sindnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos,
polissemia, denotacéo e conotagéo.

MATEMATICA:

Conceitos Bésicos de Matematica Financeira: Razdo e Proporcdo, Porcentagem, Juros
Simples, Juros Compostos, Desconto Simples, Desconto Composto. Capitalizagdo Simples.
Anuidades. Conceitos de matematica analitica: Area de Figuras Planas, Sistema Métrico
Decimal, Equacéo do 1° e 2° Grau e Sistemas de Equacéo.

ESTATISTICA:

1. Estatistica Descritiva: Gréfico, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. 2.
Probabilidade: Conceito, axiomas e independéncia e distribuicdo (Bernoulli, binominal,
geométrica, hipergeométrica, uniforme, exponencial, normal, qui-quadrado, distribuicdo t de
Student e distribuicdo F). 3. Amostragem: Amostras casuais e nado-casuais. Processos de
amostragem, incluindo estimativa de pardmetros. 4. Intervalos de confianga. Testes de



hipéteses para médias e proporcdes. 5. Correlagéo e regressao.

INFORMATICA BASICA:

1. Microsoft Windows — fungBes e caracteristicas. 2. Pacote Microsoft Office 2010: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint — funcdes, caracteristicas e aplicagbes. 3.
Componentes basicos de hardware dos computadores, periféricos, dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados — fungbes e caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet,
Internet e Correio Eletrdnico — fungbes e aplicagdes. 5. Conceitos béasicos de seguranca da
informacdo, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia (simétrica e assimétrica), PKI
(infraestrutura de chaves publicas) - assinatura digital, autenticagdo. 6. Conceitos béasicos de
rede, componentes, topologias, estacéo e servidor, LAN e WAN.

CONHECIMENTOS DE DIREITO:

| - Administrativo: 1. Regime Juridico- Administrativo: principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. 2. Organizagdo administrativa do Estado: administragdo direta e
indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. 3. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculacéo e discricionariedade; revogacéo e invalidacéo. 4. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulacédo; sangfes; normas gerais de licitagdo. 5.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizacdo; execugéo;
inexecugdo, revisdo e rescisdo. 6. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do
servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico Unico do Municipio do
Salvador (Lei Complementar n.° 01/91), com alteragbes posteriores. 7. Servigos publicos:
conceito e classificagdo; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a
particulares; concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos.
8. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizagcéo e
alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracéo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela Administragdo; terras publicas; patriménio histérico; protegao
ambiental. 9. Responsabilidade civil da Administrag&o: responsabilidade civil da Administracéo
no Direito brasileiro; acdo de indenizacdo; acdo regressiva. 10. Controle da Administragao
Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar;
controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. 11.
Principios Béasicos da Administragdo Publica. 12. Processo Administrativo. 13. Lei Organica do
Municipio do Salvador.

Il - Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, origens, contetdo, estrutura e classificacao.
Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Interpretacdo e
Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Principios Constitucionais. Controle da
Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais e Inconstitucionais. Emenda, Reforma e
Revisdo Constitucional. 2. A¢édo Direta de Declaracdo de Inconstitucionalidade. Agéo Direta de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; 3. Organizagdo
do Estado Brasileiro; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; Municipios;
intervencdo federal; reparticdo de competéncias. 4. Poder Legislativo. Organizagao.
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria. 5. Poder Executivo. Presidente e Vice-
Presidente da Republica. Atribuicbes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas
Provisérias. 6. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdicdo. Organizacdo. Orgéos e Competéncia. 7.
Fungbes essenciais a Justica. 8. Ministério Publico. Natureza. Funcdo. Autonomia. 9. Da
Administracdo Publica. Estruturas Bésicas. Servidores Publicos. Principios Constitucionais. 10.
Sistema Tributario Nacional. 11. Finangas Publicas; normas gerais; orgamento publico. 12.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais Difusos e Coletivos. Direitos
Sociais. 13. Garantias Constitucionais. Garantias Constitucionais Individuais. Garantias dos
Direitos Coletivos, Sociais e Politicos. 14. Ordem Econdmica e Financeira. Atividade
Econdmica do Estado. Principios das Atividades Econdmicas, Propriedades da Ordem
Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.

Il - Comercial: 1. A empresa, o empresario e o estabelecimento comercial. 1.1. Nome
comercial. 1.2. Comerciante individual. 1.3. Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades comerciais. 1.3.1
Direitos, deveres e responsabilidades dos sécios. 1.3.2. Administracdo e geréncia. 1.4.
Registro de empresas mercantis. 1.5. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. 1.6.
Sociedade andnima. 2. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, 3. Titulos de crédito.
3.1. Conceito, caracteristicas e classificagdo. 3.2. Endosso, aval, aceite, agdo cambial e prazo
prescricional. 3.3. Letra de cambio, nota promissoria, cheque, duplicata. 4. Cédigo de Defesa
do Consumidor: principios gerais, campo de aplicacdo, responsabilidade dos fornecedores,
desconsideracdo da personalidade juridica, protegdo contratual e praticas abusivas, inversdo
do 6nus da prova. 5. Faléncia: caracterizacdo e requerimento, legitimidade ativa e passiva,
universalidade do juizo, massa falida, classificacdo dos créditos, formas de pagamento, 6rgaos
da faléncia, extingdo da faléncia e das obrigagbes do falido, reabilitacdo do falido. 6.
Concordata: conceito e espécies, requisitos e impedimentos, formas de pagamento. 7.
Intervencao e liquidacéo extrajudicial.

IV - Civil: 1. Vigéncia e Eficacia da Lei. Conflitos de Leis no Tempo e no Espago. Hermenéutica
e Aplicagéo da Lei 2. Pessoa Natural. Comec¢o e Fim da Personalidade. Capacidade de Fato e
de Direito. Pessoas Absolutas e Relativamente Incapazes. 3. Pessoa Juridica. Classificacéo.
Pessoa Juridica de Direito Publico e Privado. Representacé@o e Responsabilidade. 4. Domicilio.
Domicilio da Pessoal Natural e Juridica. Mudanca de Domicilio. 5. Classificacdo dos bens. 6.
Fato juridico stricto sensu. 7. Atos Juridicos. Conceito e Classificagdo. Interpretacdo dos Atos
Juridicos. Defeitos dos Atos Juridicos. Erro, Dolo, Coagéo, Simulagdo e Fraude. 8. Forma dos
Atos Juridicos. Nulidade Absoluta e Relativa. Ratificacdo. Atos llicitos. 9. Prescricdo e
Decadéncia. 10. Obrigagbes. Definicdo. Elementos Constitutivos. Fontes. Classificacao.
Modalidades. Liquidagc&o. Obrigacdes por Atos llicitos. 11. Locagdo de Coisas e Prestacéo de



Servico. Diferenca entre Prestagéo de Servico e Contrato de Trabalho. Empreitada. Comodato.
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

1. Finangas e Administragdo Publica: 1.1. Estado e economia; 1.2. Eficiéncia, Eficacia e
efetividade; 1.3. Evolugdo das fungBes do Governo; 1.4. A funcdo do Bem-Estar; 1.5. Bens
publicos e suas classificagdes; 1.6. Conceito de déficit publico; 1.7. Financiamento do déficit;
1.8. Necessidades de Financiamento do Setor Pulblico; 1.9. Resultado Primério; 1.10.
Resultado Nominal; 1.11. Entidades Publicas. 2. Orgcamento Publico: 2.1 Conceitos; 2.2.
Principios Orgcamentarios; 2.3. Instrumentos de Planejamento; 2.4 Diretrizes orcamentarias;
2.5. Processo orgamentario; 2.6 Métodos e técnicas de construgdo do orcamento publico; 2.7.
Normas legais aplicaveis; 2.8. Objetivos da politica orgamentaria; 2.9. Orcamento Publico no
Brasil; 2.10. Orcamento Programa; 2.11. Planejamento; 2.12. Orgamento na Constituicdo de
1988; 2.13. O sistema atual e o processo de planejamento publico Nacional; 2.14. Plano
Plurianual: Aspectos Formais, Estrutura do PPA, Elaboragdo do Plano Plurianual;
Acompanhamento, avaliagdo e controle; 2.15. Lei de Diretrizes Orgamentarias: prioridades e
metas da Administracdo; 2.16. Lei Orcamentéria Anual; 2.17. Ciclo orgamentario: elaboragéo
da proposta orcamentaria; discussdo e aprovacdo da proposta orcamentaria; emendas a
proposta orgamentaria; execucdo do orgcamento; controle e avaliagdo; 2.18. Créditos
Orgamentarios; 2.19. Transposi¢éo, remanejamento e transferéncias de dotages; 2.20. LRF e
Lei 4.320/64; 2.21. Relacao dos instrumentos de planejamento e a Contabilidade Publica; 2.22.
Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentdria; 2.23. Relatério de Gestéo Fiscal; 2.24. Anexo
de Metas Fiscais; 2.25. Anexo de Riscos Fiscais. 3. Receita publica: 3.1. Conceito; 3.2.
Diversas formas de classificacdo da receita publica; 3.3. Estagios da receita; 3.4. Fontes de
receita; 3.5. Reconhecimento da receita publica; 3.6. Procedimentos Contabeis referentes a
Receita Publica; 3.7. Renuncia de receita; 3.8. Estimativa de impacto orcamentério- financeiro;
3.9. Receita corrente liquida e Receita liquida real. 4. Despesa Publica: 4.1. Conceito; 4.2.
Estagios; 4.3. Classificagdo dos Gastos Publicos segundo finalidade, natureza e agente
(classificacdo por natureza, funcional e institucional); 4.4. Reconhecimento da despesa publica;
4.5. Modalidade de aplicagédo; 3.6. Mecanismo de Destinagdo de Recursos; 3.7. Restos a
pagar; 3.8. Procedimentos contabeis referentes a despesa publica. 5. Estrutura e andlise das
contas or¢gamentarias nos Balangos Publicos. 6. Endividamento Publico: 6.1. Conceito; 6.2.
Divida flutuante ou de curto prazo; 6.2. Divida Consolidada ou de longo prazo; 6.3. Divida
Consolidada Liquida; 6.4. Limites legais e gastos vinculados. 7. Divida Ativa e Demais créditos:
7.1. Conceitos e gestao.

CONTABILIDADE PUBLICA

1. Teoria Geral de Contabilidade: 1.1. Conceitos; 1.2. Métodos de Escrituragdo; 1.3. Campo de
aplicacdo; 1.4. Objeto e objetivos; 1.5. Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico e NBCTSP do CFC. 2. Patriménio Publico: 2.1. Conceito; 2.2.
Classificagdo e grupos. 3. Receita (Variagdes Patrimoniais Aumentativas): 3.1. Conceito;
classificacdo e estagios; 3.2. Aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabiliza¢&o, dedugdes,
rendncia e destinacé@o da receita. 4. Divida Ativa: 4.1 Conceito e aspectos legais. 5. Despesa
(Variagdes Patrimoniais Diminutivas): 5.1. Conceito, classificacdo e estagios; 5.2. Aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e
Escrituragdo Contabil: 6.1. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP: conceito,
estrutura e contas do ativo, passivo, variagBes patrimoniais aumentativas e diminutivas,
resultado e controles do Planejamento e Orcamento; 6.2. Sistemas de Informacdes Contabeis:
Subsistema de contas. 7. Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico: 7.1
Registros de aspectos orgamentarios, patrimoniais, financeiros, de custos e de controle. 8.
Demonstracdes Contabeis do Setor Puablico: 8.1. Conceitos; aspectos legais; forma de
apresentacdo, elaboracéo e andlise dos demonstrativos dos balangos publicos. 9. Estrutura
Conceitual para a Contabilidade do Setor Publico. 10. Principios Fundamentais de
Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico. 11. Interpretacdo da Legislagdo Basica
Aplicada & Contabilidade do Setor Publico.

DIREITO TRIBUTARIO:

Constituigdo Federal — Titulo VI — Capitulo I: Do Sistema Tributario Nacional. CTN: 1. Tributo.
Conceito. Natureza Juridica e Espécies. 2. Legisla¢&o Tributaria. 3. Leis Complementares. 4.
Leis Ordinarias. 5. Medidas Provisérias. 6. Leis Delegadas. 7. Tratados e Convengdes
Internacionais. 8. Decretos Legislativos do Congresso Nacional. 9. Resolu¢cdes do Senado
Federal. Decretos. Normas Complementares. 10. Vigéncia. 11. Aplicag&o. 12. Interpretacéo e
Integracdo da Legislagdo Tributaria. 13. Relagdo Juridica Tributaria: Elementos Estruturais. 14.
Obrigagdo Tributaria Principal e Acesso6ria. 15. Fato Gerador. 16. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. 17. Capacidade Tributéaria. 18. Domicilio Tributario. 19. Responsabilidade
Tributaria: Conceito. Responsabilidade dos Sucessores, de Terceiros e por Infrages. 20.
Crédito Tributario. 21. Conceito. 22. Lancamento: Modalidades. Hipéteses de Alteracéo.
23. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario: Modalidades. 24. Extingdo do Crédito
Tributario: Modalidades. 25. Pagamento Indevido. 26. Exclusdo do Crédito Tributario. 27.
Isencdo. 28. Anistia. 29. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 30. Administracédo
Tributaria: Fiscalizag&o. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Lei 4279/90 e alteragdes posteriores
— Cddigo tributario e de Rendas do Municipio do Salvador Consolidado: Tributos Municipais:
Impostos: Espécies, Fato gerador e Incidéncia, Contribuinte e Responsavel, Base de célculo e
apuracdo, A Lista de Servigos (ISS), Cadastro Imobilidrios — IPTU: finalidade, avaliacéo e
atualizacéo, Acréscimos legais. Taxas: Classificacdo; Fato gerador; Contribuinte. Contribuicdo
de Melhoria: Fato gerador; Contribuinte; Base de Calculo. Processo Fiscal: Reclamacéo contra
langamento; Denuncia e Reapresentacdo; Auto de Infragcdo; Intimacdo e prazo; Defesa e
Recursos; Instancia de Julgamento; Efeito da Decisdo; Arbitramento da base de Calculo;
Denlncia Espontanea. Consulta Fiscal: Requisito; Efeitos. Divida Ativa: Constituicdo e
Inscricdo; Cobranca amigavel e judicial; Executivo Fiscal. Certiddes Negativas: Requisitos;
Prazo de validade; Efeitos. Decreto 10.838/94 consolidado e atualizado — Cadastro geral de
Atividades. Decreto 14.118/2003 — Documentario Fiscal. Decreto 13.712/2002 — Regimento
Interno da SEFAZ.



CARGO — ANALISTA FAZENDARIO
AREA de QUALIFICACAO: Imobiliaria

LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo sildbica, 4. Encontros vocalicos e
consonantais. 5. Acentuacao, 6. Emprego de crase, 7. Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flexao
verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais, 11. Vozes verbais (transformacgdo), 12. Uso e
colocagdo de pronomes, 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal, 16. Regéncia verbal, 17. Andlise sintatica: termos da oracdo, 18.Frase, Oragéo,
Periodo: processo de coordenagdo e subordinagdo, 19. Emprego das conjungbes. 20.
Semantica: significacdo das palavras, sin6nimos, antdnimos, homoénimos, parénimos,
polissemia, denotac&o e conotacéo.

MATEMATICA:

Conceitos Basicos de Matematica Financeira: Razdo e Proporcdo, Porcentagem, Juros
Simples, Juros Compostos, Desconto Simples, Desconto Composto. Capitalizagdo Simples.
Anuidades. Conceitos de matematica analitica: Area de Figuras Planas, Sistema Métrico
Decimal, Equacao do 1° e 2° Grau e Sistemas de Equacao.

ESTATISTICA:

1. Estatistica Descritiva: Gréfico, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. 2.
Probabilidade: Conceito, axiomas e independéncia e distribuicdo (Bernoulli, binominal,
geométrica, hipergeométrica, uniforme, exponencial, normal, qui-quadrado, distribuicdo t de
Student e distribuicdo F). 3. Amostragem: Amostras casuais e nado-casuais. Processos de
amostragem, incluindo estimativa de parametros. 4. Intervalos de confianca. Testes de
hipéteses para médias e proporcdes. 5. Correlagéo e regressao.

INFORMATICA BASICA:

1. Microsoft Windows — fungBes e caracteristicas. 2. Pacote Microsoft Office 2010: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint — funcdes, caracteristicas e aplicagbes. 3.
Componentes béasicos de hardware dos computadores, periféricos, dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados — fungbes e caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet,
Internet e Correio Eletrdnico — fungbes e aplicagdes. 5. Conceitos béasicos de seguranca da
informac&o, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia (simétrica e assimétrica), PKI
(infraestrutura de chaves publicas) - assinatura digital, autenticagdo. 6. Conceitos basicos de
rede, componentes, topologias, estacéo e servidor, LAN e WAN.

DIREITO TRIBUTARIO:

Constituigdo Federal — Titulo VI — Capitulo I: Do Sistema Tributario Nacional. CTN: 1. Tributo.
Conceito. Natureza Juridica e Espécies. 2. Legislac&o Tributaria. 3. Leis Complementares. 4.
Leis Ordinarias. 5. Medidas Provisorias. 6. Leis Delegadas. 7. Tratados e Convengoes
Internacionais. 8. Decretos Legislativos do Congresso Nacional. 9. Resolu¢cdes do Senado
Federal. Decretos. Normas Complementares. 10. Vigéncia. 11. Aplicag&do. 12. Interpretacéo e
Integracdo da Legislacdo Tributaria. 13. Relagdo Juridica Tributaria: Elementos Estruturais. 14.
Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. 15. Fato Gerador. 16. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. 17. Capacidade Tributaria. 18. Domicilio Tributario. 19. Responsabilidade
Tributaria: Conceito. Responsabilidade dos Sucessores, de Terceiros e por InfragBes. 20.
Crédito Tributario. 21. Conceito. 22. Langamento: Modalidades. Hip6teses de Alteragdo. 23.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario: Modalidades. 24. Extingdo do Crédito
Tributario: Modalidades. 25. Pagamento Indevido. 26. Exclusdo do Crédito Tributario. 27.
Isencdo. 28. Anistia. 29. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 30. Administracédo
Tributaria: Fiscalizag&o. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Lei 4279/90 e altera¢des posteriores
— Cddigo tributario e de Rendas do Municipio do Salvador Consolidado: Tributos Municipais:
Impostos: Espécies, Fato gerador e Incidéncia, Contribuinte e Responsavel, Base de célculo e
apuracdo, A Lista de Servigos (ISS), Cadastro Imobilidrios — IPTU: finalidade, avaliacdo e
atualizagéo, Acréscimos legais. Taxas: Classificacdo; Fato gerador; Contribuinte. Contribui¢cdo
de Melhoria: Fato gerador; Contribuinte; Base de Calculo. Processo Fiscal: Reclamacéo contra
langamento; Denulncia e Reapresentacdo; Auto de Infragdo; Intimagdo e prazo; Defesa e
Recursos; Instancia de Julgamento; Efeito da Decisdo; Arbitramento da base de Calculo;
Denlincia Espontanea. Consulta Fiscal: Requisito; Efeitos. Divida Ativa: Constituicdo e
Inscricdo; Cobranca amigavel e judicial; Executivo Fiscal. Certiddes Negativas: Requisitos;
Prazo de validade; Efeitos. Decreto 10.838/94 consolidado e atualizado — Cadastro geral de
Atividades. Decreto 14.118/2003 — Documentario Fiscal. Decreto 13.712/2002 — Regimento
Interno da SEFAZ.

CARTOGRAFIA:

Elementos de Cartografia: escala numérica e gréfica, sistemas de coordenadas terrestres,
formas da Terra, datum vertical e horizontal. Projecdes cartograficas. Cartografia Tematica,
representacdo de paisagens. Levantamentos topograficos e geodésicos. Sistemas GNSS,
tipos, expansdes. Métodos de levantamento de dados por GNSS. Técnicas passiveis de serem
aplicadas no georreferenciamento de imdveis rurais. Processamento de dados e andlise dos
resultados. Sensoriamento remoto: principios, sistemas orbitais, imagens de satélite.
Processamento digital de imagens, classificagdo. Aplicagbes de sensoriamento remoto no
monitoramento ambiental. Definicdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria.
Tipos de foto interpretacéo (visual e automatica). Foto interpretacédo aplicada ao cadastro rural,
uso e ocupacdo do solo. Identificacdo de unidades rurais. Avaliacdo e interpretacdo de
cobertura vegetal. Aerolevantamento: fotografia, laser e radar. Geoprocessamento e Sistemas
de Informacdo Geogréfica (SIG): aquisicdo, armazenamento, e manipulacdo de dados. Banco
de Dados.

CARGO — AUDITOR INTERNO




LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo sildbica, 4. Encontros vocalicos e
consonantais. 5. Acentuacao, 6. Emprego de crase, 7. Pontuagéo, 8. Flexdo nominal, 9. Flexao
verbal, 10. Emprego dos verbos impessoais, 11. Vozes verbais (transformacgédo), 12. Uso e
colocagdo de pronomes, 13. Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15. Regéncia
nominal, 16. Regéncia verbal, 17. Analise sintatica: termos da oracdo, 18. Frase, Oragéo,
Periodo: processo de coordenagdo e subordinagdo, 19. Emprego das conjungfes. 20.
Semantica: significacdo das palavras, sinGnimos, antdnimos, homoénimos, parénimos,
polissemia, denotac&o e conotacéo.

MATEMATICA:

Conceitos Basicos de Matematica Financeira: Razdo e Proporcdo, Porcentagem, Juros
Simples, Juros Compostos, Desconto Simples, Desconto Composto. Capitalizagdo Simples.
Anuidades. Conceitos de matematica analitica: Area de Figuras Planas, Sistema Métrico
Decimal, Equacao do 1° e 2° Grau e Sistemas de Equagao.

INFORMATICA BASICA:

1. Microsoft Windows — fungBes e caracteristicas. 2. Pacote Microsoft Office 2010: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint — funcdes, caracteristicas e aplicagbes. 3.
Componentes béasicos de hardware dos computadores, periféricos, dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados — fungbes e caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet,
Internet e Correio Eletronico — fungbes e aplicagbes. 5. Conceitos béasicos de seguranca da
informac&o, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia (simétrica e assimétrica), PKI
(infraestrutura de chaves publicas) - assinatura digital, autenticagdo. 6. Conceitos béasicos de
rede, componentes, topologias, estagdo e servidor, LAN e WAN.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas
programaticas. Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisdo
constitucional. A¢éo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizagdo politico-
administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territorios. Administracéo publica: disposicdes gerais; servidores publicos. Poder Executivo.
Presidente, Vice-Presidente da Republica e Ministros de Estado. Atribuicbes e
responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisorias. Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribuicbes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria; comissGes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais;
o6rgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica:
composicdo e competéncias. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico; advocacia
publica; defensoria publica. Financas Publicas. Normas gerais. Orcamento publico. Ordem
econdmica e financeira. Atividade econdmica do Estado. Principios das atividades econdmicas,
propriedades da ordem econdmica.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo: principios
do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa do Estado: administracdo direta
e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. Teoria do 6rgdo: aplicacdo no Direito Administrativo. Competéncia
administrativa: conceito e critério de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncias.
Auséncia de competéncia: agente de fato. Poderes e deveres dos membros da Administracao
Puablica. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagéo;
vinculagéo e discricionariedade; revogacéo, convalidagdo e invalidacdo. Controle dos atos
administrativos. Agentes Publicos. Servidores publicos: classificacéo e caracteristicas. Regimes
juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. Regime Juridico Unico do
Municipio do Salvador (Lei Complementar n° 01/1991, com alteracdes posteriores. Contratagao
temporaria (Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993). Normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos. Cargo publico: conceito e espécies. Provimento, Estabilidade,
Vacancia, Remocéao, Redistribuicdo e Substituicdo. Concurso publico. Processo Administrativo
Disciplinar. Servico publico: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; direitos do
usuario. Agéncias Reguladoras: autonomia, organizagdo, funcionamento e competéncias.
Poder Regulamentar das Agéncias Reguladoras. Regime juridico das concessfes de servico
publico. Parcerias Publico-Privadas. Permissdo e Autorizagdo. Consoércios administrativos.
Regimes de parcerias. Organizacdes Sociais. Organizages da Sociedade Civil de Interesse
Publico. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administragdo, utilizagao
e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo. Responsabilidade civil da Administrag&o:
evolugdo doutrinaria; responsabilidade civil da Administragdo no Direito brasileiro; agdo de
indenizagdo; acado regressiva. Lei do Acesso a Informacéo (Lei n°12.527, de 18 de novembro
de 2011). Lei n° 8.429, de 02/6/1992 — Lei da Improbidade Administrativa. Lei n°® 12.846/2013
(Responsabilizagdo Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas pela Pratica de Atos contra
Administracdo Publica).

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL:

DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicagéo,
interpretagdo e integragdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago.
Pessoas Naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da
personalidade. Pessoas Juridicas: disposigfes gerais; constituicdo; domicilio; associacdes e
fundacdes. Bens publicos. Negdécio Juridico: disposi¢cdes gerais; invalidade. Prescricéo:
disposicdes gerais. Decadéncia. Atos ilicitos. Contratos: contratos em geral; preliminares e
formacdo dos contratos. Transmissdo das obriga¢des. Adimplemento das obrigagdes.
Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais do processo civil: principio do devido



processo legal e seus consectarios l6gicos: principios do contraditério, da ampla defesa e do
juiz natural. Atos judiciais: despachos, decisGes interlocutérias e sentencas. O processo civil e
o controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranca, a¢éo popular e agéo civil
publica.

NOGCOES DE DIREITO TRIBUTARIO E DE DIREITO DO TRABAL HO:

Sistema Tributéario Nacional (arts. 145 a 162 da Constituicdo Federal). Dos Principios Gerais.
Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Dos Impostos da Unido. Dos Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Dos Impostos dos Municipios. Da Reparticdo das Receitas
Tributarias. Cddigo Tributario Nacional — CTN. Disposicdo Preliminar. Disposicdes Gerais.
Competéncia Tributaria: Disposi¢Ges Gerais; Limitacdo da Competéncia Tributaria; Impostos.
Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Normas Gerais do Direito Tributario. Legislagdo Tributéria:
Disposicdes Gerais; Vigéncia da Legislagdo Tributaria; Aplicacdo da Legislagdo Tributéria;
Interpretacéo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigagdo Tributéria: Disposicdes gerais;
Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario:
Disposicdes Gerais; Constituicdo do crédito tributario; Suspensdo do Crédito Tributério;
Extingdo do Crédito Tributario; Excluséo do Crédito Tributario; Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas.
Tributagdo, finangas e orcamento. Disposicdes Finais e Transitérias. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relacédo de trabalho e da relagdo de
emprego: requisitos e distingdo. Do contrato individual de trabalho: conceito e caracteristicas.
Da Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita. Entes estatais e
terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagéo.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Orgamento publico: conceitos e principios Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas.
Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n°® 4.320/1964. Orgcamento na
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Ciclo orgamentario. Conceituacdo e classificacdo da receita e
despesa publicas. Execug¢éo orgamentaria e financeira: estagios e execug¢éo da despesa e da
receita publica. O financiamento dos gastos publicos — tributacdo e equidade. Principios
tedricos da tributacéo. Tipos de tributos: neutralidade, regressividade e progressividade. Divida
ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais.
Descentralizacdo de créditos. Tépicos selecionados da Lei Complementar n° 101/2000:
principios, conceitos, planejamento, renincia de receitas, geragdo de despesas, transferéncias
voluntarias, destinacdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao fiscal,
prestacéo de contas e fiscalizag&o da gestéo fiscal.

CONTABILIDADE GERAL:

Principios Contébeis Fundamentais aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolugdo CFC n.° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010. Deliberagdo CVM
n° 29, de 05/02/86: estrutura conceitual basica da Contabilidade. Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrimdnio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagéo
fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Fungéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Balancete de verificag@o. Apuracao de resultados. Controle de estoques e do custo
das vendas. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituragcdo de operag6es tipicas.
Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes. Balanco
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacédo. Contetido dos grupos e subgrupos. Classificagdo
das contas. Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de investimentos.
Levantamento do Balango de acordo com a Lei n® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acgdes).
Demonstracao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracéo de acordo com
a Lei n® 6.404/1976. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresenta¢do
de acordo com a Lei n°® 6.404/1976. Demonstracéo de Mutagdes do Patrimdnio Liquido: forma
de apresentagdo de acordo com a Lei n°® 6.404/1976. Relatério Anual da Administragdo. Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. Conselho fiscal: competéncia, deveres e
responsabilidades, de acordo com a Lei n° 6.404/1976. Demonstracdo de Fluxos de Caixa:
métodos direto e indireto.

CONTABILIDADE PUBLICA:

Contabilidade publica: campo de aplicacdo, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei n.° 4.320/1964.
Tépicos selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000: conceitos de divida publica e restos a
pagar, escrituracdo e consolidagéo das contas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.11, do Conselho Federal de Contabilidade. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (5?2 edigdo) Parte | a Ill — Procedimentos
Contabeis Orcamentérios, Patrimoniais, Especificos; Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico; Parte V - Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP.
Andlise das DCASP e interpretagdo dos Resultados Orcamentario, Financeiro e Patrimonial.
Relatério resumido da execucdo orgamentaria a que se refere a Lei Complementar n°
101/2000: estrutura, composicdo. Relatério de gestdo fiscal de acordo com a Lei
Complementar n° 101/2000: estrutura, composic¢ao.

CONTABILIDADE DE CUSTOS:

Terminologia aplicada a Contabilidade de Custos. Terminologia em entidades n&o industriais.
Classificagdo de custos. Custos diretos e indiretos. Custos fixos e variaveis. Distingdo entre
custos e despesas. Custos indiretos: alocacdo e determinagdo da base para alocagéo.
Métodos de custeio: por absorgéo, direto ou variavel e ABC (Custeio Baseado por Atividades).
Defini¢éo, principais caracteristicas, diferenciacéo, vantagens e desvantagens de cada método.
AUDITORIA GOVERNAMENTAL:

Normas Técnicas de Auditoria - NBC TA do Conselho Federal de Contabilidade — CFC: 200 -
Objetivos Gerais do Auditor; 210 — Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria;
220- Controle de Qualidade; 230 - Documentacdo de Auditoria; 240 — Responsabilidade do
Auditor em Relacao a Fraude; 250 — Consideragao de Leis e Regulamentos na Auditoria; 260 -



Comunicagdo com os Responsaveis pela Governanca; 265 - Comunicacdo de Deficiéncias de
Controle Interno; 300 - Planejamento da Auditoria; 320 — Materialidade no Planejamento e na
Execucé@o da Auditoria; 500 - Evidéncia de Auditoria; 505 — Confirmagdes Externas; 520 -
Procedimentos Analiticos; 530 - Amostragem em Auditoria; 610 - Utilizacdo do Trabalho de
Auditoria Interna; 620 - Utilizacdo do Trabalho de Especialistas; 700 - Formacao da Opinido e
Emiss&o do Relatério do Auditor; 705 - Modificages na Opinido; 706 - Paragrafos de Enfase e
Paragrafos de Outros Assuntos no Relatério; 720 - Responsabilidade do Auditor em Relag&o a
Outras Informagdes Incluidas em Documentos que Contenham Demonstracdes Contabeis
Auditadas. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria
interna, auditoria externa ou independente. Controle interno: conceito, responsabilidade e
supervisdo, rotinas internas, aspectos fundamentais dos controles internos (relagdo custo-
beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segregagdo de fungdes; acesso aos
ativos; comprovagdes e provas independentes; método de processamento de dados; pessoal).
Planejamento de auditoria: determinacdo de escopo; materialidade; risco e relevancia;
amostragem; matriz de planejamento. Plano de Auditoria baseado no risco. Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. Execugao da Auditoria: programas de auditoria; papéis de
trabalho; procedimentos de auditoria: exame documental, inspegdo fisica, conferéncia de
calculos, observacdo, entrevista, circularizagdo, conciliagbes, analise de contas contabeis,
revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e de
responsabilizagdo. Comunicagdo dos Resultados de Auditoria: relatérios de auditoria e
pareceres. Monitoramento. Superviséo e Controle de qualidade. Auditoria Governamental:
conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacdo. Tipos de Auditoria Governamental:
auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstracdes contabeis;
auditoria de sistemas contébeis e financeiros informatizados; auditoria de obras publicas.
Controle da Administragdo Publica: Conceito, Tipos e Formas de Controle. Controle Interno,
Controle Externo e Controle Social. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Cédigo de Etica
da Organizagéo Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores — INTOSAI.
LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS.

LicitagGes: Conceito, Finalidades. Principios e objeto. Normas Gerais de Licitacdo. Lei n°
8.666/93 e alteracdes. Pregdo - Lei n° 10.520/2002. Sistema de Registro de Precos Contratos
administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades, clausulas necessarias,
formalizagdo, execucdo, alteracGes, dissolucédo e extingdo. Reequilibrio econémico-financeiro
contratual. Reajuste. Repactuacdo. Teoria do fato do principe e Teoria da impreviséo aplicada
ao Direito Administrativo. Convénios: Lei 8.472/93, Lei 9.790/99, Lei 12.101/09, Decreto
6.170/07, Decreto 7.641/11, Portaria Interministerial n® 507/2011 e altera¢des posteriores; IN
TCU 71/2012.

CARGO: AUDITOR FISCAL
AREA de QUALIFICACAO: Administracdo Tributéria

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Semantica. 3. Ortografia oficial. 4. Sintaxe. 5.
Classes das palavras. 6. Pronomes: emprego e colocagdo. 7. Verbos: conjugacéo e vozes. 8.
Flexdo nominal. 9. Flexdo verbal. 10. Concordancia nominal. 11. Concordancia verbal. 12.
Regéncia nominal. 13. Regéncia verbal. 14. Emprego da crase. 15. Acentuacéo grafica. 16.
Pontuacgéo.

MATEMATICA FINANCEIRA/ESTATISTICA/RACIOCINIO LOGICO :

Matemética Financeira - 1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. 2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa nominal, taxa
real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. 3.
Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. 4. Amortizacdes:
Sistema francés (Tabela Price). Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. 5. Fluxo de
caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

Estatistica - 1. Estatistica Descritiva: Gréaficos, tabelas, medidas de posicéo e de variabilidade.
2. Probabilidade: Conceito, axiomas, nogdes sobre célculo de probabilidades, probabilidade
condicional e independéncia e distribuicbes exponencial, normal, qui-quadrado, distribuicdo t de
Student e distribuicdo F. 3. Amostragem: Amostras casuais e ndo casuais. Processos de
amostragem, incluindo estimativas de parametros. 4. Inferéncia: Intervalos de confianga. Testes
de hipéteses para médias e propor¢des. 5. Correlagéo e Regresséo.

Raciocinio Logico - 1. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as condicdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 2. Compreenséo e elaboracéo da l6gica
das situagGes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico; raciocinio sequencial;
orientag8o espacial e temporal; formag&o de conceitos; discriminacdo de elementos.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL:

Cédigo Tributario do Municipio do Salvador - Lei n® 7.186/06 e alteracdes, com as alteracdes
até a data da publicacdo do Edital de Abertura das Inscri¢@es.

DIREITO TRIBUTARIO:

1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder
de Tributar. 2. Tributos. Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3.
Impostos de Competéncia da Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de
Competéncia dos Municipios. 6. Reparticdo das Receitas Tributarias. 7. Legislacédo Tributaria.
Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integracdo. 8. Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito
Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. 9. Crédito Tributario. Constituigdo.
Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 10. Administracdo Tributaria.
Fiscalizagédo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11. Simples Nacional - Lei Complementar n°
123/2006 12. Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n°. 6.830/1980.

DIREITO CONSTITUCIONAL/DIREITO ADMINISTRATIVO:

Constitucional - 1. Constituicdo: Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das



Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies.
Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da
Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do
Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Da Tributacéo e do Orgamento. Da Ordem Econbémica e
Financeira. 6. Lei Organica do Municipio do Salvador: Disposi¢des Preliminares. Do Poder
Municipal. Da Organizagdo dos Poderes. Da Organizagdo Municipal. Do Desenvolvimento do
Municipio.

Administrativo - 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico
administrativo. 3. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do
Estado. Concentragéo e Desconcentra¢do. Administracao Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. OrganizagBes Sociais. Contratos de Gest&o. 4. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder
de policia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagcdo, Motivagéo,
Invalidagdo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedag&o; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo; sancgdes
penais; normas gerais de licitacdo. 7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretagdo; formalizagcdo; execucdo; inexecugao, revisdo e rescisdo. 8. Servigos Publicos:
conceitos: classificacdo; regulamentacéo; controle; permisséo; concessdo e autorizacédo. 9.
Servidores pulblicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10.
Responsabilidade civil do Estado. Agdo de Indenizacdo. Acdo Regressiva. 11. Improbidade
administrativa. 12. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle.
Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar.
Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
INFORMATICA BASICA:

1. Microsoft Windows — fungBes e caracteristicas. 2. Pacote Microsoft Office 2010: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint — funcdes, caracteristicas e aplicagbes. 3.
Componentes béasicos de hardware dos computadores, periféricos, dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados — fungbes e caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet,
Internet e Correio Eletrdnico — fungbes e aplicagbes. 5. Conceitos béasicos de seguranca da
informac&o, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia (simétrica e assimétrica), PKI
(infraestrutura de chaves publicas) - assinatura digital, autenticagdo. 6. Conceitos basicos de
rede, componentes, topologias, estacéo e servidor, LAN e WAN.

CONTABILIDADE:

1. Contabilidade Geral: Conceituacéo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagao
contabil. 2. Estrutura conceitual da Contabilidade, aprovada pela resolugdo 1.374/2011 do CFC
(Conselho Federal de Contabilidade). 3. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e
patriménio liquido - Conceitos, forma de avaliagédo e evidenciacdo. 4. Variacdo do patrimonio
liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apurag&o dos resultados. — Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciag8o. 5. Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas
patrimoniais e de resultado; Lancamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e
Documentacéo contabil. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacéo, critérios de
elaboragdo e principais grupamentos de acordo com as modificagdes introduzidas pelas leis n.°
11.638/2007 e n.° 11.941/2009. 7. Ativo circulante — Estrutura, evidenciag&o, conceitos, formas e
métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. 8. Ativo Nao Circulante —
Realizavel a Longo Prazo — Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliacéo,
aderéncia aos principios e normas contdbeis e tratamento das provisGes. 9. Ativo N&o
Circulante — Investimentos — Formac&o, classificacdo das contas, métodos de avaliag&o,
tratamento contabil especifico das participacdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes
atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. 10. Ativo Nao Circulante —
Imobilizado — Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de
avaliac8o, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e
alienagdes. 11. Ativo Nao Circulante — Intangivel: Tratamento contabil, itens componentes e
critérios de avaliagdo. Tratamento a ser dado ao saldo das contas do extinto Ativo Diferido. 12.
Passivo circulante: Composicéo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos
principios e normas contdbeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo N&o Circulante:
Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contabil
das provisdes. 15. Resultados de Exercicios Futuros: Conceito. Extingdo do Grupo e tratamento
a ser dado ao saldo remanescente das contas de acordo com a lei n.° 11.638/2007. 16.
Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil,
classificagéo, formas de evidenciag&o, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de
reservas, acoes em tesouraria, alteragfes e formacéo do capital social. Mudanca no tratamento
dado a contabilizagdo de prémios na emissdo de debéntures e subvencdes e doagles para
investimento. 17. Demonstragdo do resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacéo
de acordo com a Resolugdo CFC n.° 1.374/2011. Apuracéo e procedimentos contabeis para a
identificagdo do resultado do exercicio. 18. Reorganizagdo e reestruturagdo de empresas:
Processos de incorporacéo, fuséo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contébeis, fiscais e
legais da reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade
com as normas atualizadas, emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade, CVM —
Comissao de Valores Mobiliarios e Legislacéo Societéria).

CARGO: AUDITOR FISCAL
AREA de QUALIFICACAOQO: Tecnologia da Informacéo

LINGUA PORTUGUESA:
1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Semantica. 3. Ortografia oficial. 4. Sintaxe. 5.



Classes das palavras. 6. Pronomes: emprego e colocagdo. 7. Verbos: conjugacéo e vozes. 8.

Flexdo nominal. 9. Flexdo verbal. 10. Concordancia nominal. 11. Concordancia verbal. 12.

Regéncia nominal. 13. Regéncia verbal. 14. Emprego da crase. 15. Acentuacéo grafica. 16.

Pontuagéo.

MATEMATICA FINANCEIRA/ESTATISTICA/RACIOCINIO LOGICO :

Matemética Financeira - 1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas

equivalentes. Capitais equivalentes. 2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa nominal, taxa

real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. 3.

Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. 4. Amortizacdes:

Sistema francés (Tabela Price). Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. 5. Fluxo de

caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

Estatistica - 1. Estatistica Descritiva: Gréficos, tabelas, medidas de posi¢éo e de variabilidade.

2. Probabilidade: Conceito, axiomas, nogdes sobre célculo de probabilidades, probabilidade

condicional e independéncia e distribuicbes exponencial, normal, qui-quadrado, distribuicdo t de

Student e distribuicdo F). 3. Amostragem: Amostras casuais e ndo casuais. Processos de

amostragem, incluindo estimativas de parametros. 4. Inferéncia: Intervalos de confianga. Testes

de hipéteses para médias e propor¢des. 5. Correlagéo e Regresséo.

Raciocinio Logico - 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou

eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as condicdes

usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 2. Compreenséo e elaboracéo da l6gica

das situagGes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico; raciocinio sequencial;

orientag&o espacial e temporal; formag&o de conceitos; discriminacdo de elementos.

DIREITO TRIBUTARIO:

1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder
de Tributar. 2. Tributos. Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3.
Impostos de Competéncia da Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de
Competéncia dos Municipios. 6. Reparticdo das Receitas Tributarias. 7. Legislacdo Tributaria.
Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integracdo. 8. Obrigagao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito
Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. 9. Crédito Tributario. Constituigo.
Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 10. Administracdo Tributaria.
Fiscalizagédo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11. Simples Nacional - Lei Complementar n°
123/2006 12. Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n°. 6.830/1980.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A
Administracédo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e
Desconcentracdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagtes
Sociais. Contratos de Gestéo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacédo, Invalidagdo. 6.
Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacgdo; sancdes penais; normas
gerais de licitagdo. 7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo;
formalizagdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. 8. Servicos Publicos: conceitos:
classificacdo; regulamentacgdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagcdo. 9. Servidores
publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil
do Estado. Ag¢do de Indenizagdo. Acdo Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12.
Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e
Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos
Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Gestdo e Governanca de TI: Planejamento Estratégico. Alinhamento entre estratégias

de tecnologia da informacdo e de negdcio: conceitos e técnicas. Geréncia de Projetos:

Conceitos Basicos. Processos do PMBOK. Planejamento e controle de métricas de

projeto. Ferramentas e Técnicas. Project Office - Escritério de Projetos e avaliagdo de

iteracdes. CMMI (versdo 1.2): conceitos e formas de representagdo. Disciplinas e

Processos. 2. Gestdo de processos de negécio: Modelagem de processos. Técnicas de

analise e modelagem de processo. BPM - Business Process Modeling. Workflow e

gerenciamento eletrénico de documentos. Geréncia de Requisitos de Software: Conceito

de Requisitos. Requisitos Funcionais e N&o Funcionais. Engenharia de requisitos.

Conceitos basicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos.

Especificacdo de requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos. 3. Engenharia de

Software: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software.

Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Modelos de processos de

desenvolvimento de sistemas: Sequencial Linear, Incremental, Espiral, Baseado em

Componentes, Prototipacdo, RAD. Metodologias de desenvolvimento agil: XP e Scrum.

UML (verséo 2.0). Analise e projeto estruturados. Andlise e projeto orientados a objetos.

Analise por Pontos de Fungéo. Geréncia de Configuragdo e Mudancga. Testes e Avaliagédo

de Qualidade de Software: Conceitos. Documentos de Teste. 4. Geréncia de servi¢os de

TIl: Fundamentos da ITIL ® (versdo 2). Fundamentos de CobiT (versédo 4.1). Service desk.

Conhecimentos sobre norma ISO/IEC 20000. 5. Programacdo de Sistemas:

Fundamentos de légica de programacao, estrutura de dados e arquivos. Paradigmas de

programacdo: programacao estruturada, programagdo orientada a objetos. Légica de

programacdo Microsoft. NET. Linguagem de programacdo Java: conceitos basicos e

aplicacbes. Desenvolvimento Web: Conceitos basicos, XML, HTML, XHTML, Protocolo

HTTP, Javascript, Ajax, JSON, CSS. Ferramentas CASE. Interoperabilidade de sistemas:

conceitos basicos e aplicacdes. Arquitetura de Software: Conceitos Basicos, Arquitetura



em Camadas. Workflow e Gerenciamento Eletrdnico de Documentos. Arquitetura
Orientada a Servicos (SOA). Portais Corporativos e Colaborativos. Web Services. 6.
Gestéo da Informacédo: Bancos de dados: Conceitos Basicos. Fundamentos: finalidades,
niveis de abstracao, projeto de bancos de dados (normalizacdo, modelagem l4gica e fisica
de dados), modelagem funcional e diagrama ER — Entidade Relacionamento. Conceitos
de desenvolvimento em bancos de dados Oracle. Modelagem de Dados Relacional.
Modelagem de Dados Multidimensional. Conceitos de Datawarehouse, e ETL. Solugdes
de suporte a decisdo: Data Warehouse, OLAP (Online Analytical Processing), Data Mining,
Bl (Business Intelligence), ETL - Extract Transform Load, Modelagem e otimizagéo de
bases de dados multidimensionais. Gestdo do conhecimento. Gestdo da Informacao.
Conceituacdo e papel da Informagdo nas organizagdes. Implantacdo da gestdo
informacional: custos e beneficios. EIS (Enterprise Information System). ECM (Enterprise
Content Management). Informacéo e poder. Informagéo, cidadania e controle burocratico:
em busca da transparéncia e accountability. Informacg&o e confiabilidade: a validade dos
dados. Informagcdo e ética. 7. Seguranca da informacdo e Redes de Computadores:
Fundamentos: conceitos, finalidade. Ameacas, tipos de ataque e vulnerabilidade e
formas de protecdo. Conceitos de seguranca da informagdo: classificacdo da
informacdo, seguranca fisica e seguranca logica. Definicdo, implantacdo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria. Ataques e protecfes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicagfes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e
proxies, pessoas e ambiente fisico. Virus de computador: tipos de virus, danos causados
por virus, antivirus, cavalo de troia, Spoofing, Phishing e negagéo de servico. Sistemas de
Backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para
backups. Seguranca de redes de computadores: autenticagdo de usudrios e senhas.
Kerberos. Criptografia, assinatura digital e autenticagdo: conceitos basicos de criptografia,
sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, PKI (infraestrutura de chaves publicas),
assinatura e certificacao digital, protocolos criptograficos, caracteristicas do RSA, DES,
3DES, e AES, das funcbes hash, e do MD5 e SHA-1. Seguranga na Internet: conceitos
basicos de VPN e seguranca de servidores WWW, SMTP, IMAP, POP, FTP e DNS.
Redes: Conceito de rede. Tipos e meios de transmissdo. Topologias de redes de
computadores Arquitetura de rede. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). Noc¢bes de Sniffing.
Servigos de mensagem eletrénica e ferramentas de colaborag&o. Arquitetura e protocolos
de redes de comunicagdo: modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP Acesso remoto
e Rede Wireless. No¢des de administracdo de redes. Active Directory.

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS — Previstas na Le i 8.629/2014 de 12 a 14 de
julho de 2014

CARGO: AUDITOR FISCAL

DESCRICAO SUMARIA: Assegurar o cumprimento das obrigagfes fiscais e tributarias dos
contribuintes municipais, planejando, executando e assessorando as atividades de fiscalizacéo,
arrecadacdo de tributos, transferéncias constitucionais, tecnologia da informagao,
administracdo dos cadastros imobilidrio, de patriménio e de atividades econdmicas, em
conformidade com as legislacdo e atendendo as metas e prazos previstos nas estratégia da
Administracdo Municipal.

Responsabilidades da Area de Qualificacdo de Admini  stragdo Tributaria:  Planejar,
coordenar e executar atividades inerentes ao funcionamento da Secretaria Municipal da
Fazenda, nas é&reas de contabilidade, auditoria, normas, planejamento e informages
gerenciais, captacdo de recursos, tributos imobiliarios, tributacdo, fiscalizacédo, informacdes
econdmico-fiscais, tesouro, administragdo de patriménio, orcamento, atividades econdmicas,
atendimento ao contribuinte, tecnologia da informacdo e administrativa; Contribuir para o
desenvolvimento da politica de arrecadacéo e fiscalizagdo do Municipio, planejando e
implementando projetos, participando da formulacéo de leis e do estabelecimento de diretrizes
fiscais e tributarias; Desenvolver, propor e implementar novos projetos, adequando a
administracdo fazendaria as mudancas legais, tecnoldgicas, estruturais e institucionais;
Propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho na area da
administracdo tributaria; Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades
de arrecadacéo e fiscalizacdo de tributos municipais; Instruir processos administrativos e
tributarios através de diligéncias e informagdes técnicas-fiscais, inclusive pericias fisco-
contabeis e pesquisas tributéarias; Contribuir para a melhoria do sistema de auditoria,
fiscalizagdo e arrecadagao de tributos, realizando analises e estudos econdmicos, financeiros e
contabeis e o controle e acompanhamento das transferéncias; Manter permanentemente

atualizados os registros e dados estatisticos de suas atividades; Revisar os langamentos fisco-



contabeis de obrigacdes tributarias e declara¢des espontaneas dos contribuintes, pessoa fisica
e juridica, na forma estabelecida em ato administrativo; Constituir créditos tributarios devidos,
processando langamento de oficio, homologando e lavrando em livros e documentos fiscais, de
acordo com a legislacdo; Executar as atividades inerentes ao cadastramento e sua
manutencao, das unidades imobilirias e dos bens dominicais do Municipio; Instruir processos
fiscais imobiliarios e os processos relativos aos bens dominicais pertencentes ao Municipio.

Responsabilidades da Area de Qualificacdo de Tecnol ogia da Informacdo: Planejar,
coordenar e executar atividades inerentes ao funcionamento da Secretaria Municipal da
Fazenda, nas é&reas de contabilidade, auditoria, normas, planejamento e informacgbes
gerenciais, captacdo de recursos, tributos imobiliarios, tributacdo, fiscalizacdo, informacdes
econdmico-fiscais, tesouro, administragdo de patriménio, orcamento, atividades econdmicas,
atendimento ao contribuinte, tecnologia da informacdo e administrativa; Contribuir para o
desenvolvimento da politica de arrecadacdo e fiscalizagdo do Municipio, planejando e
implementando projetos, participando da formulacéo de leis e do estabelecimento de diretrizes
fiscais e tributarias; Desenvolver, propor e implementar novos projetos, adequando a
administracdo fazendaria as mudancas legais, tecnoldgicas, estruturais e institucionais;
Propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho na area da
administracdo tributaria; Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades
de arrecadacéo e fiscalizacdo de tributos municipais; Instruir processos administrativos e
tributarios através de diligéncias e informagdes técnicas-fiscais, inclusive pericias fisco-
contabeis e pesquisas tributérias; Contribuir para a melhoria do sistema de auditoria,
fiscalizagdo e arrecadagao de tributos, realizando analises e estudos econdmicos, financeiros e
contabeis e o controle e acompanhamento das transferéncias; Manter permanentemente
atualizados os registros e dados estatisticos de suas atividades; Formular diretrizes, elaborar
estudos e propor politicas de uso da tecnologia da informagéo na Secretaria Municipal da
Fazenda; Desenvolver e manter os sistemas informatizados e a infraestrutura de tecnologia da
informacg&o na Secretaria Municipal da Fazenda; Interagir com os érgdos de informatica nas
trés esferas administrativas, visando a padronizagdo e otimizagdo da infraestrutura e dos

sistemas.

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO

DESCRICAO SUMARIA: Assegurar Condigdes de suporte técnico no desenvolvimento de
projetos, estudos, pesquisas e controles relativos a atividade fazendaria, formulando politicas e
diretrizes, visando a melhoria da qualidade dos servicos e imprimindo efetividade, eficiéncia,
racionalidade e agilidade na sistematica de trabalho da administragédo fazendaria.
Responsabilidades da Area de Qualificagdo de Admini  stracdo Tributaria:  Fornecer
subsidios para o desenvolvimento de estudos e pesquisas pertinentes a administragdo
fazendaria, preparando dados e informacdes relativas ao cadastro fiscal; Disponibilizar
informagcBes da é&rea tributaria de interesse do municipio, analisando, organizando e
catalogando normas, decisdes, julgados administrativos e outras informacgbes pertinentes;
Controlar e monitorar os processos de notificacdes fiscais e autos de infragdes; Estabelecer
métodos e técnicas racionais e operativas de previsdo, andlise, acompanhamento e avaliagdo
da arrecadacao; Contribuir para o processo de planejamento fiscal, desenvolvendo estudos e
pesquisas e avaliando informacdes econdmicas e fiscais; Identificar fontes para captagdo de
recursos, verificando a origem e condicdes gerais de financiamentos.

Elaborar estudos e emitir relatérios e pareceres sobre aspectos técnicos, econdmicos e
financeiros das operag6es de créditos da administracao direta.

Responsabilidades da Area de Qualificagdo de Imobil iaria: Fornecer subsidios para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas pertinentes a administracao fazendaria, preparando
dados e informagdes relativas ao cadastro fiscal; Elaborar estudos e emitir relatérios e
pareceres sobre aspectos técnicos, econdémicos e financeiros das operagdes de créditos da

administracdo direta; Executar as atividades inerentes ao cadastramento e manutencdo das



unidades imobiliarias e dos bens dominicais do Municipio; Instruir processos fiscais imobiliarios

e 0s processos relativos aos bens dominicais ao Municipio.

CARGO: AUDITOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Assegurar a confiabilidade, eficacia, eficiéncia e economicidade dos
sistemas e das unidades de controle interno da PMS, bem como avaliar o grau de observancia
a legislacdo vigente e as diretrizes e normas estabelecidas, desenvolvendo atividades de
planejamento, inspecao, controle e execuc¢éo de trabalhos de auditoria interna.
Responsabilidades da Area de Qualificacdo de Audito  r Interno: Realizar auditorias nos
sistemas administrativo, financeiro, tributario, de pessoal, de material, de patriménio, de custos,
de arrecadacao e outros pertinentes, assegurando a confiabilidade dos mesmos e atestando a
eficacia e eficiéncia das gestdes; Realizar auditorias de acompanhamento na execugéo
orcamentaria, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres no ambito da PMS,
inclusive, nos fundos municipais, apontando solu¢des quando identificadas incorrecdes e/ou
distorcdes;

Testar e avaliar o cumprimento das obriga¢gfes legais e contratuais no ambito da PMS,
monitorando a execugdo de registros nos prazos estabelecidos em normas e legislacéo;
Examinar e avaliar a gestdo e as ferramentas de controle orcamentario, financeiro, patrimonial,
contabil e operacional, no ambito da PMS; Testar e avaliar os métodos utilizados para aferi¢cdo
de custos na obtencdo de estoques, acompanhando a guarda, o controle e o inventario dos
bens publicos; Contribuir para manutencéo e desenvolvimento dos sistemas contébeis, fiscais,
assessorando a implantacdo de novas rotinas, sempre que ocorra alteracdo na Legislacédo
Contabil e Fiscal; Monitorar sistematicamente as oportunidades e ameacas fiscais, tributarias,

contabeis e administrativas;

ANEXO V - CRITERIOS PARA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS PARA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS| ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa

1) Aspecto adequada ao texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, 2

formal regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e

modos verbais.

Respeito & estrutura da tipologia textual solicitada, unidade
2) Aspecto l6gica e coeréncia das idéias, uso adequado de conectivos e 2
textual elementos anaféricos, observancia da estrutura sintatico-
semantica dos periodos.

Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de
argumentos, progressdo tematica, demonstracdo de

3) Aspecto conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na 16
técnico questdo, concisdo, clareza, redundancia, -circularidade,
apropriagdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.
20
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