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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZEAO DO
ESTADO DA BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 01/2014

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIXCAO DO

ESTADO DA BAHIANo uso de suas atribuicdes legais, e com vistas ao atendimento de
necessidade de servi¢o temporario e excepcional, torna publica a realizagdo dw Reletiso
Simplificado para contratacéo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Hspecial

Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso I1X do art. 37, da Constituicao
Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n°. 6.677 de 26/9/1994, tendo em
vista as alterac¢oes introduzidas pela Lei Estadual n°. 72.992 de 28.12.2001 regulamentada pelo
Decreto Estadual n°. 11.571 de 06/6/2009, de acordo com a Instru¢do Normativa n°. 009 de
09/5/2008, consoante as normas contidas neste Edital.

| — DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela empresa Consultec — Goasultor
Projetos Educacionais e Concursos Ltda contratada conforme processo administrativo n°
9681140006190, publicado no DOE de 03 de junho de 2014.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 ano, contados a partir da data da
publicacdo do Edital de Homologacao no Diario Oficial do Estado.

3. O Processo Seletivo Simplificado seré constituido de uma Unica etapa: Prowea@bjeti
Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatério e chésidic

4. O conteudo programatico consta do Anexo | deste Edital.

5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de Agentes PeniteeciéRegime
Especial de Direito Administrativo — REDA, pelo prazo determinado de 12 (doze) meses.

Il - DAS FUNCOES TEMPORARIAS, DAS AREAS DE ATUACAO, DAS VAGAS, DA
REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA, DA DISTRIBUICAO E PREENCHIMERO

DAS VAGAS, DO REGIME DE TRABALAHO, DOS PRE-REQUISITOS, ESCOLARDE

DAS ASTRIBUICOES DO AGENTE PENITENCIARIO.

2.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a selecéo de 490
(quatrocentos e noventa) Agentes Penitenciarios dos sexos masculino e feminino, conforme
Quadro de Distribuicdo de Vagas a seguir:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Area de Agente Agente N,

Atuacao Penitenciario Penitenciario Total
Masculino Feminino de

Vagas

Salvador e 222 64 286

Regido

Metropolitana

Feira de 52 06 58

Santana

Paulo Afonso 16 04 20

lIhéus 16 04 20
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Jequié 32 08 40
Vitoria da 16 04 20
Conquista

Teixeira de 40 06 46
Freitas

N° TOTAL 394 96 490
DE VAGAS

2.2 — A remuneracao para a funcéo de Agente Penitenciario, com carga horaria de 30 (trinta)
horas, € constituida pelo vencimento basico de R$1.043,13 (hum mil, quarenta e trés reais e treze
centavos), acrescida de uma Gratificacdo de Funcao no valor de R$ 605,26 (seiscentos e cinco
reais e vinte e seis centavos);

2.3 — Havendo ampliacédo de carga horaria para 40 (quarenta) horas, o valor da Gratificacdo de
Funcédo passa a ser de R$1.075,33 (hum mil, setenta e cinco reais e trinta e trés centavos);

2.4 — As vagas seréo distribuidas de acordo com o Quadro de Distribuicdo de Vagas e seréo
preenchidas segundo a ordem de classificacdo geral dos candidatos habilitados, por area de
atuacao e de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria de Agaonistr
Penitenciéria e Ressocializacdo do Estado da Bahia — SEAP;

2.5 — O regime de trabalho consiste em plantdo de 24/72h;

2.6 — Sao atribui¢ces dos candidatos a funcdo de Agente Penitenciario:

a) Zelar pela disciplina e seguranca dos presos, evitando fuga e conflitos;

b) fiscalizar o comportamento da populagéo carceraria, observando os regulamentos emorma
vigor,;

) providenciar a necessaria assisténcia aos presos, em casos de energéncias

d) fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas Unidades Prisionais;

e) verificar as condi¢des de seguranc¢a da Unidade em que trabalha;

f) elaborar relatorio das condicdes da Unidade;

g) fazer triagem de presos de acordo com a Lei de Execugdes Penais;

h) conduzir e acompanhar, em custodia, os presos entre as Unidades Prisionais integradas do
Complexo Penitenciario do Estado da Bahia, e, em casos emergenciais, nos deslocaraentos pa
fora do referido Complexo Penitenciario, com auxilio da Policia Militar, para nmesigaranca

do trabalho;

i) realizar trabalhos em grupo e individualmente com o objetivo de instruir os presidilies
incutindo habitos de higiene e boas maneiras;

j)encaminhar solicitacdes de assisténcia médica, juridica, social mahtwagreso;

k) coordenar as atividades laborativas dos internos dentro da Unidade;

[) executar outras atividades correlatas.

2.7 — O cronograma das atividades do Processo Seletivo, encontra-se no Anexo |l deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES

3.1 — Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegarcaesotmhe

3.2 — As inscricdes serao realizadas no periodo de 10 a 16/6/2014, cuja taxa é de R$ 40,00
(quarenta reais), unicamente pela internet no endereco eletronico: www.cormsultagc.cujo

boleto sera emitido em favor da SEAP conforme os seguintes procedimentos:

3.2.1 — Ler e aceitar o Requerimento de Inscricéo

3.2.2 — Preencher o formulario e transmitir os dados pela Internet;

3.2.3 — Imprimir o boleto bancério efetivando o pagamento da Taxa de Inscricdo em qualquer
agéncia bancaria, até a data de vencimento indicada.
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3.3 A Secretaria de Administracéo Penitencidria e Ressocializa¢cdoRSICTEC ndo se
responsabilizardo por inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivo de ordemdésnica
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 N&o havera devolucdo da Taxa a ndo ser que o Processo Seletivo ndo se realize;

3.5 Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cao, face inexisténcia de
previsdo expressa em Lei estadual nesse sentido.

3.6 Nao sera permitida a transferéncia para outra pessoa do valor de inscricao pagonassi

a transferéncia da inscrigdo para pessoa diversa daquela que a realizou.

3.7 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e ser
apresentado quando solicitado, para eventual conferéncia.

3.8 O descumprimento das instru¢des implicara na nao efetivacdo da inscricdo do candidato.

3.9 Ao inscrever-se o candidato devera indicar na opcao da Area de Atuac&o conforme o Quadro
de Distribuicdo de Vagas constante do item 2 do Capitulo Il deste Edital.

3.10 Acompanhar a efetivacédo da sua inscri¢cdo no site da Consultec na area de
“Acompanhamento de Inscricdo”, em até 48 horas apos o0 pagamento da Taxa de Inscricéo.

3.11 As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricéo.

3.12 N&o serédo aceitas inscrigcdes por depdsito em caixa eletrénico, via postaliléafes),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.13 O candidato somente podera concorrer a uma vaga em uma das Areas de Atuacao.

3.14 O candidato que efetivar a inscricdo com outro documento, tera a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada valida a ultima inscricao.

3.15 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigcdo serdo de inteira respladsathdi
candidato, reservando-se a SEAP o direito de excluir do Processo Seletivo Siaptiticale

gue nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

3.16 O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdes especiais para
realizacdo da prova devera solicitar até o término das inscricdes, enviando por fax n°. (71)
3271-9007, para a CONSULTEC, o requerimento acompanhado do Laudo Médico.

3.17 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido

3.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, além de
solicitar condi¢cdo especial para tal fim, devera levar um acompanhante querficsata

reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara a prova.

3.19 Nao havera reserva de vagas a candidatos portadores de deficiéncia, em funcédo das
peculiaridades das atribuicdes do cargo, constantes na Lei Estadual n°. 7.209 de
20.11.1997.

IV - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENDS
ESPECIFICOS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado seréa realizado em Etapa Unica, constandade Prov
Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério compostas 50 (cinquensifegpide
Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme o Quadro de Provas apresentado a seguir.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS N°. de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimento de Informatica 05

Etica no Servico Publico 05

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS N°. de Questdes
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NogoOes de Direito Constitucional 05
Nocdes de Direito Administrativo 05
Nocdes de Direito Penal 10
Nocdes de Direito Penal Processual 10
Nocdes de Direitos Humanos 05

4.2 A aplicacao das Provas Objetivas sera realizada no dia 29 de junho de 2014 (domingo), no
Municipio de Salvador, em turno e horério a ser divulgado no Cartdo de Convocacao,
disponibilizado no site www.consultec.com.br , podendo essa data ter alteracdo em dacorrénc
da disponibilidade de local para aplicacao ou outra eventualidade.

4.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de
realizacdo das Provas, a CONSULTEC reserva-se o direito de aloca-latadesgroximas as
determinadas para aplicacao das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer resmnsabilida
guanto ao deslocamento e hospedagem desses candidatos.

4.4 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial da cidade de Salvador — BA.

4.5 A confirmacao da data e do horario das Provas Objetivas e a divulgacéo dos locais de
aplicacao serdo informadas por meio de Comunicado de Convocacao para a Prova, a ser
publicado nos enderecos eletrénicos: www.consultec.com.br/ , devendo o candidato acessar o site
da Consultec, a partir do dia 25 de junho.

4.6 Nao sera permitida a realizacédo da Prova fora do local, horario e data divulgados para a
Selecédo, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de
aplicacao das Provas.

4.7 Nao haverd segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

4.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelteriSsaa
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo MinddsrRelacoes
Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC,
COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem conera Cart
Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997.

4.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
dias, junto com outro documento que contenha foto e legalmente o identifique, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de agso@aturas
impressao digital em formulario proprio. Para a seguranca dos candidatos e garanira da |
certame, a CONSULTEC podera proceder, visando perfeita identificacao, adeolefaressédo

digital de todos os candidatos no dia da realizacéo das provas. Se for o caso, a qualquer tempo,
essa coleta podera ser novamente realizada para confronto com as impressi@asothtpidas
guando da realizacdo das provas em questao.

4.10 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, cameclare
identificacdo do candidato.

4.11 Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitido ao candidato porte e/ou uso de telefones
celulares, relogios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, bips, protetor
auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico. Todos 0s
pertences do candidato serdo colocados sob a sua carteira escolar, ndo sendo resgerdabilida
CONSULTEC a sua guarda.

4.12 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
estabelecimento/ local de realizacao de prova, sob pena de eliminagéo do candidato.

4.13 A SEAP e a CONSULTEC néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos
ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realizagéo das provas, nem por danos neles
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causados.

4.14 Apos o fechamento do portéo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de
aplicacéo, sem prejuizo do tempo de duracao estabelecido para realizacdo da mesma.

4.15 Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientacdes@ontidas
seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento.
4.16 N&ao sera admitida, durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro,
legislacdo, manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito
alheio a prova.

4.17 Apos resolver as questdes das Provas, o candidato deverd marcar suas respostatg com cane
esferografica de tinta azul ou preta na Folha de Respostas, sendo o Unico responsavel pela
interpretacéo das Instrucdes contidas nas Folhas de Respostas e Caderno de Provas.

4.18 O candidato devera transcrever as respostas das Provas para a Folha de Respostas
personalizada, unico documento valido para correcdo da prova. O preenchimento correto da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas no Caderno de Provas.

4.19 Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcacéo, marcacao rasurada,
marcagao emendada, campos de marcacgao nao preenchidos integralmente, marcacéo
ultrapassando o campo determinado e marcacao que ndo seja feita com canetdieafdeogra

tinta preta ou azul.

4.20 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas se
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questdes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.21 Em hipétese alguma haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.22 O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrucdes apreskntadas pe
fiscal de sala para devolugédo do Caderno de Provas e da Folha de Respostas e para saida do
estabelecimento de aplicacéo da Prova.

4.23 A duracao da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizagao sergelsthscais

da sala. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 03h (trés horas),
horario em que poderao levar o caderno de provas. Em hipétese alguma o candidato podera levar
o Caderno de Provas antes do horario permitido, caso o candidato se retire do local de Provas
antes do estabelecido sera eliminado da Selecéo.

4.24 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.25 Os Cadernos de Provas nao levados pelos candidatos serdo incinerados.

4.26 ApoOs a saida da sala, os candidatos nao poderao retornar para retirar o Caderno de Provas.
4.27 Os gabaritos preliminares serdo divulgados no site www.consultec.com.br , apos&oaplicac
da Prova.

4.28 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas @orealizac
Prova como justificativa de sua auséncia.

4.29 O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagédo do Processo Seletivo Simplificado.

4.30 A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletronico, por meio de escaneamento das
Folhas de Respostas.

4.31 N&o serdao computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda
que legiveis; com mais de uma marcac¢ao; com marcacao ultrapassando o campuadetermi

gue ndo tenham sido marcadas com caneta esferografica de tinta azul ou pretangpougie ca
marcagao esteja parcialmente preenchido.

4.32 Para cada questao objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto

4.33 Havendo anulagdo de questdo da Prova de Conhecimentos sera atribuido o ponto para todos
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4.34 No dia de realizacdo das Provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes refenstestes, ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

4.35 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletiva@ candida
gue, durante a sua realizacao.

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das Provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionariopnotas
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando e/ou usando aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone,
telefone celular, agenda eletrénica, aparelhos MP3, notebook, tablets, palmtop, pendrive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme @¢ccarr

bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquersacessori
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das Provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a suiorealizag

f) afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
J) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagq#ma de

terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura,

) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de sua impressao digital na Folhas de Respostas;

p) obtiver resultado inferior ao ponto de corte definido.

V- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% do total de
pontos da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

5.2 Os candidatos nao habilitados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 A classificacdo dos candidatos aprovados dar-se-a depois de esgotada a fas@eécursa
ordem decrescente da pontuacéo obtida na Prova Objetiva.

5.4 A publicacdo dos resultados da Classificacao sera realizada em apenas ucoanlia
classificacéo de todos os aprovados em ordem crescente de classificacao.

5.5 A publicacéo do Resultado da Prova Objetiva, no Diario Oficial do Estado da Bahia, constara
apenas da identificacdo dos candidatos habilitados.

5.6 O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

VI - DA CLASSIFICACAO

6.1 Para a funcdo temporéria de Agente Penitenciario a pontuacéo final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimeiste Gera
Especificos.

6.2 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:

6.2.1 Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n°. 10.741 de
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01/10/2003;

6.2.2 Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

6.2.3 Obtiver maior acerto nas questfes da Lingua Portuguesa.

6.2.4 Apos a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos neste capitulstise pers
empate na ultima posicéo, obriga-se a Secretaria de Administragdo Permdtencia
Ressocializacdo do Estado da Bahia, — SEAP a convocar todos os candidatos que estejam
empatados nessa posi¢ao, até o limite de vagas estabelecido neste Edital

VIl — DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

7.1 A Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo do &stBahia, — SEAP,
através da Comisséo do Concurso publicard o Resultado Final e a Homologacao do Processo
Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relacdo dos tandida
habilitados em ordem decrescente de pontuac&o final, de acordo com a Area de Atuacio
escolhida pelo candidato no ato da inscrigcéo.

7.2 As publicacdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
conter&o os candidatos habilitados em ordem de classificacéo final, com a nopafiAaga de
Atuacéo, de acordo com a opcéo declarada no ato da inscri¢ao.

A Homologacao do Resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrera na datacgtabele
no anexo Il deste Edital.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos quanto a Publicacdo do Gabarito Preliminar e do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de Conhecimento Gerais e de Conhecimentos Especific

8.2 O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia util apds a concretizacao do evento
gue lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1°. dia util subsequente a data do evento.
8.3 O Gabarito Preliminar sera divulgado no endereco eletrénico www.consultec.com.bg em dat
a ser comunicada no dia da aplicacao da respectiva prova.

8.4 Admitir-se-& um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1, deste
capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.5 Nao seréo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.6 Os recursos deveréao ser digitados e interpostos conforme Comunicado a ser publicado
juntamente com o evento que lhes disser respeito.

8.7 Para o Recurso do gabarito Preliminar cada questéo ou item devera ser apresenthdo em f
separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Opcéo de Area de Atuacao:

N°. de Inscri¢éo:

N°. do Documento de Identidade:

N°. da Questdo da Prova

Fundamentacéo e argumentacao légica:

Data e assinatura:

8.8 Os recursos deveréo ser dirigidos a Comissao da Selecéo Simplificada para Agente
Penitenciérios — através da Internet no seguinte endereco eletrénico: www.camsnltgana

pagina especifica do Processo Seletivo SEAP.

8.9 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data de da postagem no endereco eletrénico acima especificado.

8.10 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Sextgrantal, ou

outro meio que nao seja os especificados neste Edital.

8.11 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anuladad®) sdrdluido(s) a
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todos os candidatos presentes a prova.

8.12 O gabarito divulgado podera ser alterado e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.13 Na ocorréncia do disposto nos itens anteriores deste capitulo, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificagao inicial obtida, para uma classificagdosupernferior, ou ainda,

podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

8.14 A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem
deferidos ou indeferidos.

8.15 O candidato devera impetrar recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso
guando impetrado em conjunto por mais de um candidato.

| X — DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGCAO TEMPORARIA

9.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido na Funcdo Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrang@raaapres
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

c) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d)Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Funcado Temporariatele Age
Penitenciario, de acordo com o Estabelecido neste Edital;

e) Possuir certificado de concluséo de Nivel Médio, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC e devidamente registrado;

f) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

g) Estar quite com as obrigacdes do Servi¢o Militar;

h) N&o ter registro de antecedentes criminais;

i) Nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracéo Publica Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constifteggral/88,
artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

j) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servi¢o publico nas esferas Federal, Estadual/Blstriddlnicipal;

k) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a partir da categdtia “B

[) Ter aptidao fisica e mental para exercicio das atividades atestada poo Medrabalho ou
Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

9.2 No ato da investidura na Funcdo Temporaria, anular-se-ao, sumariamente, a insmigsio e
os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condigdes apresentadas acima.

X — DA CONTRATACAO

10.1 Apd6s a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao
convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocacéo publicado no Diario
Oficial do Estado da Bahia, conforme QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS dipns
Capitulo I, por ordem de classificacao final com a pontuacao final em ordem det@esper

Area de Atuacao.

10.1.1 O candidato devera

comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocacéo publicado para
entrega da documentacgao exigida.

10.1.2 No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:
a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

c) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, paravagaprda
experiéncia profissional informada na Ficha de Inscricdo Obrigatoria;

d) Comprovacéao de escolaridade exigida neste Edital, expedido por instituicdo de ensino
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reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e devidamente registrado;

e) Original e Copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado owil casad

f) Original e Cépia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

g) Original e Copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculingbaté os
(quarenta e cinco) anos de idade;

h) Declaracéo de bens;

i) Namero de conta corrente do Banco do Brasil;

j) Original e Cépia do Comprovante de residéncia;

k) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

[) Cépia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliacdo médica;

m) Atestado de antecedentes criminais;

n) Original e Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a partir dgaré “B”, dentro
do prazo de validade

10.3 O candidato que, na data da contratacéo, nao reunir os documentos requisitados e
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Funcdo Temporaria.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo eeserva-s
direito de proceder as convocac¢des, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observado o nimero de vagas
existentes.

11.2 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) taa&s dec
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for igual ou sQpdcorca).

11.3 O acompanhamento das publicagfes referentes ao Processo Seletivo Simptificado é
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.4 N&o serao prestadas por telefone, informacgoes relativas ao resultado do Bedeggso
Simplificado.

11.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocag@es, avis
resultados e homologacéao serao publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficidado &a

Bahia), por meio do titular da Secretaria de Administracdo PenitenciariceciRdizacdo do
Estado da Bahia — SEAP.

11.6 Né&o seré fornecido a candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadés adr Diario
Oficial do Estado da Bahia.

11.7 Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes tma@srésguanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada@am Edital
Aviso a ser publicado.

11.8 A Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacaado HatBahia — SEAP
nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razées dive
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.9 Em caso de necessidade de alteracéo, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco, apos a
realizacdo da prova, o candidato devera solicitar a Secretaria de Administesai@nciaria e
Ressocializacdo da Bahia — SEAP, localizada a rua 42. avenida, n°. 400, Plataforna VI, CE
41.745-002, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Salvador — Bahia.

11.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao e, no que couber, pela empresa
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Comissdo do Concurso no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.
11.11 As despesas relativas a participacao nas etapas e procedimentos do Riletesso S
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

11.12 A Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacabida-EREAP e a
Consultec n&do se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outsssimpres
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Salvador, 03 de junho de 2014
Nestor Duarte Neto
Secretario

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgao: Considerar-se-a a legislacéo vigente até a data da publicacéo | die Edita
Abertura das Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emoregas te
tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacéo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo.deddatao

oficial.

Conhecimentos de Informatica

Nocdes de hardware e software de computador. Nocdes de sistemas operacionaisft Micr
Windows e Linux. Processadores de Texto: Microsoft Word e BROffice Writer.

Planilhas eletronicas: Microsoft Excel e BROffice Calc. No¢Oes de redmsmgritadores,

internet e Intranet. Programas de navegacéao (Microsoft Internet Explorer eaNfoafbx) e

correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Grupos de discusséo, sitesade bus
e pesquisa na Internet. No¢des de seguranca e protecao: virus, worms e derivados.

Etica no Servico Publico

Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercidatadarmia. Etica e

funcao publica. Etica no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Constitucional

Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e cqléireit® a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionadidddeiace
direitos politicos. (arts. 5 a 16) Poder Legislativo: composi¢cdo. Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo. Defesa do Estado e dé@emstituic
democréticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. Poder judiciério:
disposicOes gerais. Anistia e Indulto: generalidades e competéncia.

Nocdes de Direito Administrativo

Estado, governo e administracao publica: conceitos, elementos, poderes e organizagaa, natur
fins e principios. Organizacdo administrativa da Unido; administracéo diretmetd. Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; carggoemuncao
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remoc¢ao, redistribuicdo e scégtitui
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal iaiattativa.

Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamedéairgeo

policia; uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributdg;agjass
espécies e invalidacdo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: cdnioistiativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Regiiakcdudos
Servidores Publicos Civis do Estado. Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992 (dispde
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sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimembcekierticio

de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracao publica direta, indireta ou fundacional e
da outras providéncias) Lei Estadual n°. 7.209 de 20 de novembro de1997.

Nocdes de Direito Penal

Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. (arts. 13 a 28) Concurso de pessoas. (arts. 29 a
31). Crimes contra a pessoa. (arts. 121 a 154). Crimes contra o patriménio. (arts. 155 a 183).
Crimes contra a Administracdo Publica. (arts. 312 a 359H). Abuso de autoridade (Lei n°. 4.898
de 9 de dezembro de 1965). Lei Antidrogas (Lei Federal n°. 11.343 de 23 de agosto de 2006).
Crimes contra a ordem tributéria (Lei n°. 8.137 de 27 de dezembro de 1990). Crimes hediondos
(Lei n°. 8.072 de 25 de julho de 1990). Crimes de tortura (Lei n° 9.455 de 7 de abril de 1997).
Estatuto do Desarmamento (Lei n°. 10.826 de 22 de dezembro de 2003). Maria da Penha (Lei n°.
11.340 de 07 de agosto de 2006 — art.1°. ao 7°.).

Nocdes de Direito Processual Penal

Inquérito policial; noticia criminis.(arts. 4 a 23). Acao penal; espécies.Jards6?2).

Jurisdicdo; competéncia. (arts. 69 a 91). Prova (artigos 155 a 184). Prisdo em flagsrée. (ar

26 e 282 a 310). Processo em espécie: processo comum (art. 394 a 405). Recursos: apelacao,
recurso em sentido estrito (art. 593 a 606 e 581 a 592). Habeas Corpus (art. 647 a 667). Lei de
Execucédo Penal (Lei n° 7.210 de 11 de julho de 1984). Juizados Especiais Criminais (Leli
Federal n° 9.099 de 26 de setembro de1995, arts. 60 a 92).

Nocdes de Direitos Humanos

Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU 10.12.1948). Os Direitos Humanos na
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 5°. ao 15°.). Protec&o dos direitos fundamentais e acdes
constitucionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°. 8.069 de 13 de julho de 1990 - art.
1°. ao 6°.). Estatuto do Idoso (Lei n°. 10.741 de 01 de outubro de 2003 - art. 1°. ao 10°.).

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - SEAP 2014

ACAO-DATA/PERIODO

a) Publicacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo: 04/06/2014

b) Periodo de inscri¢cdes pelos candidatos: 10 a 16/06/2014

c) Ultima data para pagamento do Boleto: 17/06/2014

d) Publicacao das Inscricdes Indeferidas: 19/06/2014

e) Aplicacao de Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e ConhecimentoscBspecif
29/06/2014

f) Divulgacao dos Gabaritos Preliminares: 29/06/2014

g) Publicacao dos gabaritos Definitivos Publicacdo da decisdo coletiva dos Recursos e dos
resultados com relagcéo dos candidatos Habilitados, em ordem decrescente de pon&liacao fi
01/07/2014

h) Prazo de Recurso: 02/07/2014

J) Publicacdo do Resultado Final/Homologacédo: 04/07/2014
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