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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2014

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL, EM CARATER TEMPORARIO, PARA ATENDER A DIVERSOS
PROGRAMAS ESTADUAIS E FEDERAIS.

O Prefeito Municipal de Paratinga, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estardo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo Publico, para selegdo e provimento de vagas do quadro geral de servidores do Municipio de
Paratinga, sob Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), o qual se regera pelas as instrugdes especiais contidas neste
Edital, ora Lei Organica Municipal e demais disposi¢Oes legais vigentes.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor.

1.2 O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da Empresa S&R Concursos e Pesquisas LTDA,
obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Publico
Municipal, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, publicada no quadro informativo desta Prefeitura.

1.3 O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de 855 vagas do quadro geral de servidores do Municipio de
Paratinga - BA, a distribuicdo dos locais de trabalho para a qual os candidatos classificados serdo encaminhados, ficara a

disposigdo da Administragdo Municipal, conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade exigida para cada uma:

NiVEL FUNDAMENTAL
Cargos Escolaridade CH Vagas | CADASTRO Salario Valor da
Requisitos Minimos RESERVA inscrigao
GUARDA NiVEL FUNDAMENTAL 40H | 30 30 RS RS 30,00
724,00
AUX.SERVICOS GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL 40H | 33 38 RS RS 30,00
724,00
VIGILANTE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 40H | 06 15 RS RS 30,00
724,00
AUX.OPERACIONAL DA | NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 40H | 02 10 RS RS 30,00
SAUDE 724,00
AUX. OPERACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 40H | 02 02 RS RS 30,00
724,00
COVEIRO NIVEL FUNDAMENTAL 40H | 02 02 RS RS 30,00
724,00
GARI NIVEL FUNDAMENTAL 40H | 20 20 RS RS 30,00
724,00
AUX. OPERACIONAL DA | NIVEL FUNDAMENTAL 40H | 40 40 RS RS 30,00
EDUCACAO 724,00
NIVEL MEDIO
Cargos Escolaridade CH Vagas | CADASTRO Salario Valor da
Requisitos Minimos RESERVA inscrigao
RECEPCIONISTA NIVEL MEDIO COMPLETO 40H | 09 10 R$ 724,00 | RS 30,00
AUX. ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO COMPLETO 40H 13 18 R$ 724,00 | RS 30,00
OPERADOR DE TRATOR NIVEL MEDIO COMPLETO 40H | 03 05 RS RS 40,00
DE ESTEIRA 2.000,00
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OPERADOR DE NIVEL MEDIO COMPLETO 40H | 03 03 RS RS 30,00
RETROESCAVADEIRA 1.050,00
OPERADOR DE PATROL / NIVEL MEDIO COMPLETO 40H | 03 03 RS RS 40,00
MOTONIVELADORA 2.500,00
DIGITADOR DA | NiVEL MEDIO COMPLETO 40H | 02 02 R$ 800,00 | RS 30,00
ASSISTENCIA SOCIAL
AGENTE DE TRIBUTOS NIVEL MEDIO COMPLETO 40H | 01 05 R$ 724,00 | RS 30,00
ALMOXARIFE NIVEL MEDIO COMPLETO 40H | 01 01 R$ 724,00 | RS 30,00
TELEFONISTA NIVEL MEDIO COMPLETO 40H | 01 01 R$ 724,00 | RS 30,00
TECNICO AGRICOLA NIVEL MEDIO COMPLETO + TECNICO 40H | 02 02 R$ 724,00 | RS 30,00
MOTORISTA NIVEL MEDIO COMPLETO + CNH 40H 14 35 R$ 724,00 | RS 30,00
OPERADOR DE MAQUINA | NiVEL MEDIO COMPLETO 40H | 03 03 R$ 724,00 | RS 30,00
LEVE
OPERADOR DE MAQUINA | NiVEL MEDIO COMPLETO 40H | 03 03 R$ 2.500,00| RS 40,00
PESADA
ATENDENTE HOSPITALAR NiVEL MEDIO COMPLETO 40H | 04 10 R$ 724,00 | RS 30,00
AUX. DE LABORATORIO NiVEL MEDIO COMPLETO 40H | 04 04 R$ 724,00 | RS 30,00
AUX. DE CONSULTORIO | NiVEL MEDIO COMPLETO 40H | 05 10 R$ 724,00 | RS 30,00
DENTARIO
TECNICO DE | CURSO TECNICO 40H | 25 25 R$ 724,00 | RS 30,00
ENFERMAGEM
AGENTE DE COMBATE A | NiVEL MEDIO COMPLETO 40H | 04 10 R$ 724,00 | RS 30,00
ENDEMIAS
AGENTE COMUNITARIO | NiVEL MEDIO COMPLETO 40H | 01 10 R$ 724,00 | RS 30,00
DE SAUDE
AUX. DE BIBLIOTECA NIVEL MEDIO COMPLETO 40H | 01 01 R$ 724,00 | RS 30,00
SECRETARIA ESCOLAR NIVEL MEDIO COMPLETO 40H | 05 10 R$ 724,00 | RS 30,00
RECREADORA NiVEL MEDIO COMPLETO 40H | 02 05 R$ 724,00 | RS 30,00
DIGITADOR DE | NiVEL MEDIO COMPLETO 40H | 03 05 R$ 724,00 | RS 30,00
PROGRAMA DE SAUDE
NIVEL SUPERIOR
Cargos Escolaridade CH Vagas | CADASTRO Salario Valor da
Requisitos Minimos RESERVA inscricao
ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR COMPLETO 30H | 01 03 RS RS 40,00
2.500,00
NUTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR COMPLETO 40H | 01 01 RS RS 40,00
2.000,00
EDUCADOR FiSICO NIVEL SUPERIOR COMPLETO 40H | 01 01 RS RS 40,00
2.000,00
FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR COMPLETO 40H | 01 02 RS RS 40,00
2.000,00
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR COMPLETO 40H 10 20 RS RS 40,00
2.500,00
PROFESSOR NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU 20H | 50 150 R$ 984,47 | RS 40,00
CURSANDO PEDAGOGIA
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU 40H | 05 20 RS RS 40,00
CURSANDO PEDAGOGIA 1.697,37
PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR COMPLETO 30H | 01 03 RS RS 40,00
1.600,00

1.4 As atribuicGes dos cargos estdo estabelecidas em

Paratinga, Estado da Babhia.
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1.5 Os candidatos classificados para todos os cargos ficardo a disposigdo da Prefeitura Municipal Paratinga e irdo prestar os
seus servicos, na localidade a ser oportunamente determinada pela municipalidade.

1.6 As vagas serdo preenchidas na ordem de classificagdo, por ato de nomeagdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia
da administragdo, decisdo que sera do 6rgdo da Municipalidade em conformidade com deveres e prerrogativas do Chefe do
Poder Executivo.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para efeito de nomeagdo sera de 02 (dois) ano contados da data de sua
homologagdo, podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso do
Chefe do Poder Executivo, consideradas a necessidade e a conveniéncia do servigo publico.

1.8. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, ndo se publicard edital
de Processo Seletivo Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que
habilitou o candidato.

1.9 As exigéncias constantes do quadro (item 1.3) quanto a escolaridade/pré-requisitos, referente ao registro no Ministério da
Educacdo, sera atendida, quando registrado na Secretaria de Educagdo do Estado.

2. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei no 7.853, de 24
de outubro de 1989, e no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das
vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja somente uma vaga.

2.2 O candidato portador de necessidades especiais concorre em igualdade de condi¢gbes com todos os candidatos e, ainda, aos
5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas.

2.2.1 O candidato portador de necessidades especiais, inicialmente, serd classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o Cargo/Fungdo a que concorre, e ainda, em relagdo a parte, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas que
foram reservadas a portadores de necessidades especiais para o Cargo/Fungdo a que concorre.

2.3 Somente serdao consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se enquadrem

nas categorias constantes do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.3.1 Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais, deverdo enviar via SEDEX, no prazo
maximo de até 3 dias apds termino das inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, para a empresa organizadora situada no Loteamento Varandas Tropicais, Q01 L26 - Centro Empresarial Richard;
Sala 06 - Lauro de Freitas - BA., CEP: 42.700-000

2.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagées,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o Cargo/Fungdo.

2.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a nomeagdo, por uma equipe
multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.5.1 A equipe multiprofissional emitird parecer terminativo, observando as informagGes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atribuigdes para o Cargo/Fungdo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e o ambiente de
trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
Classificagdo Internacional de Doengas apresentada.

2.6 O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigGes com os
demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, horério e ao local de
aplicagdo das provas.
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2.7 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.

3.0 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.2 Ainscri¢do do candidato implicard na aceitagdo total e incondicional das disposi¢gdes, normas e instrugdes constantes neste
Edital.

3.3 Todas as informagdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira responsabilidade.

3.4 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigdo.

3.5 Terd a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que usar dados de identificagdo de
terceiros para realizar a sua inscrigdo.

3.6 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos,
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo.

3.7 E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscricdo.
3.8 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da validag&o de sua inscricdo.
3.8.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.9 Ndo serdo acatados, em hipdtese alguma, depdsitos feitos em terminais de auto-atendimento, caixa rapido, banco 24 horas
ou similares.

3.10 Ainscrigdo efetuada somente sera acatada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do. Para isso o candidato
terd que conferir através do site, na segdo AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, 72 horas apds a efetivagdo do pagamento da
taxa, se a inscrigao foi validada.

3.11 Ndo havera isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.12 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo bancaria do pagamento de sua taxa de inscri¢do.
3.12.1 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do as taxas ndo serdo devolvidas.

3.12.2 O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de cargos.

3.12.3 Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancéario da taxa de inscrigdo, podera
emitir a segunda via do mesmo através da internet, na se¢io AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS, através do site até a data de
vencimento da mesma.

3.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma.
3.14 Para efeito de inscri¢do serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, por Comandos Militares, por Institutos de ldentificacdo, por
Corpos de Bombeiros Militares ou por drgdos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.
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3.15 Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail ou fax.

3.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.16.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
3.16.2 Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

3.17 O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizar as provas, deverd enviar até o ultimo dia de inscri¢do por
SEDEX, para a Empresa responsavel pelo Processo Seletivo Publico situada no Loteamento Varandas Tropicais, Centro
Empresarial Richard, Lote 26, QD 01, Jardim Aeroporto, Lauro de Freitas, Bahia, CEP: 42.700-000, um Requerimento, que estara
disponivel no site, acompanhado de atestado médico devidamente autenticado em cartério (tratando-se de copia) com a
descri¢do de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

3.17.1 A solicitagdo de condigGes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.17.2. Nao serao concedidas condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas ao candidato que nao as solicitar de acordo com
o estabelecido no subitem 3.17.

3.18. Por razdes de seguranga, os cadernos de questdes serdo entregues aos candidatos apds 03 (trés) horas do inicio da prova
objetiva.

4.0 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes ficardo abertas no periodo de 04/02/2014 ao dia 16/02/2014 através do site:
WWWw.srconcursosepesquisas.com.br e também poderdo ser feitas presencialmente no endereco Av. Manoel Novaes, S/N -
Escola de Informatica — Paratinga-BA

4.2 Poderdo candidatar-se ao referido Processo Seletivo Publico, todos os cidaddos que preencherem os seguintes requisitos,
sendo também necessarios para a investidura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro.

b) Estar, na data da posse em dia com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da posse, em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do edital;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Ndo registrar antecedentes criminais;

h) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, a importancia fixada no edital, de acordo com o cargo
de opgdo;

i) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) Possuir na data da posse idade minima de 18 anos.

5.0 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.

b) Prova de Titulos, de carater classificatdrio, apenas para candidatos de nivel superior.
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d) Prova de Sanidade Fisica e Mental, de carater eliminatdrio, para os candidatos a todos os cargos, sendo a realizacdo dos
exames de inteira responsabilidade do candidato e a avaliagdo e emissdao de atestados de saude realizados por equipe
médica designada pelo municipio.

5.2 N&o sera permitida a realizagdo da prova fora do local, horério e data divulgados para o processo seletivo publico.

5.3 A prova objetiva escrita sera de acordo com a escolaridade minima exigida para cada cargo e obedecera a distribuigdo do
item abaixo.

5.4 As questGes versardo sobre temas especificados no Anexo | (Contetido Programdtico) deste Edital, contendo cada questéo,
04 (quatro) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N2 DE QUESTOES
Portugués 05

ALFABETIZADO - NIVEL FUNDAMENTAL NMatematica 05
Conhecimentos Gerais 05
TOTAL 15

MEDIO + TECNICO

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N2 DE QUESTOES
Portugués 05

NiVEL MEDIO Matemética 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 20

SUPERIOR

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N2 DE QUESTOES
Portugués 05

NIVEL SUPERIOR Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 20

6.0 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 As provas serdo realizadas no dia 23/03/2014 e os locais serdo divulgados através de Edital publicado no quadro de
informacdes desta Prefeitura e no site da empresa organizadora do Processo Seletivo no seguinte endereco eletrnico:
WWW.Srconcursosepesquisas.com.br.
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6.2 Caso o nome do candidato ndo conste na Relacdo Geral de Inscritos, 0 mesmo deverd informar imediatamente a empresa
organizadora do concurso através dos telefones (71) 3363-6455 / (71) 3378-6756, em horario comercial de segunda a sexta-feira.

6.3 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa responsavel, para que seja feita a
devida correcéo.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do seu local de prova, teste ou exame, e o
comparecimento nas datas e hordrios determinados.

6.5 O candidato s6 tera acesso ao local de prova, com a apresentagdo de documento original com foto utilizado na inscrigdo. A
nao apresentagdo dos referidos documentos impossibilitara o candidato de realizar a prova, implicando na sua eliminagdo do
concurso.

6.6 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o uso de materiais de consulta, telefone celular, relégios digitais, dculos
escuros, chapéu, boné, Pager, protetor auricular, maquinas calculadoras, ou qualquer tipo de equipamento eletrénico.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para fechar os portdes.

6.8 Os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 07h00 e fechados as 07h45, vedado o acesso apds o fechamento
dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Hordrio Local). E caso ocorra
em dois turnos, no turno da tarde os portSes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h15 e fechados as 13h45
(Horario de inicio das Provas 14h00 - Hordrio Local).

6.9 Ndo havera segunda chamada, ou repeti¢do da prova, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive
caso fortuito ou forga maior, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.10 A prova objetiva terd a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, s6 podendo o candidato retirar-se do local de aplicagado das
mesmas, apos 01 (uma) hora do seu inicio.

6.11 O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas no prazo estipulado sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.12 Apds resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, que é o documento oficial para corregdo e
o mesmo devera ser preenchido conforme instrugdes. Os prejuizos advindos das marcagdes incorretas sao de exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo do Cartdo de Resposta por erro do mesmo.

6.13 O candidato que deixa de assinar o Cartdo de Respostas no local destinado a assinatura, sera eliminado do Processo
Seletivo.

6.14 S3o consideradas marcagdes incorretas, implicando em nao se computar a questdo: dupla marcagdo, marcagdo rasurada,
marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo delimitado e
marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica azul ou preta.

6.15 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;
1. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal;
I1I. Utilizar meios ilicitos para execugdo da prova;
IV. Portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;
V. Fazer em qualquer fase do Processo Seletivo declaragdes falsas;
VI. Perturbar, de qualquer modo, a execugao dos trabalhos;
VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova (coordenadores, representantes da

empresa, fiscais, autoridades presentes).

6.16 O uso da borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretara a anulagdao do mesmo.
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6.17 Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, a
empresa realizadora do Processo Seletivo sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos
compensatdrios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

6.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo a este ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.

7.0 DOS TITULOS

7.1 A atribui¢do de pontos aos titulos serd realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem experiéncia profissional
prévia no Servigo Publico.

7.2 Os candidatos deverao apresentar documento original ou copia autenticada dos documentos a serem considerados para a
Avaliagdo de Titulos no maximo até 48 horas apds a publicagdo do resultado parcial do Processo seletivo. Os mesmos deverdo
ser protocolados na Prefeitura Municipal de Paratinga situada a Praga Doutor Deocleciano Teixeira, 8, Paratinga - BA, 46400-
000, 7.2.1. O candidato que ndo apresentar as cépias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no
subitem 7.2 deste Edital, receberd nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

7.2.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 7.2 deste
Edital ndo serdo analisadas.

7.3 Todas as cdpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartério.

7.3.1 Nao serdo analisadas copias ndo autenticadas em cartorio.

7.3.2 Os documentos entregues nao serdo devolvidos.

Tempo de Experiéncia no Servico Publico Pontuacao
Experiéncia até 1 ano, 11 meses e 29 dias 1 (um) ponto
De 2 anos a 2 anos 11 meses e 29 dias 02 (dois) pontos
De 3 anos a 3 anos 11 meses e 29 dias 03 (trés) pontos
De 4 anos ou mais 04 (quatro) pontos

7.4 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagdo, sendo somado a nota da
prova objetiva.

7.5 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaracdo do respectiva érgdo publico,
especificando o periodo em que o servigo foi prestado, devidamente acompanhada por cdpias autenticadas da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contracheques, contrato de trabalho devidamente registrado e/ou outro meio de prova. A

apresentacdo de simples declaragdo emitida pelo érgdao empregador desacompanhada da prova do vinculo de trabalho (CTPS,
holerites, etc.) ndo tera validade e ndo servird como prova da experiéncia profissional para efeito de pontuagdo.

7.6 Ndo serdo aceitos titulos entregues enviados por fax.

8.0 APURAGCAO DOS RESULTADOS

8.1 A prova objetiva sera corrigida por processo eletronico de computagao, totalizando 100 pontos. Os pesos sdao determinados
conforme tabelas abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO

DISCIPLINAS PESOS
Portugués 5.0
Matematica 5.0
Conhecimentos Gerais 10.0
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NiVEL MEDIO + TECNICO

DISCIPLINAS PESOS
Portugués 5.0
Matematica 5.0
Conhecimentos Especificos 5.0

NIVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS PESOS
Portugués 5.0
Matematica 5.0
Conhecimentos Especificos 5.0

8.2 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.

8.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagdo, até o total preenchimento das vagas.

8.4 Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
I. Obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

IIl. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV. Tiver a idade mais elevada.

V. Tiver maior numero de filhos.

8.5 ApOs a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos no subitem acima, se persistir o empate, sera aplicado pela
Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Paratinga o sorteio entre os candidatos empatados.

8.6 Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condig¢des, no prazo que lhes for fixado.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo do gabarito oficial, para interpor recurso em formuldrio préprio contra o Gabarito Oficial, contra a prova objetiva de
multipla escolha, ou contra questdes especificas da prova objetiva, desde que devidamente fundamentado, preenchidas as
demais condigGes estabelecidas no subitem 9.2 deste edital.

9.1.1 Nenhum recurso sera aceito fora do prazo e das condi¢des acima estipuladas.

9.1.2. O Resultado Final ndo sera passivel de impugnagdes, ja que o candidato terd a possibilidade de recorrer ao Gabarito
Oficial.

9.2 O recurso a que se refere o subitem 9.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do Processo Seletivo, devera ser
isento de taxa e protocolado na Prefeitura Municipal de Paratinga, no horario de expediente de atendimento ao publico e
apresentados em obediéncia as seguintes especificagdes:

a) nome completo do candidato, com o nimero do documento com o qual se inscreveu;

b) indicagdo do nimero da questdo objeto do recurso, fazendo referéncia a alternativa que considera correta em contraposigdo
a alternativa indicada no Gabarito Oficial publicado;

c) deverad ser protocolado em duas vias, com argumentacdo ldgica, consistente e com a bibliografia pesquisada pelo candidato,
referente a cada questdo;

d) devera ser assinado pelo candidato ou pelo seu procurador com outorga para tal fim.
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9.3 Os recursos intempestivos ndo serdo analisados e os inconsistentes serdo indeferidos.

9.4 N&o sera aceita interposi¢do de recurso:

a) coletivo (apresentado em conjunto com outros candidatos);
b) fora do prazo;

c¢) fugindo as formalidades exigidas neste Edital.

9.5 A Comissdo respondera aos recursos em até 07 (sete) dias, podendo a mesma, se necessario, solicitar novo prazo por igual
periodo.

9.6 A Prefeitura divulgard através de Edital, no site da empresa organizadora do Processo Seletivo
(www.srconcursosepesquisas.com.br), o Resultado Final deste Processo Seletivo, relacionando os candidatos habilitados em
ordem de classificagdo com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer a homologagdo no prazo de até 07 (sete) dias, contados
da referida publicagdo, observando-se o Anexo Il deste Edital.

9.7 A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo
cabendo recursos adicionais.

10. COMPROVACAO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

10.1 A Prefeitura Municipal, através do Orgdo Competente, convocara os candidatos por ordem de classificacdo final, para
comprovagdo de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo eliminados aqueles que ndo apresentarem condigdes
satisfatdrias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal de Saude que indique a causa da sua
reprovagao.

11. DOS REQUISITOS PARA POSSE

11.1 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos requisitos referenciados no subitem 4.2 como
também:

a) apresentar documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Paratinga;
b) ser aprovado em inspegdo médica a ser realizada pelo servico médico da Prefeitura Municipal de Paratinga ou por meio de
conveénios. Caso o candidato seja considerado “inapto” para as atividades relacionadas ao cargo para o qual foi aprovado, por

ocasido do exame médico pré-admissional, este ndo podera ser admitido. Esta avaliagdo tera carater eliminatdrio.

11.2 No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.2 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungao
da alinea “a” do subitem 11.1, deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de seu original, juntamente com fotocdpia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O acompanhamento das publicagGes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.1.2 Ndo serdo prestadas informagdes relativas aos Resultados Parcial e Final do Processo Seletivo, através de telefone.

12.2 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o
Processo Seletivo, fato que serd mencionado em Retificacdo, sob a forma de Edital a ser publicado no mural da Prefeitura e no

site da empresa organizadora do Processo Seletivo.

12.4 O ato de inscrigdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que aceita as condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham nele estabelecidas.

12.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades insanaveis constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

12.6 O candidato que recusar a nomeagdo ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar durante os
30 (trinta) dias subsequentes a convocagdo, perdera os direitos de sua classificagdo.

12.7 A aprovagado no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.
12.8 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Municipalidade de Paratinga reserva-se no direito de proceder as

nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e
a efetiva existéncia do cargo vago.

10



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATINGA

Concursos e Pesquisas Ltda

Concursos e Pesquisas Ltda

12.9 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, a Municipalidade de Paratinga procederd, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, a tantas convocagles quantas forem necessdrias para o provimento das vagas
oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no Edital de homologagéo.

12.10 O candidato devera manter atualizado o seu enderego na S&R Concursos e Pesquisas LTDA, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo, e na Prefeitura Municipal de Paratinga, se aprovado.

12.10.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

12.11 No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) carteira de Identidade;

f) certificado de Reservista se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou de justificativa da ultima eleigdo;

h) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;

j) comprovante de residéncia — conta de 4gua, luz ou telefone fixo;

k) comprovagdo do grau de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio);

1) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme previsdo do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal;

m) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenga penal condenatdria transitada em julgado.

12.11.1 Os documentos requeridos nas letras “b”, “c”, “e”, “f”, “g”, “h”",
autenticada.

wn
J

e “k” deverdo ser apresentados por copia

12.12 Para obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata a letra “m” do subitem 12.11, o candidato aprovado e
convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatdrio, a ser realizado por Junta Médica credenciada pela
Municipalidade de Paratinga, que constara de avaliagdo clinica e exames complementares.

12.12.1 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poderdo ser solicitados pela
Junta Médica, se necessario:

a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de glicemia, uréia, creatinina, sédio, potassio, colesterol total e
fragOes, triglicerideos e VDRL;

b) sumério de urina;

c) radiografia de térax (PA);

d) eletrocardiograma;

e) avaliagdo oftalmoldgica;

12.13 Todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo, serdo divulgados através da Internet no site:
WWW.srconcursosepesquisas.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apos a sua conclusdo.

12.14 Nao sera feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que nao sejam os avisos afixados no mural
da Prefeitura Municipal de Paratinga -BA, meios de comunicagdo oficial do municipio e no site da Empresa.

12.15 E de responsabilidade do Candidato verificar seus dados bem como a verificagdo do local de realizagdo da sua prova que
sera afixada no mural da sede da Municipalidade de Paratinga e no site da Empresa responsdvel pela elaboragdo do Processo
Seletivo.

12.16 O ndo comparecimento do Candidato no local de realizagdo das provas na data e horario marcado, ndo sera motivo de
recurso ou de realizagdo de uma segunda chamada.

12.17 Os Candidatos inscritos através da Internet deverdo obrigatoriamente indicar um telefone fixo e enderego eletrdnico (e-
mail), ficando o site da Empresa Responsével pelo Processo Seletivo como o seu canal de comunicagdo. Todos os atos relativos
a este Processo Seletivo serdo divulgados no site da empresa, sendo de exclusiva responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento das publicagdes online.
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12.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste Processo Seletivo, ouvida a Procuradoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Paratinga - Bahia.

Prefeitura Municipal de Paratinga - Bahia, 04 fevereiro de 2014.

Eliezer Pereira Dourado Filho

Prefeito

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretacdo de texto; Digrafo; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Separa¢bes de Silabica; Sinbnimos e
Antdnimos; Flexdes do substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Classes Gramaticais.

MATEMATICA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Resolucéo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adicao, subtragdo, multiplicagéo e
divisdo de numeros naturais. Relagdo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. Medidas de tempo. Comprimento e
distancia; metro e quilometro. Capacidade: litro, massa e quilograma. Raciocinio Légico: medir a habilidade do
candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagées das
relagbes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e
dedutivo. Interpretagdo de sequencias numéricas. Interpretacdo de sequencias légicas através do uso de figuras
interpretacdo de sequencias logicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

O municipio de Paratinga: Aspectos Historicos, Emancipacéo Politica, Administragdo Municipal, O Poder Legislativo
e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacao,
Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacao, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuéaria e Manifestacdes Folcloricas.
O Estado da Bahia: Localizagéo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental,
Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas
famosos da Bahia.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Compreensdo de Textos, A Organizagdo Textual dos Véarios Modos de Organizagdo Discursiva, Coeréncia e
Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formagédo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacao de
Palavras, Significacdo de Palavras, Oracao e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da
Oragdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncao,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de
Colocacéo.

MATEMATICA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numeéricos; propriedades; operagdes entre conjuntos; subconjunto e a relagdo de incluséo;
conjunto das partes, dizimas periddicas. Fun¢des. Funcdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Funcdo modular.
Problemas com equac¢des. Potencia¢do. Funcdo exponencial. Logaritmo. Fung&o logaritmo. Equacgdo e Inequacdes:
do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equac¢fes. Matrizes. Determinante. Analise Combinatéria.
Numeros complexos. Polindmios. Geometria Plana: semelhanca de triangulo, relagdo métrica do triangulo retangulo.
Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medida. Nogbes de Matematica Financeira. Média
aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conhecimentos Gerais: Atualidades.

O municipio de Paratinga: Aspectos Historicos, Emancipacéo Politica, Administragdo Municipal, O Poder Legislativo
e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacao,
Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacao, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuéaria e Manifestacdes Folcloricas.
O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental,
Bacia Hidrogréfica, Capital do Estado, Atividades Econ6micas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas
famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE ENFERMAGEM
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Prontuario e anotagdo de enfermagem.Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto do
paciente, transporte do paciente, posicdes para exames.Administracdo de dietas, transfusdes de sangue
e hemoderivados. Oxigenoterapia e nebulizagdo. Cuidados com a traqueostomia e drenagem toracica.
Fluidoterapia, balangco hidrico.Medicagcdo: conceitos, efeitos. Vias de administracdo de
medicamentos. Céalculo de medicac¢édo.Coleta de material para exames laboratoriais.Feridas. Curativos.
Ataduras. Ostomias. Aplicacdes quentes e frias. Sondagens e drenos.Biosseguranga. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar.Assisténcia de enfermagem a pacientes nas diversas fases evolutivas
(infancia,adolescéncia, adulto e na terceira idade).Assisténcia de enfermagem em situa¢gfes de
urgéncia,emergéncia. Principais medica¢bes usadas em emergéncia.Assisténcia de enfermagem na
clinica cirdrgica.Unidade de Centro Cirtrgico e Central de Material Esterilizado e de
recuperagdo pods-anestésica. Lei do Exercicio Profissional n27.498/86. Etica profissional. Assisténcia de
enfermagem em clinica médica.Assisténcia de enfermagem ao paciente em pediatria.Assisténcia de
enfermagem as pessoas em estado critico e semi-critico.Assisténcia de enfermagem ao paciente na fase
terminal e apés a morte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO AGRICOLA

ZOOTECNIA: Zootecnia geral, Origem da ciéncia zootécnica; Origem e identificacdo de animais; Sistema
de criacéo; NogBes de alimentacdo. Nocdes de doengas; Importancia do controle sanitario; Desinfeccao
e de instalagbes e equipamentos; Vacinacao e medicagdo. CUNICULTURA: Origem; caracteristicas
raciais; sistema de criagdo; alimentagéo; reproducdo; AVICULTURA: Origem; caracteristica raciais;
sistema de criacdo; alimentacéo; reproducao; PISCICULTURA: Origem; caracteristicas raciais; sistema
de criacdo; alimentacgéo; reproducdo; APICULTURA: Origem; caracteristicas raciais; sistema de criacao;
alimentacéo; reproducdo; AGRICULTURA GERAL: Educacdo ambiental; no¢des de ecologia agricola;
aspectos gerais de conservacao e preservacdo dos recursos naturais;

Queimadas e desmatamentos; conceituagéo de eroséo do solo; utilizacdo de méquinas agricolas;
SOLOS AGRICOLAS: Definicdo; camadas; composicdo quimica, fisica e bioldgica; analise do solo;
FATORES CLIMATICOS: Ventos; chuvas; temperatura; ADUBACAOQ: Adubag&o quimica; organica;
verde; OLEICULTURA: Definicéo; importancia; tipos de hortas; instalacdo da horta; culturas
desenvolvidas; técnicas de cultura; FLORICULTURA E JARDINAGEM: Definigdo; importancia; tipos de
flores e jardins; locais; técnicas de cultivo; clima e solo; época do plantio; no¢des de paisagismo;
INSEMINACAO ARTIFICIAL: Generalidades e aplicacao;

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo de Textos, A Organizagdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva, Coeréncia e
Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacédo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacao de
Palavras, Significacdo de Palavras, Oracao e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da
Oragdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncao,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de
Colocacéo.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO
COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Questdes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relacdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos;
Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequencias légicas); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal; Nimeros
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naturais: Comparacdo, ordenacgdo, seriagdo e organizagdo em agrupamentos;Numeros Inteiros: Comparacéo,
ordenacgdo, seriacdo e organizacdo em agrupamentos, operagdes,situacbes problemas; Sistema de numeracéo
decimal, opera¢bes fundamentais (adigdo, subtracdo,multiplicacédo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Analise,
interpretacdo e resolugdo de situagBes,problemas a partir dos diversos significados das operagfes; Aplica¢do das
propriedades operatérias nastécnicas de célculo mental e estimativas; Proporcionalidade: nocdo de razdo entre
nameros, proporgaoentre duas ou mais razfes e grandezas, teorema fundamental da proporcéao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EDUCADOR FiSICO

A Educacdo Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacdo, cultura,conscientizacao social, lazer,
salde e qualidade de vida, através dos seus varios conteidos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo e
lutas; O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da sociedade; O processo do
desenvolvimento motor — sequencia de desenvolvimento e aquisicdo dos padrdes fundamentais do movimento;
Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano; O papel pedagégico da Educacédo Fisica na
constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo; A ética no trabalho; PCN’s da Educacgao Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR

As tendéncias pedagodgicas na educacéo. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. O processo de
ensino e seus componentes: objetivos, contetidos, métodos. Avaliacdo do ensino/aprendizagem. Educagéo inclusiva
e fracasso escolar. Parametros curriculares nacionais de 12 a 42 séries. Temas Transversais. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n° 9.394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. Educacéo Infantil: objetivos gerais da
educacdo infantil; o atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; a concepg¢ao de crianga enguanto
sujeito social e histérico; brincar: o significado da brincadeira na formacéo da crianca; interacao social- diversidade e
individualidade; a aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios; a resolucéo de problemas; o profissional
da Educacdo Infantil- caracteristicas fundamentais; a organizacao do curriculo — orientacdes didaticas, objetivos e
contetdos.; a formagdo pessoal e social; concepgdo e aprendizagem; a crianga de 04 a 06 anos — orientagfes
didaticas quanto aos contetidos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de
género, interagdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; 0 erro construtivo; avaliagdo formativa: observacao e
registro. Obs.: Consultar o Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: apsicologia e
sua influencia sobre as praticas e sobre as outras areas do conhecimento. Inteligéncia:concepcdes de inteligéncia e
os testes de inteligéncia. Introducdo a psicologia: perspectivas histéricas; o lugar da psicologia na ciéncia
(influencias filosoficas e fisiolégicas); teorias e sistemas contemporaneos em psicologia. Processos de
aprendizagem comportamental. Motivagdo: os diversos tipos de motivacédo.Psicologia Hospitalar: tarefa do psicélogo
na instituicdo hospitalar; formac¢éo do psicologo para atuagdo em hospitais. Psicanalise: principais conceitos em
psicandlise; metapsicologia freudiana; interpretacdo dos sonhos; distingdo anatdmica entre os sexos. Nogdes de
Psicodindmica. Principais conceitos da Psicanalise.Consideracdes sobre a Reabilitagdo Psicossocial. Politicas de
Saude Mental e as agBes dos Psic6logos nos dispositivos publicos. Clinica, Instituicdo e Ordem Publica. Psicologia,
Saude e Sociedade. O trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado & populacdo excluida socialmente. Etica
profissional. Psicologia como profissdo: Responsabilidades do Psicélogo. Procedimentos aplicados a atuacéo
profissional. ~ Psicologia escolar e principais concepgbes de desenvolvimento e aprendizagem:
ambientalista/comportamental,humanista, psicanalitica, interacionista e soOcio historica. Pratica profissional do
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psicélogo em contextos educativos. Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas. Processo Grupal
e teoria do Vinculo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISIOTERAPEUTA

1. Acéo do Fisioterapeuta nas atividades de Salde Publica; 2. No¢Bes do Programa de Saude da Familia; 3.
Realizar diagndstico com levantamento dos problemas de salde que requeiram ac¢des de prevencao, de deficiéncias
e necessidades em termos de Reabilitacdo. 4. Desenvolver projetos e acgdes intersetoriais para a incluséo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncias, orientar e informar sobre manuseio, posicionamento,
atividades da vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo; 5. Orientagdo a Educadores, objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e
anatdmica de estudantes; 6. Anatomia do corpo Humano, Sistema Esquelético, esqueleto axial e apendicular, ossos,
caracteristicas 0sseas, junturas e articulares; 7. Sistema Muscular, Anatomia do Movimento, misculos e acdes; 8.
Fisioterapia em Termoterapia, condutiva, radiante, conversiva, Crioterapia ,ultrassom,laser. 9. Fisioterapia com
Hidroterapia, hidrotermoterapia; 10. Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia, reabilitacdo nas lesbes
musculoesqueléticas, fraturas, traumas e les6es nos esportes ndo cirlrgicos e cirargicos; 11. Fisioterapia
Neurolégica, TCE, TRM, AVC, processos neurol6gicos motores periféricos, miopatias, amiotrofias espinais,esclerose
multiplas, e outros processos degenerativos,Paralisia Cerebral, SD,Menigomioelocele. 12. Reabilitagdo Profissional,
marcha normal e patolégica, Protese e Ortese, Reabilitacdo de Amputados; 13. Fisioterapia Cardiorrespiratéria,em
moléstias pulmonares, fisiologia e patologia, prevencgdo, tratamento, exercicios respiratorios, drenagem postural e
reabilitacdo cardiorrespiratéria; 14. Fisioterapia para idosos; 15. Desenvolvimento Infantil e Pediatrico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

1 Ambiente de atuacdo do assistente social nas organizacdes. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de
intervengdo na &rea social: planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos,em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.4
Diagnéstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de institui¢do. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo de correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informac@o e avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas de
prevencgdo e tratamento. 3.1 Uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicolégica. 3.2
Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Politicas de
salde, Sistema Unico de Saude (SUS). 4.2 Politica nacional do idoso; estatuto do idoso. 4.3 Estatuto da crianca e
do adolescente. 5 Legislacdo de servico social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servigo
social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 7 Lei n.°
8.742/93 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo
Federal e define os principios doutrinarios e organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO

Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida); Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorrespiratéria;
Atendimento a mdltiplas vitimas - pré -hospitalar (suporte avangado de vida); Ambulancia e equipamentos de
suporte avancado de vida no atendimento pré- hospitalar; Intoxicagées agudas; Atendimento a multiplas vitimas;
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Prevencao do trauma; Biomecéanica do trauma; Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias; Alteragbes
metabdlicas; Alteragdes Circulatorias; Controle de vias aéreas e ventilagcdo; Trauma toracico; Choque e reposi¢éo
volémica; Trauma abdominal; Trauma Cranio-encefalico; Trauma Raqui-medular; Trauma Musculoesquelético;
Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma no Idoso; Triagem, transporte; Materiais e equipamentos para sala de
emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de
enfermagem; Etica profissional; Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem; Calculo de medicagéo
Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; Ventilagdo ndo-evasiva com pressdo positiva; Ventilagao
mecanica; ECG - alteragGes basicas; Arritmias Cardiacas; Desfibrilagdo e cardioversao elétrica; Acidentes com
animais peconhentos - suporte béasico de vida/ suporte avancado de vida. Parametros para o funcionamento do
SUS; Saude e Doencga: Promogéo a salde. Prevencdo e controle de infec¢des. Prevencgado de agravos. Atuacéo da
Enfermagem na detecc¢&o e no controle de doengas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugéo da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de
Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos
distdrbios: do sangue, respiratoérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro
Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:

Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e

puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nogdes sobre o Sistema Unico de

Salde — SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacao Nutricional: Indicadores antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos
e clinicos. Dietoterpica e patologia dos sistemas gastrointestinal,circulatorio, enddcrino, respiratério e renal.
Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Materno infantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas;
tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisi¢cdo
de géneros alimenticios; pré-preparacdo e preparo. Administracdo de Servicos de Alimentagdo e Nutricdo:
planejamento, organizacéo,controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas préaticas de fabricacéo,
rotulagem, informac¢&o nutricional obrigatéria, informacgdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Legislacéo Profissional. Alimentagdo saudavel: principios, atributos e diretrizes
para a populacédo brasileira. Bases epidemioldgicas e cientificas das diretrizes nacionais. Legislagéo profissional.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
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ITEM RESPONSAVEL

ATIVIDADES

DATA*

01 S&R Concursos

Periodo de inscricao**

04/02/2014 16/02/2014

02 S&R Concursos

Informar a Prefeitura de Paratinga,
a quantidade de candidatos
inscritos.

19/02/2014

03
P. M. PARATINGA

A P.M. de Paratinga devera
informar o local de provas (nome e
endereco das escolas, nimero de
salas e 0 nimero de carteiras em
cada sala) para a empresa S&R
Concursos e Pesquisas

20/02/2014

04 S&R Concursos

Publicacdo do Edital de
Convocacéo dos Candidatos
inscritos para aplicagédo das provas
pelo site:
WWW.Srconcursosepesquisas.com.br
e o relat6rio no quadro de Avisos
da P.M. de Paratinga.

24/02/2014

05 P. M. PARATINGA

Expedir portaria com os nomes dos
fiscais de prova.

24/02/2014

06 S&R Concursos

DATA DA PROVA

09/03/2014

07 S&R Concursos

Publicacdo do Gabarito Oficial

10/03/2014

Candidato
08

Prazo final de recebimento de
recursos referentes ao Gabarito
Oficial.

12/03/2014

09 S&R Concursos

Publicacdo da Resposta aos
recursos interpostos pelos
candidatos, referente ao Gabarito
Oficial.

14/03/2014

10 S&R Concursos

Publicacdo do Resultado Final

14/03/2014

OBSERVACOES:

*Estas datas estdo sujeitas a alteracfes, as quais serdo sempre publicadas no site da empresa.
** O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por mais 15 dias, 0 que sera prontamente divulgado no site da empresa.
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