PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
EDITAL DE RETIRRATIFICAGAO N° 01/2014

A Prefeitura Municipal da Estancia de Atibaia EXPEDE este Edital de Retirratificagcao, para fazer constar,
no tocante ao Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico N° 01/2014, o que segue:

1. O subitem 1.2. do Capitulo | passa a ter a seguinte redacao:

1.2. Os empregos,

areas,

namero de vagas (geral,

candidatos com deficiéncia e candidatos

afrodescendentes), salarios, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na

tabela que segue:

Empregos Areas Numero de vagas Salarios | Jornada Requisitos Exigidos
(R$) Semanal de
Trabalho
Geral |Candidato c/ Candidato
*) Deficiéncia | Afrodescendente
Agente de Servicos de | Educagdo 20 1 4 990,49 44 horas |Ensino Fundamental
Alimentacao Completo
Agente de Servigos de | Telefonia 2 - - 1.050,80, 30 horas |Ensino Fundamental
Comunicacdes Completo
Agente de Servigos de | Servigos Gerais 5 - 1 990,49 44 horas [Ensino Fundamental
Conservagédo e Completo
Limpeza
Agente de Servigos de | Eletricista 1 - - 1.218,13 44 horas |[Ensino Fundamental
Construgéo e Completo
Manutengéo
Pedreiro 4 - 1
Agente de Servigos de | Administrativa 10 1 2 1.114,77) 40 horas [Ensino Fundamental
Gestao Completo
Agente de Servicos de | Vigilancia 15 * 3 990,49 44 horas [Ensino Fundamental
Portaria e Vigilancia Completo
Interna
Agente de Servicos de | Motorista 10 * 2 1.292,32) 44 horas [Ensino Fundamental
Transportes Completo e CNH —
Categoria “D”
Coveiro Cemitério 4 - 1 990,49 44 horas [Ensino Fundamental
Completo
Salva-Vidas Esportes e Lazer 1 - - 1.218,13| 40 horas [Ensino Fundamental
Completo
Assistente em Servigos| Educagao 20 1 4 1.393,69 40 horas |Ensino Médio Completo
Educacionais
Assistente em Servigos| Fiscalizagao 5 - 1 1.929,21| 40 horas |Ensino Médio Completo
de Fiscalizagao e CNH — Categorias
“AR”
Assistente em Servigos| Administrativa 10 1 2 1.664,13 40 horas [Ensino Médio Completo
de Gestéo
Assistente em Servigos| Planejamento e 1 - - 1.929,21| 40 horas |Ensino Médio Completo
de Planejamento e Finangas
Finangas
Assistente em Servigos| Saude 4 - 1 1.393,69 40 horas [Ensino Médio Completo
de Saude
Assistente Especial em| Administrativa 1 - - 2.303,54| 40 horas [Ensino Médio Completo
Servigos de Gestao
Guarda Civil Municipal | Feminino 10 * 2 1.929,21| 40 horas [ Ensino Médio
de Atibaia 32 Classe Completo
- Idade Minima 18 anos
e maxima de 35 anos
- CNH — Categorias
“AB”
- Altura Minima,
descalgo:
Homem: 1,70m
Mulher: 1,60m
Masculino 30 * 6
Orientador Social Assisténcia 4 - 1 1.987,05 40 horas [Ensino Médio Completo
Social
Técnico em Servigos | Enfermagem 1 - - 1.921,57| 40 horas |- Curso Técnico em




de Saude

Enfermagem (Nivel
Médio)

- Registro no Orgéo de
Classe

Laboratério

1.921,57

40 horas

- Curso Técnico de
Laboratorio (Nivel
Médio)

- Registro no Orgéo de
Classe

Higiene Bucal

1.921,57

40 horas

- Curso Técnico em
Higiene Dental (Nivel
Médio)

- Registro no Orgao de
Classe

Advogado

Diversas

7.071,77

30 horas

- Ensino Superior
Completo em Direito

- Registro no Orgao de
Classe

Arquiteto e Urbanista

Arquitetura

5.762,18

40 horas

- Ensino Superior
Completo em Arquiteturz
- Registro no Orgao de
Classe

Auditor

Gabinete

5.762,18

40 horas

- Ensino Superior
Completo

- Especializagdo em
Administragao,
Contabilidade ou
Financas

- Registro no Orgéo de
Classe

Auditor da Saude

Saude

4.970,50

40 horas

- Ensino Superior
Completo

- Atuagdo comprovada
como Auditor, na area
da Saude

- Registro no Orgao de
Classe

Bidlogo

Urbanismo

3.809,51

40 horas

- Ensino Superior
Completo em Biologia
- Registro no Orgao de
Classe

Cirurgido Dentista

Saude

4.714,51

20 horas

- Ensino Superior
Completo em
Odontologia

- Registro no Orgéo de
Classe

Contador

Finangas

3.116,87

40 horas

- Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis

- Registro no Orgao de
Classe

Coordenador de
Centro de Referéncia

Assisténcia
Social

4.314,45

40 horas

- Ensino Superior
Completo em Psicologia
Servigo Social,
Pedagogia, Sociologia
ou Direito

- Registro no Orgao de
Classe

Enfermeiro

Saude

3.809,51

40 horas

- Ensino Superior
Completo em
Enfermagem

- Registro no Orgao de
Classe

Engenheiro

Engenharia Civil

5.762,18

40 horas

- Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil

- Registro no Orgéo de
Classe

Farmacéutico ou
Bioquimico

Bioquimica

3.809,51

40 horas

- Ensino Superior
Completo em Bioquimicz
- Registro no Orgéo de
Classe

Farmacéutica

- Ensino Superior
Completo em Farmacia
- Registro no Orgdo de




Classe

Fiscal de Tributos

Planejamento e
Finangas

3.026,08

40 horas

- Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis

- Registro no Orgao de
Classe

Fonoaudidlogo

Diversas

3.809,51

40 horas

- Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia

- Registro no Orgao de
Classe

Médico

Clinico Geral

5.445,43

20 horas

- Ensino Superior
Completo em Medicina
- Registro no Orgao de
Classe

Ginecologista

5.445,43

20 horas

- Ensino Superior
Completo em Medicina
- Especializagédo ou
Residéncia Médica em
Ginecologia

- Registro no Orgao de
Classe

Oftalmologista

5.445,43

20 horas

- Ensino Superior
Completo em Medicina
- Especializagédo ou
Residéncia Médica em
Oftalmologia

- Registro no Orgao de
Classe

Psiquiatra

5.445,43

20 horas

- Ensino Superior
Completo em Medicina
- Especializagédo ou
Residéncia Médica em
Psiquiatria

- Registro no Orgao de
Classe

Médico de Familia

Programa de
Saude da Familia

9.983,29

40 horas

- Ensino Superior
Completo em Medicina
- Registro no Orgao de
Classe

Médico Socorrista

SAMU

967,20

12 horas/
plantao

- Ensino Superior
Completo em Medicina
- Registro no Orgao de
Classe

Nutricionista

Diversas

3.809,51

40 horas

- Ensino Superior
Completo em Nutrigdo
- Registro no Orgao de
Classe

Orientador de Medidas
Socioeducativas

Assisténcia
Social

3.833,34

40 horas

- Ensino Superior
Completo em Psicologia
Servico Social,
Pedagogia, Sociologia
ou Direito

- Registro no Orgao de
Classe

Professor

Educacéo Basica

50

10

2.310,82

28 horas

Ensino Superior
Completo em Pedagogia

Professor

Ensino Libras
(Lingua Brasileira
de Sinais)

2.310,82

28 horas

- Ensino Superior

Completo de Pedagogia
- Proficiéncia no Ensino
de Libras certificado pelg
MEC

Professor de Educagao
Fisica

Educagéao

2.310,82

28 horas

- Ensino Superior
Completo em
Licenciatura Plena de
Educacao Fisica

- Registro no Orgao de
Classe

Profissional da
Fisioterapia / Terapia
Ocupacional

Fisioterapia

3.116,87

30 horas

- Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia

- Registro no Orgéo de
Classe

Terapia
Ocupacional

3.116,87

30 horas

- Ensino Superior

Completo em Terapia




Ocupacional
- Registro no Orgao de

Classe
Profissional da Esportes e Lazer 2 - - 3.026,08/ 40 horas | Ensino Superior
Educacgéo Fisica Completo em

Bacharelado de
Educacéo Fisica
- Registro no Orgéo de

Classe
Psicélogo ou Diversas 7 - 1 3.809,51| 40 horas | Ensino Superior
Psicanalista Completo em Psicologia
- Registro no Orgéo de
Classe

(*) Geral: total de vagas, incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes

2. Fica incluido o Capitulo IlIA - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

3A.1. Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas a serem preenchidas neste
Concurso Publico aos afrodescendentes, em atendimento ao previsto no Art. 134-A da Lei Orgénica
Municipal, observados os seguintes critérios:

3A.1.1. O candidato devera na ficha de inscrigdo, em campo especifico, declarar ser afrodescendente,
sendo que a comprovagado ocorrera quando da convocagdao, momento em que devera comprovar a
condicao, considerando-se para tal documento e histérico familiar;

3A.1.1.1. E considerado afrodescendente o candidato que assim se declare, no momento da inscrigdo,
conforme o quesito “raga”, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3A.1.2. Fica o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas;
3A.1.3. O candidato que nado se declarar, na ficha de inscricdo, afrodescendente participara, conforme o
caso, das demais listas.

3A.1.4. Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo programatico, avaliagao das provas, ao horario, ao
local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas;

3A.1.5. Apds o julgamento das provas, sera elaborada lista geral com todos os candidatos inscritos e suas
classificagdes, e uma lista especifica dos candidatos que se declararam afrodescendentes;

3A.1.6. Nao comprovando o candidato sua condicdo de afrodescendente, sera eliminado do Concurso
Publico, sendo convocado o candidato subsequente na lista especifica;

3A.1.7. Ficam liberadas para livre concorréncia as vagas reservadas que nao forem preenchidas.

3A.1.8. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado
do Concurso e, se houver sido contratado ficara sujeito a nulidade de sua contratacdo no emprego apos
procedimento administrativo, no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.

3A.1.9. O candidato que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugbes constantes deste Capitulo, nao
podera alegar posteriormente a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera interpor recurso em favor
de sua condicao.

3A.1.10. O candidato afrodescendente que optar pela reserva de vagas pelas cotas raciais concorrera,
concomitantemente, as vagas reservadas para tal e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso.

3A.1.11. O candidato afrodescendente com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas nos termos deste Capitulo.

3A.2. O candidato que se inscreveu até a data da publicacdo deste Edital, devera, até o ultimo dia do
periodo das inscrigdes, acessar o link proprio da pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br,
a fim de declarar se é ou nédo afrodescendente.

3. Atabela constante do subitem 5.19. do Capitulo V passa a ter a seguinte redagéo:

Empregos N° de Candidatos Convocados
Geral Afrodescendentes

Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 classe - Feminino 500 100

Guarda Civil Municipal de Atibaia 32 classe - Masculino 1.000 200

4. A tabela constante do subitem 5.21.1. do Capitulo V passa a ter a seguinte redagéo:

Empregos N° de Candidatos Convocados |
Geral Deficientes |Afrodescendente
s
IAgente de Servigos de Alimentagéo 200 10 40
)Agente de Servicos de Construcdo e Manutencao (Eletricista) 15 * 3




IAgente de Servicos de Construgdo e Manutencao (Pedreiro) 60 * 12
/Agente de Servicos de Transporte (Motorista) 150 -- 30
Coveiro 60 * 12
Salva-vidas 15 -- 3

5. O subitem 5.21.3. do Capitulo V passa a ter a seguinte redacgao:

5.21.3. A prova pratica, para o emprego de Agente de Servigos de Transportes (Motorista), sera realizada
em carro.

6. Ficam incluidos os subitens e alineas no Capitulo VI, conforme seguem:

6.8.2.1 - Sera considerado inapto o candidato que, no exame médico, apresentar qualquer uma das
situacgodes:

a) acuidade visual reduzida e/ou grave, sem que seja possivel a corregdo com lentes. A afericdo da
acuidade visual sera realizada durante o exame médico descrito no item 6.8.4. Nao serdo aceitos exames
de acuidade visual realizados por outros profissionais e em aparelhos que nao sejam os da Prefeitura da
Estancia de Atibaia.

b) acuidade auditiva fora dos critérios de normalidade definidos na Classificagdo de perda auditiva de
Costa (1994) (Costa, M. da P. R. da: O deficiente auditivo. Sdo Carlos: EDU FSCar. 1994. Acuidade
auditiva com limiares normais: de 0 a 20 db), seja de modo unilateral ou bilateral. A afericao da acuidade
auditiva sera realizada através de exame de audiometria tonal, a cargo da Prefeitura da Estancia de
Atibaia. N&do serdo aceitos exames de audiometria ndo realizados pela Prefeitura da Estancia de Atibaia ou
a quem esta indicar.

¢) portador de uma ou mais doengas crbnicas debilitantes em atividade (em curso ou progressao) que
incapacite o candidato, por ocasido do exame médico, para fins de habilitagao para o curso de formacéo e
exercicio da atividade profissional.

6.8.2.2 - Sera considerado inapto o candidato que, no exame odontolégico, apresentar qualquer uma das
situacgodes:

a) uso de proétese total removivel superior e/ou inferior;

b) uso de prétese parcial removivel superior e/ou inferior;

c) auséncia de denticdo definitiva que comprometa que comprometa a estabilidade articular de uma ou
ambas as articulagdes temporo-mandibulares.

6.8.4 - Os exames médicos e odontolégicos serdo realizados a cargo da Prefeitura da Estancia de Atibaia,
pela Divisao de Saude e Seguranga do Trabalho, da Secretaria de Recursos Humanos, nos consultérios
localizados na Rua Bruno Sargiani, 100, Parque Jerénimo de Camargo, CEP 12.946-391, Estancia de
Atibaia/SP., ou em clinica indicada pela Prefeitura da Esténcia de Atibaia, inclusive no que se refere ao
exame de audiometria tonal ou outros exames complementares solicitados a critério do médico
responsavel.

7. Fica excluida a alinea “a” do subitem 8.2. do Capitulo VIII.

8. As alineas do subitem 8.2.7. do Capitulo VIl passam a ter a seguinte redagao:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9. As alineas do subitem 8.2.8. do Capitulo VIl passam a ter a seguinte redagao:

a) que obtiver maior nota na prova de aptidao fisica;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) que possuir maior idade entre aqueles com idade inferior a 36 anos.

b
c
d
e

10. O subitem 9.3. do Capitulo IX passa a ter a seguinte redagao:

9.3. Para recorrer contra a inscricdo como nao deficiente, como n&o afrodescendente, a aplicagdo das
provas, do gabarito, dos resultados e da classificagdo prévia do Concurso Publico, o candidato devera
utilizar o campo proprio para interposicao de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas.

11. O conteudo de Conhecimentos Especificos, constante no Anexo lll, para o emprego de Coordenador



de Centro de Referéncia, passa a ter a seguinte redagao:

Coordenador de Centro de Referéncia

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social). Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993, consolidada até a Lei n.° 12.470/2011. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA/1990), Lei n.° 12.010, de 03 agosto de 2009, e demais alteragdes do ECA. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Politica Nacional do Idoso (PNI/1994). Estatuto do Idoso.
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989. Resolugdo CNAS n.° 33, de 12 de
dezembro de 2012 — Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). Lei n.° 12.435
de 06 de julho de 2011. Leis, decretos e portarias do MDS (Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome). Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho social com as
familias e para elas, seus membros e individuos. Trabalho com grupos e redes sociais.
Interdisciplinaridade. Politicas sociais no Brasil. Orientagdes técnicas — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS — Brasilia — 2009. Orientagdes técnicas sobre o PAIF — vol.1 — O Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos — MDS. Habilidades e
competéncias gerenciais. Lei Maria da Penha. Politicas publicas. Medidas socioeducativas. Penas
alternativas. Liberdade assistida. Orientagdes técnicas para servigos de acolhimento institucional — MDS.
Concepgao de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Politica Nacional para a Populagcao
em Situagdo de Rua — Decreto n.° 7.053, de 23 de dezembro de 2009 — Institui a Politica Nacional para a
Populagdo em Situagdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e da
outras providéncias. SINASE.

12. O evento datado de 5.11.2014 do Anexo VIl passa a ter a seguinte redacao:

ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
ATIVIDADES PREVISTAS
Publicagao:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia; 5.11 2014
- da lista de candidatos inscritos como afrodescendentes; T
- da convocagéao para as provas objetiva e pratico-profissional, quando for o caso

Ficam ratificadas as demais disposi¢bes contidas no Edital de Abertura de Inscrigdes, publicado na
Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia em 9 de agosto de 2014 — Caderno B.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Prefeitura da Estancia de Atibaia, 22 de agosto de 2014.

Saulo Pedroso de Souza
Prefeito Municipal



