ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA

GABINETE DO PREFEITO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2014 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

José Domingos Corréa da SilvaSecretario Municipal de Administragdo da cidageMarad - AM, torna publico que realizara, atradés
INSTITUTO QUALICON , Concurso Publico de Provas para provimento dersids cargos do quadro de pessoal efetiverelfieitura Municipal
de Marad - AM. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdtidas nas Instrugdes Especiais, que fazem paegrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimentoadgos a serem nomeados por regime Estatutasenazos os termos da Lei Municipal

004/2005 de 31de margo de 2005 e Lei Municipak@/ZD13 de 06 de dezembro de 2013.

1.2. O prazo de validade do Concurso ser& de 8)(dobs, contados a partir da data da homologag&edultado Final, podendo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA,  ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O Cddigo, Cargos, Vagas, Vagas PNE, Salalimsiada Semanal, Requisitos Minimos, Valor da Txanscri¢do, estdo estabelecidos na
Tabela de Cargos e Salarios, especificados abaixo.

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

CODIGO, CARGOS, VAGAS, VAGAS PNE, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, VALOR DA INSCRICAQ
REQUISITOS MINIMOS

Ensino Fi ou Completo - igdo R$ 30,00
Codigo Cargos Vagas Vagas PNE Salarios Jomada Sefnanal quisREs Minimos
10199188 Agente de Seguranga Feminino 02 - RS 781,00 h 30 Fundamental Completo
10299188 Agente de Seguranga Masculino 06 - RS 781,00 h 30 Fundamental Completo
10399188 Auxiliar de Servigos Gerais 30 2 RS 781,00 30h Fundamental Incompleto
(ZONA URBANA)
10499188 Auxiliar de Servigos Gerais 20 1 RS 781,00 30h Fundamental Incompleto
(ZONA RURAL)
10599188 Eletricista 02 - RS 781,00 30h Fundamental Incompleto, curso défipag&o na are:
especifica
10699188 Gari 30 02 RS 781,00 30h Fundamental Incompleto
10799188 Jardineiro 02 - RS 781,00 30h Fundamental Incompleto
10899188 Merendeiros (Feminino/Masculino) ZONA URBAN 15 o1 RS 781,00 30h Fundamental Incompleto
10999188 Merendeiros (Feminino/Masculino) ZONA RURAL 15 o1 RS 781,00* 30h Fundamental Incompleto
11099188 Motorista de Veiculos Pesados Terrestre 02) - $ 1.028,00 30h Fundamental Completo
CNH categoria ‘D"
11190188 Motorista de Veiculos Leves Terrestre 04 - 1R38,00 30h Fundamental Completo e
CNH categoria “C"
11200188 Motorista Fluvial 02 - RS 84348 30h Fundamental Completo e
CNH correspondente
11399188 Operador de Maquinas Pesadas 02 - RS 1.028,0) oh 3 Fundamental Completo e
CNH categoria ‘D"
11490188 Vigia 20 o1 RS 724,00 30h Fundamental Incompleto
Ensino Médio Completo - Valor da Inscrigao RS 40,00
Ccodigo Cargos Vagas Vagas PNE Salarios Jomada Sefnanal quisREs Minimos
20199188 Auxiliar de Administrag&o 30 2 RS 854,00 30h Médio Completo
(ZONA URBANA)
20209188 Assistente Administrativo 10 1 RS 1.028,00 30h Médio Completo e conhecimentaerhatica
(ZONA URBANA)
20399188 Fiscal Ambiental 02 - R$ 1.216,00 30h Médio Completo, conhecimento dfpesobre a
Legislagéo Ambiental
20499188 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 - RS 1.332,0 30h Médio Completo
20599188 Guarda de Endemias 06 - R$ 1.216,00 30h Médio Completo
20699188 Professor Educagao Infantil 20 o1 R$ 921,68 20h Médio Completo com Habilitagéo no
(ZONA URBANA) PROINFANTIL/MEC
20799188 Professor Educagao Infantil 15 o1 RS 921,68* 20h Médio Completo com Habilitagao no
(ZONA RURAL) PROINFANTILIMEC
20899188 Técnico de Enfermagem 06 - R$ 1.216,00 30h Médio Completo com Habilitaga€oaselho
(ZONA URBANA)
20999188 Técnico de Enfermagem 03 - R$ 1.216,00* 30h Médio Completo com HabilitagacOumselho
(ZONA RURAL)
21099188 Técnico em Produgéo Pesqueira 03 - RS 1.216, 30h Técnico Completo com Registro no Conselho

Nivel Superior — Valor da Inscrigdo R$ 60,00

Codigo Cargos Vagas Vagas PNE Salarios Jomada Sefnanal quisREs Minimos
50199188 Administrador 02 - RS 2.466,00 30h Superior com Habilitagéo na érescrigao no
Conselho
50299188 Assistente Social 03 - RS 2.466,00 30h Superior com Habilitagéo na drieacricao no
Conselho
50399188 Enfermeiro (ZONA URBANA) 03 - RS 3.725,00 30h upSrior com Habilitagéo na area e inscrigdo n
Conselho
50499188 Enfermeiro (ZONA RURAL) o1 - RS 3.725,00¢ 30h upsrior com Habilitagéo na area e inscrigéo n
Conselho
50599188 Engenheiro Civil o1 - RS 4.283,00 30h Superior com Habilitagéo na drieacricao no
Conselho
50699188 Farmacéutico Bioguimico o1 - RS 3.725,00 20h Superior com Habilitagéo na érescrigao no
Conselho
50799188 Médico — Clinico Geral 02 - RS 5.550,00 20h Superior com Habilitag&o na aieaceicao no

Conselho - CRM

50899188 Odontélogo o1 - RS 3.725,00 20h Superior, com Habilitago na rieacrigio no
Conselho

50999188 Psicologo 02 - RS 2.466,00 20h Superior com Habilitagéo na érescrigao no
Conselho

51009188 Professor Ensino Fundamental (ZONA URBANA) 02 o1 RS 1.216,00 20h | Superior Completo/Normal

51199188 Professor Ensino Fundamental (ZONA RURAL) 45 03 RS 1.216,00* 20h | Superior Completo/Normal

51299188 Nutricionista 02 - RS 2.466,00 30h Superior com Habilitagéo na érescrigao no
Conselho

51399188 Tecnologo em Produgao Pesqueira 04 - RS 00828, 30h Superior com Habilitaéo na area e inscigéio
Conselho

* Adicional de gratificagéo de localidade de acoodBstatuto de Servidor Publico de Maraa.
1.4. Os vencimentos dos cargos especificados mirgqagima, conforme a jornada de trabalho tem coase a escala de vencimentos — cargos de



provimento efetivo em vigéncia;

1.5. As descri¢cBes sumarias das atividades dossarg Concurso encontram-se relacionadas no Andasté Edital;

1.6. Os horarios mencionados no presente Edited, ealizagé@o de todas as etapas, com excecdo@n®oh para a realizagédo das provas Objetivas
e Avaliacéo Psicoldgica, obedecerédo ao Horarioi@fite Brasilia.

1.6.1.0s horarios para a realizagéo das provas Objetivasliacdo Psicoldgica, obedecerddHmvario Local.

1.7. O Concurso Publico de que se trata este Editalcomposto de:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolhgara todos os cargosde carater eliminatério e classificatorio;

1.7.1. Para os Cargos de Agente de Seguranca Femie Masculino:

a) Segunda EtapaAvaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, aglesponsabilidade do Instituto Qualicon.

1.8. A Administragdo convocara os candidatos agtesale acordo com a quantidade de vagas dispomael&BELA | de cargos e salrios do
presente edital e reserva-se no direito enquaritiové concurso, de convocar outros candidatoscdeda com a lista de classificagéo para ocupar
os cargos vagos, dos que vierem a vagar e dosvgneuelmente vierem a ser criados de acordo coetessidade do servigo publico.

1.9.0bs.: Todos os candidatos habilitados, em quaisquecaig®s constantes dabela | — Cargos e Salariosleverdo comprovar os requisitos
minimos exigidos para o cargo e serdo submetidoExame Pré-Admissional, o qual envolverd avaliagéorelacdo a aspectos fisicos dos
candidatos. O candidato que for considerado inaptondo recomendado, pelo servico médico determimeda Prefeitura Municipal de
Marad/AM , seré eliminado do Concurso Publico.

Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

2.1. Para se inscrever, o candidato devera leiitalEein sua integra e preencher as condi¢cdes pegegéo especificadas a seguir:

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesaaaata pelo Estatuto da Igualdade entre brasileipsrtugueses conforme disposto nos termos
do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Fededal Decreto Federal n® 72.436/72.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas:

3.1.1. Via Internetdn line), no enderego eletrdnisaww.ig.org.br, no periodadas 9h do dia 29 de janeiro de 2014 as 21h do dia @ fevereiro

de 2014 observado o (Horério oficial de Brasilia), e a®imagdes contidas neste Edital, que estardo miispis no referido enderego eletronico.
Ap6s a data e o horério especificados acima, csacesinscrigdes estara bloqueado;

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragédo, aos caosligaé ndo dispuserem de acesso a internet, rapees Sh do dia 29 de janeiro de 2014 as
18h do dia 27 de fevereiro de 2014le segunda a sexta feira, observado o horara, Ino posto de inscricdo do Instituto Qualicoralizado no
TELECENTRO, na Av. Castelo Branco, s/n°, proximdveercado Municipal - Centro — Marad/AM.

3.1.3. Nao havera atendimento no Posto de Insceigésabados, domingos e feriados.

3.2. Ainscrigdo do candidato implicard no completahecimento e a tacita aceitacdo das normaslpgeinentes e condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e nas condigdes previstdseérsobre as quais ndo podera alegar desconhecimen

3.3.Procedimento para as inscri¢des via Posto de Ins¢éio:

3.3.1. Apresentar documento original de identidade;

3.3.2. Apresentar comprovante de residéncia;

3.3.3. No caso de inscricdo por procuracdo, seigidexa entrega do respectivo mandado, acompantiadmpia autenticada do documento de
identidade do candidato e apresentagéo do docurderittentidade do procurador.

3.3.3.1. A procuracdo devera conter o nome de apenainico candidato e ficara retida. O candidasumira as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar sua ig&ric

3.3.4. Fornecer as informagdes necessarias, adkitpelo atendente do Posto de Inscrigédo, enéicetexzquais, sob as penas da lei, assumira todas
as implicagdes quanto a sua veracidade.

3.3.5. O candidato que optar em efetuar a inscipgiianeio do Posto de Inscrigdo, devera realizgrdBigo Bancario favorecido dbSTITUTO
QUALICON , no valor correspondente ao(s) cargo(s) pretefslidoonforme tabela I, deste edital e informag@stantes da tabela abaixo:

INFORMAGOES PARA DEPOSITO BANCARIO
FAVORECIDO | BANCO PARA DEPOSITO | NUMERO DA AGENCIA | NUME® DA CONTA CORRENTE

INSTITUTO QUALICON | BRADESCO - 237 | 3069-4 | 7050-5

3.4. O candidato ou seu procurador devera, apéisaelie o Depdsito Bancario, se dirigir o Posto dendimento, conforme item 3.1.2., deste edital
e apresentar os comprovantes abaixo, para que rE@dar sua inscricao:

a) Comprovante do(s) depdsito(s) bancario(s) juntaenenitn o documento de identidade original.

b) Comprovante de residéncia.

b) Preencher, obrigatoriamente a Ficha de Inscrigégefichimento manual) e conferir se as informags&® corretas.

c) Optar por um ou mais cargos disponiveis, verificeatentamente, antes de efetuar a sua inscrigéjado de realizacao

das provas, estabelecidas no Capitulo VII.

3.4.1. Ap6s conferéncia dos dados da(s) inscrig@)(® candidato recebera o(s) comprovante(s) daé) inscricdo(des) efetivada(s), ficando
retido o comprovante do depdsito bancario juntaseain sua(s) inscri¢éo (ées).

3.4.1.2. Caso o candidato, que optou pela inscrestabelecida no tem 3.1.2., deste edital, ndo amopr no posto de inscrigdo, com o
comprovante de depdsito de pagamento datado aéadimite de pagamen®8 de fevereiro de 2014para efetivar sua(s) inscricdo (Ses) até 18
horas (horario local)o atendimento no Posto de Inscri¢do estard emperando terd seu nome incluido na relacédo de dabodi inscritos no
Concurso Publico.

3.5. O candidato que desejar realizar ssricdo via internet, deverd preencher o formulario de inscrigieling gravar e transmitir as
informacdes pela internet;

3.5.1. O candidato deve efetuapagamentoreferente a taxa de inscricB®OR MEIO DE BOLETO BANCARIO , pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento paralia 28 de fevereiro de 2014

3.5.2. O boleto bancério, utilizado para o pagameattaxa de inscricdo, estara disponivel no epderietronicavww.ig.org.br, através délink”
correlato a0CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA-A M, até a data de pagamento das inscric@8sde
fevereiro de 2014

3.5.3. A inscricdo realizada, somente sera confiam@pds a comprovacéo do pagamento da taxa dig@wsatravés da rede bancaria;

3.5.4. O pagamento em cheque somente sera comideds a respectiva compensagdo. Caso haja daeado cheque, por qualquer motivo, a
inscricdo sera anulada;

3.5.5. Em caso de feriado, ou evento que acarritehamento de agéncias bancérias na localidadgierse encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente;

3.5.6. N&o serdo aceitas, em hipétese algumajgfissrcom pagamento da taxa de inscrigao realizaa@ostal, por fac-simile, por depésito “por
meio de envelope” em caixa rapido, por transfeggeaire contas correntes, por DOC, por ordem derpeigto, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscrigdo estabelecido e paggeaoutro meio ndo especificado neste Edital.

3.5.6.1. O pagamento por agendamento somentecsEta se comprovada a sua efetivagdo dentro dodmede inscricao;

3.5.7. Somente serdo aceitos depdsitos bancarinsaigdes realizadas de acordo com o item 3.1.2.;

3.5.8. N&o havera devolugéo, parcial, integral @smo que efetuada a maior ou em duplicidade, derténia paga referente ao valor da taxa de
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado;

3.6. Efetivada a inscri¢édo, nédo serdo aceitos psdie alteracéo de opgéo de cargo sob hipétesmalgortanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricéo, verifique atentamente o cédigemqchido;

3.7. O candidato interessado podera se inscrevemai®n de um cargo, verificando atentamente, antesfetuar a sua inscricdo, o periodo de
realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulpila todos os cargos);

3.7.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo, seguitéma3.7, deste Capitulo, e constatada coincidémidata e horario de realizagdo das provas, o
candidato devera optar por uma das inscricbeseet#s, sendo considerado para todos os efeitostauses demais;

3.7.2. Na ocorréncia de fatos previstos no iteml3.devera o candidato, para realizacdo das proesgeitar o local em que fora previamente
alocado pelo Edital de Convocagédo para as proegsingo sua opcéo de inscricdo, ndo sendo permiaiza-las fora do local sob nenhuma
hipétese;

3.8. Olnstituto Qualicon e aPREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA, no se responsabilizam por solicitagdo de insenga Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos compuadéalhas de comunicagdo, congestionamento rfaaslide comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a feméscia de dados;

3.9. As informagOes prestadas na ficha de inscrig@ode inteira responsabilidade do candidato,ncitba PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARAA e aolnstituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele gueenché-la com dados incorretos, bem como aquele
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fej@ constatado posteriormente;

3.10. O candidato devera estar em pleno gozo de dieeitos civis e qualquer declaracéo falsa, itexa, ainda, que ndo atenda a todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital anulara aigasce, em consequéncia, todos os atos dela éetes; mesmo que aprovado e o fato seja
constatado posteriormente.

IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Em atendimento a Lei Municipal n° 049/2013, ficatituido o direito & inscricdo, com isencédo daeespa taxa, aos candidatos que obedecer,
CUMULATIVAMENTE , aos seguintes requisitos:

4.1.1.Sejam estudantes, assim considerados os que sgrentoegularmente matriculados em:

a) uma das séries do Ensino Fundamental ou Médioo guésvestibular; curso superior, em nivel de gagdo ou p6s-graduacéo.

b) Percebam remuneragdo mensal de 01(um) salario mipimestejam cadastrados®ad'tnico.

4.2. O candidato que preencl@IMULATIVAMENTE , as condicdes estabelecidas nas alineas “a” estipta, devera solicitar a Isengéo da Taxa
de Inscrigéo, obedecendo aos seguintes procedisiento

4.2.1. No periodo das 9hs do dia 29 de janeirdddd 2s 18hs de 31 de janeiro de 2014 (Horéarioabfite Brasilia), acessardiok do Concurso no
site do Instituto Qualicon (www.ig.org.br), preerclkorretamente o requerimento de Isencéo da Takasdricdo, com os dados solicitados.

4.2.2. Imprimir o requerimento e encaminhar aoitinst Qualicon, durante o periodo de Solicitacadseacao da Taxa de Inscricédo(@8 a 31 de
janeiro de 2014) via SEDEX ou AR (aviso de recebimento), hwstituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento,



Desenvolvimento e Execugdo de Concursos, identificano envelope REF: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA — CONCURSO
PUBLICO - SOLICITA(;AO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIG AO’, localizado na Rua Santa Albina, 18, Vila Sonia, Baalo — SP,
CEP 05518-000pu entregar pessoalmente no Posto de Inscricdo zadalino TELECENTRO, na Av. Castelo Branco, s/n®%ximo ao Mercado
Municipal, Centro - Marad/AM, no periodo @8h do 29 de janeiro as 18h do dia 31 de janeiro &914 (horario local), com os seguintes
documentos comprobatdrios:

a) apresentacdo de certiddo ou declaragédo, expedidagituicdo de ensino publica ou privada, afinthi@ que o candidato est4 matriculado e é
aluno regular.

b) apresentagdo de comprovante de renda, ou copeatisatia da Ultima atualizacdo salarial, seguidg@agina seguinte em branco também
autenticado.

4.2.3. A comprovagéo no Cadastro Unico para ProgsaBociais sera feita por meio de indicacdo do Maime Identificagdo Social — NIS, além
dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigitnternet ou Inscri¢éo realizada no Posto derig&o.

4.2.3.1. O 6rgéo gestor do Cad'Unico, vinculaddviimistério do Desenvolvimento Social e Combate &nEéera consultado quanto a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato, no rietgro de inscrigdo com isencéo de pagamento pedifico;

4.1.4. Para fins de Isengdo da Taxa de Inscrigia,considerada a data de postagem da correspadénc

4.3. As informagdes prestadas no requerimentosigigéio com isengédo de pagamento seréo de inésippmsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas;

4.4. Nao sera concedida isencéo de pagamento diodealnscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do isemgéo de pagamento pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5. Declaracéo falsa sujeitara o candidato asamyrevistas em lei, aplicando-se o disposto réigpafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de
6 de setembro de 1979;

4.5.1. A qualquer tempo poderéo ser realizadagéditiias relativas a situagdo declarada pelo cawdidieferindo-se ou néo os eu pedido;

4.6. A partir do dia24 de fevereiro de 20140s candidatos deverdo verificar no enderecodeliew do Instituto Qualicom{ww.ig.org.br) os
resultados da andlise dos requerimentos de ineatip@ isencéo de pagamento, observados os motviosieferimento;

4.7. O candidato que tiver seu requerimento derigée com isencédo de pagameMBFERIDA terd sua inscricdo validada, ndo gerando boleto
para pagamento da inscri¢ao;

4.7.1. O candidato que efetivar mais de um requerimde inscrigdo com isencéo de pagamento teféirnada apenas a Gltima inscricdo, sendo as
demais canceladas;

4.7.2. Sera considerado, para fins de validacadtiaa inscricéo efetivada, o nimero do documertado no ato da inscrigéo;

4.8. O candidato que tiver seu requerimento deige com isengdo de pagameDEFERIDA e recurso improcedente e queira participar do
certame devera gerar o boleto e efetuar o pagardergoa inscricéo até a data limite2@ede fevereiro de 2014;

4.8.1. O candidato que solicitou isen¢éo da taxastgicdo através do Posto de Inscrigédo e teveespierimentdNDEFERIDO, devera realizar o
depésito bancéario até a data lim#8 de fevereiro de 2014 entregar no Posto de Inscrigdo o comprovantdegdsito bancario, para que sua
inscricdo seja realizadsté as 18 horaglo dia28 de fevereiro de 2014observando o horario local, apés este horaritendimento no Posto de
Inscrigéo estara encerrado.

4.9.A PREFEITURA DE MARAA e olnstituto Qualicon eximem-se das despesas com viagens e estadandidatas para prestar as provas;

V — DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades espedisiggurado o direito de se inscrever neste Canéuislico, desde que as atribuigdes do cargo
sejam compativeis com a sua limitagdo, conformaebetgtcido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 dendaeo de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Fedei@a298, de 20 de dezembro de 1999, alterado petoed Federal n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, ao candidato Portador de Necessidadesig&ispeabilitado, serd reservado o percentual déch¥6o por cento) das vagas existentes e das
que vierem a surgir no prazo de validade do Condetiblico;

5.2.1. Caso a aplicagédo do percentual de quedrpsaagrafo anterior resulte em nimero fracionesdt® devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente;

5.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as wegmvadas a PNE, estas serdo preenchidaspelassdmmcursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria;

5.4. O candidato devera declarar no ato da inskriggr pessoa com deficiéncia, especifica-la €amdjue deseja concorrer as vagas reservadas no
Formulério de Inscricéo. Para tanto, devera endzanidurante o periodo das inscricé8 e janeiro a 27 de fevereiro de 20)4via SEDEX ou
Carta Registrada com aviso de recebimento (AR)nsiituto Qualicon, aos de cuidados do Departamento de Planejanieaesgnvolvimento e
Execugdo de Concursos, identificando no enveRRE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA — CONCURSO PUBLICO - LAUDO
MEDICO”, localizado Rua Santa Albina, 18, Vila Sénia, Saal® - SP, CEP 05518-0@f entrega-los no Posto de Atendimento localizado no
TELECENTRO, Av. Castelo Branco, S/N°, - préximoMercado Municipal, Centro — Marad/AM, a documenteg&eguir;

a) Laudo Médico original, ou cépia autenticada, exgedio prazo maximo de 12 (doze) meses do térmisandaricoes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa reféméac codigo correspondente da Classificacédo latéwnal de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegrevisdo de adaptacdo da sua prova, informaadibém, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura eimlza indicando o nimero do CRM do médico respoglsger sua emisséoadpia simples do
comprovante de inscri¢do (ficha de inscri¢éo);

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessieaprova especial em Braile ou Ampliada ou Leitdeasua prova, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, rde@eexar a solicitagdo por escrito, até o térrdaminscricoes, especificando o tipo de prova;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necesdiatendimento do Intérprete de Lingua Brasilée&inais, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera anexaliaitacéo por escrito, até o término das inscrigde

d) O candidato com deficiéncia que necessitar d@deadlicional para realizacéo das provas, além dio ela documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera anexar a solicitacdo, por es@ié o término das inscri¢gées, com justificatic@mpanhada de parecer médico emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.4.1. Os laudos médicos a que se refere no itdm-Galinea &, também poderdo ser entregues no Posto de Atemtimlocalizado no
TELECENTRO, Av. Castelo Branco, S/N°, - préximoMercado Municipal, Centro — Marad/AM, no periods dascricdes das 9 h do di@ de
janeiro as 18 h do dia 27 de fevereiro de 2014

5.4.2. Para fins de validagdo dos prazos estabeledo item 5.4. sera considerada a data da pos@@eorrespondéncia e/ou a data de entrega no
Posto de Inscrigéo;

5.5. Os candidatos aprovados que se declararamdpoes de necessidades especiais, deverdo sulseeteavaliagdo promovida por uma Junta
Médica Oficial especialmente designada RIREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA , que emitira parecer conclusivo sobre a sua céndig
portador de necessidades especiais ou ndo e saorpatibilidade das atribuicdes do cargo com a&ssdade especial que alega ser portador,
observadas:

a) as informagGes prestadas pelo candidato no adtesdacao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essencia@rgo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidadeagleguacdes do ambiente de trabalho na execugéarefss;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equep&rs ou outros meios que habitualmente utilize; e

e)a CID e outros padrdes reconhecidos nacionakenationalmente;

5.6. Os candidatos deverdo comparecer a PericizcMétlnidos de laudo médico que ateste a espéxigrau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao cddigo corresponderfdadaificacdo Internacional de Doen¢@tD), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99
e suas alteragdes, bem como a provavel causa itkecEm do candidato;

5.7. A ndo observancia do disposto no item 5.@@menquadramento como portador de necessidadesaspea forma da legislagdo pertinente, ou
0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perdaelto as vagas reservadas aos candidatos mestdigGes. APREFEITURA MUNICIPAL

DE MARAA convocara, entdo, o préximo da lista geral, calistagem de pessoas portadoras de necessidadesa&sple referido cargo tenha
esgotado;

5.8. Os candidatos as vagas reservadas as f s de necessidades especiais ndo enquadoadosal, na forma da legislagéo pertinente,
teréo apenas considerados sua classificagdo gereamo;

5.9. O candidato portador de necessidades espegpais/ado na Pericia Médica em virtude de incoibitidade da necessidade especial com as
atribuices do cargo sera eliminado do Concursdideib

5.9.1. As vagas que néo forem providas por ndoahigmento como portador de necessidade especi@riia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da octissificatéria do cargo;

5.10. As pessoas portadoras de necessidades éspectipardo deste Concurso Publico em igualdideondi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, avaliacéitéeos de aprovagédo, ao horério e local de apfioadas provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

5.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo seardeem portadores de necessidades especiaisr®eadps no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados lesena parte;

5.12. Ap6s a admisséo do candidato, a necessidpeeial existente ndo podera ser arguida pardigasta readaptagédo funcional ou a concesséo
de aposentadoria, salvo se dela advierem compésagqde venham a produzir incapacidade ocupacianeigpou total;

5.13. A compatibilidade entre as atribui¢des dgea@ a necessidade especial do candidato seradevaliurante o estagio probatdrio, na forma do
disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Deanet298/99;

5.14. A candidata que tiver a necessidade de antanturante a realizagéo das provas devera levacompanhante, sendo este indicacéo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa devera passioridade legal, que ficard em sala reservada @ssa finalidade e que sera responséavel pela
guarda da crianca;

5.15. A candidata nesta condi¢do que n&o levar paohante, ndo realizara as provas;

5.16. Durante o periodo que a candidata estivememngndo, ela deverd permanecer no local desigpaldocoordenagédo para este fim, na
presenca de um fiscal, respeitando todas as demargs estabelecidas neste edital.

5.17. O acompanhante, que ficara responsavel palaca, se submetera a todas as normas constastesediital, inclusive mantendo o celular ou
outro equipamento eletrdnico, desligado.

5.18. Nao havera compensacéo de tempo de amameetagiavor da candidata.




5.19. Candidatos que professem religido que terthaébado como dia sagrado, que tiver alguma depsaaas agendadas para o dia de sabado,
enquadram-se como candidato portador de necessi@ageciais, e devera encaminhar um Atestado @rigimssinado pela Direcéo da Igreja,
mencionando que é membro daquela Instituicdo Rekgiao Instituto Qualicon, aos cuidados do Depeeiéo de Planejamento, Desenvolvimento
e Execugdo de Concursos, identificando no envel@@NCURSO PUBLICO — Prefeitura Municipal de Mara&Sslicitagdo de Condigédo
Especial’, Rua Santa Albina, 18, Vila Sénia, Saol®®aSP, CEP 05518-000.

5.19.1. Os atestados, especificados no item 5ddErfio ser entregue no Posto de Atendimento, #achlino TELECENTRO, Av. Castelo Branco,
SIN®, - préximo ao Mercado Municipal, Centro — M&reM, no periodo das inscricdez9(de janeiro a 27 de fevereiro de 2014

5.20. Candidatos que professem religido que terthaébado como dia sagrado, devera se apreseritaahde prova na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com o Editalalevocagédo, mesmo Edital de convocagdo dos demmaidatos, e informagdes constantes no
Capitulo VII, item 7.2., deste Edital;

5.21. N&o sera permitida, em hipétese alguma,lizaeéo das provas em outro dia, horario ou fortodal designado.

5.22. Candidatos que professem religido que tertha@bado como dia sagrado ficardo aguardando ensalmaeservada, acompanhado por um
fiscal até o por do sol para iniciar a prova, edipdesse momento sera iniciado a contagem dpdef®a prova.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintesprov

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Cargos Prova Contetido Ne de Itens
Agente de Seguranca Feminino Objetiva e Portugués 10
Agente de Seguranca Masculino Avaliagdo Psicologica Matematica 06
Conhecimentos Gerais 04
Conhecimentos Especificos 10
Gari Objetiva Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Auxiliar de Servigos Gerais — Zona Urbana Objetiva Portugués 10
Auxiliar de Servigos Gerais — Zona Rural Matemética 06
Eletricista Conhecimentos Gerais 04
Jardineiro Conhecimentos Especificos 10
Merendeiro Feminino/Masculino — Zona Urbana
Merendeiro Feminino/Masculino — Zona Rural
Motorista Fluvial
Motorista de Veiculos Pesados Terrestre
Motorista de Veiculos Leves Terrestre
Operador de Méquinas Pesadas
Vigia
NIVEL — MEDIO COMPLETO
Cargos Prova Contetido Ne de Itens
Guarda de Endemias Portugués 10
Objetiva Matemética 10
Conhecimentos Gerais 20
Auxiliar de Administragdo - Zona Urbana Objetiva Portugués 10
Assistente Administrativo — Zona Urbana Matematica 10
Fiscal Ambiental Conhecimentos Gerais 04
Fiscal de Vigilancia Sanitéria Conhecimentos Especificos 16

Técnico de Enfermagem - Zona Urbana

Técnico de Enfermagem — Zona Rural

Técnico em Produgao Pesqueira

Professor de Educagéo Infantil - Zona Urbana Objetiva Portugués 10
Professor de Educagéo Infantil - Zona Rural Matematica 10
Legislagdo 10

Conhecimentos Pedagdgicos 10

NIVEL — SUPERIOR

cargos Prova Contetdo N de Itens

Administrador Objetiva Lingua Portuguesa 10

Assistente Social Conhecimentos Gerais 06

Farmacéutico Bioguimico Conhecimentos Especificos 24

Engenheiro Civil

Enfermeiro — Zona Urbana

Enfermeiro — Zona Rural

Médico Clinico Geral

Nutricionista

Odontslogo

Psicologo

Tecndlogo em Produgéo Pesqueira

Professor de Ensino Fundamental - Zona Rural Objetiva Portugués 10

Professor de Ensino Fundamental — Zona Urbana Matematica 10

Legislagdo 10

Conhecimentos Pedagdgicos 10

6.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematicah€omentos Gerais, Conhecimentos Especificosslaggio, Conhecimentos Pedagdégicos,
constardo de questdes objetivas de multipla escotima cinco alternativas cada, terdo uma Unicaostapcorreta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO II, deste Edital, e buscaréo iaval grau de conhecimento do candidato para awjgmeho do cargo;

6.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme egtalu® no Capitulo VIII, deste Edital.

VIl — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidaiarad-AM nadata prevista conforme tabela abaixpobservado o horério Local;

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICAGAO
Agente de Fem./Masc., Auxiliar de (Zona Ul . Eletricista, Motorista de Veicilos Sébado 05 de abril de 2014Periodo da Tarde
Pesados Terrestre, Motorista de Veiculos Leve®diee, Motorista Fluvial, Operadde Maquinas Pesadas, Professor de Educagao IifZon
Urbana/Rural)
Administrador, Assistente Administrativo (Zona Unb, Assistente Social, u 3 Civil, Farmace] Domingo 06 de abril de 2014Periodo da Manha
Bioquimico, Médico-Clinico Geral, Odontdlogo, Psirgb, Professor de Ensino FundatagriZona U X Tecnélogy

Produgao Pesqueira.

Auxiliar de Administragéo (Zona Urbana), Fiscal Aettial, Fiscal de Vigilancia Sadifia, Gari, Jardineiro, Merendeiros Fem./Masc. & Domingo ~06 de abril de 2014Periodo da Tarde

Urbana/Rural), Técnico de Enfermagem (Zona UrbawalR Técnico em Produgdio Pesqueira, Vigia.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exaesfarta de lugares existentes nos colégios daleideMARAA-AM , o Instituto Qualicon
reserva-se do direito de aloca-los em cidades maida determinada, para aplicagdo das provas,assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojantstses candidatos;

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados opartente através de Edital de convocacéo para aagpeoser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, em listas que seréo afixadas no Pagoitial daPREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA-AM e através da Internet no enderego
www.ig.org.br, a partir d&28 de margo de 2014



7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato oandmamento e consulta para verificar o seu locatales;

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagis provas na respectiva data, horéario e losatem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 7.2., deste Capitulo;

7.3. Né&o sera permitida, em hipétese alguma, &agdlo das provas em outro dia, horario ou forncal designado;

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, migerdocumento de identidade, sexo, data de nasitine¢c. deverdo ser solicitados, até o
terceiro dia ap6s a aplicagdo das provas, atravésndail cadastro@institutoqualico.org.br;

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativardicdo de portador de necessidade especial, dideam devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAGIo Instituto Qualicon, pelo telefone (0XX11) 2367-3658/4730/4724, dasogas as 18 horas
(horério local), ou por e-mail sac@institutoquatc@rg.br com antecedéncia minima de 48 (quarentwghoras da data de aplicagdo das Provas
Objetivas;

7.5.1. Nao ser& admitida a troca de Opgéo de Gargobipétese alguma;

7.5.2. A alteracdo da condicdo de candidato portddonecessidade especial somente serd efetuabippdtase de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricédo tenha sidsdrdo erroneamente nas listas afixadas e dispgimato no endereco eletronieavw.ig.org.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as s@megéncias constantes.

7.5.3. O candidato que ndo entrar em contato cdAG no prazo mencionado no item 7.5., deste Capigéra o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo;

7.6. O candidato devera comparecer ao local dedigpara a prova com antecedéncia minima de 3@{tmninutos, munido de:

a) Comprovante de inscricéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a se@édula Oficial de Identidade; Carteira e/ou ¢&die identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela PoliditaiMpelo Ministério das Relagdes Exteriores;t€am de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulagiektitiade fornecidas por Orgdos ou Conselhos dss€lgue, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ et€pgeira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,forma da Lei n°® 9.503/97);

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, denmaatransparente, lapis preto n°. 2 e borrachziana

7.6.1. Os documentos apresentados deveréo esgarésitas condigdes, de forma a permitir a idesdféio do candidato com clareza;

7.6.2. O comprovante de inscri¢éo néo tera validadeo documento de identidade;

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitadopdesentar, no dia de realizagéo das provas, dodarderidentidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documemt@tgpste o registro da ocorréncia (B.O.) em érgéioial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificag@ecial, compreendendo coleta de assinaturasmpdessao digital em formulario préprio;
7.6.3.1. A identificagdo especial também sera daigio candidato cujo documento de identificacdesgmte dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;

7.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de ideletictertiddes de nascimento, titulos eleitoraigeiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor deittlele nem documentos ilegiveis, nédo identificieédu danificados;

7.6.5. Nédo seréo aceitas copias de documento®dtddde, ainda que autenticadas;

7.7. N&o havera segunda chamada seja qual forieavaégado para justificar o atraso ou a ausé&heieandidato;

7.8. No dia da realizag&o das provas, na hipétese candidato néo constar das listagens oficidasivas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacao, lostituto Qualicon procedera a incluséo do referido candidato, asrdeépreenchimento de formulario especifico meeiant
a apresentagdo do comprovante de inscricao paga;

7.8.1. A incluséo de que trata o item 7.8. serbizezta de forma condicional e sera confirmada pedtituto Qualicon na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificaegipéncia da referida incluséo;

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo we trpta o item 7.8., esta serd automaticamenteelzfa sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, cormgldemulos todos os atos dela decorrentes;

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo seramitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exarmamdo arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bipagiar, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dadofdek celular, walkman etc.) ou semelhantes, bemocprotetores auriculares, bonés, 6culos
escuros;

7.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualtjperde equipamento eletrdnico durante a realzatg# provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e B.8plicara a eliminacéo do candidato, caractedpase tentativa de fraude;

7.8.5. Olnstituto Qualicon ndo se responsabilizar4 por perdas ou extraviosbfitos ou de equipamentos eletrénicos ocorrideante a
realizagdo das provas;

7.8.6. Durante a realizag&o das provas, ndo semditiga nenhuma espécie de consulta ou comunicegéie os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquetagies;

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacéo das Provas Objetivaspdidzto lerd as questdes no caderno de questdescard suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preféola de Respostas é o Unico documento validoguaragao;

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes nado redpenttm questdes que contenham mais de uma regpestao que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca forgadpo reservado as respostas ou assinatura,ymdggr marca podera ser lida pelas leitoras
édticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregarfisaal a Folha de Respostas, cedida para a exedacgrova;

7.11. A Prova Objetiva terd a duracgéo de 3 (trésdse 30 (trinta) minutos para todos os cargos;

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato padérar-se da sala antes de decorrida 1 (uma)dwnaicio destas;

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos seranadizada, impossibilitando a substitui¢édo;

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Rido o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos pastdfsa dos locais predeterminados;

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidad&lexno item 7.6., alinea “b”", deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provasgsajdor o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o actiapanto do fiscal ou antes do tempo minimo de pe#nwa estabelecido no item 7.12., deste
Capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com oaindidato ou terceiros verbalmente, por escritoaujpalquer outro meio de comunicagdo ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nédo petas, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdtaibets, bip, gravador, notebook, pager, palntegeptor, relégios digitais, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman e/ou equipassesgmelhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Langar mao de meios ilicitos para exe@garovas;

7.14.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedmdargalizagéo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem ddmltios ou agir com descortesia em relagcéo a ceratips examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagéo de informacdes relativasias respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualepngo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadger@sestdes;

7.14.12. Nao cumprir as instrugbes contidas no @adie Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios frauchties ou ilegais para obter aprovacdo prdpria otedeeiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrpestatistico, visual, grafolégico ou por invgsgéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sepénatitamente eliminado do Concurso Publico;

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogaiziitempo previsto para a aplicagéo das provas e&o e afastamento do candidato da sala de
prova;

7.17. A condicéo de salde do candidato no dia liizagfio da prova sera de sua exclusiva resporciadj

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergénciandidzto serd encaminhado para atendimento médiab éo ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplidaggmrovas dara todo apoio que for necessario;

7.19. Caso exista a necessidade de o candidatsssatar para atendimento médico ou hospitalar,né&tepodera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso;

7.20. O candidato que terminar a sua prova, deselérgnscorrida 1 (uma) hora do horario marcadquaairo da sala onde estiver prestando prova,
poderé levar o seu Caderno de Questdes, deixando ¢iscal da sala a sua Folha de Respostas, gue smico documento valido para corregao;
7.21. O candidato, ao terminar sua prova, devetigarse imediatamente do estabelecimento de ensiio podendo permanecer nas suas
dependéncias, bem como n&o podera utilizar os bashe

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo sen@edalas, por qualquer membro da equipe de apbcded provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetidoraeaspe/ou critérios de avaliagéo/classificagdo.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala(@er@) a 100 (cem) pontos;

8.1.1. Na avaliagdo e correcéo da Prova Objetinéagdizado o Escore Bruto;

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acgue o candidato obtém na prova;

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o cdndittavera dividir 100 (cem) pelo nimero de questiEeprova e multiplicar pelo nimero de
questdes certas;

8.2.2. O célculo final serd igual ao total de perto candidato na Prova Objetiva;

8.3. Para fins de célculo da nota, considerar-deasd casas decimais, arredondando-se para cimaesgoga terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco;

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva candidato que obtiver total de pontos igual ou qerior a 50 (cinquenta);

8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetéra sliminado do Concurso.



iX — DA aplicag&o e avaliagdo PSICOLOGICA PARA O8rgoS de agenteS de seguranca

9.1. AAvaliacdo Psicolégicadecarater eliminatério, serd realizada sob responsabilidadéndtituto Qualicon, na cidade de Marad, em locais e
horérios a serem divulgados oportunamente, em |EdfteConvocagéo, sendo de inteira responsabilidadeandidato o acompanhamento das
publicagdes, ndo podendo ser alegada qualqueriesfgdesconhecimento;

9.1.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicaldgic 6 (seis) vezes o nimero de vagas, dos enspoEgtabela abaixo, a@sndidatos
aprovadosna prova objetiva, obedecendo a ordem de clasgifigacom os critérios de desempate aplicados, atd@com as quantidades abaixo
especificadas:

cargo Vagas em Concurso Candidatos Convocados
Agente de Seguranga Feminino 02 12
Agente de Seguranga Masculino 06 36

9.2. O Edital de Convocagdo sera disponibilizadoDigrio Oficial e nosite do Instituto Qualiconywww.ig.org.bre serd afixado n®ago da
Prefeitura Municipal de Mara&;

9.3. Sera de responsabilidade do candidato o acimap®ento e consulta para verificar o seu localrdeap

9.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagfiavaliagdo, na respectiva data, horario e losatem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 9.1., deste Capitulo;

9.5. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, &agdlo da avaliagdo em outro dia, horario ou forkbodal designado;

9.6. O candidato devera comparecer ao local dedigpara a Avaliagdo Psicolégica com antecedénainmaide 30 (trinta) minutos do horario
marcado para sua realizagdo, munido de documeistelafe identidade, no seu original, e canetaregféfica de tinta azul ou preta, lapis preto n.°
2 e borracha macia;

9.7. Os candidatos que ndo comparecerem para médalPsicolégica, ser&iminadosdo Concurso Publico;

9.8. A Avaliagdo Psicolégica tera por objetivo itiicar as caracteristicas de personalidade e @ggidhecessarias ao desempenho adequado das
atividades inerentes a fungéo pleiteada, constantésexo | — Descricdo de Empregos, deste Edital;

9.8.1. Essa verificagdo dar-se-a por meio de im#nial competente, embasados em normas e procedsnetonhecidos pela comunidade
cientifica, validados em nivel nacional e em canidade com as normas do Conselho Federal de Rgiaplo

9.8.2. O instrumental a que se refere o item anteéio testes de inteligéncia, habilidades e pelisaale;

9.8.3. O candidato, ao terminar os testes, entiegmaplicador todo o seu material de exame;

9.9. A avaliacdo psicolégica terd carater exclusamte eliminatério e os candidatos serdo considsrdRecomendados” ou “N&o
Recomendados”;

9.10. Sera consideradecomendado,de modo geral e considerando a necessidade do gmmreandidato que apresentar facilidade de aprend
novos conhecimentos e/ou reestruturar os ja adgsiriadaptar-se as mais diversas situacdes; pasguacidade para concentrar a atengdo em
diferentes estimulos, com qualidade e apresentapadamentos e atitudes que sejam benéficos parégmio e para o meio de convivéncia;

9.11. A ‘Nao Recomendacdbdo candidato pressupde, tdo-somente, a ndo pomdéncia ao perfil psicolégico exigido para o dgsenho das
atribuicGes inerentes a categoria pretendida;

9.12. A Prefeitura Municipal de Marad, publicara as listas dos candidatos consideraResdmendados na avaliagéo psicolégica, ficando os
“nao recomendadosexcluidos deste Concurso Publico;

9.13. Seré facultado ao candidato ndo recomeneéastumente a este, conhecer o resultado da avapacaoeio de entrevista devolutiva;

9.13.1. A solicitagdo de entrevista devolutiva déwer efetuada por escrito istituto Qualicon, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do
resultado. O candidato devera utilizar o enderégodmico do Instituto Qualicomyww.ig.org.bre seguir as instrugdes ali contidas;

9.13.2. Na oportunidade da entrevista devolutiesd slado conhecimento ao candidato, individualmetze razées de sua "Ndo Recomendagéo”,
com a participacéo de psicdlogo responsavel pelieg@o;

9.13.3. O laudo da devolutiva serd encaminhadeoail;

9.14. N&o cabera recurso do resultado da AvaliRs@mlogica.

x — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera iguabtd de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por oraamescente da nota final, em lista de classificaciicargo;

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificaréa geral com a relagdo de todos os candidatokisive os portadores de necessidades
especiais, e uma especial com a relagdo apenasudislatos portadores de necessidades especiais;

10.4. O resultado do Concurso sera publicado naeinsp Oficial do Municipio, afixado na seBREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA,
divulgado na internet no endereco eletromicow.iq.org.bre cabera recurso nos termos do Capitulo XI, degital;

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacépdsaavaliagdo dos eventuais recursos interpostod, afixada na sede ®RREFEITURA
MUNICIPAL DE MARAA e publicada na Imprensa Oficial do Municipio esite do Instituto Qualicon;

10.6. No caso de igualdade na Classificagdo Hilaaise-a preferéncia sucessivamente ao candidato qu

10.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta,aaté o Ultimo dia das inscrigdes, atendendouacdigpde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n®
10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prov@atehecimentos Especificos, quando houver;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na provaiiigua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na provlaematica;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acerto a provaaigh€cimentos Pedagdgicos, quando houver;

10.6.6. Obtiver maior nimero de acerto a provaaigh€cimentos Legislacéo, quando houver;

10.6.7. Obtiver maior nimero de acertos na prov@atehecimentos Gerais;

10.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos iémeados pelo Estatuto do Idoso;

10.7. A classificagdo no presente Concurso naoassaandidatos direito a nomeacéo para o Cartyo, dqueles classificados dentro do nimero
de vagas oferecidas, constante na tabela de Caggpsitada sempre a ordem de classificagéo.

Xi — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacabista de Portadores de Necessidades Especiaisagiti das Provas Objetivas, divulgacéo dos
Gabaritos e publicagéo do Resultado Provisériduainee dos desempates;

11.2. Os recursos poderao ser interpostos no praawaximo de:

a) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgaedistagem de candidatos portadores de necessidasgeciais;

b) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizeg&drovas Objetivas;

c) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgag&cGabaritos Oficiais do Concurso Publico;

d) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicdgdResultado Provisério das Provas Objetivasygivé dos desempates;

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiraecdigamente aos eventos indicados no item 18& seréo apreciados;

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidptoa cada evento indicado no item 11.2;

11.5. Os recursos listados no item 11.2. destet@apdeverdo ser interpostos exclusivamente pobp rdeisite www.ig.org.brde acordo com as
instrucdes constantes na pagina e recurso;

11.5.1. N&o seréo aceitos o0s recursos interpostqe&zo destinado a evento diverso do questionado;

11.6. Olnstituto Qualicon e aPREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA n#o se responsabilizam por recursos néo recebimometivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comuricagigestionamento das linhas de comunicacaa, daltenergia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a feaéscia de dados;

11.6.1. O candidato devera ser claro, consisteabgetivo em seu pleito.

11.7. N&o seréo aceitos recursos interpostos pesifiaile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outreionque néo seja o especificado neste Edital
11.8. A interposigéo dos recursos ndo obsta oaegnidamento do cronograma do Concurso Publico;

11.9. O ponto relativo a uma questéo eventualmemiiada sera atribuido a todos os candidatos;

11.10. Caso haja procedéncia de recurso interplesto das especificacdes, podera eventualmemteraite a classificagdo inicial, obtida pelo
candidato, para uma classificagdo superior ouifeu ainda podera ocorrer a desclassificacdoaddidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao;

11.11. Depois de julgados todos os recursos insewppsera publicado o resultado do Concurso Rijltmm as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 11.10;

11.12. Né&o serdo apreciados os Recursos que forepnesentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas nagitio;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagao l6gica e consistente; e

d) com argumentag&o idéntica a de outros recursos;

11.13. Em hipétese alguma sera aceita revisadoctes® réplica do recurso ou recurso de Gabarital Eiefinitivo;

11.14. Olnstituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitunélinstancia para Recurso, sendo soberana em etiades, razdo
pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

Xii - DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigoergara ordem de classificagdo dos candidatos agweya

12.1.2. O candidato devera estar ciente que, nalatwonvocacéo devera preencher as condigdes fesgpaas: ter idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estati@mom o Servico Militar; estar quite com a Qistleitoral; possuir, no ato da convocacéo, os
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabel@algos, do Capitulo |, deste Edital; ndo registrar
antecedentes criminais; n&o ter sido condenadarjyoe contra o Patrimdnio, contra a Administragimtra a Fé Publica, contra os Costumes e os



previstos na Lei n°® 11.343 de 2006; nao ter sidoitifo por justa causa pela Administragdo Publicaes sofrido penalidade, inclusive através de
Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mleatmdo ser portador de necessidades especiaimativeis com o exercicio do Emprego,
comprovada em inspegéo realizada pelo Médico dbalina indicado pel®REFEITURA MUNICIPAL DE MARAA ; ndo ser aposentado por
invalidez;

12.2. Por ocasido da convocacéo que antecede apames candidatos classificados deverdo aprestotamentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem os requisitos para provimestabelecidos no presente Edital;

12.3. A convocagdo, que trata o item anterior, seadizada através de correspondéncia com aviseabimento e através de publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio;

12.4. Os candidatos, ap6és o comparecimento e ai&wiconvocacéo citada no item 13.3., terdo o pmadmo de 7 (sete) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a segeitiddo de nascimento (quando solteiro), CertidéoCasamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) uUltimas ekeigd Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleit@ertificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacgéo, Cédula de Identidade — RG ou RNEuat(o) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, &ldndo PIS/PASEP ou declaracéo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastralaS&o de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regulariz&gioprovantes de Escolaridade (exceto para o
Fundamental Incompleto - Alfabetizado), CertiddoNscimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdofittuss menores entre 0 e 7 anos e
Atestados de Antecedentes; comprovante de enderegiteira de vacinacéo catitetanica em dia;

12.4.1. A ndo apresentagdo da documentagéo exigidam 13.4. implicara a anulagéo de todos osp@ticados pelo candidato;

12.5. Obedecida & ordem de classificagéo, os catodidonvocados serdo submetidos a exame médicavgliera sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao emprrgoancorrem;

12.5.1. A avaliacdo médica compreendera a realizdg&xames basicos e complementares, se neceesarites especificos da fungéo e avaliagdo
clinica, os quais serao realizados por médicosauitis pel# REFEITURA MUNICIPAL DE MARAA.

12.5.1.2. As decisbes do Servico Médico RREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA serdo de carateELIMINATORIO para efeito de
nomeagcao, séo soberanas e delas néo cabera qualtjrsp;

12.6. N&o seréo aceitos no ato da posse e/ou nampegtocolos ou cépias dos documentos exigidos6fms somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de confergre@moérgédo competente;

12.7. No caso de desisténcia do candidato selefioruando convocado para uma vaga, o fato seméfaado por este através de Termo de
Desisténcia Definitiva;

12.7.1. O nédo comparecimento, quando convocaddican@ na sua exclusdo e desclassificagcdo em camd&eogavel e irretratavel do Concurso
Publico;

12.8. O candidato classificado se obriga a mangediaado o enderego perantBEFEITURA MUNICIPAL DE MARAA

12.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomefichra sujeito ao Estagio Probatério de 3 (tréssa

12.9.1. Para efeito de estagio probatério ndocmrtado o tempo de servigo prestado em outros sag@rovimento efetivo, mesmo que nao haja
ocorrido solugéo de continuidade do exercicio;

12.10. Os candidatos classificados serdo contraaelo regime Estatutario.

Xiii— DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultadmemeds exclusivamente as etapas do presente Gorseréo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio e afixados na sede BREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA , bem como constaréo site do Instituto Qualicon, www.ig.org.br

13.2. Seré&o publicados no jornal apenas os resaglidas candidatos que lograrem classificagéo noCso;

13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irreguladies dos documentos apresentados, mesmo queadatfi@ qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade di@wse desqualificacdo do candidato, com todasias decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal;

13.4. Cabera ao Presidente da Comissédo do Condwsmlogacdo dos Resultados Finais do Concursdceiilal qual podera ser efetuada por
emprego, individualmente ou pelo conjunto de camgosstantes do presente Edital, a critério da Aghtnagéo;

13.5. Os itens deste Edital poderédo sofrer evenaltragdes, atualizagdes ou acréscimos enquaatcomsumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, ou até a data da convocacéo ddsletos para a prova correspondente, circunstéueisera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado;

13.6. O candidato se obriga a manter atualizadudereco perante lastituto Qualicon, situado Rua Santa Albina, 18, Vila Sonia, Saddda&P,
CEP 05518-000; até a data de Publicagdo da Hongdlogéos Resultados e, ap6s esta data, juRtefaitura Municipal de Marad - AM — Area

de Recursos Humanos;

13.7. E de inteira responsabilidade do candidatmaanhar a publicagdo de todos os atos, Editasneiticados referentes a este Concurso, 0s
quais sero afixados também nos quadros de aviBRE&EITURA MUNICIPAL DE MARAA, devendo, ainda, manter seu enderego e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validadgoncurso;

13.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizosaaalidato
decorrentes de:

13.8.1. Endereco néo atualizado;

13.8.2. Endereco de dificil acesso;

13.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT poresziiversas de fornecimento e/ou enderecgo erradarttidato;

13.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

13.9. As despesas relativas a participagdo do datwdino Concurso e a apresentagdo para posse GCcEx
candidato;

13.10. APREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA e olnstituto Qualicon ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,steafmstilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso;

13.11. A realizacéo do certame sera feita sob sixe@uesponsabilidade diostituto Qualicon;

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntarpelaComisséo do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA/AM e pelo
Instituto Qualicon, no que tange a realizagdo deste Concurso;

13.13. APREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA n&o emitira declaragdo de aprovagédo no Concuradpse prépria publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio um documento habil para conyaioa aprovagao.

rerdo a expensas do proprio

Marad, 27 de janeiro de 2014.

JOSE DOMINGOS CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo

AN E X O | - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

NIVEL — FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

CARGOS DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
AGENTE DE SEGURANGA - Exercer vigilancia em logradouros publicos euis.
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - Compreende os cargos que se destinam a limpaerlagradouros, varrendo, coledariixo e retirando detritos acumulados nas sarjeeecutar servicos|

limpeza e arumagao, de zeladoria, nas diversaades da Prefeitura, bem como auiliar no prepareféigoes.

ELETRICISTA - Compreende os cargos que se destinam a 4o e reparagéo de des e sististioe de prédios e 4o publica.
GARI - Atividades de natureza repetitiva, pezae do de publicos dxins.
JARDINEIRO - Atividades de natureza repetitiva, relaci e 4o de pragas e
MERENDEIROS (FEMININO/MASCULINO) - Atividades de natureza repetitiva, a0 preparo e distribuica
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - Compreende os cargos que se destinam a dirigiulos automotores de transporte darga e conserva-los em perfeitas condigdes desraia
TERRESTRE funcionamento.
MOTORISTA FLUVIAL - Atividades que envolvam a execugdo de trabalbosandugo e conservagao de barcos da Prefeitura;
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES TERRESTRE |- Compreende os cargos que se destinam a dirigiulos leves para transporte e los em perfeitas &
funcionamento
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Compreende os cargos que se destinam a opecesa reboques montados e de mateyiaa de terrer|

e limpeza de vias, pragas  jardins.

VIGIA - Exercer vigilancia em prédios sob a responsaltidtia Prefeitura.

NIVEL — MEDIO COMPLETO

CARGOS DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - Compreende os cargos que se destinam a exemitayperviséo direta, tarefas simples e rotineieaapoio administrativo e financeiro.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Compreende os cargos que se destinam a execotardenar tarefas de apoio téaiedministrativo e financeiro aos trabalhos eqosj de divers|

areas, desenvolvendo atividades mais complexasequeiram certo grau de autonomia e envolvam coagd® e supervisio.

FISCAL AMBIENTAL - Atividades de G0 e siagdes vigilancia ambiental e fatores de @tuilo ar, agua e solo.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - Atividades de &0 e flacdes vigilancia sanitaria, controle das aseme fatores de polui¢do do ar, agua e solo.
GUARDA DE ENDEMIAS - Realizar trabalho de campo (visita aos domigfiiBsiticipar no servico de oriewso, conscientizagao sobre as principais endeesgue, Malarial
Febre Amarela), nas escolas, creches, associag¥estes piblicos; Participar de campanha educstivee endemias.
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL - Ministrar aulas, atividades 6 sfigaitivas para as criangas; - Elaborar programpiares de trabalho
que for de sua éncia; -Seguir a iPedagégica da Rede Munidipe Educago de Marad e da Unidade Educativaramdo-as
agéo 6gica, como, co-participe na seaigio do mesmo; - o - Participar das reunides defpais,

reunides pedagégicas, encontros de formag#o, séosisgoutros, promovidos pela Staria Municipal de Educagao; - Realizar os plameftos, regist|




e relatérios - Participar processo de do da i - Observar e registrar ocpsso
desenvolvimento das criangas, tanto individualmeateo em grupo, com objetivo dalebrar a avaliagéo descritiva das criangas; - Reatutras atividag

correlatas com a funggo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Prestar cuidados diretos e simples de enfermagpatientes hospitalizados, awido-os em sua higiene pessoal, em sua movimereagiroentacaol
Atender chamadas dos doentes que acionam i ;- pacientes para raios-X, laboratéata
operagéo ou outros locais, utilizando cadeirandas ou maca; - Recolher urinazds, escarros em dap|
possibilitar a realizagdo dos exames de laborantmipiisitados; - Efetuar a chamada paciente e o posici adequado do

instrucdes recebidas, para auxiliar o médico nzagdo do exame; - Executar atividades de apoinoca lavagem e preparo de material para estedipa
- Preparar cama simples e de operado; roupa vinda da a %o prescrita, fazer curatiples e control

sinais vitais; - Executar tratamentos diversoss timo: lavagens, sondagens, asgiies, nebulizages e outros; fazer anotagdes omufirio d
observagdes e cuidados prestados; - Atender aiqimprir normas em geral; auail as intervengGes cirdrgicas; - Dispor 0s insemtes cirdrgic

sobre a mesa iada; - Testar pingas

e outros - Conferir o material cirtrgico retirkava,

secar, lubrificar todo o material cirtirgico; - Ewear atividades correlatas.

TECNICO EM PRODUGAO PESQUEIRA - Planejar e elaborar o projeto de produg&o pestjgrir toda a cadeia produtiva, planejar, imeletar, acompanhar e gerenciar todo o processorofiu

realizar controle de qualidade dos produtos e sesilaboratoriais, gerenciar  logistica da smo a 50 deaiglor,
- Gerenciar a uilizagéo dos equipamentos, dasctées do maquinério, estudar abalhar no de novas s tecnolégi

vidveis e competitivas, elaborar estudos e na area, produtos e negécios na 4rea de producéagiesgelabor

projetos de redugdo de custos e maximizagéo deemalg lucro

NIVEL — SUPERIOR COMPLETO

CARGOS DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
ADMINISTRADOR - Atividades de planej izaga &0 e execugdo em idade, referente a estudos, pesquisas,
andlise e projetos inerentes ao campo de admigastide pessoal, material, D gerals, doe &
auditoria.
ASSISTENTE SOCIAL - Compreende os cargos que se destinam a plaoegadenar, elaborar, executar, enfisionar e avaliar estudos, pesquisas, planogranas e proje
que atendam as e interesse da i
ENFERMEIRO - Compreende os cargos que se destinam a pervisionar e executar 0s em unidades de saiide e assistqnciais,

bem como participar da elaboragao e execugao geqmas de satde publica

ENGENHEIRO CIVIL - Compreende os cargos que se destinam a estualia 2 elaborar projetos de engenharia, bem amnuenar e fiscalizar sua execugéo.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Compreende os cargos que se destinam a reatizares e emiti r laudos técnicogtpeentes as analises clinicas, assim como tarefasionadas col
controle e de areceitas médicas, odontolégicateendrias.
MEDICO - CLINICO GERAL - Efetuar servicos de clinica geral, principalmerae plantdes (quando se aplicar).
NUTRICIONISTA - Compreende os cargos que se destinam a pescelisaorar, coordenar e controlas programas e servigos de nutrigao nas diversaiaes

Prefeitura, bem como para a populagéo do Municipio.

ODONTOLOGO - Compreende os cargos que se destinam a os trabalhos 6sti 6stico e de dos mol
e duros da boca e regido radioge, citologicos e paraemen recuperas
saude bucal.
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - Ministrar aulas, atividades 6gi i sfigativas para os alunos; - Elaborar programa eqiate trabalho
que for de sua éncia; - Sequir a e gogica da Rede Munaligle Ensino de Marad, respeitada as peculiariddaiésnidad
Educativa, a ago 6 imipe na %0 e exeaugo mesmo; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimet]

processo pedagégico dos alunos, atribuindo-Ihessreibu, conceitos e avaliades descritivas naspfixados, bem como relatérios de aproveitanfento,

quando solicitado; - Promover aulas e trabalhosedaperagéo paralela com os alugge de atencéio
ativamente das reunides de pais, reunides 6 de classe, do; - Realizar os
- Participar do 40 da escola - fami - Observar e registrar o processo sendelvimento d:

criangas, tanto individualmente como em grupo cabjstivo de acompanhar o procesoaprendizagem. - Realizar outras atividadesstzsas com
fungéo

PSICOLOGO - Compreende os cargos que se destinam a aplishedmentos no campo da psicologia para o planemnesexecugao de atividades nas areas cfinica,
educacional e do trabalho.

TECNOLOGO EM PRODUGAO PESQUEIRA - Planejar e elaborar o projeto de producio pestugerir toda a cadeia i e gerenciar tgoces:
produtivo, realizar controle de qualidade dos presie analises laboratoriais, geriar a logistica da produgao, como a estocageialagem, agrega
de valor, etc.

- Gerenciar a utilizagéo dos dascdere do ério, estudar abalhar no de novas
tecnolégicas viveis e competitivas, elaborar estuel pesquisas na A novos produtos e negécios na Arepratiucal

pesqueira, elaborar projetos de redugdo de custiienizagéo da margem de lucro.

ANEXOII-CONTEUDOPROGRAMATCO
Para todos os Cargos de Nivel Fundamental
Portugués

Interpretagdo de texto. Linguagem: tipos de lingmaglingua falada e lingua escrita. Semanticaifiigndo das palavras, sindnimo, anténimo,
polissemia, homénimo. Morfologia: artigo, adjetiveybstantivo, numeral, pronome, verbo, preposi¢dnjuncdo, estrutura e formagédo das
palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocalicospreros vocalicos e consonantais, silabas, acgiudugrafica, regra de acentuagéo, separagio
silabica, ortografica, pontuagéo. Sintaxe: sujgitedicado.

Matematica

Operagdes com numeros naturais e fracionariosdadspbtracdo, multiplicacédo e divisdo. Problenm®leendo as quatro operagdes. Nocbes de
conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema moretrasileiro. Nimeros e grandezas direta e invezagamproporcionais: razées e proporgoes,
divisdo proporcional. Regras de trés simples. Pdagem. Geometria: forma, perimetro, area, voluamgulo. Sistema de medidas legais.

Resolucédo de situacdes-problema. Perimetro. Eqeagde° e 2° grau. Juros simples.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiist&nacionais sobre diversos assuntos veiculadesnmeios de comunicagcdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internestdtia e geografia do Brasil e do Municipio de MarBireitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao cagjamrganica de Marad, Estatuto do Servidor deallar

Conhecimentos Especificos, exceto para o Cargo daiG
agente de seguranca

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes hunmanasbalho. Prevencdo e combate a incéndio. Ros&ocorros. Radiocomunicagédo e
alarmes.
Sistema de Segurancga Publica. Atendimento ao milhlai n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto darGe e do Adolescente.

auxiliar de servicos gerais

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trab@lganizacéo do local de trabalho. Servicos génazem geral. Aplicacéo de inseticidas e
fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade lecagiio. Instrumentos e materiais utilizados ndizagéo de limpezas em geral. Nocdes de
seguranca no trabalho. Boas préaticas de segurbiogées de primeiros socorros. Tipos de limpezaigamentos de Protegéo Individual (EPI).

Técnicas de limpeza. Atividades especificas tesiimarentes ao cargo, Lei organica de Marad, DsetDeveres do Funcionario Pablico.

jardineiro

Cortadores de grama motorizado tipo giro zero,atopbdador e aparador de cerca viva. Solo, adghésicos e organicos diversos, canteiros,
saquinhos de mudas para plantio. Pragas, insetesds que atacam plantas em geral e seu controle.

Defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, summcteristicas, aplicagdo e classificacdo. Protexgéibiental: arvores protegidas por lei,
regulamentos e normas. Plantas nativas e exésoas, caracteristicas: adubagéo, época de plantaducéo. Tipos de sistemas de irrigagéo de
plantas de jardim e gramados. Ferramentas divpesasgpoda, plantio, manutengdo de canteiros, ragamaal e limpeza.

merendeirOs(as)

Relacdes Interpessoais no trabalho; comportameitto o trabalho. Alimentagdo e Nutrigdo: classifi@o e funcdo dos alimentos; molhos e
temperos; aprimoramento e balanceamento de casj@piofeccdo de alimentos quentes e frios; corteadee e legumes; organizacédo de materiais
utilizados; preparagdo dos alimentos em granddasCantrole de eletrodomésticos e outras maquigaarda de utensilios, equipamentos e de
materiais de limpeza. Estocagem, conservacaoibdigtiio e transporte corretos dos alimentos; ptanepto da merenda. Merenda Escolar — sua



especificidade. Higiene na Manipulagdo de Alimentmsdados com o ambiente onde é preparada a neréigiene e limpeza pessoal e de
utensilios; uso de vestimenta adequada ao maniplitaentos; higiene pessoal; controle higiénicoitdap dos alimentos; contaminacdes.
Tratamento e destino do lixo; qualidade da adguaygmcdo e controle de insetos e roedores. Prevatgd&cidentes. Demais assuntos que
compdem o quadro de atribuicbes do cargo. Atividaelpecificas tedricas inerentes ao cargo, Leinmaéale Marad, Direitos e Deveres do
Funcionério Publico.

vigia

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes hunmangsbalho. Prevencéo e combate a incéndio. Rdsm&ocorros. Radiocomunicagédo e
alarmes. Sistema de Seguranca Publica. Atendinzenpaiblico. Lei n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estada Crianca e do Adolescente. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei orgate Marad, Direitos e Deveres do Funcionarioi&uibl

ELETRICISTA

Fundamentos de eletricidade, caracteristicas gdaaidinhas de transmisséo, vaos e distanciasafmhutores, suportes e isoladores, esticamento
dos condutores, caracteristicas dos cabos e canexateriais empregados em linhas de transmissépartamento elétrico e proporcionamento
das linhas, manutengéo, seguranga para manutemghichas vivas, manobras de equipamentos. Ativisadpecificas tedricas inerentes ao cargo,
Lei organica de Marad, Direitos e Deveres do Furdgio Publico.

MOTORISTAs DE VEICULOS PESADOS E Veiculos LEVES TERRESTRE

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Beag Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obiigmtdCodigo de Transito Brasileiro.
Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistemaagléecimento, freios, combustéo, eletricidade. 1@tmtquilometragem/combustiveis
/lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veicutmdicoes adversas. Seguranga. Instrumentos e @orRrocedimento de operagdes. Verificagbes
diarias. Manutencédo periédica. Ajustes. Diagnéstieofalhas. Engrenagens. Simbologia. Meio Ambiektanual de formagdo de condutores
veicular. Atividades especificas teéricas inereatesargo, Lei organica de Marad, Direitos e DevdreFuncionario Publico.

MOTORISTA FLUVIAL

Nogoes basicas de marinharia: embarcacéo, cabesyoiéas; manuseio dos cabos; fundear e suspemdbergue. Primeiros Socorros. Combate a
incéndio: precaucdes, regras e agentes extintBodsevivéncia: material, como sobreviver em agntesiores, perigos, seguranga de embarcagéo.
RIPEAM. Nogdes basicas de navegacdo e de estatglidrevencéo de poluicdo do meio ambiente e ptéieeem operagdo com motores. Os

contetdos compostos no médulo basico de formagéo marinheiro fluvial. Atividades especificas teés inerentes ao cargo, Lei organica de

Marad, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

OPERADOR de maquinaS pesadaS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de ToaBsasileiro. Resolugdes; Deliberacdes; Portaeiademais Leis expedidas pelos 6rgédos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Opeigulos motorizados especiais, tais como: gutedasnaquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, mottamlora, pa-carregadeira e outras maquinas rodavi& conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descricéo do cargeidaties especificas tedricas inerentes ao cargarénica de Maraa, Direitos e Deveres do
Funcionério Publico.

Para todos os Cargos de Nivel Médio e Superior (IN@WSIVE EDUCAGAO)
Portugués,

Interpretacédo de texto. Significacdo das palawsaginimos, antdnimos, sentidos préprio e figurdddografia. Pontuagédo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivoeralpronome, verbo, advérbio, preposicéo, codar(classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbah@al. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuessintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantadjetivos e pronomes (género, nimero, graussopp Processos de coordenacdo e
subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e fagéo das palavras. Discurso direto, discurso itedieediscurso indireto livre. Processos de
coordenacéo e subordinagdo. Colocagéo pronomigaiv&léncia e transformacédo de estrutura.

Matematica, para o Cargo de Professor de Ensino Fdamental,

Operagdes com nimeros naturais e fracionariosdadaubtracdo, multiplicacéo e divisdo. Equacdes°de 2° graus. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema amétiecimal. Sistema monetario brasileiro. Nimerograndezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo propoat Regras de trés simples e composta. Poreemtaturos. Geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo. Sistema de medidas legais. Reswlig&ituagdes-problema. Matematica.

Conhecimentos Gerais,

Atualidades - Fatos e noticias locais, naciondigteznacionais sobre diversos assuntos veiculadesiiimos sessenta dias (a partir da data de
publicagdo do Edital) em meios de comunicacéo desajaomo jornais, revistas, radios, televisdaesriat. Histéria e geografia do Brasil e do
municipio de Maraa. Lei Organica do Municipio derda Direitos e Deveres do Funcionario PUblicoatisd do Funcionario Publico.

Conhecimentos Especificos,
administrador

Gestdo de Pessoas: conceitos e planejamento naoG#stPessoas. Recrutamento e selecdo de Pesseatag@o das Pessoas. Avaliacdo de
Desempenho. Salério. Incentivos. Beneficios e gesvipara Pessoas. Treinamento de Pessoal. Relagdembiente de trabalho. Higiene.
Seguranga e qualidade de vida. Bancos de dadagteenas de informacdes de Recursos Humanos. Cadaleil publica: orgamento publico.
Principios orgamentarios. Receita e Despesa Pulliciacées. Empenho de Despesa. AdiantamentooRia contas. Administragéo financeira:
conceitos fundamentais. Ativos financeiros. Orcamette capital. Estrutura de capital e politica deidéndos. Planejamento financeiro e
administracdo de capital de giro. Gerenciamentprdgetos: elaboracéo; anélise; avaliagdo de prjdanejamento. Ajuste dos demonstrativos
financeiros. Andlise horizontal e vertical. Adminéigdo de projetos publicos: Projetos estratégiEstudo de mercado. Técnicas de andlise e
previsdo de mercado. Andlise de localizacdo deefw®j Andlise econdmico-financeira de projetos. lidedde relacéo custo-volume lucro.
Financiamento de projetos. Geréncia de execucfuajetos. Avaliagdo de projetos publicos. Gestaaeatgcios e processos. Aquisicéo e controle
de material e servicos. Administracdo: introdugaddministracdo. Processo organizacional: planejamedirecdo; comunicagdo; controle;
avaliacdo Balanced Score Card. Comportamento aaeipnal: motivacao; lideranga; desempenho. Esaigufuncionamento do servigo publico
no Brasil. Teoria Geral da Administracédo. Orgardzade sistemas e métodos. Sistemas de informaedescipis. Nocdes de estatistica. Redacéo
oficial: aspectos gerais; caracteristicas fundaairnpadrdes; emprego e concordancia dos pronoengatdmento; oficios; memorandos; portarias;
documentos normativos; ordem de servico; requetinsepareceres e outras correspondéncias.

ASSISTENTE administrativo

Conceitos basicos de administracdo. Nogdes dasdsradministrativas: planejamento, organizagdegdo e controle. Conhecimentos basicos de
administracdo de materiais: estrutura da areas ti® materiais e nocdes de gestdo de estoque i(neced, armazenagem, distribuicdo e
inventarios). Conhecimentos basicos do processmuigras no servico plblico. Conhecimentos basieosrgamento publico. Tipos e redagéo de
documentos oficiais: oficio, memorando, exposi¢&ombtivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acaldwnd, circular, contrato, convénio,
convite, declaragdo, despacho, edital, convocagédaria, peticdo, memorial, resolucdo, requerimeptocuracdo, entre outros. Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica (Aprovado Pettaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casl. @onhecimentos basicos de
documentacdo e arquivo: conceito, importancia, reafy finalidade, caracteristicas, fases do procels documentagdo e classificagédo.
Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodasjdigamento de documentos oficiais em organizagdlicas. Atendimento ao publico:
recepgao, orientagdo e encaminhamentos.

Assistente social

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimemgerais da profissdo. Histéria do Servigo SoSetvico 17Social e formagéo profissional.
Metodologia do Servigo Social. Servigo Social @&tiA pratica institucional do Servigo Social/Asélinstitucional. A dimens&o politica da pratica
profissional. Questdes sociais decorrentes dadestgi familia, crianca, adolescente, idoso, defieieeducagéo, salde e previdéncia do trabalho.
Pesquisa em Servigo Social. Atuacdo do ServicoaBnei administracéo de politicas sociais. Planejméervigo Social e interdisciplinaridade.
Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/600rganica da Assisténcia Social (Lei n°. 8/982 Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua artg@decom as instituicdes; A satde como direito eagliaacdo como politica social; Redes sociais
como estratégia de enfrentamento das expressoegpiatddo social; O trabalho em equipe interdis@piirBervico Social e questdo social;
Instrumentos e técnicas na prética do Servigo Bdkipesquisa social e sua aplicagdo; Regulameatdgfrofissdo e Cadigo de Etica; Legislagédo
da Politica de Salde; Constituicdo Federal/88igaart5® ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setemdrbd90 — Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a zagaaie o funcionamento dos servigos corresporglenti& outras providéncias. Lei Federal
8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobrartiipacdo da comunidade na gestdo do SistemaoltécSalde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursosd@igos e da outras providéncias. Lei Federal 10.d@d 1° de outubro de 2003. Lei Federal 8.662,



de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizagaAsdisténcia Social e da outras providéncias,Municipal n® 4935/1986 e Decreto n°
243/1988. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha; [2010/06 — Nova Lei de Adogéo.

AUXILIAR de ADMINISTRAc&0

Lei Organica do Municipio de Marad; Nogbes basitasportaria, decreto, oficio, arquivo; Noc¢Bes k#side atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagdes tasn&locdes basicas de informatica, organizacéeabalho. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo, Lei organica de Marad, DireitBgveres do Funcionario Publico.

ENFERMEIRO

Etica e legislagdo em enfermagem: Principios béside ética. Implicagdes éticas e juridicas no ésierqorofissional de enfermagem.
Regulamentacéo do exercicio profissional. Epidergial e bioestatistica: Estatisticas de salde. titistatural das doengas e niveis de prevencéo.
Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doenransmissiveis: caracteristicas do agente, hespeel meio ambiente. Meios de transmisséo,
diagnésticos clinico e laboratorial, tratamentodities de profilaxia e assisténcia de enfermagemniracdes: cadeia de frio, composicédo das
vacinas, efeitos adversos, recomendacoes pargpbeacdo. Atengdo a salde da crianca e do adokesaEnmulher, do adulto e do idoso. Atencéo
a saude bucal e mental. Fundamentos de enferma@@messo de enfermagem. Prevengédo e controle eéegétf hospitalar. Biosseguranga.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicosingicos. Atuagéo do enfermeiro em Pronto-socerem situagdes de emergéncia. Assisténcia
de enfermagem materno-infantil. Administracdo erferemagem: Principios gerais da administracédo e &emgdministrativas: planejamento,
organizagéo, diregdo e controle. Gestdo de qualidaal do Exercicio Profissional - Lei n® 7.498/8&creto lei n° 94.406/87. Codigo de Etica dos
de Enfermagem. Lei Organica da Salde — Lei 8.086/9@i 8.142/90. Portaria n°® 2048/GM do Ministédim Salde de 05/11/2002. Portaria n®
1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003. Piartz 1864/GM do Ministério da Satde de 29/09/2@88itica Nacional de Atencéo Basica.
Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 2802/0

Engenheiro civil

Planejamento, Orgamento e Controle de Obras -tBsojénalise dos custos de empreendimentos; acdrapanto de obras; medicdo de servigos;
Levantamento de quantidades; custos unitarios;ograma fisico-financeiro; especificacdes técnicasrdhteriais; e especificacdes técnicas de
servicos. Tecnologia das Construgdes - Canteibdes; servigos preliminares; locagéo da obra; mento de terra; fundacdes; estruturas (formas,
armacéo e concreto); alvenarias; revestimentosmeanacdes; impermeabilizacdes, Geotecnia, mecéatusasolos. Terraplenagem, Drenagem.
Materiais de Construcéo - Propriedades geraisneggiantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cinfemtitand; agregados; agressividade das aguas,
dos solos e dos gases ao concreto. InstalagoemiBre@onceitos basicos sobre dimensionamenttalatsio e seguranca das instalagdes prediais.
Execucéo e Fiscalizagdo de Instalagdes Predidemehtos das instalagdes elétricas, hidraulicastésims e gas. Execucédo e projeto. Fundacdes -
Tipos de fundagdes, aplicagdo e execugdo. Recatfguésmdacéo: deformidade dos solos, recalquespias e estacas, configuracdes tipicas de
trincas causadas por recalques de fundacg&o. Hstruffipos de estrutura. Movimentagdes térmicasvimentaces higroscopicas. Atuacéo de
sobrecargas: em alvenarias, em componentes deetorammado (flexo de vigas, tor¢ao de vigas, fledd lajes, tor¢do de lajes, trincas em
pilares). Alvenarias sujeitas & compressédo. Patlegliagnéstico das estruturas de concreto arreattrrosdo de armaduras. Diagndsticos das
trincas. Técnicas de recuperagéo e reforco deterstsude concreto. Manutengéo preventiva das esasitExecucéo e Fiscalizagdo de Elementos
Estruturais de Concreto Armado Execucdo e aplicagdtbrmas, armagdo e concretagem de blocos, sapélares, vigas e lajes. Manutencéo
Predial - Conceitos basicos sobre manutencéo preafieetiva e preventiva para instalagdes hidraslicontrole e tratamento de reservatérios de
agua e normas de seguranga. Saneamento - Métodi@gateento de esgoto. Estradas -Projetos. Termragéan. Métodos Executivos. Sistemas de
Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Cgitede encostas, obras de terra. Meio Ambienteneeitns basicos, administragdo, gestéo e
ordenamento ambientais, monitoramento e mitigagiongactos ambientais. Fundamentos de Residuabsd@i contaminacédo de solos e aguas
subterraneas: Qualidade do solo e da agua suteerrdtogdes sobre Gerenciamento interno de residiaoacterizagéo, inventario, coleta,
acondicionamento, armazenamento, licenciamento tedos de aproveitamento; Nogdes sobre Gerencianmextéono: transporte, manifesto e
tratamento e disposicéo; Nocdes sobre Tecnologidsathmento e disposicéo final de residuos sglidogdes sobre tecnologias de remediagédo de
solos e aguas subterraneas; Fundamentos de rehids®s e efluentes liquidos: Abastecimento éatnento de agua; Qualidade da agua:
parametros de qualidade e padrdes de potabilitRadeicéo hidrica; Qualidade do ar; Poluigdo atnrixsiée caracteristicas dos principais poluentes
atmosféricos; Nocdes de Tecnologias de controleaéimaento de emissdes; Regulamentacéo para osoEstiedimpacto Ambiental (EIA/RIMA);
Processo de licenciamento ambiental; Processo ceéaclamento de atividades de exploragdo, perfuraljégdes de Geologia; Nogdes de
Hidrogeologia; Nogoes de Geografia/Cartografia; déscde Hidrologia; Nogdes sobre Planejamento arabjgrianejamento territorial, urbanismo.
Engenharia de Seguranca do Trabalho - aplicagAnatass de seguranca em obras. Etica profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica Prifissl; Higiene e Boas Praticas no Laboratério: Bégmiranca; Riscos gerais; Descarte de
substancias quimicas e biolégicas. Principios daglem e esterilizagdo de material. Vidrarias epagquentos utilizados no laboratdrio: pesagem;
volumetria; conversdes de unidades; abreviatusdsmbolos. Aplicacédo dos principios basicos e fureteos de: enzimoimunoensaio; fluorometria;
fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletrofeeg quimioluminescéncia; radioimunoensaio e miapsc Procedimentos pré-analiticos:
obteng&o; conservacéo; transporte e manuseio detrambioldgicas destinadas a andlise. Procedimentaliticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens Biogasn do Sangue; Uroandlise; Métodos parasitolégieoslentificagdo microscopica;
Isolamento e identificacdo de bactérias (meios wléura, identificagdo e antibiograma); Imunoglobal; Sistema Complemento; Reacdes
soroldgicas (aglutinagéo, precipitagdo, imunoflsoéacia), e Rotina hematolégica (Hemostasia, Caggal Anemias e Hemopatias malignas).
Observacdes Gerais para Todas as Dosagens, CerGaidracéo; Coloragdes especiais e Interpre@dgdesultados.

fiscal ambiental

Andlise de impactos ambientais e formas para ngéigados mesmos. Conhecimento basico sobre o ganeenio de residuos sélidos urbanos
aplicados a atividade do servico de salde. Tratmmeos residuos sélidos urbanos. Nogdes de sanemrbésico. Nocdes sobre licengas
ambientais. Desenvolvimento sustentavel. Preverdgidncéndios florestais. Prote¢do, conservacdo kome do meio ambiente. Crimes
ambientais. Crimes contra 0 meio ambiente. Crinoessra o ordenamento urbano e o patriménio cult@atiedade e Meio Ambiente. Agenda 21:
participagéo, sustentabilidade, desenvolvimenttestével.

fiscal de vigilancia sanitaria

Vistoria Administrativa; Nogdes Gerais de Obrasost®as Municipais; Nogdes Gerais de Fiscalizagabiantal; Cédigo de Obras e Posturas do
Municipio de Marad; Saneamentos Bésicos e Amb&ngistema de Abastecimento e tratamento de Agualidade das Aguas Controle e
Poluicdo das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistemaohiicido Meio-Ambiente(SISNAMA); Solo; Aterro Sanmit§ Comunidade Bidtica,
Comunidade Bioldgica; Controle Ambiental/Critéricde Qualidade Ambiental; Diagnéstico Ambiental; \Megéo; Desflorestamento;
Desmatamento, Codigo Sanitario Estadual.

DIREITO ADMINISTRATIVO : Principios constitucionais do Direito Administvat Controle interno e externo da AdministracadlRa.
Administragdo publica: conceito, estrutura, podereeveres do administrador publico. Responsabiidins prefeitos municipais. Administracéo
Indireta: conceito. Autarquias, associacdes pihlieenpresas publicas, fundagdes publicas e soeigdizdeconomia mista. Consércio. Controle da
administracéo indireta. Poderes administrativos. gkiministrativo: conceito, elementos, atributspéeies. Discricionariedade e vinculagéo. Abuso
e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Aamlministrativo: anulacdo, reviséo e revogacao. tréten jurisdicional. Procedimento
administrativo: conceito, principios, pressupostokjetivos. Contratos administrativos: conceitopéeses, disposi¢des peculiares. Clausulas
necessarias. Inadimplemento. Rescisédo. Anulacdov@Dis. Licitagédo: natureza juridica, finalidadespécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria
publico-privada. Servigo publico: conceito, claissi€do. Concesséo, permisséo e autorizagdo. Agpat#ios. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, empregm@ifu normas constitucionais, provimento, vacarResponsabilidades dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo admird@to disciplinar. Regime previdenciario do seorightiblico. Concurso publico. Bens publicos:
regime juridico e classificagdo. Formas de utiBmagoncesséo, permisséo e autorizacéo de usdeaesa e alienagdo. Desapropriagéo: conceito.
Desapropriacdo por utilidade publica, necessidailgiga, interesse social. Indenizagédo. Desapragoidqdireta. Limitacdes administrativas.
Funcéo social da propriedade. Responsabilidade€odtratual do Estado. Responsabilidade pelosdatiessos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia dégserExcludentes de responsabilidade. Respondatéi civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.499./Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquipecéss. Fundagdes. Terceirizagdo do
servigo publico.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social na Constituicdo Federal. Nog@éesis. Principios. Regime geral Lei Federal 22890 e Lei
Federal n° 8.213/1991. 2. Regime préprio de prewid@éna Constituicdo Federal. Regras para orgaiizeduncionamento dos Regimes Préprios -
Lei n® 9.717/1998 e Lei n°.10887/2004. Compens&gauidenciaria - Lei n°® 9796/99. Constituicdo Fablde 1988. EC n°.20/98, EC.n°.41/2003;
EC.n°.47/2005 e EC n°.70/2012.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e contetido. Poder constiéudriginal e derivado. Eficacia, aplicacdo e dnagdo das
normas constitucionais. Leis Complementares a @oigsto. Controle de constitucionalidade das IBi&o cumprimento de leis inconstitucionais.
Controle jurisdicional: sistema difuso e concentra@ontrole de constitucionalidade das leis muaisipAcéo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Argliigio Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitgmrantias individuais. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de segyraggo popular, direito de peticdo, mandado dmg@djo e habeas data. Separagdo de poderes,
delegagédo. Poder Legislativo: composicdo e atriimsic Processo legislativo. Poder Executivo: conggiosie atribuicdes. Poder Judiciario:
composicéo e atribuicdes. Estado Federal: a Unidid&stados, os Municipios, o Distrito Federal desitérios. Descentralizacédo e cooperacéo
administrativa na Federacéo brasileira: territofederais, regides de desenvolvimento, regidesapelitanas. Principios e normas referentes a
Administracéo direta e indireta. Posi¢do do Murnicipa federacéo brasileira. Criagdo e organizag@onaunicipios. Autonomia municipal: Leis
Organicas Municipais e Intervengdo nos municipReggime juridico dos servidores publicos civil. Bfpios constitucionais do orgamento. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. OrdemaBoBeguridade social. O Municipio e o direito @ids assisténcia social e educacéo.
Advocacia Publica.



DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processil. dD processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucliniz@le de lei ou ato normativo. Agdo declaratéra ebnstitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragédental de inconstitucionalidade. Intervencédefal e estadual. Sequestro de renda.
Jurisdigdo. Jurisdigdo contenciosa e voluntarian@éncia: conceito, espécies e critérios de détag@io da competéncia. Modificacdes da
competéncia. Declaragdo e conflitos de competérdias processuais: classificacdo, forma, tempoarlugrazo, comunicacéo e nulidades. As
pessoas juridicas de direito publico no procesgih &specificidades. Formagédo, suspenséo e extimigdprocesso. Processo de conhecimento.
Procedimentos e suas espécies. Antecipacéo da teehérito. Tutelas de urgéncia. Peticéo ini€asposta do réu. Contestacdo. Reconvencéo e
excecdes. Impugnagéo ao valor da causa. Revediaseeseitos. Litisconsorcio e assisténcia. Integéierde terceiros. Julgamento conforme o estado
do processo. Provas. NogOes gerais, sistema, esp@coducédo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgacio resciséria. Recursos. Nogbes gerais,
principios, espécies. Recurso adesivo. Recursameatpis. Recurso Extraordinario e Repercusséol G@rarocesso nos tribunais. Uniformizacéo
de jurisprudéncia. Simula Vinculante. Liquidacdosdatenca. Execucdo. Espécies. Cumprimento dengentempugnacdo ao cumprimento de
sentenca. Embargos do devedor. Penhora. Expropriadfudicacéo, alienag&o por iniciativa particufesta publica, usufruto de bem mével ou
imével. Excecdo de pré-executividade. Execucdoraces pessoas juridicas de direito publico. PreicatéProcesso cautelar. Principios. Poder
geral de cautela. Procedimentos cautelares esqecifigdes petitorias e possessorias. Nunciac@bmenova e demolicdo. Embargos de terceiros.
Acéo de usucapido. Retificacdo de area, divisdificegdo de registro imobiliario. A¢do de desapragfio. Mandado de seguranca individual e
coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Acgmlpe Agéo civil piblica. Agdo monitéria. Acéo tratéria. Acdo declaratéria incidental.
Execucéo Fiscal: Lei Federal n.° 6.830/80.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normesais e especificas. Lei n° 4.320/64. Lei de Besgbilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/00). Orcamento ieabtonceito e natureza juridica. Orcamento pigetovo. Principios orcamentérios. Regime
constitucional: Financas Publicas. VedagOes costitais em matéria orgamentaria. Normas geraBid#to Financeiro. Processo orgamentario:
calendério de elaboracdo e execucdo das leis ontarias, metas técnicas e instrugdo do orgametiicpiLeis orcamentarias: Lei Orcamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano iRfwral. Créditos adicionais. Processo legislativgamentario. Exercicio financeiro. Receita
publica: conceito, classificagdes e espécies. Batea receita. Estagios, divida ativa. Receitasitécizs. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias (receitas transferidas constitucionaRgniincia. Teoria dos pregos. Movimentos de caspécies Tributarias: Imposto. Taxa.
Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhd@®i@go. Contribuicdes especiais. Despesa publiweito, classificagdo e espécies. Estagios
da despesa: empenho, liquidagéo, ordem de pagamgatgamento. Controle das despesas. Regime dateateéspesa. Restos a pagar e despesas
de exercicios anteriores. Programacéo financemecalrios judiciais. Crédito publico: naturezaidiga, disciplina constitucional dos créditos e
empréstimos publicos; classificacédo dos créditdsigus; Técnica do crédito publico. Regime constidnal da divida publica brasileira; divida
publica fundada, consolidada e mobiliaria. Contrdigcalizacdo e prestagcdo de contas. Extingdocugé®. Garantias. Operagdes de crédito.
Competéncias constitucionais sobre divida pubkiscalizacéo financeira e orgamentaria. Controleren: Poder Legislativo e Tribunais de
Contas. Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Naturjezidica especifica dos tributos. Sistema cargtinal tributario.
Principios constitucionais tributarios. Competérteiautaria. Imunidades. Fontes do direito tribitategislagéo tributéria: vigéncia, aplicacéo,
integracéo e interpretacdo. Obrigacéo tributarlassificacdo. Fato gerador: Hipétese de incidéacsgus aspectos e fato imponivel. Capacidade
tributéria ativa e passiva. Sujei¢do passiva téitiat contribuinte; responsavel tributario. Respdilglade tributaria: dos sucessores, de terceiros
pessoal. Responsabilidade por infracdes. Dentrspaneédnea. Crédito tributario. Langamento e suadafitades. Revisdo do langamento.
Suspenséo, extincao e exclusdo. Garantias e gidsléPreferéncias e cobranca em faléncia. Respitidsale dos sécios em sociedades por quotas
de responsabilidade limitada. Alienagdo de bensfrande & Fazenda Publica. Administragéo tributéisralizacdo, divida ativa, certiddes.
Processo administrativo tributario. Processo jadiitibutario: execucéo fiscal; agdo anulatériaddbito fiscal; agéo de repeticéo de indébito; acdo
de consignagdo em pagamento; acédo declaratériagdaneabitelar fiscal; mandado de seguranga. Lelri01/2005 (recuperagéo judicial/faléncias).
Tributos de competéncia municipal: fato geradosehbde calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBkas municipais. Contribuigdes municipais.
Reparticéo constitucional de receitas tributaria.

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elenzanéssenciais para sua formacéo; Relagéo juridieadérivada;
Obrigacdes decorrentes do contrato; Rescisdo; alldidAs partes do contrato individual de trabalBmpregados na administragdo publica.
Sucessé@o de empregadores. Poder disciplinar. @ritrdividual de trabalho por prazo indeterminadgpa@ prazo determinado. Trabalho
temporario. Alteracédo de contrato. Suspensédo erumtgdo. Extincdo do contrato individual de trabalBusta causa. Falta grave. Estabilidade
absoluta e garantia do emprego. Estabilidade tedmporAviso prévio. Fundo de garantia por TempdSeevico. Salério e remuneragdo: Salario
minimo; Salario contratual; Salario profissionadl&io normativo; Ajudas de custo; GratificagcdoNal; Vale transporte. Protegdo de salario.
Equiparacédo salarial. Duragdo do trabalho: Jornadmal e trabalho extraordinario; Durag&do semaadtabalho; Trabalho noturno; Trabalho por
turnos; Repouso semanal remunerado. Férias ar@egsiranga e medicina do trabalho. Adicional delubsislade. Adicional de periculosidade.
Responsabilidade da administragdo publica soligésiabsidiaria.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicamngeténcia dos 6rgdos da Justi¢a do Trabalho.
Processo e procedimento nos dissidios individuaisletivos de trabalho: Prazos; Custas; Excecdalidadle; Recursos; Execugéo; Prescri¢do.
Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsalidlo CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e pipwedo nos dissidios coletivos:
Competéncia para processa-los e julga-los. Efdaosentenca normativa na Administragéo. Coisagalgarmal e material na sentenga trabalhista.
Acordos. Agéo resciséria. Agdo anulatéria. Manddelseguranga. Habeas corpus. Medidas cautelasssasdacdes cabiveis.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito BrasileDaeito objetivo. Normas juridicas. Fontes de ilireVigéncia, hierarquia,
revogacao e interpretacdo das leis. Conflito iateporal e interespacial de leis. Relagdes entrerstiuicdo e o Cddigo Civil. As pessoas como
sujeito da relagéo juridica: conceito e classifitagPessoas naturais. Pessoas juridicas. Registrdomicilio e residéncia. Os bens como objeto
da relacédo juridica. Bens, patrimonio e esferaljeai Diferentes classes de bem. Fatos juridicegobio juridico. Atos juridicos licitos. Atos
ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. 6. Obfiga. Modalidades das obrigagdes. Transmisséo hiagmgdes. Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Obragapor atos ilicitos. Contratos em geral. Variggeigs de contrato. Atos unilaterais. Direito
de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedadesifieestas e nédo-personificadas. Estabelecimenstititos complementares. Coisas. Posse:
conceito, nogdes, gerais e classificagdo. Teodesca da natureza juridica da posse. AquisicdodapEfeitos da posse. Direitos reais. Propriedade.
Restri¢des ao uso da propriedade. Superficie. &mrsi Usufruto. Uso. Habitag&o. Direito do prontiéetomprador. Penhor, anticrese e hipoteca.
Desapropria¢édo: modalidades, fundamentos. Desaggédprurbanistica. Desapropriacédo sancionatéria.

DIREITO URBANISTICO: Politica urbana - bases constitucionais do dingit@nistico. Estatuto das cidades - Lei Fede?d1257/01.

DIREITO AMBIENTAL: Disposic¢des constitucionais de protegdo ao meibiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direitoraeio ambiente
ecologicamente equilibrado. Competéncias legigatielacionadas ao Direito Ambiental. Politica Naal do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81 e
alteragdes posteriores). Do Sistema Nacional dwMenbiente — SISNAMA: estrutura e competéncias adstrativas. Instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambienfdbrmas gerais. Resolugdes CONAMA n° 1/86 e n° @B7Exigibilidade de Estudo de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetac&@ddigo Florestal (Lei n® 4.771/65 e alteragOestquiores): reserva legal e areas de
preservacé@o permanente. Manejo florestal sustdntav®egido de Mata Atlantica. Concessao Flordkeil n® 11.284/06). Sistema Nacional de
Unidades de Conservacéo (Lei n°® 9.985/00). Protelg@oaguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n® 99¥33/Padrdes de qualidade das aguas.
Responsabilidade ambiental. Responsabilidade pivil dano ambiental no direito brasileiro. Crimesbamntais (Lei n° 9.605/98 e alteragdes
posteriores). Infracdes administrativas (Decret6.614/2008 e alteragdes posteriores). Cerradal&ras— no¢des gerais de suas caracteristicas,
riscos ambientais e preservagéo.

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal. Pipims gerais do direito penal. Aplicacdo da lei
penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidadé&nputabilidade penal. Concurso de pessoas. P8mapensao condicional da penal. Livramento
Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da cuwagi®. Reabilitagdo. Agdo penal e Extingéo da fidsde. Crimes contra a administragdo
publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de aklesautoridade - Lei n° 4.898, de 09/12/1965. €simontra as finangas publicas. Lei n.° 10.028,
de 19/10/2000.

guarda de endemias

Biologia dos vetores. A visita domiciliar. CriadsreBiologia e comportamento de roedores sinantodpitletodologia e controle. Manejo de

roedores urbanos. Medidas de seguranga no usdideas Prevengdo de acidentes e primeiros scegacidentes por animais pegonhentos).
Programa Nacional de Controle da Tuberculose: fEstiie Operacionalizag&o. Nocdes basicas sobretitéepaB e C.

Conduta em caso de possivel exposi¢éo ao virusida tmunizagdo. Doengas de notificagdo compusétiincipios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS. Problemas de saude publica: caosasguéncias e solucdes. Sistema de esgotoezbnpgblica.

técnico de enfermagem

Legislagdo. Técnicas Basicas de Enfermagem: sitais, higienizag&o, administragéo de medicamevia®ral e parenteral, cuidados especiais,
coleta de material para exame. NogGes de micragismlnfeccéo e desinfecgdo. Esterilizagdo de rizasePreparo e manuseio de materiais para
procedimentos. Medidas de conforto: preparo do,leitovimentagdo, transporte e higiene do paciédimentacéo do adulto e da crianga: dietas,
administracéo. Preparo do paciente para examesrgias: assisténcia a exames diversos. Assisténsipacientes nas eliminacées. Verificagéo de
sinais vitais. Aplicagdo de calor e frio. Adminéséio de medicamentos: dosagens e aplicagédo. Hidloat@urativos. Sondagens. Cuidados no pré,
trans e pés-operatdrio. Prevencdo de acidenteselPols socorros. Assisténcia no pré-natal. Progsasaéde publica. Imunizagdes. Introducéo as
doencas transmissiveis: terminologia basica, nogée=pidemiologia, esterilizacéo e desinfec¢donchede notificagdo compulséria, isolamento,
infeccdo hospitalar, vacinas. Preparo do corpo aptwrte. Procedimentos em clinica cirlirgica: disté pediatrica, centro cirGrgico e outros
procedimentos de acordo com as atribuicdes do sgiofial. Prevengdo e controle das infecgbes htmpisa Socorros de Urgéncia: parada
cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos sigiei$ e profundos, desmaio, estado de choque,utsdss, afogamento, sufocamento, choque
elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, &sifuxagdes, corpos estranhos, politraumatisoedmgduras.

técnico em producdo pesqueira

Biologia geral: caracterizagdo morfolégica, clasaifdo taxondmica e ecofisiologia de organismosiézps. Genética: genética basica; hibridacéo;
biotecnologia; engenharia genética, clonagem egemia. Ecologia de ambientes aquaticos: conckitaamentais; fluxos de matéria e energia;
cadeias e redes tréficas; biomas e ecossistemasiap) relacdes ecoldgicas entre seres vivos;lgmas ambientais relacionados a aquicultura;
Aquicultura no Brasil: sistemas de producédo; eg®écultivadas; tecnologias de cultivo; principagemtas em cultivos aquicolas; aquicultura
regional, situacdo atual e entraves ao desenvahtoneTecnologia do Pescado: técnicas de conservgya@cessamento, armazenamento e



transporte; sanitizacdo. Geologia de ambientes tizgea Planejamento da produgdo em aquicultura:ketiag, comercializagdo e andlise
econdmica do pescado. Administracdo e Legislacddidmal Pesqueira e Aquicola. Engenharia para aicAtjura: instalagdes aquicolas;
construcdo de barragens, tanques e viveiros; dioramsento hidraulico. Limnologia Aplicada a Aquituh.

MEDICO - CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinidaatamento e prevengdo das doengas cardiovassulimsuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumétiveyrismas da aorta, insuficiéncia arterial pecéé tromboses venosas, hipertenséo arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria agbdonquite aguda e cronica, asma, doenga pulnodisautiva cronica, pneumonia, tuberculose,
troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinabplesias; sistema digestivo: gastrite e Ulceraipgptolicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepaticeasi@ses intestinais, doencas intestinais inflarie, doenga diverticular de célon; tumores de
célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crongtamerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticosde sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrinoMtipminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipiismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e
daadrenal; hematolégicas: anemias hipocromicasfatiticas, anemia aplésica, leucopenia, pUrpuragyrbios de coagulagédo,leucemias e
linfomas, acidentes de transfuséo; reumatolégioseeoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota,sligritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do coladgeno; neurolégicas: coma, cefal@piepsia, acidente vascular cerebral, menigitesjropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia alcodlicatosu psicéticos, panico, depresséo; infecciosasamsmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiviebre tiféide, hanseniase, doengas sexualmentsniissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, makisicoma, estreptococcias, estafilococcias, doemenigocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiceicyose, dermatofitoses, eczema, dermatite deatmronicomicoses, infeccdes bacterianas;
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdticticaria, anafilaxia; ginecolégica: doenga infitdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama, intercorréncias o gravidico.

nutricionista

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a NutricAaitri¢do normal: balanco de nitrogénio, recomendsgdricionais, calculo energético, dietas

equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutrigii@mterno-infantil; aleitamento natural; gestagaoaetalcdo; crescimento e desenvolvimento;
alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentacéofaacia e na adolescéncia; alimentagdo do idbsencas nutricionais: desnutricdo calérico-

proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia:cettos e objetivos; dietas hospitalares nas difesepatologias, condi¢des clinicas e metabdlicas.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e crigrife avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatenehutricdo. Noges de farmacologia:

interagdes alimento-medicamento. Nutricdo e Saldsidd: nogdes de epidemiologia das doencas nutidés e desnutrigdo proteico-caldrica;

diagnéstico do estado nutricional das populagdéglamcia nutricional. Educacédo alimentar e nutmal. Técnica dietética: composicdo e

classificagdo dos alimentos; selegdo, conservacaomazenamento; técnicas de pré-preparo, prepasoc@io; higiene na manipulacéo de

alimentos; planejamento de cardapios: fatores icelados. Administracédo de servicos de alimentacdackrios: area fisica e equipamentos;

planejamento e organizagéo; superviséo e controdedapios para coletividades sadias e doentefscasavaliagdo. Microbiologia de alimentos:

toxinfecgdes alimentares; controle sanitario deatitos; APPCC; controles de temperatura no fluxoadimentos.

oDONTOLOGO

Etica profissional e legislag&o. Trabalho cirGrgen odontologia. Radiografia e revelagéo. Oriemtagd@ra a sadde bucal. Atendimento clinico.
Controle da lesdo e reabilitagdo do usuério. Exachiescos e diagndsticos. Procedimentos diante ilacdes epidemioldgicas. Careologia:

etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terap&utic prevencéo. Fluorterapia, toxologia do fliouoFbse: diagndstico e tratamento. Anestesia
loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indieagcontraindicacdes, acidentes e medicacédo. Beegetgais com sintomatologia oral: diagndstico,
tratamento local e orientagédo profissional. Diaginése tratamento de manifestacdes agudas na cvidacal. Procedimentos cirdrgicos de

pequeno e médio porte, extragdo simples, sem csketgdo e com odontosseccdo, extragdo com ahvastiaplbidpsias, suturas, drenagem de
manifestagées agudas e cronicas, curetagem subgertgcnicas, indicagdes e contraindicacées. Beraf preparo de cavidades, materiais de
protegdo do complexo pulpo dentario, materiaisatestiores, indicagdes e contraindicagdes do tratanveio invasivo de lesdes de cérie e
tratamento conservador do complexo dentina-polpéitidas de saide bucal no Brasil. Organizacdo ddefos assistenciais em odontologia.

Administracéo de servigos e trabalho em equipenefianento e organizagdo de servicos coletivos datolbgia. Educagdo em salde e formagao
em servico. Evolugo histérica da pratica odonioigEtica em odontologia. Biosseguranga, ergonamimntrole de infecgdo no consultério.

Diagnéstico e tratamento de lesdes de mucosa Beahas de desinfeccéo e esterilizagéo.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Satde: o papepsicologo na equipe multiprofissional de satideid8aMental: conceito de normalidade,

producdo de sintomas; Caracteristicas dos estégiatesenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspeagstruturais e dinamicos das neuroses,
psicoses e perversdes. A¢des psicoterapicas de;gBrppos operacionais. Niveis de assisténcia éndegracdo. Terapia Familiar e Sistémica.

Estratégias de acGes de promocéo, protecdo e racépeda salude. Doencas de notificacdo compulsResolugdes CFP n° 001/99, 018/02,

007/03, 010/05 e 001/99 e 010/2010. Lei Federal@®7, de 12 de abril de 1990 — Cédigos de EtisaS#ovidores Publicos

tecnélogo em produgédo pesqueira

Biologia geral: caracterizagdo morfolégica, cldsaifdo taxonémica e ecofisiologia de organismosiicps. Genética: genética basica; hibridagao;
biotecnologia; Ecologia de ambientes aquaticosceitos fundamentais; fluxos de matéria e energideias e redes tréficas; biomas e ecossistemas
aquaticos; relagdes ecolégicas entre seres vivoblgmas ambientais relacionados a aquiculturajiodfura no Brasil: sistemas de produgéo;
espécies cultivadas; tecnologias de cultivo; ppaisi doengas em cultivos aquicolas; aquiculturdomned; situagdo atual e entraves ao
desenvolvimento. Tecnologia do Pescado: técnicamservacédo, processamento, armazenamento edrenganitizacdo. Geologia de ambientes
aquaticos.

EDUCAGAO
Para todos os cargos de Educagéo (Professor da¢gdumfantil e Professor de Ensino Fundamental).
Legislagao,

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 emfydas Disposicdes Constitucionais Transitérias;

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelecera$rizes e Bases da Educagéo Nacional;

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde solstatuto da Crianca e do Adolescente e da outoasd@ncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts.
7.9a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacggieial na Educagéo Basica — SEESP/MEC;

Diretrizes Curriculares Nacionais para as Rela&ie®o-raciais e para o Ensino de Histéria e Caltiro-Brasileira e Africana — MEC;

Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB;

Lei Federal 11.274/06 — Altera artigos da LDB @kstece as diretrizes e bases da educagéo nacional;

Conhecimentos Pedagdgicos,

Concepgoes de Educagéo e Escola. Fungdo sociatbdm @ compromisso social do educador. Eticaatmtno docente. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes teéricas e alternatiegedoldgicas. A construcdo do conhecimento: pdpetducador, do educando e da sociedade.
Vis&o interdisciplinar e transversal do conheciraeRtojeto politico-pedagégico: fundamentos pavaentacéo, planejamento e implementagédo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano plen@rtdencomo foco o processo ensino-aprendizagemicGlariem agéo: planejamento, selegéo e
organizagdo dos contetidos. Avaliacéo. Organizag@scola centrada no processo de desenvolvimergdubando. Educacéo inclusiva. Educagédo
Etnico racial. Gestdo participativa na escola. déas$ do desenvolvimento humano segundo PiagetniB&di e caracteristicas da cognigéo e
efetividade humana, na abordagem de Freud, Jungerf

Professor de Educacéo Infantilalém dos estabelecidos nos Contelidos comuns paranecimentos Pedagéagicos:

Concepcéo de Crianga, Infancia e Educagéo Inf&dihcep¢des do Educar e Cuidar na Educacéo Inf@otiicepcbes de desenvolvimento infantil.
Concepcéo de ensino e aprendizagem. Curriculoetprpjolitico pedagégico, planejamento e avaliagi@ducacéo infantil. O espaco fisico, as
linguagens, o ludico e o brincar na educagéo iitfalncepcdes de alfabetizacéo e letramento. laggie da educacéo infantil. Gestdo democratica
e Participagdo da Comunidade.

Professor de Ensino Fundamental, além dos estabebims nos Contetidos comuns para Conhecimentos Pedagdgicos

Curriculo e projeto politico pedagdégico: o espaigicd, a linguagem, o conhecimento e o lidico ndagegia da Educacdo Fundamental.
Planejamento e Avaliacdo. Fundamentos técnico jpeifzas das diferentes areas do conhecimento: coé@oege alfabetizagéo, leitura e escrita;
matematica nas séries iniciais. Orientagcdes maigas especificas das diferentes areas do condettinviséo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo democrética e Participac&omanidade.

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
27.01.14 Publicagéo do Edital de Abertura de Ingorgm “Jornal Oficial” pel@REFEITURA MUNICIPAL DE MARAA/AM.
29.01a27.02.14 Periodo de Inscricao via Internet sitedoINSTITUTO QUALICON .
29a31.01.14 Periodo de solicitagao de Isencaauia die Inscrigdo via site iiSTITUTO QUALICON .




29.01. a27.02.14 Periodo de entrega/envio do Litético no Posto de Recolhimento ou Envio via Seregarta com AR direcionada ISTITUTO QUALICON .
24.02.14 Divulgagao das Ges de Isenca de inscrig&o rei TITUTO QUALICON .
28.02.14 Data limite para pagamento das inscrigoes.
28.03.14 Publicagéo do Edital de Convocagdo parprass objetivas em Jornal Oficial, fixagdo RREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA divulgagéo nosite d
INSTITUTO QUALICON .
05.04.14 Aplicagéo das Provas Objetivas — Agente @eguranca, Auxiliar de Servigos Gerais Zam Urbana/Rural, Guarda de Endemias, Motorista de VeEulo;
Pesados Terrestre, Motorista Fluvial, Motorista déveiculos Leves Terrestre, Operados de Maquinas petas e Professor de Educagéo Infantil.

06.04.14 Aplicagéo das Provas Objetivas — Para osniais Cargos.
08.04.14 Divulgagao dos gabaritosPREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA e nositedoINSTITUTO QUALICON, ap6s as 10hs.

09 e 10.04.14 Prazo para interposicao de recureceré aos gabaritos e aplicagdo das Provas Qisiefisite doINSTITUTO QUALICON .
23.04.14 Divulgagao do Resultado Provisério das &oealizadas e06 e 06/04/2014m “Jomal Oficial’ e no site dNSTITUTO QUALICON.
23.04.14 Resposta dos recursos interpostos aoslesosivia site dBNSTITUTO QUALICON.

24 25.04.14 Prazo para do de a 40 do Resultado bricit TITUTO QUALICON .
09.05.14 Publicagéo do Resultado Final das Provjti®s e Homologagao dos cargos com apenas Paiyativas.
09.05.14 Ci 30 para Avaliagdo 6 Agente de Feminino e Masculino
18.05.14 Aplicagio da Avaliago Psicolégiqzara os Cargos Agente de Seguranga Feminino ad\derSegurana Masculino
06.06.14 Restltado Preliminar da Avaliagao Psicoigi

09 e 10.06.14 Solicitagéo Devolutiva
25.06.14 Envio da Reposta Devolutiva via site ouad-m
25.06.14 Publicagao do Resultado Final e Homologag&o para oargos de Agente de Seguranca Feminino e AgenteSieguranca Masculino.

As informacdes decorrentes de todas as fases dm@onPlblico poderdo ser obtidas via internevégrao endereqoww.ig.org.br.
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