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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/AC
Secretaria Municipal de Saude

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ENSINO FUNDAMENTAL,
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2014/SEMSA DE 22 DE JULHO DE 2014.

A Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco - SEMSA, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que
realizard através da Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento
de vagas para cargos do quadro de pessoal permanente, da Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco,

mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacGes, sendo executado pela
Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB, entidade selecionada nos termos da Lei de Licitacdes.
1.1.1. O Concurso Publico destina-se a contratacdo de profissionais para os cargos de Ensino Fundamental,
Médio/Técnico e Superior, conforme Quadro de Vagas - ANEXO I.

1.2. Arealizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.3.1. As vagas destinadas ao concurso publico deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e
necessidade da Secretaria Municipal de Salude, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologagdo do
resultado final do concurso.

1.3.1.1. O candidato serad lotado pela Secretaria Municipal de Saide em Unidades de Saude e/ou servigos
distribuidos por conveniéncia e necessidade na zona urbana e/ou rural e ribeirinha.

1.4. As inscri¢gdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no

site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e nos sites

www.funcab.org e www.riobranco.ac.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.6, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il

1.9. Os cargos, carga hordria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos sdo os estabelecidos no ANEXO I.
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1.10. As descrigOes sintéticas dos cargos constam no ANEXO IV.

1.11. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis nos sites www.funcab.org e www.riobranco.ac.gov.br para

consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigag¢0es eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado
através da apresentacgao de original e cépia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinages previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, devera provar que possui todas as condi¢cdes para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

2.3. DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.3.1. Conforme Lei Federal n? 11.350, de 05 de Outubro de 2006, para concorrer ao cargo de Agente
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Comunitario de Saude o candidato devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a publicagdo do

edital do concurso, conforme quadro abaixo:

SEGMENTO DE SAUDE PROGRAMA AREAS DE ABRANGENCIA*

- Belo Jardim |

- Belo Jardim Il

- Belo Jardim 11l

- Parque Industrial

- Santo Afon
SEGMENTO SOUZA Santo Afonso

ARAUJO Prograr_ne'f <_:Ie Agentle - Rpsa Linda
Comunitario de Saude - - Cidade do Povo
PACS - Santa Cecilia

- Souza Araujo

- Albert Sampaio
- Liberdade

* 1. O candidato devera consultar o mapa disponivel no site www.funcab.org para verificar se o seu endereco esta

contido nas Areas de Abrangéncia acima mencionadas.

2. Os bairros Recanto dos Buritis e Santa Inés constam no mapa, porém nio fazem parte das areas de
abrangéncia do segmento de saude, portanto ndo serdo aceitas inscricoes de candidatos para o cargo de
Agente Comunitdrio de Saude que residam nestes bairros.

2.3.1.1. E imprescindivel que o candidato ao cargo de Agente Comunitério de Saude resida na localidade de sua
atuacdo informada desde a data de publicacdo do edital.

2.3.1.2. O Municipio de Rio Branco/AC reserva-se ao direito de averiguar a veracidade das informag&es referentes
ao endereco residencial.

2.3.1.3. O candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude devera comprovar quando de sua convocagao
para posse o endereco em que reside.

2.3.1.3.1. Caso ndo comprove residir em uma das areas de abrangéncia indicadas no subitem 2.3.1 o candidato
serd eliminado do certame e nao tera sua admissao efetivada.

2.3.1.4. Obedecendo a ordem de classificagdo, outros candidatos poderdo ser chamados para suprir as vagas nao

preenchidas.

3. DAS FASES

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

12 Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;

22 Fase: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Ensino Superior;

32 Fase: Prova de Capacidade Fisica - TAF, de carater classificatério, somente para os cargos de Agente

Comunitario de Saude, Agente de Controle de Zoonoses e Agente de Endemias.
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3.2. Ao final de cada fase o resultado sera divulgado nos sites www.funcab.org e www.riobranco.ac.gov.br.

3.3. Todas as fases do concurso publico serdo realizadas no municipio de Rio Branco — Acre.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato dever3d, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgao
de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo desta opcao.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e

turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO/TECNICO
ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.
4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢ao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd
sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da
inscricao paga, referente a primeira inscri¢do.

4.6.2.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o numero gerado no
ato da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera:

R$ 36,00 (trinta e seis reais) para os cargos de Ensino Fundamental;

R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico;

R$ 66,00 (sessenta e seis reais) para os cargos de Ensino Superior.
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4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de

cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a

Administracdo Publica.

4.8. Nao havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos na Lei Municipal

n.2 1.293, de 20 de margo de 1998.

4.8.1. Roteiro para solicitacao da isencao de pagamento do valor da inscricao.

4.8.1.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma Previsto-ANEXO II.

4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagdo de isen¢do do valor da inscrigdo e juntar a seguinte

documentacado, conforme apresentado a seguir:

Documentacao para solicitagcdao da isencao total ou parcial do valor da inscricao

PEDIDO DE ISENGAO TOTAL

a) candidato desempregado:

PEDIDO DE ISENGAO PARCIAL (50%)
b) candidato empregado que recebe até 01 (um)

salario minimo por més:

- ficha de solicitacdo de isencdo assinada; e

em branco).

- cépia autenticada em cartério da carteira de trabalho:
paginas que contenham fotografia, identificacao civil e
contratos de trabalhos (inclusive a anota¢do do ultimo

contrato de trabalho e da primeira pdgina subsequente

- ficha de solicitagdo de isenc¢do assinada;

- copia autenticada em cartdrio de um contracheque
emitido nos ultimos 02 (dois) meses antes da
inscrigcdo; e

- cOpia autenticada em cartério da carteira de
trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificacdo civil e contrato de trabalho (inclusive a
pagina do contrato de trabalho em aberto), sendo
para os funcionarios publicos, declaragdo original do

RH informando o vinculo e remuneragao.

4.8.1.3. Entregar a documentacgado especificada no subitem 4.8.1.2, no Posto de recebimento de isengdo indicado

abaixo, observando o horario de atendimento e nos dias previstos no Cronograma Previsto — ANEXO II.

; HORARIO DE
MUNICIPIO POSTO PARA RECEBIMENTO FUNCIONAMENTO ENDERECO
ESCOLA ESTADUAL PROF. JOSE 09h as 12h - Rua Benjamin Constant, 493 -
RIO BRANCO/AC RODRIGUES LEITA 13has 17h Centro

4.8.2. A relagdo das isen¢des deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.org e

www.riobranco.ac.gov.br, na data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.3. O candidato disporda, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital,

que estard disponivel no
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www.riobranco.ac.gov.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se o Horario do Estado do Acre. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isencgdo indeferido terd que efetuar todos os procedimentos para
inscricao descritos no subitem 4.9.

4.8.5. O candidato com isengdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.6. As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. N3o sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) pleitear a isengdo sem apresentar cépia dos documentos previstos neste item;

c¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Apds o requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagao
da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.8.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdao
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

4.8.10. N3o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.8.11. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da SEMSA ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério,
a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo informada, serd cancelada a
inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.8.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.8.4 estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.14. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo, terd a isenc¢do cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a

Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet

estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
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23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-
se o Horario do Estado do Acre.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado, devera acessar o site

www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se
0 Horario do Estado do Acre. A data limite de vencimento do boleto bancério serd o primeiro dia util apds o
encerramento das inscri¢des. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo prdprio candidato no momento da inscricdo. Ndo serad aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscrigdo ndo sera confirmada.

4.9.5. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscrigdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmacao da inscricdo deverda ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancdrio e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.

4.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscrigdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de

inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas altera¢des, e nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero com fragdo, este sera

aproximado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos portadores de deficiéncia, em
virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a

SEMSA/AC pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a
quinta vaga do Concurso Publico, a ser provida, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de vinte

vagas providas.

5.1.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢gdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de
prova, ao hordrio, ao conteldo, a corregao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢cdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para contratacdo deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de Rio Branco/AC, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas

remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
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5.8. Apds a contratagao, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptacao

ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo via Internet deverd, até o ultimo dia de inscrigdo,
enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou carta registrada (AR), para a FUNCAB — Concurso
Publico SEMSA/AC, Caixa Postal n2. 100.665 — Cep: 24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu
envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do
objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscri¢do.

6.4.1. A realizagdo das provas em condi¢Bes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd a

prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢Ges especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de

solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
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reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogagao do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizard
a prova.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informacgdes sobre os locais e os hordrios de aplicacdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas no site

www.funcab.org na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢dao para Prova (COCP),

constando data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagOes necessarias sobre sua alocagdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato nao poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os hordrios das provas referir-se-do ao Horario do Estado do Acre.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova, apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciada 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds o
fechamento dos portées, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que a prova
ainda ndo tenha sido iniciada.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
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Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcao do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da Prova Objetiva, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas de realizacdo das provas de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.
8.9.2. Apés identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

8.10. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
11
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8.11. As provas objetivas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢cées oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova objetiva. Ndo havera aplica¢do de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.

8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, a qualquer tempo, a critério da FUNCAB e da
Comissdo do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para contratacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas objetivas.

8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo da Prova
Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da Prova Objetiva;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou dos testes sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando

o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
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envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do hordrio determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questodes e do Cartdo de Respostas, ndao sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.18. Apds entrar em sala ou local de provas nao serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotac¢des,
agendas eletrGnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, mdquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao serd admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas no local da prova, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo da Prova Objetiva.

8.22. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos.

8.22.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da fase, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.23.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamag¢Ges que nao tenham sido registradas na ocasiao.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatério e classificatdrio e sera constituida de questées de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de QuestGes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser

rasurado, amassado ou manchado.
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9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e

em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno

de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organiza¢do da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL - Motorista.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas o ~ o
de questdes questao Madxima
Lingua Portuguesa 15 3 45
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL — Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Zoonoses e Agente de Endemias.

Seefallives QuantidaNde Valor de~cada Pon:cu.agéo
de questdes questao Mdxima

Lingua Portuguesa 10 3 30
Conhecimentos Gerais 1 5
Informatica Bdsica 2 10
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 2 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45

Totais 40 100

NiVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO — Agente Administrativo, Técnico de Contabilidade e Técnico de Seguranga do

Trabalho e Técnico em Gestdo Publica.

Disciplinas Quantida~de Valor deNcada Pon:cu‘agéo
de questdes questao Madxima

Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 05 1
Conhecimentos Gerais 05 1
Etica e Legislacio na Administragdo Publica 05 2 10
Informatica Basica 05 2 10
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50

Totais 50 100

NiVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO - Auxiliar em Saude Bucal - 30h, Auxiliar em Satde Bucal - 40h, Educador
Social, Técnico de Enfermagem — 30h, Técnico de Enfermagem — 40h, Técnico de Laboratério, Técnico de
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Prétese Dentaria, Técnico de Radiologia, Técnico em Eletrocardiograma, Técnico em Satide Bucal.

Secfallives QuantidaNde Valor de~cada Pon:cu.agéo
de questdes questao Mdxima

Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 05 1
Conhecimentos Gerais 05 1
Etica e Legislacio na Administragdo Publica 05 2 10
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 05 2 10
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50

Totais 50 100

NIVEL SUPERIOR - Analista de Sistemas, Auditor Fiscal Sanitario, Educador Fisico, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e Médico Veterindrio.

Disciplinas Quantidaﬂde Valor deﬂcada Pon’tu.agﬁo
de questoes questao Maxima

Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Legislacio na Administragdo Publica 05 1

Conhecimentos Gerais 05 1

Informatica Basica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 100

NIVEL SUPERIOR - Assistente Social, Biélogo, Biomédico, Bioquimico, Cirurgido-Dentista - 20h, Cirurgido-
Dentista - 40h, Cirurgido-Dentista Protesista, Enfermeiro — 30h, Enfermeiro — 40h (Programa Agente
Comunitario da Saude e Estratégia na Satide da Familia), Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gestor
em Saude Publica, Médico — 20h, Médico — 40h (Estratégia na Saude da Familia), Médico do Trabalho, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Meédico Perito, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico
Ultrassonografista, Nutricionista, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional.

Disciplinas Quantidaﬂde Valor deﬂcada Pon’tu.acéo
de questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Legislacio na Administracdo Publica 05 1
Conhecimentos Gerais 05 1
Informatica Basica 05 1
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 05 1
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
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documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato dever3,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das op¢Oes de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opg¢ao marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a idoneidade da fiscalizacdao da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢ao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execuc¢ao da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realizagdo da

prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Acre), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
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mediante a apresentac¢do do boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscricdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de
Inclusdo. A cdpia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cépia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB e COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO SEMSA, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.
9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a divulgagdo

do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para a entrega dos titulos todos os candidatos aos cargos de Ensino Superior aprovados
na Prova Objetiva.

10.2. Os titulos para analise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO
I, ser entregues, em maos no local e horario indicados na convocagao para a fase.

10.3.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentacdo de procuracao simples, assinada pelo
candidato.

10.3.2. N3o serdao aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprova¢ao em eventual necessidade.

10.4. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartério, anexando formulario

proprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e descrever

todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento deverd ser numerado de acordo com o
descrito no formuldrio de titulos. Devera também anexar declaracdo de veracidade, conforme modelo constante
no ANEXO V.

10.4.1. N3o serdo aceitos ou pontuados os titulos originais, somente cdpias autenticadas em cartdrio.

10.4.2. Fica reservado a Comissao Coordenadora do Concurso Publico da SEMSA ou a FUNCAB, o direito de exigir,
a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

10.4.3. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declara¢des que:

a) N3o estiverem acompanhados pela declaragdo de veracidade devidamente assinada;

b) N3o estiverem acompanhados do formulério de titulos devidamente preenchido.

10.4.4. Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagao da documentacao.

10.5. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.
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10.6. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area especifica do cargo - habilita¢do.

10.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverao estar concluidos.

10.7.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolucdes do Conselho Nacional de Educac¢do e do MEC.

10.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declaragdes de
conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a
defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

10.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

DISCRIMINAGCAO VALOR POR TiTULO
A) Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos
B) Pds-Graduacado Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos

C) Pés-Graduacdo Lato Sensu (360 horas) e para Médico: Residéncia
Médica ou Curso de Especializagcdo (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
Resolugcdo CFM n. 1785/2006 DOU de 26/5/2006), excluido o requisito
para o cargo.

2,0 pontos

10.10. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulagdo.

10.11. A nota final dos titulos, de cardter classificatdrio, corresponderda a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.12. N3o serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagcdo para ingresso no cargo publico.
10.12.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparac¢do, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.12.2. O candidato que possua mais de um curso de especializagdo que seja compativel com o requisito do
cargo deverd enviar documentacdo referente a ambos, um para fim de comprovacgdo do requisito e outro para
pontuacdo. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como
requisito e ndo sera pontuado.

10.12.3. O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 10.4 qual o titulo devera ser considerado
como requisito e o que devera ser pontuado. A ndo indicagdo acarretard a ndo pontuacdo do titulo nessa
especificacao.

10.13. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovacao da defesa

e aprovacdo da dissertacdo/tese.
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10.13.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.13.2. Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicao
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declara¢des de conclusao dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

10.14. Os cursos de especializagdo /lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados
do correspondente histérico.

10.14.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

10.14.2. Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma, por ainda n3o ter sido emitido pela Instituicao
de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacgao, declaragao de conclusdo do curso de especializagdo lato sensu se o
curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido documento o histérico do curso com
data de conclusdo e aprovac¢do da monografia.

10.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO Il.

11. PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - TAF

11.1. Participardo desta fase 30(trinta) vezes o nimero de vagas e aprovados na Prova Objetiva para os cargos de
Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Controle de Zoonoses e Agente de Endemias.

11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

11.3. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, aprovados na Prova
Objetiva para os cargos de Agente Comunitario de Satude, Agente de Controle de Zoonoses e Agente de Endemias,
serao convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.

11.3.1. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

11.4. A Prova de Capacidade Fisica - TAF possui cardter eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,

resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.
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11.5. A Prova de Capacidade Fisica - TAF podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a
chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

11.5.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

11.6. O candidato convocado para a Prova de Capacidade Fisica - TAF deverd apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou n3o apresenta-lo conforme especificado, ndo
podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

11.6.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacao do candidato de aplicagdo do teste.

11.7. A preparacgdo e o aquecimento para a realiza¢cdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento do concurso.

11.8. A Prova de Capacidade Fisica - TAF consistira na execugao de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma
das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.8.1. As baterias da Prova de Capacidade Fisica - TAF, a critério da FUNCAB, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

11.8.2. A Prova de Capacidade Fisica - TAF sera realizada independentemente das condiges meteoroldgicas.
11.9. Os exercicios fisicos para a realizagdo Prova de Capacidade Fisica - TAF serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio serd executado sem contagem de tempo, onde o minimo de
repeticdes exigidas sera 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15 (quinze)

repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.
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b) Abdominais: serda executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeticbes para o sexo

feminino e de 25 (vinte e cinco) repeti¢des para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c) Corrida — Tempo de 12 (doze) minutos: efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a

distancia minima exigida sera de 1400m para o sexo feminino e 1900m para o sexo masculino.

11.9.1. Os procedimentos para a preparacao e execugdao dos testes sdo os constantes do ANEXO VI -
Procedimento — Prova de Capacidade Fisica - TAF.

11.9.2. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo e/ou nas repeticdes/distancias
exigidas para o mesmo.

11.10. O candidato devera comparecer no local e hordrio definidos em sua convocagao para a realizacdo da Prova

de Capacidade Fisica - TAF, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda ou legging 3/4, meias e ténis. O
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candidato que nao se apresentar vestido adequadamente nao realizard o teste, sendo considerado inapto.

11.11. No dia da Prova de Capacidade Fisica - TAF, o candidato apresentara, além do Atestado Médico, o
documento de identidade original e assinara a lista de presenca.

11.12. Na execugdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida
com caminhada, desde que ndo abandone a pista ou local antes de completar o percurso no tempo estabelecido.
11.12.1. O candidato ndo podera receber auxilio de terceiros e/ou utilizar objetos durante a execu¢do ou para
auxiliar na execuc¢do do teste.

11.12.2. Na execucdo da corrida, o candidato devera ter as maos livres e ndo podera portar nenhum objeto ou
garrafa.

11.13. O candidato que der ou receber ajuda serd considerado inapto.

11.14. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica tempordria (estados menstruais, gravidez, indisposicdes,
cdibras, contusdes, luxac¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndao sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

11.15. Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica - TAF ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

11.15.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

11.16. O candidato inapto tomara ciéncia de sua elimina¢do do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

11.17. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questdo.

12.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que deverad ser integralmente preenchido, sendo necessario

o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estard disponivel a partir das 8h do primeiro
dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo no Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se o Horario do
Estado do Acre.

12.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera

automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.
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12.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢bes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

12.5. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos e do resultado da Prova de
Capacidade Fisica - TAF.

12.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido

entre 08h e 18h (Hordrio do Acre), via formulario disponivel no site www.funcab.org.

12.7. Serd indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a SEMSA for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
porque ndo caberdo recursos adicionais.

12.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes

dos recursos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site www.funcab.org, nas datas

estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Fundamental sera a nota final da Prova Objetiva,
sendo para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Zoonoses e Agente de Endemias
condicionada a aptiddo na Prova de Capacidade Fisica — TAF.

13.1.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio/Técnico sera a nota final da Prova
Objetiva.

13.1.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior serd a nota final da Prova Objetiva,
somada a nota dos Titulos.

13.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Para os cargos de Ensino Fundamental - Motorista

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.
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Para os cargos de Ensino Fundamental — Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Zoonoses e
Agente de Endemias.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Basicos de Satde Publica;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Ensino Médio e médio/técnico — Agente Administrativo, Técnico de Contabilidade, Técnico de
Seguranca do Trabalho e Técnico em Gestdo Publica.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Logico;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Etica e Legislagdo na Administrac3o Publica;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Ensino Médio e médio/técnico — Auxiliar em Saide Bucal - 30h, Auxiliar em Saude Bucal -
40h, Educador Social, Técnico de Enfermagem — 30h, Técnico de Enfermagem — 40h, Técnico de Laboratério,
Técnico de Prétese Dentaria, Técnico de Radiologia, Técnico em Eletrocardiograma, e Técnico em Saude Bucal.
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Basicos de Satde Publica;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Etica e Legislagdo na Administrac3o Publica;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Ensino Superior- Analista de Sistemas, Auditor Fiscal Sanitario, Educador Fisico, Engenheiro
de Seguranga do Trabalho e Médico Veterindrio.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Etica e Legislacio na Administragdo Publica;
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e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Ensino Superior - Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico, Cirurgido-Dentista - 20h,
Cirurgido-Dentista - 40h, Cirurgido-Dentista Protesista, Enfermeiro — 30h, Enfermeiro — 40h (Programa Agente
Comunitario da Saude e Estratégia na Saude da Familia), Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gestor
em Saude Publica, Médico — 20h, Médico — 40h (Estratégia na Saude da Familia), Médico do Trabalho, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Meédico Perito, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico
Ultrassonografista, Nutricionista, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Conhecimentos Basicos de Salde Publica;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Etica e Legislacdo na Administragdo Publica;

e) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio dos telefones (68) 3025-0260, ou pelo e-mail concursos@funcab.org.

14.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdao, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de
retificacao.

14.1.3. A SEMSA e a FUNCAB nado se responsabilizam por informag¢des de qualquer natureza, divulgados em sites
de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificacGes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, deverd fazer a
solicitagdo somente na SEMSA até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia
util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de

recurso posterior relacionado a este subitem.
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14.4. O resultado final serd divulgado na Internet nos sites www.funcab.org e www.riobranco.ac.gov.br e
publicado no Diario Oficial do Estado.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco.
14.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

14.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, e das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.8. A convocagdo para contratacdo sera feita por meio de publicacdo no site www.riobranco.ac.gov.br e no
Didrio Oficial do Estado.

14.9. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentacdao dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que ndo solicitar a reclassificacao para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir
da publicagao no Diario Oficial do Estado, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

14.10. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer fase do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 14.4.

14.11. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento da fase do
Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a SEMSA.

14.12. As legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.

14.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para contratagdo e efetivo exercicio do
cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliagao de sua capacidade fisica e mental, cujo carater
é eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a contratacdo. Correra por conta do
candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria do Municipio de Rio
Branco/AC.

14.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgio oficial competente.

14.16. A SEMSA e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.

14.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico sdo de uso
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e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.18. A FUNCAB e a SEMSA reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessdrias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
14.19. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

14.20. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso Publico e a apresentagdo para exames
pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

14.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Contetdo Programatico;

ANEXO IV - Descrigao Sintética dos cargos;

ANEXO V - Declaragao de Veracidade - Titulos;

ANEXO VI - Procedimentos para a Prova de Capacidade Fisica — TAF.

Rio Branco/AC, 22 de julho de 2014.

Marcilene Alexandrina Chaves

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

2@

oo by

CARGO

REQUISITO

VAGAS

VAGAS
PCD*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO**

FO1

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por
instituicdo  reconhecida  pelo
Conselho Estadual de Educacgao.

Residir na area que atuar deste a

data de publicacdo do Edital,

conforme previsto pela Lei

Federal n? 11.350 de 5 de

outubro de 2006 e indicado no

subitem 2.3.1 do Edital.

06

01

40h

RS 799,34

F02

AGENTE DE CONTROLE
DE ZOONOSES

Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por
instituicdo  reconhecida  pelo

Conselho Estadual de Educacao.

03

30h

RS 799,34

FO3

AGENTE DE ENDEMIAS

Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Fundamental (antigo
primeiro grau) fornecido por
instituicdo  reconhecida  pelo

Conselho Estadual de Educacao.

10

01

30h

RS 799,34
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Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por
FO4 MOTORISTA 08 01 40h RS 730,53
instituicdo  reconhecida  pelo

Conselho Estadual de Educacao, e

Carteira Nacional de Habilitacdo

categoria “D".

*PCD: Pessoa com Deficiéncia
**VENCIMENTO BASICO: Sera acrescido ao vencimento basico as gratificagdes com valor especifico referente a

cada cargo, carga horaria e programa de lotagdo, conforme Lei Municipal n 1.892/2012.

e ENSINO MEDIO/TECNICO

CARGA
VAGAS . VENCIMENTO
coD CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA ;
PCD* BASICO**
SEMANAL

Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de
AGENTE curso de Ensino Médio (antigo
Mo01 04 - 40h RS 799,34
ADMINISTRATIVO segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo

Conselho Estadual de Educacgao.

Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de Ensino Médio (antigo
AUXILIAR EM SAUDE |segundo grau), fornecido por
M02 04 - 30h RS 799,34
BUCAL 30h instituicdo reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educacao

e registro no conselho regional

da classe.
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Mo03

AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL 40h

Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de Ensino Médio (antigo
segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educacao
e registro no conselho regional

da classe.

07

01

40h

RS 1.229,34

Mo4

EDUCADOR SOCIAL

Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de Ensino Médio (antigo
segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo

Conselho Estadual de Educacgao.

01

40h

RS 799,34

MO05

TECNICO DE
CONTABILIDADE

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
curso Técnico em Contabilidade
de Ensino Médio, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e
registro no conselho regional da

classe.

01

40h

RS 1.041,39

MO06

TECNICO DE
ENFERMAGEM 30h

Diploma ou certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso com
habilitacdo curricular especifica
de Ensino técnico em
Enfermagem fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e
registro no conselho regional da

classe.

01

30h

RS 1.041,39
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Mo07

TECNICO DE
ENFERMAGEM 40h

Diploma ou certificado
devidamente registrado, de
conclusdo de curso com
habilitacdo curricular especifica
de Ensino técnico em
Enfermagem fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e
registro no conselho regional da

classe.

11

01

40h

RS 1.041,39

M08

TECNICO DE
LABORATORIO

Diploma ou certificado
devidamente registrado, de
conclusdo de curso com
habilitacdo curricular especifica
de Ensino técnico em
Laboratério  fornecido  por
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e
registro no conselho regional da

classe.

02

30h

RS 1.041,39

M09

TECNICO DE PROTESE
DENTARIA

Diploma ou certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso com
habilitacdo curricular especifica
de Ensino técnico em Prétese
Dentdria fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e
registro no conselho regional da

classe.

01

30h

RS 1.041,39
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M10

TECNICO DE
RADIOLOGIA

Diploma ou certificado
devidamente registrado, de
conclusdo de curso com
habilitacdo curricular especifica
de Ensino técnico em Radiologia
ou de curso de Ensino médio
(antigo 2.2 grau), acrescido de
curso técnico em Radiologia,
fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no

conselho regional da classe.

01

30h

RS 1.041,39

M1l

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Diploma ou certificado
devidamente registrado, de
conclusdo de Ensino Médio e
curso técnico de seguranca do
trabalho, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e
registro no conselho regional de

classe.

02

30h

RS 1.041,39
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M12

TECNICO EM
ELETROCARDIOGRAMA

Diploma ou certificado
devidamente registrado, de
conclusdo de curso com
habilitacdo curricular especifica
de nivel técnico em métodos
graficos, fornecido por
instituicdo  reconhecida ou
diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Ensino
médio  (antigo 292 grau)
fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacdo, acrescido
de experiéncia de no minimo 1
(um) ano comprovada em
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou, se
servidor publico, através de
certiddo expedida pelo érgdo ou
de estagio em servico

especializado.

01

30h

RS 1.041,39

M13

TECNICO EM GESTAO
PUBLICA

Diploma ou certificado
devidamente registrado, de
conclusao de curso de Ensino
Médio (antigo 22 grau),
fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Conselho

Estadual de Educacao.

01

40h

RS 1.041,39
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Diploma ou certificado
devidamente registrado, de
conclusdo de curso com
. . habilitagdo curricular especifica
TECNICO EM SAUDE
M14 de Ensino técnico em Higiene 01 - 30h RS 1.041,39
BUCAL
Dental fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no

conselho regional da classe.

*PCD: Pessoa com Deficiéncia
**VENCIMENTO BASICO: Sera acrescido ao vencimento basico as gratificagdes com valor especifico referente a

cada cargo, carga horaria e programa de lota¢do, conforme Lei Municipal n? 1.892/2012.

e  ENSINO SUPERIOR

CARGA
VAGAS ) VENCIMENTO
coD CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA ;
PCD* BASICO**
SEMANAL

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de Ensino
Superior em qualquer area de
AUDITOR FISCAL formacado acrescido de curso de
So1 ) 01 - 30h RS 2.005,05
SANITARIO especializagcdo na area de Saude
Publica e Sanitaria, fornecido
por instituicdo de ensino

superior  reconhecida  pelo

Ministério da Educacdo.
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S02

ANALISTA DE SISTEMAS

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Ensino Superior na area de
Computacdo ou Informatica ou
em qualquer area de formacdo
acrescido de curso adicional de
especializagdo na area de
Desenvolvimento de Sistemas,
fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da

Educacao.

01

40h

RS 1.865,16

S03

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdao de Ensino
superior em Servico Social,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e
registro no conselho regional da

classe.

01

30h

RS 1.865,16

S04

BIOLOGO

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdao de Ensino
superior em Ciéncias Bioldgicas,
fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e
registro no conselho regional da

classe.

01

30h

RS 1.865,16
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S05

BIOMEDICO

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de Ensino
superior em Biomedicina,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e
registro no conselho regional da

classe.

01

30h

RS 1.865,16

S06

BIOQUIMICO

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de Ensino
superior em Farmacia
Bioquimica, fornecido  por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacgao e registro no conselho

regional da classe.

01

30h

RS 1.865,16

S07

CIRURGIAO-DENTISTA
20h

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdao de Ensino
superior em Odontologia,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e
registro no conselho regional da

classe.

01

20h

RS 1.865,16
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S08

CIRURGIAO-DENTISTA
40h

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de Ensino
superior em Odontologia,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e
registro no conselho regional da

classe.

09

01

40h

RS 1.865,16

S09

CIRURGIAO-DENTISTA
PROTESISTA

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de Ensino
superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao,
acrescido de titulo de
especialista em préotese e
registro no conselho regional da

classe.

01

20h

RS 2.005,05

S10

EDUCADOR FiSICO

Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de bacharelado em
Educacdo Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacgao e registro no Conselho

de Classe.

02

30h

RS 1.865,16
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S11

ENFERMEIRO - 30h

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de Ensino
superior em  Enfermagem,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e
registro no conselho regional da

classe.

01

30h

RS 1.865,16

S12

ENFERMEIRO - 40h

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de Ensino
superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e
registro no conselho regional da

classe.

13

01

40h

RS 1.865,16

S13

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdao de Ensino
superior em Engenharia ou
Arquitetura acrescido de
certificado de especializacdo em
Ensino de pds-graduagdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho, fornecidos por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no

conselho regional da classe.

01

40h

RS 2.005,05
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Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de Ensino
superior em Farmadcia, fornecido
S14 FARMACEUTICO por instituicdo de ensino| 02 - 30h RS 1.865,16
superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacdo e
registro no conselho regional da

classe.

Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de Ensino
superior em Fisioterapia,
S15 FISIOTERAPEUTA 01 - 30h RS 1.865,16
fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da

Educacgao e registro no conselho

regional da classe.

Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdao de Ensino
. superior em Fonoaudiologia,
S16 FONOAUDIOLOGO 01 - 30h RS 1.865,16
fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da

Educacdo e registro no conselho

regional da classe.

Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de

. curso de bacharelado em Saude
GESTOR EM SAUDE
S17 . Coletiva, fornecido por| 01 - 30h RS 1.865,16
PUBLICA
instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da

Educacao.
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Diploma devidamente
. registrado de conclusdo de
$18 MEDICO - 20h 05 01 20h RS 1.865,16
curso de Medicina e registro no

conselho regional da classe.

Diploma devidamente
. registrado de conclusdo de
S19 MEDICO - 40h 03 - 40h RS 1.865,16
curso de Medicina e registro no

conselho regional da classe.

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
, curso de Medicina acrescido de
S20 | MEDICO DO TRABALHO 01 - 20h RS 2.424,71
Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho e registro

no conselho regional da classe.

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
, curso de Medicina acrescido de
S$21 | MEDICO - PSIQUIATRIA 01 - 20h RS 2.424,71
Titulo de Especialista em
Psiquiatria e registro no

conselho regional da classe.

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
. curso de Medicina acrescido de
S22 MEDICO - PERITO 01 - 20h RS 2.424,71
Titulo de Especialista em Pericia
Médica e registro no conselho

regional da classe.

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
. curso de Medicina acrescido de
S§23 | MEDICO RADIOLOGIA 01 - 20h RS 2.424,71
Titulo de Especialista em
Radiologia e registro no

conselho regional da classe.
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S24

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
curso de Medicina acrescido de
Titulo de Especialista em
Ultrassonografia e registro no

conselho regional da classe.

01

20h

RS 2.424,71

$25

MEDICO PEDIATRA

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
curso de Medicina acrescido de
Titulo de Especialista em
Pediatria e registro no conselho

regional da classe.

07

01

20h

RS 2.424,71

S26

MEDICO - GINECOLOGIA

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
curso de Medicina acrescido de
Titulo de Especialista em
Ginecologia e registro no

conselho regional da classe.

08

01

20h

RS 2.424,71

§27

MEDICO VETERINARIO

Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdao de Ensino
Superior em Medicina
Veterinaria, fornecido  por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro

no conselho regional da classe

01

20h

RS 1.865,16
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S28

NUTRICIONISTA

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de gradua¢do em Ensino
superior em Nutricdo, fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro

no conselho regional da classe

01

30h

RS 1.865,16

S29

PSICOLOGO

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de Ensino
Superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgado, e
registro no conselho regional da

classe.

01

30h

RS 1.865,16

S30

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de bacharelado em
Terapia Ocupacional, fornecido
por instituicdo de ensino
superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacdo e

registro no conselho de classe.

01

30h

RS 1.865,16

*PCD: Pessoa com Deficiéncia

**VENCIMENTO BASICO: Sera acrescido ao vencimento basico as gratificagdes com valor especifico referente a

cada cargo, carga horaria e programa de lota¢do, conforme Lei Municipal n? 1.892/2012.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

@

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagdo de isen¢do do valor da inscrigdo 28/07 a 30/07/2014
Divulgacao das isengdes deferidas e indeferidas 06/08/2014
Recurso contra o indeferimento da isengdo 07/08 e 08/08/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 13/08/2014

Periodo de inscrigdes pela Internet

23/07 a 17/08/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 18/08/2014
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 08/09/2014
Realiza¢do da Prova Objetiva 14/09/2014
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 16/09/2014
Prazo para entrega dos recursos da Prova Objetiva 17/09 e 18/09/2014
Divulgagao das respostas aos recursos da Prova Objetiva

Divulgagao do resultado final da Prova Objetiva

Resultado final do concurso para os cargos somente com Prova Objetiva 07/10/2014

Convocagao para a Prova de Titulos

Convocagao para a Prova de Capacidade Fisica — TAF

Prazo para entrega dos titulos

13/10 a 15/10/2014

Realiza¢do da Prova de Capacidade Fisica - TAF 19/10/2014
Resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica - TAF 29/10/2014
Pedido de revisdo do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica - TAF 30/10 e 31/10/2014
Divulgagdo da nota preliminar dos Titulos 05/11/2014
Pedido de revisdo da nota preliminar dos Titulos 06/11 e 07/11/2014
Resultado do pedido de revisdo do resultado preliminar da Prova de Capacidade
Fisica - TAF
Resultado final da Prova de Capacidade Fisica — TAF

19/11/2014

Resultado do pedido de revisao da nota preliminar dos Titulos
Resultado final dos titulos

Resultado final do Concurso Publico para os demais cargos
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA

ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE

PUBLICACAO DO EDITAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL — Motorista.

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de texto. Anténimos e sinénimos. Divisdo sildbica: identificacdo do nimero de silabas. Ortografia:
emprego de letras, uso de iniciais maiusculas. Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos
Conhecimentos Gerais:

Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria, Geografia, Politica, Cultura,
Economia, Esporte e Educacdo do Brasil, do Estado do Acre e do Municipio de Rio Branco. Fatos da atualidade:
locais, nacionais e internacionais. Impactos socioecondmicos da globalizagdo e movimentos sociais. Meio
ambiente, desenvolvimento sustentdvel e movimentos ecolégicos.

Conhecimentos Especificos:

Legislagcdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducdo de veiculos.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitagdo.
Regras de circulacdo. Deveres e proibi¢Ges, infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Dire¢do
defensiva. Primeiros socorros. Preservacdao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nog¢Ges
sobre funcionamento do veiculo. Cédigo de Transito Brasileiro. Lei 9.503 de 23 /09/1997 e posteriores alteracdes.
Toda a Legislacdo de Transito (Lei, Decreto, Decreto-Lei, Portaria, Resolucdo, Instrucdo Normativa, etc.).
MANUAIS sobre o assunto. BRASIL.http://www.denatran.gov.br/contran.htm.

NiVEL FUNDAMENTAL — Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Zoonoses, Agente de Endemias.
Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de texto. Anténimos e sinGnimos. Divisdo silabica: identificacdo do nimero de silabas. Ortografia:
emprego de letras, uso de iniciais maiusculas. Flexdao de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos.
Conhecimentos Gerais:

Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria, Geografia, Politica, Cultura,
Economia, Esporte e Educacdo do Brasil, do Estado do Acre e do Municipio de Rio Branco. Fatos da atualidade:
locais, nacionais e internacionais. Impactos socioecondmicos da globalizagdo e movimentos sociais. Meio
ambiente, desenvolvimento sustentdvel e movimentos ecolégicos.

Informatica Basica:

Nocdes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagGes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos bdasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegac¢do (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organiza¢do e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacgdo. Procedimentos de
seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos Basicos de Sauide Publica:
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacgao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos
de salde (Lei n28.080/90 e Lei n? 8.142/90). Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa. Lei n? 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporacdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto
de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicOes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretdrios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes. Epidemiologia, historia natural e prevencado de
doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria
(Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. Sistema de Informacdo em Saude. Processo de educagao permanente em saldde. Nogbes de
planejamento em Saude e Diagndstico situacional.
Conhecimentos Especificos:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
A participacdo do agente comunitario de saide em grupos especificos: Saude da mulher, Sadde da crianga, Saude
do adulto, Saude do idoso, Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS. Lei Min. Saude, Portaria 1886/1997 -
AtribuicGes do agente comunitério de satde. Lei n® 10507/2002 art 32 inc 1 a 3 - criacdo do agente de saude. Lei
11.350 de 05/10/2006 - Disp&e sobre as atividades de Agente Comunitério de Saude e de Agente de Combate as
Endemias. Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de 2011.
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
Zoonoses causadas por bactérias, virus, fungos, protozodarios e helmintos: aspectos histdricos, etiologia,
epidemiologia, patologia, clinica, diagndstico, de saldde publica e de controle. Profilaxia das zoonoses de
prevaléncia no Brasil. Vistoria e fiscalizagdo zoossanitaria. Seguranga, manejo, alimentacdo de animais sob
guarda. Limpeza e desinfec¢ao de ambientes e equipamentos utilizados pelos animais. No¢des de procedimentos
cirargicos e de vacinagdo de animais. Procedimentos para coleta, identificacdo e acondicionamento de amostras
laboratoriais.
AGENTE DE ENDEMIAS
Combate a agentes transmissores de doengas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. Visitas
domiciliares: fiscalizagdo para a promogdo e conservagao da saude da comunidade. Saude ambiental. Doengas
transmissiveis por vetores. Nog¢Bes basicas do combate a dengue. Lei 11.350 federais de 05/10/2006 - Disp&e
sobre as atividades de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias. Manual de normas
técnicas "InstrugGes para pessoal de combate ao vetor". Brasilia. Abril 2001, 32 edicdo, revista. Fundacgdo
Nacional de Saude. FUNASA e posteriores atualizagOes.

NIVEL MEDIO — Agente Administrativo, Técnico de Contabilidade, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico
em Gestdo Publica.

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Grafia e emprego dos porqués. Homoénimos e
parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Advérbios. Conjuncgdes coordenativas e subordinativas. Emprego de termos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Intelec¢do de texto.
Raciocinio Légico:

Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relacdes fornecidas, e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
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relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de raciocinio matematico (que envolvam,
entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagGes nas formas fraciondria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e grandezas
proporcionais; razdo e proporcdo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminagdo de elementos. Légica
de Argumentacdo. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.
Conhecimentos Gerais:
Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria, Geografia, Politica, Cultura,
Economia, Esporte e Educacdo do Brasil, do Estado do Acre e do Municipio de Rio Branco. Fatos da atualidade:
locais, nacionais e internacionais. Impactos socioecondmicos da globalizagdo e movimentos sociais. Meio
ambiente, desenvolvimento sustentdvel e movimentos ecolégicos.
Etica e Legislagdo na Administragdo Publica:
Constituicdao Federal de 1988, artigos do 12 a 162 e artigos 37 a 41. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei
Federal n2 9.784/99). Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei
Federal n? 10.520/2002). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/92). Lei de acesso a informagéo
(Lei Federal n2 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Codigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por funcionario
publico contra a Administragdo Publica. Decreto n2 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal e suas alteragoes.
Informatica Basica:
Nocdes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagGes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos bdasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegac¢do (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletronico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Segurang¢a da informacdo. Procedimentos de
seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
Conhecimentos Especificos:
AGENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo Publica: principios basicos da Administracdo Publica; organizagdo administrativa. Poderes e
deveres da Administracdo. Controle da Administracdo Atos Administrativos. Servigos publicos. Responsabilidades
da Administragdo. Servidores Publicos: regime juridico; quadro funcional; cargos, empregos, fun¢des; formas de
provimento; normas constitucionais pertinentes aos servidores direitos e deveres; ética e responsabilidade social;
responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestdao Administrativa e Financeira: orgamento
publico; instrumentos de planejamento orgcamentario; principios orcamentarios; nog¢des de receita e despesa
publicas; execucdo financeira e orcamentdria; controle e avaliagdo da execugdo orgcamentdria. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Processos de licitagdo: modalidades. Bens publicos: conceito, classificacdo, utilizagao.
Contrato Administrativo: formalizagdo, modalidades, cldusulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos,
prorrogacao, extingdo, inexecugdo, penalidades. Administracdo de materiais: material de consumo e material
permanente; controle de estoque; opera¢des de almoxarifado. Inventdrio; especificagcbes e padronizagdo de
material de consumo e material permanente. Sistema de informagdo: gestdo de documentos, nog¢bes de
arquivologia; classificagdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservagdo de
documentos; avaliacdo e destinagdo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da
informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redagdo oficial, emprego dos pronomes de tratamento,
niveis hierarquicos de tratamento, modelos de atos oficiais.
TECNICO DE CONTABILIDADE
Noc¢dGes sobre Administracdo Publica: Orcamento publico: principios orcamentdrios. Processo de planejamento e
de orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Constituicdo da
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Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (Art. 70 ao 75), das
finangas publicas (Art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n® 101, de 05/05/00.
LicitagBes: conceituacdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n2. 8.666/93 e 10.520/02 e
suas alteragGes. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuagdo. Principios fundamentais
de contabilidade, controle e varia¢cdes do patrimonio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contabeis. Receitas e
despesas publicas: execucdo orcamentdria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentdarios. Estrutura e
andlise dos balancos e demonstracGes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores.
Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e
manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria de Orcamento Federal - SOF, referentes
a procedimentos contabeis orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Lei
4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Etica Profissional: Codigo de ética profissional do contabilista,
Resolucdo CFC ne. 803/96 e suas alteragdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n2.
560/93 e suas alteragdes.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Determinantes e condicionantes do processo saude - doenca. Fungdes e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho.Normas de biossegurancga. Principios e normas de higiene de salude pessoal e ambiental.
Seguranc¢a do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalagdes, legislacdo sobre seguranca e mediciana do
trabalho, analise de riscos no trabalho. Seguranga e saude no trabalho. Principios ergondmicos na realizagdo do
trabalho. Riscos de iatrogenias, ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instala¢des
e equipamentos e sua manutencdo. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Dispositivos de seguranga no
combate a incéndios.

TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Planejamento e politicas publicas. Gestdo de programas, projetos e atividades. Administracdo de material e
patrimonio. Gestdo de Almoxarifado. Controles de estoques. Inventarios. Administracdo de recursos humanos.
Administracdo financeira e orcamentdria. Terceirizagdo. Orcamento publico: conceito, instrumentos bdsicos de
planejamento e orgcamento, principios orcamentdrios. Recursos para execucdo dos programas: exercicio
financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificacdo das receitas,
classificacdo legal da receita orcamentaria, estagios da receita, receita da divida ativa. Despesas publicas:
definicdo, classificacdo das despesas, classificacdo legal da despesa or¢camentdria, estagios da despesa, restos a
pagar, regime de adiantamentos ou suprimento de fundos. DemonstracGes contabeis na administracdo publica:
conceito, tipos de balancos. Levantamento de contas: prestacdo de contas, tomada de contas. Legislacao
aplicavel: Constituicdo Federal de 1988: artigos 1o a 13, 18 a 24, 37 a 41; 70 a 75; 165 a 169. Lei Federal N.
8.112/90. Lei Federal 9.784/99. Decreto Federal 6.944/2009. Decreto Federal 7.232/2010. Lei Federal n. 4.320/64.
Decreto-Lei Federal n. 200/67. Lei Complementar Federal n. 101/2000. Lei Federal n. 8.429/1992. Lei Federal N.
8.666/93: licitagcdo, contratos e convénios. Lei Federal N. 10.520/02. Principios constitucionais e
infraconstitucionais da administragcdao publica. Processo administrativo: principios e fases. Ato administrativo:
conceito, classificagdo e invalidagcdo. Organizacdo e estrutura do Estado, Governo e Administracdo. Evolucdo da
Administracdo Publica no Brasil. Novas tecnologias gerenciais. Qualidade na Administra¢do publica. Sistema de
informacdo gerencial. Tecnologia da Informacgdo e o Governo Eletronico. Servico de exceléncia e o atendimento
ao cliente em servigos publicos.

NiVEL MEDIO — Auxiliar em Saude Bucal - 30h, Auxiliar em Satide Bucal - 40h, Educador Social, Técnico de
Enfermagem — 30h, Técnico de Enfermagem — 40h, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Protese Dentaria,
Técnico de Radiologia, Técnico em Eletrocardiograma, Técnico em Satide Bucal.

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Grafia e emprego dos porqués. Homoénimos e

parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.

Advérbios. Conjuncgdes coordenativas e subordinativas. Emprego de termos e modos verbais. Vozes do verbo.
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Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagao. Intelec¢cdo de texto.
Raciocinio Légico:
Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relacdes fornecidas, e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagGes por meio de raciocinio matematico (que envolvam,
entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacGes nas formas fraciondria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e grandezas
proporcionais; razdo e proporcdo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminagdo de elementos. Légica
de Argumentacdo. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.
Conhecimentos Gerais:
Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria, Geografia, Politica, Cultura,
Economia, Esporte e Educacdo do Brasil, do Estado do Acre e do Municipio de Rio Branco. Fatos da atualidade:
locais, nacionais e internacionais. Impactos socioecondmicos da globalizagdo e movimentos sociais. Meio
ambiente, desenvolvimento sustentdvel e movimentos ecolégicos.
Etica e legislagdo na Administragdo Publica:
Constituicdao Federal de 1988, artigos do 12 a 162 e artigos 37 a 41. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei
Federal n2 9.784/99). Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei
Federal n? 10.520/2002). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/92). Lei de acesso a informagéo
(Lei Federal n2 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Codigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por funcionario
publico contra a Administragdo Publica. Decreto n2 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal e suas alteragoes.
Conhecimentos Basicos de Saude Publica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos
de saude (Lei n28.080/90 e Lei n? 8.142/90). Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa. Lei n? 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporacdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto
de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de
doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da popula¢do. Doengas de notificacdo compulséria
(Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participacdo popular e controle social. A organiza¢do social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. Sistema de Informacdo em Saude. Processo de educagdo permanente em saldde. Nogbes de
planejamento em Saude e Diagndstico situacional.
Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 30H
Higiene dentaria. Técnicas de escovacdo. Instrumentacdo. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e
isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelacdo e montagem de
radiografias. Conservacdo e manutencdo dos equipamentos. Noc¢Oes basicas de controle de infecgdes:
microrganismos, infeccdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccao e esterilizacdo. Nog¢des de anatomia oral.
Nomenclatura e cronologia de erupg¢do dentaria.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 40H
Higiene dentaria. Técnicas de escovacdo. Instrumentacdo. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e
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isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confecgao de modelos. Revelagdo e montagem de
radiografias. Conservacdo e manutencdo dos equipamentos. Noc¢Oes bdsicas de controle de infecgdes:
microrganismos, infec¢Ges cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfecc¢do e esterilizacdo. Nogdes de anatomia oral.
Nomenclatura e cronologia de erup¢do dentaria.
EDUCADOR SOCIAL
Politicas publicas de inclusdo social. Preconceito: conceito e principais expressdes no Brasil. Politica Municipal
para o desenvolvimento de ac¢des sociais. Atividades com criangas, jovens, adultos e idosos. Mediacdao de
Conflitos. Histéria Social da crianca e da familia. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Formas de
violéncia contra a crianca e o adolescente. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Exclusdo social. Sistema de
Garantia de Direitos. Protecdo Integral: Politicas Integradas. Conselho de Direitos: Conceito e Responsabilidades.
Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Ato Infracional e suas vicissitudes. Alcool, tabagismo e outras
drogas. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
TECNICO DE ENFERMAGEM - 30H
A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e drgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imuniza¢do. NogOes basicas sobre administracdo de farmacos: cdlculos fundamentais, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Protocolos de seguranca do paciente. NocOes de
administracdo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.
TECNICO DE ENFERMAGEM — 40H
A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e orgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imuniza¢do. NogOes basicas sobre administracdo de farmacos: cdlculos fundamentais, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a sadde: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Protocolos de seguranca do paciente. Nogdes de
administracdo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.
TECNICO DE LABORATORIO
Sistemas Internacionais de pesos e medidas. Regulagem da temperatura das estufas, graduacdo e diluicao do
alcool etilico e hipoclorito. Utensilios de laboratério. Densidade. Solugdes. Calculos elementares em Farmdcia.
Equilibrio 4cido - base - nocdes basicas sobre pH. Preparacdo e padronizacdo de solucdes. Aguas para laboratério:
tipos e nogdes basicas sobre os principais métodos de obtencdo e purificagdo. Vidrarias, materiais e utensilios de
laboratério: identificacdo e usos; limpeza, lavagem e esterilizacdo. Equipamentos de laboratério: Identificacdo,
49



@

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/AC
Secretaria Municipal de Saude

principios de funcionamento, uso e conservagao. Coleta e armazenamento de amostras bioldgicas. Nocdes
basicas de biosseguranca em laboratdrio. NogGes basicas de controle de qualidade em Laboratério. Bacteriologia
basica e laboratorial. Nog¢des basicas de microscopia.
TECNICO DE PROTESE DENTARIA
Protese total: Caracterizacdo da base de protese total; Montagem de dentes em prdtese total. Oclusdo no
laboratério: Caracteristicas de oclusdo em prétese balanceada bilateral; Uso do articulador semi-ajustavel no
laboratério de prétese; Enceramento diagndstico em reabilitagdo oral. Protese Parcial Removivel: Acabamento e
polimento na base de resina em prdtese parcial removivel; Técnicas de confeccdo de protese removivel
tempordria, tipos de grampos. Duplicagdo do modelo mestre (de trabalho), enceramento e fundi¢do de armacdo
metadlica em PPR. Prétese Parcial Fixa: obtencdo de modelos de gesso, técnica de aplicagdo da porcelana para
coroa metalocerdmica; Troquelizacdo de modelo de trabalho para coroa metalo-ceramica. Prdtese sobre
implante: Confec¢do e caracteristicas de guia cirdrgico para implante; Overdenture sobre barra/clipe e encaixe
tipo bola (O-ring).
TECNICO DE RADIOLOGIA
Nocdes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das radia¢cdes e formacdo de Imagens. Técnicas
radiolégicas do cranio, face, seios da face. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes, torax e abdome.
Mamografia. Exames contrastados. Fatores radiolégicos. Equipamento de radiodiagndstico. Outros
procedimentos e modalidades diagndésticas. Cdmara escura. Camara clara - selecdo de exames, identificagao;
exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia Digital. Radioprotecdo. Portaria SVS/MS n 453/98.
Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecdo
Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada.
TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA
Ondas eletrocardiograficas e seu significado. Conceito de derivagBes eletrocardiograficas. Principais derivagGes
eletrocardiogréficas de plano frontal e plano horizontal. DerivacGes especiais em ECG convencional. Cuidados ao
registrar ECG em arritmias cardiacas. Atividade elétrica do coracdo. Principais écnicas de ECG em estresse.
Principais técnicas de ECG em repouso. Tipos de alteragGes no ECG de estresse que necessitam interromper o
exame. Sinais e sintomas que indicam interrup¢Ges de teste Ergométrico. SolucGes praticas para dificuldades na
obtencdo de tracado eletrocardiogréafico. Tipos e caracteristicas técnicas dos sistemas de monitorizagdo
ambulatorial do ECG. Preparo da pele e cuidados para instalagdo dos eletrodos pré-cordiais no ECG de esforco e
no Holter. Tipos de gravadores de Holter. Cuidados com os gravadores antes e apds o exame. NogOes basicas de
eletrocardiografia: sobrecargas bloqueios, infarto, taquiarritmias, bradiarritmias, ECG.
TECNICO EM SAUDE BUCAL
Higiene dentdria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumenta¢do. Manipulacdo de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confeccdao de
modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservagdao e manutenc¢do dos equipamentos. Nogdes basicas
de controle de infec¢des: microorganismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e
esterilizacdo. No¢Oes de anatomia oral.

NIVEL SUPERIOR — Analista de Sistemas, Auditor Fiscal Sanitario, Educador Fisico, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, Médico Veterinario.

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.
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Etica e Legislagdo na Administragdo Publica:
Constituicdao Federal de 1988, artigos do 12 a 162 e artigos 37 a 41. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei
Federal n2 9.784/99). Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei
Federal n? 10.520/2002). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/92). Lei de acesso a informagdo
(Lei Federal n® 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Cddigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por funcionario
publico contra a Administracdo Publica. Decreto n2 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal e suas alteragdes.
Conhecimentos Gerais:
Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria, Geografia, Politica, Cultura,
Economia, Esporte e Educacdo do Brasil, do Estado do Acre e do Municipio de Rio Branco. Fatos da atualidade:
locais, nacionais e internacionais. Impactos socioecondmicos da globalizagdo e movimentos sociais. Meio
ambiente, desenvolvimento sustentdvel e movimentos ecolégicos.
Informatica Basica:
Nocdes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagGes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos bdasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegac¢do (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organiza¢do e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de
seguranca. NocOes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
Conhecimentos Especificos:

ANALISTA DE SISTEMAS
Conceitos basicos de hardware e software. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Sistemas de
numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais
de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario.
Representacdo e armazenamento da informacgdo. Organizacdo ldgica e fisica de arquivos. Métodos de acesso.
Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos
(endereco, dados e controle). Arquitetura basica de uma workstation. Arquitetura de computadores RISC e CISC.
Estrutura e organizacdao do hardware de redes de comunicacdo de dados. Conceitos e fung¢des dos principais
softwares bdsicos e aplicativos. Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da
tecnologia Web, intranets. Concepcao e programacao: Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e
estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e
saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem
de parametros, recursividade; programacdo estruturada. Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos
abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de listas,
pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, inser¢do e ordenagdo, hashing. Orienta¢do a objetos: conceitos
fundamentais, principios de concepc¢do e programacgdo orientadas a objetos. Linguagens orientadas a objetos:
C++, DELPHI, PHP e Java. UML e ambientes de concepgao. Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados:
Principios de engenharia de software. Ciclo de vida de um software - produto. Ciclo de desenvolvimento de um
software-produto. Modelos de desenvolvimento. Analise e técnicas de levantamento de requisitos. Analise
essencial e projeto de sistemas. Técnicas e estratégias de validagdao. Geréncia de projetos: estudo de viabilidade
técnica e econdbmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por funcdo. Visdo
conceitual sobre ferramentas CASE. Linguagens visuais e orientagdo por eventos. Projeto de interfaces. Analise e
projeto orientados a objetos. Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet. Modelagem de dados e projeto
légico para ambiente relacional. Modelo entidades/relacionamentos. Algebra relacional. Modelo relacional. SQL.
Arquitetura cliente/servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes,
arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e
processamento de transa¢des. Bancos de dados distribuidos. OLAP, datamining e datawarehouse. Conceitos de
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qualidade de software. Planejamento de sistemas de informagdo: Conceitos. Métodos de planejamento.
Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de informacdo. Integracdo dos elementos das
camadas de planejamento. Identificacdo de necessidades de informacgdo. Arquitetura de sistemas de informacao.
Plano de informatica. Componentes e priorizagdo. Formalizagdo e controle: Organizacdo e métodos. Geréncia de
projetos (PMBOK 52 edi¢do). Técnicas de entrevista. Técnicas de reunido.
AUDITOR FISCAL SANITARIO
Saneamento basico (sistema de abastecimento de agua, sistema de esgoto sanitario, residuos solidos e limpeza
publica). Saneamento ambiental (controle de artrépodes, controle de roedores, higiene dos alimentos).
Fundamentos bioldgicos do saneamento (caracteristicas gerais dos seres vivos: bactérias, algas, fungos,
protozodrios, amebas e vermes). Aten¢do primaria a saude (conceitos, caracteristicas, estratégias). Estatistica
vital: NogGes de indicadores de salude, eventos vitais e demografia. Epidemiologia (estrutura epidemioldgica,
processo saude e doencga, vigilancia epidemioldgica, andlise epidemioldgica). Saude da comunidade (conceito,
participacdo popular em saude). Atuacdo pratica nos servicos de saude (visita domiciliar, coleta de materiais,
educacdo sanitdria). Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infragdes e penalidades.
Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragGes sanitarias (apuracdo, notificacdo, auto da
infragdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo). Cédigo sanitario do
Municipio de Rio Branco/AC.
EDUCADOR FiSICO
Objetivos e conteludos da Educacdo Fisica em fung¢do do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e
do adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizacdo
desportiva: torneios, campeonatos, competi¢cdes, colénia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da
disciplina. Educac¢do Fisica para o lazer. Recrea¢do: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desporto:
técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos e pedagdgicos para o processo de ensino e
aprendizagem, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas,
primeiros socorros, treinamento na infancia, na adolescéncia, e na terceira idade. Aprendizagem e
desenvolvimento motor. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo em Educacdo Fisica. Métodos e técnicas
da Educacdo Fisica. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos. Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Prevencdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalagGes: Caldeiras e vasos de pressao;
Movimentacdo de cargas; InstalagGes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalho em espacos confinados;
Construcdo civil e Trabalhos em altura; Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho: Organizacdo e atribuicdes do
SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a especificacgdo OHSAS
18.001:2007 e Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho. Acidente do
trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade;
Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunica¢do e registro de acidentes; Investigacdo e analise de
acidentes; Higiene Ocupacional: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; Aerodispersdides; Gases e
vapores; Exposicdo ao ruido; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela
Fundacentro; Radia¢Oes ionizantes e ndo-ionizantes; Trabalho sob condi¢Ges hiperbaricas e Limites de tolerancia
e de exposicdo; Protecdo Contra Incéndio: Teoria do fogo; Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo;
Deteccdo e alarme; Armazenamento de produtos inflamaveis e Brigadas de incéndio; Principios de anilise,
avaliacdo e gerenciamento de riscos: Inspegaode segurancga; Técnicas de analise de risco: APR e HAZOP. A¢des de
Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho;
Suporte Basico a Vida; Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacdo do trabalho e Mobiliario e equipamentos dos
postos de trabalho Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacédo
das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho; Caracterizacdo da
Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho, Perfil
Profissiografico Previdenciario e Normas Técnicas da ABNT.
MEDICO VETERINARIO
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Gestdo ambiental na agropecudria e industrias de produtos de origem animal, quanto ao uso de agua publica,
area de preservagdo permanente, destino adequado dos efluentes e residuos e ado¢cdao de medidas mitigadoras
que visem minimizar as alteracdes fisicas, quimicas ou bioldgicas acarretadas no meio ambiente. Epidemiologia: A
agua e sua importancia higiénica. Tratamento da agua destinada aos animais domésticos. Solo e sua significacdo
higiénica. Ar e sua significacdo higiénica. Destino de residuos organicos no meio rural. Desinfetantes e métodos
de desinfecgdo. Producgdo e Controle de Produtos Bioldgicos: Vacinas e antigenos usados no Brasil. Planificacdo
em Saude Animal. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal. Leite e produtos derivados: producdo
higiénica do leite. Métodos de conservagdo e tratamento do leite. Limpeza e desinfeccdo na industria de
laticinios. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite. Carne e produtos derivados: Estabelecimentos
industriais de carnes e produtos derivados, edificacdes, instalacGes e regulamentac¢do. Matadouros e frigorificos:
operacGes basicas. Aproveitamento e processamento das carcagas. Exigéncias regulamentares nas edificacGes e
instalacbes de matadouros, frigorificos e outros. Convencdo Internacional sobre o Comércio das Espécies da
Fauna e Flora em Perigo de Extin¢do (CITES). Conservacdo da fauna silvestre. Ecologia e distribuicdo dos animais:
Estrutura de populagGes e metapopulagdes. Efeitos da introducdo de espécies exdticas e aldctones em ambientes
naturais; Fragmentacdo de ecossistemas e efeito de borda; Medidas para conservacdao de aves, mamiferos e
Protecdo de areas de reproducdo e de alimentacdo da; Técnicas de monitoramento de populacdes de aves,
mamiferos e; Impactos sobre a fauna. Degrada¢do de habitat. Manejo de fauna. Introdugdes, reintroducdes,
translocagGes e adensamento populacional de fauna silvestre; Manejo de fauna silvestre, suas populac¢des e de
metapopulagdes in situ e ex situ; Nutricdo de animais silvestres; Doencas nutricionais; Biossegurancga aplicada ao
manejo de fauna silvestre; Medidas mitigadoras para a captura incidental de aves, mamiferos e répteis em artes
de pesca; Fauna Ameacada de Extingdo - Manejo de Fauna Invasora; Taxonomia e Sistemdtica de vertebrados.
Zoonoses causadas por bactérias, virus, protozoarios, fungos. Doencas infecciosas e parasitdrias dos animais
domésticos. métodos de acasalamento, estacdo de monta, sincronizacdo de estro e inseminagdo artificial.
Controle de roedores e vetores.

NiVEL SUPERIOR — Assistente Social, Biélogo, Biomédico, Bioquimico, Cirurgido-Dentista - 20h, Cirurgido-
Dentista - 40h, Cirurgido-Dentista Protesista, Enfermeiro — 30h, Enfermeiro — 40h (Programa Agente
Comunitario da Saude e Estratégia na Saude da Familia), Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gestor
em Saude Publica, Médico — 20h, Médico — 40h (Estratégia na Saude da Familia), Médico do Trabalho, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Meédico Perito, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico
Ultrassonografista, Nutricionista, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional.

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagao. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de

palavras e suas flexdes. Processo de formacgao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e

vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.

Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,

homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintdticas de termos e de ora¢des. Processos

sintdticos: subordinagdo e coordenacao.

Etica e Legislagdo na Administragdo Publica:

Constituicdao Federal de 1988, artigos do 12 a 162 e artigos 37 a 41. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei

Federal n2 9.784/99). Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei

Federal n? 10.520/2002). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/92). Lei de acesso a informagdo

(Lei Federal n® 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Cddigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por funcionario

publico contra a Administracdo Publica. Decreto n2 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico

Civil do Poder Executivo Federal e suas alteragdes.

Conhecimentos Gerais:

Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria, Geografia, Politica, Cultura,

Economia, Esporte e Educacdo do Brasil, do Estado do Acre e do Municipio de Rio Branco. Fatos da atualidade:
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locais, nacionais e internacionais. Impactos socioecondmicos da globalizagdo e movimentos sociais. Meio
ambiente, desenvolvimento sustentdvel e movimentos ecolégicos.
Informatica Basica:
Nocdes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegac¢do (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletronico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Segurang¢a da informacdo. Procedimentos de
seguranca. NogOes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n2 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacio de tecnologia em saldde no dambito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperagao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretérios de Saude (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participacdo popular e controle
social. A organizagdo social e comunitéria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informacdo em Saude. Processo de
educacdo permanente em saude. No¢Ges de planejamento em Saude e Diagndstico situacional.
Conhecimentos Especificos:
ASSISTENTE SOCIAL
Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamento; relacdo sujeito-objeto. A praxis profissional: relacdo tedrico
pratica; a questdo da media¢do. Metodologia em Servigco Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentacdo: o
atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais; a questdo das técnicas,
o cotidiano como categoria de investigacdo. Documentacdo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Politica Social e
Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos Sociais. A prestacdo de
servicos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche. Projeto e Programas em Servigo Social.
Servigo Social e Familia. Constituicdo Federal 1988: da salde, da promogao social e da protecdo especial. Lei n.
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: linhas de acdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a
crianca e ao adolescente. Da pratica do ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do
Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Lei Federal n. 8.742 de 07.12.1993 - Lei Organica
da Assisténcia Social. Etica profissional.
BIOLOGO
Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificagcdo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas,
biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populacdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus
efeitos: tipos de poluicdo, Bioindicadores de poluicdo; fluxo de energia; relagdes ecoldgicas; eutrofizagdo e seus
efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abidticos. Endemias; endemias importantes do
Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos;
trangénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolucdo; fatores evolutivos. Biologia celular;
proteinas; acidos nucleicos; bioenergética [fotossintese - respiragdo celular - fermentagdo]. Botanica; diversidade
e reproducdo; sistematica vegetal; DSTs: doencas sexualmente transmissiveis. Saude publica; mortalidade infantil
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e suas causas; lixo; ambiente; sociedade e educagdo. Experiéncias laboratoriais com o emprego de técnicas
diversas. Cultivo de plantas e animais em laboratdrio com fins experimentais.
BIOMEDICO
Imunologia: Resposta imunoldgica. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas. Enzimoimunoensaio em
microplacas. Metodologia de quimioluminescéncia. Metodologia de eletroquioluminescéncia. Metodologia de
nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS). Diagndstico sorologicos em doengas infecciosas.
Diagndsticos soroldgicos em doencas autoimunes. Complexo de histocompatibilidade. Imunologia dos tumores.
Marcadores soroldgicos tumorais. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Morfologia de
hemacias e leucdcitos; Contagem manual em camara de hemadcias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e
determinacdo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de
hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento; Coagulacdo,
tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de
hemossedimentac¢do. Bioquimica: métodos aplicados a Bioquimica e Imunoensaios. Sistemas analiticos e
aplicacdo. Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidime-tria, nefelometria, absor¢ao atémica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido
basico; Avaliacdo da funcgdo hepatica; Avaliacdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de
culturas: classificacdo e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratdrio de Andlises Clinicas; Esterilizagdo em
Laboratério de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico;
Classificacdo morfoldgica das bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das
amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de micobactérias;
Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusao,
macro e microdiluicdo, E test.). Correlacdo clinico-laboratorial. Gerenciamento da qualidade laboratorial:
validacdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais, coleta e prepara¢do de materiais para andlises laboratoriais.
Processo de trabalho em laboratdrio. Administragdo de materiais em laboratdrio clinico. Controle de qualidade.
Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranca no trabalho de laboratério. Etica e responsabilidade
do profissional de laboratdrio.
BIOQUIMICO
AtribuicGes profissionais e ética profissional. Higiene e boas praticas no laboratdrio: biosseguranca; riscos gerais.
Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e
equipamentos utilizados no laboratério: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos.
Principios basicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria;
eletroforese;quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos préanaliticos: obtencao;
conservacdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos
aplicados as dosagens laboratoriais. Técnicas Laboratoriais, Interpretacdo de resultados; Valida¢do experimental;
Hiper e Hiponatremia; Investigacdo da funcdo renal; Disturbios dcidos-bdsicos metabdlicos e respiratérios; Infarto
do miocdrdio; Testes de fungdo hepdtica, Regulacdo de calcio, fésforo e magnésio, doencas hepatica, hipoglicemia
e hiperglicemia, cetoacidose diabética. Analise bioquimica da urina.
CIRURGIAO-DENTISTA - 20H
Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e
especificos. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevengdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de a¢do das drogas; efeitos sobre
o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos
odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; periodontia; radiologia;
endodontia; protese, oclusdo. Prevencdo da carie dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontolédgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes.
Dentistica. Halitose. Controle de infeccGes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. InteragOes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de
anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em
odontologia. Odontologia legal. Regulamentagado das normas de biosseguranca em odontologia.
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CIRURGIAO-DENTISTA - 40H
Etica em odontologia. Prontuario odontolégico. Procedimentos gerais de exame do paciente. Medidas de
biosseguranca e controle de infec¢do no consultdério dentdrio. Promogdo de saude bucal em nivel coletivo e
individual. Planejamento e monitoramento em salde bucal. Indicadores de saude bucal. Anatomia oral:
conhecimento basico das estruturas. Exame radiolégico dentario. Cérie dentdria: etiologia, métodos de prevencdo
e controle. Principios gerais do preparo cavitario: técnica operatéria e restauradora. Principios bdasicos de
restabelecimento da fungdo mastigatdria e da estética do paciente. Patologia bucal: semiologia das lesdes de
mucosa bucal e exames complementares, lesGes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal, manifestagées
orais de doencas sistémicas. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia: hemorragias, abscessos e
outros quadros infecciosos, complicagcdes pds-cirurgicas, traumatismo dental, pulpite, lesGes de tecidos moles,
recolocacdo de pecas protéticas, necessidade de intervencgdo estética urgente. Uso de farmacos em odontologia:
analgésicos, antimicrobianos, antiinflamatdrios e fluoretos famacodinamica e farmacocinética. Anestesia local:
principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstritores e complicacGes. Salude Bucal na Estratégia de
Saude da Familia. A atengdo em saude bucal por ciclos de vida: a atencdo a saude bucal do bebé (0 a 2 anos) e da
crianca (2 a 9 anos): manejo do comportamento no consultério odontopedidtrico, manejo do comportamento
com auxilio farmacoldgico, promoc¢do de saude bucal em odontopediatria, técnicas alternativas para a remocgdo
de tecido cariado, técnicas radiograficas em odontopediatria, tratamento de caries profundas e terapia pulpar em
odontopediatria, A atencdo a saude bucal do adolescente (10 a 19 anos), a atengdo em saude bucal do adulto (20
a 59 anos) e a aten¢do em saude bucal do idoso (a partir dos 60 anos). A atengdo em saude bucal de pacientes
portadores de condigdo especiais: a atencdo em salde bucal da gestante, a atencdo em saude bucal do Paciente
com Necessidades Especiais (PNE), a atengdo em saude bucal do paciente diabético, a atengdo em saude bucal do
paciente hipertenso, a atengdo em saude bucal do portador de Tuberculose, a atencdo em saude bucal do
portador de Hanseniase, a aten¢do em saude bucal do portador de HIV/DST e Hepatite B e C. Intercorréncias
sistémica em Odontologia.
CIRURGIAO-DENTISTA PROTESISTA
Oclusdo: anatomia do sistema mastigatorio e biomecanica, relacdo central, guia anterior, dimensdo vertical,
estabilidade oclusal, oclusdo funcional, determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais,
parafuncdo. Prétese fixa: exame, planejamento, moldagem - técnica e materiais, provisorios, nicleos metalicos e
pré-fabricados, remontagem, personalizacdo da mesa do A.S.A., infraestrutura, soldagem, cimentacgdo. Prétese
total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em relacdo a construcdo de dentadura, moldagens, relagdes
intermaxilares, ajuste estético e funcional, articuladores e arco facial, montagem de dentes, prdtese total
imediata, fase laboratorial. Préotese parcial removivel: indicagdes, elementos constituintes, classificacGes,
delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para planejamento de classes I; II; Ill e IV de
Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, instalacdao e controle posterior. Prétese sobre implantes: nocdes
de protese sobre implante, modalidades de tratamento, indicacdo e contraindicacdo, componentes da protese
sobre implante.
ENFERMEIRO - 30H
Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizacdo da assisténcia, exame fisico, técnicas.
Prevencdo e tratamento de feridas. Consulta de Enfermagem. Preparo e administracdo de medicagdes/solucdes.
Protocolos de seguranca do paciente. Dor. Instrumentos bdsicos de Enfermagem. Enfermagem médico-cirurgica,
assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Atuagdo em centro
cirargico, assisténcia de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pdés-operatério. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Enfermagem em situagdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada.
Administracdo em enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencdo e
controle de doencas infecciosas e parasitdrias. Epidemiologia: conceitos basicos. Participacdo na educacdo dos
portadores de hipertensdo arterial e Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-infantil, assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a saidde da mulher,
controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Assisténcia pré-natal e puerpério. Climatério. Programa
Nacional de Imunizac¢Ges: calendario, vacinas e soros heterdélogos. Salude do idoso. Conduta profissional: aspectos
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éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional.
ENFERMEIRO — 40H (PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE E ESTRATEGIA NA SAUDE DA FAMILIA)
A Estratégia de Saude da Familia: fundamentacgao legal, principios e diretrizes. A prevencdo e a promog¢ao da
saude. Atuacdo do Enfermeiro na Estratégia de Saude da Familia. Salde Publica, Saude da Familia e Vigilancia a
Salde. Processo saude-doencga das Familias e do coletivo. Consulta de Enfermagem. Visita domiciliar no contexto
da Saude da Familia. Imunizagdo. Vigilancia Epidemioldgica na Atencdo Primdria: atuacdo da equipe de
enfermagem. Educacdo em Salde. Nocdes de Biosseguranca. Vulnerabilidade. Perfil Epidemiolégico e Indicadores
de Saude. Administracdo aplicada a enfermagem: Planejamento local. Supervisdo e treinamento em servico.
Avaliacdo das acdes de saude. Legislacdo de exercicio profissional. Etica Profissional. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Curativo. Administracdo de medicamentos. Atuacdo de enfermagem na Central de
Materiais. Enfermagem na Saude da Crianca: aleitamento materno e alimentacdo. Crescimento e
desenvolvimento. AcBes de enfermagem parapromog¢do da Saude Infantil. Cuidados com o recém-nascido.
Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias na infancia. Enfermagem na Saudde da Mulher.
Assisténcia pré-natal e puerpério. Planejamento familiar. Prevencdo do cancer uterino e de mama. Climatério.
Atengdo ao Adulto e ao Idoso: atuacdo da Enfermagem na hipertensdo arterial. Atuacdo da Enfermagem no
controle de Diabetes Mellitus. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas respiratorias. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis. Atuacdao da Enfermagem aos acamados. Assisténcia ao
Idoso.
FARMACEUTICO
Farmacocinética. Interagdes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. FArmacos analgésicos (opioides e ndo
opioides), antitérmicos e anti-inflamatérios (esteroides e ndo esteroides). Farmacos imunossupressores.
Farmacologia do sistema nervoso autdbnomo (drogas adrenérgicas, antiadrenérgicas, colinérgicas e
anticolinérgicas). Farmacologia do sistema nervoso central: farmacos hipndticos, sedativos, ansioliticos,
antidepressivos, antipsicéticos, anticonvulsivantes, antiparkinsonianos e farmacos usadas no tratamento da
Doenca de Alzheimer. Farmacos diuréticos. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular: cardiotonicos,
antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos. FArmacos antidiabéticos. Farmacologia do sistema digestorio:
antissecretores, antieméticos e antidiarreicos. Farmacologia do sistema reprodutor: hormonios, antagonistas
hormonais e farmacos que atuam na musculatura uterina. FArmacos antimicrobianos (Penicilinas, cefalosporinas,
sulfonamidas, cloranfenicol, aminoglicosideos, quinolonas, trimetoprima, metronidazol, rifamicinas, macrolideos
e lincomicinas e tetraciclinas). Farmacos antiparasitarios. Farmacos antifungicos. FArmacos hemostaticos e
anticoagulantes. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, regulamentacdo e
qualidade, selecdo de medicamentos, disponibilidade e acesso, educacdo, informagdo e comunicagdo. Assisténcia
farmacéutica: ciclo de assisténcia farmacéutica - producdo, sele¢ao, programacao, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescricao, dispensacao de medicamentos. Uso racional de medicamentos, assisténcia farmacéutica
na atengdo bdsica. Assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados e programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Principios da ética
profissional. Conceitos de cessencialidade de medicamentos. Orientacdes da OMS sobre o tema. Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizag¢des. Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico, utilizacdo
de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. No¢Ges sobre aten¢do farmacéutica. Higiene e boas praticas no
laboratério: biosseguranca; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e
esterilizagcdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério: pesagem; volumetria; conversdes de
unidades; abreviaturas e simbolos. Principios basicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria;
fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimiluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia.
Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacado; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a
anadlise. Procedimentos analiticos aplicados as dosagens laboratoriais: exames bioquimicos; dosagens bioquimicas
do sangue; uroanalise; métodos parasitoldgicos e identificagdo microscopica; isolamento e identificacdo de
bactérias (meios de cultura, identificacdo e antibiograma); imunoglobulinas; sistema complemento; reacgdes
soroldgicas (aglutinacdo, precipitagdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacdo,
anemias e hemopatias malignas). Dosagens, curvas de calibracdo; coloracGes especiais e interpretacdo de
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resultados.
FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituac¢do, recursos e objetivos; conhecimento da fisiologia e anatomia humana. Reabilitacdo
profissional: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a saude das pessoas portadores de necessidades especiais. Processo de fisioterapia:
semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético funcional das doencas, diagndsticos das disfuncdes e
doencas posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a
saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢Ges de
vida). Trabalho multidisciplinar em saulde; papel profissional e as instituicGes de saude. Fisioterapia para
tratamento das alteragGes cinéticas funcionais das doencas traumatoldgicas e ortopédicas, neuroldgicas centrais
e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontoldgicas, gastrointestinais e
humorais, no pds operatdrio de cirurgias em orgdos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapia
intensiva, ginecoldgicas e em reeducacdo obstétrica. Aplicacdo dos recursos terapéuticos manuais em fisioterapia.
Aplicagcdo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevenc¢do: modelos alternativos de atencdo a saude;
fisioterapia na saude do trabalhador. Conhecimento das tecnologias assistivas e aplicacdo das érteses e proteses.
Etica e bioética profissional.

FONOAUDIOLOGO
Desenvolvimento global da crianga: fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial:
anatomia e fisiologia dos 6rgaos fono-articulatérios. Desenvolvimento das fungdes estomatogndaticas. Alteragdes
fonoaudioldgicas: avaliagdo, diagndstico e progndstico do ponto de vista fonoaudiolégico. Voz - anatomia e
fisiologia da laringe: avaliacdo, diagndstico, progndstico e terapia fonoaudioldgica. Patologias laringeas.
Linguagem: aquisicdo e desenvolvimento. Anatomofisiologia. Linguistica: fonética e fonologia aplicadas a
fonoaudiologia. AlteracGes fonoaudioldgicas: conceituacdo, classificacdo, etiologia, avaliagdo e tratamento.
Disturbios de leitura e escrita. Processamento auditivo central. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo.
Audiologia clinica: avaliacdo, diagndstico e progndstico. Saude coletiva: avaliagdo, diagndstico e intervencdo
fonoaudioldgica em neonatologia (recém-nascido de alto risco, aleitamento materno, prematuridade), UTI
pediatrica, CTI de adultos, disfagias no leito hospitalar.
GESTOR EM SAUDE PUBLICA
Noc¢des de epidemiologia e vigilancia em saude: diagndstico local de Saude. Medidas da Saude Coletiva. Vigilancia
Epidemioldgica das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Epidemiologia aplicada a servicos de Saude.
Sistemas de Informacdo em Saude. Indicadores de Saude. Indicadores do Pacto pela Salude e pela vida. Atencgdo
primdria a Saude e Vigilancia em Saude. Sistemas Nacionais de Saude: modelos assistenciais. SUS: histdrico,
desenvolvimento e legislagdo. Principios bdsicos do SUS. A Saude Suplementar no Brasil. O papel regulador do
estado no Sistema de Saude Suplementar. O campo da saldde suplementar no Brasil. A ANS (Agéncia Nacional de
Salde Suplementar) e seus atributos. Vigilancia Epidemiolégica e Saude Suplementar. Gestdo em saude:
administracdo, analise de realidade de Saude, processo de decisdo e formulagdo de politicas. Caracteristicas dos
modelos e métodos de gestdao adotados em instituicdes de Saude. Controle social da gestdo em Saude. Gestdo em
Saude, no contexto brasileiro e internacional, com especial referéncia a gestdo de servicos publicos e privados,
assim como de organiza¢Oes do setor de Saude Supletiva. Gestdao hospitalar. Planejamento e programacdo de
saude: planejamento e gestdo de sistemas e servicos de Saude. Conceitos, métodos e tecnologias de
planejamento e gestdo em Saude. Diferentes modelos de planejamento: normativo e estratégico. Métodos,
técnicas e parametros de programacdo. Programacgdo e orcamentacdo operativa. Processo de elaboracdo e
conducdo de planos de agdo, a partir da aplicacdo de métodos e técnicas de processamento de problemas.
Acompanhamento e avaliacdo das acdes e servicos de Saude.
MEDICO - 20H
Fundamentos basicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Interpretagdo clinica do
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hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas.
Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagndstico diferencial das
cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Doencas do pericardio. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo
arterial. Doengas coronarianas. Doenca valvar cardiaca. Doencas da aorta. Doenca arterial periférica. Doencga
venosa periférica. Asma brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotdrax. Doenca
pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar.
Cancer de pulmdo. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratdria aguda. Sarcoidose. Avaliagdo clinica da
funcdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal cronica. InfeccGes urinadrias. Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Disturbios
hidroeletroliticos. Doencas da préstata. Hemorragia digestiva. Doencas do es6fago. Doenga ulceropéptica.
Gastrites. Doencgas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal. Diagndstico diferencial das
sindromes disabsortivas. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer de estdbmago. Cancer de cdélon. Cancer de
pancreas. Pancreatites. Sindromes Ictéricas. Hepatites. Cirroses e suas complicacbes. Hepatopatia alcodlica.
Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico diferencial da cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas da
vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial e tratamento das dislipidemias. Obesidade e
desnutricdo. Doencas da adrenal. Doengas da tireoide. Doengas da hipdéfise. Doengas do metabolismo dsseo.
Alcoolismo. Doencgas infectoparasitdrias. AIDS e suas complicagGes. Doencgas sexualmente transmissiveis. Dengue.
Lesdes elementares da pele. ManifestacGes cutaneas das doengas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre
reumatica. Esclerodermia. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. Doenga mista do tecido
conjuntivo. Sindrome de Sjogren. Fibromialgia. Gota e outras artropatias por cristais. Meningoencefalites. Doenca
de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Deméncias. Esclerose multipla. Esclerose lateral amiotrdfica.
Hipovitaminoses. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncoldgicos.
MEDICO - 40H (ESTRATEGIA NA SAUDE DA FAMILIA)
Fundamentos basicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Aspectos gerais na pratica da
medicina ambulatorial em nivel primario: Medicina baseada em evidéncias. A promocdo e a prevencdo da saude.
Intervengdes preventivas no adulto. Atividade fisica e salde. Tabagismo. Alcoolismo. A Estratégia de Saude da
Familia: fundamentacdo legal, principios e diretrizes. Organizacdo dos servigos de atencdo primaria a saude. Bases
clinicas-epidemiolégicas das condutas clinicas. Antropologia médica e atencdo primaria a saude. Detecgdo
precoce de doencgas do adulto. Raciocinio clinico: Anamnese e exame fisico. Temas clinicos: Interpretacgdo clinica
do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e
linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagndstico diferencial das
cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Hipertensdao Arterial. Insuficiéncia cardiaca. Doengas
coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenga arterial periférica. Doenga venosa periférica.
Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo.
Pneumotdérax. Doenca pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de
insuficiéncia respiratéria. Tuberculose pulmonar e extra pulmonar. Cancer de pulmao. Trombo embolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratdria aguda. Avaliagao clinica da fungao renal. Importancia clinica do exame simples de urina
(EAS). Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. InfecgBes urindrias. Doencas glomerulares.
Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doencas da prdstata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenga
Ulcero-péptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatéria intestinal. Ma absorc¢do
intestinal. Diagndstico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarréia.
Cancer do estdmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicacGes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico diferencial das ictericias e
cirrose hepdatica. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Sindrome metabdlica, Diabetes e
doencas cardiovasculares. Prevencdo clinica das doencas cardiovasculares. Diagnodstico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.. Doencas infectoparasitarias. AIDS e
suas complicagdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Dengue. LesGes elementares da pele. ManifestacGes
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cutaneas das doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatéide. Vasculites.
Ldpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenc¢a de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Problemas
comuns do adulto: O conceito de autonomia e dependéncia no processo de envelhecimento. O estatuto do idoso.
A incontinéncia urinaria, a imobilidade e a iatrogénia. O manejo clinico do paciente idoso. Polifarmacia.
Assisténcia a mulher: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exames ginecoldgicos. Exames
complementares em ginecologia. Puberdade. Secre¢do vaginal e prurido vaginal. Dor pélvica. Endometriose.
Doenca inflamatdria pélvica. Sangramento uterino anormal. Cancer genital feminino. Doencas da mama. Doencas
sexualmente transmissiveis. Anticoncep¢do. Climatério. Tensdo pré-menstrual. Amenorréia . Dismenorréia.
Infertilidade. Violéncia contra a mulher. Assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Anamnese, exames obstétricos e
exames complementares. Queixas mais freqlientes na gestacdo e condutas. Intercorréncias clinicas na gestacao.
Intercorréncias obstétricas. Avaliagcdo fetal. Orientagdes sobre o parto. Puerpério. Uso de medicamentos na
gestacdo. Transtornos mentais na gestacdo. O atendimento a crianga e ao adolescente. Aleitamento materno.
Problemas mais comuns no recém-nascido e no lactente. O. Aleitamento materno e alimentagcdo complementar
do lactente: desmame; alimentacdo infantil. Desnutricdo e deficiéncia de ferro. Obesidade. Crescimento e
Desenvolvimento. Vacinagdao. Doencas prevalentes da infancia. O atendimento a criangca e ao adolescente:
doengas préprias da infancia, diarréia, Infec¢do respiratdria aguda na crianga, dor de garganta, otite média aguda,
tuberculose, disuria e infecgdo urinaria. Imunizagdes. Abordagem do adolescente. Condutas clinicas na promogao
da saude da crianga e do adolescente. Violéncia contra crianca e adolescentes. Drogas: uso, abuso e dependéncia.
MEDICO DO TRABALHO
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formagdo: Conceito de Medicina do
Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislagao sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho
da CLT. Principais convencdes e recomendacdes da OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria n? 3.214 e textos
complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e servicos de Medicina do
Trabalho: finalidade, organizacdo e atividades. Legislacdo previdenciaria (Leis n2 8.212 e n2 8.213 e Decreto n?
3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos,
prevencdo. Aposentadoria especial: critérios para concessdo. Comissdo interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantacao.
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislacdo
Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17. Doencas profissionais: conceito, causas, aspectos
legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes fisicos
das doencas profissionais: ruido, calor, radiagGes ionizantes e ndo ionizantes, pressGes anormais, vibragdes, etc.
Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes quimicos das doencas profissionais; gases,
vapores, aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios bdsicos da identificacao,
avaliacdo e controle dos agentes biolégicos das doengas profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e
prevencdo das doencas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ambiente e condi¢cGes
insalubres: aspectos legais, limites de tolerdncia, avaliagbes ambientais quantitativas e qualitativas,
enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalagdes acessdrias (sanitarios, vestiarios, refeitérios,
etc.). Processos de trabalho mais comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de
metais, operagbes de fundicdo, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos etc.
Noc¢des de toxicologia ocupacional. Agrotdxicos: principais grupos, mecanismos toéxicos, riscos ao trabalhador e a
populacdo, prevencdo e tratamento das intoxicacdes agudas. Cancer ocupacional: classificacdo dos carcindgenos,
mecanismos, principais substancias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial.
Biosseguranca: diretrizes gerais para o trabalho em conten¢do com material bioldgico; manuseio e descarte de
produtos bioldgicos; Sistemas regulatdrios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais,
Resolugdes ministeriais, Resolucdes e Portarias da ANVISA).
MEDICO GINECOLOGISTA
Fundamentos basicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
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Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na drea de formacdo: Principios da assisténcia a
paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional.
Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos.
Infertilidade. Doenca inflamatéria pélvica. Incontinéncia urindria. Prolapso genital e distlurbios do assoalho
pélvico. Contracepcdo. Climatério. Doencas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo
uterino, vagina e ovarios.
MEDICO PEDIATRA
Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares bdasicos.
Relacdo Médico paciente. Etica médica. Avaliacdo da idade gestacional. Satde do feto e perinatal. Puericultura.
Recém-nascido normal, com baixo peso ao nascer. Recém-nascido prematuro e pds-termo. Recém-nascido de
mde diabética. Primeiros cuidados. Emergéncias na sala de parto. Asfixia perinatal. Disturbios respiratdrios,
hematoldgicos, metabdlicos e hidroeletroliticos no recém-nascido. Enterocolitenecrotisante. Ictericia neonatal.
Tocotraumatismos. Infeccbes congénitas, perinatais e adquiridas neonatais. Hemorragia intracraniana.
Convulsdes. Desenvolvimento pondo-estatural do recém-nascido. Alimentagao do recém-nascido normal e do
prematuro. Patologias do umbigo. Sindrome de abstinéncia no recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento
normal e patolégico da crianca e do adolescente. Anormalidades cromossémicas na crianca. Acidentes e
intoxicagGes na infancia. Imunizagdo. Nutricdo da crianca e do adolescente. Aleitamento materno. Alimentacdo
no primeiro ano de vida. Disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos. Desidrata¢do. Desnutri¢do. Diarreia aguda e
cronica. Doenga inflamatéria intestinal. Condi¢des cirdrgicas do trato gastrointestinal. Pancreatite. Doengas
metabdlicas e infecciosas do figado. Colestase. Insuficiéncia hepatica. Hipovitaminoses. Protozooses e
helmintiases. Viroses comuns na infancia. Coqueluche, difteria e tétano. Dengue. Infec¢des comuns na infancia.
Alergias. Infeccdo urinaria. Insuficiéncia renal aguda. Condi¢Bes associadas com hematuria e proteindria.
Sindrome nefrética e nefritica. Vulvovaginites. Ginecologia na adolescéncia. Infeccdes das vias aéreas superiores.
Afecc¢Ges otorrinolaringoldgicas. Anomalias congénitas das vias aéreas superiores e inferiores. Asma bronquica.
Bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias agudas e cronicas. Doenga das células falciformes. Febre reumatica.
Artrite reumatoide. Sopro cardiaco na crianca. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Endocardite.
Miocardite. Hipertensao arterial. Anemias agudas e crbnicas. Coagulopatias. Sindromes hemorragicas. Diabetes.
Sindrome metabdlica. Obesidade. Hiper e hipotiroidismo. Baixa estatura. Puberdade precoce. Ortopedia infantil.
Convulsées. Meningoencefalites. Doencas neuromusculares. Neuropatias. Principais neoplasias malignas na
crianca. Imunodeficiencias primarias. Linfonodomegalias. AIDS. Doencas sexualmente transmissiveis. Claudica¢do
na crianga. Maus-tratos a criancas. Abuso sexual. CondicBes cirurgicas em geral. Afeccbes oftalmoldgicas na
Pediatria.
MEDICO PERITO
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: conceitos basicos em saude
ocupacional: (in) capacidade laborativa, dano ou agravo a saude, classificacdo do dano ou agravo a salde;
acidente de trabalho; processo salde e doenca em salde ocupacional. Etica médico-profissional. Exames
admissionais, periddicos e de retorno ao trabalho. Patologias do trabalho relacionadas aos sistemas e aparelhos
(conceito, diagndstico, intervencdo e ambiente de trabalho e prevencdo). Pericia do trabalho; andlise e
reabilitacdo profissional; andlise profissiografica. Avaliagcdo do trabalho e do ambiente do trabalho, inspecao de
rotina e local de trabalho. Analise do processo de trabalho; ergonomia e fisiologia do trabalho. Acidentes de
trabalho e doengas relacionadas ao trabalho — aspectos conceituais e legais, investigacdo das relagGes saude-
trabalho, o estabelecimento do nexo causal da doenca com o trabalho e as a¢des decorrentes. Nocgbes de
epidemiologia: conceito, histérico e objetivos; relacdes de causa e efeito. Clinica médica e conduta médico-
pericial. No¢Oes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia;
cardiologia. Estrutura e organizacdo da CID. Resolucdo CFM n2 1.488/98, disponivel em
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/1998/1488 1998.htm. Resolucdo CFM n2 1.658/02, disponivel
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em http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/2002/1658 2002.pdf.
MEDICO PSIQUIATRA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Semiologia Psiquiatrica e
Psicopatologia. Psiquiatria Clinica. Transtornos Mentais Organicos (Deméncias, Delirium). Intoxicagoes.
Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do uso de Substancias Psicoativas (alcool e outras drogas
/ abuso e dependéncia). Esquizofrenia, Transtornos Esquizotipicos e delirantes. Transtornos Alimentares.
Transtornos de Sono. Sexualidade humana e Disfungdo Sexual. Transtornos de Humor (afetivos). Transtornos de
Ansiedade (Fobias, Panico, TOC, Estresse Pds-traumatico, Transtornos Dissociativos, Somatizacdo etc.).
Transtornos Alimentares. Transtornos do Sono. Transtornos dos Impulsos. Auto mutilacdo em adolescentes.
Transtornos de Personalidade e de Comportamentos. Autismo infantil. Retardo Mental. Emergéncia / Urgéncias
em Psiquiatria. Psiquiatria Geriatrica. Violéncia nos dois pdlos da vida (contra crianca e idoso). Psicoterapias.
Psicofarmacoterapia. Outras Terapéuticas Bioldgicas. Legislacdo em Saude Mental. Reforma Psiquiatrica.
MEDICO RADIOLOGISTA
Fundamentos basicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na drea de formac¢do: conhecimentos bdsicos sobre
eletricidade e fisica das radia¢gdes. Formag¢do da imagem radiolégica. Efeitos da radiacdo e meios de protecdo.
Equipamentos radioldgicos e acessérios. Camara escura e clara. Meios de contrastes (tipos e utilizacdo especifica).
Técnicas radiograficas e Métodos de exploracdo por imagem, principais doencas e sindromes nos sistemas:
musculo-esquelético, respiratdrio, digestivo, cardiovascular, genitourindrio, enddcrino, sistema nervoso central,
figado e das vias biliares, mediastino, pelve feminina e da mama. Técnicas radiograficas e diagndstico das
principais doencas e sindromes em pediatria. Conhecimentos gerais de anatomia radiografica e sobre a
organizacdo de um servico de Raios X, Radioprotecdo e Portaria SVS/MS n° 453/98.
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Fundamentos basicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na drea de formacdo: a natureza do ultrassom,
principios basicos. Técnica e equipamentos. Indica¢cdes da ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia.
Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da
idade gestacional. Anatomias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado.
Gestacdo de alto risco. Gestacdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da
pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatdrias. Contribuicdes do ultrassom nos dispositivos intrauterinos.
Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas
ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica. Estudo
ultrassonografico do ovario normal e patoldgica. Ultrassonografia e esterilidade. Medicina interna. Estudo
ultrassonografico do: cranio, olho, drbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdome superior,
cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢des e abscessos peritoneais, rins, vesicula seminais, préstata e bexiga.
NUTRICIONISTA
Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo Nutricional: indicadores antropométricos,
bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatdrio, enddcrino,
respiratorio e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Maternoinfantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica
Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servigos
de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacao, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos:
boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacao nutricional obrigatdria, informacdo nutricional complementar
e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentac¢do e Nutricdo. Legislacdo profissional.
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PSICOLOGO
Etica, trabalho e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos, grupos e trabalho em equipe. A pesquisa
em Psicologia no campo do trabalho e nas organizagGes. Comunica¢do nas organiza¢des. Entrevistas. Rota¢do de
pessoal. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e meios de recrutamento. Selecdo. AvaliacGes de
desempenho. Analise profissiografica. Papéis organizacionais. Treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos. Poder nas organiza¢Oes. Lideranca. Processo recisério. Ergonomia. Trabalho e tecnologia. Erros e
acidentes. Seguranca no trabalho. Readaptacdo funcional. Qualidade de vida no trabalho e sistemas
sociotécnicos. Saude mental do trabalhador. Cultura e clima. Mudanga organizacional. Globalizagdo: as
consequéncias humanas. Politicas de saude no Brasil. A insercdo do Psicdlogo na saude publica. Psicologia e o
Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atuacdo do psicélogo no ambito em nivel primario,
secundario e terciario.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Terapeuta Ocupacional na reabilitacdo das deficiéncias cognitivas. Recursos Tecnoldgicos na Terapia
Ocupacional. Fundamentos histdricos e tedricos metodoldgicos da Terapia Ocupacional e das multiplas praticas
em contextos hospitalares. Atuacdao da Terapia Ocupacional nas altera¢Ges sensério-motoras. Relagdo da Terapia
Ocupacional com os sistemas de saude. Intervencdo da Terapia Ocupacional psiquidtrica. Pratica Profissional do
Terapeuta Ocupacional em neurologia, reumatologia e traumato ortopedia. A importancia do brincar na Terapia
Ocupacional. A aplicagdo pratica da Terapia Ocupacional no desenvolvimento neuroldgico da crianca. Anadlise de
atividades profissionais para detec¢ao e encaminhamento de doencgas ocupacionais. Terapia Ocupacional Geral. A
crianca, o adolescente e o idoso.

ANEXO IV — DESCRICOES SINTETICAS DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: O Agente Comunitdrio de Salde tem como atribuicio o exercicio de
atividades de prevencdao de doengas e promog¢do da saude, mediante ac¢Ges domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal. As atribui¢cdes especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de
abril de 2012.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: realizar agdes basicas para profilaxia e controle de zoonoses, inspecionando
estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais peconhentos
transmissores de doencas infectocontagiosas e interagir com a populagdo transmitindo, de maneira clara e
segura, mensagens, informacdes e conhecimentos relativos a prevencdo, controle e eliminacdo de zoonoses,
doencas de transmissdo vetorial e outras questGes relacionadas ao ambiente, como solo, agua e ar, manipular e
aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas, coletar amostras de dgua, manejar animais sob supervisdo, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area
de atuacdo. As atribuicOes especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de

abril de 2012.
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AGENTE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Identificar focos, tratar e evitar a formagdo de criadouros, impedir a
reproducdo de focos e orientar a comunidade com a¢des educativas, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagdo. As atribuicdes
especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar
e aplicar as normas do Cddigo de Transito Brasileiro e de direcdo defensiva, manter a seguranca das pessoas e
proteger as cargas transportadas, zelar pela prevengdo, manutencdo e limpeza dos veiculos sob sua
responsabilidade, elaborar relatdrios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina didria, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area
de atuacdo. As atribuicOes especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de
abril de 2012.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGCAO SINTETICA DO CARGO: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica, atender contribuintes fornecendo e recebendo informacdes sobre servicos, tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos, preparar relatorios e
planilhas, executar servicos gerais de escritorio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da area de atuagdo. As atribuicGes especificas deste cargo
correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 30h

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Atender pacientes em consultérios dentédrios e executar, sob supervisdo,
pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontolégica, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacdo. As atribuicdes
especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 40h

DESCRIGCAO SINTETICA DOS CARGOS: Atender pacientes em consultérios dentdrios e executar, sob supervisdo,
pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontolégica, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da area de atuagao. As atribuicdes
especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Executar intervengdes junto as familias, comunidades e instituicdes,

proporcionando atendimento nas areas de assisténcia social, salde, esporte, medidas de prote¢do e medidas
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socioeducativas das pessoas assistidas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacdo. As atribuicGes especificas deste cargo
correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

TECNICO DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Coordenam, orientam, supervisionam e executam a contabilidade financeira,
orcamentdria e patrimonial da Prefeitura. As atribuicGes especificas deste cargo correspondem as previstas no
Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

TECNICO DE ENFERMAGEM - 30h

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas,
postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades mdveis e domicilios, atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob
supervisdao de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacdo. As atribuicGes especificas deste cargo
correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

TECNICO DE ENFERMAGEM — 40h

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO - Estratégia Saide da Familia: desempenhar atividades técnicas de

enfermagem em hospitais, clinicas, postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades
moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a
pacientes, atuando sob supervisdao de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da area de atuagdo. As atribuicdes
especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

TECNICO DE LABORATORIO

DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO: realizar, sob orienta¢io de um profissional de nivel superior, exames clinico-
laboratoriais através da manipulagdo de aparelhos, reagentes e por outros meios, para possibilitar o diagnédstico,
o tratamento ou a preveng¢do de doengas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacdo. As atribuicOes especificas deste cargo
correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: confeccionar e reparar préteses dentdrias humanas, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de

atuacao. As atribuicGes especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de
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abril de 2012.
TECNICO DE RADIOLOGIA

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: executar atividade de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operagdo
qualificada, sob supervisdo, verificagdo e afericdo de equipamentos de radiodiagndstico e radioterapia,
empregados na medicina e odontologia, compreendendo, ainda, controle da radioprotecdao e orientacdao de
equipes auxiliares, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de atuacdo. As atribui¢cdes especificas deste cargo correspondem as previstas no
Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO: Participam da elaboragdo e implementagdo da politica de satde e seguranca
no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na drea; identificam varidveis de controle de
doengas, acidentes e qualidade de vida dos servidores; desenvolvem agdes educativas na area de saude e
seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscalizacdes nos locais de trabalho; participam da adoc¢do de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentagdo de SST; investigam, analisam acidentes e
recomendam medidas de prevengao e controle. As atribuicGes especificas deste cargo correspondem as
previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:operar aparelhos médicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia, preparar equipamentos, materiais e pacientes e realizar exames, prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da area de atuagdo. As atribuicdes
especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

TECNICO EM GESTAO PUBLICA

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracio de material,
financeira, patriménio, informatica e servicos para as areas meio e finalisticas da administracdo publica municipal,
auxiliar na definicdo de diretrizes, no planejamento, na coordenacgdo, na supervisdo e na execuc¢do de a¢des e no
fomento de politicas publicas estruturais, monitorar resultados, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da area de atuagao. As atribuicdes
especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas

relativas a esterilizacdo de instrumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
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inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacdo. As atribuicOes especificas deste cargo
correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.
AUDITOR FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: fiscalizar o cumprimento da legislagdo sanitéria, inspecionando produtos,
estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos, de despojos, de lazer, habitacionais e terrenos baldios,
realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servigos de plantdo, lavrar termo de inicio
de acdo fiscal, notificacGes, intimagdes, auto de infragdo, aplicagdo de multas, emitir documentos necessarios a
acao fiscal, informar e dar parecer para decisdao superior em processos de agao fiscal, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da 4rea de atuagdo. As
atribuicdes especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO: analisar e diagnosticar as necessidades de informacio dos 6rgdos, propondo
alternativas de solugdo técnicas e estratégias de desenvolvimento, considerando as diversas plataformas
disponiveis, especificar o projeto légico de sistemas, de acordo com as normas e metodologias adotadas pela
Prefeitura, e adequados as suas caracteristicas e necessidades, executar atividades relativas a administra¢cdo dos
dados, elaborar o projeto fisico de sistemas, definindo a solugdo técnica a ser adotada, o armazenamento de
dados e as unidades de implementacdo, definir as rotinas de acesso, seguranca, integridade e recuperacdo de
dados, implementar sistemas, elaborando o projeto, o desenvolvimento das unidades de implementacao,
efetuando os testes e simula¢cdes para homologacdo da solucdo, implantar os sistemas, disponibilizando-os para
utilizacdo, juntamente com a documentacdo necessaria, prestar assessoramento técnico no que se refere a
prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuar prospeccao, analise e implementacdo de
novas ferramentas de desenvolvimento, fornecer treinamento relativo a utilizacdo dos sistemas de informacdo e
ferramentas de acesso e manipulagao de dados, efetuar alteragdes, manutengdes e adequagdes necessarias ao
bom funcionamento dos sistemas, acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando
e providenciando as medidas corretivas competentes, desenvolver planejamento estratégico e analise de
sistemas de informacgdes, administrar componentes reusaveis e repositorios, certificar e inspecionar modelos e
codigos de sistemas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicGes do cargo e da drea de atuacgao. As atribuicdes especificas deste cargo correspondem as
previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de
assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e

contribuindo para a solucao de problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua
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natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo. As atribuicdes
especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

BIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: supervisionar, coordenar, programar e orientar estudos, métodos e técnicas
de controle nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos, orientar, dirigir assessorar érgdos e realizar pericias e emitir laudos técnicos e pareceres no
ambito de sua competéncia, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢cdes do cargo e da drea de atuacdo. As atribuicGes especificas deste cargo correspondem as
previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

BIOMEDICO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas para as quais esteja
legalmente habilitado, planejar e executar pesquisas cientificas na drea de sua especialidade profissional, elaborar
plano de gerenciamento de residuos de servicos de saude obedecendo a critérios técnicos e a legislagao
ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de atuacdo. As atribuicdes especificas deste cargo correspondem as previstas no
Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

BlIOQUIMICO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: realizar atividades de supervisdo, programacdo, geréncia, coordenacdo ou
execucdo de trabalhos relativos a métodos e técnicas de produgdo, controle e analise clinica e toxicoldgica,
orientar atividades de vigilancia sanitaria referentes a servicos de laboratérios de analises clinicas e postos de
coleta, estabelecimentos que comercializam, distribuam, armazenem kits diagndsticos, correlatos e congéneres,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do
cargo e da area de atuacao. As atribuicdes especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da
Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

CIRURGIAOQ-DENTISTA - 20h

DESCRIGCAO SINTETICA DO CARGO: executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de
afecgGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas,
atuar na orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades
gue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da drea de atuagdo. As
atribuicGes especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

CIRURGIAO-DENTISTA - 40h
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DESCRIGCAO SINTETICA DO CARGO: executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de
afecgGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas,
atuar na orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da drea de atuagdo. As
atribuicGes especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

CIRURGIAO-DENTISTA PROTESISTA

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de
afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas,
atuar na orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cGes do cargo e da drea de atuac¢do. Na area de
Protese: realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos distlrbios cranio-mandibulares e de
oclusdo, através da proétese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da prdtese sobre implantes; executar
atividades de laboratdrio necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos; realizar procedimentos e técnicas de
confecgdo de pecas, aparelhos fixos e removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias
dentadrias e paradentarias. As atribuicdes especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da
Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

EDUCADOR FiSICO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
REQUISITOS: devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Educagao Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Classe. As
atribuicBes especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

ENFERMEIRO - 30h

DESCRIGCAO SINTETICA DO CARGO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em
postos, centros de saude e unidades assistenciais, participar da elaborag¢do e da execucdo de programas de saude
publica, orientar e acompanhar a saide da mulher quanto ao pré-natal, prevencdo de cancer uterino, de mama e
cérvico, orientar e acompanhar a saude de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose,
hipertensdo, diabetes, doencas respiratorias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras
comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicacdo do receitudrio médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirurgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacdo. As atribuicGes especificas deste cargo correspondem as

previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.
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ENFERMEIRO - 40h

DESCRIGCAO SINTETICA DO CARGO - Programa de Agente Comunitirio de Saude e na Estratégia Saude da

Familia: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de salde e
unidades assistenciais, participar da elaboracdo e da execucdo de programas de saude publica, orientar e
acompanhar a salde da mulher quanto ao pré-natal, prevenc¢do de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e
acompanhar a saude de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensao, diabetes,
doencas respiratdrias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar,
acompanhar a aplicagdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirurgicos, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
area de atuacdo. As atribuicOes especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de
3 de abril de 2012, alterada pela Lei n. 2008, de 25/09/2013.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO: desenvolver atividades relativas & area de seguranca do trabalho, propondo

normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranca, elaborar
planos, planejar atividades e coordenar equipes de treinamentos, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da area de atuagao. As atribuicdes
especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacio,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica, participar da elaboracdo,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a
responsabilidade técnica pela farmacia municipal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da drea de atuagdo. As atribuicGes especificas deste cargo
correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo
da recuperacao funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados. As  atribuicdes  especificas  deste  cargo
correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Prestar assisténcia fonoaudiolégica & populagdo nas diversas unidades
municipais de salde, para restauracdo da capacidade de comunica¢do dos pacientes.  As atribuicdes
especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

GESTOR EM SAUDE PUBLICA
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DESCRIGCAO SINTETICA DO CARGO: Atuar nos servicos de saude, na area da gestdo de recursos e de pessoas,
desenvolvendo ac¢bes de planejamento, monitoramento, controle e avaliagdo, bem como na coordenacdo,
supervisao e gerenciamento de servicos e atuar na area de vigilancia a salde objetivando a promocao, prevencdo,
controle e erradicacao de doencas ou agravos. As atribuicdes especificas deste cargo correspondem as
previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

MEDICO - 20h

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva;
participar de processos educativos e de vigilancia em saulde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em saude;
regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina. As atribui¢cdes especificas deste cargo correspondem as previstas no
Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

MEDICO - 40h

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO - Estratégia Satude da Familia: realizar exames médicos, realizar diagndsticos,

prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salude e do SUS; desenvolver a¢Ges
de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. As atribuicbes especificas deste cargo
correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbacGes lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de salde coletiva;

participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
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atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em saude;
regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina. As atribui¢cdes especificas deste cargo correspondem as previstas no
Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

MEDICO - PSIQUIATRIA

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbacGes lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva;
participar de processos educativos e de vigilancia em saulde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em saude;
regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina. As atribui¢cdes especificas deste cargo correspondem as previstas no
Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

MEDICO - PERITO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de salde coletiva;
participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em saude;
regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina. As atribui¢cdes especificas deste cargo correspondem as previstas no
Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

MEDICO RADIOLOGIA

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de salde coletiva;

participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
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atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em saude;
regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina. As atribui¢cdes especificas deste cargo correspondem as previstas no
Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbacGes lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de saude coletiva;
participar de processos educativos e de vigilancia em saulde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em saude;
regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina. As atribui¢cdes especificas deste cargo correspondem as previstas no
Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de salde coletiva;
participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em saude;
regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina. As atribui¢cdes especificas deste cargo correspondem as previstas no
Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

MEDICO - GINECOLOGIA

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de salde coletiva;

participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
73



@

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/AC
Secretaria Municipal de Saude

atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em saude;
regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina. As atribui¢cdes especificas deste cargo correspondem as previstas no
Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: planejar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento
e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais e de animais silvestres, realizando estudos, pesquisas,
consultas, exercendo fiscalizagdo e inspecdo sanitaria animal, para assegurar a sanidade dos animais, a producdo
racional e econémica de alimentos e a saude da comunidade. As  atribuicbes  especificas deste cargo
correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO: realizar atividades de supervisdo, coordenacdo, programagdo e execu¢io
especializada em trabalhos relativos a educagao alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou coletividades,
realizar atividades de pesquisa e educacdo em saude, orientar atividades de vigilancia sanitdria na drea de
alimentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de atuacdo. As atribui¢cdes especificas deste cargo correspondem as previstas no
Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: realizar atendimento na drea de Psicologia, acompanhar pacientes e executar
atividades de supervisdo e coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da drea de atuagdo.As
atribuicdes especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRIGCAO SINTETICA DO CARGO: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas
com a finalidade. As atribuicGes especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de

3 de abril de 2012.

ANEXO V - DECLARAGCAO DE VERACIDADE - PROVA DE TiTULOS

Eu, , declaro que todas as informac¢des constantes nos documentos
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entregues para fins de pontuacdo na fase de titulos do Concurso Publico para provimento de vagas da SEMSA/AC,
sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.
Assinatura
ANEXO VI - PROCEDIMENTO - PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - TAF

Teste de Flexao de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparacgdo e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em posi¢do”, a
candidata tomard a posicao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo,
sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execugdo do
movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa
dos bragos. Durante a execucdo do teste, a candidata ndo poderda tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos, joelhos e pés. Ndo ha tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser
realizados de forma répida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢cdes. Caracterizada a
interrupg¢do na execucdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

Teste de Flexdao de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)

a) A metodologia para a preparagao e execuc¢do do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em extensao
e cotovelos estendidos, palmas das mdos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a
flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posicao inicial,
realizando a extensdo dos cotovelos.

b) Execuc¢do: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa
dos bracos.

c) Durante a execugdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e
os pés. Ndo ha tempo determinado para a execug¢do dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida

ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupcdo na execugao, a
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contagem dos exercicios serd encerrada.

Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo abdominal obedecerd aos seguintes
aspectos:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd tomar a posi¢cdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicdo inicial, completando uma repeticéo;

2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdao dados por um sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista

1. O procedimento para a preparagdo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos
seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima estabelecida. O candidato
efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

c) apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela comisséo.

2. N3o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissdo avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela comissao avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12

(doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execugao da distdncia minima eliminara o candidato.
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