CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO ACRE
CONCURSO PUBLICO N2 01/2014 PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N2 01/2014 - CRC-AC, DE 27 DE OUTUBRO DE 2014.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO ACRE — CRC-AC, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica a
realizagdo do CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas e & formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRC-AC, de
acordo com a legislagdo pertinente, Resolugdo CRCAC N2 210/2014 e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O CONCURSO PUBLICO ser regido por este edital e executado pela empresa PORTINARI EDUCACIONAL

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2 e, ainda,
ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame.

1.3 O CONCURSO PUBLICO de que trata este edital serd composto por aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos; prova de redagdo, para todos os cargos de nivel médio e de nivel superior; e prova de titulos, para todos os cargos de nivel
superior.

1.4 As provas objetivas e de redacdo referentes ao CONCURSO PUBLICO serdo aplicadas na cidade de Rio Branco AC.

1.5 O candidato aprovado tera jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas para todos os cargos. O contrato de trabalho se dara pelo
regime celetista, ou outro caso venha lhe substituir.

1.6 O cadastro de reserva (C.R.), referente aos cargos descritos no item 2, sera composto por todos os candidatos classificados em conformidade
com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do CONCURSO PUBLICO poderdo ser convocados, durante
o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia do CRC-AC e de acordo com a classificagdo obtida.

1.7 Os horarios mencionados neste edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial do Estado do
Acre.

1.8 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribuigdes dos Cargos), Il (Contetdo Programatico), Il (Modelo de Requerimento para
Candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais) e IV (Cronograma de Fases).

2. DOS CARGOS

2.1 Tabelas de cargos, nivel de escolaridade, vagas, cidade de lotagdo e remuneragao:
2.1.1 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL

coD. Denominacéo do Cargo Cidade~de Numero de Vagas Jornada de trabalho Vencimento Mensal*
Lotagao Efetiva | Cad. Reserva semanal

001 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Rio Branco (AC) 1 C.R. 40h RS 800,00

002 MOTORISTA Rio Branco (AC) - C.R. 40h RS 800,00

2.1.2 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

< o Cidade de Numero de Vagas Jornada de trabalho X
COD. Denominagdo do Cargo Lotagdo Efetiva Cad. Reserva semanal Vencimento Mensal*
003 AGENTE ADMINISTRATIVO Rio Branco (AC) 2 C.R. 40h RS 1.000,00
004 TECNICO EM CONTABILIDADE Rio Branco (AC) 2 C.R. 40h RS 1.000,00
005 TECNICO EM INFORMATICA Rio Branco (AC) 1 C.R. 40h RS 1.000,00

2.1.3 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

COD. Denominagsio do Cargo Cidade~de Numero de Vagas Jornada de trabalho Vencimento Mensal*
Lotacao Efetiva | Cad. Reserva semanal

006 | CONTADOR Rio Branco (AC) - C.R. 40h RS 2.000,00

007 ANALISTA ADMINISTRATIVO Rio Branco (AC) - C.R. 40h RS 2.000,00

*Além da remunerag¢ido informada, os candidatos aprovados, para todos os cargos, também terdo direito a Ticket Alimentag¢do no valor
de RS 325,00 e outros beneficios.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigac¢Ges eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdao, conforme anexo | deste edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.7 Néo te sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo/emprego publico.

3.8 Ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungdo e horario de trabalho no CRC-AC.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente CONCURSO PUBLICO e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratagdo.
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4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS DE INSCRICAO:

a) RS 40,00 (quarenta reais) para o cargo de nivel fundamental;

b) RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio

c) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscri¢do exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.crcac.org.br, solicitada no periodo entre as
08 horas do dia 27 de Outubro de 2014 e as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de Novembro de 2014.

4.1.2 A PORTINARI EDUCACIONAL ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio de boleto bancario.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.crcac.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.1.5 O boleto bancario podera ser pago, em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 25 de Novembro de 2014.

4.1.6.1 A PORTINARI EDUCACIONAL em nenhuma hipdtese processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 25 de
Novembro de 2014.

4.1.7 As inscrigOes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informag&es de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico http://www.crcac.org.br, apds o
acatamento da inscri¢do, na data provavel de 01 de Dezembro de 2014.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4.2.4 - A PORTINARI EDUCACIONAL podera enviar como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico correto na solicitagdo de
inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 - A PORTINARI EDUCACIONAL n3o enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

4.2.6 Em caso de nado confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a PORTINARI EDUCACIONAL por meio dos
telefones ou e-mail informados no subitem 16.3.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscrigdo, o candidato devera optar por um cargo. Uma vez efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo
serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros cargos.

5.1.2 E vedada a inscri¢do condicional extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

5.1.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢Ges.

5.1.3.2 Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

5.1.4 As informagBes prestadas na solicitagdo de inscricdio serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a PORTINARI
EDUCACIONAL do direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.1.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de suspensdo, revogacao,
anulagdo e cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.1.6 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuada com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido por qualquer
motivo, a PORTINARI EDUCACIONAL se reservard ao direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da inscrigdo.

5.1.7 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas, caso seja solicitado.

5.1.8 O candidato que efetuar a inscrigdo no CONCURSO PUBLICO, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2.2 Podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no CONCURSO PUBLICO o candidato amparado pelo decreto supracitado.

5.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
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5.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do
neste CONCURSO PUBLICO podera requeré-la, no periodo entre as 08 horas de 27 de Outubro de 2014 e as 23 horas e 59 minutos do dia 30
de Outubro de 2014, por meio de preenchimento de formulario eletrénico especifico disponivel no link http://www.crcac.org.br, devendo o
candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) informar nimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

d) informar nome da mae completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o CONCURSO PUBLICO /cargo pretendido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

5.2.5 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagcdo de inconsisténcia ou falta
em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitagdo.

5.2.6 APORTINARI EDUCACIONAL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitagio de isengdo por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.2.7 Para fins de comprovagdo, o candidato devera imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isengdo.

5.2.8 As informagdes prestadas na solicitacdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, aplicando-se, ainda, o disposto no § tnico do
art. 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.2.9 A PORTINARI EDUCACIONAL consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

5.2.10 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagdo.

5.2.11 N3o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

5.2.12 A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na data provdvel de 06 de Novembro de 2014, no enderego eletrénico link
http://www.crcac.org.br.

5.2.12.1 O candidato dispora de dois dias uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serado aceitos pedidos de revisao.

5.2.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO, deverdo acessar o
endereco eletronico http://www.crcac.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigio até o dia 25 de
Novembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagdes posteriores.

5.2.12.3 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscrigdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 11 de novembro de 2014, impreterivelmente, pessoalmente ou via SEDEX,
para PORTINARI EDUCACIONAL, Rua José Branddo n2 49 — Bairro Conj. Guiomard Santos - Rio Branco Acre, CEP: 69.901-390, em envelope
lacrado contendo em sua drea externa, a descri¢io (CONCURSO PUBLICO — CRC-AC — ATENDIMENTO ESPECIAL), laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Gltimo dia de inscricdo; ou documentagdo que comprove e
justifique o atendimento especial solicitado.

5.3.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

5.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A PORTINARI EDUCACIONAL n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos.

5.3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serad devolvido,
assim como nao sera fornecida cépia desse documento.

5.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.3.5.1 A PORTINARI EDUCACIONAL nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condigdo
que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

5.3.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera indicar a necessidade
na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar, até o dia 11 de Novembro de 2014, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitidos por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40
do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes.

5.3.7 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no enderego eletrénico http://www.crcac.org.br
ocasido da divulgagdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3.7.1 O candidato dispord de um dia util a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.8 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no presente CONCURSO PUBLICO, para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 5% ser3o providas
na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
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6.1.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo prépria, participard do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3 Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o niumero de vagas for igual ou superior a
5 (cinco).

6.1.4 Para cada cargo o primeiro (a) candidato (a) com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga de sua
opgdo, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452, 652 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 6.1.1 e. 6.1.2. O (a)
candidato (a) que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.1.5 O (a) candidato (a) aprovado sera lotado no Local de Trabalho para o qual foi classificado.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o Gltimo dia de
inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso
(conforme modelo do anexo Il deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da
inscrigdo.

6.2.1 O candidato com deficiéncia devera protocolar ou enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o requerimento via
SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 11 de Novembro de 2014, para a PORTINARI EDUCACIONAL, na Rua José Branddo n2 49 — Bairro
Conj. Guiomard Santos - Rio Branco Acre, CEP: 69901-390, (CONCURSO PUBLICO — CRC-AC), desde que cumprida a formalidade de inscricdo
dentro dos prazos citados no item 4 deste edital.

6.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A PORTINARI EDUCACIONAL n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos.

6.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigOes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto
n2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valera somente para este CONCURSO PUBLICO, n3o sera devolvido e ndo sera
fornecida copia desse documento.

6.5 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscrigdo, concorrer na condi¢do de candidatos com deficiéncia sera divulgada na internet, no
enderego eletrdnico http://www.crcac.org.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

6.5.1 O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.6 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o
ndo atendimento as condi¢es especiais necessarias.

6.7 DA PERICIA MEDICA

6.7.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no CONCURSO PUBLICO, ao ser convocado, para contratagdo, serd
submetido a uma pericia médica, a ser realizada na cidade de Rio Branco, promovida por equipe multiprofissional sob responsabilidade da
PORTINARI EDUCACIONAL, que verificard sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragBes, bem como a provével causa da deficiéncia.

6.7.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) serd retido pela PORTINARI EDUCACIONAL por ocasido da realizacdo da pericia médica e
ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.7.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 6.7 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo
tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
gue ndo comparecer a pericia.

6.7.5 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no CONCURSO
PUBLICO figurard na lista de classificagdo geral por cargo.

6.7.6 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia,
na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.7.6.1 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢bes do cargo sera demitido.

6.8 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢do, se ndo eliminados no CONCURSO PUBLICO, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

6.9 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

7 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 As fases do CONCURSO PUBLICO e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:
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7.1.1 NiVEL FUNDAMENTAL (Auxiliar de Servigos)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 10 2 20 ELIMINATORIO E
PROVA OBIJETIVA .
Conhecimentos Gerais 10 2 20 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 10 3 30

7.1.2 NiVEL FUNDAMENTAL (Motorista)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20

PROVA OBJETIVA Rac_locm~|o Légico 05 2 10 ELIMINATORJO E
Legislagdo 10 1 10 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 15 4 60

7.1.3 NiVEL MEDIO (Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade e Técnico em Informatica)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 2
Raciocinio Logico 05 2 1 ELIMINATORIO E
PROVA OBJETIVA Nog.oes iie informatica 05 2 1 CLASSIEICATORIO
Legislagao 10 3 3
Conhecimentos Especificos 10 3 3
PROVA DE REDACAO - - 2

7.1.4 NiVEL SUPERIOR (Contador e Analista Administrativo)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Loégico 05 2 10

PROVA OBIJETIVA Nogdes de informatica 05 2 10 ELIMINATORIO E
Legislacdo 10 3 30 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 10 3 30

PROVA DE REDACAO - - 20

PROVA DE TITULOS - - 05 CLASSIFICATORIO

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Rio Branco (AC), considerando o horario de Rio Branco, terd a duragdo de 4 (quatro) horas e sera
aplicada na data provavel de 21 de Dezembro de 2014, no turno da manha (horario de Rio Branco)

8.1.1 A data da prova esta sujeita a alteragao.

8.2 O conteudo programatico da prova objetiva referente as dreas de conhecimento estd disposto no anexo |l deste edital.

8.3A0 candidato sé sera permitida a participacdo na prova, na respectiva data, hordrio e local divulgados no enderego eletrénico
http://www.crcac.org.br, comprovante definitivo de inscricio que serd disponibilizado, na data provavel de 01 de Dezembro de 2014.

8.4 Sera vedada a realizagdo da prova fora do dia e local designado.

8.5 Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.crcac.org.br,
conforme disposto no subitem 4.2.

8.6 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de
uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatério e
classificatorio.

8.7 As questOes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
com o conteudo programatico expresso no anexo |, e de acordo com as especificagdes do item 7.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagOes feitas pelos candidatos no cartdo -
resposta.

9.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 7.

9.3 Para os candidatos, de nivel fundamental, serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos
na prova objetiva.

9.3.1 Para os cargos de nivel médio e de nivel superior, serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40
(quarenta) pontos na prova objetiva e tiver sido classificado para a corregdo da prova de redagdo, de acordo com o quantitativo estabelecido no
subitem 10.3.

9.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo terd classificagcao
alguma no CONCURSO PUBLICO.

10 DA PROVA DE REDAGAO

10.1 A prova de redagao serd realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragao previstos para a realizagdo da prova objetiva.

10.2 A prova de redagao serd aplicada para todos os cargos de nivel médio e de nivel superior.

10.3 Somente serdo avaliadas as redagbes dos candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até a 252 posigdo na classificagdo,
acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificagdo considerada para este fim, ficando os demais excluidos do CONCURSO PUBLICO.
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10.4 O candidato ndo classificado para efeito de corregdo da prova de redagdo, na forma do disposto no item 10.3, serd automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos.

10.5 A prova de redagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois), totalizando 20 pontos, e terd carater
eliminatdrio e classificatério.

10.6 A prova de redagdo terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressdao na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

10.7 A prova de redagdo serd composta por um texto com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas.

10.8 Serdo analisadas na corregdo: a coeréncia textual, a coesdo referencial, a coesdo sequencial, a capacidade de estruturagdo, a clareza da
exposi¢cdo, a adequacgdo ao género e a proposta, além do dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma, de acordo com critérios e
pontuagGes estabelecidos no item 10.13.

10.9 A prova de redagdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo préprio
candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 5.3 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da PORTINARI EDUCACIONAL devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.10 A folha de texto definitivo da prova de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigao de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova do candidato.

10.11 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova de redagdo. A folha para rascunho, contida no caderno
de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.12 O candidato receberd nota 0 (zero) na prova de redagdo em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade
inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for
escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no item 10.9, ou apresentar letra ilegivel.

10.13 A prova de redagdo sera corrigida com base nos seguintes critérios a seguir:

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUACAO

COERENCIA (CR) 20
Serd verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. ’
COESAO (CS) 20
Serd verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos). ’
TEMA (TM) 30
Serd verificada a adequagdo ao tema proposto, qualidade e forga dos argumentos. ’
TEXTO (TX) 20
Serd verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. ’
LINGUAGEM (LG) 1o
Serd verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. ’
TOTAL 10,00

10.13.1 Férmula da Pontuagdo:

DC=CR+CS+TM +TX+LG NPR =DC— [(NE/TL) x 2]

NPR = Nota Prova de Redagdo

DC = Dominio do Conteudo

NE = Numero de Erros

TL = Total de Linhas

10.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE), considerando-se aspectos como
grafia/acentuacgdo, pontuagdo/morfossintaxe e propriedade vocabular.

10.15 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato

10.16 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

10.17 Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPR < 0,00.

10.18 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos na prova de redagdo.

10.18.1 O candidato ndo classificado na forma do disposto no subitem anterior sera automaticamente considerado reprovado, para todos os
efeitos, e ndo terd classificacdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

11 DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulos sera aplicada somente para os cargos de nivel superior.

11.2 Serdo convocados, por meio de edital de convocagao, para realizagdo da prova de titulos somente os candidatos habilitados, de acordo com o
exposto nos subitens 9.3.1 e 10.18.

11.2.1 O Edital de Convocagdo dos candidatos habilitados sera publicado apds a divulgagdo dos resultados definitivos da prova objetiva e redagdo.
11.3 A PORTINARI EDUCACIONAL sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

11.4 A prova de titulos tera carater classificatério e consistira na valorizagdo de cursos, conforme os pontos que constam no subitem 11.12 deste
edital.

11.5. Constatada a qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencg&o de titulos, o candidato tera anulada a pontuagdo e, comprovada
a culpa do mesmo, este serd excluido do CONCURSO PUBLICO.

11.6. Periodo para entrega dos documentos

11.6.1 A previsdo de entrega dos documentos sera no periodo entre os dias 27 de Janeiro de 2015 a 29 de Janeiro de 2015.

11.6.2 A data de entrega esta sujeita a alteragdo.

11.7. Forma de envio dos documentos:
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11.7.1 Os documentos deverdo ser entregues pessoalmente ou poderdo ser enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento para empresa PORTINARI EDUCACIONAL, Rua José Branddo n2 49 — Bairro Conj. Guiomard Santos - Rio Branco Acre,
CEP: 69.901-390, em envelopes lacrados contendo em sua area externa, a descrigdo (CONCURSO PUBLICO — CRC-AC — PROVA DE TiTULOS);
11.7.2 Nao serdao aceitos documentos entregues via fax ou via correio eletronico, ou por qualquer outro meio que ndo seja o
estabelecido no subitem anterior.

11.8 Forma de apresentag¢ao dos documentos

11.8.1 Os documentos deverdo ser entregues no local indicado acima, juntamente com 2 (duas) vias preenchidas do Formulario de Protocolo de
Entrega da Prova de Titulos, disponivel no endereco eletrénico http://www.crcac.org.br

11.8.2 O candidato devera preencher assinar e enviar o Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos, que sera disponibilizado pela
empresa A PORTINARI EDUCACIONAL, na data de publicacio do Edital de Convocagdo, no endereco eletrénico http://www.crcac.org.br,
no qual indicard os titulos apresentados.

11.8.3 Juntamente com esse formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) copia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado.

11.8.4 Nao serdo aceitos documentos originais.

11.9 Nao serao considerados

11.9.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital.

11.9.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital.

11.9.3 Envelopes contendo as cépias dos documentos, remetidos em desacordo com o disposto no subitem 11.8.

11.9.4 Copias que ndo estejam autenticadas.

11.9.5 Documentos originais.

11.10 InformagGes sobre os titulos

11.10.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos
do CONCURSO PUBLICO N2 01/2014 — CRC-AC, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio ou
outro).

11.10.2 As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

11.10.3 Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos, poderdo
ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dado de titulos apresentados no periodo de entrega
estipulado no subitem 11.6.

11.11 Critérios de julgamento dos titulos

11.11.1 Serdo considerados os titulos conforme o subitem 11.12 deste edital, limitados ao valor maximo de 5 (cinco) pontos, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

11.11.2 Serdo considerados apenas os titulos concluidos até a data da entrega.

11.11.3 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.11.4 A pontuagdo alcangada na prova de titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

11.12 DA AVALIACAO DAS PROVAS DE TiTULOS

11.12.1 TITULO DE DOUTOR

Em area relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na
ocasido da obtengdo do titulo, e expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

- VALOR QUANTIDAD | VALOR
RO UNITARIO E MAXIMO
Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) e expedido por instituicdo oficial de ensino 2,00 1 2,00
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao. pontos pontos

11.12.2 TiTULO DE MESTRE

Em area relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na
ocasido da obtengdo do titulo, e expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

~ VALOR QUANTIDADE VALOR
CRAIHHEH G UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO
Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) e expedido por instituicdo oficial de ensino 1,50 1 1,50
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. pontos pontos

11.12.3 TITULO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU E/OU TiTULO DE ESPECIALISTA

Em drea relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

VALOR QUANTIDADE VALOR

COMPROVACAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Certificado de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area especifica a que concorre, com carga
L ; . > Lo AT 0,50 1,50

horaria minima de 360 horas, devidamente registrado, expedido por institui¢do oficial ou

reconhecida pelo Ministério da Educaco. ponto pontos

11.13 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TiTULO

11.13.1 Para a comprovacao de curso de pds-graduacao, em nivel de especializagdo, conforme estabelecido no subitem 11.12.3 deste edital, sera
aceito certificado atestando que o curso possui 0 minimo de 360 horas e que atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

Edital Normativo — Concurso Publico n2 01/2014 — CRC-AC/ PORTINARI EDUCACIONAL Pagina | 7



11.13.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declaragdo da instituicdo responsavel pelo curso
atestando a carga horéria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

11.13.2 Para a comprovagao de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado serd aceito o diploma de conclusdo, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

11.13.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos referentes a curso de mestrado e
doutorado.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Cargo de Nivel Fundamental: em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigio neste CONCURSO PUBLICO, conforme o § unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

f) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.2. Cargos de Nivel Médio e de Nivel Superior: em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigio neste CONCURSO PUBLICO, conforme o § unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova de redagdo;

e) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

f) obtiver a maior nota na prova de Legislagdo;

g) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

h) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Ldgico;

i) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.3 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pela empresa PORTINARI EDUCACIONAL, com a presenca
dos candidatos empatados e de membros do CRC-AC.

13 DA CLASSIFICACAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final no CONCURSO PUBLICO ser4:

13.1.1 Para todos os cargos de nivel fundamental: a nota obtida na prova objetiva.

13.1.2 Para todos os cargos de nivel médio: a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de redagéo.

13.1.3 Para todos os cargos de nivel superior: a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova de redagdo e na prova de titulos.

13.2 Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo de acordo com os
valores decrescentes da nota final, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 12 deste edital.

14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgagdo ou do fato que Ihe deu
origem.

14.2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrénico http://www.crcac.org.br;

14.3 Sera admitido recurso contra:

a) Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva;

c) Resultado Preliminar da prova de redagdo e

d) Resultado Preliminar da prova de titulos.

14.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formulario de Recurso
e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no enderego eletrénico http://www.crcac.org.br;

14.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informagdes essenciais:
nome do candidato, CPF, cargo a que esta concorrendo, cédigo do cargo, numero de inscricdao e assinatura do candidato, nimero da questao e
questionamento.

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

14.7 Os recursos interpostos contra gabarito oficial preliminar e resultados preliminares deverdo ser enviados, impreterivelmente, pessoalmente
ou via SEDEX ou ainda carta registrada com aviso de recebimento para a PORTINARI EDUCACIONAL, Rua José Branddo n2 49 — Bairro Conj.
Guiomard Santos - Rio Branco Acre, CEP: 69901-390, em envelope lacrado contendo em sua area externa, a descricio (CONCURSO PUBLICO —
CRC-AC - RECURSO);

14.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

14.8. Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 14.1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que ndo
seja o estabelecido no subitem 14.7.

14.9 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do CONCURSO PUBLICO.

14.10 Se o exame dos recursos, resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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14.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

14.11 Todos os recursos serdao julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.crcac.org.br quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisodes.

14.11.1 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo do candidato.
14.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamentos de todos os recursos e constitui Gltima instancia para esses, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15 DA ADMISSAO

15.1 De acordo com a necessidade do CRC-AC a convocagdo de candidatos classificados para admissdao obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

15.2 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
gue concorrem.

15.2.1 Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

15.3 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no CONCURSO PUBLICO.

15.4 O candidato aprovado no concurso publico e convocado para a contratagdo terd o contrato de trabalho regido de acordo com a legislagdo
vigente a época da admissdo, submetendo-se a jornada de trabalho especificada no subitem 1.5.

15.5 - Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidos no presente edital.
15.5.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRC-AC. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRC-AC no local,
data e horario determinados.

15.5.2 Os candidatos convocados para a admissdao deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleigdo;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x
4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovagdo de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os cargos descritos no
anexo |; Registro do CRC de Técnico para o Cargo de Técnico e de Contador para os candidatos ao Cargo de Contador; Certiddo de
Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRC-AC julgar necessarios no
ato da convocagao.

15.5.3 Nao serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

15.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdao no local, data e horario, determinados pelo CRC-AC, munido de toda a
documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

16 DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste edital e em outros
a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO que
sejam publicados no Didrio Oficial da Uni3do e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.crcac.org.br;

16.3 O candidato podera obter informac&es referentes ao CONCURSO PUBLICO, por meio dos seguintes telefones: (68)3223-4065/ 3224-
8091, ou pelo e-mail: contato@portinarieducacional.com

16.4 O candidato que desejar relatar a fatos ocorridos durante a realizacdo do CONCURSO PUBLICO deverd fazé-lo, pessoalmente ou postando
correspondéncia para a PORTINARI EDUCACIONAL, Rua José Branddo n2 49 — Bairro Conj. Guiomard Santos - Rio Branco Acre, CEP: 69901-390, em
envelope lacrado contendo em sua drea externa, a descricio (CONCURSO PUBLICO — CRC-AC);

16.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 4.2 e 16.2 deste edital.

16.6 A aprovagdo no CONCURSO PUBLICO na classificacio correspondente ao cadastro de reserva, gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, o CRC-AC reserva-se o direito de proceder as
nomeagGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero de
vagas existentes.

16.7 Tendo em vista que este CONCURSO PUBLICO se destina ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva e que as vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do CONCURSO PUBLICO serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do CRC-AC, serdo
classificados para cada cargo os candidatos habilitados de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados,
para todos os efeitos.

16.8 O (a) candidato (a) devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de
aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 16.10 e de caneta esferografica de tinta
preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

16.9 No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcri¢do das respostas para
o cartao-resposta.
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16.10 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral de
Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS), bem como as
carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

16.11 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral, a Carteira de Estudante
e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

16.12 O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do (a) candidato (a) e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

16 13 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 16.10.

16.14 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
16.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

16.15 Caso o (a) candidato (a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um
dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado
em cartério. No dia de realizagdo da prova, o (a) candidato (a) sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio, fornecido pela empresa PORTINARI EDUCACIONAL.

16.16 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

16.17 O (A) candidato (a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
MATERIAL TRANSPARENTE, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa da prova e no Cartdo
Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuagdo igual a zero.

16.18 A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagdo, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da questdo terd
pontuacdo igual a zero.

16.19 Ndo serd permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

16.20 N3do havera substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

16.21 O (a) candidato (a) somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

16.22 Durante a realizagdo das provas, os (as) candidatos (as) ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletrénicas (ou
similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pela empresa PORTINARI EDUCACIONAL;

16.23 O (A) candidato (a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscri¢do, do
numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

16.24 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas
marcacgOes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes impressas no Cartdo-Resposta e capa da prova, tais
como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

16.25 O (A) candidato (a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrénica.

16.26 Por motivo de seguranca serdao adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacdo, candidatos (as) portando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos
em lei (acondicionada de forma velada e sem munigdo), aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, Pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;
b) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos (as), bem como o uso de:
livros, anotagGes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares.

c) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser eliminado do
CONCURSO PUBLICO o (a) candidato (a) que se recusar a atender esta determinacio.

16.27 A PORTINARI EDUCACIONAL n3o se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos (as) candidatos (as). O local de realizagdo das
provas ndo dispora de guarda-volume;

16.28 A PORTINARI EDUCACIONAL e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os (as) candidatos (as) ndo levem nenhum
dos objetos citados nos subitens “a” e “b” do subitem 16.26 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera
acarretar a eliminagdo do (a) candidato (a) do certame.

16.29 A PORTINARI EDUCACIONAL se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 16.26, ndo comunicar o (a)
candidato (a) no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realizagdo das provas. O fato sera
lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado a PORTINARI EDUCACIONAL que, em momento oportuno
poderd promover a eliminagdo do (a) candidato (a) do certame de acordo com o subitem 16.45, alineas “e” e “p”, assegurando ao (a) candidato (a)
o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar -se, através do site do http://www.crcac.org.br;

16.30 Ao terminar a Prova Objetiva, o (a) candidato (a) devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta. Decorrida 1 (uma)hora de prova,
o (a) candidato(a) podera retirar - se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O
(a) candidato (a) poderd levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

16.31 Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala sendo liberados somente apds a entrega do Cartdo-
Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela posicionada suas respectivas assinaturas.

16.32 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato nem tampouco as provas serao aplicadas fora dos locais determinados pela PORTINARI EDUCACIONAL;

16.33 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

16.34 No dia de realizagdo das provas, a PORTINARI EDUCACIONAL podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metais.

16.35 No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a PORTINARI
EDUCACIONAL procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

16.36 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela empresa PORTINARI EDUCACIONAL,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.
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16.37 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 16.36, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
Reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

16.38. Nao sera permitido que as marcagGes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal da PORTINARI
EDUCACIONAL devidamente treinado, para o qual deverd ditar suas marcagdes. Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem
e/ou gravag3o.

16.39 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
16.40 A inobservancia dos subitens 16.38 e 16.39 acarretard a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
CONCURSOPUBLICO.

16.41 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de provas
cedido para a execugdo da prova.

16.42 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdétese alguma.

16.43 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

16.44 N3o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cddigos ou qualquer outra fonte de dados.
16.45 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 16.10 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 16.26”b” deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do CONCURSO
PUBLICO;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotages em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realiza¢do das provas, em conformidade com o descrito no subitem 16.26 “a” e/ou
negar-se a entrega-la a Coordenacdo;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

16.46 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

16.47 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

16.48 O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.49 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

16.50 O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO esgotar-se-a apés 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagio da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

16.51 O resultado final do CONCURSO PUBLICO serad homologado pelo CRC-AC publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e em Jornal de
Grande Circulagdo divulgado no endereco eletronico http://www.crcac.org.br na data provavel de 02 de Margo de 2015.

16.52 O candidato devera manter atualizados seu enderego e telefone perante a PORTINARI EDUCACIONAL, enquanto estiver participando do
CONCURSO PUBLICO, e perante o CRC-AC, se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. S3o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

16.53 O CRC-AC e a empresa PORTINARI EDUCACIONAL n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.54 O CRC-AC e a empresa PORTINARI EDUCACIONAL n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagao
da prova e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

16.55 O CRC-AC e a empresa PORTINARI EDUCACIONAL ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetido programatico.

16.56 Os casos omissos serdo resolvidos pela PORTINARI EDUCACIONAL juntamente com o CRC-AC.

16.57 As alteragbes de legislagio com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
ndao mencionadas no conteldo programatico constante do ANEXO II.

16.58 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteudo programatico constante do ANEXO Il deste edital.

16.46 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Contador Marcelo do Nascimento Franga
Presidente
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.1.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar e manter a limpeza interna e externa do prédio; Fazer e servir café e dgua aos setores e aos visitantes;
Auxiliar nos eventos do CRCAC; Demais atividades inerentes ao processo determinadas pela Presidéncia; Manter controle do estoque de produtos de
limpeza e conservagao; Atender as necessidades da Presidéncia e demais setores do CRC, conforme orientagdo dos Setores.

1.2 MOTORISTA

1.2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de fundamental (antigo primeiro grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e

147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

1.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Manter o veiculo sempre limpo; Realizar a entrega de processos, documentos e encomendas; tender
as necessidades da Presidéncia e demais setores do CRC, conforme orientagcdo dos Setores de Administracdo e Cobranga;
apresentar mensalmente mapa de itinerario, consumo e quilometragem do veiculo; Auxiliar nos servigos internos do CRC, quando
solicitado; Auxiliar nos eventos do CRCAC; Realizar vistoria do veiculo, periodicamente; Demais atividades inerentes ao processo
determinadas pela Presidéncia.

2 NiVEL MEDIO

2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

2.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Pesquisar informagdes bibliograficas e documentais, elaborando relatérios, inclusive opinativos; Participar da
elaboragdo e desenvolvimento de projetos diversos; Apoiar e/ou organizar reunides, audiéncias publicas e outros eventos promovidas pelo CRC/AC,
prestando apoio técnico administrativo; Realizar processos licitatérios com base em diretrizes superiores, para aquisi¢cdo de materiais, equipamentos
e servigos; além de auxiliar na cotagdo de pregos de bens e servicos para negociagdo e posterior aquisicdo; Emitir posicionamento em assuntos
relacionados ao campo de atividades, estudando o problema, consultando arquivos e bibliografia pertinente, a fim de soluciona-los; Verificar a
situagdo cadastral e financeira dos contabilistas que requerem certidées de regularidade; Verificar a autenticidade de diplomas e certificados, no
caso de processo de registro de diploma; Participar imediatamente a ocorréncia de qualquer problema que ocorrer a Diretoria Executiva; Orientar os
delegados do CRC/AC e Contabilistas sobre os procedimentos quanto ao pagamento de anuidades e, a quitagdo de seus débitos; Dar apoio quando
necessario na area de trabalho em todas as atividades administrativas seja a Presidéncia, ao Plenario, a Diretoria Executiva, a Chefia Financeira, a
Assessoria Juridica, aos contabilistas e, aos Estagiarios, quando necessario; Digitar memorandos, oficios, projetos de eventos, relatdrios, atas, mapas
e outros, copiando manuscritos ou outros textos, para atender as necessidades de todas as areas do CRC/AC; Executar outras tarefas, por solicitacdo
de seu Superior condizente com o cargo e Geréncia de sua lotagdo; Executar outras atividades correlatas, tais como arquivamento de
documentagdes, atendimento telefénico e ao publico em geral; Prestar atendimento ao publico em geral, de forma presencial ou por telefone, e
encaminhar as unidades administrativas e/ou pessoas solicitadas; Analisar correspondéncias recebidas, examinando o seu conteldo, efetuando a
triagem de acordo com as prioridades e registrando de forma apropriada os dados necessarios a sua tramitagdo; Digitar correspondéncias,
memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos; Auxiliar em levantamentos de dados referentes a assuntos administrativos, a fim
de serem utilizados pelas unidades administrativas competentes; Organizar e classificar toda documentacdo, realizando a numeragdo e cadastro de
oficios, memorandos e materiais expedidos; Arquivar documentos, obedecendo a uma ordem numérica, alfabética, por assunto ou cronolédgica, a fim
de manter o controle e facilitar sua localizagdo; Protocolar e despachar documentos e volumes, anotando em formulario apropriado a quantidade,
especificagdo, destino e data, a fim de evitar o extravio e possibilitar o encaminhamento aos interessados; Realizar as atividades burocraticas de abrir
e montar processos, cadastrando-os para posterior analise, verificando os documentos necessarios a sua composicdo e efetuando o registro; Auxiliar
no controle de estoque de material da unidade administrativa, anotando os dados em formulario apropriado, bem como preparar as requisigdes para
solicitar novas remessas; além de orientar nos procedimentos a aquisicdao de materiais e equipamentos, por meio de procedimentos licitatorios;
Realizar trabalhos de reprografia, tais como: operar maquinas e equipamentos reprograficos; encadernar, catalogar, alcear e grampear material
trabalhado, controlando o nimero de cdpias solicitadas durante o més, por meio de formuldrios préprios, prestando contas ao profissional
responsavel; Organizar e controlar as publicagdes expedidas pelo Conselho; Acompanhar e/ou executar atividades de servigos técnico-
administrativos, transmitindo, quando necessario, instru¢des de menor complexidade; Controlar assuntos pendentes, solicitando aos setores e
drgdos envolvidos, a documentagdo pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos; Realizar o controle da
entrada e saida de pessoas, na recep¢dao do Conselho, registrando, quando necessario, dados pessoais, hordrios e outras informagbes sobre os
visitantes; prestando informagdes solicitadas pelos visitantes, na recepgdo, orientando-os para acesso aos locais desejados; Orientar e prestar
informacgdes a empregados e ao publico em geral sobre o nimero de telefones e/ou ramais, cddigos de servigos, consultando relagdes, cadastros e
outras fontes apropriadas; Auxiliar em levantamentos de dados referentes a assuntos administrativos, a fim de serem utilizados pelas unidades
administrativas competentes; Executar outras atividades correlatas, tais como, supervisionar diretamente estagiarios e/ou concursados, ensinando-
0s o servico a ser desenvolvido, relativo ao setor competente; Cumprir o que estabelece as Resolugdes do CFC, Portarias, Estatuto, Resolugdes do
CRC/AC e Regimento Interno do CRC/AC;
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2.2. TECNICO EM INFORMATICA

2.2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Cursos na area de informatica no minimo 360 horas.

2.2.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Manter atualizados os sistemas: cadastral, financeiro, contabilidade, etc; Gerar arquivos de guia para emissdo por
convénio com banco; Emitir etiquetas e relatérios, quando solicitados; Manter backups atualizados do sistema; Fazer a manutengdo dos
equipamentos periodicamente; Efetuar as baixas de débitos; Atender as necessidades dos demais setores e departamentos na area de informatica;
Enviar e receber e-mail; Dar suporte as Delegacias; Administrar a rede; Desenvolver o site do CRC e dar manutengdo ao mesmo; Fazer “Artes
Graficas” quando necessario; Instruir os Funcionarios sobre o funcionamento dos sistemas; Emitir certificados de eventos de acordo com lista de
presenca; Auxiliar nos eventos do CRCAC; Demais atividades inerentes ao processo determinadas pela Presidéncia.

2.3 TECNICO EM CONTABILIDADE

2.3.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Curso Técnico em Contabilidade; e registro no respectivo 6rgdo de classe.

2.3.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Calcular, emitir, classificar e verificar a exatiddo de documentos contabeis; elaborando relatérios, mapas e quadros
demonstrativos da situagdo contabil e financeira; Fornecer dados, efetuar conciliagdo bancaria e controlar os recursos financeiros para elaboragao de
relatdrios; Auxiliar na elaboragdo de previsGes orgamentdrias; Efetuar pagamentos e recebimentos de valores, preparando cheques, recibos e outros
documentos, providenciando as devidos registros e controles; Desenvolver escrituragdo contabil, fiscal e tributaria, conciliagdes bancarias
recolhimentos de tributos e outros registros contabeis das operagdes efetuadas pelo CRC/AC; Classificar documentos contabeis, de acordo com o
Plano de Contas; e, elaborar mapa mensal de cota parte do CFC; Receber e analisar os processos para efeito de contabilizagdo; Elaborar planilhas de
langamento contabil, apds classificagdo prévia da documentagao, para digitagdo no processamento de dados; Efetuar a conferéncia de
inconsisténcias emitidas por computador, detectando erros, para providenciar os acertos em terminais; Verificar os comprovantes e outros
documentos relativos a operagGes de pagamento e recebimento de caixa, efetuando os calculos necessarios, para assegurar a exatiddo das referidas
transag0es; inclusive, mantendo pasta mensal das despesas; Participar imediatamente a ocorréncia de qualquer problema a Diretoria Executiva;
Arquivar a documentagdo da darea financeira, dispondo em ordem cronoldgica e alfabetizada e por ordem de data, para facilitar o controle e a
consulta desses documentos; Preparar Balancete Mensal e encaminhd-los no minimo 24 horas antes da reunido de Camara, para apreciagdo dos
Conselheiros; Executar outras tarefas correlatas e afins ao seu cargo por solicitagdo de seu superior na area financeira e administrativa; Manter
sempre atualizado o Registro Patrimonial (Bens Moveis e Imdveis); Fazer DIRF, Declaragdo do IRPJ, CAGED e etc.; Participar imediatamente a
Ocorréncia de qualquer problema a Diretoria Executiva; Fiscalizar na area de jurisdigdo do CRC/AC, quanto ao cumprimento da legislagdo
profissional; auxiliando na elaboragdo de relatérios de viagens e dados resultantes de fiscalizagdo; e, participar do Plano anual de Fiscalizagdo; e,
participar da elaboragdo dos Relatérios mensal e anual de fiscalizagdo; Apresentar manifestacdo quando determinado e no limite de sua
competéncia, sobre questdes técnicas que lhe sejam encaminhadas pela Diretoria Executiva; Orientar os profissionais inscritos e os estabelecimentos
contabeis cadastrados; Analisar as demonstragBes contdbeis de acordo com a Lei 6.404/76 e Normas Brasileiras de Contabilidade; Elaborar
relatdrios, memorandos, oficios e emitir parecer em assuntos de natureza fiscalizatdrias; emitindo, notificagGes, auto de infragcOes e entrega de
oficios; Participar de viagens de fiscalizagdo para o interior do Estado do Acre; Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo, por solicitacdo de seu
superior; Ter conhecimento dos Principios Fundamentais da Contabilidade, NBC, Normas da CVM e IBRACON; Elaborar os balancetes mensais
(contdbil e gerencial), razdo e diario, visando assegurar que reflitam corretamente a situagdo econdmico-financeira do Conselho; Analisar as
informagdes contabeis e preparar relatérios (especificos e eventuais) contendo informagdes, explicagdes e/ou interpretagdes dos resultados e
mutagdes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisério no Conselho; Efetuar as atividades de escrituragdo fiscal (ICMS, ISS etc.) e da
apuragao mensal do Imposto de Renda, visando assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o
cumprimento das obrigagBes acessdrias; Pesquisar, acompanhar e estudar toda a legislagdo aplicavel ao sistema CFC/CRC’s, dando a orientagdo
necessaria a todas as areas do Conselho responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorrecGes e
prejuizos ao Conselho, bem como a conformidade as exigéncias legais; Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os
esclarecimentos necessarios, visando a agilizar o trabalho da auditoria; Analisar e contabilizar documentos relativos a cota parte e balancetes do
CRC/AC, conferindo e providenciando respostas quando estd de acordo com as normas internas; Controlar e orientar o processamento de contas a
pagar e a receber; Orientar os servigos de apropriagdo, apuragdo e rateio de custos; Controlar a movimentag&o bancéria do CRC/AC, acompanhando
a emissao de cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos; Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatério global; Coordenar o inventdrio fisico dos
bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com
legislagdo; Supervisionar o controle dos saldos bancarios, visando negociagdo com os gestores dos bancos com relagdo as melhores taxas para
aplicagdo dos recursos disponiveis; Efetuar aplicagdes financeiras autorizadas e legais, calculando sua rentabilidade e emitindo o relatério
apropriado; Manter o controle de operagdes financeiras realizadas ou ndo, tomando as medidas necessarias a cada situagdo; Elaborar a programacgao
do fluxo de caixa de curto prazo; Coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento e da prestagdo de contas do CRC/AC; Separar, conferir e
classificar documentos de despesas, conforme plano de contas, e as guias de receitas, conforme extratos bancarios; Langar receitas e despesas no
sistema computacional; Emitir relatdrios de consisténcia e atualizagdo dos movimentos (receita e despesa); Fazer conciliagdo bancaria; Elaborar ata
da Reunido do Plenario, referentes aos assuntos ligados a contabilidade; auxiliar nas DeliberagGes e na confec¢do do Parecer da Camara de Controle
Interno; Montar processos de abertura de crédito suplementares: Quadro demonstrativo das dota¢des suplementadas/anuladas, Memoria de célculo
do excesso de arrecadagdo ou célculo do superavit financeiro, Resolugdo, Justificativa da Contabilidade, Parecer da Camara de Controle Interno;
Preparar o orcamento; Langar no sistema entrada e saida de materiais do almoxarifado; Elaborar e acompanhar a folha de pagamento e dos seus
encargos; Atender a Camara de Controle Interno, quando solicitada; Elaborar plano de contas e propor a edicdo de normas de trabalho de
contabilidade; Elaborar certificados de exatiddo de balancetes mensais, de balangos e de outras pegas contadbeis; Controlar empenhos e sua
anulagdo; Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira e orgamentaria, propondo, se for o caso,
as solugdes cabiveis em tese; Supervisionar, distribuir e revisar os trabalhos para o correto desenvolvimento das tarefas, adotando as providéncias
para eventuais corregdes; Participar, como instrutor, no Programa de educagdo continuada; Apurar denuncias e representagdes, coletando
documentos que comprovem as irregularidades apontadas; Orientar os profissionais e organizagdes contabeis quanto as normas da legislagao
profissional; Realizar prestacdo de contas sobre viagens e despesas incorridas no exercicio de suas atividades; Realizar auditoria, fiscalizar e emitir
relatérios sobre gestdo; Verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneragdo, dos subsidios, dos proventos, pensdes e dos descontos
relativos aos empregados, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal; Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregularidades, inclusive os decorrentes de dendncias, praticadas por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos e, quando for
0 caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis; Avaliar os resultados alcangados pelos administradores, em face da

finalidade e dos objetivos dos érgaos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos; Fiscalizar o
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processo de arrecadagdo bem como a regularidade de realizagdo da despesa no 6rgdo; Fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos recursos extra
orcamentdrios; Recomendar a inscrigdo em responsabilidade nos casos em que constatado, em Relatério de Auditoria, que determinado ato tenha
dado causa a prejuizo ou lesdo ao erario; Propor a edi¢cdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles,
tornando-os mais eficazes por meio da eliminagdo de trabalhos e de outras tarefas que ndo contribuem para a seguranca das informacgGes; Fiscalizar
na area de jurisdicdo do CRC/AC, quanto ao cumprimento da legislacdo profissional; auxiliando na elaboragdo de relatdrios de viagens e dados
resultantes de fiscalizagdo; e, participar do Plano anual de Fiscalizagdo; e, participar da elaboragdo dos Relatérios mensal e anual de fiscalizagdo;
Analisar as demonstragdes contabeis de acordo com a Lei 6.404/76 e Normas Brasileiras de Contabilidade; Elaborar relatérios, memorandos, oficios e
emitir parecer em assuntos de natureza fiscalizatdrias; emitindo, notificagbes, auto de infragdes e entrega de oficios; Participar de viagens de
fiscalizagdo para o interior do Estado do ACRE; Ter conhecimento dos Principios Fundamentais da Contabilidade, NBC, Normas da CVM e IBRACON;
Cumprir o que estabelece as Resolugdes do CFC, Portarias, Estatuto, Resolugées do CRC/AC e Regimento Interno do CRC/AC;

3 NiVEL SUPERIOR

3.1 CONTADOR

3.1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro no respectivo 6rgdo de classe.

3.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar os balancetes mensais (contabil e gerencial), razio e didrio, visando assegurar que reflitam
corretamente a situagdo econdmico-financeira do Conselho; Analisar as informagGes contdbeis e preparar relatérios (especificos e eventuais)
contendo informagdes, explicagdes e/ou interpretagdes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisério no
Conselho; Efetuar as atividades de escrituragdo fiscal (ICMS, ISS etc.) e da apurag¢do mensal do Imposto de Renda, visando assegurar que todos os
tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obrigagGes acessorias; Pesquisar, acompanhar e
estudar toda a legislacdo aplicavel ao sistema CFC/CRC’s, dando a orientagdo necesséria a todas as dreas do Conselho responsaveis por emisséo,
registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorregdes e prejuizos ao Conselho, bem como a conformidade as exigéncias legais;
Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a agilizar o trabalho da
auditoria; Analisar e contabilizar documentos relativos a cota parte e balancetes do CRC/AC, conferindo e providenciando respostas quando esta
de acordo com as normas internas; Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber; Orientar os servicos de apropriagao,
apuragdo e rateio de custos; Controlar a movimentagdo bancaria do CRC/AC, acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos,
débitos, créditos e saldos; Elaborar relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatdrio global; Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o
objetivo de manter compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislagdo; Supervisionar o controle dos
saldos bancarios, visando negociagcdo com os gestores dos bancos com relagdo as melhores taxas para aplicagdo dos recursos disponiveis; Efetuar
aplicagdes financeiras autorizadas e legais, calculando sua rentabilidade e emitindo o relatério apropriado; Manter o controle de operagGes
financeiras realizadas ou ndo, tomando as medidas necessarias a cada situagdo; Elaborar a programacdo do fluxo de caixa de curto prazo;
Coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento e da prestagdo de contas do CRC/AC; Separar, conferir e classificar documentos de despesas,
conforme plano de contas, e as guias de receitas, conforme extratos bancarios; Lancar receitas e despesas no sistema computacional; Emitir
relatérios de consisténcia e atualizagdo dos movimentos (receita e despesa); Fazer conciliagdo bancaria; Elaborar ata da Reunido do Plenario,
referentes aos assuntos ligados a contabilidade; auxiliar nas Deliberagdes e na confecgdo do Parecer da Camara de Controle Interno; Montar
processos de abertura de crédito suplementares: Quadro demonstrativo das dotagdes suplementadas/anuladas, Memaria de célculo do excesso de
arrecadagdo ou calculo do superavit financeiro, Resolugdo, Justificativa da Contabilidade, Parecer da Camara de Controle Interno; Preparar o
orcamento; Langar no sistema entrada e saida de materiais do almoxarifado; Elaborar e acompanhar a folha de pagamento e dos seus encargos;
Atender a Camara de Controle Interno, quando solicitada; Elaborar plano de contas e propor a edigdo de normas de trabalho de contabilidade;
Elaborar certificados de exatiddo de balancetes mensais, de balangos e de outras pecgas contdbeis; Controlar empenhos e sua anulagdo; Opinar a
respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contdbil, financeira e orgamentaria, propondo, se for o caso, as solugdes
cabiveis em tese; Supervisionar, distribuir e revisar os trabalhos para o correto desenvolvimento das tarefas, adotando as providéncias para
eventuais corregdes; Participar, como instrutor, no Programa de educagdo continuada; Apurar denuncias e representagdes, coletando documentos
que comprovem as irregularidades apontadas; Orientar os profissionais e organizagdes contabeis quanto as normas da legislagdo profissional;
Realizar prestagdo de contas sobre viagens e despesas incorridas no exercicio de suas atividades; Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios
sobre gestdo; Verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneragdo, dos subsidios, dos proventos, pensdes e dos descontos relativos
aos empregados, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal; Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregularidades,
inclusive os decorrentes de denuncias, praticadas por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos e, quando for o caso,
recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis; Avaliar os resultados alcangados pelos administradores, em face da finalidade e
dos objetivos dos 6rgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos; Fiscalizar o processo
de arrecadagdo bem como a regularidade de realizagdo da despesa no dérgao; Fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos recursos extra orgamentarios;
Recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em que constatado, em Relatdrio de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a
prejuizo ou lesdo ao erario; Propor a edigdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles, tornando-
os mais eficazes por meio da eliminagdo de trabalhos e de outras tarefas que ndo contribuem para a seguranga das informacgdes; Fiscalizar na area
de jurisdi¢do do CRC/AC, quanto ao cumprimento da legislagdo profissional; auxiliando na elaboragdo de relatdrios de viagens e dados resultantes
de fiscalizagdo; e, participar do Plano anual de Fiscalizagdo; e, participar da elaboragdo dos Relatérios mensal e anual de fiscalizagdo; Analisar as
demonstragBes contabeis de acordo com a Lei 6.404/76 e Normas Brasileiras de Contabilidade; Elaborar relatérios, memorandos, oficios e emitir
parecer em assuntos de natureza fiscalizatérias; emitindo, notificagGes, auto de infragGes e entrega de oficios; Participar de viagens de fiscalizagdo
para o interior do Estado de Acre; Ter conhecimento dos Principios Fundamentais da Contabilidade, NBC, Normas da CVM e IBRACON; Executar
outras atividades correlatas; Cumprir o que estabelece as Resolugdes do CFC, Portarias, Estatuto, Resolugdes do CRC/AC e Regimento Interno do
CRC/AC;
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3.2 ANALISTA ADMINISTRATIVO

3.2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior nos seguintes Cursos: Ciéncias
Contdbeis, Direito, Economia, Administragdo, Analise de Sistema, ou outra area a fim fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); e registro no respectivo 6rgdo de classe

3.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Analisar, executar e acompanhar os processos de compras, recebendo requisicdes de compras, materiais ou
servigos, efetuando o processo de cotagdo e acompanhando o fluxo de entregas; Apoiar as unidades organizacionais nas atividades de compras e
patriménio; Elaborar relatérios, planilhas de acompanhamento dos processos de compras, bem como redigir correspondéncias e comunicados.
Desenvolver fornecedores de matérias e servigos, consultando fontes, visitando feiras, pesquisando catdlogos, bem como avaliando o desempenho
dos fornecedores; Analisar e promover a otimizagdo dos processos que se realizam no ambito da Entidade, buscando a melhoria de eficiéncia no
desenvolvimento dos trabalhos; Definir e implementar controles administrativos; Otimizar os processos de trabalhos visando o cumprimentos dos
prazos; Realizar a gestdo dos recursos humanos, materiais e econdmicos, assim como, manter as relagGes internas e externas necessarias para o
bom andamento dos trabalhos; Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO Il
1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de preposigdes e
conjungoes.

1.2 MATEMATICA: Nimeros naturais: opera¢des e propriedades. Niumeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais; representacio
fraciondria decimal: operagGes e propriedades. Resolugdo de problemas. Regras de trés simples e composta. Porcentagem: Equagdo do 19 grau.
Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS): Brasil: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educacdo,
sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protegdo e preservacgdo
ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geografica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cendrio internacional:
cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avangos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Informatica. Fendmenos recentes
ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes.

1.4 RACIOCINIO LOGICO (MOTORISTA): Estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Légica
sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas ldgicos. Ldgica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. OperagGes com conjuntos. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.5.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Qualidade no atendimento. Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Conservagdo, uso e guarda de
materiais de limpeza e de produtos alimenticios. NogGes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de medida: metro,
litro, quilograma, graus Celsius (temperatura). Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Uso de equipamentos de escritdrio.
NogGes de estoque. Produtos e ferramentas para higiene e limpeza.

1.5.2 MOTORISTA: Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503/97, abrangendo os seguintes tdpicos: administragdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicbes, infragbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Mecdnica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensao nas
correias, troca e regulagem da friccdo e troca de dleo. Servigos de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples e demais
componentes que usam eletricidade para seu funcionamento. Diregdo preventiva e defensiva.

2. NiVEL MEDIO

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de
palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

2.2 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional): proposi¢Ges simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. Ldgica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

2.3 NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edigdo de textos, planilhas e apresentagGes (ambiente
Microsoft Office). NogGes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares. Programa
de correio eletrénico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo: procedimentos de seguranca.
NogGes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

2.4 LEGISLACAO: Resolugdo CFC n2 1.390/2012 — OrganizacBes Contdbeis. Resolucdo CFC n2 1.389/2012 - Registro Profissional. Resolugdo CFC n®
1.373/2011 - Exame de Suficiéncia. Decreto Lei n? 9.295/46. Lei n? 12.249/2010. E todas as alteracdes e/ou substituicdes das legislagdes aqui
especificadas.

2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.5.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritorios: materiais de
consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador. Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de
servicos e limitagOes. OperacGes bancarias: aplicagcdes financeiras, empréstimos, cambio, cadastro, cartGes de crédito, cheques, tarifas,
transferéncias e servigos de cobranga. Operagdes com cartdrios: conceitos e caracteristicas. Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de
arquivamento. Nogdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagGes e formas de tratamento. Principios
basicos da administracdo. Administragdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Etica e sigilo profissional.
Rotinas do setor de pessoal: admissdo, demissdo, CLT, FGTS, contribui¢do sindical, impostos e calculos trabalhistas. Fluxograma e organograma:
conceitos, simbolos e usos. Nogdes de licitagdo: principios, definicdes, e hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Contratos com a administragdo
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publica: conceitos, formalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. NogGes sobre administragdo de estoque: caracteristicas e gestdo.
Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. NogGes de contabilidade: principios fundamentais e conceitos elementares sobre as demonstragdes
contdbeis.

2.5.2 TECNICO EM CONTABILIDADE: Legislagdo contabil aplicada ao setor publico. Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria
e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstragdo do fluxo de caixa (Métodos direto e indireto). Demonstragdo de valor Adicionado.
Consolidagdo de demonstragdes contabeis. Folha de Pagamento, admissdo, demissdo, CLT, FGTS, contribui¢cdo sindical, impostos e célculos
trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Auditoria. Contas a pagar e receber. NogGes de matematica financeira: juros, montante e
descontos. Avaliagdo de operagdes financeiras: valor presente e futuro, TIR e sistemas de amortizagdo. Orgamento. Sistema de custos e informagdes
gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Tributos — conhecimentos basicos. Imposto de renda pessoa juridica e Contribuigdo
Social Sobre o Lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Participagdes governamentais. Programa de Integracdo Social e de Formagdo de
Patriménio de Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribui¢do para o Financiamento de Seguridade Social — COFINS. Legislagdo Societaria. Nog¢Ges da Lei
da Responsabilidade Fiscal. NogGes de Licitagdo — Lei n2 8.666/93; e todas as alteragBes e/ou substituicdes das legislagbes aqui especificadas.

2.5.3 TECNICO EM INFORMATICA: Nocgdes de Informatica: Windows NT/XP: operagdes bésicas, barras de atalho, gerenciador de arquivo. MS Office
2003: Operagbes basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. Conceitos basicos de Internet, Intranet, navegadores (Browse) e Correio.
Procedimentos basicos para realizagdo de codpias de seguranga (Backup). Conhecimentos bdsicos de microcomputadores PC Hardware.
Configuragdes de Impressoras. BrOffice. Conhecimento de Software: Sistemas Operacionais; Windows, Windows Server, Linux e MAC OS;
Conhecimentos de Hardware: Instalagdo, uso e conceitos; Conhecimento de Rede (instalagdo e configuragdo), Cuidados com equipamentos e
programa; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus. Componentes dos Sistemas; Computacionais: memoria, tipos
de placa mae, preparagdo de winchester, modelos de CPU, configuragdo de BIOS, instalagdo de sistema operacional, ajustes de desempenho, tipos
de placas, eliminando conflitos de hardware, expansdo e upgrades de computadores. Manuteng¢do de equipamentos: principios sobre manutengao
preventiva, problemas causados por aguecimento de componentes, conexdes elétricas e mecanicas, material de manutengdo e manuseio de
equipamentos. Redes: nogdes sobre configuragdo e uso das redes de computadores, placas e cabos para redes locais, protocolos. Editor de Textos
Microsoft Word: criagdo, edigao, formatagdao e impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatagdo de graficos e figuras. Planilha
Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo; utilizagdo de formulas e fungdes; geragao de graficos; importagado e exportagdo
de dados; classificagdo e organizagdo de dados; (Incluindo Excel Avangado). Software de Apresentagdo Microsoft Power Point: criagdo, edigdo,
formatagdo e impressdo; utilizagdo de imagens, figuras e graficos; configuragdo, personalizagdo e animagdo; Légica de programagdo Bancos de
Dados SQL, Server 2005 e Access. Principais aplicativos comerciais para edigdo e criagdo de imagens (Ex.: Corel Draw e Photoshop). Procedimentos
em implantagdo e manutengdo de programas. Bancos de Dados: Fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes,
funcionamento, seguranca e integridade, transagGes, controle de concorréncia, recuperagdo apods falha, modelagem ldogica e fisica, cddigo
armazenado (stored procedures e triggers); Diagrama Entidade Relacionamento; Operagbes relacionais. Linguagens SQL e PL/SQL.
Microprocessadores; Placas mde; Barramentos; Memorias; Unidades de disco rigido; Arquitetura e configuracdo de equipamentos. Softwares:
Pacote Microsoft Office 2007 ou superior, LibreOffice, Internet Explorer 9 ou superior, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletrénico
(Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Recuperagdo de dados; Sistemas de arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs
gerencidveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade; Protocolo; Conceitos basicos de seguranga em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes
sem fio; Servidor WEB: Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB. Conceitos de Acessibilidade. WEB. Sistemas Operacionais:
Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de
sistema, programas aplicativos, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memoaria e, geréncia de entrada e saida.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Fonética e fonologia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego
das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase. FungGes da Linguagem.

3.2 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

3.3. NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambiente Microsoft Office). NogGes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. Programa de correio eletronico: MS
Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranca. NogOes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

3.4 LEGISLACAO: Resolugdo CFC n? 1.390/2012 — OrganizacBes Contabeis. Resolugdo CFC n2 1.389/2012 - Registro Profissional. Resolugdo CFC n?
1.373/2011 - Exame de Suficiéncia. Decreto Lei n? 9.295/46. Lei n? 12.249/2010. E todas as alteragdes e/ou substituicdes das legislagdes aqui
especificadas.

3.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.5.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO: RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei
Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, Power Point), Internet, Anti-virus. Direito Constitucional: Direitos e garantias
fundamentais, direitos e de veres individuais e coletivos, direito social. Da Unido, dos Estados, dos Municipios. Da administragdo publica. Principios
do Estado de direito. Principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Da organizagdo politico
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administrativa. Da organizagdo dos Poderes. Direito Administrativo: Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Administragdo Publica
Direta e Indireta. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos. Elementos do ato administrativo. Vinculagdo e
discricionariedade do ato administrativo. Perfei¢do, validade eficacia dos atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Formas de extingdo dos atos administrativos. Atos administrativos invalidos. Convalidagdo. Contratos administrativos. Conceitos e
caracteres juridicos. As diferentes espécies de contratos administrativos. Os convénios administrativos. Formagao dos contratos administrativos.
Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos contratos administrativos. Inexecugdo sem culpa: teoria
da imprevisdo, caso fortuito e forga maior, fato da Administragdo, extingdo dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder
hierarquico, disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuagao; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas;
liberdades publicas e o poder de policia. Do controle da Administragdao Publica. Da improbidade administrativa. Servidor x Empregado Publico.
Regulamento Geral do Sistema CFC/CRCs atualizado.

3.5.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pela Resolucdo CFC n®
750/1993, DOU de 31/12/1993). Patrimbnio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e situa¢do liquida (ou patriménio liquido). Diferenciagdo
entre capital e patrimonio. Equagdo fundamental do patrimonio. Representacdo grafica dos estados patrimoniais. Fatos contdbeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Conta: conceito; débito, crédito e saldo; teorias, fungdo e estruturas das contas; contas patrimoniais e de resultado.
Apuracgao de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Sistema de contas; plano de contas. ProvisGes em geral. Escrituragdo; conceito
e métodos; langamento contabil: rotinas e formulas; processos de escrituragdo; escrituragdo de operagoes financeiras; escrituracao de operagoes
tipicas. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragdo; erros de escrituragdo e suas corregles. Sistema de partidas
dobradas. Balancete de verificagdo. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; conteido dos grupos e subgrupos. Classificagdo das
contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; avaliagdo de investimentos; levantamento do balango de acordo com a Lei n2 6.404/1976 (Lei
das Sociedades por A¢bes). Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n2 6.404/1976.
Apuragdo da receita liquida; apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido; destinagdo do lucro: participagGes, imposto de renda e absor¢do de
prejuizos. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagdo de acordo com a Lei n2 6.404/1976. Transferéncia do lucro
liquido para reservas; dividendo minimo obrigatério. Capital de giro: origens e aplicaces. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime.
Campo de aplicagdo. Legislagdo basica (Lei n2 4.320/1964 e Decreto n? 93.872/1986). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econémica e
estagios. Receitas e despesas orgamentarias e extrasorcamentarias: interferéncias e mutagdes. Plano de contas da administragcdo federal:
conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. Tabela de eventos: conceito, estrutura e
fundamentos ldgicos. Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos.
Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n2 4.320/1964. Lei n? 8.666/1993 e suas
alteragdes posteriores. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Diretrizes a serem observadas no setor publico quanto aos
procedimentos, praticas, elaboragdo e divulgacdo das demonstragdes contabeis Portaria n2 184/08, editada pelo Ministério da Fazenda; Resolugdo
CFC N2 1.128/08 e subsequentes, que estabelecem a NBC T 16.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a)

CPF n2 , candidato(a) ao cargo de ,codigo

no CONCURSO PUBLICO n2 01/2014 - CRC-AC, vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a)
referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Codigo correspondente do (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: n3o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do
Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao contelido do item 6 do edital normativo do CONCURSO PUBLICO n2 01/2014 — CRC-AC, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndao homologacao de sua situagdo, por ocasidao da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou n3do, de prova especial e/ou tratamento especial.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

g de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV CRONOGRAMA DE FASES *

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicag¢do do Edital Normativo 24/10/2014

Periodo de inscrigdes (verifique os horarios no subitem 4.1.1) 27/10/2014 a 24/11/2014
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 25/11/2014

Divulgagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo com informagdes sobre locais de prova 01/12/2014

Publicagdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva 05/12/2014

Aplicagdo da Prova Objetiva (Horario de Rio Branco) 21/12/2014

Publicagdo do Gabarito Preliminar 23/12/2014

Publicagdo do Gabarito Definitivo 29/12/2014

Publicagdo do Resultado Preliminar da Redagdo 05/01/2015

Publicagdo do Resultado Definitivo da Redagdo 12/01/2015

Publicagdo do Resultado Final - Todos os cargos 19/01/2015

Publicagdo do Edital de Convocagdo da Prova de Titulos 22/01/2015

Periodo de entrega dos documentos — Prova de Titulos 27/01/2015 a 29/01/2015
Publicagdo do Resultado Preliminar — Prova de Titulos 09/02/2015

Publicagdo do Resultado Definitivo — Prova de Titulos 23/02/2015

Publicagdo do Resultado Final - Todos os cargos 02/03/2015

O CRC-AC efetuard as publicagdes na imprensa oficial e em seu enderego eletronico.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderecgo eletrénico
http://www.crcac.org.br
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