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Resolugdo nP 07/2005, de 18 de outubro de 2005, do Consalho Naciond de Justica (complementada pelo Enunciado
Adminigtrativo 07/2007 do mesmo 6rgéo).

250 CIEE e 0 Tribund Regiond do Trabaho da 15* Regido néo se responsabilizam por solicitages de
inscrigBes ndo recehidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Aotérmino dainsricgo orientamas que 0 estudanteimprimao protocolo deinscrigio. Oslocaisderedizacéo
de provaseréo divulgados a partir do dia21/02/2018 por meio do link correpondente a0 processo no Stewww.desorg.br.

2.7 Né&o havera cobranca de taxa de inscrigdo.

2.8 As informagdes prestadas no requerimento de inscricéo, seréo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, que fizer quaisquer
declaragOes falsas ou inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢les estabelecidas neste
Edital, terd cancelada sua inscri¢do, e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e exames e gue o fato sgja constatado posteriormente.

2.9 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigBes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. DOS CURSOS

3.1 Seréo aceitas as inscrigdes dos estudantes dos cursos elencados no quadro a seguir, considerando
que o periodo minimo sera de um semestre, no caso da admissdo do estagiario dar-se no Ultimo ano do curso.

CURSOS VAGAS LOCALIDADES
Administracéo Campinas
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Estatistica Campinas

Fisioterapia Campinas

Historia Campinas

Informética Campinas

Logistica Campinas

Pedagogia Campinas

4. DAS PROVAS
4.1 As provas serdo objetivas e terdo duragdo de 3 (trés) horas.

4.1.1 O local, horério e data de realizagdo das provas estara disponivel para consulta no site do
CIEE na internet em 21/02/2018, sendo orientada a impressdo do comprovante ao término da inscrigao,
conforme item 2.6.

4.2 As provas serdo aplicadas no dia 25/02/2018 (domingo), das 9h00min as 12h00min (horério
de Brasilia/DF), ndo sendo permitido o acesso de candidatos ao local da prova ap6s o horério fixado para
0 seu inicio.

4.2.1 Apbs o inicio da prova, o estudante sO poderd sair da sala de aplicagdo da prova,
decorridos 40 (quarenta) minutos do seu inicio.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do inicio da prova, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. Orienta-se que leve o
comprovante de inscrig&o.

4.4 Para a realizagd0 das provas sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade
original, com foto, ou de copia autenticada em cartdrio, em consonancia com o item 4.4.1.

4.4.1 Serdo considerados documentos de identidade original que bem o identifique: Carteiras
e/lou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas;
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Naciona de
Habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

4.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

4.5 As questdes da prova serdo elaboradas de acordo com o conteido programético constante do
Capitulo 7 deste Edital, devendo ser observada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste
Edital.

4.6 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitidas, durante
sua realizagd0, a comunicagdo entre os estudantes ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, méaquina fo-
togréfica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador, pager, etc).

4.7 A folha de respostas serd o Unico documento véido para a correcdo das provas. O
preenchimento, de inteira responsabilidade do candidato, devera ser realizado em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. N&o havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

4.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo, 0s quais serdo publicados no site
www.ciee.org.br, bem como a veracidade das informagdes fornecidas quando do preenchimento da
inscricdo, como o enderego completo e endereco eletronico (e-mail), se possuidor.

4.9 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

4.10 O candidato podera levar o caderno de perguntas, desde que se retire do local de aplicagdo
da prova ap6s 01(uma) hora de seu inicio.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na classificag8o, para estudantes do curso de Direito, o desempate sera
feito pelos seguintes critérios:

5.1.1 Estudante de maior idade

5.1.2 A maior nota na prova de Direito do Trabaho

5.1.3 A maior nota na prova de Lingua Portuguesa

5.1.4 A data e horério de inscricdo mais antiga

5.2 Em caso de empate na classificagdo, para estudantes de outros cursos, exceto Direito, o
desempate sera feito pelos seguintes critérios:

5.2.1 Estudante de maior idade

5.2.2 A maior nota na prova de Lingua Portuguesa

5.2.3 A maior nota na prova de Informética

5.2.4 A data e hor&rio de inscrigdo mais antiga

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1 O gabarito preliminar das provas e o caderno de questfes serdo divulgados no dia
26/02/2018 no site do CIEE (www.ciee.org.br).

6.2 Os recursos referentes as questdes aplicadas nas provas e respectivas respostas publicadas
em gabarito preliminar, deverdo ser interpostos no dia 27/02/2018, através do e-mail campi-
nas@ciee.org.br conforme modelo que estara disponivel para download no site do CIEE
(www.ciee.org.br), no link do processo seletivo.

6.3 O recurso devera ser digitado em formulério especifico disponivel para download no link do
processo, seguindo as orientagBes abaixo:

a) Nome, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do candidato e cidade de realizacdo da prova;

b) Indicacdo da matéria, do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada;

c) Argumentacdo légica e consistente;

d) Formulérios separados para cada questéo.

6.4 Se 0 exame dos recursos resultar na anulagéo de questéo, a pontuacdo correspondente a
questéo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.5 O resultado final do processo seletivo seré divulgado em 26/03/2018 no enderego eletrénico
www.trtl5,jus.br e no site do CIEE (www.ciee.org.br).

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 Observado o item 1 do presente Edital, 0 processo seletivo para preencher vagas de estagio
de NIVEL SUPERIOR - CURSO DE DIREITO, compreender&

Prova objetiva de carédter classificatério composta por 30 questfes, sendo 10 de Lingua Por-
tuguesa e 20 de nogdes de Direito do Trabalho.

Contetido Programético:

LINGUA PORTUGUESA:

Acentuacdo, Classe de Paavras, Coeréncia Textual, Interpretacdo de Textos, Concordancia
Verbal e Nominal, Flexdo de Palavras, Figuras de Linguagem, Homénimos e Par6nimos, Ortografia,
Plurais, Pronomes, Sinbnimos e Antnimos.

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO:

(Art. 7° da CF/88, CLT, inclusive com observancia das alteracdes promovidas pela Lei 13.467,
de 13/7/2017, Leis Esparsas)

Conceito de empregado e empregador na CLT (urbano); Identificagdo profissional; Durag@o do
Trabalho; Salério Minimo; Férias Anuais, Gratificagdo Natalina (Lei 4090/62, Lei 4749/65 e Decreto
57155/65); Seguranca e Medicina do Trabaho: disposi¢des gerais, atividades insalubres ou perigosas;
Protecdo do Trabalho da Mulher e do Menor; Contrato individual do trabalho: disposi¢des gerais,
alteracdo, suspensdo, interrupcdo e rescisdo;

Prescricdo; Remuneracdo; Aviso Prévio; Estabilidade; ConvengBes e Acordos Coletivos de
Trabalho; FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (Lei 8036/90 e regulamentacfes pos-
teriores); Empregado Rural: conceito e direitos (Lei 5889/72 e CF/88); Indenizagdes trabalhistas; Apren-
dizes e Estagiarios;, Empregado Publico

7.2 Observado o item 1 do presente Edital, 0 processo seletivo para preencher vagas de estégio
de NIVEL SUPERIOR - OUTROS CURSOS, EXCETO DIREITO, compreender&

Prova objetiva de caréter classificatério composta por 30 questoes, sendo 20 de Lingua Por-
tuguesa e 10 de Nogdes de Informética.

Contelido Programatico:

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
pelo codigo 00032018013000101

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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