ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO/SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2014.

FABIANO DA LUZ, Prefeito de Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicbes e de conformidade com o disposto nas Leis
Complementares n°. 127/2009 e n°. 131/2009, bem como, suas alteracdes
posteriores, torna publico a abertura de inscrigdes para o processo seletivo,
visando a selecdo e contratacdo temporaria de excepcional interesse publico
para 0S cargos que menciona, objetivando a manutencdo das atividades da
administragdo municipal, de acordo com as normas e condi¢des do presente
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital, seus anexos, programas e eventuais
retificacdes, organizadas e executadas sob a responsabilidade da FUNOESC - Fundacéo
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Campus de S&o Miguel do Oeste (SC).

1.2. O Prefeito Municipal nomeara Comissédo Especial para acompanhamento deste Processo
Seletivo.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd o exame de
conhecimentos e habilidades, mediante provas objetivas e provas de titulos de acordo com as
peculiaridades de cada cargo.

1.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacao, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade, interesse e conveniéncia
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

1.6. As caracteristicas gerais dos cargos, quanto aos deveres, atribuicdes, lotacdo e outras
atinentes as atividades, sdo as especificadas pela legislacdo municipal pertinente.

1.7. Os cargos, 0s respectivos graus de escolaridade exigidos, remuneracdo, jornada de
trabalho semanal, regime juridico e requisitos para posse, sdo parte integrante e estdo
estabelecidos neste Edital.



2. DOS CARGQS/FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E
HABILITACAO

R$ e
Cargo Car,gg Vencimento - Hab_lllt_agao
Horaria Profissional
Base
Ager_lte de servigos 40h 1.050,00 Ensino Fundamental
gerais Completo.
Agente Educativo 20h ou 40h 1.150,00 | Nivel Médio
Professor
Areas/ disciplina tlilt\:/;rlwciatura Sug(laglr?ar
| — Educacdo )
. em:
Infantil.
Il — Séries iniciais * .
Ensino Fundamental Pe_d agogia
Ed. infantil - area I.
(1° ao 5° ano). * Pedagodia
111 — Séries finais 10, 20, 30 Jcdagogia
. 2.300,00 Séries Iniciais - areas
Ensino Fundamental ou 40h Cf o o eI\ oo
I’ e “Iv”.
(6° a 9° ano). - .
Pedagogia
IV - EJA - . e
« Ed. Especial — area “V”.
( Educacdo de o i
Licenciatura Plena nas
Jovens e Adultos). o -
. disciplinas das séries
(Nivelamento/ L .
R finais do ensino
Alfabetizacéo) £ enn 7T
" fundamental — area “I11
V - Educacéo
Especial.

*C.R — Cadastro reserva.

3. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DE CADA CARGO

3.1 As atribuicBes e competéncias de cada um dos cargos constantes deste edital, bem como a
habilitacdo exigida para cada um deles, estdo dispostas no ANEXO | deste Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1 Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N°,
7.853/89, e no Decreto N°. 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do processo seletivo.

4.2 O candidato portador de deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢gdes com todos os candidatos, resguardadas
as ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual aqui estabelecido.



4.2.1 O candidato portador de deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas
vagas, sera classificado em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia no cargo que concorre, caso existam.

4.3 Somente serdo considerados portadores de deficiéncia aqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2005.

4.4 A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias
especificadas para a funcdo, de acordo com o0 expresso nos subitens.

4.5 O candidato portador de deficiéncia devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no
formulario de inscricdo, descrevendo qual a condicdo especial que necessite para a realizacéo
da prova.

4.6 O candidato devera enviar via sedex AR ou entregar pessoalmente na Unoesc, Campus
Aproximado de Pinhalzinho, situada a Rua Oscar Ervino Keil, 443, Bairro Bela Vista,
Pinhalzinho/SC, CEP 89870-000, requerimento conforme Anexo IIl deste edital,
acompanhado de laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o Gltimo dia de inscri¢ao, de acordo com
0 cronograma.

4.7 Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas
atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.8 A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.9 Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos.

4.10 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da nomeacao, serdo previamente
submetidos a exames médicos realizados por profissionais do Municipio de Pinhalzinho, ou
por estes indicados, que avaliardo a sua condicdo fisica e mental para posse nas vagas
reservadas na forma deste edital.

4.11 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12 O portador de deficiéncia ndo esta isento do recolhimento da taxa de inscrigao.

4.13 Né&o havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.



4.14 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as
regras deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo
cabivel qualquer recurso de sua condigdo neste caso.

4.15 Ap6s analise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscricbes
deferidas e indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 1 (um) dia Gtil para contestacéo.

4.16 Das condicOes especiais para realizar as provas.

4.16.1 O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo de provas devera
até a data determinada no cronograma do Item 18 deste edital, entregar pessoalmente ou
enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para a Unoesc, Campus Aproximado de
Pinhalzinho, situada a Rua Oscar Ervino Keil, 443, Bairro Bela Vista, Pinhalzinho/SC, CEP
89870-000, requerimento devidamente assinado pelo candidato (conforme formulario
disponivel no site Anexo Ill) indicando as condi¢Ges especiais de prova que necessita e 0S
fundamentos.

4.16.2 O pedido relativo ao item anterior - condigcdes especiais - ndo se constitui no pedido
para concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

4.16.3 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando 0s procedimentos constantes a
sequir, para ado¢éo das providéncias necessarias.

4.16.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera
solicita-la utilizando-se do Anexo Ill, deste edital, até o término das inscri¢bes, entregar
pessoalmente ou enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para Unoesc, Campus
Aproximado de Pinhalzinho, situada a Rua Oscar Ervino Keil, 443, Bairro Bela Vista,
Pinhalzinho/SC, CEP 89870-000. A Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura e a Funoesc,
ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagédo
a seu destino.

4.16.5 N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.16.6 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A Funoesc ndo
disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca e a candidata ndo podera permanecer
com a crian¢a no local da prova.

4.16.7 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4.16.8 E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do
deferimento ou indeferimento de se sua inscricdo através do acompanhamento das
publicagc6es no site www.pinhalzinho.sc.gov.br



5. DAS INSCRICOES

5.1. O processo de Inscricdo ao Processo Seletivo se dard unica e exclusivamente através da
internet e ocorrerd em 02 (duas) etapas distintas, ambas compreendidas no periodo de 04 a
25/08/2014, devendo o candidato proceder conforme indicado neste item:

5.2 A primeira parte do processo de Inscri¢do, através da internet, consiste em:

5.2.1. Acessar 0 endereco www.pinhalzinho.sc.gov.br, selecionar o icone “Concursos e
Processos Seletivos - Inscri¢des Online”, e proceder ao preenchimento dos campos relativos a
ficha de inscricdo com suas informagdes pessoais.

5.2.2. Apos o devido preenchimento das informagdes solicitadas, os dados digitados seréo
apresentados em tela especifica, acrescido do requerimento de inscricdo com o respectivo
termo de conhecimento e aceite quanto aos termos deste Edital. Do mesmo modo e forma, o
candidato declara, sob as penas da lei, atender aos requisitos necessarios a participacdo no
Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e que as informacgoes
prestadas na inscricdo correspondem a verdade. Salienta-se que € de responsabilidade do
candidato o correto preenchimento de seus dados pessoais inclusive dados referentes a
endereco e telefones.

5.3. A segunda parte do processo de Inscricdo ao Processo Seletivo, através da internet,
consiste em gerar e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através do boleto bancario, em
instituicdo indicada no mesmo, nos respectivos horarios de funcionamento e no mesmo
periodo previsto no SUBITEM 5.1.

5.3.1. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, bem como a FUNOESC - Fundagéo
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Campus de Sdo Miguel do Oeste/SC, ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscri¢ao via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e/ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.3.2. As inscrices efetuadas via internet somente serdo deferidas ap6s o pagamento da
respectiva taxa de inscricdo via boleto bancario, ndo sendo aceito como tal o simples
agendamento para pagamento.

5.4. Para inscricdo nos cargos que exigem provas de titulos, dispostos no ITEM 11, além das
etapas constantes neste item, o candidato devera protocolar os titulos conforme orientaces do
SUBITEM 1.2 deste Edital, na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Pinhalzinho,
situada a Rua Santo Antonio, n® 221 — Bairro Baixada — CEP: 89870-000, no Municipio de
Pinhalzinho/SC, das 13h as 18:30hs, no periodo de 10 a 25/08/2014.

5.5. O inteiro teor do Edital estara disponivel do endereco eletronico da Prefeitura Municipal
de Pinhalzinho — www.pinhalzinho.sc.gov.br — sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato sua obtencéo e leitura.
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5.6. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatérios:

Nome completo do Candidato;

Data de Nascimento;

Cargo pretendido e correspondente Cddigo do Cargo;

Se Portador de Necessidade Especial ou ndo;

Numero do Documento de Identidade (RG)

Numero de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), valido e em
nome do Candidato;

g. Endereco completo;

h. Endereco Eletronico (e-mail) (opcional) e,

i. Telefone para contato com DDD.

P Q0o

5.7. O processo de Inscricdo somente efetivar-se-a:

a) Com o completo preenchimento da Ficha de Inscricéo;
b) Com o devido pagamento da Taxa de Inscricao;

5.8. O valor da taxa de inscri¢do é aquele descrito no ITEM 6 deste Edital.

5.9. Cada candidato podera efetuar apenas 01 (uma) inscricdo para o Processo Seletivo. Para o
cargo de professor, podera indicar até duas areas ou disciplinas em que for habilitado.

5.9.1. Havendo mais de 01 (uma) inscricdo em nome do mesmo candidato, identificado pelo
respectivo CPF, serd considerada apenas a inscricdo mais recente, conforme a data e hora de
pagamento.

5.10. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

5.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o preenchimento do cargo.

5.12. Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo e/ou
cargo para o qual se inscrevera o candidato.

5.13. Néo serdo aceitas inscri¢cbes por correspondéncia ou outro meio que nao seja o descrito
neste Edital.

5.14. Verificado, a qualguer tempo, o recebimento de Inscricdo que ndo atenda a todos 0s
requisitos estabelecidos neste Edital, sera esta indeferida.

5.15. S&o considerados desistentes os candidatos que mesmo tendo realizado sua inscrigéo
ndo venham a pagar a respectiva taxa de inscrigdo para o cargo a que concorrem.

5.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade
ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminagdo do candidato, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscrigéo.



5.17. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.18. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como 0s requisitos de inscricdo — ITEM 7 que deverdo ser comprovados até a
data do provimento.

6. DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. O valor da taxa de inscri¢do sera de:

Nivel de escolaridade Valor em R$
Ensino Fundamental — 1° Grau R$ 20,00 (Vinte reais)
Ensino Médio — 2° Grau R$ 40,00 (Quarenta reais)
Ensino Superior — 3° Grau R$ 80,00 (Oitenta reais)

6.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, qualquer que
seja 0 motivo ensejado, exceto em caso de cancelamento do certame.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO E INVESTIDURA NO CARGO

7.1. No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprovante da escolaridade, no entanto, o
candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condi¢cdes estabelecidas, quando da
convocacdo para o provimento do cargo, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, serad
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.2. S@o condicdes e requisitos basicos para inscricdo e posterior investidura no cargo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacbes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do art. 12 e Emenda n° 19, art. 3°, de
04/06/98);

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

c) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Ter, até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Possuir e comprovar o nivel de escolaridade, pré-requisito, exigido para o exercicio
do cargo e o registro no 6rgdo de classe, quando for o caso, conforme indicado no
ANEXO I, deste Edital, a época nomeacao;

f) Ter aptiddo fisica e mental (Laudo Médico), para o exercicio das atribuicbes do
cargo;

g) Né&o ter sido demitido por justa causa em érgdo publico federal, estadual e
municipal;

h) Apresentar os documentos e requisitos que se fizerem necessarios ou forem
solicitados, por ocasido da posse.




8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1. As inscricdes serdo homologadas, até o dia 08/09/2014, no Mural da Prefeitura Municipal
de Pinhalzinho e pela internet no endere¢co www.pinhalzinho.sc.gov.br.

8.2. Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente, ser entregues na
Unoesc, Campus Aproximado de Pinhalzinho, no periodo de 09 e 10/09/2014, das 13h30min
as 17h e das 19h as 22h ou deverdo ser encaminhados para o0 e-mail
concursos.smo@unoesc.edu.br

9. DA REALIZAC;AO DAS PROVAS

9.1. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e comparecimento no horario determinado.

9.2. As provas serdo realizadas na modalidade:

9.2.1 Prova Objetiva: para todos os cargos de acordo com as peculiaridades de cada cargo
dispostas no ANEXO 11 do presente Edital.

9.2.2 Prova de Titulos: para todos os cargos de professor e agente educativo.
9.3. Os conteudos programaticos para a prova objetiva de cada funcéo serdo os constantes do

ANEXO Il — Contetdos Programaticos, deste Edital, os quais estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.pinhalzinho.sc.gov.br

9.4. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de
identidade original na forma definida neste Edital ndo podera realizar a prova e sera
automaticamente excluido do processo seletivo.

9.4.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada.

9.4.2. S&@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras
de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.4.3. Ndo serdo aceitos como identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de habilitacdo (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.4.4. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
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que ateste a ocorréncia em oOrgao policial, com data ndo superior a 30(trinta) dias da
ocorréncia.

9.5. Apds o horario fixado para o inicio das provas, ndo se admitird o ingresso de qualquer
candidato aos locais de sua realizagéo.

9.6. A auséncia acarretard a eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda
chamada para qualquer uma das provas.

9.7. Caso necessario proceder-se-4, como forma de identificacdo preliminar do candidato, a
coleta de impressdo digital durante a realizagéo das provas.

9.8. Ndo sera aplicada prova, em hipotese alguma, fora do espacgo fisico, datas e horarios
predeterminados neste Edital ou em comunicagéo.

9.9. Por ocasido da prova objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair
juntos, apos assinatura verso dos cartfes resposta dos candidatos de sua sala, incluindo o seu e
assinatura do lacre do envelope dos cartGes-resposta.

9.10. O candidato que insistir em sair do local de aplicacdo da prova devera assinar termo
desistindo do processo seletivo e, caso negue-se, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala.

9.11. A Secretaria Municipal de Educacédo , bem como a entidade contratada para realizacao
e aplicacdo das provas, ndo se responsabilizam por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados, com expressa orientacdo de que os candidatos evitem portar aparelhos celulares
e/ou similares, quando da realizacao das provas.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos, independente do cargo, no dia
28/09/2014, no municipio de Pinhalzinho/SC.

10.1.1. Para todos 0s cargos constantes neste Edital a Prova Objetiva sera realizada na data de
28/09/2014, no horario das 09h30min as 11h30min.

10.1.2. A prova objetiva é de carater classificatorio para os cargos do processo seletivo.

10.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 01(uma) hora para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente e de documento de identidade original.

10.2. A prova objetiva para cada cargo, e, de acordo com o programa constante deste Edital,
tera a duracdo de 2 (duas) horas e serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, do tipo
multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: A, B, C e D. Dessas alternativas,
somente uma sera a correta.
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10.3. As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizagcdo da referida prova. Os candidatos deveréo
utilizar apenas caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

10.3.1. N&o serdo fornecidas canetas no local.

10.4. A prova objetiva serd atribuida nota de O(zero) a 10(dez), conforme pontuacio
estabelecida no quadro constante no SUBITEM 10.5.1

10.5 Da composicao da prova objetiva e pontuagédo de cada quest&o:

10.5.1 Para os cargos de Nivel Fundamental a prova objetiva serd composta de:

. Numero de Valor de cada Pontuacdo maxima
Disciplina ~ ~ S
Questdes Questdo por disciplina
Portugués 05 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais 05 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00

10.5.2 Para os cargos de Nivel Médio e Superior

a prova objetiva sera composta de

. NuUmero de Valor de cada Pontuagdo maxima
Disciplina ~ x N
Questdes Questdo por disciplina
Portugués 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00

10.6 O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA, que sera o Ginico documento valido
para sua correcao, as suas respostas por questdo, na ordem de 01 a 20.

10.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) Cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho/SC;
b) Quando a(s) resposta(s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),

ainda que legivel(is);

¢) Que contenha(m) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;
d) Que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;
e) Cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta,
ou seja, preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de
cor diferente de preta ou azul, ou com lapis, ou ainda, com marcacdo diferente da

indicada.

10.8. O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questBes da prova objetiva
para o cartdo-resposta, que serd o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. EM
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HIPOTESE ALGUMA HAVERA SUBSTITUICAO DO CARTAO RESPOSTA POR ERRO
DO CANDIDATO.

10.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes
feitas incorretamente no cartdo-resposta. Serdo consideradas marcacGes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: dupla marcacéo,
marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido integralmente.

10.10. A Secretaria municipal de Educagédo e Cultura e a entidade contratada ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizacéo da prova objetiva.

10.11. Na hipdtese de anulagéo de questdes da prova objetiva, quando da sua avaliagéo, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

10.12 A prova objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre 0s respectivos
conteddos programaticos constantes no ANEXO 11 deste Edital.

10.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacéo, sem a devida autorizacao;

b. Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de fiscal,

c. Usar de incorrecbes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de
provas, auxiliares e autoridades presentes;

d. For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

e. N&o devolver os materiais referentes a prova ao término do tempo destinado a sua
realizacdo;

f. Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similares;

g. Retirar-se da sala de prova com qualquer material referente a prova. O candidato,
ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala todo o material recebido,
bem como o caderno de questdes.

10.14. SO serad permitido ao candidato entregar sua prova apos transcorridos 45 (quarenta e
cinco) minutos do seu inicio.

10.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

10.16. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

10.17. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas.
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10.18. Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo se retirar do
local simultaneamente e ap0Gs assinarem e/ou rubricar o verso dos cartdes-resposta dos
candidatos de sua sala, incluindo o seu e o lacre do envelope dos cartdes-resposta, juntamente
com os fiscais de sala.

10.19. Para todos o0s cargos, a nota final da prova objetiva sera verificada conforme a férmula
abaixo:

NfPO = (AP x VQ) + (ACG x VQ) + (ACE x VQ)

NfPO= Nota final prova objetiva

AP= Acertos Portugués

ACG= Acertos Conhecimentos Gerais
ACE= Acertos Conhecimentos Especificos
VQ= Valor da questéo

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Esta prova é de carater classificatorio e serd aplicada para os cargos de Agente
Educativo e Professor.

11.2. Os candidatos deverdo, pessoalmente ou por terceiros com procuracdo especifica,
reconhecida em cartdrio, na forma definida para a inscricao, protocolar os titulos na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura de Pinhalzinho, situada a Rua Santo Antonio, n°® 221 —
Bairro Baixada — CEP: 89870-000, no Municipio de Pinhalzinho/SC, ndo sendo aceitos
aqueles feitos de outro modo ou fora do prazo estabelecido no SUBITEM 5.4 deste Edital.

11.3. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de fotocdpia autenticada em cartoério,
juntamente com 02 copias do Formulario de Entrega de Titulos em que devera o candidato
listar os titulos que estdo sendo entregues, os quais serdo conferidos pelo recebedor que
protocolara os dois formularios e solicitard ao candidato que assine as duas vias, atestando a
relacdo de documentos entregues e devolverd uma via como comprovante ao candidato. Os
documentos deverdo ser entregues em um envelope ndo lacrado no local estabelecido no
SUBITEM 11.2 e no periodo previsto no SUBITEM 5.4. O modelo do Formulario de Entrega
de Titulos é o constante no ANEXO IV deste Edital.

11.3.1. E de responsabilidade do candidato a autenticac&o dos titulos.

11.4. Concorrerdo a contagem de pontos por TITULOS, para efeito somente de classificaco,
os candidatos que entregarem no prazo estabelecido por este Edital, os comprovantes de
titulos, de acordo com a tabela abaixo discriminada, limitados ao valor maximo de 10 (dez)
pontos, sendo desconsiderados os demais.

11.5. N&o serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, devendo
estes ser apresentados em copias reprogréaficas autenticadas.
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11.6. Os certificados expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados pelo érgédo
competente.

11.7. Os documentos apresentados pelos candidatos ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipotese e ficardo arquivados da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de Pinhalzinho.

11.8. A pontuagdo por titulos seré a estabelecida préximo subitem.

11.8.1. A pontuacdo para os Cursos de atualizacdo ou aperfeigcoamento na area especifica
do cargo serdo somadas da seguinte forma: a cada 20 horas de cursos, o candidato recebera
0,2 pontos, sendo a pontua¢do maxima a ser obtida pelo somatério destes titulos de 2 (dois)
(pontos) equivalente ao Maximo de 200 horas. Serdo pontuados somente os titulos de cursos
cujos certificados de conclusdo tenham sido emitidos a partir de 30 de julho de 2012 a 30 de
julho de 2014.

11.8.2. Pontuacao dos titulos académicos:

Titulos Pontos*
Certificado ou diploma de curso de pos-graduacdo, em nivel de 1,0
especializacdo na area.
Diploma ou certificado, pds-graduacdo em nivel de Mestrado. 2,0
Diploma ou certificado, pds-graduacdo em nivel de Doutorado. 4,0
Pontuacdo Méaxima 4,0

* Os pontos dos titulos académicos ndo se somam, valendo sempre a pontuacdo do
documento de maior titulagéo.

11.8.3. A pontuacao por tempo de servico sera pontuada da seguinte forma, a cada 6 meses de
efetivo exercicio, o candidato receberd 0,1 pontos, sendo a pontuacdo maxima a ser obtida
pelo somatorio destes meses de 4(quatro) pontos.

11.8.3.1. No que tange a pontuacdo por tempo de servico, devera ser entregue pelo candidato,
documento original, ou cdpia autenticada de declaracdo do 6rgdo ou empresa em que exerceu
atividade, constando a atividade desempenhada e o periodo em que esta atividade foi
desempenhada ou copia autenticada da CTPS, onde constem tais informacbes e a
identificacdo do candidato. O periodo (data) devera ser expresso em dia, més e ano. N&o serdo
aceitos documentos que ndo apresentem as condi¢c6es aqui especificadas.

11.8.4. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgéao
expedidor, carimbo, assinatura do responsavel e nome completo do candidato e data, nome
completo do candidato e documento de identificacdo do mesmo (CPF ou RG).

11.8.5. Todos os titulos deverao estar concluidos até a data de apresentacéo.

11.8.6. Apos a apresentacdo dos titulos ndo serd permitida, em hipotese alguma, a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos.
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12. DA NOTA FINAL

12.1. Para os cargos que exigirem além da prova objetiva a prova de titulos, proceder-se-a o
somatdrio dos pontos obtidos em cada uma das provas de acordo com a formula abaixo:

NF = NfPO + PPT

NF= Nota final

NfPO= Nota final Prova Objetiva
PPT= Pontuacédo Prova de Titulos

12.2. Ocorrendo empate na Nota Final para determinado cargo, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até
0 ultimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003,
considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato de maior idade;

e) Sorteio.

13. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

13.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas
obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

13.2. A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentara a relagdo dos candidatos
que prestarem a prova objetiva, em ordem decrescente de classificacdo, de acordo com a nota
obtida, iniciando pelo primeiro colocado para o cargo.

13.3. Para todos os cargos os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente
da(s) nota(s) obtida(s).

14. DOS RECURSOS

14.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Quanto ao indeferimento das inscricdes;

b) Quanto as questdes da prova escrita;

¢) Quanto ao gabarito preliminar das questdes objetivas;

d) Quanto a Classificacao Preliminar do Concurso Publico.

14.2. A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento
do Formulario de Recurso previsto no Anexo V deste Edital, sendo:

a) dependéncias da Unoesc, Campus Aproximado de Pinhalzinho, situada a Rua Oscar
Ervino Keil, 443, Bairro Bela Vista, Pinhalzinho/SC, CEP 89870-000 ou via e-mail
concursos.smo@unoesc.edu.br:

b) Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero
da inscricdo e cargo para o qual se inscreveu,;
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c) Os recursos contra questdes da prova escrita objetiva deverdo ser apresentados em uma
folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla,
comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, péaginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes.

d) Quando o candidato apresentar mais de um recurso no mesmo formulario sera
apreciado
apenas o recurso da primeira questéo apresentada.

14.3. Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita
objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos
presentes.

14.3.1. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteragéo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

14.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracéo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

14.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposicBes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

14.6.As respostas aos recursos serdo encaminhadas, via correio eletrénico (e-mail), para
0s candidatos que interpuserem recurso.

15. DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1. Fica delegada competéncia a FUNOESC — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina — Campus de S&o Miguel do Oeste, para:

a) preparar resultado da homologacéo das inscri¢oes;

b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) elaborar, aplicar, julgar e avaliar a prova pratica;

d) apreciar os recursos previstos no subitem 14.1 deste Edital;

e ) apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

f) prestar, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, informacdes
sobre o processo seletivo.

16. DA INVESTIDURA E NOMEACAO
16.1. Os Candidatos devidamente aprovados e classificados no Processo Seletivo de que trata

este Edital, serdo chamados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e a nomeagdo obedecera rigorosamente & ordem de classificacao.
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16.2. Ficam advertidos os Candidatos aprovados de que a nomeacgéo e provimento no Cargo
s0 lhes serdo deferidas no caso de:

a) apresentar a documentacao comprobatdria das condi¢des previstas na inscricdo e requisitos
béasicos elencados no item 7.2., deste Edital,

b) apresentar declaracdo de compatibilidade legal para o exercicio do Cargo;

c) apresentar atestado de boa salde fisica e mental para o exercicio da atribuicdo do Cargo,
realizada por 6rgédo médico oficial, expedida até a data da posse;

d) apresentar antecedentes para efeitos criminais, fornecidos através do site www.tjsc.jus.br;
e) apresentar declaracao de bens;

f) apresentar Documento de Identidade — RG;

g) apresentar Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) apresentar Titulo de Eleitor e gozar dos direitos politicos;

i) apresentar CPF;

j) apresentar Cartéo do PIS/PASEP;

k) apresentar Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

1) apresentar declaracdo negativa de ndo acumulacéo de empregos/funcfes no servigo publico,
vedados em lei.

16.3. A ndo apresentacdo dos documentos sera até 05 (cinco) dias ap0s a convocagao para o
provimento, bem como quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica
de ato de falsidade ideoldgica em prova documental, resultard na edicdo de ato administrativo
que tornara sem efeito a nomeacao.

16.4. Incorrerd em pena de exclusdo e/ou considerado desistente do Processo Seletivo o
Candidato que, quando convocado:

a) ndo se apresentar na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura no prazo determinado na
convocacao;

b) apresentar impedimento comprovado;

¢) ndo for recomendado na avaliagdo meédica;

d) apresentar outro impedimento previsto em lei;

e) ndo comprovar 0s requisitos pré-determinados para o Cargo e exigidos neste Edital para o
ingresso no Servico Publico Municipal.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho/SC.

16.6. O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo e
homologacdo do resultado final, prorrogavel pelo mesmo periodo.

18. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS ATIVIDADES
29/07/2014 Publicacdo do edital.
31/07/2014 Periodo de impugnacédo do edital.
04 a 25/08/2014 Inscrigdes.
25/08/2014 Prazo final para solicitar condicdo especial para realizacdo da prova,
inclusive mae nutriz. Prazo final para entrega dos titulos.
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25/08/2014 Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario.
08/09/2014 Homologag&o preliminar das inscrigoes.
09 e 10/09/2014 Periodo para interposicdo de recursos contra a homologacao
preliminar das inscrigdes.
12/09/2014 Homologacéo final das inscricoes.
18/09/2014 Divulgacéo do local de provas e ensalamento.
28/09/2014 Aplicacdo das provas objetivas.
30/09/2014 Divulgacéo do gabarito preliminar e das provas objetivas.
01 e 02/10/2014 Periodo para interposicdo de recursos contra a prova e o gabarito
preliminar.
13/10/2014 Divulgacéo do gabarito final.
20/10/2014 Divulgacdo do resultado preliminar e do resultado da prova de
titulos.
21 e 22/10/2014 Periodo para interposicdo de recursos de contra a classificagdo
preliminar e a prova de titulos.
29/10/2014 Divulgacéo do resultado/classificacdo final.
04/11/2014 Homologacéo do resultado final.
06/11/2014 Divulgacdo do quadro de vagas e cronograma de escolha, no mural da
prefeitura e no site.
03/12/2014 12 Chamada para escolha de vagas
Agente Educativo — 18h — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
04/12/2014 12 Chamada para escolha de vagas
Professor area | - 18h — Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.
05/12/2014 12 Chamada para escolha de vagas
Professor area Ill - 18h — Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.
06/12/2014 12 Chamada para escolha de vagas
Professor area Il - 8h — Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.
03/02/2015 2% Chamada para escolha de vagas
8h — Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.
1