ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE IPUEIRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

IV CONCURSO PUBLICO
(EDITAL N° 002/2013 — RERRATIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA)

EDITAL E REGULAMENTO DO IV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE IPUEIRAS, ESTADO DO TOCANTINS.

A Comisséo Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo Decreto n° 027/2013, de 12 de
setembro de 2013, do Prefeito Municipal de Ipueiras, torna publico, para conhecimento dos
interessados as retificacdes promovidas no Edital de Abertura do IV CONCURSO PUBLICO do Poder
Executivo do Municipio de Ipueiras, Estado do Tocantins, em virtude da Lei n° 178/2013, de 14 de
outubro de 2013, com as definicdes de escolaridades dos cargos de Nivel Fundamental, nos termos do
presente Edital, onde se retificam os itens: 2.8.1; 2.8.2; 3; 9.1; 9.1.3; 9.2; 9.2.4.1; 9.2.4.2; 10; 10.2; 10.3;
10.4; 10.5; 10.6; 10.7 e 10.8 e, insere-se os itens: 9.0; 9.0.1; 9.0.2 e 9.0.3, ficando mantidos os demais
itens ndo expressamente alterados neste Termo.

Dessa forma, passam a vigorar com nova redacao o que se segue:

2.8.1 No valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Agente
Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos
Gerais, Gari, Merendeira, Motorista e Vigia;

2.8.2 No valor de R$ 70,00 (setenta reais) para o0s concorrentes aos cargos de: Agente de
Fiscalizagdo, Assistente Administrativo, Auxiliar em Saude Bucal, Fiscal de Vigilancia Sanitaria
e Técnico em Enfermagem;

3. DOS CARGOS, VAGAS, NIVEL E ESCOLARIDADE, GRUPO OCUPACIONAL, CLASSE,
SALARIO BASE E CARGA HORARIA SEMANAL:
GRUPO VAGAS* | SALARIO ESCOLARIDADE E CARICH
ocup | CARGO (ESPECIALIDADE) /= -=ro- “ease REQUISITOS MINIMOS | sewanac
- . . Nivel Fundamental
Auxiliar Administrativo 06 |01 750,00 | 1o grau completo (9° ano concluido) 40
- . . Nivel Fundamental
Aucxiliar de Servigos Gerais 10 (01 750,00 | 1o grau incompleto (até o 5 ano) 40
<
. Nivel Fundamental
ﬁ Gari 06 |00 750,00 1° grau incompleto (até o 5° ano) 40
O
2
t . Nivel Fundamental
g Merendeira 04 |00 750,00 1° grau incompleto (até o 5° ano) 40
o
|_
2 Nivel Fundamental
=z . Ivel Fu
§ Motorista 06 00 800,00 1° grau incompleto (até o 5° ano) 40
o
<
- Nivel Fundamental
Vigia 08 |01 750,00 1° grau incompleto (até o 5° ano) 40
Assistente Administrativo 05 |00 800,00 Nivel Medio 40
! 2° grau completo




Edital n° 001/2013, de 13 de setembro de 2013 — 1V Concurso Publico do Poder Executivo do Municipio de Ipueiras-Tocantins

fl 2

GRUPO VAGAS* | saALARIO ESCOLARIDADE E
CARGO (ESPECIALIDADE) (=~ “pase REQUISITOS MINIMOS

©)
9]
c
T

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Nivel Médio
2° grau completo

Agente de Fiscalizagdo 01 |00 850,00

40

Nivel Superior

3° grau completo com graduagéo em
2.200,00 Servigo Social e registro no conselho
de classe

GERAL
...continuacédo

Assistente Social 01 |00

ADMINISTRACAO

30

Nivel Fundamental

01 |00 900,00 | 1° grau completo (9° ano concluido)
Residéncia na micro-area

Agente Comunitario de Saude
- Micro-area Sao Francisco

40

Nivel Fundamental

Agente de Endemias 01 |00 800,00 1° grau completo (9° ano concluido)

40

Nivel Médio
Auxiliar em Saude Bucal 01 |00 800,00 | 2° grau completo e registro
profissional no CRO-TO

40

Nivel Médio

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 |00 800,00 | 5 grau completo

40

Nivel Médio

2° grau completo com formag&o em
Técnico em Enfermagem e registro
no COREN-TO

Técnico em Enfermagem 03 |00 900,00

30

Nivel Superior

. . . 3° grau completo com graduacdo em
Cirurgiao Dentista 01 |00 3.000,00 Odontologia e registro no conselho

de classe

40

Nivel Superior

. 3° grau completo com graduagao em
Enfermeiro 01 |00 3.000,00 Enfermagem e registro no conselho

de classe

SAUDE PUBLICA

40

Nivel Superior

3° grau completo com graduagéo em
2.200,00 Farméacia e registro no conselho de
classe

Farmacéutico 01 |00

40

Nivel Superior

3° grau completo com graduagéo em
2.200,00 Fisioterapia e registro no conselho de
classe

Fisioterapeuta 01 |00

30

Nivel Superior

- 3° grau completo com graduacdo em
Médico 01 |00 4.000,00 Medicina e registro no conselho de
classe

40

Nivel Superior

. 3° grau completo com graduacdo em
Psicologo 01 |00 2.200,00 Psicologia e registro no conselho de

classe

40

Nivel Médio
Professor | 08 |01 783,50 | 2° grau completo com formagdo em
normal, equivalente ou superior

MAGISTERIO

PUBLICO

20

TOTAIS 68 |04 <LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL LKL

* TG = Total Geral de vagas / PD = vagas para portadores de deficiéncia fisica e sensorial.
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9.0.

9.0.1.

9.0.2.

9.0.3.

9.1.

9.1.3.

Programa para os cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Merendeira, Motorista e
Vigia:

PORTUGUES (12 questdes): alfabeto; identificagdo de vogais e consoantes; acentuag&o
grafica; fonética (encontros vocalicos, consonantais e digrafos) classificacdo de palavras
guanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao
género (masculino e feminino); plural e singular; sinbnimos e antbnimos; aumentativo e
diminutivo; coletivos; divisdo silabica; pontuacao; e ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente;
problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; no¢des de conjuntos; regra
de trés simples; algarismo romano; frag8es; nimeros cardinais e ordinais;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Ipueiras, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretéarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Ipueiras e do Estado do Tocantins (emancipag¢do, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal);
atualidades e peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e
ainda, conhecimentos das leis: n° 175/2013, de 21 de agosto de 2013 que “Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Civil da Prefeitura Municipal de Ipueiras do Tocantins”; n°
152/2012, de 17 de dezembro de 2012, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag¢@o dos servidores efetivos integrantes do Quadro Geral do Poder Executivo do
Municipio de Ipueiras”; n°® 177/2013, de 12 de setembro de 2013, que “Dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracéo dos servidores efetivos integrantes do Quadro Geral do Poder
Executivo do Municipio de Ipueiras, com redimensionamento do quadro, adequacdes salariais e
carga horaria e da outras providéncias”; e ainda, n°® 178/2013, de 14 de outubro de 2013, que
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos servidores efetivos integrantes
do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Ipueiras, revisando a escolaridade dos
cargos de Nivel Fundamental e da outras providéncias”; e, especificamente para o cargo de
Motorista: conhecimentos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 que “Institui o Cédigo de
Transito Brasileiro” e legislacdo posterior; sinalizacdo de transito: verticais (placas de
sinalizacéo), horizontais (faixas), luminosos (seméforos), sonoros (silvos e apitos), gestos do
condutor e do agente de transito (sinais com os bracos) e sinalizagc&o auxiliar (cones, cavaletes,
etc.).

Programa para os cargos de: Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias e
Auxiliar Administrativo:

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Ipueiras, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicédo e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretéarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Ipueiras e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da histéria municipal);
atualidades e peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e
ainda, conhecimentos das leis: n° 175/2013, de 21 de agosto de 2013 que “Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Civil da Prefeitura Municipal de Ipueiras do Tocantins”; n°
152/2012, de 17 de dezembro de 2012, que “Dispbde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos servidores efetivos integrantes do Quadro Geral do Poder Executivo do
Municipio de Ipueiras”; n°® 177/2013, de 12 de setembro de 2013, que “Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remunerac¢éo dos servidores efetivos integrantes do Quadro Geral do Poder
Executivo do Municipio de Ipueiras, com redimensionamento do quadro, adequac¢des salariais e
carga horéaria e da outras providéncias”; e ainda, n° 178/2013, de 14 de outubro de 2013, que
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos servidores efetivos integrantes
do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Ipueiras, revisando a escolaridade dos
cargos de Nivel Fundamental e d& outras providéncias”; especificamente para o cargo de
Agente Comunitdrio de Saude: nocdes do processo saude-doenca e seus determinantes
condicionantes; noc8es de promocdao, prevengao e protecao a saude; principios e diretrizes do
SUS; nogdes de cadastramento familiar e territorial; conceito de territorializagcdo e micro-area e
area de abrangéncia; conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
conceitos de acessibilidade, equidade e outros; nog6es de ética e cidadania; nogbes conceituais
da estratégia saude da familia e visitas domiciliares; atribuicdes especificas do Agente
Comunitario de Saude; e ainda, especificamente para o cargo de Agente de Endemias: nogfes
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9.2.

9.2.4.1.
9.2.4.2.

10.

10.2.

10.3.

basicas sobre: dengue, malaria, leishmaniose tegumentar americana e leishmaniose visceral
americana (calazar), doenca de chagas e colega, compreendendo a definicAo da doenca,
agente etioldgico, vetores, ciclo de vida dos vetores, controle de vetores, modo de transmisséo,
periodo de incubagdo, manifestagdo da doenca e medidas de controle e prevencgdo da doenca;
nocdes sobre cuidados apés mordida de animais peconhentos; no¢cdes basicas de endemias e
epidemias; o agente de endemias e o SUS: campo de atuacdo, visitas domiciliares como
funcdo de agente de controle de endemias; no¢des de ética e cidadania; atribuicdes especificas
do Agente de Endemias.

Programa para os cargos de: Agente de Fiscalizac&o, Assistente Administrativo, Auxiliar
em Salde Bucal, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Professor | e Técnico em Enfermagem:

Suprimido;
Suprimido;

DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO
CARGO (Leis n°s: 155/2012, de 17 de dezembro de 2012, que “Dispde sobre o plano de
cargos, carreira e subsidios do Magistério Publico Municipal de lpueiras e da outras
providéncias e 177/2013, de 12 de setembro de 2013, “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos servidores efetivos integrantes do Quadro Geral do Poder
Executivo do Municipio de Ipueiras, com redimensionamento do quadro, adequacdes salariais e
carga horaria e da outras providéncias”; e 178/2013, de 14 de outubro de 2013, que “Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores efetivos integrantes do
Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Ipueiras, revisando a escolaridade dos
cargos de Nivel Fundamental e d& outras providéncias”):

Auxiliar de Servicos Gerais:

Objetivos:

“Exercer atividades de limpeza e conservacdo predial e outros logradouros publicos,
conservagdo de bens materiais, preparo de café e lanches, entrega de correspondéncias,
reproducdo de documentos e outros servigos auxiliares para atender as atividades
administrativas.”

Atribuicdes:

“a) -  executar tarefas simples relacionadas com a limpeza publica, varricdo de prédios,
logradouros publicos e manutencdo de obras e outros servigos publicos; b) - proceder a
abertura de valas, servicos de capina em geral, inclusive poda de gramados e &rvores, varrer,
escovar, lavar e remover lixo e detritos de areas e logradouros publicos; ¢) - executar servicos
de desobstrucdo e limpeza de rede de agua pluvial; d) - executar servigos de manutencédo de
ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho; e) - executar atividades auxiliares
relacionadas com a construgdo civil, eletricidade, comunicacdo e topografia; f) - executar
tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos; g) - executar trabalho de carregamento e
descarregamento e auxiliar no transporte de materiais e equipamentos utilizados no trabalho; h)
- executar servigos de vigilancia e recep¢cdo em prédios publicos, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranga de seus ocupantes;
i) - executar servicos de preparo de café e lanches, entrega de correspondéncias, reproducdo
de documentos e outros servicos auxiliares; j) - executar tarefas relacionadas com a
manutencdo e conservacdo de prédio e seu mobiliario, procedendo a limpeza diaria dos
mesmos; k) - zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpo e com uniforme
completo; I) - auxiliar nos trabalhos de almoxarifado, carga e descarga de materiais; m) -
manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrucdes, para prevenir acidentes; n) - executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.”;
Escolaridade/Requisitos: “1° grau incompleto (até o 5° ano).”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas.”.

Gari:

Objetivos:

“Executar a coleta de lixo urbano, capina em logradouros publicos, poda de arvores como
também as atividades de limpeza e conservagdo predial e outros logradouros publicos,
conservacdo de bens materiais, preparo de café e lanches, entrega de correspondéncias,
reproducdo de documentos e outros servigos auxiliares para atender as atividades
administrativas”.;
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10.4.

10.5.

Atribuicdes:

“a) - executar a coleta de lixo urbano, capina em logradouros publicos, poda de arvores,
auxiliando no transporte dos residuos pertinentes; b) - executar tarefas simples relacionadas
com a limpeza publica, manutencdo de obras e outros servicos publicos; c) - proceder a
abertura de valas, servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos
de areas e logradouros publicos; d) - executar servicos de desobstrucao e limpeza de rede de
agua pluvial; e) - executar servicos de manutencéo de ferramentas e instrumentos utilizados no
trabalho; f) - executar atividades auxiliares relacionadas com a construgéo civil, eletricidade,
comunicacao e topografia; g) - executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos; h) -
executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de materiais e
equipamentos utilizados no trabalho; i) - executar servigcos de vigilancia e recepcao em prédios
publicos, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no
prédio e a seguranca de seus ocupantes; j) - zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre
limpo e com uniforme completo; k) - auxiliar nos trabalhos de almoxarifado, carga e descarga
de materiais; l) - manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as
normas e instru¢des, para prevenir acidentes; m) - executar outras tarefas correlatas e usuais.”;
Escolaridade/Requisitos: “1° grau incompleto (até o 5° ano).”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Merendeira:

Objetivos:

“Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refeicdes, limpando e
arrumando as dependéncias da area de trabalho, lavando e passando roupas e cuidando de
criangas e pacientes em atendimento as necessidades das unidades escolares, creches,
hospitais e da administragcao geral.”;

Atribuicdes:

“a) - receber do responsavel os géneros alimenticios destinados ao preparo de lanches e
refeigbes; b) - realizar a estocagem e o controle de alimentos, verificando prazos de validade e
tempo de duracdo e solicitando a reposicdo quando ndo estiverem de acordo com as
especificagbes das normas vigentes; c) - preparar corretamente os alimentos em conformidade
com o cardapio, observando as normas de higiene e técnicas de coc¢éo; d) - servir as refeigfes
em horéarios predeterminados; e) - zelar pelo sabor, aparéncia, temperatura e consisténcia
adequada a cada tipo de alimento; f) - manter sistematicamente, a organizagdo, higienizacdo e
conservacdo do material da cantina e dos locais destinados a preparacdo, estocagem e
distribuicdo dos alimentos; g) - manter receber e recolher louca e talheres apés as refeicdes,
bem como os utensilios empregados na preparacéo das refeicBes, providenciando a lavagem
dos mesmos, visando deixa-los em condi¢cbes de uso imediato; h) - lavar e passar roupas,
cuidando do roupeiro, mantendo-o devidamente esterilizado; i) - zelar pela aparéncia pessoal
mantendo-se sempre limpa e com uniforme completo; j) - manter a ordem, higiene e seguranca
do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; k) -
executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.”;

Escolaridade/Requisitos: “1° grau incompleto (até o 5° ano).”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Motorista:

Objetivos:

“Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e ou equipamentos para
atender as necessidades do servico publico.”;

Atribuicdes:

“a) - dirigir automoveis, 6nibus, pick-up, e outro correlatos em servicos urbanos e rurais,
viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; b) - dirigir
veiculos utilizados no transporte de passageiros; c) - vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo e testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condicBes de funcionamento e comunicar ao superior imediato as reparacdes
necessarias; d) - controlar o abastecimento e o consumo de combustivel e periodos de
lubrificacé@o dos veiculos; €) - encaminhar veiculos & oficina para revisdo ou consertos; f) - zelar
pela seguranca de passageiros e cargas que lhe forem confiadas; g) - auxiliar na carga e
descarga do veiculo; h) - zelara pela conservacdo e limpeza dos veiculos observando o
calendario de manutencao; i) - recolher a garagem os veiculos, quando concluido o servigo e/ou
terminado o expediente de trabalho; j) - respeitar as leis de transito e as ordens de servigos
recebidas, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por
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10.6.

10.7.

10.8.

multas provenientes; k) - preencher relatério de utilizacdo do veiculo, lancando dados
necessarios e efetuando prestagdo de contas de despesas de viagem, para controle e
avaliacdo de custo; I) - responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de ferramentas e
acessa0rios pertencentes ao veiculo; m) - executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.”;
Escolaridade/Requisitos: “1° grau incompleto (até o 5° ano) e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria “D”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Vigia:

Objetivos:

“Exercer a vigilancia dos estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.”;

Atribuicdes:

“a) - controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos sob sua guarda; b) - revistar volumes
e impedir a saida de material sem a devida autorizacdo; c) - fazer ronda no érgdo que esteja
sob sua guarda, fiscalizando dependéncias internas, desligando luzes, fechando torneiras e
outras eventualidades; d) - acompanhar funcionarios quando estes, em funcdo do cargo,
conduzirem dinheiro ou valores; e) - zelar pela ordem e seguranca das areas sob sua
responsabilidade; f) - manter sob sua guarda as chaves das dependéncias do érgéo; g) - zelar
pelo controle do abastecimento de agua, abrindo e fechando registros em redes de distribui¢ao;
h) - impedir & noite a entrada de elementos estranhos, no prédio sob sua guarda; i) - zelar pela
conservacgdo de veiculos, maquinas ou equipamentos em areas sob sua responsabilidade; j) -
zelar pelo patrimdnio da entidade sob sua guarda; k) - atender a telefonemas urgentes e anotar
recados; I) - comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas, relacionadas
com 0 seu servico; m) - observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho; n) -
executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo..”;

Escolaridade/Requisitos: “1° grau incompleto (até o 5° ano).”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Agente Comunitério de Saude:

Objetivos:

“Realizar atividades de prevengao de doengas e promogado da saude, por meio de agdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de saude municipal.”;

Atribuicdes:

“a) - realizar diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade; b) - promover acdes de
educacdo para a saude individual e coletiva; c¢) - registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢bes de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a salde;
d) - estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; e) - realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; f) - participar de a¢Bes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; g) - orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos
de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
qguando necessério; h) - estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de
risco; i) - desenvolver a¢des de educacao e vigilancia a salde, com énfase na promogédo da
salde e na prevencdo de doencas; j) - promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria,
visando desenvolver acfes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; k) - identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe; I) - executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.”;
Escolaridade/Requisitos: “1° grau completo (9° ano concluido) e residir na micro area.”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Agente de Endemias:

Objetivos:

“Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promocao da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de salde
municipal.”;

Atribuicdes:
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a) - executar as tarefas de andlise e acompanhamento do comportamento epidemiol6gico de
doencas e agravos de interesse municipal e dos &dmbitos federal e estadual, respeitada a
hierarquia entre as instancias; b) - participar na formulacédo de politicas, planos, programas de
saude e na organizacdo dos servigos; c) - executar as tarefas de implantagdo, gerenciamento e
operacionalizacdo dos sistemas de informacfes de base epidemioldgica para a analise da
situagdo de saude e a realizacéo das investigagGes epidemiolégicas com a solicitagédo de apoio
a outras instancias do SUS, nos casos de necessidades técnicas e/ou administrativas; d) -
participar, junto as instancias responsaveis pela gestdo da rede assistencial, na definigdo de
padrdes de qualidade de assisténcia; e) - desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a saude,
com énfase na promocao da salde e na prevencao de doencas; f) - atuar na promocgéo de
educacéo continuada dos recursos humanos e o intercambio técnico-cientifico com instituic6es
de ensino, pesquisa e outras; g) - identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe de vigilancia; h) - executar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

Escolaridade/Requisitos: “1° grau completo (9° ano concluido).”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Comisséo Especial do Concurso Publico, em Ipueiras-TO, 14 de outubro de 2013

GUIOMAR NOGUEIRA LOPES REVSON TOLENTINO DE OLIVEIRA
Presidente Secretaria

SUENI LOPES FONTOURA
Membro
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HELID CARVALHD DOS ANJOS

Prefeito Municipal de lpueiras
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