MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
REITORIA

EDITAL N° 92, DE 30 DE JULHO DE 2013

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista as autorizacfes concedidas pela Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e Ministério da Educagéo n° 47 de 28 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial
da Unido de 1° de margo de 2013, faz saber que se encontrardo abertas inscricbes de Concurso Publico
para cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do — PCCTAE
(Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005), discriminados no item 2. do Capitulo | — DOS CARGOS, das
InstrugcBes Especiais deste Edital, conforme disposi¢cées do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

O Concurso Publico sera regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital.
A organizacao, aplicacdo e correcdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS CARGOS

1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos
da Universidade Federal do ABC - UFABC, dos cargos que eventualmente entrarem em vacancia e dos que
vierem a ser criados no prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital.

2. Os cargos, n° de vagas, vencimentos, requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho exigidos séo os
estabelecidos na tabela que segue:

N° de
vagas
NC de reservadas Vencimentos Jornada
Cargos Vagas? aos (R$) Requisitos Exigidos3 semanal de
9 candidatos trabalho
com
deficiéncia’
Assistente - Ensino Superior em Assisténcia
. 3 1 3.138,70 Social + Registro no Conselho 40 horas
Social ) e X
Regional de Assisténcia Social
Secretario - Ensino Superior em Letras ou
. 1 0 3.138,70 Ensino Superior em Secretariado 40 horas
Executivo . o
Executivo Bilingue
Notas:

() Namero de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

(® Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo III.

(3) O que apresentar no momento da posse certificado de comprovacdo da escolaridade exigida para
o cargo, com denominacdo diversa da disposta neste Edital, devera apresentar histérico escolar
como comprovante de que o curso é compativel com as atividades exercidas pelo cargo.



3. Os vencimentos tém como base o més de junho de 2013, conforme Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012.

3.1. Serédo concedidos na forma da Lei ao candidato nomeado os seguintes beneficios: Auxilio-Alimentacao,
Auxilio- Transporte, Assisténcia a Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005).

4. Os candidatos serdo nomeados para 0s cargos constantes no item 2. obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo do Concurso Publico, e serao lotados em quaisquer dos campus da Universidade na
Regido do Grande ABC, em que haja disponibilidade de vagas e/ou de acordo com o interesse da
administrac&o, devendo ser observado o disposto no item 6. do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS,
deste Edital.

5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 19.08.2013 as 16 horas de 20.09.2013,
exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagéo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. No ato da inscri¢do, o candidato devera estar ciente das condigbes para provimento do cargo, devendo
ser observado o disposto no item 3. do Capitulo X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS, deste Edital, além
da comprovagéo de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei; se estrangeiro, devera ser portador de
visto permanente;

b) ter 18 anos completos na data da posse;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagcdo médica,
devendo ser observado o disposto no subitem 2.1. do Capitulo X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS,
deste Edital;

g) outros documentos que a Universidade Federal do ABC - UFABC julgar necessarios.

3.1. N&o ser& permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, ap6s a efetivacdo da inscrigcao.
3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que
nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

3.1.1.1. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no item 17. do Capitulo V — DA PRESTACAO
DAS PROVAS, deste Edital.

4. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque,
em qualquer agéncia bancaria, de acordo com o valor estipulado na tabela adiante:

Cargos Valor (R$)

- Assistente Social

- Secretario Executivo 78,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa de
inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricao.


http://www.vunesp.com.br/

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricdes. Atencao para o horario bancario.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no endereco eletrénico da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

4.5.2. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, em dias (teis, de segunda a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
ao candidato amparado pelo disposto no item 11., deste Capitulo.

5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que habilitado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Fundag&o VUNESP e/ou & Universidade Federal do ABC — UFABC, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados 0os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da posse no cargo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

8.1. N&o deveré ser enviada a Fundacdo VUNESP ou & Universidade Federal do ABC — UFABC, qualquer
cépia de documento de identidade.

9. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletrénico da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br;

b) localizar no endereco eletrdnico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢oes.

11. Em conformidade com o que dispde o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, podera ser
concedido ao candidato o direito de isencéo do valor da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico, desde
que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

11.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condi¢ces estabelecidas no
item 11. deste Capitulo, devera, no periodo das 10 horas de 19.08.2013 as 23h59min de 20.08.2013
(horario oficial de Brasilia):

a) acessar, o “link” préprio da pagina do Concurso Publico — site www.vunesp.com.br;

b) preencher o requerimento, total e corretamente, com os dados solicitados, em especial o NUmero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

11.2. Todas as informacdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade
da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas
em lei, ndo sendo admitida alteragéo e/ou qualquer inclusao apos o periodo de solicitagdo do beneficio.
11.3. O resultado da solicitagdo sera divulgado na data prevista de 09.09.2013, a partir das 10 horas,
exclusiva e oficialmente, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br.

11.4. Da decisdao que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo
previsto, das 10 horas de 10.09.2013 as 16 horas de 12.09.2013, conforme o Capitulo IX — DOS
RECURSOS.

11.5. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de
18.09.2013, a partir das 10 horas, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br.
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11.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido tera automaticamente sua inscri¢cdo efetivada,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

11.7. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina da Fundagdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e
proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da
taxa de inscricdo plena, até o final do periodo de inscricdes, observado o disposto neste Edital, no que
couber.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdio, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo.
Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do
Acessa SP em um dos enderegos disponiveis no enderego eletronico www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

13. As 16 horas (horério de Brasilia) de 20.09.2013, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo
mais disponibilizados no endereco eletrénico.

14. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacao da inscri¢ao.
15. A Fundacdo VUNESP e a Universidade Federal do ABC — UFABC, ndo se responsabilizam por
solicitacao de inscricdo e/ou de isencdo do valor da taxa de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. As informaces prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Universidade
Federal do ABC — UFABC, utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do Concurso, acarretardo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

18. O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova ampliada, em braile etc.,
independentemente de estar concorrendo como deficiente ou ndo, devera, no periodo das inscrigdes,
encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, solicitagdo do atendimento especial, contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios para a realizagdo da prova, indicando, no
envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

18.1. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo 1l — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

18.2. A prova ampliada sera confeccionada em fonte Arial, corpo 24.

18.3. Aos candidatos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em braile.

18.3.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

18.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova com software leitor de tela, sera
oferecido equipamento (computador/notebook) com o software NVDA, disponivel para uso dos candidatos
durante a realizagédo de sua prova.

18.5. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo
tera a sua prova especial preparada e/ou as condi¢gfes especiais providenciadas.

18.6. O atendimento as condi¢c8es especiais pleiteadas para a realiza¢do da prova ficara sujeito, por parte
da Fundagcdo VUNESP e da Universidade Federal do ABC — UFABC, a analise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

19. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

lll - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, que sera verificada por meio de inspe¢do médica.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes, e Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 5°, 8§ 2°, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, por cargo deste Edital, e das vagas que eventualmente forem criadas durante
a validade do concurso publico, desde que possuam deficiéncia compativel para as atribui¢cdes do cargo, de
acordo com a Constituicdo Federal.
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3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragfes, e na Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justica.

3.1 Nao constitui obstaculo a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico ou de uso habitual por parte dos candidatos com deficiéncia.

4. O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, e na
Sumula n° 377, do Superior Tribunal de Justica, e, no periodo das inscricdes, encaminhar a Universidade
Federal do ABC — UFABC (Rua Catequese, 242 — Bairro Jardim — Santo André — CEP 09090-400), por
SEDEX, com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

A) Laudo Médico de avaliagdo da deficiéncia correspondente, que devera ser preenchido em formulario
especifico, disponivel no “link” préprio na pagina da Fundagcdo VUNESP — site www.vunesp.com.br, e na
pagina do concurso no site da UFABC, que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

C) Requerimento de tempo diferente para realizacdo da prova objetiva, levando-se em conta o grau de
deficiéncia apresentado.

4.1 O laudo médico e documentos enviados atestando a deficiéncia do candidato serdo submetidos a
andlise da equipe técnica da Universidade Federal do ABC - UFABC, podendo incorrer na ndo aceitagédo da
inscricdo do candidato.

4.1.1 Apo6s a analise referida no subitem 4.1. deste Capitulo, ser4 publicado no endere¢o eletrénico
www.ufabc.edu.br, e disponibilizada no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br a lista dos candidatos com
deficiéncia deferidas e indeferidas.

4.1.2 As inscricbes na modalidade de candidato com deficiéncia indeferidas serdo automaticamente
consideradas inscritas para as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 O candidato, como deficiente, cuja inscrigdo for indeferida tera o prazo de 3 dias Uteis, contados a
partir do 1° dia util subsequente & data da publicacdo do indeferimento, para entrar com recurso, . Este
devera encaminhar o recurso a Universidade Federal do ABC — UFABC (Rua Catequese, 242 — Bairro
Jardim — Santo André — CEP 09090-400), por SEDEX, com a identificacdo do Concurso Publico para o qual
est4 inscrito.

4.1.4. O recurso sera analisado pela equipe técnica da Universidade Federal do ABC — UFABC.

4.1.4.1. Apébs a analise do recurso, o resultado serd publicado no endereco eletrdnico www.ufabc.edu.br e
disponibilizado no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, sendo de total responsabilidade do candidato o
acompanhamento.

5. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd4 considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

7. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padr6es mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

8. Nao serdo consideradas como deficiéncias os disturbios passivos de correcao.

9. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicfes especiais para a realizacdo da prova devera
observar o item 18. e seus subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

10. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar deficiente ou aquele que se declarar e nédo
atender ao solicitado na alinea “a” do item 4. deste Capitulo, ndo serd considerado deficiente e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

11. Apés a publicagdo/divulgacdo da andlise dos recursos, prevista no subitem 4.1.4.1, deste Capitulo, fica
proibida qualquer incluséo ou exclusado de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario, local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

13. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverado levar para esse fim, no dia da aplicacao da
prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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14. No ato da posse, o candidato cuja deficiéncia ndo se confirme no exame médico admissional sera
eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificacdo geral
final, caso obtenha pontuacdo necessaria para tanto.

15. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
estagio probatorio, na forma do disposto no 8§ 2° do artigo 43 do Decreto Federal n © 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que aprovado nas condicdes de salde por ocasido do exame médico
admissional.

16. As vagas definidas no Capitulo Il deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacdo no Concurso ou no exame pericial, seréo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatoria.

17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

18. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
19. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo VI, além de figurar na lista de
classificagéo geral por cargo, tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por
cargo.

20. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente das atribui¢cdes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, estard sujeito a avaliacéo pelo
desempenho dessas atribui¢cbes, para fins de habilitacdo no estagio probatdério.

IV — DA PROVA

1. O Concurso Publico constara da seguinte prova:

Cargos Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

_ _ - Lingua Portuguesa 10
Assistente Social - Matematica 10
- Legislagéo 5

- Nocdes de Informéatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Secretario Executivo - Lingua Inglesa 10
- Legislagéo 5
- NogBes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para ambos os cargos, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo pretendido.

2.1. A prova objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de
acordo com o contetido programatico constante do ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. Para a prestacdo da prova objetiva, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO
DA PROVA, e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO.

V - DA PRESTACAO DA PROVA

1. A prova seré realizada na cidade de Santo André.



1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Santo André, por qualquer que seja 0
motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos.

2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgcas Armadas, Policias Militares ou Corpos de
Bombeiros Militares.

2.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

2.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fard a prova,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

2.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

3. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para a realizagdo da prova.

3.1 Nao sera admitido na sala, turma ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicac@o da prova fora do local, sala/ turma, data e horario preestabelecidos.

5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala/ turma de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata deverd levar um acompanhante
maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela crianca.

6.1. A Fundacdo VUNESP e a Universidade Federal do ABC — UFABC, néo se responsabilizam pela crianca
no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do
processo.

6.2. A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova e deixa-lo sobre a carteira.

6.3. No momento da amamentac¢éo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga.

6.4. Nao haverd compensacao do tempo de amamenta¢do a duracdo da prova da candidata.

7. Excetuada a situacao prevista no item 6. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

8.1. O candidato que nado atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
conseqguéncias advindas de sua omissao.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestédo devera procurar a sala de coordenagéo no
local em que estiver prestando a prova.

10. N&o haveréd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala.

11. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da prova.

12. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéo
VUNESP, de relégio com calculadora, telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

12.1. O telefone celular e/ou similares ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacéo, durante a
aplicacdo da prova, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer
no local de realizacéo da prova.

13. A Fundacdo VUNESP podera fornecer embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de reldgio com calculadora e/ou de telefone celular e/ou de qualquer outro
material de comunicacao.

14. E reservado a Fundac&o VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
de proceder a coleta de impressao digital durante a aplicagdo da prova.



14.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impressao digital, esse devera
registrar sua assinatura, em local e campo predeterminados, por trés vezes.

14.1.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no subitem 3.2. do
Capitulo X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer, a prova, ou quaisquer das etapas, conforme Edital de Convocacédo a ser publicado no
Diario Oficial da Unido — DOU, e divulgado no endereco eletrbnico da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br , na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacédo da prova, fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda
eletrbnica ou similar;

f) estiver, no prédio ou local de prova, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacédo da prova;

h) lancar meios ilicitos para a realizacédo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagcéo da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova,

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

16. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera observar o disposto no subitem 3.1.1. do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

17. A prova objetiva, para ambos os cargos, esta prevista para ser realizada em 03.11.2013, na seguinte
conformidade:

Periodo datarde Duracéo da prova

- Assistente Social

- Secretario Executivo 3 horas e 30 minutos

18. A confirmacéo da data e informacdes sobre o horario, local e sala/turma para a realizagcdo da prova,
deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario
Oficial da Unido — DOU, e divulgado no endereco eletrénico da Fundagédo VUNESP - www.vunesp.com.br ,
na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda contatar o Disque
VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas.

19. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

20. No ato da realizagdo da prova, o candidato receberéa a folha de respostas e o caderno de questdes.

20.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

20.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢cdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

20.3. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes da prova objetiva.

20.4. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

20.5. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

20.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo néo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

20.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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20.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da prova, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia do gabarito da prova realizada.

20.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no endereco eletrdnico da Fundacdao VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicacéo.

20.10. O gabarito oficial da prova sera publicado no Diario Oficial da Unido — DOU, e disponibilizado no
endereco eletrbnico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas no 2° dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITAGAO

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questfes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
1.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato serd a nota obtida na prova objetiva.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

- Assistente Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Matematica

€) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Legislacéo;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Noc¢Bes de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Secretario Executivo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Inglesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Legislacéo;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nocbes de Informética;

g) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.
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4. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos habilitados) e, se for o caso, outra especial (candidatos com deficiéncia habilitados).

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a
data da divulgacédo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o indeferimento da iseng&o do valor da taxa de inscricéo,
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato devera utilizar
somente 0 campo proprio para interposicdo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina
especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. O recurso especificado no “caput” deste item néo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo, exceto no que se refere o
subitem 4.1.3. do Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1 - A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial da Unido - DOU e
divulgada no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

3.1.1. Quando o recurso se referir ao resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, devera ser
observados os subitens 11.4., 11.5., 11.6. e 11.7. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracédo de
nota, habilitagéo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

3.4. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Gltima inst&ncia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. N&o seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracéo.
8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nado sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

9. Ainterposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

10. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A investidura em cargo publico sera feita sob a égide da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
obedecendo a ordem de classificacéo final dos candidatos, com prévia publicagdo de convocagéo no “Diario
Oficial da Unido”

1.1. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do ato de
Nomeacéao no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito essa se nao ocorrer no prazo previsto.

1.2. O candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo
exercicio.

2. O candidato nomeado sera submetido ao exame médico admissional (fisico e mental), de carater
eliminatério, que o comprove apto para o cargo.

2.1 Para exame médico admissional, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes exames:

a) Sangue (hemograma completo, plaquetas, glicose de jejum, sorologia para lues - VDRL, tipo

sanguineo e fator RH, colesterol total, reac8es do colesterol HDL e LDL, triglicerideo e acido Urico)

b) Urina
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c) Fezes (parasitolégico)

d) Cépia da Carteira de Vacinagao

2.1.1 Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 90 (noventa) dias da data da
apresentagéo para posse.

2.1.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares
necessarios.

2.2. Néo sera empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

3. Por ocasidao da nomeacao deverdo ser entregues 2 fotos 3X4 (colorida e atual), e cOpia simples dos
seguintes documentos, acompanhados dos originais, como condi¢do para sua posse, entre outros:

a) Carteira oficial de identidade

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

c) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagdo ou comprovante de quitagcdo com as obrigacdes
eleitorais

d) Certificado de reservista, de dispensa de incorporacdo, ou outro documento de quitacdo com o servico
militar, se candidato do sexo masculino

e) Certiddo de casamento, com as devidas averbacdes, se for 0 caso

f) Comprovacao da escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que foi nomeado (certificado/diploma e
histérico escolar)

g Inscrigdo no Conselho Regional (para os cargos que o exijam)

h) Comprovante de experiéncia (para 0s cargos que o exijam)

i) Certiddo de nascimento dos dependentes (ou outro documento que comprove dependéncia)

i) Nimero de inscrigdo no PIS ou no PASEP, caso seja participante

k) Declarag&o de Imposto de Renda ou comprovante de regularidade do CPF para isentos

[) Comprovante de residéncia

m) outros documentos que a Universidade Federal do ABC — UFABC julgar necessarios.

3.1. O candidato devera ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo previstos na inscri¢ao.
3.2. A Universidade Federal do ABC - UFABC, no momento do recebimento dos documentos para a
nomeacao, afixara 1 (uma) fotografia (3x4 cm) do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD, e, na
sequéncia, coletara a impresséo digital no Cartédo, para confirmacgéo da digital e/ou assinatura, coletados no
dia da realizacéo da prova.

4. Serédo eliminados do Concurso os candidatos habilitados que:

- hdo comparecerem as convocacdes para a posse;

- ndo comparecerem ao exame meédico;

- ndo forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das atividades do cargo.

5. Os candidatos nhomeados serdo lotados em quaisquer dos campus da Universidade Federal do ABC —
UFABC em que haja disponibilidade de vagas e no interesse da administracao.

6. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria para o respectivo cargo.

7. Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo da Universidade Federal do ABC — UFABC e
estardo vinculados ao Regime Juridico Unico — RJU, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, devendo
cumprir jornada de trabalho de acordo com especificacdo do Plano de Carreira, em horéarios estabelecidos
de acordo com as necessidades da instituicdo, e que poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou noturna,
inclusive aos sdbados e domingos e/ou em regime de plantdo de acordo com as especificidades do cargo.

8. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal ter4 o ato de
nomeagcao tornado sem efeito.

9. A falta de comprovacgédo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo o cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Universidade Federal do ABC - UFABC, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do
resultado final, sem prejuizo das sanges legais cabiveis.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderad o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

2. Quando da nomeacéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatoérios constantes no item 3.
do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, e no capitulo X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS.
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3. A inexatidd@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Universidade Federal do ABC - UFABC, uma Unica vez
e por igual periodo.

4.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracédo, podera ser homologado parcialmente
apos a conclusao das etapas pertinentes a cada cargo.

5. Cabera ao Magnifico Reitor da Universidade Federal do ABC — UFABC, a homologacgéo deste Concurso
Publico.

6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser nomeados por outras Instituicdes Federais de
Ensino Superior que possuirem vagas para provimento do mesmo cargo, de acordo com o interesse da
administragdo, respeitando a ordem de classificacdo e o expresso interesse do candidato.

6.1 O candidato que n&o aceitar a nomeacéo para outro 6rgdo permanecera na mesma posicao na listagem
de classificacdo do Concurso, aguardando oportunidade de nomeacéo para este pleito de acordo com as
possibilidades de provimento da Universidade Federal do ABC - UFABC.

7. No momento da investidura no cargo, para os cargos em que for exigida a comprovacédo de registro no
Conselho de Classe, o candidato devera comprovar o respectivo registro no conselho competente, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias
de habilitacdo para o exercicio do cargo.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificages, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em publicagdo no Diério
Oficial da Unido e divulgacdo no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na
pagina do Concurso Publico.

9. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo
serdo objetos de avaliagédo da prova neste Concurso Publico.

10. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, sendo que apds a
classificagcéo as informaces serdo de responsabilidade da Universidade Federal do ABC - UFABC.

11. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo, o candidato devera
requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame, a
Universidade Federal do ABC — UFABC, pelo e-mail concursos.tas@ufabc.edu.br

11.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e/ou telefone e/ou email atualizados, até
gue expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de
perder o prazo para tomar posse-

11.2. Para atualizar seu endereco e/ou telefone e/ou email, o candidato devera entrar em contato com a
unidade de recursos humanos da Universidade Federal do ABC — UFABC.

12. A Universidade Federal do ABC - UFABC, e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

13. A Universidade Federal do ABC — UFABC, e a Fundagcdo VUNESP néo se responsabilizam por material
esquecido/danificado e por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. A publicacdo da classificacdo, com indicacdo dos nomes dos candidatos, nimero de registro geral (RG)
e nota, constituira prova de habilitagdo no Concurso Publico.

15. Todas as convocacgdes, avisos e resultados, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
divulgadas oficialmente no Diario Oficial da Unido e disponibilizadas no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, devendo ser observados, também, os subitens 11.3. e 11.5 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES — sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16. Toda mencao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horéario
oficial de Brasilia.

17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Universidade Federal
do ABC - UFABC.
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18. Decorridos 90 dias da data da homologacao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

19. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Universidade Federal do ABC —
UFABC e a Fundacdo VUNESP poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacao/posse do candidato,
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

INFORMACOES

- Universidade Federal do ABC - UFABC
Enderego Eletrénico: www.ufabc.edu.br
Email: concursos.tas@ufabc.edu.br

- Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30 as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias Uteis, de segunda-feira a sébado - das 8 as 20horas
Endereco Eletrénico: www.vunesp.com.br

HELIO WALDMAN
Reitor
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sumaria do cargo:

Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacéo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais na area da educacdo superior; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricéo de atividades tipicas do cargo:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer dlvidas, orientar sobre direitos
e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos
sociais, normas, codigos e legislacéo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacéo do
uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar
cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir pablico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo
sécio-econdmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da &rea de
atuacao, informacdes in loco, entidades e instituicGes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar
procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situa¢des-problema; requisitar acomodacdes e
vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc). Monitorar as ac¢bes em
desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugcdo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar
critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avalia¢é@o; avaliar cumprimento dos objetivos
e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com outras entidades e instituicbes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocagcédo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissfes
técnicas. Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar
pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos.

Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais na area
de assisténcia estudantil junto a UFABC. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social. Planejar, organizar e administrar beneficios na
area de assisténcia estudantil. Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que
contribuam para o conhecimento da realidade individual, familial e social, possibilitando a eleicdo de
alternativas de intervencao que contribuam com a permanéncia do aluno e concluséo do seu curso. Orientar
individuos, familia e grupos de diferentes segmentos da UFABC no sentido de identificar recursos e fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa dos direitos dos alunos. Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacBes e pareceres sobre a matéria de Servico Social. Capacitar, avaliar e
supervisionar diretamente estagiarios de Servigco Social. Participar e/ou coordenar comissdes técnicas,
projetos e grupos de trabalhos na area de Servigo Social. Organizar eventos, cursos de capacitacao, foruns,
seminarios, conferéncias e outros eventos. Realizar capacitagdo na area de atuagdo, quando solicitados.
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades. Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO EXECUTIVO

Descricdo sumaria do cargo:
Assessorar direcdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em
reunibes, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
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documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e
prestar servicos em idioma. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Assessorar direcdes: Administrar agenda pessoal das direcBes; despachar com a direcdo; colher
assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacGes telefénicas; administrar pendéncias;
definir encaminhamento de documentos; assistir a direcdo em reunibes; secretariar reuniées. Atender
pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitacdes e chamadas
telefonicas; filtrar ligacdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento
especial a autoridades e usuarios diferenciados. Gerenciar informagfes: Ler documentos; levantar
informacdes; consultar outros departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar acdes,
respostas, relatorios; controlar cronogramas, prazos; direcionar informacdes; acompanhar processos;
reproduzir documentos; confeccionar clippings. Elaborar documentos: Redigir textos, inclusive em idioma
estrangeiro; pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e
convocacdes, planilhas e graficos; preparar apresentacdes; transcrever textos; taquigrafar ditados,
discursos, conferéncias, palestras, inclusive em idioma estrangeiro; traduzir em idioma estrangeiro, para
atender as necessidades de comunicacdo da instituicdo. Controlar correspondéncia: Receber, controlar,
triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletrdnica (e-mail); controlar malote.
Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar sala;
enviar convite e convocacao; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servicos de apoio;
dar suporte durante o evento; providenciar didrias, hospedagem, passagens e documentacdo legal das
direcdes (passaporte, vistos). Supervisionar equipes de trabalho: Planejar, organizar e dirigir servigcos de
secretaria; estabelecer atribuicdes da equipe; programar e monitorar as atividades da equipe. Arquivar
documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo; classificar,
ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operacdes com numeros reais. Poténcias e raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes do 1° grau. Relacg&o entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolucao de
situacdes-problema.

LEGISLACAO
Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢cdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacao de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de péaginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢cdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. No¢des de Direito: familia e
sucessoées. Metodologia do Servigo Social. Etica Profissional. Politica social e servigo social. Servico social
e familia. Servico social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de ac&o, diretrizes e
entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da préatica de ato infracional. Das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicbes, competéncia e conselheiros.
Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragcdes administrativas praticados contra
a crianca e o adolescente. Disposi¢Ges finais e transitérias. Conhecimento detalhado sobre a Lei Orgéanica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993): das definicbes e dos
objetivos; dos principios e das diretrizes; da organizacao e da gestao; dos beneficios, dos servigos, dos
programas e dos projetos de assisténcia social; do financiamento da assisténcia social; das disposi¢cdes
gerais e transitorias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, Titulo Il —
Dos direitos e garantias fundamentais, Capitulo Il — Dos direitos sociais. Lei n® 8.662, de 07 de junho de
1993, dispbe sobre a profissdo de Assistente Social. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010, Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da lgualdade Racial. Lei n®
12.435, de 6 de julho de 2011, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, dispde sobre o direito fundamental de acesso a informagdo. Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, dispde sobre o ingresso nas universidades federais. Resolucéo n® 273, de 13 de margo de
1993. Cadigo de ética profissional do Assistente Social.
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SECRETARIO EXECUTIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

LINGUA INGLESA

Compreensao e interpretacédo de texto (sentido global do texto, localizacdo de determinada ideia, palavras
cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou
seja, como acessoério a compreensao do texto.

LEGISLACAO
Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcédo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungcdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péaginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacao de
apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacgéo e transicao entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tecnologias de informacdo e Comunicacéo: internet, intranet, o correio e agenda eletrénicos, o telefone
movel, o computador portatil, softwares. Habilidades técnicas, humanas e gerenciais da secretaria.
Gerenciamento das rotinas com eficacia, considerando o trindmio qualidade-tempo-custo; gestdo da
informacéo: filtrando as informacdes eletrbnicas (agendas diversas). Gestdo de arquivos: impressos e
eletrbnicos. Aspectos gerais da redacdo oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo, impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicac¢des oficiais, concisdo e clareza, editoracdo de textos. Comunicacdo e
relacdes interpessoais nas instituicdes/organizacdes, interacdo com a estrutura administrativa e funcional da
Instituicdo. Trabalho em equipe. Organizacdo do local de trabalho: Programa 5S; ergonomia. Qualidades
pessoais: equilibrio emocional, autoconhecimento, integracdo, autonomia, autoestima, autoconfianca,
respeito, assertividade. Analise e critica da atuacdo politica da InstituicAo e sua repercussdo no meio
socioecondmico e cultural. Manual de Redacg&o da Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais.
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FORMULARIO

LAUDO DE COMPROVAGAO DE DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU VISUAL

Servico Médico/Unidade de Saude:

CNES:
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES
Nome:
Data de Nascimento: / / Sexo: Feminino [] Masculino ]
Identidade n® Orgdo Emissor: UF:
Mae:
Pai:
Responsdvel (Representante legal):
Endereco:
Bairro:
Cidade CEP: UF:
Fone: Email:

Atestamos, para a finalidade de constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 32 e 42, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004), que o requerente
possui a deficiéncia abaixo assinalada:

DEFICIENCIA AUDITIVA

Frequéncias: 500 Hz 1.000 Hz 2.000 Hz 3.000 Hz
I:l Ouvido Direito: = dB |= dB |= dB |= dB
Ouvido Esquerdo: = dB | = dB |= dB |= dB
DEFICIENCIA VISUAL
Olho Direito Olho Esquerdo

I:l Acuidade Visual:

/200

/200

Campo Visual:

[
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Descrigdo da Deficiéncia Cddigo Internacional de Doengas (Preencher com tantos

cédigos quantos sejam necessdrios)

Provavel causa da deficiéncia

Assinatura e Carimbo Legivel do Assinatura e Carimbo Legivel
Médico Responsavel pelo Laudo de Profissional da saude
INSTRUCOES

Este € um laudo elaborado pelo Nucleo de Atencao em Saude da Universidade Federal do ABC - UFABC,
com a finalidade de Constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 3° e 4°, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004).

O Laudo devera atestar a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como a causa provavel da
deficiéncia.

O preenchimento deste laudo nédo é garantia do enquadramento do candidato como deficiente. O candidato
devera realizar pericia médica definida pela Universidade Federal do ABC - UFABC antes da investidura
para a qualificacdo do aprovado como portador de deficiéncia e para a averiguagdo da compatibilidade da
deficiéncia do cargo/perfil a ser exercido, nos termos definidos pela legislagdo vigente sobre a matéria.

O candidato devera apresentar o Laudo devidamente preenchido no ato da pericia médica citada, assim
como os exames comprobatérios e complementares se houverem.

A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovac¢ao na pericia ou o ndo comparecimento a
pericia, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, e o
candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

DEFINICOES
(Artigo 4° do Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Artigo 70 do Decreto 5.296, de 2 de
dezembro de 2004).

Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz, e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores;
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FORMULARIO

LAUDO DE COMPROVACAO DE DEFICIENCIA FiSICA

Servico Médico/Unidade de Saude:

CNES:
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES
Nome:
Data de Nascimento: / / Sexo: Feminino ] Masculino ]
Identidade n® Orgdo Emissor: UF:
Mae:
Pai:
Responsavel (Representante legal):
Endereco:
Bairro:
Cidade CEP: UF:
Fone: Email:

Atestamos, para a finalidade de constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 32 e 42, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004), que o requerente

possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Descri¢do da Deficiéncia

cédigos quantos sejam necessdrios)

Cddigo Internacional de Doencgas (Preencher com tantos

Provavel causa da deficiéncia
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Descrigdo detalhada da deficiéncia (Espécie, grau ou nivel da deficiéncia)

Assinatura e Carimbo Legivel do Assinatura e Carimbo Legivel
Médico Responsavel pelo Laudo de Profissional da saude
INSTRUCOES

Este € um laudo elaborado pelo Nucleo de Atencao em Salde da Universidade Federal do ABC - UFABC,
com a finalidade de Constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 3° e 4°, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004).

O Laudo devera atestar a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como a causa provavel da
deficiéncia.

O preenchimento deste laudo nédo é garantia do enquadramento do candidato como deficiente. O candidato
devera realizar pericia médica definida pela Universidade Federal do ABC - UFABC antes da investidura
para a qualificacdo do aprovado como portador de deficiéncia e para a averiguagdo da compatibilidade da
deficiéncia do cargo/perfil a ser exercido, nos termos definidos pela legisla¢@o vigente sobre a matéria.

O candidato devera apresentar o Laudo devidamente preenchido no ato da pericia médica citada, assim
como os exames comprobatérios e complementares se houverem.

A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovacdo na pericia ou 0 ndo comparecimento a
pericia, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, e o
candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

DEFINICOES

(Artigo 4° do Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Artigo 70 do Decreto
5.296, de 2 de dezembro de 2004).

Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes.
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FORMULARIO
LAUDO DE COMPROVAGAO DE DEFICIENCIA MENTAL

Servico Médico/Unidade de Saude:

CNES:
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES
Nome:
Data de Nascimento: / / Sexo: Feminino ] Masculino ]
Identidade n® Orgdo Emissor: UF:
Mie:
Pai:

Responsavel (Representante legal):

Endereco:

Bairro:

Cidade CEP: UF:
Fone: Email:

Atestamos, para a finalidade de constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 32 e 42, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004), que o requerente
possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Descri¢do da Deficiéncia Cdadigo Internacional de Doencgas (Preencher com tantos

cédigos quantos sejam necessdrios)

Provavel causa da deficiéncia

Descricdo detalhada da deficiéncia (Espécie, grau ou nivel da deficiéncia) e Limita¢cdes Associadas (Pelo menos duas

areas de habilidade adaptativas)
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Descrigdo detalhada da deficiéncia (Espécie, grau ou nivel da deficiéncia) e Limitagdes Associadas (Pelo menos duas

areas de habilidade adaptativas)

Assinatura e

Carimbo Legivel do Meédico Psiquiatra Assinatura e Carimbo Legivel
ou Neurologista Responsavel pelo Laudo de Profissional da saude
INSTRUCOES

Este é um laudo elaborado pelo Nucleo de Atencdo em Saude da Universidade Federal do ABC - UFABC,
com a finalidade de Constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 3° e 4°, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004).

O Laudo devera atestar a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como a causa provavel da
deficiéncia.

O preenchimento deste laudo nédo é garantia do enquadramento do candidato como deficiente. O candidato
devera realizar pericia médica definida pela Universidade Federal do ABC - UFABC antes da investidura
para a qualificacdo do aprovado como portador de deficiéncia e para a averigua¢do da compatibilidade da
deficiéncia do cargo/perfil a ser exercido, nos termos definidos pela legislagéo vigente sobre a matéria.

O candidato devera apresentar o Laudo devidamente preenchido no ato da pericia médica citada, assim
como os exames comprobatérios e complementares se houverem.

A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovagdo na pericia ou 0 ndo comparecimento a
pericia, acarretarda a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, e o
candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

DEFINICOES

(Artigo 4° do Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Artigo 70 do Decreto 5.296, de 2 de
dezembro de 2004).

Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacéo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas; 0) lazer; h) trabalho;

i) autismo; j) sindromes similares
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