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A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagédo de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais - FUNSERV, nos
termos do Processo Administrativo n® 14.107-2/2012, faz saber que fara realizar Concurso Publico, sob responsabilidade da
empresa Publiconsult ACP Ltda, visando o preenchimento dos cargos publicos relacionados no quadro abaixo, criados
através de legislagdo municipal e regidos pelo Regime Juridico Estatutario e legislacdo complementar pertinente, de acordo
com as instrugdes constantes neste Edital Completo.

1. DOS CARGOS PUBLICOS
1.1. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, a remuneragéo, os requisitos
para provimento e o valor da taxa de inscricdo s&o os seguintes:

N° de Vagas Carga | Remu- Taxa de
Item Cargos bt ~ Requisitos .
15 | R - -
01 |Médico Clinico Geral 59 56 03 41,79 |Ensino  superior
h/sem plhora | completo em|  pe
Medicina e registro 70.00
Médico Clinico Geral - 15 RS o ~ Conselho ’
02 FUNSERV 04 00 00 hisem 41,79 | Respectivo - CRM
p/hora
Ensino  superior
completo em
RS Medicina com
Médico 15 especializagdo em R$
03 Ginecologista 2 2z 02 h/sem %’Z?a Ginecologia e| 70,00
P registro no
Conselho
Respectivo - CRM
Ensino  superior
completo em
Al R$ | Medicina com
Méd
04 ¢ .|co 25 24 01 hllgm 41,79 |especializagdo em 75 30
Pediatra p/hora | Pediatria e registro :
no Conselho
Respectivo - CRM
Ensino  superior
- . R$ | completo em
05 ?:nﬁ::gg ggr;tlonlsta 39 37 02 hllzm 41,79 |Medicina, registro 75 30
p/hora |no Conselho ’
Respectivo - CRM
Ensino  superior
completo em
- . R$ | Medicina com
06 “Pn:gil:t(: aPIantonlsta 33 31 02 h/lgm 41,79 |especializagdo em 75 30
p/hora | Pediatria e registro ’
no Conselho
Respectivo — CRM

1.2. As "Atribuigdes dos Cargos" sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

1.3. O salario tem por base o0 més de janeiro de 2013.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1. Séo condigdes essenciais para a inscri¢do do candidato, ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais disposigdes de Lei, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada de 22 de abril a 06 de maio 2013, exclusivamente pela internet, através do site
www.publiconsult.com.br. O candidato devera escolher, na guia "Inscrigdes Abertas", o Concurso Publico ou Processo
Seletivo de seu interesse, e preencher corretamente os campos relativos aos formuldrios de Cadastramento e de
Inscrigao; a seguir, devera imprimir o boleto referente a taxa de inscrigdo e efetuar o seu pagamento até a data de
vencimento (07 de maio de 2013) em qualquer instituigo bancaria, através de internet banking, ou em qualquer
estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagéo bancaria (casas lotéricas, correios, etc.)
2.2.1. Em caso de dlvida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera entrar em contato com a empresa através de e-
mail, clicando no icone “Fale Conosco” do site, selecionando o assunto “Concursos Publicos e Processos Seletivos” e
encaminhado sua duvida; ou através do telefone (15) 4141-2327. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo
correto preenchimento do formulério de inscrigéo.

2.2.2. A efetivacdo da inscricdo estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao
pagamento ou compensagéo do valor correspondente a taxa de inscricdo. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢éo
por outros meios que nao o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscricdo, bem como
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as inscri¢des cujos
cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de
assinatura, data de emiss3o prescrita, etc.). E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigéo.

2.2.3. O candidato podera se inscrever para mais de uma fungao, desde que nao haja coincidéncia dos horarios de
aplicagao das provas estipulados no item 5.2 deste Edital. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragéo do
cargo/lotagao apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado. Caso seja efetuada inscri¢éo para mais de 1
(um) cargo/lotagéo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgéo por um deles
quando da realizagao da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso na(s) outra(s) opgéo(des) de cargo(s)/lotagdo em
que constar como ausente.

2.3. O candidato que ndo tenha acesso a internet podera utilizar os computadores dos postos da Casa do Cidadao,
descritos no subitem 2.4.2. deste Capitulo, e dos infocentros do Programa Acessa S&o Paulo, em um dos enderegos
disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br

2.4. Amparado pelas Leis Municipais nes 8.004/2006 e 10.042/2012, podera o candidato desempregado, empregado que
recebe até 3 (trés) salarios minimos ou doador de sangue, solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.4.1. Os candidatos que se enquadrem em uma das situagdes descritas no item anterior e desejam requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico deverdo efetuar normalmente sua inscrigdo no site da empresa, na
forma estabelecida no item 2.2. deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancério.

2.4.2. A sequir, devera imprimir, preencher e assinar o "Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscri¢gao”, nos moldes do
Anexo Il deste Edital, juntar a documentagdo comprobatéria de que atende as condigbes estabelecidas em lei, e protocola-
lo até as 16 horas do dia 25 de abril de 2013, em um dos postos da Casa do Cidadao, na cidade de Sorocaba, descritos a
sequir:

Unidade E}riqadeiro - Avenida Bandeirantes, 4.155 - Brigadeiro Tobias
Unidade Eden — Rua Bonifacio de Oliveira Cassu, 80 — Eden

Unidade Ipanema — Avenida Ipanema, 3.439 - Vila Helena
Unidade Itavuvu — Avenida Itavuvu, 3.415 — Parque das Laranjeiras

Unidade Ipiranga — Rua Estado de Israel, 424 — Jardim Ipiranga

2.4.3. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no subitem 2.4.2 deste
Edital.

2.4.3.1. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigcdo e sua inscri¢do ndo sera efetivada.

2.4.3.2. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentacao.
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2.4.3.3. Todas as informagdes prestadas no "Requerimento de Isencao da Taxa de Inscri¢do" e nas declaragdes firmadas
sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos
todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em Lei, em caso de
irregularidade constatada.

2.4.34. O candidato devera, a partir das 14 horas de 29 de abril de 2013, acessar o site www.publiconsult.com.br e
verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

2.4.3.5. O candidato que tiver seu pedido de isengéo deferido tera automaticamente sua inscrigéo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

2.4.3.6. Caso o pedido seja indeferido e o candidato queira entrar com recurso, devera observar o disposto no Item 7 deste
Edital.

2.4.3.7. A partir das 14 horas de 02 de maio de 2013, o candidato devera acessar o site www.publiconsult.com.br e
verificar o resultado do recurso interposto.

2.4.3.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e/ou recurso indeferido, e ainda assim queira participar do Concurso
Publico, devera acessar a Area do Candidato no site www.publiconsult.com.br, digitar seu CPF e senha; a sequir, na area
Historico, selecionar o Concurso Publico em andamento, clicar em "imprimir 22 via de boleto" e efetuar o pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscri¢do plena, até 07 de maio de 2013, devendo observar o disposto no item 2.2 e
seus subitens.

2.4.3.9. O candidato que ndo proceder ao recolhimento do valor da taxa néo tera sua inscrigéo efetivada.

2.5. A Publiconsult e a Prefeitura de Sorocaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do pela internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagao da inscricéo.

2.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento
de inscrigao.

2.8. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderéo ser obtidas no site www.publiconsult.com.br e, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas, pelo telefone (15) 4141-2327.

3. DOS REQUISITOS PARA A POSSE
3.1. Sdo requisitos para posse:
a) Ser aprovado neste Concurso Publico;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo mediante confirmag¢do de exame médico
admissional;
d) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;
e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, sendo:

|. Escolaridade: Diploma acompanhado do histérico escolar ou documento oficial da instituicdo de ensino que

ateste a concluséo do curso de Medicina, com especializagao na respectiva area médica, quando exigido;

ll. Registro no respectivo Conselho de Classe - CRM.
g) Né&o registrar antecedentes criminais;
h) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciso transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;
i) Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, comprovada em prévia inspegao médica oficial;
j) Néo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
k) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, ressalvados os cargos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeag&o e exoneragéo, na forma da Constituicdo Federal.
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3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasido da posse,
apresentar os documentos originais e cépias reprograficas, exigidos a Secretaria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de
Sorocaba e FUNSERV. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perderé o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7853/1989 e Lei Municipal n° 4281/1993 e 9.441/2010, é
assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que séo portadores seja compativel
com o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, Lei Municipal n° 4281/1993 e
regulamentada pelo Decreto Municipal n°13694/2002 e Lei Municipal e 9.441/2010.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico, exceto para os cargos que nao possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigdes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas seréo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia.

4.3.2. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢do, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos.

4.3.3. Os candidatos que concorrerem na condicdo prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.4. Havendo laudo médico oficial contrério a condicdo de deficiente, o candidato sera excluido da listagem
correspondente.

4.3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri¢do nédo declarar essa condi¢éo, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso Publico, se
confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4, O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2 deste Edital e apés, remeter, pelo correio, através de Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, até o ultimo dia de inscri¢do, valendo como
comprovagao de op¢ao efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo Médico nos Correios.

4.4.1. O candidato que n&o efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do
Concurso Publico desde que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, porém ndo concorrera na condigdo de
portador de deficiéncia fisica, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condi¢éo para reivindicar as prerrogativas constantes
neste Edital.

4.4.2. Caso o periodo de inscricdes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentagao ficard automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.4.3. O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) ou de sala com
condigbes especiais de acesso, devera encaminhar "Requerimento de Prova Especial”, nos moldes do Anexo Ill deste
Edital, a empresa PUBLICONSULT, juntamente com o Laudo Médico, até o ultimo dia das inscri¢oes.

4.4.4. 0 Laudo Médico e o Requerimento de Prova Especial, se for 0 caso, deverdo ser postados através de SEDEX,
seguindo 0 modelo do envelope abaixo:

A

PUBLICONSULT ACP Ltda

Ref.: Prefeitura Municipal de Sorocaba - Concurso Publico n° 02 /2013 - Portador de Deficiéncia
Av. Pereira da Silva, n° 828 - Jardim Santa Rosalia - Sorocabal/SP.

CEP 18.095-340
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4.4.5. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial até o Ultimo dia das inscrigdes, ndo tera direito a realizar a
prova adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.
4.4.5.1. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposigdes legais prestardo as provas mediante leitura
através do sistema Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com texto
correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Apds o julgamento da prova objetiva serdo elaboradas duas listas, sendo uma geral, com todos os candidatos
habilitados, e outra especial, com todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da publicagdo da lista de classificagdo prévia ou dos
candidatos habilitados na prova objetiva, serd convocado para submeter-se a pericia médica, a fim de verificar a
compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados
para 0 seu exercicio.

4.5.1.1. O candidato convocado devera, na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais
que comprovem a deficiéncia.

4.5.1.2. A junta médica, nos termos do § 1° do artigo 4° da Lei n® 4.281/1993, sera composta por 4 (quatro) médicos, dos
quais, 3 (trés) serdo membros do corpo técnico da medicina ocupacional e 1 (um) podera ser indicado pelo candidato.
4.5.1.3. Nao cabera qualquer recurso da decis@o proferida pela junta médica, nos termos do § 2° do artigo citado no
subitem anterior.

4.5.2. Apds o resultado da pericia médica, sera excluido:

4.5.2.1. Da Lista Especial (candidato com deficiéncia): o candidato que ndo comparecer a pericia;

45.2.2. Da Lista Especial (candidato com deficiéncia): o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada
(declarado néo portador de deficiéncia pela junta médica), passando a figurar somente na Lista de Classificagdo Definitiva
Geral;

4.5.2.3. Do Concurso Publico: o candidato com deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

4.6. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia sera elaborada somente a
Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

4.7. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa néo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagao
do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. DA PROVA TEORICA

5.1. A prova tedrica, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho da fungéo. Essa prova tera duragéo de 3 horas e sera composta de 60 questées de multipla
escolha, de acordo com o "Contelido Programatico” constante do Anexo IV deste Edital, distribuidas e pontuadas na
seguinte conformidade:

DISCIPLINAS MR TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Atualidades 5 60
Nogoes de Informatica 5
Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 30
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5.2. As provas serdo realizadas no municipio de Sorocaba/SP, com data prevista para o dia 09 de junho de 2013
(domingo), nos seguintes horarios:

AS 9H00

Médico Clinico Geral — Médico Clinico Geral FUNSERYV - Médico Ginecologista — Médico Pediatra

AS 14H00

Médico Plantonista Clinico Geral - Médico Plantonista Pediatra

5.3. A confirmagao oficial acerca do dia, horario e local para a realizagdo das provas ocorrera através do Edital de
Convocagao para as Provas a ser publicado no Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou na imprensa local, e,
extra-oficialmente, divulgado pela internet, no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da PUBLICONSULT
(www.publiconsult.com.br). Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasiéo das inscrigdes poderéo
também ser comunicados por este meio. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do
dia, horario e local de aplicagéo da prova.

5.4. A prova objetiva, com duragéo de 3 horas sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
cada uma, sendo uma alternativa correta, e versara sobre os conteudos programaticos estabelecidos no Anexo IV desse
Edital.

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova tedrica, constante do Edital de
Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagéo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitagéo,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta;

c) comprovante definitivo de inscricdo, impresso da Area do Candidato do site www.publiconsult.com.br.

5.6. Somente serd admitido na sala ou local de realizagdo da prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” do item 5.5., desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

5.6.1. O candidato que ndo apresentar original de documento de identificagdao, conforme disposto no “caput” deste
item, ndo realizara a prova/avaliacdo, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

5.6.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.6.3. A candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel maior de 18 (dezoito) anos, e no
momento da amamentacdo devera ser acompanhada pelo fiscal. Nao havera prorrogacao de horario da duragdo da prova
para a candidata nesta situag&o.

5.6.4. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido
pelo Fiscal de Sala caso perceba-se que busca visualizar a prova ou a Folha de Respostas de outro candidato, sendo-lhe
retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragdo da atitude.

5.7. Nédo serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das mesmas e para o fechamento dos portdes.

5.8. A duragéo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O
candidato somente poderéa entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

5.8.1. Apds o término do prazo previsto para duragdo da prova ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcrigao para a Folha de Respostas.

5.9. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo o rompimento do lacre dos envelopes
efetuado por um dos candidatos, o qual lavrara declaragéo neste sentido no Termo de Ocorréncias.
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5.10. O candidato devera assinar a Lista de Presenca que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de
digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deveréo ser comunicados ao Fiscal de Sala
para corregao, o qual o farad em formulario especifico.

5.11. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolugdo, verificando no
cabegalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno de
Provas possui 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de
impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova ndo seja referente ao cargo para o qual se
inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal de
Sala que o substitua, ndo cabendo reclamag6es posteriores neste sentido.

5.12. O candidato, antes do preenchimento da Folha de Respostas, devera efetuar a conferéncia dos seus dados
impressos. Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

5.12.1. As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da
letra correspondente a opgédo de resposta escolhida, com caneta esferografica azul ou preta. A Folha de Respostas ndo
podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas serdo anuladas. A Folha de Respostas somente
tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

5.12.2. Em hipétese alguma havera substitui¢io da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.13. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou
folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicacdo, bem como ndo sera admitida
comunicagao entre os candidatos.

5.14. Caso necessario a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Sala, que designara um Auxiliar de
Coordenagdo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

5.15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

nao comparecer para a realizagao da prova, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagao da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) néo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregéo das
provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

a)
b)
¢)
d)

5.16. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e
para a anotagdo das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢do das questdes quando da divulgagéo do
gabarito, ou na eventualidade da interposi¢éo de algum recurso contra questdo e/ou gabarito.

6. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE
6.1. A Nota Final sera equivalente a nota da Prova Teoérica, que sera alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em
cada disciplina da prova.

6.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na
Prova Teérica.
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6.3. O candidato que n&o obtiver a nota minima necessaria para classificacdo na Prova Teorica sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico e néo figurara na lista de classificagdo a ser publicada.

6.4. No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

7.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
7.1. Cabera recurso administrativo, em relagdo ao deferimento/indeferimento das inscrigdes, aos gabaritos e questdes e a
classificagdo dos candidatos, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgagoes.

7.2. Os recursos administrativos deverao ser protocolizados na sede da PUBLICONSULT, na Avenida Pereira da
Silva n°® 828 - Jardim Santa Rosalia - Sorocaba-SP, no horario de expediente (das 8 as 18 horas).

7.2.1. Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, numero de inscrigdo, numero do documento de identidade, cargo
para o qual se inscreveu, enderego completo, a fundamentagdo ou 0 embasamento com as devidas razdes do recurso,
local, data e assinatura, conforme modelo definido no Anexo V - Recursos Administrativos.

7.2.2. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados
neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

7.2.3. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso

7.2.4. Nao havera, em hipdtese alguma, vista de provas

7.2.5. Os recursos poderdo ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura com firma
reconhecida do candidato e ser acompanhados da procuragdo especifica; além disso, o procurador devera portar
documento original de identidade, sendo reconhecidos como tal aqueles discriminados no item 5.5, alinea "a", deste Edital.

7.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagao.

7.3.1. Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

7.4. Os resultados das analises dos recursos seréo divulgados no Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou na
imprensa local, e, extra-oficialmente, divulgado pela internet, no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da
PUBLICONSULT (www.publiconsult.com.br).

8. DA ESCOLHA DAS VAGAS

8.1. Os candidatos aos cargos de Médico - Clinico Geral ( Exceto Clinico Geral FUNSERV), Ginecologista, Pediatra,
Plantonista Clinico Geral e Plantonista Pediatra, aprovados e classificados serdo convocados para procederem a escolha
das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagao final.

8.2. A escolha de vaga assegura apenas a lotagao inicial, podendo haver remogao a critério da Secretaria, em atendimento
ao interesse publico.

8.3. O dia, local e horério da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Jornal do Municipio de Sorocaba,
preferencialmente, ou na imprensa local, com o minimo de 2 dias uteis de antecedéncia, ocasido em que serdo divulgadas
as Unidades em que existam vagas.

8.4. O candidato convocado que ndo comparecer a referida sessdo, ou dela desistir, tera exauridos seus direitos no
Concurso.

8.5. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a
desisténcia ou nova escolha.
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8.6. A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhada de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que ficarao retidas.

9. DA NOMEAGAO

9.1. A convocagdo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida das
necessidades da Prefeitura Municipal e da FUNSERV, oportunidade em que deveréo ser apresentados os documentos
exigidos para comprovagao dos requisitos para a posse e exercicio no cargo, sob pena de perda da vaga.

9.1.1. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc.
XVI, alineas “@”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica

contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horérios.

9.2. A Prefeitura de Sorocaba e a FUNSERYV reservam -se o direito de proceder as convocagdes e nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e cargos vagos
existentes, durante o periodo de validade desse Concurso Publico.

9.3. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado ficara sujeito ao regime empregaticio adotado a época pela Prefeitura
de Sorocaba, e pela FUNSERV as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a
investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo
de aptidao para o desempenho do cargo.

9.3.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao cargo, sera
desclassificado.

9.4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos a estagio probatdrio de 3 (trés) anos, nos quais serdo avaliados conforme a
politica interna de avaliag@o de desempenho ou instrumentos similares.

9.5. A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condicdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada,
por ocasiéo da convocagéo do candidato aprovado para admiss&o no cargo publico.

9.5.1. A Administracdo podera requerer outros documentos que julgar necessarios, aos quais serdo solicitados em tempo
habil e de forma inequivoca

9.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretaréo a
nulidade da inscri¢do, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.7. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 anos a partir da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
10.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagdo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serad mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato
observar o disposto no sub item 10.3.

10.3.Todas as atualizagdes, retificagdes, convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico
serdo comunicados e/ou publicados no Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou na imprensa local e, extra-
oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.4. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego
atualizado, junto & Secretaria de Gestéo de Pessoas da Prefeitura de Sorocaba e Fundagéo de Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais — FUNSERYV.
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10.5. As informagdes sobre o presente Concurso Publico durante o processo serdo prestadas pela empresa Publiconsult
Assessoria e Consultoria Publica Ltda, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, pelo telefone (015) 4141-2327, ou pela internet, no
site www.publiconsult.com.br, sendo que apds a divulgagédo da classificagao final serdo de responsabilidade da Prefeitura
de Sorocaba.

10.5. Compete ao Secretario de Gestdo de Pessoas a homologagao do resultado do Concurso Publico. A homologagéo
devera ser publicada no érgao oficial de imprensa.

10.6. A Publiconsult, a Prefeitura de Sorocaba e a FUNSERV n&o emitirdo declaragdo de Aprovagao no Concurso, pois a
propria publicagdo no Jornal do Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local € documento habil para fins de comprovagéo da
aprovagao.

10.6. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Secretaria de Gestao de Pessoas —
SEGEP, ouvida a Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba.

10.7. A elaboragao das provas, sua aplicagao e corregao, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob
a coordenagao da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim.

10.8. Decorridos 120 dias da homologagdo do Concurso Publico e néo caracterizando-se qualquer dbice, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.

Sorocaba, 18 de abril de 2013.

Comissao Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos
Maria do Carmo Paes
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUIGOES

MEDICO (CLINICO GERAL,
GINECOLOGISTA, PEDIATRA,
PLANTONISTA CLINICO GERAL E
PLANTONISTA PEDIATRA)

Realizar consultas médicas nas Unidades de Saude e, quando
necessario no domicilio; realizar o pronto atendimento médico,
reconhecendo 0s casos de urgéncias-emergéncias, que exijam
atencdo especializada ou de Pronto Socorro; realizar agdes voltadas a
area da medicina do trabalho; emitir diagnosticos, prescrever
tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, e de urgéncia e emergéncia, para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade; possuir
conhecimento sobre normas, rotinas, objetivos e definicdes das
atividades desenvolvidas nas unidades de saude; ter conhecimento do
fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos
elou utilizagdo do servigo de ambuléncia para remogéo; desenvolver
atividades de educagao em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade; participar das agdes de vigilancia epidemiologica;
executar tarefas afins; dirigir veiculos, quando necesséario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagao

especifica.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
(Este requerimento devera ser protocolizado em um dos postos da Casa do Cidadéo, na cidade de Sorocaba, discriminados
no item 2.4.2 do Edital Completo, até as 16 horas do dia 25 de abril de 2013)

A
Prefeitura Municipal de Sorocaba,
alc da Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 02/2013

Nome

RG

CPF

Enderego

Com base nas Leis Municipais N°S 8.004/06 e 10.042/12, venho pelo presente requerer a isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo, uma vez que: (assinalar nas opgoes abaixo apenas o campo adequado a sua situagao)

() Encontro-me enquadrado na situagdo de candidato desempregado, sendo que para comprovagdo dessa situagdo
junto ao presente requerimento a seguinte documentag&o: a) cdpia do RG e do CPF; b) copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo do meu ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio
remunerado (devera ser entregue cdpia simples das paginas onde constem a foto, a identificagdo e as anotagdes de
admissédo e demisséo; a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco - sem nenhum registro - ndo sera
aceita como comprovagédo da condigdo de desempregado); c) copia simples da conta de luz ou telefone para comprovagéao
de enderego.

() Encontro-me enquadrado na situagdo de candidato que recebe até 3 (trés) salarios minimos mensais, sendo que
para comprovagao dessa situagao junto ao presente requerimento a seguinte documentagao: a) copia do RG e do CPF; b)
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser entregue cdpia simples das paginas onde constem a foto, a
identificagdo e a anotagdo de admissdo, bem como a Ultima atualizagdo salarial); c) cpia do ultimo holerite ( a copia do
holerite podera ser substituida por declaragdo do empregador; a declaragdo contendo a informagéo de que o candidato
ganha até 3 salarios minimos devera ser entregue em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel; no
caso de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste; o trabalhador auténomo podera
comprovar os rendimentos entregando cdpia simples do Carné do INSS; d) copia simples da conta de luz ou telefone para
comprovagao de endereco.

() Encontro-me enquadrado na situa¢do de candidato doador de sangue, sendo que para comprovagao dessa situagéo
junto ao presente requerimento a seguinte documentacgéo: a) cdpia do RG e do CPF; b) documento expedido pela rede
publica de saude, comprovando que fiz no minimo 2 (duas) doagdes de sangue no periodo de 12 meses anteriores a data
da inscrigdo neste Concurso; ¢) cdpia simples da conta de luz ou telefone para comprovagao de enderego.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital do Concurso Publico n® 02/2013, e em especial que deverei efetuar
concomitantemente a presente solicitagdo, a minha inscrigdo para o referido concurso publico no site
www.publiconsult.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isengéo pleiteada dependera da analise dos documentos que
ora apresento para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das disposi¢bes legais. DECLARO que as
informagdes por mim prestadas para a obtengdo dos beneficios de isengéo da taxa de inscricdo no referido concurso
publico sdo verdadeiras. DECLARO, por fim, estar ciente dos termos das Leis Municipais N°S 8.004/06 e 10.042/12, em
especial das sangdes previstas no artigo 3° das referidas leis (caso verifique-se declaracdo falsa ou ma fé do interessado na
apresentacdo dos documentos comprobatorios, ele sera eliminado do concurso ou prova seletiva em qualquer de suas
fases ou, concluidos, dispensado do cargo, fungdo ou emprego decorrentes, sem prejuizo de outros apenamentos legais).

Sorocaba, de de 2013.

(assinatura do candidato)

12




i

e ey
Prefeitura de
SOROCABA

CONCURSO PUBLICO N° 02/2013
ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL
A
Prefeitura Municipal de Sorocaba,
alc da Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 02/2013

Nome:

Nimero do Documento de identidade:

Endere¢o completo:

Especificacao da Deficiéncia:

Requerimento de Prova Especial (especificar - acesso para cadeirante, prova em Braille, prova com fonte
aumentada (Arial 24), ledor, etc.):

ATENCAO: A solicitagdo de Prova Especial s6 sera atendida quando acompanhada do respectivo Laudo Médico de
deficiéncia, encaminhados via SEDEX até o ultimo dia de inscrigao, conforme itens 4.4.3 e 4.4.4 do Edital Completo
do Concurso Publico.

Data:

Assinatura do Candidato:

13
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

> Conteudo Programatico comum a todos os cargos (Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra, Médico Plantonista Clinico Geral e Médico Plantonista Pediatra)

Linqua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sugestao de bibliografia e de sites para estudo do
conteudo: Moderna Gramatica Portuguesa (Evanildo Bechara); Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos
Paschoal Cegalla). www.portugues.com.br; www.soportugues.com.br.

Politica de Saude: Bibliografia referencial e sites de acesso: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Ill -
Da Organizagdo do Estado. Capitulo Il - Da Unigo. Art.23. CAPITULO IV — dos Municipios. Artigo 30. TITULO VIII: Da
Ordem Social. Capitulo Il - da Seguridade Social. Se¢do |: Da Saude. Art. 196, 197, 198, 199, 200. Lei Orgénica do
Municipio: Artigos 129 ao 138 site www.sorocaba.sp.gov.br. Lei Federal 8080 - www.saude.gov.br. Principios do SUS. Lei
Federal 8142 - www.saude.gov.br. NOB 96 - www.saude.gov.br. Pacto pela Saude (PORTARIA N° 399/GM DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2006 e seus anexos: http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/prtGM399 20060222.pdf); Portaria do
Ministério da Salde n° 648 de 28/03/2006 (http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portaria 648 28 03 2006.pdf);
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude tendo como referéncia o livro 1 do CONASS (Sistema Unico de Salide) -
http://www.conass.org.br/publicacao/index.html; Biosseguranga — NR 32 (12 Norma Regulamentadora para servigos de
saude) Disponivel em: http:/www.mte.gov.br/legislacao/normas requlamentadoras/nr_32.pdf. Humaniza SUS (site) -
www.saude.gov.br/humanizasus. Documento base para gestores e trabalhadores do SUS; Acolhimento nas praticas de
producdo de saude. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.pdf .
Brasil. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus 4ed. Doengas de Notificagéo
Compulséria (www.cve.saude.sp.gov.br ). Etica Profissional e Legislagdo da categoria - disponivel em www.crm.org.br.
Epidemiologia, historia natural e prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de Salde da populagao. Politicas de descentraliza¢do e aten¢do Priméria a Saude.

Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo), ocorridos a partir do
1° semestre de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional. Sugestdo de bibliografia e sites para estudo do
contelido: Almanaque Abril 2013 (Editora Abril). Revistas de atualidades (Veja, Isto & Epoca, etc);
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.

Nocgdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos; MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos € numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas,
obtengéo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, insercéo de
objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagao e transi¢éo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas. Seguranga na Internet. Sugestao de bibliografia e sites para estudo do contetdo:
Cartilha de seguranga na Internet (Comité Gestor da Internet no Brasil - acessivel através do site http://cartilha.cert.br);
Informatica — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso — Ed. Campus). http://office.microsoft.com/pt-br/word;
http://office.microsoft.com/pt-br/excel; www.linux.org; http://info.abril.com.br.
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Relacdo de medicamentos existentes nas Unidades Basicas de Satude

ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG comp. HIOSCINA 10 MG comp.
ACIDO ACETILSALICILICO 500 MG comp. HIOSCINA 20 MG amp.
ACIDO FOLICO 5MG comp. IMPRAMINA , CLORIDRATO 25 MG comp.
ADRENALINA amp. INSULINANPH U-100-HUMANA fr
AGUA DESTILADA 10 ML amp. INSULINA REGULAR 100 UML (10 ML) fra
AMINOFILINA 240 MG (10 ML) amp. ISOSSORBIDA 10MG comp.
AMINOFILINA 100 MG comp. ISOSSORBIDA 5 MG (SUB - LINGUAL) comp.
AMOXACILINA 250 MG /5 ML (150 ML) SUSP. ORAL fr LEVONOR. 0,15+ ETINILESTRADIOL 0,03 (GEST) cana
AMOXACILINA 500 MG comp. LEVONOR. 0,75 MG comp.
AMPICILINA 250 MG comp. LIDOCAINA 10% (SPRAY) fr.
AMPICILINA500 MG comp. LIDOCAINA 2 % (5 ML) - SEM VASO amp.
BENZOATO DE BENZILA 25 % (EMULSAQ) fr LIDOCAINA GELEIA unid.
BICARBONATO DE SODIO 8.4 % (10 ML) amp. MEBENDAZOL 100 MG comp.
CAPTOPRIL 25 MG comp. MEBENDAZOL 2 % (30 ML) - SUSP. ORAL idro
CEFALEXINA 2,5 % (60 ML) SUSP. ORAL vidro MEDROXIPRO, ACET.150 MG (DEP/ TRIC) fr
CEFALEXINA 500 MG comp. METFORMINA , CLORIDRATO 850 MG comp.
CELESTONE SOLUSPAN 1 ML amp. METILDOPA 250 MG comp.
CETOCONAZOL 200 MG (NISORAL) comp. METOCLOPRAMIDA 04 % GTS (PLASIL) fr
CIMETIDINA 200 MG comp. METOCLOPRAMIDA 10 MG (PLASIL) comp.
CLORANFENICOL + LIDOCAINA (OTOMICINAGOTAS) | T METOCLOPRAMIDA 10 MG INJET. (PLASIL) amp.
CLORANFENICOL COLIRIO 05 % fr METRONIDAZOL (GELEIA VAGINAL) - 50 GR. b
CLORETO DE BENZALCONIO - GOTAS fr METRONIDAZOL 250 MG comp.
CLORETO DE POTASSIO 19,1 % (10 ML) amp. METRONIDAZOL 4 % (100 ML) - SUSP. ORAL vd
CLORETO DE POTASSIO 6 % - SOLUCAQ ORAL fr NEOMICINA + BACITRACINA (POMADA) .
CLORIDRATO DE RANITIDINA 100MG 2ML amp. NIFEDIPINA 20 MG comp.
CLORPROMAZINA 25MG /5MG (AMPLICTIL) amp. NISTATINA (CREME VAGINAL) .
COLIRIO ANESTESICO fr NORETINDRONA 0,35 MG (MICRONOR) cana
COMPLEXOB amp. PENICILINA G. BENZATINA 1.200.000 Ul fr
DELTAMETRINA (SHAMPOO) fr PENICILINA G. BENZATINA 600.000 Ul fr
DESLANOSIDEO 2 ML (CEDILANIDE) amp. POLIVITAMINICO 30 ML (GOTAS) fr
DEXAMETASONA 0,1 % (CREME) b. PROMETAZINA 25 MG / ML (INJET)) amp.
DEXAMETASONA 05 MG comp. PROPRANOLOL 40MG comp.
DEXAMETASONA 4 MG/ ML amp. SAIS P/ REIDRATACAO ORAL env.
DEXCLORFENIRAMINA XAROPE 2 MG /5 ML fr SALBUTAMOL 0,04 % (120 ML) - XAROPE fr
DIAZEPAN 10 MG comp. SORO FISIOLOGICO 0,9 % (250 ML) fr
DIAZEPAN 10 MG (INJET) amp. SORO FISIOLOGICO 0,9 % (500ML) fr
DICLOFENACO SODICO 50 MG comp. SORO GLICOSADO 5 % (250 ML) fr
DICLOFENACO SODICO 75 MG (INJET) amp. SORO GLICOSADO 5% (500ML) fr
DIGOXINA 0,25 MG comp. SULFAMET. + TRIMETR 400/ 80 MG (BACTRIM) comp.
DIPIRONA- GOTAS fr SULFAMET. + TRIVETR. 60ML (BACTRIM) fr
DIPIRONA 1GR (INJET) amp. SULFATO ATROPINA 0,25 MG amp.
ENANT. NORET + VALE. ESTRAD. (MESYGINA) amp. SULFATO FERROSO 40MG comp.
EPITEZAN unid. SULFATO FERROSO 6,8% (30ML) SOL. ORAL. fr
FENOBARBITAL 200 MG (INJET,) - GARDENAL amp. TETRACICLINA 250 comp.
FENOTEROL, BROMIDRATO (BEROTEC) fr VERAPAMIL 80 MG comp.
FUROSEMIDA40MG comp. VIT. C 500MG INJETAVEL amp.
FUROSEMIDA 20 MG amp. VIT. K 10MG (1ML) FITOMENADIONA INJETAVEL amp.
GLIBENCLAMIDA 5 MG (DAONIL) comp.

GLICOSE 25 % (10 ML) amp.

GLUCONATO DE CALCIO 10 % (10 ML) amp.

HIDROCLOROTIAZIDA 25 MG comp.

HIDROCORT., SUCC. 500 MG (SOLU-CORTEF) fr

HIDROXIDO DE ALUMINIO 6,2 % (150 ML) SUSP. fr
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Medicamentos injetaveis usados na urgéncia e emergéncia, disponiveis na rede basica e nos Pronto Atendimentos:
Adrenalina, Atropina, Amiodarona, Aminofilina, Adenosina, Brycanil, Cedilanide, Dipirona, Dopamina, Decadron, Glicose,
Hioscina, Solucortef, Furosemida, Plasil, Ranitidina, Styptanon, Kanakion, Voltaren Lidocaina.

Psicotrépicos injetaveis usados na urgéncia e emergéncia, disponiveis na rede basica e nos Pronto Atendimentos:
Amplictil, Diazepam, Fenergan, Gardenal, Haldol, Hidantal, Nubain.

> Conteudo Programatico exclusivo para o cargo: Médico - Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Doencas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infecgdes
bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doengas cardiovasculares: Doenga
reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares: Hipertenséo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doengas Respiratdrias: Bronquite aguda e cronica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia.
Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Trombo-embolismo Pulmonar. Doengas otorrinolaringolégicas:
Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarréia aguda e crénica.
Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites.
Nefrolitiase. Infecgdes urinarias. Doencas metabolicas e endocrinolégicas: Desnutrigdo. Diabetes mellitus. Doengas da
Tiredide. Obesidade. Doengas hematologicas: Anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras.
Disturbios de coagulagdo. Leucemias e linfomas. Doengas reumaticas: Osteoartrose. Doenga reumatdide juvenil. Gota. Lupus
eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doengas neurologicas: Cefaléias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites.
Neuropatias periféricas. Doengas psiquiatricas: Alcoolismo. Péanico. Depressdo. Surtos Psicoticos. Doengas infecciosas e
transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenga meningocécica.
Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade
clinica diaria. Orientagéo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de agbes de
carater multiprofissional ou interdisciplinar. A dimens&o subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a
dimens&o objetiva do adoecer: implicagdes nas intervengdes de salde. A historia clinica € 0 exame clinico no cuidado a salde
de adultos e idosos. A humanizagdo do cuidado em salde: relagdo profissionais de salde-pacientes e a relagdo dos servigos
de saude com pacientes e acompanhantes. A racionalidade na solicitagdo de exames complementares e no uso de
medicamentos no cuidado a satde de adultos e idosos. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: BRASIL
Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5% edi¢éo. Brasilia/MS. 2002 www.funasa.gov.br; Cadernos da
Atencdo Basica: Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa; Diabetes Mellitus; Obesidades; Hipertensao Arterial Sistémica;
Prevengao Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e renal crénica; Satde da Familia; Caréncia de Micronutrientes;
Vigilancia em Salde; Atengao a demanda espontanea na APS; Procedimentos.Manual Técnico para Controle de Tuberculose;
Manual Técnico para Controle de Hanseniase. Disponiveis no site: http:/dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php; Diretrizes
da Sociedade Brasileira de Diabetes 2009: www.diabetes.org.br; Dengue: Diagnéstico e Manejo Clinico.
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/dengue _manejo_Clinico 2006.pdf; HARRISON, T.R. Medicina interna. 14ed. Rio
de Janeiro: Editora Mc Graw Hill, 2005; Medicina Ambulatorial — Condutas Médicas na Atencdo Primaria. DUNCAN, Bruce B.,
SCHMIDT; VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensao Arterial, disponivel no site da Sociedade Brasileira de Cardiologia
www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia - www.sbn.org.br; IV Diretrizes Brasileiras Sobre Dislipidemias
site: www.cardiol.br; RAMOS, J.O. et al. Atualizagéo terapéutica. 22ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005 - Vigilancia de
Fatores de Risco e Protecdo para Doengas Cronicas por Inquérito  Telefénico VIGITEL 2010
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdfivigitel 2010 preliminar_web.pdf; KAPLAN, HAROLD I.; SADOCK, B. Tratado de
Psiquiatria. 6rd. Porto Alegre, Artmed, 1999 - Vol. N° 03; Dependéncia Quimica - A. Diehl; D. C. Cordeiro; R. Laranjeira e col. -
Editora Artmed; Tratamentos Farmacoldgicos para Dependéncia Quimica da evidéncia cientifica a Pratica Clinica - A. Diehl; D.
C. Cordeiro; R. Laranijeira e col. - Editora Artmed; www.projetodiretrizes.org.br.

> Contetido Programatico exclusivo para o cargo: Médico - Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Aspectos Gerais da Clinica Obstétrica. Patologias da Gestag&o. Patologias do Parto. Patologias
do Puerpério. Amamentag&o. Planejamento Familiar. Ginecologia Geral. Ginecologia de Consultorio, Climatério, Doengas
sexualmente transmissiveis, Cancer ginecoldgico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Ginecologia de
Consultério - Geraldo Rodrigues de Lima; Doencas de Notificagdo Compulséria (Diagnéstico e Tratamento) (VISA Guia de
Vigilancia Epidemioldgica); Neme Obstetricia Basica; Anticoncepgéo - Febrasgo 2004; Tratado de Ginecologia — Febrasgo
(Revinter); Cadernos de Atengao Basica. Ministério da Saude. Satude da Familia. (www.saude.gov.br): Volume n° 13 — Controle
dos Canceres do Colo de Utero e da Mama. Volume n® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Volume n® 26 - Salide sexual e
saude reprodutiva - disponiveis em www.saude.gov.br; www.projetodiretrizes.org.br.
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> Conteudo Programatico exclusivo para o cargo: Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: Atendimento pediatrico ambulatorial, em emergéncia e urgéncia. Peculiaridades do Exame do
Recém Nascido (prematuridade, classificagdo do RN, Ictericias Neonatais, Anemia do RN, Policitemia Neonatal, Infecgdes
frequentes em RN). Desenvolvimento e Crescimento pediatrico (disturbios de crescimento e desenvolvimento). Amamentagéo.
Alimentacéo. Disturbios da nutrigdo Infantil. Disturbios de comportamento mais comuns na Infancia. Doengas Oftalmolégicas
mais comuns na infancia. Doengas pulmonares em pediatria. Doengas de Vias Aéreas Superiores e Inferiores. Patologias
Cardiologicas mais frequentes na Infancia. Patologias do Tubo Digestivo mais comuns na infancia. Doengas Dermatolégicas
comuns na infancia. Doencas Hematoldgicas na Infancia. Isoimunizagdo. Patologias Ortopédicas comuns na infancia.
Patologias cirlrgicas comuns na infancia. Doengas neuroldgicas infantis. Vacinagdo. Doengas de Notificagdo Compulsoria
(Diagnostico e Tratamento) (VISA Guia de Vigilancia Epidemioldgica). Bibliografia referencial e sites para estudo do
contetido: Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar - Unifesp/ 22 Edi¢do / Escola Paulista de Medicina; Pediatra-Autores:
Mauro Batista de Moraes / Sandra de Oliveira Campos/ Wagner Sergio Silvestrini; Editor da série Nestor Schor — 12 edi¢éo
2005 - Editora Manoela Ltda; Jayme Murahovschi - Pediatria em urgéncias e Emergéncias - Editora Savier, 22 edi¢éo- 2006 ou
2005; Jayme Murahovschi - Pediatria: Diagndstico e Tratamento, Murahovschi, ed. Savier, 6% edicdo; Cadernos de Atencéo
Basica. Ministério da Salde. Saude da Familia. (www.saude.gov.br): Cadernos de Atencdo Basica. Volume n° 11 - Saude da
Crianga - Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Volume n°® 23 — Saude da Crianga - Nutrigdo:
aleitamento materno e aleitamento complementar; www.projetodiretrizes.org.br.

> Contetido Programatico exclusivo para o cargo: Médico - Plantonista Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Atendimento Pré — Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas.
Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagdes Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG -
Interpretagdo. Reanimagdo Cardiorespiratéria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de
Pulmao. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioverséo Elétrica. Intoxicagdo Digitalica.
Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo Cetética. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva.
Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia. Leptospirose, Dengue. Febre Amarela. Infecgdo do Trato Urinario. Colica
Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotérax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica. Insuficiéncia Respiratdria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Apostila de ATLS e ACLS - Ultima Edigdo; Guias de Medicina
Ambulatorial e Hospitalar — Unifesp / Escola Paulista de Medicina. Elisa Mieko Suemitsu Higa e Alvaro Nagib Atallah, Manole,
2004; Emergéncias Clinicas Baseadas em Evidéncias. Augusto Scalabrini Neto, Herlon Saraiva Martins e Irineu Tadeu
Velasco. Atheneu, 2005. Protocolos da Unidade de Emergéncia. Ministério da Saude. Normas e Manuais Técnicos. 2002. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica. Ministério da Salde. Cadernos de Atengdo Basica. Ministério da Salde. Saude da Familia:
volume n° 12 — Obesidade, volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama, volume n° 14 — Prevencéo
Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica, volume n° 15 — Hipertensao Arterial Sistémica, volume n°
16 — Diabetes Mellitus, volume n® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST, volume n° 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa
Idoso, volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes, volume n® 21 — Vigilancia em Saude. Caderno de Atengdo Priméria 28 -
Atencdo a demanda espontdnea na APS Cademno de Atengdo Primaria n® 30 - Procedimentos (disponiveis em
www.saude.gov.br); www.projetodiretrizes.org.br.

> Contetido Programatico exclusivo para o cargo: Médico — Plantonista Pediatra

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos em APLS. Febre a Esclarecer. Febre Amarela. Asfixia por Engasgamento.
Parada Cardiorrespiratéria. Reacgdo Anafilatica. Dermatoses mais Freqlentes na Infancia. Desidratagdo. Cetoacidose
Diabética. Constipagéo Intestinal. Intoxicagdes Exdgenas. Intoxicagbes Medicamentosas. Convuls@o. Sindrome Nefritica e
Nefrética. Infecgdo Urinaria. Emergéncias Oculares na Infancia. Afeccdes Agudas de Vias Aéreas Superiores e Inferiores
(Oftites, Amigdalites, Sinusites, Pneumonias, Laringotraqueobronquites, Asma, etc.). Queimaduras. Acidentes com Animais
Peconhentos. Doengas Exantematicas. Diarréia Aguda. Trauma Cranioencefalico. Politrauma. Abdome Agudo. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Apostila de APLS - Ultima Edi¢&o; Pediatria em Urgéncias e Emergéncias.
Jayme Murahovschi, Savier, 12 Edigdo — 2005 ou 2006; Pediatria — Diagndstico e Tratamento. Jayme Murahovschi, Savier, 62
Edicdo; Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Pediatria Unifesp / Escola Paulista de Medicina. Mauro Batista de
Moraes, Sandra de Oliveira Campos e Wagner Sergio Silvestrini, Manole Itda. 12 Edi¢do 2005. Protocolos da Unidade de
Emergéncia. Ministério da Saude. Normas e Manuais Técnicos. 2002. - Cadernos de Atencéo Basica. Ministério da Saude.
Saude da Familia - Volume n° 11 - Salde da Crianga - Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Volume n°
23 - Saude da Crianga - Nutrigdo: aleitamento materno e aleitamento complementar - disponiveis em www.saude.gov.br:
www.projetodiretrizes.org.br.
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ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

A
Prefeitura Municipal de Sorocaba,
alc da Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 02/2013

Nome:

Concurso Publico N° 02/2013
Cargo:

N.° de Inscrigao

Numero do Documento de identidade:

Endere¢o completo:

Recurso Administrativo contra:

o Deferimento/Indeferimento de Inscrigao

o Deferimento/Indeferimento do Requerimento de Isen¢ao de Pagamento de Taxa de Inscrigdo
o Gabarito/Questaon®

o Classificagdo

Questionamento/Embasamento/Requerimento:

(descrever sucintamente, caso necessario anexar copia da documentagdo comprobatéria ou de embasamento)

Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS
Publicagdo do Edital de abertura de inscri¢éo 19/04/2013
Periodo de Inscrigao 22/04 a 06/05/2013
Periodo de Inscri¢éo - Isento 22 a 25/04/2013
Recurso do Edital 22/04 a 06/05/2013
Divulgagéo da analise de recurso relativo ao resultado das solicitagdes de isengéo de taxa (somente | 02/05/2013
no site WWW.publiconsult.com.br)
Convocagao para a Prova Objetiva 17/05/2013
Aplicagdo da Prova Objetiva 09/06/2013
Publicacdo do Gabarito 14/06/2013
Periodo de Interposig¢édo de recurso contra o gabarito da Prova Objetiva 17 e 18/06/2013
Publicagdo do Resultado do Recurso do Gabarito 28/06/2013
Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva / Classificagéo prévia 05/07/2013
Convocagao para Pericia Médica 05/07/2013
Pericia Médica 16/07/2013
Recurso da Nota / Classificagao prévia 10 € 11/07/2013
Publicagdo do Recurso da Nota / Classificagéo prévia 19/07/2013
Publicagdo da Classificagéo Final 19/07/2013
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