Prefeitura Municipal de Sertdozinho

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO a’ JE@
PROCESSO SELETIVO N° 002/2013 P

assessoria
onsultoria

Edital de Abertura

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Sertdozinho, Estado de Sao Paulo, através
de seu Secretario, torna publico que fara realizar Selecao Simplificada Pudblica, através da empresa Apta — Assessoria e
Consultoria, sob a supervisdo da Comissao Organizadora e Fiscalizadora, nomeada através do Ato Administrativo n® 003
de 20/05/13 para a contratacéo tempordria de profissionais para desempenharem func¢des junto a Secretaria Municipal
de Educacédo e Cultura e Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, nos termos do Art. 1°, § 1°, incisos VI e VII
da Lei Complementar n° 181 de 31 de janeiro de 2006, para contratagdo de carater temporario.

Estabelece ainda as presentes instrucdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado.
1- Dos Cargos

1.1- Os cargos, a remuneracgdo, jornada de trabalho semanal, escolaridade e exigéncias sdo os especificados no
quadro abaixo:

Caod.

Cargos

Vagas

Carga
Horéaria
Semanal

Saléario
Base
R$

Escolaridade e
Exigéncias

Taxa de
Inscricéo

01

Agente Social

06

40 horas

R$ 1.092,05

Ensino Fundamental
Completo e experiéncia
em trabalho social

R$ 16,00

02

Educador Social

02

40 horas

R$ 1.092,05

Ensino Médio Completo
e experiéncia em
trabalho social

R$ 20,00

03

Monitor de
Arte Circense

02

40 horas

R$ 1.092,05

Ensino Fundamental
Completo e
Conhecimento
de Arte Circense

Pratico

R$ 16,00

04

Monitor de
Trabalho Manual
(Artesanato/Pintura)

07

40 horas

R$ 1.092,05

Ensino Fundamental
Completo e
conhecimento  prético
de artesanato/pintura

R$ 16,00

05

Pedagogo Social

05

40 horas

R$1.972,16

Ensino  Superior em
Pedagogia e
experiéncia em trabalho
social

R$ 25,00

06

PEB - |

CD*

Ch~*

R$ 14,12
Hora / Aula

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Habilitacdo para o
magistério nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental e
Educacdo Infantii ou
Normal Superior ou
Ensino Médio —
Modalidade Normal,
para a docéncia da
Educacdo Infantili e
para os anos iniciais do
Ensino Fundamental

R$ 20,00

07

PEB Il - Ciéncias

Ch*

CD*

R$ 16,41
Hora / Aula

Curso de Licenciatura
Plena com Habilitacdo
na area especifica, para
a docéncia no Ensino
Fundamental

R$ 20,00
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Curso de Licenciatura
R$ 16,41 | Plena com Habilitagao
08 PEB Il - Artes CD* CDh* Hora / na area especifica, R$ 20,00
Aula para a docéncia no
Ensino Fundamental
Curso de Licenciatura
Plena com Habilitacéo
09 PEB Il -’E_ducagéo CD * CD * Rﬁolg,z/ll na area e§p¢e_cifica, R$ 20.00
Fisica A para a docéncia no
ula )
Ensino Fundamental e
registro no CREF
Curso de Licenciatura
R$ 16,41 | Plena com Habilitacdo
10 PEB Il — Portugués CD* CDh* Hora / na area especifica, R$ 20,00
Aula para a docéncia no
Ensino Fundamental
Curso de Licenciatura
R$ 16,41 | Plena com Habilitagdo
11 PEB Il — Geografia CD* CDh* Hora / na area especifica, R$ 20,00
Aula para a docéncia no
Ensino Fundamental
Curso de Licenciatura
R$ 16,41 | Plena com Habilitacdo
12 PEB Il — Historia CD* CDh* Hora / na area especifica, R$ 20,00
Aula para a docéncia no
Ensino Fundamental
Curso de Licenciatura
R$ 16,41 | Plena com Habilitagdo
13 PEB Il — Matematica CD* CD* Hora / na area especifica, R$ 20,00
Aula para a docéncia no
Ensino Fundamental
Curso de Licenciatura
R$ 16,41 | Plena com Habilitagdo
14 PEB Il — Inglés CD* CD* Hora / na area especifica, R$ 20,00
Aula para a docéncia no
Ensino Fundamental
PEB = Professor de Ensino Basico
* CD = Conforme demanda
1.2- A descri¢cdo sumaria das atividades é a constante do Anexo | do presente Edital.
1.3- O candidato contratado podera, se necessario, prestar servicos no Distrito de Cruz das Posses. A jornada de

trabalho sera fundamentada pela Lei n°® 3.356, de 31/08/98 que instituiu 0 regime de compensacao de horarios de
trabalho, dos Servidores Publicos Municipais de Sertdozinho.

1.4- As provas serdo realizadas nos seguintes periodos:
Periodo da Manha
PEB I; PEB Il INGLES, CIENCIAS e HISTORIA
MONITOR DE ARTE CIRCENSE
MONITOR DE TRABALHO MANUAL
AGENTE SOCIAL

Periodo da Tarde
EDUCADOR SOCIAL
PEDAGOGO SOCIAL
PEB Il Portugués, Matematica, Geografia, Artes e
Educacéo Fisica
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2- Das Inscri¢cfes

2.1-  As inscricBes realizar-se-do de 24 de junho a 12 de julho de 2013 pela internet, pelo endereco eletrénico
www.aptarp.com.br.
2.1.1- Na hipotese do candidato ndo dispor de meios proprios para a realizacdo de sua inscri¢éo, o interessado
podera valer-se de computadores existentes no programa ACESSA SAO PAULO, sito a Rua Sebastido
Sampaio, n° 1489, Centro, em Sertdozinho - SP, para acesso a internet, durante o periodo de inscricdo, das
08h00min as 17h00min, excetuando-se sabados, domingos, feriados e horario de almoco (de 12 as 13 horas).

2.2- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, e nas instru¢Bes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente processo de selecdo que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
2.2.1- O candidato deverd se certificar que preenche todos 0s requisitos para a contratacéo para o Cargo de
seu interesse, ndo podendo alegar desconhecimento sob pena de ser desclassificado do presente Processo
Seletivo.
2.3- Antes de realizar a inscricdo o interessado deverd ler o Edital de Abertura e somente depois preencher o
Formulario Eletrénico de Inscricdo com as informacgdes e dados solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as
condi¢des do presente Processo Seletivo e as que vierem se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:
2.3.1- Ser brasileiro e se estrangeiro atender aos requisitos legais previstos no art. 12 da Constituicdo Federal;
2.3.2- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data de entrega dos documentos para contratagdo ou ser
emancipado legalmente;
2.3.3- Preencher os requisitos, na data de entrega dos documentos para contratacdo, para o Cargo a que
concorre;
2.3.4- Estar quite com as obriga¢6es militares, quando for o caso;
2.3.5- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
2.3.6- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica ou mental incompativel com o
exercicio das funcdes atinentes ao Cargo a que concorre;
2.3.7- Na&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico;
2.3.8- Na&o ter antecedentes criminais, que impegam a contratacao;
2.3.9- Na&o estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.
2.3.10- Né&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico.
2.3.11- Na&o registrar crime contra a Administracdo Publica.

2.4- O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informagfes prestadas no
requerimento de inscricdo realizada.

2.5-  Parainscrever-se no Processo Seletivo o candidato devera:
2.5.1- Acessar o site www.aptarp.com.br durante o periodo de inscricao determinado no item 2.1;
2.5.2- Localizar o link relacionado ao processo seletivo;
2.5.3- Preencher corretamente o formulério de inscri¢éo, informando todos os dados solicitados;
2.5.4- Imprimir o boleto bancério correspondente a inscri¢ao realizada.

2.6- A efetivagdo da inscricdo somente se dard apds o pagamento do boleto bancéario gerado no ato da inscricao,
observando-se a data limite para o pagamento e o expediente bancario, ndo sendo aceitos pagamentos efetuados fora
do prazo estabelecido, bem como outras formas de pagamento que nao seja a liquidagcao do boleto bancario em rede
bancéria.

2.7- O pagamento do boleto gerado no ato da inscricdo devera ser realizado preferencialmente nas agéncias do
Banco do Brasil, observando-se a data limite de 15 de julho de 2013.
2.7.1- O candidato é responsavel pela emisséo e liquidagdo do seu boleto bancario, atentando para o horario
de expediente dos bancos e outros estabelecimentos integrantes da rede bancéria nacional.

2.8- N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.


http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/

Prefeitura Municipal de Sertdozinho A \
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO a’ JE@
PROCESSO SELETIVO N° 002/2013 %ggﬁggg

2.9- O deferimento da inscricdo do candidato dependera do correto preenchimento do formulario de inscri¢cdo online,
devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais davidas.
2.9.1- O candidato sera inteiramente responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricéo
realizada, devendo para tanto preencher atentamente todos os campos constantes do documento.

2.10- Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Empresa Apta — Assessoria e Consultoria e
referendados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora, que devera manifestar-se, quando do indeferimento da
inscricdo, no prazo de até 5 (cinco) dias apos o término das mesmas.
2.10.1- O fato de o candidato ter a inscricdo deferida ndo o exime de exclusdo do processo de selecdo e
aplicacéo de penalidades legais cabiveis, conforme o caso se for detectada falsidade, ma fé, erro ou equivoco
nas declaracdes prestadas por ocasido de sua inscrigao.

2.11- A relacdo dos candidatos com inscricdes indeferidas sera divulgada através dos enderecos eletrénicos:
www.sertaozinho.sp.gov.br e www.aptarp.com.br.
2.11.1- N&o havendo publicacdo, todas as inscricdes considerar-se-8o deferidas.

2.12- A relagdo completa de candidatos inscritos sera divulgada através de afixacdo na Prefeitura Municipal de
Sertdozinho, localizada a Rua Aprigio de Aradjo, 837 — Centro, Sertdozinho — SP e nos enderecos eletronicos:
www.sertaozinho.sp.gov.br e www.aptarp.com.br, conforme o Anexo Ill — Cronograma de Execuc¢éo deste edital.

2.13- A Comissao Organizadora e Fiscalizadora podera, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a
homologacéo do presente processo, desde que verificada falsidade na documentacdo apresentada ou a apresentar pelo
candidato.

2.14- Qualquer condicdo especial para participagdo no processo seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 2.1, periodo de inscri¢do, pessoalmente na Central de Atendimento, localizada a Rua Bardo do Rio
Branco, 1618 — Centro, Sertdozinho — SP, sendo que ndo se responsabilizara a Comissao Organizadora e Fiscalizadora
e a Apta - Assessoria e Consultoria, por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.
2.14.1- O candidato que se inscrever na condicdo de portador de necessidades especiais, devera dentro do
periodo de inscricdo, protocolar laudo médico que ateste a sua condicdo, bem como a necessidade de
realizacdo de prova em condicBes especiais (prova ampliada, em Braile, acompanhamento especial etc.),
conforme citado no item 2.14, sob pena de ndo prevalecer a sua condi¢do especial na realizacdo das provas ou
na classificacao.

2.15- A Comisséo Organizadora e Fiscalizadora e a Apta - Assessoria e Consultoria, ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

2.16- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacéo, serdo submetidos a exame pré-admissao de caréater
eliminatério (avaliacao clinica e médica, fisica e mental).

2.17- Os exames de pré-admissao, de carater eliminatério, serdo realizados por profissionais designados pela
Administracdo Municipal de Sertdozinho.

3- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1- Serdo asseguradas as pessoas com deficiéncia, a participacdo neste processo seletivo, sem reservas de vagas,
tendo em vista a quantidade ofertada.
3.1.1- Serédo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°®
3.298/99 de 20/12/1999, com altera¢do dada pelo Decreto Federal n° 5.296/04 de 02/12/2004.

3.2-  As pessoas com deficiéncia sera garantida a participacio neste Processo Seletivo, desde que sua condigéo seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo, em igualdade de condicdes.
3.2.1- No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar no formulario de
inscricao online essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador.
3.2.2- Para efetivacdo da inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera protocolar na
Central de Atendimento, localizada & Rua Bardo do Rio Branco, 1618 — Centro, Sertdozinho — SP, durante o
periodo de inscricdo determinado no item 2.1, aos cuidados da Comissédo Organizadora e Fiscalizadora, Laudo
Médico original e expedido no prazo maximo de 60 dias anteriores ao término da inscri¢do, atestando a espécie

4
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e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do
RG e do CPF.

3.3-  As pessoas com deficiéncia participardo do processo de selecdo em igualdade de condic6es com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo da prova, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario e local de aplicacéao
das provas.
3.3.1- A pessoa com deficiéncia, que nos termos legais necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, devera requeré-lo no prazo determinado no subitem 3.2.2, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.3.2- As solicitagcdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes legais somente prestardo as provas
mediante leitura por meio do sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.
3.4.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, 8 Comissdo Organizadora e Fiscalizadora até
o dia 12/07/2013, a confeccdo de prova em Braile ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado
médico comprobatdrio dessa situacao, nos termos do item 3.2.2.
3.4.2- Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo
direito & prova especialmente preparada, seja qual for o motivo alegado.
3.4.3- Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.4.4- ApOs contratacdo para o cargo a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, essa condigédo
ndo poderd ser arguida para justificar a concessé@o de readaptacdo do cargo, bem como aposentadoria por
invalidez.

3.5- Os candidatos que, dentro do prazo definido no subitem 3.2.2, ndo atenderem aos dispositivos acima
mencionados serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢cfes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.6- A pessoa com deficiéncia devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de
Sertdozinho que tera a assisténcia de junta multidisciplinar, que confirmara de modo definitivo o0 enquadramento de sua
situacao como portador de deficiéncia fisica e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4- DAS PROVAS

4.1- O processo seletivo constar4 de Provas Objetivas que versardo sobre conhecimentos de Lingua Portuguesa,
Matematica, Especificos e de Atualidades, sendo que cada cargo terd uma combinacao de provas conforme a seguir:

Nomenclatura do Cargo Provas
40 Questdes
Monitor de Trabalho Manual (Artesanato/Pintura) 20 - Conhecimentos Especificos de cada cargo
Monitor de Arte Circense (peso por questéo: 3,00 pontos);
Agente Social
Educador Social 20 - Lingua Portuguesa
Pedagogo (peso por questéo: 2,00 pontos);

40 Questdes
12 - Lingua Portuguesa
12 — Matematica (Contetidos compativeis com os
Programas dos Cursos de Pedagogia e/ou
Magistério)

10 - Conhecimentos Pedagdgicos
06 - Conhecimentos Gerais e Atualidades

(peso por questao: 2,50 pontos).

Professor de Ensino Basico | (PEB I)
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Professor de Educacéo Basica Il — (PEB II) 40 Questdes
Artes . e
e 15 - Conhecimentos Especificos de cada
Educacao Fisica L
e disciplina
Ciéncias .
: 10 - Lingua Portuguesa
Geografia heci dagoai
Historia 10 - Con_ ecimentos P_e agogicos
o 05 - Conhecimentos Gerais e Atualidades
Inglés (peso por questdo: 2,50 pontos)
Matematica T '
Portugués

4.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matemética visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos cargos publicos;

4.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as no¢des relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao cargo;

4.1.3- As Provas de Conhecimentos Gerais e Atualidades visam aferir as no¢des basicas do candidato relativas
aos fatos sobre politica, economia e social do Brasil e do Exterior.

4.1.4- A prova de Titulos visa aferir o aperfeicoamento académico inerente a atividade de atuacéo.

4.2- O Anexo Il - Programa de Provas integra este Edital e estara a disposicdo dos candidatos nos enderecos
eletrbnicos www.aptarp.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br.

5- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas na data indicada
no Anexo Il - Cronograma de Execucéo, em local e horario a ser oportunamente divulgado através do “Jornal Oficial do
Municipio”, através de afixacdo, na Prefeitura Municipal e em carater informativo, nos enderecos eletronicos
www.aptarp.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br.
5.1.1- SO sera permitida a participacado do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacao para a prestacdo das provas objetivas.

5.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horéario determinado.

5.3- Por justo motivo, a critério da Comissao Organizadora e Fiscalizadora, a realizacdo de uma ou mais provas do
presente processo seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicadas aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

5.4- Na data prevista para a realizacdo das provas objetivas, os candidatos deverdo apresentar-se, no minimo, 30
(trinta) minutos antes do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais
de prova os candidatos que se apresentarem ap0s o horario estabelecido para o inicio dos exames.

5.5- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscri¢éo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos protocolos,
crachés, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao.
5.5.1 - Sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relag6es Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de ldentidade para estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97) e Passaporte.
5.5.2 - Nao sera admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos .
5.5.3 - Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera realizar a prova através do procedimento de inclusdo, devendo, para tanto, preencher
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formulario especifico no dia da realizacédo das provas objetivas.

5.5.4 - A inclusao de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da referida regularidade, por apreciacdo da Comisséo Organizadora e Fiscalizadora.

5.5.5 - Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar, documento que ateste o registro da
ocorréncia com data de validade atualizada, bem como apresentar a Comissédo Organizadora e Fiscalizadora o
documento original apds a nova emissao.

5.7- O candidato dever4 comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscri¢do devidamente pago, caneta esferogréfica azul, 1apis preto n° 2 e borracha.

5.8- Alnviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

5.9- Durante a execucao das provas nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicacdo ou
consulta, como também n&o sera admitida comunicacao entre os candidatos.

5.10 - O tempo méaximo de duracdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

5.11 - O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marcé-las no Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcgao eletrdnica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.
5.11.1 - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
gualquer colaboragéo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
5.11.2 - Na corre¢cdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questfes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma op¢éo assinalada ou em branco.
5.11.3 - Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

5.12 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de
alguma questdo, ou constatar que nao esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala que, consultada a coordenacao, encaminhara solucéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
andlise da banca examinadora.
5.12.1 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o dos recursos.

5.13 - O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
5.13.1 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de fiscal.
5.13.2 - Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo de Respostas devidamente
preenchido, podendo, no entanto, levar o caderno de questdes.
5.13.3 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova.
5.13.4 - O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

5.14 - Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

5.15- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se os casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.
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6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1-  As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora dptica.
6.1.1- A Prova Objetiva constara de 40 (quarenta) questdes, de teste de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, sendo apenas uma correta.
6.1.2- Para os cargos de Monitor de Trabalho Manual (Artesanato/Pintura), Monitor de Arte Circense, Monitor
de Trabalho Social, Educador Social e Pedagogo, o peso das questdes sera o seguinte, Peso 3,00 (trés) pontos
para questdes especificas e Peso 2,00 (dois) pontos para questfes de Lingua Portuguesa.
6.1.3- Para os cargos de Professor de Ensino Basico | e Professor de Ensino Basico Il (todas as disciplinas), o
peso sera de 2,50 (dois e meio) pontos por questao.

6.2- Para classificacao final dos cargos que nédo possuem Prova de Titulos sera utilizada a seguinte formula:

NPO = NF

Onde:
NPO = Nota obtida na prova objetiva
NF = Nota final do candidato.

6.3- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma é considerada correta para todos os candidatos.

6.4- O presente Processo Seletivo é classificatoério.

6.5- Para efeitos de classificacao final dos cargos que possuem Prova de Titulos sera utilizada a seguinte férmula:
NF = NPO + NT

Onde: NF=Nota Final, NPO = Nota obtida na prova Objetiva; NPT= Nota obtida na prova de Titulos.

7- DA CLASSIFICACAO
7.1- Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente, considerada sua nota final.

7.2- A lista de classificac@o final serd publicada no “Jornal Oficial do Municipio” além de afixada na Prefeitura
Municipal de Sertdozinho, para conhecimento aos candidatos.

7.3- No caso de igualdade de nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

v Tiver maior idade;
4 Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos na data da inscri¢ao;
4 Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagégicos para PEB |; Conhecimentos

Especificos de cada disciplina para PEB Il e de cada cargo, para os demais .

8- DOS TITULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico somente os candidatos aos cargos do
guadro do magistério.

8.2- Serao considerados para a Prova de Titulos os certificados de concluséo de cursos ou diplomas que tenham
relacdo DIRETA com a area da Educacédo, devidamente registrados no Ministério da Educacéo, de Especializacdo ou
Pés Graduagéo “Lato Sensu”, com carga horaria de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado
“Stricto Sensu”.
8.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidfes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do signatario.

8.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacédo
Especializagdo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 03 (trés)
Mestrado “Stricto Sensu” 07 (sete)
Doutorado “Stricto Sensu” 10 (dez)

8.3.1- Os documentos comprobatoérios da titulacdo deverdo ser entregues em coOpias com autenticagdo
cartoraria e estes ndo serao devolvidos aos candidatos, independentemente de habilitacdo, ou ndo, do
candidato, ou mesmo apés o término do prazo do concurso.

8.3.2- Os pontos poderdo ser cumulativos, podendo o candidato apresentar no maximo 2 (dois) diplomas
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ou certificados para analise de cada tipo.

8.3.3- Somente serdo considerados como titulos os cursos referentes ao campo de atuacdo, na area da
educacéo.

8.3.4- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacao, sendo que estes deverdo ser analisados e serao
pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4-  Apontuacao aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacao.

8.5- Os candidatos gue possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacdo por titulacdo, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva.
8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacio em envelope
aberto, para conferéncia, onde conste o niimero de inscricdo, nome completo, cargo pretendido e a relacdo de
titulos _entregues, conforme Anexo V — Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no endereco
www.aptarp.com.br.
8.5.2- Os envelopes devem ser entreques ao Coordenador do Processo Seletivo ao término de sua prova
objetiva, devendo o Coordenador conferir os Titulos entreques e vistar 0 canhoto (comprovante de entrega) do
Formulario de Entrega de Titulos, ndo sendo aceita a saida do candidato para buscar documentos entregues por
terceiros.
8.5.3- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data diferente da prevista e nem
encaminhados via postal.

9- RESULTADOS E RECURSOS

9.1- O gabarito oficial das provas objetivas seré divulgado no primeiro dia Gtil apds a realizac@o das provas objetivas,
por meio de Edital a ser publicado através de afixagdo, no Pago Municipal de Sertdozinho, na sede das Secretarias
Municipais de Educacdo e Cultura e de Desenvolvimento Social e Cidadania e em carater oficial, nos enderegos
eletrénicos www.aptarp.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br.

9.2- Caberao recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulacdo das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final,
dentro de 2_(dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser assinado e
protocolado pelo candidato na Central de Atendimento ao Cidaddo de Sertdozinho, localizada & Rua Bardo do Rio
Branco, 1619 — Centro, Sertdozinho — SP, 0 qual sera analisado pela empresa Apta - Assessoria e Consultoria e
referendado pela Comissédo Organizadora e Fiscalizadora.

9.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este deverd ser devidamente

fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do

candidato recorrente, cargo pretendido e seu nimero de inscri¢ao.

9.2.2- Serarejeitado o recurso que:

a-) estiver incompleto;

b-) nao apresentar argumentacédo légica e consistente;

c-) for protocolado fora do prazo;

d-) for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou protocolado em endereco

diferente do estabelecido.

9.2.3- Sera permitido ao candidato apresentar recurso sobre o0 mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

9.2.4- Caso o recurso seja considerado procedente e haja alteragdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questéo serdo corrigidas novamente.

9.3- O resultado com a classificacao final do processo seletivo sera publicado oficialmente no “Jornal Oficial do
Municipio”, através de afixagdo, na Prefeitura Municipal e em carater informativo, nos enderecos eletrénicos
www.aptarp.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br.

9.4- Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de Recurso.
9.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

9.6- Os candidatos tomarao ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital, podendo
consultar integralmente o seu conteldo através do endereco eletrbnico www.aptarp.com.br, sendo que nado sera
encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

9.7-  Adecisao da Banca Examinadora em relacao a andlise de recursos tera carater irrevogavel.
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10- DA CONTRATACAO - Regime, Prazos e Validade do Processo

10.1- O regime de contratagdo serd de estatutario em carater temporario, ficando os contratados vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

10.2- O presente processo seletivo tera validade de um ano, a contar da data de publicagcdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses, se necessario e solicitado.

10.3- O prazo de contratacédo sera de 01 (hum) ano, prorrogavel por igual periodo e para os Professores o prazo sera
conforme necessidade e mediante convocagao.

10.4- O candidato devera possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e dos pré-requisitos constantes
neste documento, e apresenta-los dentro do prazo legal, bem como os seguintes documentos, como condi¢éo para seu
exercicio:

10.4.1- Copia reprografica do titulo de eleitor, certificado de reservista (sexo masculino), cédula de identidade,

CPF, inscricdo do PIS/PASEP, certiddo de nascimento ou casamento;

10.4.2- Certiddo negativa de antecedentes criminais;

10.4.3- 01 foto 3x4 recente;

10.4.4- Demais documentos exigidos no ato da contratacéo.

10.5- O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir 0s requisitos aqui enumerados perderda o direito a
contratacdo objeto deste Processo.

10.6- Para os cargos que possuem exigéncia de registro em Conselhos de classe é necesséria a comprovacéao
de regularidade com o0 mesmo.

11- DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes, ndo eximindo o candidato de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.2- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3- A Apta — Assessoria e Consultoria ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.4- Integram este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Descricédo dos Cargos
Anexo Il - Programa de Provas
Anexo Il - Cronograma
Anexo IV - Modelo de Formulario de Recursos
Anexo V - Formulario da Prova de Titulos

Sertdozinho, 19 de junho de 2013.

Luiz Galvao Chaim

Secretario Municipal de Administracédo

— Afixado em lugar de costume, na data supra.
— Publicado pelo “Jornal Oficial” do municipio
— Publicado pelos sites: www.apta.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br
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