SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS N° 001/2013

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE
AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA DE CLASSE | (SEXO FEMININO E MASCULINO)

A Comissdo de Concurso Publico, nos termos do Decreto n°® 21.872, de
06.01.1984, torna publica a abertura de inscricdes a fim de realizar Concurso Publico para
provimento de 200 (duzentos) cargos vagos de Agente de Seguranca Penitenciaria de
Classe I, devidamente autorizados pelo Exmo. Senhor Governador do Estado de Sao Paulo,
por Despacho exarado no processo SAP n° 023/2012, publicado no Diario Oficial do Estado
de 25.09.2012, sendo 50 (cinquenta) para candidatas do SEXO FEMININO (cdédigo 001) e
150 (cento e cinquenta) para candidatos do SEXO MASCULINO (cédigo 002), destinados as
Unidades Prisionais pertencentes a Secretaria da Administracdo Penitenciaria, e dos demais
cargos que vierem a surgir durante a vigéncia do Concurso, que sera regido de acordo com
as Instrucdes Especiais que fazem parte integrante deste Edital.

Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por codigo de cargo em
concurso, para candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 683, de
18.09.1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08.11.2002, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicbes do cargo. O candidato que se julgar amparado pelo
disposto na referida Lei Complementar n°® 683, de 18.09.1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08.11.2002, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, obedecendo ao disposto no Capitulo 4 deste
Edital.

Os candidatos habilitados em todas as fases deste Concurso serdo classificados
no AMBITO ESTADUAL, por cdédigo de cargo em concurso, em duas listas — ambas em
ordem decrescente da nota final — sendo uma geral, com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive com os candidatos com deficiéncia, e uma especial, com a relacdo, apenas, dos
candidatos com deficiéncia.

As candidatas habilitadas e remanescentes do Concurso Puablico para a carreira de
Agente de Seguranga Penitenciaria de Classe | (sexo feminino), realizado na conformidade do
Edital de Abertura de Inscrigdes n® 010/2009, publicado no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo de 17.02.2009, homologado conforme publicacdo em 16.04.2011, terdo preferéncia a
nomeacao durante o prazo de vigéncia do citado Concurso Publico.

Os candidatos habilitados e remanescentes do Concurso Publico para a carreira
de Agente de Seguranca Penitenciaria de Classe | (sexo masculino), que esta sendo
realizado na conformidade do Edital de Abertura de Inscricbes n° 043/2011, publicado no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 25.10.2011, a ser homologado, teréo preferéncia a
nomeacdo durante o prazo de vigéncia do citado Concurso Publico.

O presente Edital foi devidamente analisado e aprovado pela Unidade Central de
Recursos Humanos — UCRH, da Secretaria de Gestdo Publica, conforme disposto no inciso
VII, do artigo 43, do Decreto n° 51.463, de 1°.01.2007, alterado pelo inciso Il, do artigo 42, do
Decreto n°® 52.833, de 24.03.2008.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O planejamento, a coordenacao, o controle e a fiscalizagcédo de todas as fases
deste Concurso Publico estardo sob a responsabilidade da Comissédo de Concurso Publico,
constituida no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo
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Penitenciaria, pela Resolugdo SAP n° 202/2012, publicada em 28.09.2012, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O recebimento das inscricbes, a organizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo da
prova objetiva, da prova de aptiddo psicolégica, da prova de condicionamento fisico e da
comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social (obedecido o previsto no item 1.3. deste Edital) estardo sob a
responsabilidade da Fundacdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.3. Ser4 feita investigacdo social e apuracdo da conduta social, reputacdo e
idoneidade, em carater sigiloso, na comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada, conforme disposto no Capitulo 10 deste Edital.

1.4. O prazo de vigéncia deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, segundo a
legislacdo vigente, a critério da Secretaria da Administracdo Penitenciaria.

1.4.1. O periodo de vigéncia do Concurso Publico ndo gera para a Secretaria
da Administracdo Penitenciaria a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados, além das vagas oferecidas. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a preferéncia na nomeacdo, dependendo da classificacdo obtida. A
Secretaria da Administracdo Penitenciaria reserva-se ao direito de proceder as nomeacodes
dos candidatos em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

1.5. Os cargos serao providos em ordem rigorosa da classificacdo (Capitulo 11
deste Edital), de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria da Administracéo
Penitenciaria.

1.6. Seré obedecido o regime juridico estatutario para a nomeacéo dos servidores
aprovados neste Concurso Publico, conforme Lei n® 10.261, de 28.10.1968 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Séo Paulo.

2 — DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS,
DAS RESPONSABILIDADES, DAS CONDICOES DE TRABALHO, DA JORNADA DE
TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

2.1. Os codigos dos cargos em concurso (COD), conforme consta da ficha de
inscricdo, os nomes dos cargos (CARGOS), o total de vagas (VAGAS) e o0s requisitos
exigidos (REQUISITOS) séo os estabelecidos na tabela seguinte:

COD CARGOS VAGAS REQUISITOS
001 Agente de Seguranga Penitenciaria de Classe | 50 1) ter 18 (dezoito) anos de idade, no minimo, na data da posse;
(sexo feminino) 2) ter 69 (sessenta e nove) anos de idade, no maximo, na data da posse; e

3) possuir Ensino Médio Completo ou equivalente, ministrado por escola
oficialmente reconhecida (na data da posse).

002 Agente de Seguranca Penitenciéria de Classe | 150 1) ter 18 (dezoito) anos de idade, no minimo, na data da posse;
(sexo masculino) 2) ter 69 (sessenta e nove) anos de idade, no maximo, na data da posse; e
3) possuir Ensino Médio Completo ou equivalente, ministrado por escola
oficialmente reconhecida (na data da posse).

2.2. De acordo com o disposto no artigo 1°, da Lei Complementar n°® 959, de
13.09.2004, séo atribuicdes do Agente de Seguranca Penitenciaria desempenhar atividades
de vigilancia, manutencéo da seguranca, disciplina e movimentacdo dos presos internos em
Unidades do Sistema Prisional.

2.2.1. A descricao detalhada das atividades:
2.2.1.1. registrar a incluséo de presos;
2.2.1.2. orientar os presos recém-chegados, explicando-lhes o uso das
celas e dos diversos utensilios, bem como as disposi¢des regulamentares da Unidade;
2.2.1.3. recolher os presos, escoltando-os até as celas e trancando-os
com chaves de segurancga;
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2.2.1.4. fazer a chamada dos presos, para constatar possiveis faltas e
providenciar as medidas que se fizerem necessérias;

2.2.1.5. abrir e fechar as portas das celas, utilizando chaves de
seguranca para liberar os presos para o cumprimento dos deveres na Instituicdo e
atendimento de determinacgéo superior;

2.2.1.6. vigiar e acompanhar os presos nas celas, no trabalho, nos
exercicios fisicos, na hora das refeicbes, nas visitas a médicos, dentistas, psicologos,
observando atentamente seu comportamento a fim de evitar rebelides, agressoes, fugas e
outras infragdes disciplinares;

2.2.1.7. examinar as permissfes para entrada e saida de pessoas
estranhas, observando rigorosamente, os critérios adotados pela Unidade para verificacdo da
autenticidade das mesmas;

2.2.1.8. efetuar revistas pessoais nos visitantes dos presos e demais
pessoas que adentram na Unidade, bem como nos objetos e pertences para apreender os
gue forem proibidos ou suspeitos;

2.2.1.9. revistar e registrar a entrada e saida de viaturas, para impedir a
transgressao das normas fixadas pela Unidade;

2.2.1.10. realizar revistas nas dependéncias interiores dos
estabelecimentos para fiscalizacdo e apreensdo de objetos proibidos pelo regulamento
interno;

2.2.1.11. tomar providéncias quando do surgimento de desafetos entre
presos recolhendo-os as celas disciplinares;

2.2.1.12. comunicar os casos de incéndio, desordem, tentativa de fuga,
evasao e quaisquer ocorréncias que caracterizem infragao disciplinar ou irregularidade, frente
as normas do Estabelecimento; e

2.2.1.13. observar a movimentagdo dos presos internos em unidades
do sistema prisional; e

2.2.1.14. realizar outras atividades correlatas.

2.3. As responsabilidades:

2.3.1. com materiais e equipamentos da Unidade, tais como: chaves de
segurancga, utensilios distribuidos aos detentos, pertences recolhidos por ocasido da sua
inclusdo na Unidade; bem como zelando pelos objetos de visitantes; e

2.3.2. com registros de entrada e saida de veiculos e de pessoas na
Unidade; com a inclusdo dos detentos; com a solicitacdo e permissao para entrevista com
advogados, médicos, psicologos, etc., aléem das ocorréncias quanto as rotinas de trabalho e
infracdes disciplinares.

2.4. As condicdes de trabalho:
2.4.1. Quanto aos riscos:
2.4.1.1. ha riscos relacionados a integridade fisica do Agente, desde
gue provocados levantes, motins, fugas, entre sentenciados; e
2.4.1.2. h& riscos quanto a integridade moral do Agente, desde que
sejam assimilados valores e padrbes de comportamentos delinquentes, em razdo da
constante convivéncia com as adversidades do sistema prisional.

2.4.2. Quanto a rotina: requer plena aptidao fisica, resisténcia e desenvoltura
mental frente aos aspectos repetitivos das atividades da Unidade.

2.4.3. Quanto ao local: geralmente adverso, caracterizado pela prépria
estrutura fisica da Instituicéo e finalidades de seu funcionamento.

2.5. A jornada de trabalho: a jornada é exercida em regime especial de trabalho
policial, de que trata o artigo 44, da Lei Complementar n° 207, de 05.01.1979, conforme
estabelece o artigo 3°, da Lei Complementar n° 959, de 13.09.2004.
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2.5.1. Face a natureza especial dos servicos prestados, o Agente de
Segurancga Penitenciaria, conforme estabelecido na Resolucdo SAP n° 52, de 29.09.1995,
cumprird a jornada de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas seguidas de descanso,
podendo ser convocado sempre que presentes o interesse e a necessidade do servico.

2.6. Os vencimentos: 0s vencimentos iniciais do cargo de Agente de Seguranca
Penitenciaria correspondem aos valores fixados para a Classe |, acrescidos da gratificacdo
pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial, previsto no artigo 3°, da Lei
Complementar n® 959, de 13.09.2004, calculada a razdo de 100% (cem por cento) do
respectivo valor do vencimento, do adicional do local de exercicio (ALE) — local | ou Il — e
outras vantagens pecuniarias previstas em leis, totalizando para ALE | o valor de R$2.131,90
(dois mil, cento e trinta e um reais e noventa centavos) e para ALE Il o valor de R$2.206,90
(dois mil, duzentos e seis reais e noventa centavos).

2.7. O servidor ocupante de funcéo-atividade da carreira de Agente de Seguranca
Penitenciaria que, em decorréncia da aprovacdo em concurso publico, vier a prover cargo da
mesma carreira, terd seu cargo enquadrado na classe correspondente a da funcao-atividade
anteriormente ocupada.

2.8. O enquadramento referido no item 2.7. deste Edital ocorrerd na data do
exercicio no cargo.

2.9. As vagas serdo distribuidas entre as unidades prisionais pertencentes a
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, de acordo com a necessidade da Administragao.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

3.1.1. O deferimento da inscricdo dar-se-& mediante o preenchimento da
ficha de inscricio e o pagamento da taxa de inscrigdo, bem como cumprimento das
determinacdes e exigéncias contidas neste Edital.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera:

a) orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso;

b) observar que a prova objetiva sera realizada concomitantemente nos
municipios constantes do item 3.5.1. deste Edital,

c) ter ciéncia de que a opcéo pela cidade de prova, conforme mencionado na
alinea anterior e no item 3.5.1. deste Edital, ndo vinculara o candidato ao local de trabalho.

3.3. As inscricbes somente poderdo ser realizadas pela internet, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, no periodo
das 10 horas de 21.01.2013 as 16 horas de 01.03.2013.

3.3.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera
efetuar sua inscricdo nos Infocentros, locais publicos de acesso a internet, do Programa
Acessa S&o Paulo (enderecos podem ser consultados no site www.acessasp.sp.gov.br). Esse
programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, €
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o
RG nos proprios Postos do Programa Acessa SP.

3.4. As 16 horas do ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, a ficha de inscrigcéo e o
boleto bancério ndo estardo mais disponiveis no site.
3.5. O candidato, no periodo de inscri¢éo, devera:

a) acessar o site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler na integra e atentamente o Edital e preencher total e corretamente a
ficha de inscricao;


http://www.vunesp.com.br/
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d) transmitir os dados para a inscricéo; e

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$60,00 (sessenta
reais), até a data-limite do encerramento das inscri¢des, respeitado o horério bancario.

3.5.1. E de fundamental importancia que o candidato preencha a ficha de
inscricdo de forma correta, optando por realizar a prova objetiva em um dos seguintes
municipios: Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, S&o José do Rio
Preto, Sdo Paulo, Sorocaba e Taubaté.

3.5.1.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido para alteracdo de
opcédo de municipio de realizacédo da prova objetiva.

3.5.1.2. As provas relativas as demais fases deste Concurso seréao
realizadas em conformidade com o disposto nos Capitulos 8, 9 e 10 deste Edital, nos
municipios la fixados.

3.5.2. A efetivacdo da inscricdo sera feita mediante o preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, no valor fixado de R$60,00 (sessenta reais).
Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscricdes, respeitado o horario
bancario. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.2.1. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa
de inscricdo poderé ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.5.2.2. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada ap0s a respectiva compensacao.

3.5.2.3. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

3.5.2.4. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por outro
meio que ndo os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera
aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscrigéo.

3.6. Nao haverd isencéo, parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007,
conforme previsto nos itens 3.8. e 3.9. deste Edital.

3.7. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd ap0s a confirmacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.1. A pesquisa relativa a situagdo da inscricdo devera ser feita no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, que estara
disponivel a partir de 3 (trés) dias Uteis apOs o encerramento do periodo de inscricdo. Caso
seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a Fundagéo
VUNESP, por meio do telefone (0Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre
segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas.

3.8. Amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera
direito & reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricao,
desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de graduacao ou poés-
graduacéo; e

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) sal&rios-minimos ou esteja
desempregado.

3.9. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condicdes
estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 3.8., deste Edital, devera solicitar a reducéo do
pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
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3.9.1. acessar, no periodo das 10 horas de 21.01.2013 as 23h59min de
22.01.2013, o ‘“link” préprio da pagina do Concurso, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

3.9.2. preencher total e corretamente o requerimento de solicitacdo de
reducao de taxa de inscricdo com os dados ali solicitados;

3.9.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até 23.01.2013, por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo
V deste Edital), indicando no envelope “REF: REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO — CONCURSO DA SAP - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA — EDITAL N° 001/2013 — ASP”— os seguintes documentos comprobatdrios:

a) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou
privada, comprovando a sua condi¢éo estudantil; ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representacao estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal
inferior a 2 (dois) salarios minimos; ou

bl) declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado (vide
Anexo | deste Edital).

3.9.4. Os documentos comprobatdrios citados nas alineas “a” ou “al1” e “b”,
do item 3.9.3., deste Edital deverdo ser enviados em coépia simples, se for o caso, e o
documento comprobatdrio citado na alinea “b1”, do item 3.9.3., deste Edital devera ser
enviado no original.

3.9.4.1. N&o serédo considerados os documentos encaminhados sem
o impresso do requerimento de solicitacdo de reducédo da taxa de inscricdo e/ou por outro
meio que ndo o estabelecido no item 3.9.3. deste Edital.

3.9.5. O candidato deverd, a partir das 10 horas de 16.02.2013, acessar 0
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, para
verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.9.6. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar
novamente o “link” proprio na pagina do Concurso, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a solicitacdo da inscricdo, imprimindo o
boleto bancario, bem como procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscricdo
reduzida, até as 16 horas do ultimo dia do periodo de inscrigdes.

3.9.7. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar
novamente o ‘link” proprio na pagina do Concurso, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a solicitagdo da inscricdo, imprimindo o
boleto bancario, bem como procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscricdo
plena, até as 16 horas do ultimo dia do periodo de inscri¢des.

3.9.8. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢cao indeferido.

3.10. A Fundacdo VUNESP e a Secretaria da Administracdo Penitenciaria ndo se
responsabilizam por solicitagéo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.11. N&o seré efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de
inscricao for realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

3.11.1. Seréa cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o nédo
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

3.12. As informagbes prestadas na ficha de inscrichio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Secretaria da Administracdo Penitenciaria excluir
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do Concurso Publico aguele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13. Nao havera devolucdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais,
nem isencao ou reducao parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja
gual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n°® 12.782, de
20.12.2007, conforme previsto nos itens 3.8. e 3.9. deste Edital.

3.14. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico
nao se realizar.

3.14.1. A responsabilidade da devolucdo recaira sobre a Secretaria da
Administracdo Penitenciéria.

3.15. Ao efetivar a inscri¢cdo, o candidato, sob as penas da lei, assume:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
deferida a igualdade, nas condi¢cbes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1°, da Constituicdo
Federal e no Decreto Federal n° 70.436, de 18.04.1972;

b) ter, na data da posse,18 (dezoito) anos de idade, no minimo;

c) ter, na data da posse, 69 (sessenta e nove) anos de idade, no
mMaximo;

d) estar em dia com as obrigacbes do Servico Militar, se do sexo
masculino;

e) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

f) possuir, na data da posse, Certificado de Conclusdao do Ensino
Médio ou equivalente, ministrado por escola oficialmente reconhecida;

g) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspecao
realizada em 6rgao médico oficial;

h) ndo registrar antecedentes criminais;

i) ter conduta ilibada na vida publica e na vida privada,

j) estar ciente de que a Secretaria da Administracdo Penitenciaria
reserva-se o direito de apurar, por meio de investigacao sigilosa, a conduta dos candidatos na
vida publica e na vida privada e investigacdo social; e

k) entregar as certidbes e os documentos constantes do Capitulo 10
deste Edital, por ocasido da comprovagéo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e
na vida privada e investigagao social.

3.15.1. A entrega dos documentos comprobatorios das condigbes exigidas
nas alineas “a” a “h”, do item 3.15., deste Edital, sera feita na data da posse.

3.15.2. A ndo comprovacdo dos requisitos/condicdes exigidos neste
Concurso, pelo candidato, ensejara sua eliminacao deste Concurso.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar n°®
683, de 18.09.1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8.11.2002, concorrera, sob
sua inteiraresponsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicées do
cargo pretendido (itens 2.2. a 2.2.1.14. deste Edital), assim como se o disposto nos itens 2.3.
a 2.5.1. deste Edital s&o compativeis com a deficiéncia de que € portador.
4.3. O candidato com deficiéncia devera:
4.3.1. especificar — no momento da inscricdo — na ficha de inscrigcéo, o tipo
de deficiéncia de que é portador; e
4.3.2. até o ultimo dia do periodo de inscri¢gdo, encaminhar/entregar:
a) requerimento com a sua qualificacdo e especificagdo do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo;
b) solicitacéo e especificacdo de prova especial (se for o caso); e
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¢) laudo médico datado de até 6 (seis) meses antes da data da primeira
publicacéo do Edital de Abertura de Inscric6es deste Concurso, que ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4. O encaminhamento da documentacao relacionada no item 4.3.2. deste Edital
devera ser feita em envelope com a indicacdo ‘REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE
LAUDO REF. CANDIDATO COM DEFICIENCIA — CONCURSO DA SAP — SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — EDITAL N° 001/2013 — ASP" por uma das
seguintes maneiras:

a) por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a Fundacdo VUNESP
(vide endereco no Anexo V deste Edital);

b) pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos
entre segunda-feira a sexta-feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo V deste Edital).

4.5. O candidato que nao solicitar prova especial — até o ultimo dia do periodo de
inscricdo — seja qual for o motivo alegado, ndo ter4d a prova especial preparada. O
atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a anélise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

4.6. Quando o candidato com deficiéncia necessitar de tempo adicional para a
realizacdo da prova objetiva, o laudo médico devera ser emitido por médico especialista na
area de deficiéncia do candidato, contendo, também, justificativa/parecer para tal
necessidade, nos termos do disposto no 8§ 2°, do artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298, de
20.12.1999.

4.7. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico, bem como do
Curso de Formacao Técnico-Profissional, a que se refere o Capitulo 17 deste Edital, em
igualdade de condi¢cdes com os demais, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracao,
horario e local de aplicacdo/realizacdo, assim como devera atender as demais exigéncias
previstas neste Edital.

4.8. O candidato com deficiéncia serd convocado pela Secretaria da Administracdo
Penitenciaria, nos termos do item 11.2. deste Edital, para realizacdo de pericia médica, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade das atribuicbes do cargo pretendido com a(s)
deficiéncia(s) declarada(s).

5 - DAS PROVAS/FASES
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas/fases:
5.1.1. Prova Objetiva (12. Fase);
5.1.2. Prova de Aptidao Psicoldgica (22. Fase);
5.1.3. Prova de Condicionamento Fisico (32. Fase); e
5.1.4. Comprovacédo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada e investigagéo social (42. Fase).

6 — DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o
conhecimento do candidato e constara de 50 (cinquenta) questbes de mdultipla escolha,
sendo: 25 (vinte e cinco) de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) de Matematica e 10 (dez) de
Conhecimentos Gerais, versando sobre o conteudo programatico constante do Anexo Il deste
Edital.

6.2. A data prevista para sua aplicagéo é 14.04.2013, no periodo da tarde.

6.3. A duracéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.4. A prova objetiva sera realizada nos municipios especificados no item 3.5.1.
deste Edital, conforme opc¢é&o do candidato no momento da inscri¢ao.
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6.4.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova objetiva em qualquer
uma das cidades previstas no item 3.5.1. deste Edital, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacao VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos.

6.5. A confirmacdo da data, do horario e do local de aplicacdo da prova objetiva
serd feita oportuna e oficialmente por meio de publicacdo de Edital de Convocacéo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secao | — Concursos.

6.5.1. O candidato — até 3 (trés) dias antes da data prevista para a prova
objetiva — devera informar-se sobre a sua realizagdo consultando o site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, ou, ainda, entrando em
contato com a Fundacdo VUNESP por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocacg&o, assim
como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme constante do Edital de
Convocacéo publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder Executivo —
Secdao | — Concursos.

6.5.2. O candidato somente podera realizar a prova objetiva na data, horario,
local e sala constantes do Edital de Convocac¢éo publicado no Diario Oficial do Estado e que
constara, também, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local
diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

6.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato
ndo constar no Edital de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo
VUNESP, por meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre
segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

6.6.1. Nesse caso, 0 candidato podera participar do Concurso mediante
preenchimento e assinatura, no dia da prova objetiva, de formulario especifico (inclusao
condicional), desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.

6.6.2. A inclusdo de que trata o item 6.6.1. deste Edital sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscricdo.

6.6.3. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7. O candidato deverd comparecer ao local da prova, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portdes.

6.8. Somente sera admitido no local da prova o candidato que estiver:

6.8.1. munido de um dos seguintes documentos de identificacdo em
original, com foto que permita a sua identificagcdo, uma vez que nenhum documento ficara
retido:

6.8.1.1. Cédula de Identidade (RG) ou Registro de ldentidade Civil
(RIC);

6.8.1.2. Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

6.8.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6.8.1.4. Certificado de Alistamento Militar;

6.8.1.5. Carteira Nacional de Habilitacdo (expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97);

6.8.1.6. Passaporte;
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6.8.1.7. Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas, ou
pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

6.8.2. com caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta;

6.8.3. com lapis preto;

6.8.4. com borracha macia; e

6.8.5. comprovante de inscricdo, no caso de o nome nao constar do(s)
local(locais) da prova objetiva, no Edital de Convocacéo, publicado no Diario Oficial do Estado
e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

6.9. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no
item 6.8.1. deste Edital, ndo realizard a prova objetiva, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

6.9.1. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo — por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de
documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

6.12. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie
de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, relégios
digitais, qualquer aparelho eletrénico, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou, ainda, material
nao autorizado pela Fundacdo VUNESP como estritamente necessario a realiza¢do da prova.

6.12.1. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico ou
de comunicacgéo devera desliga-lo antes de entrar no prédio de aplicacéo.

6.12.2. Seréa excluido do Concurso, o candidato que, no prédio de realizacdo
da prova:

a) for surpreendido portando qualquer aparelho eletronico ligado;
b) for surpreendido fazendo uso de qualquer aparelho eletronico;
c) receba telefonema ou mensagem.

6.13. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacgéo, a saida do candidato da
sala de prova antes de decorridos 75% do tempo de duracdo da prova objetiva, quando
Ihe ser& permitido levar somente a “identificacao de carteira/rascunho de gabarito”.

6.14. No ato da realizacéo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

a) o caderno de questdes; e

b) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais
do candidato).

6.15. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP,
para a realizacdo da prova objetiva. Os eventuais erros de digitacdo do candidato — no
momento da inscricdo — deverdo ser corrigidos no dia da realizagdo da prova objetiva, em
formulario especifico, contendo a assinatura do candidato, exce¢do quanto ao dado cadastral
relativo ao “numero de filhos” a vista do que dispde o item 7.5.4. deste Edital. O candidato
gue nao solicitar corre¢cdo do dado pessoal nestes termos, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando qualquer um
dos materiais fornecidos, bem como sem autorizagcdo e acompanhamento do fiscal.

6.17. O preenchimento da folha de respostas personalizada — que serd o unico
documento valido para a correcdo da prova — serd de inteira responsabilidade do candidato
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gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e nessa folha.

6.17.1. Nao sera permitida a interferéncia ou participacédo de outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP, devidamente
treinado, ao qual devera ditar as respostas.

6.18. A folha de respostas personalizada devera ser entregue — ao final da prova —
ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo proprio e com a transcricdo das
respostas com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, juntamente com o caderno
de questodes.

6.18.1. No primeiro dia Util subsequente ao da aplicacdo da prova objetiva
sera disponibilizado um caderno de questdes, em branco, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas.

6.19. N&o sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por
erro do candidato.

6.20. N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem questbes que
contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.22. A Fundacdo VUNESP solicitara aos candidatos, ao final da aplicagéo da
prova objetiva, a autenticacéo digital da folha de respostas personalizada, assim como podera
utilizar detector de metais durante essa aplicacao.

6.22.1. Na impossibilidade de o candidato realizar a autenticagdo digital, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes;

6.22.2. A autenticacao digital ou as assinaturas do candidato visa atender ao
disposto na alinea “d” do item 15.4. deste Edital.

6.23. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova
objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata lactante devera levar um acompanhante,
maior de idade, portando documento oficial de identificacdo (em original), que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

6.23.1. Para tanto, a candidata devera — na semana anterior a data de
realizacdo da prova objetiva — entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do
telefone (0xx11) 3874-6300,nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das
8 as 20 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial.

6.23.2. No momento da amamentacdo, e sem a presenca do(a) responsavel
pela crianca, a candidata ser4 acompanhada por uma fiscal.

6.23.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da
prova da candidata.

6.24. Excetuada a situagéo prevista no item 6.23. deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de acompanhantes (crianca ou adulto de qualquer idade), nas dependéncias
do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-participacao do candidato
neste Concurso Publico.

6.25. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletronico devera
desligi-lo antes de entrar no prédio de aplicagdo de prova, deixando-o dessa maneira
até a sua saida desse predio.

6.26. Deverdao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

6.27. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova, por qualquer motivo.
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6.27.1. ApoOs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas personalizada.

6.28. A Fundacdo VUNESP e a Secretaria da Administracdo Penitenciaria ndo se
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no
prédio de realizacdo da prova.

6.29. Seré excluido deste Concurso — em qualquer de suas fases/provas — 0
candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para a realizacdo de
prova,;

b) apresentar-se a prova em outro local que ndo seja o previsto no
Edital de Convocacéo;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar, ao menos, um dos documentos de identificacdo
previstos no item 6.8.1. deste Edital, para a realizagdo da prova,

e) ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) retirar-se da sala de realizagcédo da prova antes de decorrido o prazo
minimo, estabelecido no item 6.13. deste Edital;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas oOu
utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos, na sala de realizacao
da prova;

h) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao (pagers, celulares etc.) ligado ou fazendo uso de qualquer destes no prédio de
realizacdo da prova;

i) lancar m&o de meios ilicitos para execucgdo de prova;

j) néo devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, de gorro ou de chapéu;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o
respectivo porte;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo da prova.

6.30. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenacgéo no local em que estiver prestando a prova.

6.31. Quando, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos para a sua realizagdo, sua prova
sera anulada e, em consequéncia, sera eliminado do Concurso.

7 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem).

7.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:
NP = (Na x 100) / Tq

7.2.1. Legenda:

NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova

7.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta).
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7.4. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados — por cédigo
de cargo em concurso — em uma unica lista, em ordem decrescente da nota da prova
objetiva para obtencdo dos convocados para a 22 fase deste Concurso (prova de aptidao
psicologica).

7.5. Havendo empate na classificacdo da prova objetiva, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.5.1. obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

7.5.2. obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

7.5.3. tiver mais idade;

7.5.4. tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade no
momento da inscri¢cdo. Este dado cadastral ndo podera ser retificado/alterado a vista de que
sera considerada a data da inscricao, indistintamente, para todos os candidatos.

7.6. Essa classificacdo sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
(DOE).

7.7. Sera excluido do Concurso:

7.7.1. o candidato ausente na prova objetiva;

7.7.2. o candidato ndo habilitado na prova objetiva;

7.7.3. o candidato habilitado na prova objetiva e que nédo conste da lista dos
convocados para a prova de aptidao psicoldgica, conforme disposto no subitem 8.1. deste
Edital.

8 — DA CONVOCAGCAO E DA APLICACAO DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA
8.1. Somente serdo convocados para a prova de aptidao psicoldgica, aplicando-se
os critérios de desempate constantes do item 7.5. deste Edital:
8.1.1. as candidatas habilitadas na prova objetiva e classificadas até a 7.0002
(sétima milésima) posicdo, do cargo de Agente de Seguranca Penitenciéria de Classe | —
sexo feminino; e
8.1.2. os candidatos habilitados na prova objetiva e classificados até a 8.0002
(oitava milésima) posicéo, do cargo de Agente de Seguranca Penitenciaria de Classe | —
sexo masculino).
8.2. Os candidatos que nao lograrem a respectiva classificacdo prevista nos itens
8.1.1. e 8.1.2. deste Edital, serdo eliminados do Concurso Publico. A convocacao para a
prova de aptiddo psicolégica sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secao | — Concursos.
8.3. A prova de aptidao psicoldgica, de carater eliminatorio, sera aplicada:
8.3.1. se decorrente de aprovacao na fase imediatamente anterior:

Prova Objetiva realizada em: Local da Prova de Aptidao Psicoldgica em:
Bauru Bauru

Campinas Campinas

Presidente Prudente Presidente Prudente

Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto

Sé&o José do Rio Preto Sé&o José do Rio Preto

Séo Paulo

Sorocaba Sao Paulo

Taubaté

8.3.2. se decorrente de liminar e/ou de antecipacéo de tutela: na cidade de
Séo Paulo.

8.4. A informacdo relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s)
local(locais) da prova de aptidao psicologica sera feita oportunamente por meio de publicacao
do Edital de Convocagéo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo —
Secao | — Concursos.

8.4.1. O candidato dever4d acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacdo no DOE e podera consultar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, ou ainda contatar a Fundacéo
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VUNESP, por meio do telefone (Oxx11l) 3874-6300, nos dias uUteis compreendidos entre
segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a convocagao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos,
conforme constante do Edital de Convocacgédo publicado no Diério Oficial do Estado de Sé&o
Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secao | — Concursos.

8.4.2. O candidato somente podera realizar a prova de aptidao psicoldgica na
data, horario, local e sala constantes do Edital de Convocac¢éo publicado no Diario Oficial do
Estado e que constara, também, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar 0 seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em
dia, horério ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local da prova, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portdes.

8.5.1. Nao sera permitida a sua realizagdo em municipio, data, horario, local
ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocacéao.

8.6. Para a realizacdo da prova de aptiddo psicolégica, o candidato devera
apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 6.8.1. deste Edital, bem
como levar caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta.

8.6.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme
disposto no item 6.8.1. deste Edital, ndo realizard a prova de aptiddo psicologica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico. Ndo serdo aceitos — para efeito de
identificacdo — por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/97), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

8.6.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.6.3. E vedado ao candidato ausentar-se momentaneamente da sala de
prova de aptidado psicolégica sem o acompanhamento do fiscal.

8.6.4. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagdo sem
autorizacao expressa do responsavel pela aplicacéo.

8.7. A prova de aptidao psicologica, de carater eliminatorio, levara em conta as
caracteristicas especiais que 0 cargo exige e destinar-se-a4 a verificar a capacidade do
candidato para utilizar as fungbes psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo, nas
condi¢cbes atuais oferecidas pela Secretaria da Administracdo Penitenciaria. Essa verificacdo
dar-se & por meio de instrumental competente, consoante legislacdo em vigor, a fim de
constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das
atribuicdes do cargo.

8.7.1. A prova de aptidao psicologica serd composta por métodos e técnicas
de avaliacao psicolégica de aplicacéo coletiva.

8.8. O perfil psicolégico € constituido por um rol de caracteristicas de
personalidade e inteligéncia que permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho
positivo enquanto ocupante do cargo a que se destina este Concurso.

8.8.1. O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do Anexo Il deste
Edital.

8.9. A prova de aptiddo psicolégica sera aplicada por profissionais da area de
Psicologia, identificados pelo nUmero de suas inscricdes no Conselho Regional de Psicologia.

8.10. Da prova de aptidao psicolégica, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.
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8.11. Na prova de aptidao psicoldgica, sera considerado “INAPTO” o candidato
que apresentar caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o
exercicio do cargo, detectados por meio dos instrumentos psicolégicos utilizados.

8.12. Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova prova de aptidao
psicologica no presente Concurso.

8.13. Os niveis de exigéncia para cada um dos aspectos a serem investigados
estdo divididos em elevado (acima dos niveis medianos), adequado (dentro dos niveis
mediados) e diminuido (abaixo dos niveis medianos).

8.14. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar o procedimento
denominado “entrevista devolutiva” para conhecimento das razées de sua “inaptidao”, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis apO6s a publicacdo do resultado desta prova, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso e enviado por SEDEX ou
protocolado, pessoalmente ou por procuragdo, na Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br),
na respectiva pagina do Concurso, em dias Uteis, no horério das 9 as 16 horas (vide endereco
no Anexo V deste Edital).

8.14.1. Atendendo aos ditames da ética psicolégica, esse procedimento
somente sera divulgado ao candidato, pessoal e individualmente, pelo profissional
responsavel pela aplicacdo, na cidade de S&do Paulo—SP, uma vez que ndo é permitida a
remocao dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Codigo de Etica dos
Psicologos e artigo 8° da Resolu¢do do CFP n° 01/20020), mediante oportuna convocag¢ao no
Diario Oficial do Estado de Sédo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéo | — Concursos ou no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

8.15. A Secretaria da Administracdo Penitenciaria publicara, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secao | — Concursos, e que também sera
disponibilizado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
do Concurso:

8.15.1. lista nominal — por codigo de cargo em concurso — dos candidatos
considerados “APTOS” na prova de aptidao psicolégica, contendo, ainda, seus respectivos
nameros de inscricdo e nimeros de documentos de identificacdo; e

8.15.2. lista — por cédigo de cargo em concurso — em ordem de nimero de
inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na prova de aptidao psicoldgica, contendo
apenas seus respectivos niumeros de inscricdo e numeros de documentos de identificacao.

8.16. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes nesta prova serdo
excluidos do Concurso.

9 — DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

9.1. Serdo convocados para a prova de condicionamento fisico os candidatos
considerados “APTOS” na prova de aptidao psicolégica.

9.2. A convocacdo para a prova de condicionamento fisico sera publicada
oportunamente no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéao |
— Concursos.

9.3. A prova de condicionamento fisico, de carater eliminatorio, sera realizada nos
mesmos municipios da prova de aptidao psicolégica (vide itens 8.3.1. e 8.3.2. deste Edital).

9.4. A informacdo relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s)
local(locais) da prova de condicionamento fisico sera feita oportunamente por meio de
publicacéo do Edital de Convocacéo no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo (DOE) — Poder
Executivo — Secéo | — Concursos.

9.4.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacdo no DOE e poderd consultar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, ou ainda contatar a Fundacéo
VUNESP, por meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre
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segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a convocagao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos,
conforme constante do Edital de Convocac¢éo publicado no Diario Oficial do Estado de Sé&o
Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secao | — Concursos.

9.4.2. O candidato somente podera realizar a prova de condicionamento
fisico na data, horério, local e sala constantes do Edital de Convocacgéo publicado no Diério
Oficial do Estado e que constara, também, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

9.4.3. Nao sera permitida a sua realizacdo em municipio, data, horério, local
ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocacéao.

9.5. Para a realizacéo da prova de condicionamento fisico, o candidato devera:

9.5.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia
do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apdés o
fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

9.5.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 6.8.1.
deste Edital;

9.5.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos,
conforme disposto no item 6.8.1. deste Edital, ndo realizar4 a prova de condicionamento
fisico, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

9.5.2.2. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagdo — por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de
documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

9.5.3. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no
local da prova. Esse “termo” ndo substitui a entrega do atestado meédico conforme
determinado no item 9.5.4. deste Edital;

9.5.4. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de
orgdo de saude ou de clinica de saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30
(trinta) dias a contar da data da aplicacdo desta prova, no qual devera constar,
expressamente, que o candidato esta APTO para realizar a prova de condicionamento fisico
deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da
sua assinatura (vide modelo no Anexo IV deste Edital).

9.5.4.1. O atestado meédico, de carater eliminatério, comprova as
condi¢cdes de saude do candidato para a realizacdo da prova de condicionamento fisico.
9.5.4.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a
sua validade no que se refere ao estado/condicdo de saude do candidato para a execucéo
dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital; portanto, o texto do atestado deve
ser claro quanto a autorizacdo do meédico ao candidato para realizar a prova de
condicionamento fisico.
9.6. O candidato que n&o atender aos itens 9.2. a 9.5.4.2. deste Edital ndo podera
realizar a prova de condicionamento fisico sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.
9.7. Para a realizacdo da prova de condicionamento fisico, o candidato devera
apresentar-se com trajes e calcados apropriados, ou seja, basicamente cal¢cdo ou shorts ou
bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgcando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

16


http://www.vunesp.com.br/

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

9.8. Para a realizacdo prova de condicionamento fisico, recomenda-se ao
candidato que faca sua refei¢cdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas)
horas depois da realizagdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo
menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

9.9. O aguecimento e a preparacdo para a prova de condicionamento fisico sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.

9.10. A Comissdo Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de
condicionamento fisico, bem como alterar a data da aplicacdo dos mesmos, caso considere
gue ndo existam as condi¢cdes meteorologicas necessarias para garantir a integridade fisica
dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e
divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes, desde o
inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupcao.

9.11. Na aplicacdo dos testes da prova de condicionamento fisico ndo havera
repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto no caso em que a Comissdo Aplicadora,
designada pela Fundacdo VUNESP, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.12. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a
aplicacdo da prova de condicionamento fisico seréo registradas pela Comissao Aplicadora.

9.12.1. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios
(estados menstruais, gravidez, indisposicdes, céibras, contusdes, luxacoes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo
serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

9.13. Os testes a serem aplicados na prova de condicionamento fisico sdo os
seguintes:

9.13.1. para as candidatas do cargo de Agente de Seguranga Penitenciaria
de Classe |, do sexo feminino (c6digo 001):
9.13.1.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM
APOIO NO BANCO - Posicao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco
com os joelhos apoiados sobre ele, méaos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos
ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar
um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a
posicao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugdes incorretas ou
0S movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensdo
total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execucdo dos movimentos,
devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentagcdo de quadris
ou pernas, como forma de auxiliar a execug¢do do movimento, o invalidara. O banco sueco a
ser utilizado pelas avaliadas para a execucdo deste exercicio possuird altura de,
aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco sera
marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que delimitard a area em que deverao
estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo
no solo (exceto as maos), a contagem encerrada. A execucdo do teste devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes. O objetivo € repetir
0S movimentos corretamente o0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O
teste é iniciado com as palavras “Atencao... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero
de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido.
O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na pronuncia
de “Pare!”.
9.13.1.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em
decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem
como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabecga, tocando 0 solo com as maos.
Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada
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adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execucdo correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos
ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexao. Em
seguida, a avaliada retorna a posicéo inicial até que toque o solo com as maos, completando
um movimento, quando entdo poderd dar inicio a execucdo de novo movimento. O teste é
iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de
“Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcéo da cronometragem do
tempo previsto.

9.13.1.3. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se
atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas,
devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de
comando “Atencédo...Ja!”, momento em que é acionado o cronbmetro, a avaliada devera
percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a
linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronébmetro sera interrompida quando a
avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista
de atletismo ou em é&rea de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a
necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso,
com a preciséo de centésimos de segundo.

9.13.1.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em
uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com
precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo
permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atengéo...Ja!”
e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de
corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados, avisando
gue faltam dois minutos. Ao término da prova a avaliada ndo devera caminhar para frente do
local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao
percurso da pista.

9.13.2. aos candidatos do cargo de Agente de Seguranca Penitenciéaria de

Classe |, do sexo masculino (cédigo 002):

9.13.2.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE
FRENTE SOBRE O SOLO - Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao
solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos,
maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo,
com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.
Execucao:
a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros,
sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as
mMaos.
b) Extensdo dos bragos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento
completo.
c) A execucgdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre
as repeticoes.
d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo
no solo a contagem sera encerrada.
e) O objetivo € repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencgdo... Ja!” e terminado com a
palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
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segundos sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a
palavra “J@” e travado na pronuncia de “Pare!”.

9.13.2.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em
decubito dorsal (de costas voltadas para o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem
como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as méos.
Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado
adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execucao correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos
ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em
seguida, o avaliado retorna a posicéao inicial até que toque o solo com as méos, completando
um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucdo de novo movimento. O teste é
iniciado com as palavras “Atencédo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
cronbmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de
“Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgéo da cronometragem do
tempo previsto.

9.13.2.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se
atrds da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas,
devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de
comando “Atencéo...Ja!”, momento em que é acionado o cronémetro, o avaliado devera
percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a
linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando o
avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista
de atletismo ou em éarea de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a
necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste serd indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso,
com a preciséo de centésimos de segundo.

9.13.2.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em
uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com
precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo
permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atengéo...Ja!”
e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de
corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados, avisando
gue faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do
local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao
percurso da pista.

9.14. A prova de condicionamento fisico, de carater eminentemente eliminatorio,
terd notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta das
respectivas tabelas de pontuacéo constantes dos dos itens 9.21.1. e 9.21.2. deste Edital.

9.15. A nota da prova de condicionamento fisico correspondera a somatoria dos
pontos obtidos nos quatro testes de aptidao fisica.

9.16. Da avaliagao dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

9.17. Para ser considerado “APTO” na prova de condicionamento fisico o
candidato devera obter:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos
respectivos itens 9.13.1.1. até 9.13.1.4. deste Edital (para o cargo 001) ou nos itens
9.13.2.1. até 9.13.2.4. deste Edital (para o cargo 002): e

b) perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos.

9.17.1. O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima em qualquer um
dos testes definidos nos respectivos itens 9.13.1.1. até 9.13.1.4. deste Edital (para o cargo
001) ou nos itens 9.13.2.1. até 9.13.2.4. deste Edital (para o cargo 002) sera considerado
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‘INAPTO”, independentemente das demais pontuagdes, sendo automaticamente eliminado
dos testes subsequentes.

9.18. Os candidatos considerados “INAPTOS” e o0s ausentes nesta prova serao
excluidos do Concurso.

9.19. Nenhum candidato considerado “INAPTO” ser4d submetido a novo exame ou
prova, e nem havera reexame ou reavaliacao.

9.20. A Secretaria da Administracdo Penitenciaria publicara, no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secdo | — Concursos, bem como
determinard a disponibilizacdo no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
respectiva pagina do Concurso:

9.20.1. lista nominal — por cédigo de cargo de cargo em concurso — dos
candidatos considerados “APTOS” na prova de condicionamento fisico, contendo, ainda, seus
respectivos numeros de inscricdo, seus numeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s)
do(s) teste(s) de condicionamento fisico; e

9.20.2. lista — por cédigo de cargo de cargo em concurso — em ordem de
numero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na prova de condicionamento
fisico, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus niumeros de documento
de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) de condicionamento fisico.

9.21. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de condicionamento fisico
serdo transformados em pontos conforme tabelas a seguir:

9.21.1. as candidatas do cargo de Agente de Seguranca Penitenciaria de
Classe |, do sexo feminino (cédigo 001):

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo| Abdominal [Corrida 50 m| Corrida 12 minutos| Até 25 anos |De 26 a 30 anos Pe 31 a 35 anos [De 36 a 40 anos | 41 anos ou mais

04 10 11725 1300 m 0 0 0 0 0

06 12 11700 1400 m 0 0 0 0 10
08 14 10"75 1500 m 0 0 0 10 20
10 16 10"50 1600 m 0 0 10 20 30
12 18 10"25 1700 m 0 10 20 30 40
14 20 10"00 1800 m 10 20 30 40 50
16 22 9"75 1900 m 20 30 40 50 60
18 24 9"50 2000 m 30 40 50 60 70
20 26 9"25 2100 m 40 50 60 70 80
22 28 9"00 2200 m 50 60 70 80 90
24 30 8"75 2300 m 60 70 80 90 100
26 32 8"50 2400 m 70 80 90 100 100
28 34 8"25 2500 m 80 90 100 100 100
30 36 8"00 2600 m 90 100 100 100 100
32 38 7"75 2700 m 100 100 100 100 100

9.21.2. aos candidatos do cargo de Agente de Seguranca Penitenciéria de
Classe |, do sexo masculino (cédigo 002):

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo| Abdominal |Corrida 50 m|Corrida 12 minutos | Até 25 anos |De 26 a 30 anos |De 31 a 35 anos [De 36 a 40 anos | 41 anos ou mais

04 16 9”75 1500 m 0 0 0 0 0

06 18 9”50 1600 m 0 0 0 0 10
08 20 9"25 1700 m 0 0 0 10 20
10 22 9’00 1800 m 0 0 10 20 30
12 24 8”75 1900 m 0 10 20 30 40
14 26 8750 2000 m 10 20 30 40 50
16 28 8"25 2100 m 20 30 40 50 60
18 30 8700 2200 m 30 40 50 60 70
20 32 775 2300 m 40 50 60 70 80
22 34 7"50 2400 m 50 60 70 80 90
24 36 725 2500 m 60 70 80 90 100
26 38 7700 2600 m 70 80 90 100 100
28 40 6"75 2700 m 80 90 100 100 100
30 42 6”50 2800 m 90 100 100 100 100
32 44 6725 2900 m 100 100 100 100 100

9.22. A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes € de 100
(cem) pontos, conforme estabelecido, respectivamente, nas tabelas constantes nos itens
9.21.1. € 9.21.2. deste Edital.
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9.23. A interpolacdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes dos itens 9.21.1.

e 9.21.2. deste Edital sera feita da seguinte forma:

a) flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco)
pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um
centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros
percorridos.

10 — DA COMPROVACAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA NA VIDA PUBLICA E
NA VIDA PRIVADA E INVESTIGACAO SOCIAL

10.1. Somente serdo convocados para a comprovacdo de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social os candidatos considerados
“‘“APTOS” na prova de condicionamento fisico.

10.2. A convocacédo para a comprovagao de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada e investigacdo social serd publicada oportunamente no Diario Oficial
do Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢éo | — Concursos.

10.3. A comprovacédo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada e investigacao social serd realizada no municipio de Sao Paulo.

10.4. A informacéo relativa a(s) data(s), ao(s) horéario(s)/turma(s) e aos(s)
local(locais) dessa comprovacao e investigacao social sera feita oportunamente por meio de
publicacéo do Edital de Convocacédo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder
Executivo — Secéo | — Concursos.

10.4.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocagdo no DOE e podera consultar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, ou ainda contatar a Fundacéo
VUNESP, por meio do telefone (Oxx11l) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre
segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a convocagao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos,
conforme constante do Edital de Convocac¢éo publicado no Diario Oficial do Estado de Sédo
Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secao | — Concursos.

10.4.2. O candidato somente podera realizar a comprovacgéo de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao social na data, horério, local e
sala constantes do Edital de Convocacdo publicado no Diério Oficial do Estado e que
constara, também, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local
diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

10.5. O candidato deverd chegar ao local da comprovacdo de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum apds o fechamento
dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

10.6. Somente sera admitido no local da comprovacédo de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada o candidato que estiver:

10.6.1. munido de um dos seguintes documentos de identificacdo em
original, com foto que permita a sua identificacéo, uma vez que nenhum documento ficara
retido:
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10.6.1.1. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil

10.6.1.2. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

10.6.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

10.6.1.4. Certificado de Alistamento Militar;

10.6.1.5. Carteira Nacional de Habilitacdo (expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97);

10.6.1.6. Passaporte;

10.6.1.7. Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, ou
pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

10.6.2. com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta.

10.6.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos,
conforme disposto no item 10.6.1.deste Edital, ndo realizara a comprovacédo de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.6.2.2. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo — por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de
documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

10.7. A comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida

privada e investigacao social, de carater eliminatério, sera feita na seguinte conformidade:
10.7.1. por meio de entrega de documentacdo conforme disposto nos itens
10.8. a 10.9.3. deste Edital; e
10.7.2. pela realizacdo de investigacdo social, conforme disposto no item
10.12. deste Edital.
10.8. A documentacdo a ser entregue pelo candidato, no momento da
comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada, € a seguinte:
10.8.1. cépia simples, acompanhada do original, da carteira de identidade
(RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);
10.8.2. cépia simples, acompanhada do original, da:
10.8.2.1. Certidao de Nascimento (se solteiro); ou
10.8.2.2. Certidao de Casamento (se casado);
10.8.3. original da Certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da
Comarca onde reside (a referida Certidao € expedida pelo Férum da respectiva Comarca);
10.8.4. original da(s) Certiddo(des) de Distribuicdo Criminal da Justica
Estadual da(s) Comarca(s) onde residiu a partir de 18 anos de idade - a(s) referida(s)
Certidao(0es) é(sao) expedida(s) pelo(s) Forum(ns) da(s) respectiva(s) Comarca(s);
10.8.5. original da Certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da
regido onde reside (a referida Certiddo é expedida pelo Forum da Justica Federal);
10.8.6. original da(s) Certiddo(des) de Distribuicdo Criminal da Justica
Federal da(s) regido(des) onde residiu a partir de 18 anos de idade — a(s) referida(s)
Certidao(0es) é(sao) expedida(s) pelo Férum(ns) da Justica Federal;
10.8.7. uma foto recente e datada, de no maximo 6 (seis) meses, a contar da
data da realizagdo desta comprovacao, no tamanho 5x7 cm.

10.9. Para a realizacdo da comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada, o candidato devera cumprir, também, o determinado nos itens
10.9.1. a 10.9.3.3. deste Edital, conforme segue:

10.9.1. caso conste algum processo em algumas das certiddes referidas nos
itens 10.8.3. a 10.8.6. deste Edital, o candidato devera requer a competente Certiddo de
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objeto e pé no respectivo Cartorio Criminal, bem como proceder a entrega da(s) mesmaf(s)
juntamente com a demais documentacao;

10.9.2. as Certiddes de Distribuicbes Criminais referidas nos itens a 10.8.3.
a 10.8.6. deste Edital deverdo ter sua data de emissdo com até 3 (trés) meses da data da
realizacdo da comprovacao da idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada,

10.9.3. néo serdo aceitos, sob pretexto algum:

10.9.3.1. protocolos dos documentos/certiddes solicitados;

10.9.3.2. complementacao ou substituicéo de
documentos/certiddes/etc. entregues;

10.9.3.3. entregas posteriores de documentos/certiddes/etc.

10.10. A critério da Comissdo Examinadora, e exclusivamente mediante sua
necessidade, poderdo ser solicitadas novas certiddes comprobatérias de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada.

10.10.1. A convocacgdo para a entrega das novas certiddes se dara por
meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder
Executivo — Secéo | — Concursos.

10.11. A analise dos documentos referidos nos itens 10.8.1. a 10.8.6. deste Edital
entregues pelo candidato no momento da realizacdo da comprovacdo de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada, serd de responsabilidade da Fundacéao
VUNESP.

10.12. A investigacdo social, de competéncia da Secretaria da Administracao
Penitenciaria, terd por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja
social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos da vida em sociedade, impedindo que
pessoa com perfil incompativel ingresse no Quadro da Secretaria da Administracao
Penitenciaria. O préprio candidato fornecera os dados para tal averiguacao, autorizando seu
procedimento.

10.12.1. Os subsidios necessarios a investigacdo social do candidato,
instituida pelo Decreto n° 57.442, de 18.10.2011, publicado no DOE de 19.10.2011, serdo
fornecidos pelo préprio candidato no mesmo momento da realizacdo da comprovagdo de
idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada.

10.13. A investigacao social do candidato serd realizada de tal forma que
identifique condutas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos da
vida em sociedade, sejam eles: a disciplina, o profissionalismo, a dignidade humana e a
honestidade, impedindo a liberacdo e aprovacéo, a exemplo, dentre outras hipoteses, de:

10.13.1. drogaditos;

10.13.2. pessoas com antecedentes criminais e/ou registros policiais nas
condi¢Oes de averiguado;

10.13.3. traficantes;

10.13.4. alcoolistas;

10.13.5. procurados pela Justica;

10.13.6. aqueles que possuam registros funcionais desabonadores em seus
locais de trabalho;

10.13.7. pessoas envolvidas com infragdo originada em posicionamento
intransigente e divergente de individuo ou grupo em relacdo a outra pessoa ou grupo, e
caracterizados por convicgdes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, étnicas e esportivas,
visando a excluséo social,

10.13.8. pessoas que possuam posturas e/ou comportamentos que atentem
contra a moral e os bons costumes;

10.13.9. violentos e agressivos;
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10.14. Sera considerado “INAPTO” na comprovacdo de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social, com a sua consequente
eliminacao do Concurso:

10.14.1. o candidato que nao proceder a entrega de quaisquer dos
documentos na forma que determina este Capitulo deste Edital e/ou na data, horério e local
estipulados no Edital de Convocacéo;

10.14.2. o candidato com inexatiddo nos dados fornecidos ou com
irregularidade na documentacéo entregue;

10.14.3. o candidato que nao tiver, na investigacdo social, apurada
conduta compativel com as exigéncias deste Edital.

10.15. A Secretaria da Administracdo Penitenciaria publicara, no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢do | — Concursos, bem como
determinarad a disponibilizacdo no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina do Concurso:

10.15.1. lista nominal, por cédigo de cargo em concurso, dos candidatos
considerados “APTOS” na comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada e investigacao social, contendo, ainda, seus respectivos numeros de inscricdo e
numeros de documentos de identificacéo; e

10.15.2. lista, por cddigo de cargo em concurso, em ordem de niamero de
inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na comprovacédo de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigacéo social, contendo:

a) 0s numeros de inscricao;

b) os numeros de documentos de identificacdo; e

c) o(s) respectivo(s) motivos(s) da INAPTIDAO.

10.16. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes serdao excluidos
deste Concurso.

11 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. Os candidatos considerados APTOS na comprovacdo de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigagdo social serdo classificados em
ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva, por cddigo de cargo em concurso, em
duas listas de classificac8o prévia, a saber:

11.1.1. Lista de Classificacdo Prévia Geral, contendo todos os candidatos,
inclusive os candidatos com deficiéncia; e

11.1.2. Lista de Classificagdo Prévia Especial, contendo somente o0s
candidatos com deficiéncia.

11.2. Os candidatos constantes da Lista de Classificacdo Prévia Especial a que se
refere o item 11.1.2 deste Edital, serdo convocados, mediante publicacdo de Edital no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) para realizacdo de pericia médica com o intuito de
comprovacdo da deficiéncia declarada no ato da inscricdo, bem como da verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigcdes do cargo.

11.3. A pericia médica sera realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

11.4. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no
prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspec¢do, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

11.5. A indicagéo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5
(cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no item 11.3. deste Edital.

11.6. Os resultados da pericia e da junta médica seréo publicados no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢éo | — Concursos, por meio de Edital.
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11.6.1. N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica,
nos termos do disposto no § 5° do artigo 3°, da Lei Complementar n°® 683, de 18.09.1992,
alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8.11.2002.

11.7. A classificacdo final ser4 apurada - por coédigo de cargo em
concurso - com base nos pontos obtidos na prova objetiva, excluindo-se os candidatos
considerados “INAPTOS” na prova de aptiddo psicologica , os candidatos considerados
“‘INAPTOS” na prova de condicionamento fisico e os candidatos considerados “INAPTOS” na
comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social, utilizando-se dos critérios de desempate previstos no item 7.5. deste
Edital.

11.8. Findo o trabalho relativo as pericias e as juntas médicas, serdo publicadas,
no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢éo | — Concursos:

11.8.1. a Lista de Classificacdo Final Geral — por cédigo de cargo em
concurso — que contera todos os candidatos, inclusive os candidatos considerados,
concomitantemente, “candidatos com deficiéncia” e “APTOS para o exercicio do cargo”; e

11.8.2. a Lista de Classificacéo Final Especial — por cédigo de cargo em
concurso — que conterd& somente os candidatos considerados, concomitantemente,
“candidatos com deficiéncia” e “APTOS para o exercicio do cargo”.

11.9. Serao excluidos do Concurso Publico os candidatos considerados “INAPTOS
para o exercicio do cargo”.

11.10. Nao havendo candidatos com deficéncia aprovados e “APTOS para o
exercicio do cargo”, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se, estritamente, a ordem de classificacao.

12 - DO RECURSO

12.1. A contar da data de realizacdo de cada uma das provas, tera o candidato o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para protocolar recurso.

12.2. A matéria do recurso sera restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou
de pretericdo de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

12.3. O recurso devera:

a) ser dirigido ao Secretéario de Estado da Administracéo Penitenciaria,

b) ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina do Concurso, a partir das 8 horas do primeiro dia Gtil subsequente ao da
aplicacdo de cada uma das provas; e

c) conter, obrigatoriamente o relato sucinto do fato motivador do recurso,
com o devido embasamento.

12.4. Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o endereco eletrénico da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, seguindo as
instrucdes ali contidas.

12.5. Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos para a respectiva
fase a que se referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que
os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

12.5.1. O recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital
sera, liminarmente, indeferido.

12.5.2. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital ndo sera conhecido, bem como n&o sera conhecido aquele que n&o apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que n&o atender as instrugbes constantes do
link “Recursos” na pagina especifica do Concurso Publico.

12.5.3. Para o recurso da realizacdo de cada uma das provas, sera aceito
apenas um recurso por candidato.

12.6. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por meio dos Correios, por
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meio de fax, de e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital, assim como
o0 interposto em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.7. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.8. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

12.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposi¢do de recurso.

12.10. A decisdo do “deferimento” ou do “indeferimento” do recurso sera dada a
conhecer coletivamente, por meio de publicacdo de Edital, no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secdo | — Concursos, e disponibilizada no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

13 — DO PEDIDO DE REVISAO

13.1. O prazo para protocolar o pedido de revisdo sera de 3 (trés) dias Uteis a
contar da data da publicacdo do respectivo resultado ou ato no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secao | — Concursos.

13.2. O pedido de reviséo se destina a solicitagcdo de analise relativamente:

a) ao indeferimento da solicitacdo da reducéo da taxa de inscri¢ao;

b) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagéo contida no item 13.5.3.
deste Edital);

c) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva,

d) ao resultado da prova de aptidao psicologica (vide itens 8.14. a 8.15. deste
Edital);

e) ao resultado da prova de condicionamento fisico;

f) ao resultado da comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada e investigacao social;

g) a classificacéo prévia.

13.3. O pedido de revisédo devera:

a) ser dirigido a Coordenadora da Comissao de Concurso Publico;

b) ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina do Concurso, a partir das 8 horas da data da publicagdo do respectivo
resultado ou ato no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéo |
— Concursos;

c) conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do pedido de
revisdo, com o devido embasamento.

13.4. Para interpor pedido de revisdo, o candidato devera utilizar somente o
endereco eletrdnico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do
Concurso, seguindo as instrucdes ali contidas.

13.5. Somente serdo apreciados os pedidos de revisao:

a) interpostos para a respectiva fase a que se referem;

b) interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital;

C) expressos em termos convenientes;

d) que apontem circunstancias que os justifiquem.

13.5.1. O pedido de revisao interposto em desacordo com os ditames
deste Edital sera, liminarmente, indeferido.

13.5.2. O pedido de revisdo interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que néo
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica do Concurso Publico.

13.5.3. Quando o pedido de reviséo se referir ao gabarito da prova objetiva,
admitir-se-a um Unico pedido de revisdo para cada questdo da prova. Esse pedido de revisédo
deverd ser elaborado de forma individualizada, assim como devidamente fundamentado. A
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deciséo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

13.6. Nao sera aceito e conhecido pedido de revisdo interposto por meio dos
Correios, por meio de fax, de e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital,
assim como o interposto em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.7. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou pedido de revisdo de
pedido de reviséo.

13.8. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

13.9. O pedido de revisao:

13.9.1. ndo tera efeito suspensivo;

13.9.2. ndo obstara o regular andamento deste Concurso Publico;

13.9.3. se pendente de resposta a época da realizacdo de qualquer etapa
deste Concurso Publico, o candidato participara dessa condicionalmente.

13.10. O gabarito inicialmente divulgado podera ser alterado em funcéo da analise
dos pedidos de reviséo interpostos.

13.10.1. Em caso de anulacdo de questdes ou de alteracdo de gabarito, as
provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.10.2. As questbes anuladas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de interposicéao de pedido de reviséo.

13.11. No caso de provimento de pedido de revisdo interposto dentro das
especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou
inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

13.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os pedidos de revisédo
relativos as questbes da prova e notas atribuidas as provas, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

13.13. O resultado de pedido de reviséao relativo:

13.13.1. ao indeferimento da solicitacdo de reducdo de taxa de inscri¢ao:
serd divulgado oficialmente, na data prevista de 27.02.2013, a partir das 10 horas,
exclusivamente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
do Concurso. No caso de deferimento e ou indeferimento desse pedido de revisdo o
candidato devera proceder conforme descrito nos itens 3.9.6. a 3.9.8. deste Edital.

13.13.2. ao gabarito da prova objetiva, ou a nota atribuida a prova objetiva
ou ao resultado da prova de aptidao psicoldgica ou ao resultado da prova de condicionamento
fisico ou ao resultado da comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada investigacdo social ou a classificacdo prévia: sera dado a conhecer
coletivamente, por meio de divulgacéo de “deferimento” ou de “indeferimento” desse pedido
de revisdo, mediante publicacdo de Edital, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) —
Poder Executivo — Segéo | — Concursos, e disponibilizado no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

14 — DA ESCOLHA DE VAGAS

14.1. Podera haver convocacao para escolha ou anuéncia de vagas a nhomeagao,
gue sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE).

14.2. Caso haja a convocacdo a que se refere o item 14.1. deste Edital, o
candidato podera ser comunicado por e-mail, sendo de sua Unica e exclusiva
responsabilidade, o acompanhamento no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) —
Poder Executivo — Secdo | — Administracdo Penitenciaria — Departamento de Recursos
Humanos, da publicagdo do Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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15 - DO PROVIMENTO

15.1. Conforme estabelece a Lei Complementar n® 942, de 6.6.2003, a demissao e
a demissao a bem do servi¢co publico acarretam a incompatibilidade para nova investidura em
cargo, funcéo ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

15.2. As nomeacdes ocorrerdo de acordo com a necessidade da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria, respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo final
dos candidatos habilitados no Concurso Publico.

15.3. Os candidatos nomeados deveréo fazer prova — na ocasido da posse — dos
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico mediante entrega de copia
simples, acompanhada do respectivo original, dos seguintes documentos pessoais:

15.3.1. da Carteira de ldentidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil
(RIC), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos e, no maximo, 69 (sessenta
e nove) anos de idade (na data da posse);

15.3.2. do Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de votacdo das
2 (duas) ultimas eleicbes (inclusive 1° e 2° turno, se for o caso) ou de Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

15.3.3. do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de
Dispensa de Incorporacao ou de Isencéo do Servigo Militar (somente para o cargo 002);

15.3.4. do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), regularizado;

15.3.5. do Cartéo do PIS/PASEP, se possuir;

15.3.6. do respectivo comprovante de escolaridade (Certificado de concluséo
de Curso de Ensino Médio ou equivalente, expedido por escola oficial ou reconhecida e
registrado no 6rgdo competente).

15.4. Por ocasido da posse, o candidato nomeado, devera, ainda, entregar:

a) original do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, emitido pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME, conforme disposto na alinea “g”, do
item 3.15., deste Edital.
b) original do Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia
Civil do Estado de origem da carteira de identidade (RG), cuja validade sera confirmada pela
autoridade responsavel pela posse;
c) original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de
Justica Militar do Estado de Sao Paulo (se Policial Militar); e
d) outros documentos que porventura se fagam necessarios, a critério da
Administracdo da Secretaria da Administracdo Penitenciaria.
15.4.1. Na data do exame médico de ingresso — a ser realizado pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado — para avaliagdo médica oficial e emissao do
Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, o candidato nomeado devera comparecer, no
dia e hora marcados, munido:
a) de 6culos ou lentes corretivas (caso faca uso desses);
b) dos seguintes exames laboratoriais — datados de, no maximo, 3
(trés) meses da data do exame médico — hemograma completo e VHS; glicemia de jejum;
PSA prostatico (para homens acima de 40 anos); TGO-TGP-Gama GT; uréia e creatinina;
acido arico e urina Tipo I,

b.1.) em caso de alteragao no resultado do exame urina Tipo I, o
candidato devera entregar, também, o exame de urocultura, datado de, no maximo, 3 (trés)
meses da data do exame médico;

c) de ECG (eletrocardiograma) com laudo, datado de, no méaximo, 3
(trés) meses da data do exame médico;

d) de raio X de térax com laudo, datado de, no maximo, 3 (trés) meses
da data do exame medico;
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e) além dos exames citados nas alineas “a” até “d” do item
15.4.1. deste Edital, o Departamento de Pericias Médicas do Estado podera requerer exames
complementares que julgar necessarios para a conclusdo do Certificado de Sanidade e
Capacidade Fisica.
15.5. Seré& tornada sem efeito a nomeacéao do candidato que:
15.5.1. ndo fizer prova habil das exigéncias estabelecidas neste Edital;
15.5.2. ndo tomar posse dentro do prazo legal.

16 — DO ESTAGIO PROBATORIO

16.1. A nomeacao dos candidatos habilitados far-se-4 na classe inicial de Agente
de Seguranca Penitenciaria de Classe |, em carater de estagio probatério, que compreende
um periodo de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, durante o qual sera
submetido a Curso de Formacdo Técnico-Profissional e verificado o preenchimento dos
requisitos dispostos no artigo 6° da Lei Complementar n° 959, de 13.09.2004.

16.2. De acordo com o § 4° do artigo 6° da Lei Complementar n°® 959, de
13.09.2004, ser& exonerado o Agente de Seguranca Penitenciaria de Classe | que nao obtiver
certificado de aprovacéo no curso de formacao técnico-profissional (vide Capitulo 17 deste
Edital) ou a qualquer tempo, aquele que ndo preencher os demais requisitos estabelecidos
para o estagio probatorio.

17 — DO CURSO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL

17.1. AplOs a posse e exercicio no cargo, os servidores serdo convocados para
frequentar o Curso de Formacdo Técnico-Profissional para Agentes de Seguranca
Penitenciaria, em conformidade com a Resolugcdo SAP n° 479, de 16.11.2006, publicada no
DOE de 17.11.2006, que sera promovido pela Escola de Administragdo Penitenciaria “Luiz
Camargo Wolfmann”, realizado por meio do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Agentes de Seguranca Penitenciaria — CFAASP.

17.2. O curso de Formacgdo Técnico-Profissional para Agentes de Seguranca
Penitenciaria tem por objetivo capacitar o servidor-aluno para o desempenho das atividades
previstas no artigo 1° da Lei Complementar n° 498, de 29.12.1986, publicada no DOE de
30.12.1986, alterado pelo artigo 1° da Lei Complementar n® 959, de 13.09.2004, publicada no
DOE de 14.09.2004, quais sejam as de vigilancia, manutencdo da seguranca, disciplina e
movimentacdo dos presos internos em Unidades Prisionais da Secretaria da Administracao
Penitenciaria.

17.3. O objetivo, o desenvolvimento, a carga horéaria total do curso e das
respectivas disciplinas estdo previstos na Resolucdo SAP n° 479, de 16.11.2006, publicada
no DOE de 17.11.2006.

17.4. No Curso de Formacdo Técnico-Profissional para Agentes de Seguranca
Penitenciaria, que tem carater eliminatério de acordo com o 8 4° do artigo 6° da Lei
Complementar n° 959, de 13.09.2004, publicada no DOE de 14.09.2004, deverédo ser
observados os critérios para aprovacgao estabelecidos no artigo 10 da Resolucdo SAP n° 479,
de 16.11.2006, publicada no DOE de 17.11.2006.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O ato de inscricdo do candidato implica o inteiro conhecimento das regras
contidas neste Edital e demais atos e normas regulamentares, importando a aceitacdo tacita
das normas e condi¢des do Concurso Publico.

18.2. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato, a ndo apresentacéo, e/ou
a irregularidade na documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, determinam a
nulidade de todos os atos decorrentes da inscricdo eliminando o candidato deste Concurso
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Publico e, consequentemente, da posse, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis a
falsidade de declaracao.

18.3. Todas as convocacdes, comunicados e resultados referentes a este
Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder
Executivo — Sec¢ao | — Concursos, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato
o0 acompanhamento das mencionadas publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

18.4. O servidor exercerd suas atividades na Unidade Prisional em que for
classificado.

18.5. A publicacdo da lista de classificacao final dos candidatos constituird prova
de habilitagcdo neste Concurso Publico, conforme disposto no paragrafo unico, do artigo 15, do
Decreto n® 21.872, de 6.1.1984.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, ou
até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢ao | — Concursos.

18.7. Os casos omissos serdao resolvidos pela Secretaria da Administracéo
Penitenciaria e pela Fundacdo VUNESP, no que diz respeito a realizacdo deste Concurso
Publico.

18.8. A Secretaria da Administracdo Penitenciaria e a Fundacio VUNESP se
eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a quaisquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material
e/ou documento eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais das provas.

18.9. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais

relativos ao endereco e/ou telefone, o candidato devera requerer essa(s) atualizacao(des):

18.9.1. até a publicacao da classificacao final: para a Fundacdo VUNESP,
por carta assinada pelo candidato, enviada com Aviso de Recebimento referida Fundacéo
(vide endereco no Anexo V deste Edital), ou por fax assinado pelo candidato a ser enviado
em numero a ser informado no telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos
entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas;

18.9.2. apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso: para a Secretaria da Administracdo Penitenciaria, em dias Uteis, por meio dos
telefones (0Oxx11) 3206-4841 ou (0xx11) 3206-4842, no horario das 9 as 18 horas.

18.10. Para efeito de avaliagao na(s) prova(s) deste Concurso:

18.10.1. ndo sera considerada a legislagdo com entrada em vigor apos a
data de publicacéo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da
prova neste Concurso;

18.10.2. os candidatos poderédo valer-se das normas gramaticais vigentes
antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que
promulgou o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16.12.1990,
em decorréncia do periodo de transicdo previsto no artigo 2°, paragrafo unico, da citada lei,
respeitando, sempre, o respectivo enunciado das questbes da(s) prova(s).

18.11. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

18.12. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | — modelo de Declaracdo para Candidato(a) Desempregado(a);

b) o Anexo Il — Contetidos Programaticos da prova objetiva;

c) o Anexo Il — Perfil Psicologico;

d) o Anexo IV - modelo de Atestado Meédico (para a prova de
condicionamento fisico);
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e) 0 Anexo V — enderecos da Fundacdo VUNESP e da Secretaria da
Administracao Penitenciéria;

f) o Anexo VI — Cronograma Previsto.

18.13. As informacdes sobre o presente Concurso seréo prestadas:

18.13.1. até a publicacao da classificacao final: pela Fundacdo VUNESP, por
meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a
sébado, das 8 as 20 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, na respectiva pagina
do Concurso; e

18.13.2. ap6s a homologacdo: pela Secretaria da Administracdo
Penitenciaria, por meio dos telefones (Oxx11) 3206-4841 ou (Oxx11l) 3206-4842, em dias
Gteis, no horario das 9 as 18 horas.

ANEXO |
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO(A) DESEMPREGADO(A)

DECLARAGAO

Ref. Concurso Publico de Agente de Seguranca Penitenciaria de Classe | (sexo feminino e sexo masculino) — Secretaria da
Administragédo Penitenciaria — Edital n° 001/2013

Eu, , RG n° ,
CPF n° - , DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis, para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, prevista na Lei n° 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo de 21.12.2007, e no Edital de
Abertura de Inscri¢des n° 001/2013, da Secretaria da Administracdo Penitenciéria, que me encontro na condi¢cdo de desempregado(a).

____de de 2013

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e no
literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.
MATEMATICA — Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas
usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolucao de situagdes-problema.
CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a fatos politicos, econébmicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre de 2012, divulgados na
midia local e/ou nacional. Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011 e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012.
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ANEXO Il
PERFIL PSICOLOGICO
Na prova de aptidao psicoldgica serdo verificadas caracteristicas do candidato, com relagéo a:
- bom relacionamento interpessoal e controle emocional;
- boa resisténcia a fadiga psicofisica;
- adequado nivel de ansiedade;
- bom dominio psicomotor;
- adequada capacidade de improvisacao;
- controlada agressividade e adequadamente canalizada;
- bom nivel de atencéo e concentracao;
- adequada impulsividade;
- auséncia de sinais fobicos e desritmicos;
- diminuida flexibilidade de conduta;
- boa criatividade e elevada disposi¢ao para o trabalho;
- elevado grau de iniciativa e decisédo (autonomia);e
- excelente receptividade e capacidade de assimilacao.

) ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO (para a prova de condicionamento fisico)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) s
portador(a) do RG , UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar testes
de esforcos fisicos exigidos para a prova de condicionamento fisico, a fim de concorrer ao cargo de Agente de Seguranga Penitenciaria de
Classe |, do Edital de Concurso Pablico n® 001/2013, da Secretaria da Administragao Penitenciaria.

(local e data)
(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de condicionamento fisico)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura

ANEXO V
i ENDEREGOS ) ’
(DA FUNDAGAO VUNESP E DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA)

1. da Fundacao VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP
— CEP 05002-062
b) Horério de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a
sabado, das 8 as 20 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Secretaria da Administragéo Penitenciaria:
a) Endereco completo: Rua General Ataliba Leonel, 556 — Carandiru — S&o Paulo/SP —
CEP 02033-000
b) Horério de atendimento: das 9 as 18 horas
c) Telefones: (Oxx11) 3206-4841 ou (0Oxx11) 3206-4842
d) Site: www.sap.sp.gov.br
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS
21.01.2013 Inicio das inscri¢bes
21.01.2013 a 22.01.2013 Periodo de solicitagdo de reducdo de taxa de inscri¢do (Lei n°® 12.782, de 20.12.2007)
23.01.2013 Envio da documentacéo relativa a solicitacdo de reducdo de taxa de inscricdo
16.02.2013 Divulgacdo da lista dos candidatos que tiveram deferida e indeferida a solicitacdo de reducdo de taxa de
o inscrico (somente no site www.vunesp.com.br) a partir das 10 horas
27.02.2013 Resultado de pedidos de reviséo ref. indeferimento de solicitacédo de reducéo de taxa de inscri¢cao
T (somente no site www.vunesp.com.br) a partir das 10 horas
01.03.2013 Término das inscricbes
05.04.2013 Publicagdo do Edital de Convocacgéo para a prova objetiva
14.04.2013 Aplicacéo da prova objetiva
15.04.2013 Liberagdo do qademo de questdes da prova pbjetiva
T (somente no site www.vunesp.com.br) a partir das 14 horas
16.04.2013 Publicagdo do gabarito da prova objetiva
A definir As demais datas serdo informadas oportunamente
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar

desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Comisséo de Concurso Publico, aos 15 de janeiro de 2013
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