Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama

TERRA DO CAFE DE QUALIDADE

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
PMSSGRAMA N.°01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA, autorizado por seu Prefeito José Francisco Martha, nos
termos da legislagdo vigente, torna publico a realizacdo de Concurso Publico de Provas Obijetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo:

¥ ASSISTENTE ODONTOLOGICO;

+ JARDINEIRO;

+ SERVICOES BRACAIS URBANOS E RURAIS;
+ VIGILANTE PATRIMONIAL.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢fes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e todas as disposi¢8es estabelecidas neste Edital. Para a admissao dos candidatos aprovados, a Prefeitura Municipal
de Sado Sebastidao da Grama observard a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob
responsabilidade do Instituto de Pesquisas Econémicas — IPEFAE.
1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a provimento dos empregos vagos do Quadro de

Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama, podendo ser alterado em funcao do
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

1.3 Os candidatos eventualmente admitidos estardo subordinados ao Regime Juridico da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

1.4 O Cronograma deste Concurso é o constante do ANEXO Il neste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas, salvo por motivo de for¢ca maior.

15 A denominacdo da Escolaridade (Pré Requisito), Empregos, Requisitos Especiais, Nomero de Vagas, Carga

Horaria (Semanal), Vencimento Base, Valor da Inscricdo, Formas de Avaliagdo serdo conforme demonstrado
no quadro a seguir:

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

, Carga Vencimento Valorda  Formas de
. - Namero de 2 . o
Emprego Requisitos Especiais Vagas Horaria Base Inscricdo Avaliacao
9 (Semanal) (R$) (R$) (CGY)
Jardineiro - 01 40h 828,99 30,00 CG
Serw_gos Bracais Urbanos e ) 04 40h 678,00 30,00 cG
Rurais
Escala de
Vigilante Patrimonial - 02 Revezamento 678,00 30,00 CG
12h por 36h

1 CG - Conhecimentos Gerais

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

o Carga Vencimento Valorda  Formas de

- . Numero de P fof S

Cargo Requisitos Especiais Vadas Horaria Base Inscricéo Avaliagao

9 (Semanal) (R$) (R$) (CGY/CE?)

Inscricdo no CRO
. - (o candidato devera
Assistente Odontoldgico possui-lo quando da 02 40h 678,00 30,00 CGeCE
convocagao)
1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CE - Conhecimentos Especificos
1.6 Os candidatos aprovados no Concurso serdo admitidos e lotados nos departamentos da Prefeitura Municipal

de Sdo Sebastido da Grama, conforme legislacdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a

ordem de classificagao.

1.6.1 Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.
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1.7

1.8

1.9

1.10

111

Os locais para a aplicagdo das provas serdo divulgados amplamente no quadro de avisos e no site da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama - www.ssgrama.sp.gov.br -, no site do Instituto de
Pesquisas Econdmicas - PEFAE —www.ipefae.org.br — e nos demais meios de comunicagéo local.

O Prefeito Municipal podera, através de Decreto, regulamentar a carga horaria de trabalho dos servidores,
permitindo que, por necessidade do servigo, sejam adotados horarios diferenciados com remuneragdo
proporcional, em caso de se estabelecer carga horaria de trabalho abaixo do limite minimo permitido, de
acordo com legislacéo vigente e respeitando as normas Constitucionais.

O local de trabalho serd determinado conformidade necessidade da Administracdo, sendo na Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido da Grama ou em Unidades.

Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissdo Para os Concursos Publicos para fiscalizagéo e
acompanhamento do Concurso Publico, instituido através da Portaria n.° 233, de 12 de agosto de 2013.

Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario de Brasilia.

DA DIVULGACAO

21

2.2

A divulgacao oficial das informagdes referentes a este concurso dar-se-a através do jornal de circulacéo local e
regional “A Cidade” como publicacéo oficial do municipio de Sao Sebastido da Grama, no site do IPEFAE -
www.ipefae.org.br - e no site oficial da Prefeitura Municipal de S&o Sebastifio da Grama -
www.ssgrama.sp.gov.br, conforme especificacdes no ANEXO Il - Cronograma.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através
dos meios de divulgagdo acima citados.

DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

3.7
3.8
3.9
3.10

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital certificando-se de que preenche todos os
requisitos.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das regras e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instru¢des especificas para a
realizacao do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

Séo condic¢des para inscrigdo:

331 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 72.436/72;

3.3.2 Estar ciente que devera possuir, na data da convocagdo, a qualificacdo minima exigida para o
emprego, determinada nos quadros do item 1.5.

3.33 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica —

regularizado.

Ser4 aceita apenas uma inscri¢do por candidato, devendo optar por um emprego apenas.

As inscrigfes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco www.ipefae.org.br.

351 Para inscrever-se via Internet o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os
“links” correlatos ao “Concurso e Processo da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama”,
durante o periodo das inscri¢des, que se dara das 12 horas do dia 19 de agosto de 2013 até as 18
horas do dia 17 de setembro de 2013, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos

descritos.
35.2 Preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.
353 Efetuar o pagamento da inscri¢do, usando o boleto que devera ser impresso, apés a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscricdo, no valor do respectivo emprego, escolhido de acordo

com o quadro do item 1.5 desse Edital, em qualquer agéncia bancéria até o dia 17 de setembro de

2013.

3531 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio
candidato. Havendo devolucdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera
imediatamente cancelada.

3.5.3.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou
qualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em
que se encontra o candidato.

3.5.3.3 Ser& confirmada a inscricdo somente apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao.

Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de emprego, seja qual for o motivo
alegado.

No valor da inscricdo ja estdo inclusas as despesas bancérias.

Nao havera devolugéo da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma.

N&o havera isencao da taxa de inscrigao.

A partir de 25 de setembro de 2013 conferir no site www.ipefae.org.br se os dados da inscri¢cdo efetuada pela
Internet foram recebidos e o valor da inscricdo, para o emprego escolhido, pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE através do e-mail:
concurso@ipefae.org.br, no periodo de 26 a 27 de setembro de 2013, para verificar o ocorrido. Ap6s o
prazo estabelecido o candidato nao tera direito a reclamagao.
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3.11

3.12
3.13
3.14

3.15

3.16

O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nédo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo organizadora, ou pelo
descumprimento das instrugdes para inscri¢éo via internet que constam neste Edital.

Nao serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informag8es incompletas.

O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara na ndo efetivacdo da mesma.

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

A inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo 1, ficando dispensada a imediata
apresentacdo dos documentos ali relacionados, uma vez que os documentos serdo exigidos do candidato
habilitado no momento de sua convocagao, quando serdo confrontados com os dados da inscri¢éo.

O IPEFAE nédo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer
documentos entregues fora do periodo das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
artigo 37, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296,
de 02 de dezembro de2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislacdo Municipal vigente, é
assegurado o direito de inscri¢do, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicbes
do emprego sdo compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, 0 que sera aferido em pericia médica
oficial, quando da realizagcdo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

41.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego, desprezadas as fra¢cbes, de
acordo com o art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal, regendo-se a disputa pela igualdade de
condicdes, atendendo assim, ao principio da competitividade.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) delas serdo igualmente reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

No Requerimento de Inscricdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia de que sdo portadores e se

necessitam de condi¢gfes especiais para se submeterem as provas.

42.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas
devera requeré-lo, no ato da inscri¢do, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita no
Requerimento de Inscricdo (no campo outras solicitagdes).

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O candidato portador de deficiéncia, apds efetuar sua inscricdo, devera comunicar a deficiéncia através de um

Laudo Médico (copia autenticada ou original), emitido com data de, no maximo, 1 (um) ano anterior a da data

do encerramento das inscri¢fes.

44.1 No Laudo Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4°, do Decreto Federal n.° 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

4.4.2 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato portador de deficiéncia no periodo das
inscricdes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas -
IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/SSGRAMA, situado no
Largo Eng® Paulo de Almeida Sandeville, n° 15, Bairro: Santo André, S&o Jodo da Boa Vista - SP,
CEP 13870-377, com a data limite para postagem de 17 de setembro de 2013.

4421 O laudo médico teréa validade exclusivamente para este concurso e em hipétese alguma
seréa devolvido, como também nao sera fornecida copia ao candidato.
443 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos
Correios para envio da documentagéo.
4.4.4 O candidato que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 4.4 e seus subitens ndo

sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢do, inclusive ndo sendo cabivel impetrar
recurso sobre o tema.
O local de realizagdo das provas oferecera condicdes de acessibilidade aos candidatos portadores de
deficiéncia segundo as peculiaridades dos inscritos, contando também com indica¢des seguras de localizagéo,
de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.
Quando da convocagdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscricdo, ndo se
confirme.
N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distlrbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura de Sdo Sebastiao
da Grama, que terd a assisténcia de uma equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o
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4.9

4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

enquadramento da situagdo do candidato como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o emprego
pretendido, como também fara avaliacéo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas do emprego.

Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscri¢cdo ndo
seja compativel com o emprego pretendido.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.

A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

C) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucgdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e

e) o CID e outros padrBes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A equipe multiprofissional também avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia
do candidato durante o periodo do Estagio Probatério.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99,
participardo deste Concurso Publico em total igualdade de condi¢cbes em relacdo aos demais candidatos no
gue se refere ao conteldo das provas, avaliagdo, critérios de aprovacao, horarios e locais de aplicagdo das
provas e & nota minima exigida.

Os candidatos portadores de deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na listagem geral dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrucdes
constantes no Capitulo 4 e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

51

5.2

O local, data e horério da realizac@o das Provas Escrita Objetiva serdo divulgados no site www.ipefae.org.br

e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da Grama, até o dia 08 de outubro de 2013.

Este Concurso Publico constara de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, nos termos

facultados pelo inciso I, do art. 37, da Constituicdo Federal, especificada por emprego, conforme demonstrado

no Quadro do item 1.5.

5.2.1 A Prova Escrita Objetiva, com dura¢cdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do
preenchimento do Gabarito Oficial de Respostas - constara de 25 (vinte e cinco) questfes de
multipla escolha, cada uma constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada

correta).
5.2.11 Serd atribuido 2,0 (dois) pontos para cada questdo, perfazendo um total de 50
(cinquenta) pontos.
5.2.2 O Programa relativo as Provas, de cada emprego, e a quantidade de questdes — divididas entre

Conhecimentos Gerais (CG) e Conhecimentos Especificos (CE) — é apresentado no ANEXO | do
presente Edital.

DA EXECUGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéio correta de seu local de prova, o comparecimento

no local, na data e no horario determinado, com todos 0s custos e despesas sob sua responsabilidade.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1 (uma) hora,

munidos do Comprovante de Inscricdo e boleto bancario pago, documento de identidade original com foto,

caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;

Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como

identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu

modelo ORIGINAL.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de

identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagcdo das provas,

bem como outro documento (ORIGINAL) que o identifiqgue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagao

especial, ciente de possivel coleta de assinaturas e de impressao digital em ata prépria para ocorréncias.

6.4.1 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cartorio) e protocolos.

Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o exame

ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.3 e 6.4 .
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14
6.15

6.16

6.17

6.18
6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Escrita Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,

Oculos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

N&o serd permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serdo realizadas as provas.

Poderdo permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e

que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de

Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida

autorizagé@o da Comissdo do Concurso.

No decorrer da Prova Escrita Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou

seja, lhe for entregue prova de outro emprego, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se

submeteria perante o emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a

Coordenagéo do Concurso, a qual buscara a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da

banca examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Escrita Objetiva, devera se

manifestar no momento da execucgdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual

recurso.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua

realizagcdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas,

oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, realizando qualquer tipo de consulta a livros,

apostilas, revistas, folhetos e outros tipos de consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagéo das provas

com comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do

referido Concurso Publico.

A prova terd duracdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas

-, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.

6.13.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo.

6.13.2 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

As instrucBes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Escrita Objetiva serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de

leitura Gtica.

A Folha de Respostas sera identificado, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscricdo e pela

assinatura do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferogréafica azul

ou preta.

6.17.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica do mesmo.

Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administrac@o ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serao

consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa que néo o proprio

candidato, salvo tenha solicitado condig&o especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido

0 seu pedido, e se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela

Coordenacgéo do Concurso.

Por razdes de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes

restando 30 (trinta) minutos do término da realizacdo do certame.

Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou

Privado, apds o encerramento do Concurso Publico.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de

avaliacdo e classificacéo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela

guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizac&o das provas, ainda que

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Concurso Publico.

N&do serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga

maior.

N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.
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7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos totais distribuidos.
7.2 A classificacdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos.
7.3 Havendo empate na classificagcdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do |doso).
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos (para o
cargo de Assistente Odontolégico);
3- ao candidato que possuir o0 maior nimero de filhos com menos de 18 (dezoito) anos de idade e/ou
legalmente dependentes.
7.4 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.ssgrama.sp.gov.br
e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama na data explicita no cronograma
desse edital.

8. DOS RECURSOS
8.1  Cabera interposicéo de recursos:

a) quanto a aplicagédo da Prova Escrita Objetiva;
b) quanto as questdes da Prova Escrita Objetiva;
C) quanto ao Gabarito Oficial;
d) guanto ao resultado da Classificacéo Final, desde que se refira a erros de célculos das notas.
8.2 O prazo para interposicéo é de 2 (dois) dias Uteis ap6s ocorréncia/divulgacdo contra os eventos constantes no
item 8.1 e que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos.
8.2.1 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a
o dia do vencimento.
8.2.2 O prazo para interposicéo de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.
8.3 Os recursos deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissdo de Concurso, devendo ser entregues e

protocolizados junto ao Setor de Protocolo, situado na Praca das Aguas, n® 100 — Jardim S&o Domingos, das

8h as 11:00h e das 13h as 16:00h, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a

opcao de emprego publico, o nimero de inscri¢cdo, o enderecgo para correspondéncia e telefone.

8.3.1 Os recursos serdo interpostos exclusivamente de acordo com o descrito no item 8.3, ndo serdo
aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o
especificado neste Capitulo.

8.3.2 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada, cabendo seu julgamento ao IPEFAE.
8.4 Ap6s o julgamento dos recursos sobre Gabaritos e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de

qualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultard em beneficio a
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no
Gabarito Oficial serdo divulgadas;

8.5 O gabarito divulgado poderéa ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.6 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispostos estabelecidos neste capitulo.

8.7 Sera desconsiderada qualquer revisédo de recurso.

8.8 Nao sera aceito recurso do recurso.

8.9 Havendo interposi¢do de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas no site

www.ipefae.org.br nas datas explicitadas no cronograma anexo ao Edital.

8.10 A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama, devidamente assessorada pelos responséaveis técnicos do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE, é a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DA ADMISSAO E POSSE.

9.1 Como condigdo para tomar posse no emprego para o qual foi admitido, o candidato aprovado devera:
9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da convocagéo;
9.1.2 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
9.1.3 Estar em dia com as obrigac6es do Servigo Militar;
9.1.4 estar qualificado para o emprego pretendido até a data da publicacdo da convocagéo;
9.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.5;
9.151 E facultado & Administrac&o, exigir dos candidatos classificados, quando da posse, além
da documentacao prevista nos sub itens do item 9.1, outros documentos.
9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do emprego, para os portadores de deficiéncia;
9.2 A posse em emprego publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme regulamento préprio.
9.2.1 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do
cargo.
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10.

9.3

9.4

A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de admissao, podendo, a critério
da autoridade que proceder a admissdo, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante requerimento do
interessado.

N&o sera empossado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado de emprego ou cargo publico a bem
do servigo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8
10.9

10.10
10.11
10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico serdo divulgadas conforme demonstrado no ANEXO

Il - Cronograma.

10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso Publico, serdo
retirados do site ap6s decorridos 90 (noventa) dias da divulgagdo da Classificacéo Final.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo,

judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de

validade do concurso, os registros eletrénicos a ele referentes.

O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

A aprovagao neste Concurso Publico assegura direito & admisséo até o nimero de vagas previstas para cada

emprego, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, inclusive

dos portadores de deficiéncia, ao prazo de validade do concurso e ao limite de vagas existentes, bem como as

gue vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a Administracdo podera admitir

candidatos aprovados além das vagas previstas nos quadros do item 1.5, obedecendo sempre a ordem da

classificagéo final.

O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama, durante o prazo

de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagfes. Nao lhe

caberd qualquer reclamacgédo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama

convocé-lo por falta dessa atualizacéo.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos,

durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do emprego.

N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso Publico, ex-servidor da Prefeitura Municipal de

S&do Sebastido da Grama que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servi¢o publico, que

ndo se enquadre nos termos da legislagdo municipal vigente.

O candidato admitido devera submeter-se a exame médico admissional, de carater eliminatério.

Sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso Publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas
ou deixar de levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacéo policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o
contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

N&o serdo aceitas inscricdes com documentacgdes incompletas.

Em nenhuma hip6tese havera vista ou revisédo de provas.

E obrigacdo do candidato conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo os seguintes dados: nome, nimero e
sigla do 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade ou documento equivalente usado para inscri¢éo.

N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

Os trabalhos do IPEFAE serdo supervisionados pela Comissédo Para os Concursos Publicos para fiscalizacéo e
acompanhamento do Concurso Publico, constituido mediante Portaria n.° 233, de 12 de agosto de 2013, a qual
serdo submetidos os casos omissos ou duvidosos.

A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama e o Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

O Concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SAO SEBASTIAO DA GRAMA, 17 de agosto de 2013

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito
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ANEXO | - PROGRAMA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JARDINEIRO

CONHECIMENTOS
GERAIS

ASSUNTO
5 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
q de janeiro de 2013 a 31 de agosto de 2013.
Lingua Compreensao de texto; Sindnimo e Antdnimo; Pontuacgao; As classes gramaticais; Confronto e
10 questbes 9 reconhecimento de frases corretas e incorretas; Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
Portuguesa ) - ) o
interrogativa); Ortografia Oficial.
10 questdes Matematica Operacdes, propriedades e solugdo de problemas com o conjunto dos numeros naturais,

inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria).

SERVICOS BRAGAIS URBANOS E RURAIS

CONHECIMENTOS
GERAIS

ASSUNTO
5 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
q de janeiro de 2013 a 31 de agosto de 2013.
Lingua Compreensao de texto; Sindbnimo e Antdnimo; Pontuacao; As classes gramaticais; Confronto e
10 questdes 9 reconhecimento de frases corretas e incorretas; Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
Portuguesa . L : -
interrogativa); Ortografia Oficial.
10 questdes Matematica Operagdes, propriedades e solugdo de problemas com o conjunto dos nimeros naturais,

inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria).

VIGILANTE PATRIMONIAL

CONHECIMENTOS
GERAIS

ASSUNTO
5 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
q de janeiro de 2013 a 31 de agosto de 2013.
Lingua Compreensao de texto; Sindnimo e Antdnimo; Pontuacao; As classes gramaticais; Confronto e
10 questdes 9 reconhecimento de frases corretas e incorretas; Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
Portuguesa ) L : L
interrogativa); Ortografia Oficial.
10 questdes Matematica Operagdes, propriedades e solugdo de problemas com o conjunto dos nimeros naturais,

inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria).

ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE ODON

OLOGICO

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
de janeiro de 2013 a 31 de agosto de 2013.

5 questdes

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacgédo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e
pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

5 questdes

Matematica

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema. Opera¢des com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Organizacéo do consultério e atendimento ao paciente; Etica profissional; Nogdes sobre o Sistema Unico de Satde
(SUS); nogBes sobre vigilancia em salde; Equipamentos e aparelhos odontolégicos; Técnicas auxiliares e basicas
de odontologia; linguagem no consultério dentario; Conduta frente ao Cirurgido Dentista; Anatomia, fisiologia e
patologias da cavidade oral; Produtos utilizados para a anti-sepsia das maos; Biosseguranca; Doengas
infectocontagiosas e enfermagem bésica; Ergonomia na odontologia.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREVISTA HORARIO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
Ato publicado no Jornal de Publicacéo Oficial da
17/08/2013 - Publicacéo da Integra do Edital Prefeitura, no quadro de avisos da Prefeitura
SSGRAMA e no site www.ipefae.org.br
19/08 a Até 18h do . . . . . . .
17/09/2013 Gltimo dia Periodo destinado as inscrigées Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
17/09/2013 18h Encerramento do periodo de inscrigdes Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgacao da lista de candidatos . . .
25/09/2013 14h efetivados e candidatos com tratamento Quadro de aviso da Prefeltura SSGRAMA e site
; www.ipefae.org.br
especial.
. Prazo para entrar em contato com o
26/09 a Até 15h do . ~ S
27/09/2013 altimo dia IPEFAE devujo anao efetivagdo da -
inscricdo
Divulgacéo do Deferimento ou
04/10/2013 14h Inde_fenm%nto daSN sohmt_agogs de Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
averiguagdo da nao efetivacao de
inscricdo
08/10/2013 14h Dlvu!gagiao do Local e Horgrlp da Quadro de aviso da Prefeltura SSGRAMA e site
realizacdo das Provas Objetivas www.ipefae.org.br
20/10/2013 Ho_rarlo aser Realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
divulgado
Divulgacéo da Prova Obijetiva e do . . .
20/10/2013 22h Gabarito Extra Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Prazo para interposi¢é@o de recurso
21/10 a - sobre o gabarito e questdes da Prova -
22/10/2013 9 - a
Objetiva
Divulgacéo do Deferimento ou
01/11/2013 14h Indeferimento dos recursos referente ao Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
gabarito e prova objetiva
Ato publicado no Jornal de Publicacéo Oficial da
02/11/2013 14h Divulgacéo da Classificagao Final Prefeitura, no quadro de avisos da Prefeitura
SSGRAMA e no site www.ipefae.org.br
04/11 a ) Prazo para interposi¢é@o de recurso .
05/11/2013 sobre a Classificacdo Final
Divulgacéo do Deferimento ou
11/11/2013 14h Indeferimento dos recursos referente a Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Classificacao Final
. ~ ) A Ato publicado no Jornal de Publicacéo Oficial da
16/11/2013 - Divulgagéo do Resultado Final Definitivo Prefeitura, no quadro de avisos da Prefeitura

apto a homologacéo do Prefeito

SSGRAMA e no site www.ipefae.org.br
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