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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA ™™

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 07/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA faz saber que realizard, através do Instituto de Educacio e Desenvolvimento Social Nosso
Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas para o emprego de Agente
Comunitario de Saude, pelo regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, conforme disposto no Capitulo 1. Do Processo Seletivo deste edital,
amparada pela Lei Municipal n® 3387/2013.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas para o emprego de Agente Comunitario de Salde, pelo regime da consolidacdo
das leis de trabalho — CLT, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologacdo do certame, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA concede, além do saldrio especificado, parcela destacada de R$ 302,40 (trezentos e
dois reais e quarenta centavos) para o emprego de Agente Comunitario de Saude, descrito na Tabela I do Capitulo 1 deste edital.

1.3. O emprego, o valor de inscricdo, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos, o codigo da opcdo, a Unidade de Salde da Familia, a
area de abrangéncia das USF e as vagas sdo os estabelecidos na Tabela I de Emprego, especificada abaixo.

1.4. H4 14 (quatorze) vagas reservadas por ordens judiciais, constantes nos Processos n% 0001444-70.2013.5.15.0034 Caulnom, 0001443-
85.2013.5.15.0034 Caulnom, 0001441-18.2013.5.15.0034 Caulnom e 0001513-05.2013.5.15.0034 Caulnom, da Vara do Trabalho de S3o Jodo da Boa
Vista/SP.

1.4.1. Até a data de publicagdo da homologacdo do processo seletivo, outras vagas poderdo ser reservadas por ordem judicial.

1.5. A descrigdo sumaria do emprego de Agente Comunitario de Satide estd descrita no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — EMPREGO, TAXA DE INSCRIGAO, SA'LARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, CODIGO DA OPCAO,
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA, AREA DE ABRANGENCIA DAS USF E VAGAS

Emprego: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Taxa de inscrigdo - R$23,00

Salario inicial - R$ 835,22 + parcela destacada de R$ 302,40

Carga horaria - 40 horas semanais

Requisitos Minimos - Ensino fundamental completo; Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo deste edital (vide
documentos aceitos para comprovacdo de residéncia no Capitulo 10 deste edital).

Reserva de
vagas por Reserva de
L o . S Vagas para
Cadigo da Unidade de z At - z - ordem judicial
Opcdo Satde da Familia Area de Abrangéncia das Unidades de Saude da Familia Vagas (vide itens 1.4 Port::ores
Lo Gl Deficiéncia
capitulo 1)
101-PS USF Dr. Raul de Durval Nicolau I, II e III, Jardim Industrial, Jardim Novo Horizonte, 13 02 B
Oliveira Andrade Jardim Cledirna e Vila Nossa Senhora de Fatima.
102-PS USE Dr. Antenor Jardim dos Ipés I, II e III, Jardim das Flores, Jardim Lucas Teixeira I 06 04 B
José Bernardes e IL
Jardim Primavera, Jardim Almeida, Parque Tereza Cristina, Jardim
das Amoreiras, Jardim Flamboyant, Vila Rica, Parte do Jardim
Progresso Rua Jodo Marcondes Neto do n°. 09 até 152, Parte do
Jardim Fleming Rua Jodo Pio Vaz até 202, Rua Bezerra de Menezes
USF Dr. Aléxis do no, 07 até 119, Rua Alan Kardec do n°. 35 até 179, Rua Mato
103-PS Hakim ’ Grosso do n°. 480 a 595, Rua Henrique Cabral de Vasconcelos do 13 04 -

n°. 1.711 para cima, Rua Pernambuco do n°. 723 até 799, Parte do
Jardim Magalhdes Rua Benedito Mello do n°. 75 até 674, Rua Jarbas
Amaral de Carvalho do n°. 06 até 244, Rua Francisco de Palma
Travassos do n°. 32 até 238, Rua Professor Humberto David do n®.
11 até 63.

USF Dr. Ermelindo Vila Valentim, Jardim Guanabara, Pratinha, Jardim Santiago Penha,

104-PS Adolnho Arriqucci Alto da Boa Vista, Jardim Del Plata I, II, Jardim dos Reis, Recanto 13 02 -
P 9 dos Passaros I, II, Jardim Serra da Paulista.
USF Dr. Geraldo Jardim Dona Tereza I, II, Jardim Molinari, Jardim do Trevo, Jardim
105-PS ’ Bela Vista, Bairro Santo Antonio, Vila Luzitana, Jardim Trianon, Vila 11 02 -
Pradella
Estrela.
Recanto do Jaguari e Vila Conceicdo somente as Ruas: Antonio
USF Maria Gabriela Fonseca Castelo Branco, José Rodrigues Esteves, Pedro Alberto
106-PS Fonseca, Maria Esteves Zanetti, Tabapua, Mario da Silva, Juvenal 06 - -

Junqueira Valim Nogueira, Travessa Laerti Sargago, Agenor Binatti, Travessa Boa

Vista , Emilio Cereja n°. 03, 25, 35, 45, 49, 50, 93, 100, 113, 115,




115 Fundos, 193, 214, 226, 227, 238, 270, 271, 277, 287, 297, 308,
309, Julio de Freitas os N°. 388, 395, 404, 405, 415, 427, 432, 437,
447, 450, 457, 460, 486, 496, 493, 506, 519, 520, 531, 571, 540,
540 Fundos, 545, 585, 591, 597, 611A,611B, 625, 637, 651, 677,
680, 690, 507, Ledncio Maciel de Godoy os n°. 32, 26, 38, 41, 55,
68, Lucinda Raposo de Vasconcellos os n°. 61, 55, 47, 36, 26, 33,
Marcelo Fonseca Castelo Branco os n°. 527, 459, 515, 549, Cesario -
-Travassos os n°. 421, 411, 343, 391,Boa Vista os n°. 200, 200A,
200B, 166-C1, 166-C2, 36, Domingos Teodoro os n°. 195-1, 195-2,
195-3, 295, 210, 200.

Jardim Itdlia, Jardim Europa, Jardim Maestro Mourdo, Jardim dos
Comerciarios, Vila 13 Maio, Jardim Sdo Manoel, Vila Operaria, Jardim
Yolanda, Jardim Santa Agda, Vila Conceigdo, Rua Matheus Delalibera
numeros 150 A, 150 B, 150 C, 150 D, 150 E, 150 F, 150 G, 150 H,

USF Dr. Sebastido

107-PS | o o 150 1, 180, 260, 265, 275, 280, 280 A, 295, 310, 327, 339, 357,367 | 09 - -
9 A, 367 B, 367 C, 398 A, 398 B, 480, 602, 710, 742 A, 742 B, 748,
783, 778.

Zona Rural: Sitio Conceicdo, Chacara Santa Amélia, Chacara Vovo
Leonor, Sitio Patricia, Sitio Nogueira, Hotel Buticdo.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Residir (comprovando quando solicitado) nos locais especificados na area de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia para a qual se inscrever,
desde a data da publicagao deste edital, conforme dlsposto na Tabela I do Capitulo anterior.

2.1.6. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 e no Capitulo 8 deste edital;

2.1.7. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspegdo realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

2.1.8.Ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo no servigo publico, nos Ultimos 05 (cinco) anos por infringéncia dos incisos VIII e X do
artigo 146 da Lei Municipal n® 656/92, conforme previsto no artigo 165 da mesma Lei.

2.1.9. Ndo ter sido demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 160, incisos I, IV, V, VIII, X e XI da Lei Municipal n°® 656/92.
2.1.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 4 de novembro as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 21 de novembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital. .

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que
disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em S&o Jodo da Boa Vista, o infocentro esta localizado na Rua Monsenhor Ramalho, s/n — Centro.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apdés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato deverad efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
0 emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condiges previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.1. 0 CANDIDATO APENAS DEVERA REALIZAR A INSCRI(;AO CASO RESIDA, DESDE A DATA DE PUBLICA(;AO DESTE EDITAL, NA AREA
DA COMUNIDADE’ EM QUE ATUAR, OBSERVANDO A AREA DE ABRANGENCIA DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA CONSTANTES NA
TABELA I DO CAPITULO 1 DESTE EDITAL.

3.4.1.1. A ndo observancia do estabelecido no item anterior implicard na imediata exclusdo do candidato no processo, ndo havendo a devolugdo da
importancia paga a titulo de inscrigdo.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia
22 de novembro de 2013, primeiro dia Util subsequente apos a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das inscrigdes, e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo,
para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no processo seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, o candidato deverd efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida
e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de pagamento.




3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N&o serd aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importéncia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de codigo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da opgdo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA nio se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 29 de novembro de 2013, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.nossorumo.org.br se os dados da inscricdo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Nosso Rumo, através do
telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da convocagdo para
contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacGes prestadas na ficha de irlscrigég on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cédigo e emprego ao qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA - Processo Seletivo 07/2013, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto
Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo — Capital.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicOes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado
5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscri¢Ges, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao
Instituto Nosso Rumo.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 29 de novembro de 2013, acessar o site
WWW.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdo especial para a realizacdo das provas devera acessar o
“link” proprio da pagina do Processo Seletivo para interposicdo de recursos, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 2 e 3 de
dezembro de 2013, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 5 de dezembro de 2013, estard divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

3.18. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagoes fornecidas no ato da inscrigdo, que serdo verificadas por ocasiao
da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela I quando da contratagdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do emprego pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 656/92, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. - _

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicOes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.5.4. O médico responsavel pela avaliagdo analisara a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia do candidato durante o periodo de
experiéncia, cuja realizagdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.



4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as
condigOes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA — Processo Seletivo 07/2013, os documentos a seguir:

4.10.1. Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a
confecgdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319/2010, ou ainda, a autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a
inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigoes, a
necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalacdes relacionadas ao Processo Seletivo.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, além do envio da documentagdo indicada
no item 4.10.1, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 4.10 e seus subitens, sera feita pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.5. O atendimento as condigBes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item
3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10 e seus subitens, ndo tera a condicao
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacdo.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de licenga-satde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Nivel Fundamental
Emprego Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Raciocinio Logico 8
Conhecimentos Especificos 12
Agente Comunitério de Salde Curso Introdutdrio

de Formagao Conforme previsto no Capitulo 8 deste B

Inicial e edital.

Continuada

5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com
cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.
5.3 O Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada serd realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sdo Jodo da Boa Vista, na data prevista de 12 de janeiro de 2014, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de
circulagdo local e divulgados através da Internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sdo Jodo da Boa Vista, o Instituto Nosso
Rumo reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 16 de dezembro de 2013,
informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas (exceto na condigdo do candidato com
deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.

6.2. Ao candidato sO sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacoes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

6.5. Caso haja inexatidao na informacdo relativa a opgdo de codigo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as
17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de


mailto:candidato@nossorumo.org.br

inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacSes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidSes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdao do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao
das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questes no caderno de questGes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para correcgao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A Prova Objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados.

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12, deste
capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

6.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.15. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.



6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Processo Seletivo.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar
a execugdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.23. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo Seletivo.

8. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

8.1. Para participar do Curso Introdutdrio, serdao convocados os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Salide na proporgao do dobro do nimero
de vagas oferecidas por Unidade de Saude da Familia.

8.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para participarem do Curso Introdutdrio ficam excluidos do processo seletivo.
8.2. O Curso Introdutério serd realizado em local a ser definido pelo Departamento Municipal de Satide da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA e o candidato, serd convocado, oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. As informagdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula e realizagdo desse Curso serdo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.
8.4. No ato da matricula do Curso Introdutério o candidato devera comprovar a residéncia em local especificado na area de abrangéncia da Unidade de
Saude da Familia para a qual se inscreveu, conforme disposto na Tabela I do Capitulo anterior, assim como os demais requisitos minimos.

8.4.1. A comprovacdo da residéncia deve ser realizada com a apresentacdo do original e uma cdpia simples, em nome proprio, dos pais ou do conjuge, de
conta de agua, gas, energia elétrica, telefone (fixo ou celular), boleto bancario (de mensalidade escolar, mensalidade de plano de satde, condominio ou
financiamento habitacional), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo bancario, referentes ao més de Outubro de 2013 ou, ainda, contrato de
locagdo (com firma reconhecida do proprietario do imével) ou declaracdo anual do IRPF.

8.4.1.1. Caso o documento a ser apresentado seja em nome do conjuge, o candidato devera apresentar também o original e uma copia simples da certiddo
de casamento ou contrato de unido estavel.

8.4.1.2. Para a comprovagdo de residéncia também serd aceita a declaragdo do proprietario do imdvel (original e uma coépia simples), com firma
reconhecida, confirmando a residéncia do candidato, acompanhada de um dos comprovantes descritos no item 8.4.1.

8.4.2. O candidato que ndo comprovar a residéncia nos termos dos itens anteriores, assim como os demais requisitos, sera eliminado deste Processo
Seletivo, ndo cabendo recurso.

8.5. O Curso Introdutério tera a carga horaria de 40 (quarenta) horas.

8.6. No Curso Introdutério, os alunos deverdo cumprir, rigorosamente, o horario estabelecido no Programa.

8.7. Os alunos do Curso Introdutorio terdo sua matricula cancelada, serdo dispensados do Curso e excluidos do processo quando:

a) ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o Curso; ou

b) ndo revelar aproveitamento no Curso.

8.8. Para ser considerado apto no Curso Introdutério, o candidato devera ter frequéncia minima de 80% comprovada nas aulas.

8.9. O carater do Curso Introdutério sera eliminatdrio.

8.10. O aluno que, durante o curso, cometer transgressao disciplinar, sera imediatamente desclassificado e eliminado do processo.

8.11. O aluno, considerado inapto ao final do Curso Introdutério, sera eliminado do processo.

8.12. A realizagdo do Curso Introdutdrio para Agente Comunitario de Salde € de total responsabilidade do Departamento Municipal de Saude.

8.13. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizacdo da matricula para o Curso Introdutério, nem para as atividades a serem
desempenhadas no seu transcorrer.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgdo de codigo de emprego.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo serd publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacdo local e divulgado na Internet nos
enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Processo Seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de sua publicagdo e no enderego eletrénico www.saojoao.sp.gov.br pelo prazo de 1 (um) ano.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;



9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Ldgico;

9.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por codigo de emprego.

9.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA VISTA, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como nado lhes garante escolha do
local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serad admitido recurso quanto a divulgacdo das inscrigBes efetivadas, divulgacdo das inscricdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, divulgacdo das solicitacdes de condicdo especial para a realizagdo das provas, aplicacdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios e
divulgagdo dos resultados provisorios.

10.2. Para recorrer, 0 candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, acessar a area do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e depois, acessar o link especifico RECURSO, seguindo as instrucdes ali contidas. Os recursos poderao
ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. divulgacdo das inscrigdes efetivadas;

10.2.2. divulgacdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

10.2.3. divulgagao das solicitagdes de condigdo especial para a realizagdo das provas;

10.2.4. aplicagdo das provas objetivas;

10.2.5. divulgacdo dos gabaritos provisorios;

10.2.6. divulgacdo da lista de resultado provisorio contendo a nota das provas objetivas; e

10.2.7. divulgacdo da lista de resultado provisério do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados:

10.3.1. Recurso referente a divulgagdo das inscricoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscricbes efetivadas com codigo de emprego ou
local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscricdes ndo efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento de solicitagdo de isengao/
reducdo da taxa de inscrigdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricao).

10.3.2. Recurso referente a divulgacdo das inscricdes que participardao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos
referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou
futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).

10.3.3. Recurso referente a divulgagdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizacdao das provas: Trata-se de recursos referentes ao
indeferimento de condigdo especial solicitada pelo candidato para a realizagdo da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).
10.3.4. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacdo e aplicacdo da prova, como estrutura do local de prova,
equipe e procedimentos de aplicacdo. O candidato podera interpor somente um recurso referente a aplicacao (por inscricdo).

10.3.5. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questGes objetivas, exclusivamente. O candidato podera interpor
somente um recurso por questdo.

10.3.6. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de julgamento, critérios de desempate, classificacdo,
resultado preliminar e pontuacdo em geral de prova objetiva/ redacdo/ discursiva / dissertativa / pratica/ titulos/ avaliagdo de aptidao fisica/ curso
introdutdrio etc. O candidato poderd interpor somente um recurso referente ao resultado provisdrio (por inscrigdo).

10.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.2.

10.5. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 10.2, deste Capitulo.

10.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 10.7.1 acima.

10.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

10.8.2. fora do prazo estabelecido;

10.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente e;

10.8.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

10.9. Em hipétese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA. .
11.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA reserva-se o direito de proceder s contratagdes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo.

11.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admiss3o na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

11.4. Por ocasido da contratagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s
requisitos minimos para provimento e que deram condicGes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

11.4.1. A convocagdo sera publicada em Jornal Oficial do Municipio e/ou jornal de circulagdo local e o candidato devera apresentar-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certidao
de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes com fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (vide item 8.4.1. do
Capitulo 8 deste edital); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; Caderneta de
Vacinagao dos filhos menores de 5 anos (se houver) e Atestado de Antecedentes Criminais.

11.5.1. No ato de sua contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja
como celetista, estatutario ou contratado.



11.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA podera solicitar outros documentos complementares.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

11.6.1. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.6.2. As decisdes do Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, de carater eliminatorio para efeito de contratacdo,
sao soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

11.7. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas
do original.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vagda, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia.

11.8.2. O candidato que n3o atender & convocagio para a contrataciio no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Processo Seletivo. . .

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, conforme
o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagdo e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital.

11.11. O Agente Comunitario de Salde devera anualmente comprovar, por meios julgados habeis pela Administracdo Municipal e sob fiscalizacdo
permanente, a residéncia na sua area de atuacdo.

11.12. O ocupante do emprego de Agente Comunitario de Salde serd demitido na hipétese de deixar de residir na area em que atuar, conforme disposto no
Art. 3°, 1, da Lei Municipal n® 3.387/2013 ou que apresentar, em qualquer tempo, declaracdo falsa de residéncia.

11.12.1. Excetua-se a previsdo do item anterior a permuta de area de atuagdo somente entre Agentes Comunitarios de Salde, desde que, passem a morar
na mesma area da atuagdo e autorizada pela Administragdo Municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisdrio e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo
publicados no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos www.nossorumo.org.br e
www.saojoao.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

12.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

12.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal. . .

12.6. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstdncia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do
Municipio e/ou Jornal de circulacdo local, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.nossorumo.org.br e
WWW.sa0ojoao.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
Sdo Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, aps esta data, junto a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com
foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso ndo seja localizado.

12.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego ndo atualizado.

12.10.2. Enderego de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, por decisio motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e o Instituto Nosso Rumo nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco. ) )

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracOes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e
correcao do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e,
posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissio do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Sdo Joao da Boa Vista, 30 de outubro 2013.
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO I — DESCRICAO SUMARIA



AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 1. Descricdo Sintética: atividade de prevencdo de doengas e promogdo da salide, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e sob a supervisdo do gestor municipal.
2. AtribuicOes Tipicas: I - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; II - a promocdo de a¢bes de educagdo
para a saude individual e coletiva; III - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, ébitos, doengas e
outros agravos a salde; IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; V - a realizacdao de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; VI - a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida. Cumprir as normas, rotinas e orientagdes estabelecidas. Executar tarefas afins.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL
PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

RACIOCiNIO LOGICO

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1.0 grau. Sistema de equacbes do 1.0 grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogOes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: 0] Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual _acs.pdf).
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