CAMARA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Presidente da Camara Municipal de S&o Carlos, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cbes que
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a
realizagdo do Concurso Publico, para provimento de emprego do quadro permanente de servidores.

O recebimento das inscrigbes,

a organizacao,

aplicacdo e avaliacdo das provas serdo de

responsabilidade da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —

Fundacdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso Publico serd regido pelas presentes Instru¢bes Especiais e Anexos, que constituem partes

integrantes deste Edital, para todos os efeitos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratagdo, dos cargos adiante relacionados, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, numero de vagas, salarios, carga horaria semanal e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na

tabela que segue:

Ensino Fundamental

Cargos NP Salérios (R$) Requisitos
9 Vagas q
Agente de Copa e Limpeza 9 1.238,36 Ensino Fundamental Incompleto até o 5° ano
Ensino Fundamental Incompleto. Minimo 43série/5°ano;
Motorista 4 1.754,71 “Carteira de Habilitagdo Nivel B”, com exercicio de
atividade remunerada.
Recepcionista 4 1.900,00 .
Telefonista 7 178831 Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio
Cargos Mk Salérios (R$) Requisitos
9 Vagas q
Analista Administrativo 5 2.325,34 Ensino Médio Completo
Ensino Superior
Cargos Mk Salérios (R$) Requisitos
9 Vagas q
N Ensino Superior Completo em Direito e registro na
Advogado Legislativo L 3.639,00 Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
Ensino Superior Completo em Administracdo de
Analista de Recursos Humanos 1 2.895,20 Empresa, Administragdo Publica, Contabilidade ou
Economia.
Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computagéo,
Analista de Sistemas 2 2.895,20 Engenharia de Computagdo ou Sistemas de
Informacéo.
Assessor Técnico Legislativo 5 2.895,20 Ens[no Superior C_ompleto em Administracdo Publica,
Direito ou Economia.
Ensino Superior Completo em Comunicacdo Social
Assistente de Imprensa 2 2.895,20 com habiltacdo em Jornalismo, Publicidade e
Propaganda ou Relacbes Publicas.
Bibliotecario 5 3.097.22 Ensino Superior Completo em Biblioteconomia com
registro CRB.
Ensino Superior Completo em Contabilidade e
Contador 1 2.895,20 inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC.
Tesoureiro 1 2.895.20 Ensino _Superlor Completo em Contabilidade ou
Economia.

3. Todos os cargos tém carga horaria semanal de 40 horas exceto para o cargo de telefonista que é de 30 horas.

4. Os salarios dos cargos tém como base o més de abril de 2013.
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4.1. Para todos os cargos, serdo oferecidos os seguintes beneficios: previstos na Lei Municipal n°11.123 de 27 de
dezembro de 1995 e alteragBes posteriores; na Lei Municipal n°10.723 de 18 de novembro de 1993 e alteracdes
posteriores e plano de saude.

5. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servicos dentro do horéario estabelecido
pela Camara Municipal de Séo Carlos, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos
e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢8es do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do Certame, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

2. Ainscricéo devera ser efetuada, das 10 horas de 27.05.2013 as 16 horas de 28.06.2013, exclusivamente pela
internet — site www.vunesp.com.br.

2.1. No ato da inscrigdo o candidato deverd indicar o cargo pretendido.
2.1. 2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apos a efetivagédo da inscrigdo.

2.1.3. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que nao
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

2.2. N&o seréa permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢es para preenchimento do cargo e entregar, na data
da contratag&o, uma fotografia 3x4 cm, além da comprovagéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢Bes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratagéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigag6es militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) néo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cargos Valor (R$)
Ensino Fundamental 35,00
Ensino Médio 45,00
Ensino Superior 75,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa de inscri¢ao,
a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de
inscri¢ao.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscrigdo, até a data limite do encerramento das inscri¢cdes. Atencéo para o horario bancério.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apés o encerramento do periodo de inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
(Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
6. E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre os cargos e aplicacéo das provas.

6.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no item 4, deste
Capitulo.

7. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Céamara Municipal de S&o Carlos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatoérios constantes no item 3. deste Capitulo,
sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

9.1. Ndo devera ser enviada a Camara Municipal de Sdo Carlos ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.

10. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo
Disque VUNESP.

Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigfes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

11. A Camara Municipal de Sao Carlos reserva-se o direito de verificar a veracidade das informag8es prestadas
pelo requerente.

11.1. Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Camara Municipal de S&o Carlos indeferira o pedido, sem
prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

11.2. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal
de S&o Carlos utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. A inscricdo, somente serd efetivada apos a confirmacgéo, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa de inscrigdo.

12. As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto
bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

13. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacéo da inscri¢éo.

14. A Camara Municipal de Sdo Carlos e a Fundagdo VUNESP né&o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
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congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15. O candidato poderd, também, efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como o Programa
Acessa Sédo Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em vérias cidades do Estado
de Sé&o Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

16. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos processos de inscrigdo.

17. O candidato responde administrativa, civil e criminalmente pelas informacdes prestadas na sua inscricdo pela
internet.

18. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera, no
periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundacéo
VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacéo
da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

18.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no item 18., ndo
tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

18.2. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizac@o da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Céamara Municipal de Séo Carlos e da Fundacdo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

19. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

20. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo 1ll - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. A participacdo de candidatos com deficiéncia, no presente Concurso Publico, sera assegurada nos termos do
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do cargo, especificadas no ANEXO | —
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e Lei Estadual n° 14.481, de 13 de julho de 2011, e, no
periodo de inscri¢cBes, encaminhar & Fundacdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundacao
VUNESP, com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esté inscrito:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, constantes no relatério médico.

Modelo do envelope:

A Fundag&o VUNESP

Concurso Publicone ........... /2013
Cémara Municipal de Sdo Carlos
Cargo:

Participagdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo - SP

2.1. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

2.2. O tempo para a realizagédo da(s) prova(s)s a que os candidatos deficientes serdo submetidos, podera, desde
que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o
grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei Complementar Estadual n°
683/92).




CAMARA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

2.3. O candidato inscrito com deficiéncia, que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova,
devera observar o item 18. e seus subitens do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2.4. O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no gue tange ao contetdo e a avaliagdo da prova, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°
683/92.

3. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender ao
solicitado na alinea “a” do item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado deficiente e ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

4. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusédo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos deficientes.

5. O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo, serd convocado pela
Céamara Municipal de Sao Carlos, em época oportuna, para pericia médica, a ser realizada somente na cidade de
Séo Carlos — SP, a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigcbes do cargo pretendido, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias, contados do respectivo exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato ou pela ndo configuragdo da deficiéncia, desde que
requerido conforme o subitem 6.1. deste Capitulo, constituir-se-a, no prazo de 5 dias, contados da data da
divulgacéo, no Jornal Primeira P&agina, do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecao, da
qual poderé participar profissional indicado pelo interessado.

6.1. O requerimento de junta médica devera ser entregue, pessoalmente ou por procuragdo, no setor de protocolo
da Camara Municipal de S&o Carlos, localizada na Rua sete de setembro, 2078 — S&o Carlos/SP, em dias Uteis,
das das 08h as 11h e das 13h as 18h., devendo o candidato atentar para o “caput”’ deste item.

6.2. A junta médica devera apresentar conclusédo no prazo de 5 dias, contados da data da realizacdo do exame.

6.3. Ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n° 683/92.

6.4. Findo o prazo estabelecido no subitem 6.2., deste item, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva
Geral e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos deficientes considerados inaptos na inspecao médica.

7. Néo ocorrendo inscricdo no Concurso ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a
Lista de Classificagédo Definitiva Geral.

8. Sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

9. Serdo excluidos do Concurso o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em
quaisquer das etapas do Concurso Publico.

10. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concesséao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

11. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP ou pela Camara Municipal de S&o Carlos.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV = DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargos Prova(s) N° de questdes

Prova Objetiva

Componentes:

Agente de Copa e Limpeza Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
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- Matematica 10

Conhecimentos Especificos 10

Prova Objetiva
Componentes:
Conhecimentos Gerais

Motorista - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10

Prova Prética

Prova Objetiva
Componentes:

L. Conhecimentos Gerais
Recepcionista

e - Lingua Portuguesa 15
Telefonista - Matemética 10
- Atualidades 10

- Nogdes de Informatica 05

Prova Objetiva
Componentes:

Conhecimentos Gerais

Analista Administrativo - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Atualidades 10
- Nogdes de Informatica 10

Prova Objetiva
Componentes:

Conhecimentos Gerais

Advogado Legislativo - Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Especificos 70

Prova Pratico-Profissional
Peca Processual

Prova Objetiva
Componentes:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Analista de Recursos Humanos - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Componentes:

Analista de Sistemas Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
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- Matemética 10
- Atualidades 05
- Raciocinio Ldgico 05
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Componentes:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Assessor Técnico Legislativo Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Componentes:
Conhecimentos Gerais

Assistente de Imprensa

- Lingua Portuguesa 20
- Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Componentes:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Bibliotecario — Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Componentes:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Contador - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Componentes:
Conhecimentos Gerais
Tesoureiro - Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atualidades 05
- Nocgdes de Informatica 05
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Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada uma, para os cargos
de Agente de Copa e Limpeza e Motorista, e com 5 alternativas para os demais cargos, e sera elaborada de
acordo com o contetido programatico constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.2. A duragéo da prova objetiva sera de:

a) cargos de Agente de Copa e Limpeza, Analista Administrativo, Motorista, Recepcionista e Telefonista: 3 horas.
b) cargo de Advogado Legislativo: 4 horas (prova objetiva) e 2 horas (prova pratico-profissional).

c) cargos de Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Assessor Técnico Legislativo, Assistente de
Imprensa, Bibliotecario, Contador e Tesoureiro: 3 horas e 30 minutos.

3. A prova pratico profissional, para o cargo de Advogado Legislativo, de carater eliminatério e classificatério,
visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentacdo técnica do candidato, necessarios ao
desempenho do cargo.

3.1. A prova pratico-profissional ser& composta por uma peca processual na area civel e versara sobre Direto
Administrativo Municipal, Direto Constitucional, improbidade administrativa, inconstitucionalidade de leis e matérias
correlatas.

4. Para as provas objetiva e prova pratico profissional, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.

V - DA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)
1. As provas serdo realizadas na cidade de S&o Carlos.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas nas
cidades descritas no item 1., deste Capitulo, ou em casos de for¢a maior, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las
em municipios vizinhos.

1.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.1.3. do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. A convocacdo para a realizagcdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Jornal Primeira Pagina, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:
- consultar o site www.vunesp.com.br; ou
- contatar o Disque VUNESP 11 3874-6300.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacgéo
para prova objetiva e prova pratico-profissional, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

3.1. Ocorrendo o caso constante do item 3. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

3.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

3.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacdo a ser publicado no Jornal Primeira Péagina, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacao.
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4.2. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva e de pratico profissional,
depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocagao, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org&o ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 5. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

5.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 5. deste Capitulo, ndo fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

5.3. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

6. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacéo da(s) prova(s).

7. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para
0 seu inicio.

8. Durante a(s) prova(s) objetivas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotac¢bes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacgéo
VUNESP, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e
Oculos de sol.

9. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, durante a aplicagdo das provas, deverdo permanecer
desligados.

10. A Fundacdo VUNESP podera fornecer embalagem plastica, para a guarda de objetos pessoais do candidato,
inclusive de relégio, telefone celular ou de qualquer outro material de comunicacao.

11. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horéario preestabelecidos.

12. O candidato néo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

13. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva, pratico profissional e pratica a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

14. A Fundacédo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢éo do processo.

15. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga.

15.1. A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.
15.2. Nao havera compensac¢éao do tempo de amamentacao a duragdo da prova da candidata.

15.3. Excetuada a situagdo prevista no item 13 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar

inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

16. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

17. E reservado & Fundacdo VUNESP e & Camara Municipal de S&o Carlos, caso julgue necessario, o direito de
utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta de impresséao digital, durante a aplicacédo das provas.
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17.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impressado digital, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

18. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s), devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao
fiscal.

18.1. O candidato que ndo atender aos termos do item 18. devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

19. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realiza¢éo das provas.

20. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local
em que estiver prestando as provas.

21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas objetiva e ou pratico profissional, conforme convocacéo oficial, publicada no Jornal
Primeira Pagina, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 5. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda
eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo
ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacéo das provas, fornecido pela Funda¢do VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

22. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para sua realizagdo em 11.08.2013 no periodo da manha
para os cargos de Ensino Fundamental e Superior e no periodo da tarde para os cargos de Ensino Médio.

22.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, os itens 1 a 21, deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

23. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova objetiva simultaneamente.

23.1. E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e no caderno de
questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

23.2. Em hip6tese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

23.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Gnico documento valido
para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
guestdes.

23.4. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

23.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal
finalidade.

23.6. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

23.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

10



CAMARA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

23.8. Apos o término do prazo previsto para a duracao da(s) prova(s), nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo & transcricdo para a folha de
respostas.

23.9. Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno de questdes da prova objetiva e a folha de
repostas, ao fiscal da sala.

23.10. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da Fundagdo VUNESP, a partir das
10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicacéo.

23.11. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Jornal Primeira Pagina e disponibilizado no endereco
eletrénico da Fundacdo VUNESP, a partir do 2° dia Gtil subsequente ao da aplicagéo.

23.12. Para realizagdo da prova objetiva o candidato devera observar, também, o item 1. do Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE ADVOGADO LEGISLATIVO

24. A prova prético profissional para o cargo de Advogado Legislativo esta prevista para sua realizacdo em
11.08.2013 no periodo da tarde.

24.1. O candidato devera observar também, total e atentamente, os itens 1 a 21, deste Capitulo, no que couber
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

25. Na prova pratico profissional, seréo permitidas a consulta a legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo
comparada, a coédigos e a leis de introducdo dos cédigos. Nao serdo permitidas a comunicacdo entre 0s
candidatos, a utilizacdo de codigos comentados anotados ou comparados, anotagfes pessoais, manuscritas ou
impressas, sumulas, jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de peti¢gbes, dicionarios ou
qualquer outro material de consulta.

25.1. Nao sera permitido o uso de qualquer material fotocopiado, nem de impresso obtido por intermédio da
internet.

25.2 Nao sera permitida a utilizagéo de legislagdo com texto sublinhado ou destacado com caneta marca-texto.

25.3. Nao sera permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos, mesmo apés o término da
prova por um deles.

25.4. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho,
rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que néo o estipulado pela Vunesp
para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero a prova
pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

25.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagéo do
candidato do concurso.

25.6. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente
de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto
definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

25.7. Néo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundacédo VUNESP.
25.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

25.9. Os campos reservados para as respostas definitivas seréo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os
campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao.

25.10. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

25.11. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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25.12. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pe¢a ou procedendo a transcri¢do para a parte definitiva do caderno de prova.

25.13. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota
zero a prova cujo caderno ndo estiver completo.

25.14. Para realizagdo da prova pratico profissional o candidato devera observar, também, o item 2. do Capitulo VI
— DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO MOTORISTA

26. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio
do emprego. Deverao ser considerados, também, os Conhecimentos Especificos constantes do Anexo Il do Edital.

27. Serdo convocados, oportunamente, para realizar a prova pratica, os 60 (sessenta) candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva;

28. Havendo empate na ultima colocacao, para o cargo de Motorista, todos os candidatos nesta condi¢cdo seréo
convocados.

29. Para prestagao da prova pratica, o candidato devera levar documento de identidade, conforme alinea “b” do
item 5. deste Capitulo, e a CNH categoria B sem restricdes para o exercicio de atividade remunerada dentro do
prazo de validade, sem estar plastificada e/ou dilacerada, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH.

29.1. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos na alinea “b” do item 5. deste
Capitulo ndo podera fazer a prova pratica, ficando eliminado do Concurso Publico.

30. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagéo expressa do responsavel pela
aplicacéo.

31. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material de prova.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAGCAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova.

1.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE ADVOGADO LEGISLATIVO

2.1. Seré corrigida a prova prético-profissional dos 30 (trinta) candidatos habilitados e mais bem classificados na
prova objetiva, mais as dos empatados nessa Ultima colocagédo, sendo os demais candidatos eliminados deste
Concurso Publico.

2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3. Na correcgédo da prova prético-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redacéo, exposi¢do e a correcdo no uso do vernaculo, observadas a adequacgédo do contetido & questéo proposta e
a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizagdo do texto, o0 dominio do
Iéxico e a corregdo gramatical.

2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

12



CAMARA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacéo ndo pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma né&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

2.5. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

2.6. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na prova pratico
profissional, poderdo os candidatos valer-se das normas ortogréficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008 e sua altera¢@o, em decorréncia do
periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico, da citada norma, que estabeleceu acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

2.7. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que néo
tiver a prova prético-profissional corrigida, sera excluido do Concurso Publico.

3.PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

3.1. A prova prética avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na
pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequacgado de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir
veiculos na categoria exigida.

3.2. A prova prética valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

3.4. O candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a
prova prética, sera eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagdo final do candidato sera:

- para os cargos: Agente de Copa e Limpeza, Recepcionista, Telefonista, Analista Administrativo, Analista de
Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Assessor Técnico Legislativo, Assistente de Imprensa, Bibliotecério,
Contador e Tesoureiro, a nota obtida na prova objetiva;

- para o cargo de Advogado Legislativo, a somatéria das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratico-
profissional.

- para o cargo de Motorista, a somatéria das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos aprovados, por cargo, serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

- para os cargos: Recepcionista, Telefonista e Analista Administrativo.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- para os cargos: Agente de Copa e Limpeza, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas,
Assessor Técnico Legislativo, Bibliotecario, Contador e Tesoreiro.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o cargo Advogado Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova pratico profissional;

C) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o cargo Assistente de Imprensa

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o cargo Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados), se for o caso.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia atil imediatamente
seguinte ao da data de divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposi¢do de recurso contra 0 gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Puablico, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no endereco
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a deciséo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada no Jornal Primeira Péagina e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br.

3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacédo
ou alteracdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na respectiva
prova.

5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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6. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo
serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Nao sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
9. N&o havera, em hipétese alguma, vistas de prova(s).

10. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11. Ainterposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X — DA CONTRATAGAO

1. A contratacdo serd caracterizada até 30 (trinta) dias apds a convocagdo e obedecerd a ordem de classificacdo
dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de S&o Carlos

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comproyadas, mediante entrega dos devidos documentos, observados
os termos do item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratacdo, 0s requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988;

C) outras exigéncias que a Camara Municipal de S&o Carlos julgar necessarias.

3. A Camara Municipal de S&o Carlos, no momento do recebimento dos documentos para a contratacéo, afixara 1
(uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, e, na sequéncia,
coletard a impresséo digital no Cartédo, para confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacéo
da(s) prova(s).

4. O nado atendimento a convocagdo ou a nao contratacdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo
de direitos futuros.

X1 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Quando da contratagdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item 3. do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Caberéa ao Presidente da Camara Municipal de Sédo Carlos a homologacao deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Jornal Primeira Pagina.

6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragcdes posteriores ndo serao
objetos de avaliacéo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

7. As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a classificacdo definitiva as
informacdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Sdo Carlos.

8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissédo da classificacdo definitiva, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame,
pessoalmente, na Camara Municipal de S&o Carlos.

9. A Camara Municipal de Sao Carlos e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de prova(s).
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10. A Camara Municipal de S&o Carlos e a Fundagédo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. A Camara Municipal de Sdo Carlos e a Fundacdo VUNESP n&o emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Jornal Primeira P&gina, documento habil para fins de
comprovagao da aprovacao.

12. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
publicados, oficialmente, no Jornal Primeira Pagina, com excec¢éo do resultado da solicitacdo de isengdo do valor
da taxa de inscri¢do, que sera apenas divulgado no site da Fundagcdo VUNESP, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de Sao
Carlos.

15. Decorridos 90 dias da data da homologacado e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragédo
da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de S&o Carlos podera
anular a inscrigdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no
Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacdes

- Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 13h30min as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas
Site: www.vunesp.com.br

- Camara Municipal de S&o Carlos

Endereco: Rua Sete de Setembro, 2.078 — Centro — S&o Carlos —SP — CEP: 13560-180
Horario: dias Uteis — das 08 as 12 horas e das 14 as 18 horas

Site: www.camarasaocarlos.sp.gov.vr

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sao Carlos, 20, maio de 2013.

Marco Antonio Amaral

Presidente da Cadmara Municipal de Sao Carlos

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

AGENTE DE COPA E LIMPEZA
Descricdo Resumida das Tarefas: preparar cha, café e agua para os Gabinetes dos Vereadores e demais
dependéncias da Cémara, bem como atender o balcdo da copa. Controlar requisicdo e uso de material e
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equipamentos, zelando pela limpeza e conservacéo. Executar a limpeza das dependéncias da Camara, zelando
pela ordem e conservagao.

MOTORISTA

Descricdo Resumida das Tarefas: conduzir passageiros e/ou documentos no Municipio de Sdo Carlos e fora dele,
conforme cronograma e determinacéo superior. Controlar quilometragem, combustivel e zelar pela limpeza,
manutencéo e conservagdo dos veiculos utilizados.

RECEPCIONISTA
Descricdo Resumida das Tarefas: atender e encaminhar o puablico que procura a Camara Municipal, zelar pela
educacao e precisdo do encaminhamento de pessoas.

TELEFONISTA
Descricdo Resumida das Tarefas: atender e realizar liga¢des telefénicas locais e interurbanas, transferindo para
ramais. Zelar pela correta ligag&o e transferéncia, bem como pela utilizagdo de equipamentos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Descricdo Resumida das Tarefas: realizar atividades de natureza administrativa dentro de sua area de atuacéo,
efetuando andlises, controles e atualizagdo de informagdes; coordenar atividades de redagdo e encaminhamento
processuais de assessoramento dos Gabinetes da Camara Municipal.

ADVOGADO LEGISLATIVO

Descricdo Resumida das Tarefas: assistir o Assessor Juridico Legislativo em suas atribuicdes judiciais, representar
judicialmente a Camara Municipal em todos os juizos e instancias, defendendo seus interesses; representar a
Céamara Municipal em atos de tabelionato e cartérios; desenvolver atividades de consultoria e assessoramento
juridicos; elaborar minutas de contratos, convénios e outros atos correlatos; executar todos os servicos relativos
aos processos judiciais e administrativos, inclusive controle de prazos; organizar os registros de informacdes
juridicas; auxiliar na elaboracéo de defesas e prestacdo de informagfes ao Ministério Publico e ao Tribunal de
Contas do Estado; executar outros servigcos designados pelo Assessor Juridico Legislativo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Descricdo Resumida das Tarefas: administrar recursos humanos nas areas de folha de pagamento, cargos e
salarios, concesséo de beneficios.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo Resumida das Tarefas: elaborar e implantar o Plano Diretor de Informética da Camara Municipal,
responsabilizando-se pelo treinamento de pessoal na area de informatica e dar apoio a todos os sistemas
implantados.

ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

Descricdo Resumida das Tarefas: assistir o Assessor Juridico Legislativo em suas atribui¢cdes legislativas;
desenvolver atividades de consultoria e assessoramento na area legislativa, emitindo pareceres; elaborar projetos
de lei, minutas de decretos legislativos, resolu¢des e outros atos normativos; auxiliar os Gabinetes dos Vereadores
na criagao de leis, resolucdes e outros atos correlatos; executar outros servigos designados pelo Assessor Juridico
Legislativo.

ASSISTENTE DE IMPRENSA
Descricdo Resumida das Tarefas: coordenar a redagéo oficial dos Gabinetes dos Vereadores da Camara e seus
encaminhamentos.

BIBLIOTECARIO
Descricao Resumida das Tarefas: aquisi¢cdo, tombamento, catalogacéo, guarda, registro e empréstimos de obras
da area juridica, legislativa e genérica, responsavel pela base de dados de consultas juridico-legais da Camara.

CONTADOR

Descricdo Resumida das Tarefas: promover os registros e controles contabeis da gestéo financeira; elaborar os
balancos e balancetes; manter o controle de gastos de cada setor, compatibilizando-os com as dotacdes
orgcamentérias e respectivos empenhos; conceber a contabilidade como instrumento de controle de gestdo
patrimonial; elaborar balango patrimonial; manter o controle contabil dos contratos celebrados pela Camara
Municipal; executar o empenhamento das despesas realizadas, observando o limite de crédito no orcamento;
efetuar as indicagfes de recursos e reservas orcamentarias.

TESOUREIRO

Descricdo Resumida das Tarefas: guardar e movimentar dinheiro e outros valores pertencentes a Camara;
supervisionar a movimentacao financeira, como 6rgdo central, para cumprir as diretrizes orcamentarias; exercer as
atividades relativas a recebimentos e pagamentos; efetuar e controlar o fechamento do movimento de caixa;
realizar a escrituragdo dos recebimentos (duodécimos); proceder as baixas dos pagamentos e recebimentos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

SUGESTAO DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS

No que se refere & atualizacdo da legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacéo
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacéo oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). No¢oes
de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio logico: formas e sequéncias numéricas.
Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COPA E LIMPEZA
Preparar refei¢cBes simples, café, suco e cha. Organizacéo e limpeza da copa. Servico de copa. Higiene pessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA

Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicBes, as infragBes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de
automaveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisédo de freios, troca de bomba d"agua,
troca e regulagem de tens&o nas correias, troca e regulagem da fric¢cdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢é@o defensiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacgéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
l6gico. Resolucgédo de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
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MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo
de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungBes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresenta¢des, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de agdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de péaginas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

ANALISTA ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antbnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

OperagBes com numeros reais. Minimo mdaltiplo comum e maximo divisor comum. Raz8o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
légico. Resolucao de situagBes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo
de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungBes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentacOes, insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botbes
de agdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ADVOGADO LEGISLATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relag@es que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares
e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios.
Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na federagdo brasileira: territérios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas. Posi¢cdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagéo
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dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos
poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composi¢cdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composigdo e atribuicdes. Poder Judiciario: composicdo e atribuiges. Direitos e garantias individuais, remédios
constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca, agdo popular, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracéo e
ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo das normas
constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injuncdo. Principios e normas referentes a Administragao
direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem
Social. Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos.
Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracéo Publica: conceito, 6rgdo da administragéo;
hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagGes.
Controle da administracdo indireta. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagdo. Atos
administrativos: nocgdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e
revogacgao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagéo,
desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia.
Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagao,
concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Desapropriagcdo: noc¢do, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitacdes
administrativas. Fun¢éo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos. Meio ambiente e prote¢cdo ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela. Direito Civil: Lei, espécies,
eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacéo, efeitos, solucéo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
Juridicos. Ato juridico: nocdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e
sua classificagdo: aquisicao, efeitos, perda e prote¢édo possessoéria. Da propriedade em geral: propriedade imével,
formas de aquisicdo e perda; condominio em edifica¢cdes. Direito do autor: nogbes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, rela¢cdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.
Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e
inexecucdo das obrigacBes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do Consumidor: principios fundamentais da
Lei 8.078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Direito Processual Civil: Principios
constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Ac¢éo direta. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des civis constitucionais.
Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos.
Conflitos de competéncia. Formagao, suspensédo e extingdo do processo. Atos processuais: classificagdo, forma,
prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Peti¢ao inicial, resposta do réu,
revelia, intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Acoes
reivindicatorias e possessorias. Da Agdo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido.
Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nog¢fes gerais, sistema,
classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nocdes gerais, sistema, espécies.
Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execugao, embargos
do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Exce¢do de preexecutividade. Intervencdo. Do Processo
cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela antecipada
nas acdes coletivas. Acdo popular. Agdo Civil Publica. Acdo Monitéria. Acdo Declaratéria Incidental. Execucao
Fiscal. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Acdo de Despejo. Acdo de desapropriacdo. Procedimentos
especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais.
Uniformizacéo de jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. A¢&o rescisoria. Arbitragem. Acéo Direta de
Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito Tributéario: Definicdo e
conteudo do direito tributario, nogédo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria;
outras contribuicBes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituicao, leis complementares, tratados e
convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes
secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo
Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitaces constitucionais ao poder de tributar.
Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integragdo da legislagao
tributaria. O fato gerador da obrigacéo tributaria. Obrigacéo tributaria principal e acesséria, hipétese de incidéncia e
fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacéo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragfes. Denulncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario;
lancamento, definigdo, modalidade e efeitos do lancamento; suspenséo do crédito tributario, modalidades; extingdo
do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos s6cios em sociedade por quotas de responsabilidade
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limitada; alienacdo de bens em fraude & Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos
legais dos termos de inscrigdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de
certiddo de divida ativa. Infracdes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos
crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao
fiscal. Mandado de seguranga, agdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repetigcdo de indébito tributario, acdo de
consignagdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Acao cautelar fiscal.
Tributos municipais. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho.
Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego.
Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagcdo profissional. Duragdo do trabalho. Férias. Normas especiais de
tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Proteg&o do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Remuneracéo e salario. Alteragdo, suspensao e interrupgdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior.
Organizacéo sindical. Instituicdo, Enquadramento e contribuicdo. Convencéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo
de trabalho. Comissdes de conciliacdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho - EC n° 45, de 08-12-2004.
Organizacdo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do
Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo.
Inquérito para apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execug@o. Recursos. A Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho. Sumulas e orientaces jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata. Direito Penal: Codigo
Penal - Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra a Administracdo da Justica; Dos Crimes
contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragcdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das
Penas; Da Extincdo da Punibilidade. Direito Processual Penal: Cédigo de Processo Penal - Do Inquérito Policial;
Da Acéo Penal; Da Agéo Civil; Da Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da
Liberdade Proviséria; Das Citagbes e Intimagfes; Da Sentenca; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais;
Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execu¢do. Direito Financeiro:
Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagdes.

Legislacdo Federal: Lei n.° 8.666 de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagcBes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.

Lei Complementar n.° 101 de 2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e d& outras providéncias. Lei n.° 10.520 de 2002 — Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Séo Carlos (disponivel em
http://www.camarasaocarlos.sp.gov.br/portal/images/stories/lei_organica/lei_organica_05032013.pdf).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO, BIBLIOTECARIO, CONTADOR
E TESOUREIRO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e
proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, &ngulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
légico. Resolucao de situagBes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢céo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracgdo
de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e
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rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botbes
de acéo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Sistemas de informacgGes gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de
negociacdo. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva.
Gestdo de pessoas. Estratégias de RH. Relagcdes com empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de
desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizacdes de aprendizagem. Cultura organizacional.
Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Consolidagdo das leis do
trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento.
Recrutamento e selegdo. Concurso Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares
e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.
Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na federagdo brasileira: territérios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas. Posi¢do do Municipio na Federagdo Brasileira, criacdo e organizacao
dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos
poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicBes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composigdo e atribuicbes. Poder Judiciario: composicdo e atribuigbes. Direitos e garantias individuais, remédios
constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, acdo popular, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e
ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficicia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas
constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injunc¢éo. Principios e normas referentes a Administracéo
direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem
Social. Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos.
Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo;
hierarquia. Administracéo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes.
Controle da administragdo indireta. Servico Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagdo. Atos
administrativos: nocao, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacéo e
revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagéo,
desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia.
Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagao,
concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Desapropriacao: noc¢do, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagcdes
administrativas. Fun¢éo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos. Meio ambiente e prote¢cdo ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela. Direito Civil: Lei, espécies,
eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacéo, efeitos, solucdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
Juridicos. Ato juridico: nogcdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescrigdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e
sua classificagéo: aquisicao, efeitos, perda e prote¢édo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imovel,
formas de aquisicdo e perda; condominio em edifica¢cdes. Direito do autor: nogbes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, rela¢gdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.
Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e
inexecucdo das obrigacGes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito Processual Civil: Principios constitucionais
do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acao direta. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢Bes civis constitucionais.
Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingcdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos.
Conflitos de competéncia. Formacgao, suspensao e extingdo do processo. Atos processuais: classificagdo, forma,
prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Peti¢ao inicial, resposta do réu,
revelia, intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Acdes
reivindicatorias e possessorias. Da Agdo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido.
Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogles gerais, sistema,
classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogbes gerais, sistema, espécies.
Execucéo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execugao, embargos
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do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de preexecutividade. Intervencdo. Do Processo
cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela antecipada
nas acdes coletivas. Agao popular. A¢do Civil Publica. Acdo Monitéria. A¢do Declaratéria Incidental. Execucéo
Fiscal. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Acdo de Despejo. Agdo de desapropriagdo. Procedimentos
especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais.
Uniformizacao de jurisprudéncia. Declaracéo de inconstitucionalidade. A¢ao resciséria. Arbitragem. Acao Direta de
Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Lei Complementar Federal n.°
95, de 26.02.98. Direito Financeiro: Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n.°
101/2000. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Lei Organica do Municipio de Sao Carlos (disponivel
em http://www.camarasaocarlos.sp.gov.br/portal/images/stories/lei_organica/lei_organica_05032013.pdf).
Regimento Interno da Camara Municipal de Séo Carlos (disponivel em
http://www.camarasaocarlos.sp.gov.br/portal/index.php/conheca-a-camara/regimento-interno.html).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIBLIOTECARIO

Documentacdo e informagéo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacéo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: sele¢do, tratamento (analise, armazenagem e recuperagdo) e disseminacao. A
normalizacéo e as linguagens documentérias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabecalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Mecanizacdo e automagdo de servicos bibliotecarios. Principais sistemas de informagao
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: no¢bes béasicas. Organizacdo e Administracdo de
Bibliotecas: principios béasicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informagéo:
Classificacao: classifica¢gdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenacdo vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR 2. Cddigo de Catalogacdo Anglo-
Americano. Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicacdes periddicas,
documentos legais (legislacédo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexacdo e resumo: nogdes bésicas.
Bibliografia: ABNT. NBR 6023. Referéncias bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicacdes no todo e em
parte (nUmeros especiais, suplementos), referenciacdo de artigos de periodicos. Referéncia: conceituagdo do
servigo de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuério. Técnicas de busca: intercambio.
Utilizac&o de fontes gerais e juridicas de informacao, enciclopédia, dicionarios, ementérios, bibliografias, diretorios.
Servicos de alerta e disseminag¢do da informacdo. Consciéncia Profissional: legislagdo, ética, organismos de
classe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR

Nogbes béasicas de contabilidade: principios e convencdes. Escrituragdo: contdbil e conciliacdo de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: no¢gbes béasicas de
legislagéo tributaria. Politicas governamentais de estabilizacdo econémica. Principios de estatisticas. Sistema de
andlise de apuracao de custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico industrial.
Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragfes
contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e
de resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos bésicos de
contabilidade de custo. Legislacao tributaria/fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo,
aliquotas e escrituracéo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n.° 3.000/1999 — Pessoa juridica. Lei
Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagfes. Lei Complementar n.° 101/2000. Principios gerais de economia. Nogfes
béasicas de estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TESOUREIRO

Classificagcao das contas contabeis: Contabilidade publica: natureza, utilizagdo, movimentagdo e extensao. Fluxo
de caixa da empresa: classificacdo de origens e aplicacfes do fluxo de recursos, desenvolvimento do fluxo de
caixa e interpretacdo dos resultados. Fluxo de caixa operacional e residual. Analise de liquidez: capital circulante
liquido, indice de liquidez corrente e indice de liquidez seca. Andlise do endividamento: indice de endividamento
geral e indice de cobertura de juros. Conceito de valor presente e sua equagédo, valor presente de um montante
Unico e valor presente de uma série de fluxos de caixa, valor presente de uma série mista, de uma anuidade e de
uma perpetuidade. Aplicacdes especiais de valor no tempo: depédsitos para acumular uma soma futura,
amortizagdo de um financiamento e fatores de juros ou crescimento. Planejamento de caixa: previsdo de vendas,
preparacdo, avaliacdo e incorporacdo de incerteza ao orcamento de caixa. Fundamentos de risco e retorno:
avaliacdo de risco de um ativo Unico e risco de um portfélio. Orcamento de capital: periodo de payback, valor
presente liquido e taxa interna de retorno. Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizacGes. Lei Complementar n.°
101/2000.

ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS GERAIS
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido
proéprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordéancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operag¢des com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolucgédo de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

RACIOCINIO LOGICO
Estruturas logicas, l6gicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M,
chaves primérias ,chaves estrangeiras e chaves candidatas, Normalizacdo, Interpretar diagramas ER. Tipos de
dados. Comandos DDL, DML, SQL, DCL, transa¢8es, gatilhos, stored procedures, fungBes. Arquitetura e
funcionamento de bancos de dados MS SQL Server, MySQL e Firebird. Recuperagdo de bancos, otimizacdo de
bancos; conceito de distribuicdo de banco de dados, procedimentos de seguranga e recuperacdo, suporte ao
desenvolvimento, suporte a criagdo de scripts. Programagédo: algoritmos e estrutura de dados. Programacéo
estruturada: nogbes de depuragdo de codigo. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. Programacéo
orientada a objetos: conceitos de orientagdo por objetos, heranca, polimorfismo, propriedades, objetos, classes,
interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga. Conhecimento de programacao visual para aplicacbes WEB e
padrées de acessibilidade. Desenvolvimento de sistemas: ASP.NET, Java e PHP. Arquitetura de aplicacdo
ASP.NET. Noc6es de web services. Conceitos de AJAX. Nogbes de mecanismos de seguranga: criptografia,
assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso, certificacédo digital. Andlise e projeto estruturado de
sistemas. Nog¢8es de andlise e projeto orientado a objeto com UML: conceitos gerais, diagrama de casos de uso,
diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de colabora¢cdo/comunicagdo, diagrama de
sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes, diagrama de implementagdo. Projetos de interface:
diagramacao, usabilidade e acessibilidade. Noc¢des de gestdo de configuragdo e controle de versdo. Nog¢Ges de
processo de testes de software: conceitos, fases, técnicas e automacdo de testes. Geréncia de projetos e
qualidade de software. Integracé@o de servicos e redes. Framework de tecnologias de informacgdo e gestdo. Redes
de comunicacdo: principios e fundamentos de comunicacdo de dados, topologias de redes de computadores,
arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI e principais padrdes internacionais.
Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless.
Protocolo TCP/IP, mascaras e sub-rede. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servico (QoS), servicos diferenciados e servigos
integrados. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuracao de servicos de nomes de dominios (DNS): HTTP,
SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes virtuais.
Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP. Conhecimento de ferramentas para administracao,
andlise de desempenho, inventario e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais: instalagdo,
customizagdo, administracdo, operacdo e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008
Server, Active Directory. Programacdo de scripts Shell, Proxy squid. Firewall: deteccdo de vulnerabilidades a
andlise de riscos, IDs e IPs, antivirus, topologias seguras. Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de
processador, meméria, swapping, memoéria virtual, logging. Servicos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e
funcionamento de ambiente virtualizado VMWARE. Inglés Técnico: interpretacao de textos e/ou manuais técnicos
ligados a area de atuacao.

ASSISTENTE DE IMPRENSA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.
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ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comunicagéo social: teorias e conceitos da comunicacdo. Evolugdo dos meios e das tecnologias da comunicacao.
Etica profissional nas areas de Relagdes Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda. Regulamentag&o
profissional do jornalista, do profissional de RP e do publicitario. Comunicagdo e interesse publico. Teorias do
jornalismo e da noticia. Géneros jornalisticos. Técnicas de entrevista, reportagem e pesquisa para revista, jornal,
televisdo, boletim, radio e web. A producgéo da noticia: da pauta & edi¢gdo. Webjornalismo. Jornalismo colaborativo
e interacdo com o publico por meio de redes sociais. Planejamento editorial. Atividades de assessoria de
imprensa. Transmidia. Storytelling. Assessoria de comunicacdo: planejamento estratégico e gestdo de crise.
Fotojornalismo. Nogbes de fotografia para publicidade. Técnicas graficas. NogOes de cores nas Artes Graficas.
Comunicacdo com stakeholders internos e externos. Tipos de marketing e seus usos. Projeto grafico e
diagramacdo. Direitos fundamentais do cidaddo e Comunicag&o. Constituicdo Brasileira de 1988 e Comunicagéo.
Legislacdo sobre acesso a informagdo. Comunicagéo dirigida. Redacdes de acordo com a Lei Complementar
Federal n.° 95, de 26.02.98. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Jornalismo publico. Comunicacéo
organizacional. Comunicacao integrada. Conhecimentos béasicos de softwares de edicédo: InDesign, CorelDraw e
Photoshop. Técnicas audiovisuais de producéo e edigdo. Pesquisas de opinido. Nocdes basicas de cerimonial.
Nocdes basicas de eventos.
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