PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 02/2013 - PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA Il - PEB II

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, por meio da Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuicées
legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituigdo Federal e demais legislagdes pertinentes, torna
publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para 0 Concurso Publico n.° 02/2013, destinado ao provimento de 34
(trinta e quatro) vagas para os cargos de Professor da Educacdo Basica Il em diversas especialidades. O presente concurso

reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizac&o e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extenséo de Sao
José do Rio Preto — Faperp.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comisséo, designada através da Portaria n.° 23.368,
de 27 de maio de 2013.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico da
Lei Complementar n.° 05, de 28 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteracdes, e
submetidos ao regime proprio de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplica-se ainda aos candidatos aprovados as disposicdes da Lei Complementar n.° 138, de 28 de dezembro de 2001
(Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educag&o) e suas alterages.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da
Administragdo Municipal, a contar da data de publicagéo de sua homologag&o.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de validade do
concurso e eventual prorrogacao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para o cargo é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horarios de trabalho serdo definidos a
critério da Prefeitura Municipal, em fun¢do da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Administrag@o e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de S&o José do Rio Preto, estado de S&o Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situacdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os

custos com deslocamento de responsabilidade do candidato.

2. DO CARGO

2.1. Seguem as informagdes sobre os cargos, o numero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.
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Professor da Educacio Basica Il - Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area prépria, ou
102 Linaua Portu uesag 8 7 1 35h R$2.793,00 (*) | formagdo superior em &rea correspondente com complementagéo
9 9 nos termos da legislagao vigente.
Professor da Educacio Basica Il - Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria, ou
103 Inlés ¢ 5 4 1 35h R$2.793,00 (*) | formagdo superior em &rea correspondente com complementagéo
9 nos termos da legislagao vigente.
Professor da Educacio Basica Il - Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria, ou
104 Matematica ¢ 5 4 1 35h R$2.793,00 (*) | formagdo superior em &rea correspondente com complementagéo
nos termos da legislagao vigente.
Professor da Educacio Basica Il - Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria, ou
105 Ciéncias ¢ 3 3 35h R$2.793,00 (*) | formagdo superior em &rea correspondente com complementagéo
nos termos da legislagao vigente.
Professor da Educacio Bésica |l - Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria, ou
106 Historia ¢ 2 2 35h R$2.793,00 (*) | formagdo superior em &rea correspondente com complementagéo
nos termos da legislagao vigente.
Professor da Educacio Basica Il - Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria, ou
107 Geoarafia ¢ 3 3 35h R$2.793,00 (*) | formagdo superior em &rea correspondente com complementagéo
9 nos termos da legislagao vigente.
Professor da Educacio Bésica |l - Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria, ou
108 Artes ¢ 4 4 35h R$2.793,00 (*) | formagdo superior em &rea correspondente com complementagéo
nos termos da legislagao vigente.
Professor da Educacio Basica Il - Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area propria, ou
109 Educacsio Fisica ¢ 4 4 35h R$2.793,00 (*) | formagdo superior em &rea correspondente com complementagéo
¢ nos termos da legislagao vigente.

(*) Acrescido das demais vantagens pecuniarias condicionadas a critérios estabelecidos pela Legislagdo Municipal.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicacdo deste edital.

2.3. As atribuigbes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Séo requisitos para a investidura nos cargos, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13, do Decreto n.°
70.436, de 18 de abril de 1972;

3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, elencados no quadro do Capitulo 2 deste edital;

3.1.6. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, na data da posse;

3.1.7. ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo publico (Anexo I);

3.1.8. estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.9. néo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.10. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certiddes expedidas pelos érgdos competentes, nas esferas

Federal e Estadual, dos locais onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos.




4. DAS INSCRIGOES

4.1. Ainscrig&o do candidato implica o conhecimento e a aceitagao das regras e condi¢Oes estabelecidas neste edital, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as 9
horas do dia 28/06/2013, e as 23 horas e 59 minutos do dia 18/07/2013, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscrigéo, o candidato deveré informar o cargo para o qual deseja concorrer.

4.4, Efetivada a inscrigao, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteragéo, referente ao cargo para o qual se inscreveu.

4.5. O candidato podera participar do Concurso Publico efetivando inscrigdo para um unico cargo.

4.6. O preenchimento correto da ficha de inscricao é de total responsabilidade do candidato.

4.7. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito nenhum tipo de alteragdo. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto
numero do CPF, ocorridos quando da inscri¢do, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala,
por meio de preenchimento de formulario proprio.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corregdes de seus dados cadastrais.

4.8. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfaperp.com.br e, por

meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscricdo, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento.

4.8.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

4.8.2. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 19/07/2013. As inscrigdes cujos
pagamentos forem efetuados ap6s essa data, serdo indeferidas.

4.8.3. As inscriges somente serdo efetivadas ap6s a comprovagéo do pagamento do boleto bancério.

4.8.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato devera pagar o
boleto antecipadamente.

4.8.5. A Faperp e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8.6. Para candidatos sem acesso a internet, o Programa Acessa S&o Paulo disponibiliza, gratuitamente, acesso a internet.
Existem unidades do Programa Acessa S&o Paulo em diversas localidades da regido. Em S&o José do Rio Preto estd localizada
na Unidade do Poupatempo, Rua Antonio de Godoy, 3.033, Centro, e seu horario de funcionamento é de segunda a sexta, em
dias uteis, das 8 as 17 horas, e aos sabados das 8 as 13 horas.

4.9. A partir do dia 23/07/2013, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologagdo de sua inscricdo. Caso sua
inscricdo néo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.10. A Faperp disponibiliza plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3211-1080 ou do

endereco eletrénico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.11. Ndo havera devolugdo da importancia paga, referente a inscrigo, salvo no caso de cancelamento do concurso publico.
Neste caso a devolucéo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.12. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos de candidatos economicamente
hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as

despesas da inscrigdo sem o comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.



4.12.1. Para a comprovagao da situagao referida no item 4.12 é necessario a remessa de copia reprografica simples das paginas,
da foto, qualificacdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragéo de
préprio punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.

412.2.0s pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitacdo, disponivel no endereco eletrbnico

www.concursosfaperp.com.br, copia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios
referidos no item 4.12.1, deverdo ser encaminhados entre os dias 28/06/2013 e 10/07/2013, via carta registrada com aviso de
recebimento, ou entregues pessoalmente, a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do
Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030, com data de postagem/entrega limite até o dia 10/07/2013.

4.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragdo apresentados para
obtengao de isen¢do de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

4.14. As solicitagbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o dia
18/07/2013.

4.15. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estardo efetivamente inscritos no concurso publico.

4.16. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 19/07/2013.

4.17. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.18. N&o seré permitida, apds a entrega do requerimento de isengéo e dos documentos comprobatorios, a complementacao da
documentacdo bem como revisdo.

4.19. N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigéo via fax ou via correio eletronico.
5. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para os cargos as pessoas com deficiéncia, as quais estdo
inseridas no quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislacdes pertinentes

5.1.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual do subitem 5.1, apenas serdo arredondados para o nUmero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

5.1.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando a existéncia de cinco a dez vagas, uma delas
devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, inclusive
no que se refere a contelido das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontuagdo minima
exigida para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigao, ser
portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigdo e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente a Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, S8o José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 19/07/2013, Laudo Médico, original

ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes do término das inscrigdes,



atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado serd analisado e os deferimentos e indeferimentos seréo divulgados oportunamente.

5.6. Apos analise do laudo médico, caso nédo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagéo.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e nao sera devolvido.

5.8. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados em todas as fases do certame,
serdo convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Faperp, que verificara a sua qualificacdo como
deficiente.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia.
5.10. O n&o comparecimento ou a ndo comprovagéo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado acarreta na
perda do direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigéo, passando a concorrer com candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem de convocagao e classificagdo em cada uma das fases.

5.11. Durante o estagio probatdrio, a Prefeitura Municipal podera, por meio de equipe multiprofissional, emitir parecer sobre a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragdes.

5.12. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal, a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera exonerado.

5.13. Apds sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condigao a deficiéncia comprovada para efeito deste
concurso para requerer readaptacdo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas
atribuicdes.

5.14. O percentual de vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos e/ou

aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢des especiais para a realizacdo das provas, devem
enviar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente, requerimento assinado a Faperp, situada a Rua
Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 19/07/2013, declarando o
tipo de condigéo especial necessaria acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao utilizar um Unico laudo para comprovagédo de
deficiéncia e solicitagdo de condi¢do especial para a prestagao da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1
deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo ndo sera

compensado no tempo para a realizag&o da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das



provas devera levar um acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagéo da prova.

6.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condicdes especiais para realizagdo da prova, participardo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao.

6.5. Os deferimentos e indeferimentos das solicitacdes de condigdes especiais para realizagdo das provas serdo divulgados

oportunamente no sitio da Faperp.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico sera composto de 4 (quatro) fases, sendo elas: prova objetiva, avaliagdo psicologica, prova pratico-

pedagégica e prova de titulos.
8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas visam avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necesséarios ao desempenho pleno das atribuicoes
dos cargos, tém carater eliminatorio e classificatério e serdo compostas de 60 (sessenta) questdes de mdiltipla escolha, com 04

(quatro) alternativas cada, conforme informagdes que seguem.

PROVAS
CcoD. CARGOS . N.°DE
CONTEUDO QUESTOES PESO

LINGUA PORTUGUESA 05 20
102 Professor da Educagéo Basica Il - Lingua Portuguesa - - -
103 Professor da Educago Basica |l - Inglés RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA 05 1.0
104 Professor da Educagéo Basica Il - Matematica
105 Professor da Educag&o Basica Il - Ciéncias CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 0 10
106 Professor da Educagéo Basica Il - Histéria i i

. . TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 05 1,0
107 Professor da Educagéo Basica Il - Geografia 'C ¢ _
108 Professor da Educagao Basica Il - Artes CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO 10 15
50 RAQ 5 Fiai EDUCACIONAL ’

109 Professor da Educag&o Basica Il - Educagao Fisica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 20

8.1.1. As provas versardo sobre o contelido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e teréo duragéo de 3h30
(trés horas e trinta minutos).

8.2. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do numero de acertos em cada conteudo
multiplicado pelo peso referente a cada contelido, conforme informagdes constantes do subitem 8.1.

8.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(do) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que néo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuacéo igual ou superior a 60

(sessenta) pontos e que n&o tenha obtido nota zero em nenhum dos contetdos propostos.

9. DAS AVALIAGOES PSICOLOGICAS

9.1. A avaliagéo psicolégica tem a finalidade de avaliar o perfil do candidato, verificando se este apresenta caracteristicas,
cognitivas e comportamentais, necessarias para o desempenho das atribui¢cdes do cargo e consistira em avaliagdo objetiva e

padronizada destas caracteristicas, mediante emprego de técnicas cientificas, nos termos do artigo 1° da Resolugao n.° 01/2002



do Conselho Federal de Psicologia.

9.2. A avaliagéo psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos em Conselho
Regional de Psicologia que utilizardo testes psicolégicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a
Resolugdo n.° 02/2003 do Conselho Federal de Psicologia.

9.3. Serdo convocados para a avaliagdo psicolégica os candidatos aprovados nas provas objetivas, em numero 3 (trés) vezes
maior que o nimero de vagas oferecidas para cada cargo, conforme informagdes que seguem.

9.3.1. Para o cargo (102) Professor da Educagdo Basica Il - Lingua Portuguesa, serdo convocados os candidatos melhores
classificados até a 242 (vigésima quarta) colocagéo.

9.3.2. Para o cargo (103) Professor da Educagéo Bésica Il - Inglés, serdo convocados os candidatos melhores classificados até a
152 (décima quinta) colocagéo.

9.3.3. Para o cargo (104) Professor da Educag&o Bésica Il - Matemética, serdo convocados os candidatos melhores classificados
até a 152 (décima quinta) colocagéo.

9.3.4. Para o cargo (105) Professor da Educagéo Bésica Il - Ciéncias, ser@o convocados os candidatos melhores classificados até
a 97 (nona) colocagéo.

9.3.5. Para o cargo (106) Professor da Educagéo Basica Il - Historia, serdo convocados os candidatos melhores classificados até
a 67 (sexta) colocagao.

9.3.6. Para o cargo (107) Professor da Educacéo Bésica Il - Geografia, serdo convocados os candidatos melhores classificados
até a 92 (nona) colocago.

9.3.7. Para o cargo (108) Professor da Educagao Bésica Il - Artes, serdo convocados os candidatos melhores classificados até a
122 (décima segunda) colocag&o.

9.3.8. Para o cargo (109) Professor da Educacdo Basica Il - Educacdo Fisica, serdo convocados os candidatos melhores
classificados até a 122 (décima segunda) colocagao.

9.3.9. Havendo empate, na determina¢do do ultimo integrante do grupo de candidatos, seréo convocados para a avaliagdo
psicoldgica todos os candidatos empatados nesta posi¢ao.

9.3.10. Todos os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, habilitados na fase anterior, nos
termos do subitem 8.4, serdo convocados para a avaliagio psicoldgica.

9.4. Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos previamente, por meio de
estudo cientifico das atribui¢des e das responsabilidades do cargo, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificago dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execucdo, além da identificacdo de caracteristicas
restritivas ou impeditivas para o cargo.

9.5. A avaliagdo psicoldgica compreendera a aplicagdo coletiva de instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo, Resolugéo n.°
01/2002 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

9.6. O resultado da avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicologicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicologicos ideais para o desempenho das atribuiges
inerentes ao cargo e tera carater eliminatorio.

9.7. A divulgag&o dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Indicados” (aptos), nos termos
da Resolugédo n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia.

9.8. A “Nao Indicacdo” (inaptiddo) na avaliagdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicara tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos

requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.



9.9. Sera facultado, a todos os candidatos considerados “ndo indicados” na fase de avaliagdo psicolégica, o agendamento de
uma sessao de conhecimento das razdes da “Ndo Indicagdo”, nos termos da Resolugéo n.° 01/2002 do Conselhor Federal de
Psicologia, em data e forma oportunamente divulgadas.

9.9.1. O candidato que desejar podera contratar um psicolégo assistente, necessariamente inscrito no CRP, para comparecer
juntamente com o candidato @ sesséo de conhecimento das razdes da “N&o Indicagao”.

9.9.2. Na referida sessdo o candidato e o psicologo assistente contratado receberdo laudo sintese e um parecer psicologico
contendo o resultado da avaliagdo. Serdo disponibilizadas também explicagdes sobre o processo. As informagdes técnicas
somente serdo discutidas com psicolégo assistente.

9.9.3. Os candidatos que optarem por ndo contratar psicolégo assistente, poderdo comparecer desacompanhados a sesséo de
conhecimento das razdes, momento em que lhe serd entregue laudo sintese e parecer psicoldgico, entretanto, ndo serao
discutidos aspectos técnicos referentes a avaliagéo psicoldgica.

9.10. O candidato, ap6s a sessao de conhecimento das razdes, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo,
nos termos do capitulo 15 do presente edital.

9.11. Os candidatos n&o convocados para a avaliagdo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados “N&o Indicados” estardo
eliminados do concursos e nao terdo classificagdo alguma.

9.12. O perfil psicoldgico do cargo encontra-se no Anexo Il deste edital e demais informagdes constardo de edital especifico de
convocacgao para esta fase.

10. DA PROVA PRATICO-PEDAGOGICA

10.1. A prova prético-pedagdgica vem se juntar aos demais instrumentos constantes deste edital, com vistas a selegdo dos
candidatos preparados para o desempenho da fungéo docente.

10.2. Seréo convocados para a prova pratico-pedagogica todos os candidatos considerados indicados na fase de avaliagéo
psicologica.

10.3. A prova pratico-pedagdgica tem carater classificatorio e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 (vinte) pontos.

10.4. A prova sera composta de 1 (uma) aula-apresentagéo e devera ter duragdo minima de 18 (dezoito) e maxima de 20 (vinte)
minutos.

10.4.1. A n&do observancia do tempo minimo de duragdo de 18 (dezoito) minutos acarretard na perda de 10 (dez) pontos
independentemente dos demais critérios avaliados.

10.5. Encontra-se no Anexo IV do presente edital a relagdo com os temas para cada um dos cargos.

10.5.1. O candidato devera entregar no dia da prova pratico-pedagégica um plano de aula (modelo no Anexo V) a Banca
Examinadora e a ndo apresentacdo do plano de aula, impossibilita o candidato de apresentar a aula, eliminando-o do certame.
10.6. Os candidatos convocados para a prova dever&o elaborar o plano de aula em 2 (duas) vias.

10.7. Seré&o disponibilizados para a apresentac&o lousa e pincel ou giz.

10.7.1. Os candidatos que desejarem poder&o levar e utilizar-se ainda dos seguintes recursos adicionais: cartazes, gravuras e
livros.

10.7.2. E de inteira responsabilidade do candidato a utilizagdo dos recursos adicionais mencionados, bem como as falhas
provenientes da utilizagdo destes recursos.

10.8. A prova préatico-pedagogica seré avaliada considerando os seguintes critérios:

10.8.1. Critério 1: apresentacdo da proposta.



10.8.1.1. Apresentacao prévia do contetido a ser desenvolvido (3 pontos).

10.8.1.2. Motivagéo e importancia do contetdo (3 pontos).

10.8.1.3. Clareza na apresentagéo da proposta (3 pontos).

10.8.2. Critério 2: desenvolvimento do tema.

10.8.2.1. Adequagéo da linguagem e do conteldo a faixa de escolaridade (6 pontos).

10.8.2.2. Conhecimento e dominio do assunto (6 pontos).

10.8.2.3. Capacidade de sintese (4 pontos).

10.8.2.4. Clareza no desenvolvimento do tema (6 pontos).

10.8.3. Critério 3: atitude do candidato.

10.8.3.1. Autocontrole e seguranga (3 pontos).

10.8.3.2. Linguagem n&o-verbal, gestos e movimentagéo (3 pontos).

10.8.3.3. Adequagéao ao tempo estabelecido em edital (3 pontos).

10.9. Nao sera permitido aos candidatos participantes a presenca nas aulas de seus concorrentes e a utilizagdo de cameras,
celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o contetdo.

10.10. Os candidatos ausentes e aqueles que nao obtiverem o desempenho minimo estabelecido no subitem 10.3 estardo

eliminados e n&o terdo classificacdo alguma no concurso.

11. DA PROVA DE TIiTULOS

11.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatorio e, portanto, néo elimina do concurso publico os candidatos que néo
apresentarem titulos.

11.2. Os candidatos habilitados na prova pratico-pedagégica poder&o apresentar titulos.

11.3. As datas, horérios e locais de apresentagéo dos titulos serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocacgéo.
11.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

11.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacdo do respectivo
mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento de identificagcdo do
procurador.

11.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio disponivel no site da Faperp, no
qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

11.6.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recepgado dos titulos.

11.6.2. As copias dos titulos a serem entregues deveréo ser autenticadas em cartorio.

11.6.3. Apds a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituigdo ou complementagao, em qualquer tempo.

11.7. Os titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocagao.

11.8. O recebimento e a avaliagdo dos titulos s&o de responsabilidade da Faperp.

11.9. Ser&o considerados os titulos constantes no quadro a seguir.

. VALOR QUANT. VALOR
i Sl RIS UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO
Diploma devidamente registrado, ou
habilitacdo legal equivalente, de curso de
pos-graduagao stricto-sensu, em papel
timbrado da instituicdo, com assinatura e
carimbo do responsavel e data do
documento.

Doutor na &rea do cargo prentendido,
obtido até a data de apresentagéo do
titulo.

4,0 1 4,0




VALOR QUANT. VALOR

LS SR UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO

Diploma devidamente registrado, ou
habilitacdo legal equivalente, de curso de

Mestre na area do cargo prentendido, . b
pos-graduagao stricto-sensu, em papel

obtido até a data de apresentagéo do . Co . 3,5 1 35
! timbrado da instituicdo, com assinatura e
titulo. . .
carimbo do responsavel e data do
documento.
Curso de Pés-Graduagao — Certificado ou Declaragdo de conclusédo de
Especializagdo na area do cargo curso de pos-graduagao lato-sensu, em
pretendido, com no minimo 360 horas, | papel timbrado da instituigdo, com 1,0 3 3,0
concluido até a data de apresentagdo | assinatura e carimbo do responsavel,
do titulo. numero de horas e data do documento.

11.10. Os Diplomas efou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

11.11. N&o serdo avaliados titulos ndo especificados no quadro do subitem 11.9.

11.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas o titulo que lhe conferir maior
pontuagéo, conforme valor unitario e quantidade maxima especificados na tabela do subitem 11.9.

11.13. A pontuagéo maxima que pode ser obtida na prova de titulos € igual a 4,0 (quatro) pontos.

11.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificacdo final, serdo somados ao total dos pontos obtidos nas
demais fases classificatérias.

11.15. Sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame, se verificada falsidade de

declaragdo ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados.

12. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

12.1. O Edital de Convocagao para as provas objetivas, contendo os locais e horarios de prestacdo das provas sera publicado, na

data provavel de 26/07/2013, no Diario Oficial do Municipio, e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br.

12.2. A prova objetiva esta prevista para o dia 04/08/2013.

12.3. Havendo alteragdo de data, sera informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br,

constando local, data e horario das provas.

12.4. Os editais de convocacdo para as demais fases serdo oportunamente divulgados.

12.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocagao.

12.5.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
12.5.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos
de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagio (emitida apds a Lei 9.503/97, carteira nova com
foto).

12.5.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

12.5.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
12.5.5. Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 12.5.2, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgéo policial, com data de expedigéo de, no

méaximo, 30 (trinta) dias.



12.5.6. O candidato que se enquadrar na condigao estabelecida no subitem 12.5.5, ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de
documento apresente dlvidas, sera submetido a identificagao digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para
posterior verificagéo.

12.5.7. Ndo sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apés o horario determinado no Edital de
Convocacao para a realizagéo das provas.

12.5.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.5.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

12.6. No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de
respostas da prova objetiva.

12.6.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

12.6.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha de respostas ou o caderno de questdes.

12.6.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

12.6.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico.

12.6.5. Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

12.6.6. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

12.6.7. O caderno de questdes, por razbes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, o mesmo sera disponibilizado no

endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia Util subsequente a aplicagéo da prova e ficara a disposi¢ao dos

candidatos durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

12.7. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

12.7.1. se apresentar ap0s o horario estabelecido para a realizag¢do das provas;

12.7.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.7.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao das provas;
12.7.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizag&o;

12.7.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido 0 prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);
12.7.6. for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

12.7.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (smartphones, celulares, etc);
12.7.8. langar m&o de meios ilicitos para execugéo das provas;

12.7.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

12.7.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Para efeito de classificagao final, na hipétese de igualdade de pontuagéo, terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:
13.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos do artigo 27,

paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;



13.1.2. obtiver maior pontuag&o na prova préatico-pedagdgica;

13.1.3. obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
13.1.4. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

13.1.5. obtiver maior pontuagéo nas questbes de Matematica e Raciocinio Logico;
13.1.6. obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

13.1.7. tiver maior idade.
14. DA CLASSIFICAQAO FINAL

14.1. Para efeitos de classificacdo final, a nota final dos candidatos aprovados sera a pontuacdo obtida na prova objetiva,
acrescida dos pontos obtidos na prova préatico-pedagogica e na prova de titulos.

14.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificagao, sendo
uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

14.3. Na hipdtese de auséncia de inscricdes para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as referidas

vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.
15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util
subsequente a data de divulgagao da listagem contendo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

15.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitacdo de isengédo de taxa de inscricdo. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

15.3. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo de listagem contendo os
deferimentos e indeferimentos.

15.4. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitacdo de condicdo especial para prestagao das provas. Tal recurso
devera ser interposto até o primeiro dia (til subsequente & data de divulgacdo de listagem contendo os deferimentos e
indeferimentos.

15.5. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso
devera ser interposto até o segundo dia util subsequente & data de divulgagédo do gabarito preliminar das provas objetivas.

15.6. Serd admitido recurso quanto ao resultado da prova objetiva. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia til
subsequente a publicag&o oficial do resultado preliminar da prova obijetiva.

15.7. Sera admitido recurso quanto ao resultado da avaliagdo psicolégica. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia util
subsequente a data da sesséo de conhecimentos das razdes da “n&o indicagao.

15.7.1. A sessdo de conhecimentos das razdes da “ndo indicagao na avaliagao psicologica podera ser agendada no primeiro dia
util subsequente a publicagdo oficial do resultado preliminar da avaliagdo psicolégica, de acordo com instrugdes oportunamente
divulgadas no referido edital.

15.8. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova pratico-pedagdgica. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia
util subsequente a concesséao de vista da planilha de avaliagao da prova pratico-pedagdgica.

15.8.1. A vista de planilha da prova préatico-pedagogica seré disponibilizada a todos os candidatos presentes as provas pratico-

pedagdgicas, no primeiro dia util subsequente a publicacédo oficial do resultado preliminar da referida prova. As planilhas de prova



pratico-pedagdgica estardo acessiveis aos candidatos, no link “Area do candidato” disponivel no endereco eletronico

www.concursosfaperp.com.br.

15.9. Serad admitido recurso quanto ao resultado da prova de titulos. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util
subsequente a publicagéo oficial do resultado preliminar da prova de titulos.

15.10. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso deverd ser interposto até o segundo dia util
subsequente as publicagdes oficiais dos editais de classificacdo preliminar.

15.11. Serao indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentacdo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que nio
guardem relag&o com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

15.12. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.13. Os recursos deveréo ser encaminhados, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente, a Faperp, situada a
Rua Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030.

15.13.1. Os candidatos dever&o enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentacdo logica e consistente, de

acordo com as especificagdes do formulario préprio, disponivel no sitio www.concursosfaperp.com.br.

15.13.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
15.14. Os recursos apresentados serdo julgados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de

recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletrénico www.concursosfaperp.com.br.

15.14.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio nao especificado neste edital.
15.14.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serao avaliados.

15.14.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar os resultados e as
classificagbes preliminares obtidas pelos candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a

desclassificagao do candidato que n&o obtiver pontua¢do minima exigida para aprovag&o.

16. DA NOMEAGAO E POSSE

16.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagao final, dentro
do numero de vagas estabelecidas neste edital, para exercicio em qualquer das unidades da escolares da Secretaria Municipal de
Educacao.

16.2. A nomeacéo dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificagdo e a convocagao sera feita de forma
alternada e proporcional entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para as vagas

reservadas para pessoas com deficiéncia.

16.3. A lotagao inicial dos candidatos aprovados, obedecera a necessidade e disponibilidade de vagas, observados os principios

da moralidade e impessoalidade.

16.3.1. Ao ingressar o candidato aprovado tera definido o seu local de exercicio e, posteriormente, conforme regulamentagéo a
ser expedida pela Secretaria Municipal de Educacéo, sera escolhida a sede de exercicio, respeitada a ordem de classificagdo no
concurso.

16.4. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no &mbito do servigo
publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de
1998, que altera 0 §10° do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

16.5. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e

mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.



16.6. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no Capitulo
3, do presente edital, mediante apresentacdo de documentos e declaragdes, além de outros que a Prefeitura Municipal julgar
necessarios.

16.7. Todos os atos referentes a nomeacdo e posse, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira

responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condigdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

17.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

17.3. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declarag&o ou irregularidade na prestagéo das provas.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso publico, valendo para
esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio

17.5. As alteragbes de legislacdo citadas no Contetido Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicacéo
deste edital poderao ser objeto de avaliagéo.

17.5.1. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagio deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nao seréo objeto de avaliagéo.

17.6. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em
edital a ser publicado.

17.7. O candidato que optar por entregar pessoalmente na sede da Faperp os documentos de solicitagdo de isencéo, solicitagdo para
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condigdo especial e recursos, devera fazé-lo até a data limite
determinada para o evento, observado o horario de expediente da Fundacao, ou seja, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

17.8. A aprovagé@o do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua nomeacgdo, cabendo a
Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o numero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as
necessidades da Administracéo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.9. No periodo entre a prestagcdo da prova objetiva e a homologagdo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a Faperp. Apds a homologacéo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados
seus dados pessoais, junto ao Departamento de Pessoal, no 3° andar da Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do
concurso publico, sendo que, a ndo atualizagao ou a atualizagio efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a
Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo investidura devido a impossibilidade de localizagdo do
candidato.

17.10. O concurso publico tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administragéo
Municipal, a contar da data da publicago oficial de sua homologac&o.

17.11. O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de Administragéo e publicado no Diario Oficial do
Municipio, além de disponibilizado no sitio da Faperp.

17.12. Todos 0s demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp

www.concursosfaperp.com.br.




17.13. O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sao de responsabilidade exclusiva do

candidato.
17.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, designada através da Portaria n.° 23.368, de 27 de maio de 2013,

conjuntamente com a Faperp.

Sé&o José do Rio Preto, 20 de junho de 2013.

Adilson Vedroni
Secretario Municipal de Administrag&o Interino



ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il: LINGUA PORTUGUESA, INGLES, MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA,
GEOGRAFIA, ARTES, EDUCAGAO FiSICA.

Participar da elaboragdo, implementagédo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonéncia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educagado. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando
para as metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educagao. Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas nas avaliagdes externas e internas
que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar. Planejar e
executar atividades, quando for o caso, de recuperacao, reforco e compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades
de aprendizagem dos educandos. Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuagdo, quais sejam:
Matematica, Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Histéria, Geografia e Educagdo Fisica e Arte, registrando os objetivos,
atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos. Desenvolver,
articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de
ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica Educativa,
Espaco de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo — NAEE, ou naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar. Articular
as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar,
avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e
de trabalho coletivo. Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos. Identificar, em
conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se
com as atividades de recuperacéo e reforco. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacéo
da Educagéo Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos. Manter atualizado o registro das a¢bes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo. Participar das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional. Atuar na
implementagédo dos Programas e Projetos propostos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das
metas de aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo. Participar das diferentes instancias de tomada de
decisdo quanto a destinagao de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educaco. Criar condigbes, oportunidades
e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e
cuidados de forma indissociada. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover:
desenvolvimento integral do educando, em complementagéo & ac¢do da familia e da comunidade; condi¢des de aprendizagens
relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias € a prevengao,
seguranga e protegdo do bem estar coletivo dos educandos, bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes
significativas e diversificadas. Adequar os procedimentos didaticos e pedagégicos que viabilizem o atendimento do educando com
necessidades educacionais especiais. Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os espacgos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situagdes ludicas e motivadoras.
Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem,

identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que
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superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras. Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das
atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Dire¢éo,
para providéncias subsequentes. Organizar e reorganizar 0s tempos e espagos, os materiais de uso individual e coletivo, 0 acesso
dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagdo, da expressividade e de
conhecimento de si. Participar das reunibes de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagdo e
solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade. sobremaneira nos Horarios de Trabalho Pedagdgico.

Executar quaisquer outras atividades correlatas.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO (*)

(*)Os candidatos poderdo utilizar as normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n.° 6.583/2008, em decorréncia do periodo

de transigdo previsto no paragrafo tnico do artigo 2° da citada norma com redagao dada pelo Decreto n.° 7.875 de 27 de dezembro de 2012.

CONHECIMENTOS BASICOS
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o interesse
de areas como economia, politica, educagao, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histdria, geografia, salde, ciéncias naturais,
educagdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes histéricas com as sociedades ou o

cotidiano das pessoas.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.

Pontuag&o. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio ldgico: problemas de raciocinio logico envolvendo situagbes do cotidiano e conceitos da Matematica basica.
Tratamento da informagao: analise e interpretagcdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da
Matematica basica. Padrdes numéricos e geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares; simetrias.
Exploragdo de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagbes do dia a dia.
Conteudo da Matematica basica: conjuntos; razdes, propor¢des e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e
progressdes; funcdes, equagdes e inequacdes; matrizes; problemas elementares de maximos e minimos; geometria plana,

espacial e analitica; analise combinatdria; nogdes basicas de probabilidade e estatistica descritiva.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC)

Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagéo de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, impress&o de paginas. Utilizagdo das TIC para empreender, gestar e mediar processos escolares transforma e define a
trajetoria da escola e de sua comunidade escolar, cujas habilidades se adaptam a essas TIC e as praticas sociais por elas
geradas. Aprender e ensinar com as tecnologias da informag&o e da comunicagdo. Os processos educacionais mediados em
ambientes virtuais e que se apoiam no uso de TIC. Tecnologia, sociedade e educacao. A influéncia da internet: novas

ferramentas, cenarios e finalidades educacionais. As Tecnologias da Informagéo e da Comunicagao no contexto escolar.

Bibliografia de apoio

CARVALHO, Fabio C. A.; IVANOFF, Gregdrio Bittar — Tecnologias Que Educam: Ensinar e Aprender Com as Tecnologias de
Informag&o e Comunicag&o. 12 ed. Pearson, 2009.

COLL, Cesar - Psicologia da Educagéo Virtual: Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informacéo e da Comunicagdo. Artmed,
2010.



CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Unidade entre educar e cuidar na educagéo basica. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integragéo escola,

familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educacéo Inclusiva.

Bibliografia

CORTELLA, Mario Sergio — A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemoldgicos e Politicos. 142 ed. S&o Paulo: Cortez,
2011.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio de — Produgéo Escrita e Dificuldades de Aprendizagem. 12 ed.

Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha — Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclus&o. 12 ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

IMBERNON, Francisco — Formagéo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed. Séo Paulo: Cortez,

2011. Volume 14. (Colecdo Questdes da Nossa Epoca)

LERNER, Delia — Ler e escrever na escola: o real, 0 possivel e 0 necessario. 12 ed. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano C. — Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposicdes. 222 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

MACEDO, Lino — Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. 62 ed. Casa do Psicélogo, 2010.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér — Incluséo escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Moderna, 2006. (Colegao

Cotidiano Escolar)

MORAN, José Manuel — A educagédo que desejamos: novos desafios e como chegar la. Campinas: Papirus, 2007.

MORETTO, Vasco Pedro — Prova: Um Momento Privilegiado de Estudo, Ndo um Acerto de Contas. 92 ed. Rio de Janeiro:
Lamparina, 2010.

SOLE, Isabel — Estratégias de Leitura. 62 ed. Penso, s.d.

VASCONCELLOQS, Celso dos Santos — Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente. 12 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S. — A formagéo social da mente. 72 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma — O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2 ed. Atica, 2000.



Documentos

MEC - Parametros Curriculares Nacionais — anos finais do Ensino Fundamental
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdffintroducao.pdf

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagéo
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Legislagéo

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069_02.pdf

Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.
disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

Resolugdo n.° 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento Educacional especializado

na Educacao Basica, modalidade especial.
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf

Resolugdo n.° 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.
disponivel em: http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria de Educagao Especial. Marcos Politicos Legais da educagéo especial na Perspectiva

da educagao Especial. Secretaria de Educagao Especial, 2010.
disponivel em: http:/pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais. pdf

CARGO: 102- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso,
fungdes, analise; lingua oral e escrita; variagdes linglisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coeséo e
coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. Pardmetros

Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental.

CARGO: 103- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.
Compreensao, interpretacéo e produgdo de textos: Estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagao textual. Coeréncia e
coesao: Principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario).
O ensino de Linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no Ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira:
Lingua como Discurso: Conhecimento Contextual (Conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
Conhecimento Textual (Organizagdes textuais diferentes como descrigao, exploragdo e argumentag&o); Conhecimento Linguistico
| Sistémico. (Conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso Social da Lingua. Ensino da Lingua Inglesa:

Concepgdes sobre o ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias pedagégicas: Métodos e abordagens de ensino; O
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processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; O papel da Lingua Inglesa no curriculo. Parametros Curriculares

Nacionais — Ensino Fundamental.

CARGO: 104- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

NUmeros e operacgdes: resolugdo de situagdes problema, compreendendo diferentes significados das operagdes, envolvendo
numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtencdo de expressdes equivalentes a uma expresséo algébrica por meio de
fatoracdes e simplificagdes; tradugdo de situagdes — problema por equagdes ou inequagdes de 1% 2° graus, discutindo o
significado das raizes encontradas em confronto com a situagéo proposta; uso de funcdes para descrever a interdependéncia de
duas grandezas em situagdes concretas; identificagdo de graficos que representam fungdes reais, analisando suas propriedades
(crescimento e decrescimento, zeros, etc.); resolugdo de situagdes-problema envolvendo fungdes polinomiais do 1° e do 2° graus;
resolugdo de situagdes envolvem porcentagem e juros. Espago e forma: interpretacéo, a partir de situagdes problema ( leitura de
plantas,croquis, mapas), da posicdo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagfes em um
sistema de coordenadas cartesianas; classificagao de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como:
corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e ndo regulares, prismas ,pirdmides e outros poliedros; circulos, poligonos e
outras figuras; numero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono; paralelismo de lados, medidas de angulos e de
lados; analise em prismas e pirdmides da posi¢do relativa arestas (paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces
(concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificagdo de angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes de
retas paralelas cortadas por retas transversais; determinagdo da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer;
resolugdo de situagdes envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de tridngulos; aplicagdo do teorema de Tales e do teorema de
Pitdgoras. Medidas: resolugdo de situagdes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as
respectivas unidades de medida, fazendo conversdes adequadas para efetuar calculos e expressar resultados; calculo da area de
superficies planas; calculo da area da superficie total de alguns sélidos geométricos (prismas e cilindros) ,calculo do volume de
alguns prismas retos e composi¢Oes destes; estabelecimento da relagao entre a medida da diagonal e a medida do lado de um
quadrado e a relagdo entre as medidas do perimetro e do di@metro de um circulo. Tratamento da informagdo: leitura e
interpretagdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia; obtengéo das
medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer
inferéncias ;constru¢do do espago amostral, utilizando o principio multiplicativo e a indicagdo da probabilidade de um evento por
meio de uma razdo. Objetivos e sele¢do de conteudos da Matematica no Ensino Fundamental. Aprender e ensinar Matematica no
ensino fundamental: professor e 0 saber matematico; o aluno e o saber matematico; as relagdes professor - aluno e aluno - aluno.
A resolugéo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliagdo em Matematica. Meios para ensinar e aprender
Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das
calculadoras. Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental. Capacidade de Lideranga, organizagdo, mediagéo e

intervencao, além de postura pro-ativa em relagéo ao trabalho interdisciplinar e de equipe.

CARGO: 105- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugdo histoérica. Ensino de Ciéncias: evolugao e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino
de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual ,ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e

0 ambiente: 0 homem e a sua ag8o sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagéo
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entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O
corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢io.
Continuidade das espécies: evolugao; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, lei, relagdes e
principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios
basicos. Pardmetros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental. Capacidade de Lideranga, organizagdo, mediacdo e

intervencao, além de postura pro-ativa em relagéo ao trabalho interdisciplinar e de equipe.

CARGO: 106- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Ensino de Histdria: Saber historico escolar; sele¢do e organizagdo de contelidos historicos: metodologia do ensino de Historia;
trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. Conhecimento histérico contemporéneo: saber histérico e
historiografia; historia e temporalidade. Histéria do Brasil e a construgéo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do
Brasil; historia nacional, regional e local; histdria brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporéneo. Histéria da América
e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antigliidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; historia africana e suas relagdes com a
Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista. Pardmetros Curriculares Nacionais — Ensino
Fundamental.

Capacidade de Lideranga, organizagéo, mediacao e intervencao, além de postura pré-ativa em relagao ao trabalho interdisciplinar

e de equipe.

CARGO: 107- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Evolucdo do pensamento geogréfico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agdes humanas sobre a natureza. O espago
geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializacdo; o processo de urbanizagéo; o espago agrario; o papel do Estado
na organizagéo do espago; a dindmica demogréfica; globalizagio e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodolégicos;
0 uso de representagdes cartograficas. Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental. Capacidade de Lideranca,

organizacdo, mediacdo e intervencgéo, além de postura pré-ativa em relagao ao trabalho interdisciplinar e de equipe.

CARGO: 108- PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA Il - ARTES

Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; histéria e ensino
da artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expressédo; a obra de arte e sua recepgao; artes visuais:
elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danca; papel da danga na educagéo; estrutura e funcionamento do
corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais. Parametros
Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental. Capacidade de Liderancga, organizacdo, mediacéo e intervengao, além de postura

pré-ativa em relagdo ao trabalho interdisciplinar e de equipe.
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CARGO: 109- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Aspectos historicos e politicos da Educagéo Fisica brasileira. Aspectos sociais e antropoldgicos da Educagéo Fisica brasileira.
Etica profissional e aspectos filoséficos da Educagao Fisica Escolar: conceitos, principios, finalidade e objetivos. As diferentes
manifestagdes da cultura corporal: jogos, esporte, lutas, dangas, ginasticas. Aspectos didatico-pedagdgicos das manifestacdes da
cultura corporal no contexto escolar. Dimensdes da infancia e adolescéncia no seu desenvolvimento. Conhecimento sobre o
corpo: Conhecimentos de Anatomia: 0ssos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar graficamente, suas partes
e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; Alimentagdo saudavel: habitos de
alimentagdo saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a saude; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca,
queima de calorias, perda de agua e sais minerais alteragdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem
em longo prazo — condigdo cardiorrespiratoria, massa muscular, forga e da flexibilidade e diminui¢o de tecido adiposo; Higiene
corporal e prevengédo de doengas: a importéncia da higiene corporal e do ambiente para a prevengéo de doengas; Prevencao de
acidentes: cuidados necessarios para a prevengdo de acidentes. objetivos do ensino, conteldos, estratégias de ensino e
Avaliacdo. Avaliagdo do rendimento escolar nas dimensdes quantitativa e qualitativa: testes antropométricos; posturais;
cardiorrespiratérios, neuromusculares; relacionais e cognitivos. Socorros de Urgéncia em incidentes comuns em ambientes onde
se realizam atividades fisicas. Educagdo para a autonomia do aluno em relagéo ao desenvolvimento de um estilo de vida ativo:
desenvolvimento da aptiddo fisica: conceitos e componentes basicos da aptidao fisica, riscos e beneficios envolvidos na pratica
regular de exercicios fisicos, esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Habitos posturais e atitudes corporais: Equilibrio,
ritmo e controle do corpo; Coordenacdo motora, esquema corporal, lateralidade e organizagéo espacial; Atividades ritmicas e
expressivas. A questdo da inclusdo nas aulas de Educacdo Fisica escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Ensino

Fundamental.
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ANEXO Ill - PERFIL PSICOLOGICO PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA

REQUISITOS COGNITIVOS E COMPORTAMENTAIS DO CARGO DIMENSOES
ANALISE E SINTESE Adequada
ATENGAO / CONCENTRAGAO Adequada
CONTROLE EMOCIONAL Bom
DINAMISMO Adequado
DISCIPLINA / ORGANIZAGAO Adequada
HABILIDADE PARA LIDAR COM DIFERENCAS Adequada
INTERESSE EM APRENDER Bom
MOTIVAGAO Adequada
RACIOCINIO LOGICO Adequado
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Bom

ANALISE E SINTESE - Capacidade de examinar situagdes, fatos ou problemas, decompondo o todo em seus aspectos relevantes
e unificando-os de forma apropriada.
ATENGAO / CONCENTRAGAO - Capacidade de manter os sentidos seletivamente focados em aspectos do ambiente ou em um

problema ou tema central, mantendo-se pronto para responder aos estimulos.

CONTROLE EMOCIONAL - Capacidade de manter o autocontrole em situagdes que exijam dominio do medo e do estresse
evitando agir com impulsividade e suportando pressfes. Autoregulagdo da influéncia que as emogdes tem sobre o préprio

comportamento.

DINAMISMO - Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira

construtiva. Energia, resisténcia, alto potencial para trabalhar, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

DISCIPLINA /| ORGANIZAGAO - Capacidade de controlar a conduta submetendo-se a principios, normas e regulamentos
previamente definidos. Capacidade de planejar e ordenar atividades, utilizando-se, de forma adequada, do tempo e espago,

priorizando ac¢des e recursos.

HABILIDADE PARA LIDAR COM DIFERENGAS - Capacidade de integrar pessoas diferentes nas atividades desenvolvidas e

estabelecer parcerias e relacionamentos para o trabalho em equipe.

INTERESSE EM APRENDER - Capacidade de manter-se empenhado e aberto a novas experiéncias de aprendizado. Mantém-se

motivado e busca aprender.

MOTIVAGAO - Capacidade de manter-se disposto e entusiasmo para busca de resultados ou objetivos. impeto que d& propésito

ao comportamento.

RACIOCINIO LOGICO - Capacidade de resolver problemas com objetividade, coeréncia e rapidez. Pensar utilizando os processos

l6gicos, dedutivos ou indutivos, para tirar conclusdes de fatos ou premissas.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Capacidade de relacionar-se com o outro transmitindo confianga, afeto, respeito e

entendimento para alcangar objetivos positivos. Possuir habilidade no relacionamento com as pessoas.

Dimensoes:

ELEVADO - muito acima dos niveis medianos;

BOM - acima dos niveis medianos;

ADEQUADO - dentro dos niveis medianos;

DIMINUIDO - abaixo dos niveis medianos;

AUSENTE - n&o apresenta as caracteristicas elencadas.

SNENENENAN
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ANEXO IV - TEMAS PARA AS PROVAS PRATICO-PEDAGOGICAS

CARGO: 102- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Tipologia textual: a estrutura e as caracteristicas do género receita culinéria.

CARGO: 103- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Coeréncia e coesdo: identificagcdo de mecanismos que conferem coeréncia e coesao ao texto.

CARGO: 104- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Grandezas e Medidas: resolugdo de situagdes-problema envolvendo grandezas (capacidade, comprimento, tempo, massa,
temperatura, efc.) e as respectivas unidades de medida.

CARGO: 105- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS
Relagéo entre os seres vivos e 0 ambiente: caracterizagao dos grandes grupos animais e vegetais.

CARGO: 106- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Historia do mundo ocidental: histéria africana e suas relagées com a Europa e a América.

CARGO: 107- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Natureza e sociedade: as a¢fes do homem sobre a natureza.

CARGO: 108- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Danga: as dangas como manifestagdes culturais.

CARGO: 109- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Habitos e posturas e atitudes corporais: equilibrio, ritmo e controle do corpo.
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ANEXO V - MODELO DE PLANO DE AULA

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

PLANO DE AULA

Candidato:

N.° de inscrigao:

| N.° do CPF:

Cargo:

TEMA:

INTRODUGAO:

OBJETIVOS:

ESTRATEGIAS:

ATIVIDADES:

AVALIACAO:

S&o José do Rio Preto, __de de 2013.

Assinatura do candidato
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