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EDITAL DE RETIFICAÇÃO -  CONCURSO PÚBLICO N° 01/201 3 

A Prefeitura Municipal de Rio Claro, nos termos da legislação vigente, e do Edital de Abertura do Concurso 
Público 01/2013, em especial o item 8.15, RETIFICA o Edital de Abertura no que segue: 

 

Tabela do item 1.1, onde se lê: 

Código Cargos Nº de 
Vagas 

Escolaridade / Exigências / Carga 
Horária Semanal 

Salários 
R$ 

Taxa 
Inscrição 

R$ 

103 
ANALISTA DE RECURSOS 
HUMANOS 1 

Curso Superior em alguma das 
seguintes áreas: Administração de 
Empresas, Economia, Pedagogia, 
Direito, Serviço Social, ou Psicolo-
gia / 40 horas 

1.640,00 68,00 

 
 

Leia-se: 

Código Cargos Nº de 
Vagas 

Escolaridade / Exigências / Carga 
Horária Semanal 

Salários 
R$ 

Taxa 
Inscrição 

R$ 

103 
ANALISTA DE RECURSOS 
HUMANOS 1 

Curso Superior em Administração 
de Empresas, Economia, 
Pedagogia, Direito, Serviço Social, 
Psicologia, Tecnologia em Gestão 
de Recursos Humanos ou 
Tecnologia em Planejamento 
Administrativo e Programação 
Econômica/ 40 horas 

1.640,00 68,00 

 
 

 
Os demais itens do referido Edital de Abertura permanecem inalterados. 
 

Rio Claro, 5 de julho de 2013. 
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