PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N°03/2013

A Prefeitura Municipal de Rio Claro, nos termos da legislacdo vigente, através da Comissao Especial
Organizadora instituida pela Portaria n°® 12.631 de 01/10/2013, torna publica a abertura de inscricdes ao
Processo Seletivo de Provas, que sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM
para provimento dos empregos temporarios que integram seu quadro de pessoal, conforme Tabela do item 1.1,
deste Edital.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.
Instrucbes Especiais

1. DOS EMPREGOS

1.1. Os empregos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas de
inscricao sao estabelecidos abaixo:

.- N° de Escolaridade / Exigéncias/ Salarios Taxa
Cddigo Emprego - Inscricéo
Vagas Carga horaria semanal R$ RS
Formacdo em curso superior
de graduacéo, de licenciatura
plena com habilitacéo
especifica em Pedagogia ou
Professor de Educago Basica | — em Curso Normal Superior,
301 | PEBI 20 admitida como formacgéo R$ 11.96 42 00

minima a obtida em Nivel
Médio na modalidade
Normal/ Carga Horaria
Semanal de acordo com a
Etapa e/ou Modalidade de
Ensino

Professor de Educagéo Basica Il —

302 PEBII-Ciencias 03 Formacdo em curso superior
de graduacéo, de licenciatura

Professor de Educacéo Bésica Il — plena correspondente as

303 PEBII-Educacéo Fisica 03 areas de conhecimento
especificas do curriculo das

Professor de Educagéo Basica Il — unidades educacionais do

304 PEB Il - Geografia 03 sistema municipal de ensino,

nos termos da legislacdo
vigente/ Carga Horaria R$ 13,14 60,00

Professor de Educacéo Basica Il — Semanal de acordo com o

305 |PEBII - Historia 03  namero de aulas disponiveis
para atribuicéo em
Professor de Educacéo Basica Il — conformidade com a

306 | PEBII-Lingua Portuguesa 02 legislacéo vigente.
Obs: Para PEB Il — Educacéo
Professor de Educacédo Bésica Il — Fisica hevera exigéncia do

307 PEBIl—Matemaética o2  Registro no CREF

1.2. As atribuicdes dos empregos sao as constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo em carater temporario, pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por periodo determinado e ndo superior ao corrente
ano letivo, findo o qual serdo dispensados na forma da Lei.
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1.4.

O valor da hora aula mencionado refere-se ao més em curso e sera reajustado de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Rio Claro aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

2. DAS INSCRICOES

2.1.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacbes, comunicados e instrucfes
especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cao
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, ap6s a habilitagdo no Processo Seletivo
e no ato da contratacao, ir4 satisfazer as seguintes condicdes:

2.4.

2.5.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissao
regulamentada, no ato da contratacao, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgdo
fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.1 do presente Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servi¢o publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagcdo quando da contratacdo para o quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscricBes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 11 a 31 de outubro de

2013.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.5.1. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo do Processo Seletivo e do IBAM.

2.5.2 A prorrogacédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscrices séo os dispostos na Tabela do item 1.1 deste Edital.

Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cédigo da opc¢do do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da Tabela do item 1.1 deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Rio Claro e ao Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal — IBAM, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da op¢édo do emprego.

2.10.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Nao haveréa devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o0 motivo

alegado.

2.12. Né&o seréa concedida isenc¢ao da taxa de inscricdo.



2.13. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.14. O candidato devera optar somente por um cargo, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscricao
sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na
prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opc¢des, exceto quando as provas ndo ocorrerem
no mesmo periodo.

2.15. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04626-970, REF. RIO CLARO — PROCESSO SELETIVO 03/2013 no mesmo periodo destinado as inscricdes
(do dia 11 ao dia 31/10/2013), IMPRETERIVELMENTE .

2.15.1. O candidato que nédo o fizer até o término das inscrigfes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condicéo atendida.

2.15.2. O Modelo de requerimento de solicitagdo de condicédo especial para a realizagdo das provas consta do
Anexo IV deste Edital.

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15.4. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido
e ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

2.15.5. N&do havera preparagédo de prova especial, mesmo que solicitada no formulario de inscri¢cdo, caso o
recebimento do documento mencionado no item 2.15 ndo ocorra durante o periodo de inscricao.

2.16. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.17. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

2.18. Para inscrever-se via Internet, de 11 a 31 de outubro de 2013 o candidato devera acessar o endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao
Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo.

2.18.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.18.2. O holeto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do
formulario de solicitacdo de inscricao on-line.

2.18.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de
compensagédo bancaria, de acordo com as instrugées constantes no endereco eletrdnico, até a data
do vencimento do boleto bancario. (01 de novembro de 2013 )

2.18.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.18.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensagao.

2.18.4.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem
efeito a inscricao.

2.18.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.18.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 01 de novembro de 2013 ,
caso contrario, ndo sera considerado.

2.18.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.18.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.18.9. A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto o candidato podera conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da



inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos, se foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
creditado.

2.18.10. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente

2.18.10.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera
entrar em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.18.11. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do
pagamento do valor da inscri¢ao.

2.18.11.1. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscri¢oes.

2.18.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob
as penas da lei.

2.18.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo se
responsabilizam por solicitaces de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18.14. As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscricao.

2.18.15. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a nédo
efetivaco da inscrigao.

2.18.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo disponivel nos seguintes enderecos:

Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguai, tel. (19) 3652-6155

Aguas de Linddia: Rua Domingos Lazari, 410 - Pimentéis, Aguas de Linddia, tel. (19) 3824-5208
Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere,
Araras, tel. (19) 3551-5245

Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel. (19) 3224-7191
Charqueada: R. Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel. (19)3186-
9026

Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 - Centro, Conchal, tel. (19) 3866-3702

Hortolandia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel. (19) 3909-2377

Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel. (19) 3555-2270

Limeira: Rua Treze de Maio, 102 - Centro, Limeira, tel. (19) 3442-6539

Mogi-Guacu: Av. dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guacgu, tel. (19) 3831-
1844/ (19) 3861-4225

Mogi-Mirim:  Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel. (19) 3862-6999

Piracicaba: Rua do Rosario, 833 - 2°andar - Centro, Piracica ba, tel. (19) 3434-9032

Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 - Paulista, Piracicaba

Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redencéo (ao lado CDHU), Pirassununga,

tel. (19) 3562-1536

Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel. (19) 3522-8000

Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus Il, Rio das Pedras,

tel. (19) 3493-6909

Serra Negra: Praga XV de Novembro, s/n - Centro, Serra Negra, tel. (19) 3842-2345

Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel. (19) 3828-8342

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro
de 2004.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de
deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do cargo ao qual concorre.
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3.3.0 candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no
formulario de inscricao via Internet e, no periodo das inscrices, devera enviar ao IBAM os documentos a
sequir:

a) Laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e op¢éo do emprego;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagédo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigcdes, a confeccdo de prova especial
em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pun¢éo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.4.0 laudo médico e, eventual solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova, devera ser
encaminhado, por meio de SEDEX, endere¢ado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. RIO CLARO — PROCESSO SELETIVO 03/2013 no
mesmo periodo destinado as inscri¢des (DE 11 A 31/10/2013), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.5.

3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

O candidato que ndo encaminhar a solicitagdo de condicao especial até o término das inscri¢des, seja
qual for o motivo alegado, néo tera a condicdo atendida.

O Modelo de requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizacdo das provas consta do
Anexo |V deste Edital.

Para efeito do prazo estipulado no item 3.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.3 — letra “a” — néo serdo considerados como candidato com deficiéncia.
Item 3.3 — letra “b” - nao terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O laudo enviado enviado nao sera devolvido.
O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicBes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
nao poderd interpor recurso em favor de sua condicéo.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacao do
cargo ou concessédo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condig6es com os demais
candidatos no que se refere a conteddo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizacdo das
provas.

Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de
listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
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candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcédo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.20. Havendo parecer médico oficial contrario a condicédo de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

3.21. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.22. A néo observéancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard em perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. A selecéo dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de provas objetivas de carater classificatorio e
eliminatorio para todos os candidatos;

4.2. As provas objetivas se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

4.2.1. O conteddo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do emprego ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

4.3. A aplicagdo das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 01 de Dezembro de
2013.

4.4 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realiza¢do das
mesmas.

4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Rio Claro, o IBAM reserva-se o direito de alocé-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

4.6. Havendo alteracdo da data prevista no item 4.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

4.7. A confirmacao da data e as informag6es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 22 de novembro de 2013 no Diario Oficial
do Municipio de Rio Claro, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.rioclaro.sp.gov.br.

4.8. Nao serdo enviados cartdes de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacao das provas através do Edital de Convocagcdo mencionado no item anterior.

4.9. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacao divulgado no Diario Oficial do Municipio de Rio
Claro e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

4.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos.

4.11. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento
dos portbes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.12. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo
ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.13. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario (inscri¢cdes realizadas pela Internet).

4.14. Nao seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
4.12.

4.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

4.17. No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
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Administracdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancério
com comprovacado de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

4.18. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

4.19. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, pedido de vistas ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

4.21. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.22. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacao do Processo Seletivo.

4.23. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo — 0 que € de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o0 registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

4.24. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instruces
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.24.1. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

4.25. O candidato deverd ler atentamente as instru¢gfes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

4.26. As instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.27. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.28. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.29. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
lapis preto n° 2 e borracha.

4.30. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.31. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

4.32. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

4.33. O candidato ao ingressar no local de realizacao das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracao e silencioso.

4.34 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio
digital com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

4.35. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo se
responsabilizaréo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

4.36. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

4.37. Por razdo de seguranca, os cadernos de questdes da prova objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacao das provas, decorrido o tempo de uma hora.



4.38. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos.

4.39. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.40. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

4.40.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacado e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

4.40.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
4.40.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo no tempo de duracdo da prova.

4.41. Exceto no caso previsto no item 4.40, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacao das provas.

4.42. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

4.42.1. ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

4.43. As provas objetivas com duracdo de 3 horas, terdo 30 (trinta) questdes.
4.44. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opg8es de respostas.

4.45. Cada questéo valera um ponto e considerar-se-a habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida pelo seu grupo.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificacao.

5.2. A nota final do candidato serd a somatdria dos acertos da prova objetiva.

5.3. Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
especial, para os candidatos deficientes habilitados.

5.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;
d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposicéo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Rio Claro da ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

6.2. Caso a divulgacdo ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado como primeiro dia Util o da
divulgacéo e o segundo dia, o subsequente a ele.

6.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

6.4. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissao Especial Organizadora do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Rio Claro e protocolado no Atende Facil localizado na Avenida 2 n® 130



entre ruas 2 e 3 - Centro — Rio Claro SP, no horéario das 8h30 as 17h00, conforme modelo constante do
Anexo lll deste Edital.

6.5. Os recursos deveréo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de
forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢éo dentro do prazo estabelecido.

6.6. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicao de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6.7. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao ldgica e consistente que
permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo llI;

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questédo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgacao dos eventos.

6.8. Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

6.9.1. A pontuacao relativa a questdo anulada serd atribuida aos candidatos que nao marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

6.10. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

6.11. A anulacdo de questdo ndo acarretard em atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

6.12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

6.13. O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestagdo do recurso impetrado devera dirigir-se,
pessoalmente, ao Atende Facil - Avenida 2 n° 130 entre ruas 2 e 3 - Centro — Rio Claro SP, no horario das
8h30 as 17h00, conforme datas especificadas no Edital de Decisao de Recursos, referente ao evento que
motivou a reclamacéo.

6.14. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6.15. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

7.1. A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT.

7.2. A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal da
Educagéo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condi¢gbes dispostas no item 2.3
deste Edital e sera em carater temporario.

7.3. A aprovacgédo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para
a contratacao.

7.4. Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo contratados se aprovados
nos exames médicos.

7.5. O processo de atribuicdo de classes/aulas far-se-a nas formas estabelecidas por resolucao especifica da
Secretaria Municipal da Educacéo.
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7.6.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita aceitacdo das

condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacao deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas objetivas
do Processo Seletivo.

N&o sera fornecida informacéo relativa a convocacgédo, ao resultado das provas objetivas e resultado final
via telefone ou e-mail.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢ces penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacdo como
agueles descritos no item 4.34;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 1 ano a contar da data da homologacao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratacéo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacdes, avisos e resultados seréo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.rioclaro.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter-se informado sobre os dias, horarios, locais e vagas existentes
nas sessdes de atribuicdo de classes/aulas, conforme regulamento da Secretaria Municipal da Educacao.

A divulgacdo dos dias, horarios, locais e vagas existentes nas sessdes de atribuicdo € meramente
informativa ndo sendo aceito seu desconhecimento como justificativa de auséncia ou comparecimento em
data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar publicacdes
referentes as sessdes de atribuicdo de classes/aulas.

8.10. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a realizacao das provas objetivas, o candidato devera

requerer a atualizacéo ao IBAM, através do email atendimento@ibamsp.org.br.

8.11. Os aposentados em cargo/funcdo/emprego publicos somente serdo contratados, mediante aprovacao

neste Processo Seletivo, se as fungBes estiverem previstas nas acumulacdes legais contidas na
Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera apresentar documento que comprove a
aposentadoria.
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8.12. A Prefeitura Municipal de Rio Claro e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

8.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

8.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para as provas objetivas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Rio
Claro e sites mencionados as eventuais retificacdes.

8.15. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Rio Claro.

8.16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao para exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

8.17. A Prefeitura Municipal de Rio Claro e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

8.18. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacao do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a incineracao da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

8.19. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo Especial
responsaveis pela organizacao do certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessarias a realizacao de todas as fases do presente Processo Seletivo.

8.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial Organizadora designada para a realizacdo
do presente Processo Seletivo.

Rio Claro, 11 de outubro de 2013.
COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Cibele Regina Bagatini do Nascimento
Elenita Loureiro (Presidente)
Ellen Jane Bortolin
Fatima Surian Teixeira
José Cesar Pedro
Josiane Tomasella Bordignon
Michele Pereira da Silva
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ANEXO | — ATRIBUIGOES
PROCESSO SELETIVO 03/2013

Professor de Educacédo Basica | - PEB | e PEB Il
— Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

— Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

— Executar acdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

— Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

— Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;

— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

— Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade ;

— Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
PROCESSO SELETIVO 03/2013

PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Pontuacéo.
Classes gramaticais. Concordéancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo. Regéncia nominal e
verbal.

RACIOCINIO LOGICO: - Estruturas légicas, l6gicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.
Conjuntos numéricos e operacdes. Razfes e proporcdes. Porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas.
Sequéncias numéricas e progressdes. Funcdes (propriedades e aplicacdes). Equacdes e inequagdes. Analise
combinatdria e probabilidade. Graficos, tabelas e raciocinio l6gico. Geometria plana e espacial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — TODOS OS PROFESSORES

Concepcdes de Educacéo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, sele¢do, organizagcado dos contelddos e registro. Avaliagdo.
Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Formacdo Inicial e
Continuada. Educacéo inclusiva. Gestéo do plano de ensino.

Publicacdbes do MEC para a Educacdo Basica; Legislacdo Educacional e Resolugcfes disponiveis em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensino-
fundamental&Itemid=859

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagéo Basica | — PEB |

Relacdo entre educacdo, escola e sociedade. Concepcdo de educacdo. A acdo do professor. Relacdo
professor-aluno.  Instrumentos metodolégicos: planejamento; registro; avaliacdo. Psicologia do
desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem. A educacéo na legislagdo atual. Curriculo e avaliagdo. O
processo de construcdo do conhecimento. Alfabetizacdo e letramento. Pardmetros Curriculares Nacionais
(todos os volumes). O ludico como forma de aprendizagem.

Bibliografia:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: das escolas democréticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

BARBOSA, Ana Mae T. B. Inquieta¢c6es e Mudancas no Ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez Ed., 2002.

BRASIL. Ensino Fundamental de Nove Anos — Orienta¢cfes para a inclus@o da crianca de seis anos de idade.
Brasilia: FNDE, Estagdo Gréfica, 2006. (www.mec.gov.br)
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. Indagagbes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo —
Arroyo, Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo,
Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliacdo — Claudia
Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.
BRASIL, Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 série) Brasilia: MEC/SEF, 1997.
CORTELLA, Mario Sergio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemoldgicos e Politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 1999.
DANTAS, H.; OLIVEIRA M.P.K; TAILLE Yves; Piaget, Vigotsky e Wallon, Teorias Psicogenéticas em Discussao
“ Sao Paulo.Edit Summus, 1992.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagcdo. Sédo Paulo: Cortez, 1995.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996.
FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriacdo e avaliagédo: confronto de logicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
GADOTTI, Moacir. Educar para a Sustentabilidade: uma contribuicdo a década da Educacdo para o
desenvolvimento sustentével. S&do Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2008.

,Moacir. Educacdo integral no Brasil :inovacdes em processo .Sao Paulo :Instituto Paulo

Freire,2009.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora — Uma préatica em construcédo da Pré-escola a Universidade. Porto
Alegre: Mediag&o, 1998.
KISHIMOTO, T. M., (org.). Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacdo. Sao Paulo, Cortez, 2001.
LERNER, Délia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LEVY, Pierre. Cibercultura. S&o Paulo: Editora 34, 1999. cap. 1, 8 e 10.
LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formacao: uma reorganizacdo do tempo escolar. Sdo Paulo: GEDH, 2002.

. Diversidade e Aprendizagem. S&o Paulo: Sobradinho, 2005.

. Diversidade na Sala de Aula. S&o Paulo: Sobradinho, 2005.

. Desenvolvimento e Aprendizagem na Escola. Sdo Paulo: Sobradinho, 2002.

. Quando a Crianca nao aprende a Ler e a Escrever. Sdo Paulo: Sobradinho, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusédo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.
SAMPAIO, Rosa Maria W. Freinet: evolucédo histérica e atualidades. Sdo Paulo, Scipione,1989.
SOARES, Magda Becker. O que € letramento e alfabetizacdo. In: Letramento, um tema em trés géneros. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico,
S&o Paulo: Libertad, 2002.
VYGOTSKY, L.S. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

Professor de Educacgédo Basica Il — PEB Il — Ciéncias

Relacdo entre educacdo, escola e sociedade. Concepcdo de educacdo. A acdo do professor. Relacdo
professor-aluno.  Instrumentos metodolégicos: planejamento; registro; avaliagdo. Psicologia do
desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem. A educacdo na legislagdo atual. Curriculo e avaliagdo. O
processo de construcdo do conhecimento. Pardmetros Curriculares Nacionais de Ciéncias e Temas
Transversais. Biologia - Conhecimento cientifico; caracteristicas dos seres vivos; célula; reproducao;
embriologia; histologia; classificagcdo dos seres vivos; virus; bactérias; protistas; algas; fungos; reino vegetal;
reino animal; anatomia e fisiologia humanas; genética e evolucdo; ecologia. Quimica - Substéncias puras e
misturas de substancias: propriedades gerais e especificas; processos de separacdo de misturas; quantidade
de matéria-mol; estados fisicos da matéria: caracteristicas gerais e mudancas de estado; solu¢des: preparo e
formas de expressar concentracdes (mol/litro e g/litro); transformagdes quimicas: evidéncias da ocorréncia de
transformacdes quimicas; célculos estequiométricos; fatores que influem na rapidez das transformacdes
guimicas; energia das transformacdes quimicas; estrutura atémica e ligacdo quimica: modelos atdmicos de
Dalton, Thompson e Rutherford - Bohr; nicleo atémico: radioatividade e processos nucleares de fisséo e fusao;
ligagbes quimicas - caracteristicas gerais; principais fun¢des inorganicas: caracteristicas gerais de acidos,
bases, sais e 6xidos; alguns aspectos da quimica dos compostos de carbono: petréleo e derivados, sabfes e
detergentes, carboidratos, proteinas e lipidios; quimica e ambiente: poluicdo do ar, 4gua e solo - fontes de
emissdo e controle. Fisica - Mecanica - estudo dos movimentos, leis de Newton, leis de conservacédo e
conceitos de hidrostéatica; termologia - calor e temperatura, calorimetria e termodindmica; 6ptica e ondas -
reflexdo, refracdo, formacdo de imagens e caracteristicas das ondas; eletromagnetismo - interacdo entre
cargas elétricas, estudo de circuitos simples (geradores e receptores) e interacdo entre corrente elétrica e ima.

Bibliografia:

ATKINS, P.; LORETTA, J. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio Ambiente. 2ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

BOUER, J. Sexo & Cia: as ddvidas mais comuns (e as mais estranhas) que rolam na Adolescéncia. 2 ed. Sao
Paulo: Publifolha, 2002.

BRAGA, Marco; GUERRA, Andréia; REIS, José Claudio. Breve Historia da Ciéncia Moderna. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2003. volumes 1 a 5.
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BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais. Volume: Ciéncias Naturais. Ensino de
quinta a oitava séries. Brasilia, MEC/SEF 1998.

CACHAPUZ, A, CARVALHO, A. M. P., GIZ-PEREZ, D. A Necesséaria Renovacéo do Ensino de Ciéncias. Sdo
Paulo: Cortez, 2005.

CAMPOS, Maria Cristina. C. Nigro, R.G.didatica das Ciéncias: O Ensino Aprendizagem como Investigacao.
Séo Paulo FTD, 1999.

CARVALHO, A. M. P.; GIL-PEREZ, D. Formacéo de professores de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2003. Col.
Questdes da Nossa Epoca. N° 26.

ISABEL C. M., Educagdo Ambiental: a formacgédo do sujeito ecolégico — 22 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.
CACHAPUZ, Antbnio, A necessaria renovacado do ensino de ciéncias. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos E Métodos. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

FUTUYMA, D. J. Biologia Evolutiva. Ribeirdo Preto: Funpec,2002.

GUTIERREZ, F. Ecopedagogia e cidadania planetaria. Sdo Paulo : Cortez; Instituto Paulo Freire, 2000.
PENTEADO, H. D. Meio Ambiente e formacéo de professores. Sdo Paulo : Cortez, 2001.(Colecao questdes da
nossa época: v.38)

POZO, J. I. (Org). A solucéo de problemas nas ciéncias da natureza. Porto Alegre : Artmed. 1998.

REIGOTA, M. Meio Ambiente e representacdo social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

. O que é educacao ambiental. Sdo Paulo : Brasiliense, 1994. (Colecao primeiros passos 292).
KORMONDY, E. J. E BROWN, D.E. Ecologia humana. Capitulos 1, p. 1 a 22, Capitulo 4 P. 61 a 75 Capitulo 5,
p. 85 a 115, Capitulo 9. P. 186 a 224, Capitulo 10 p. 227 a 250. S&o Paulo: Atheneu Editora, 2002.

NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias. S&o Paulo: Escrituras, 2005.

Professor de Educacédo Bésica Il - PEB Il - Educacdo  Fisica

Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a
Educacado e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educagédo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacédo Fisica; corpo, sociedade e a
construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte:
as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educagdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagogicas da Educagéo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacao e transformacéao didatico - pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental, Educacédo Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998
BROTTO, Fabio O. Jogos cooperativos: se o importante € competir o fundamental é cooperar. Sdo Paulo,
CEPEUSP, 1995
CARVALHO, Yara M. de; RUBIO, K. Educacao fisica e ciéncias humanas. Sdo Paulo: Hucitec, 2001.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéao fisica no Brasil: a histdria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 2003.
CALLADO, Carlos V. Educagéo para a paz: promovendo Valores humanos através da Educacgdo Fisica e
Jogos Cooperativos: WAK, 2004.
COSTE, Jean-Claude. A psicomotricidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.
DARIDO, Suraya C. Educacéo Fisica na escola: questbes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003. DAOLIO, J. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.
FAZENDA, I. Préticas Interdisciplinares na Escola. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
FREIRE, Joao B. Educacao de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1994.
. Educacao como pratica corporal. Sao Paulo: Scipione,2003.

GONCALVES, Maria A. S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educacao. 11. ed. Campinas: Papirus, 2008
HUIZINGA, J. Homo Ludens. Sao Paulo: Perspectiva, 1999.
LE BOULCH, Jean. Educac¢é&o Psicomotora. Porto Alegre: Artmed, 1988.
NEIRA, Marcos Garcia. Educacao Fisica: por dentro da sala de aula: conversando sobre o corpo. Sédo Paulo:
Phorte, 2004.

Educagéo Fisica, curriculo e Cultura, Sdo Paulo: Phorte, 2009.

Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

Professor de Educacédo Bésica Il - PEB Il — Geografi a

Relacdo entre educacdo, escola e sociedade. Concepcdo de educacdo. A acdo do professor. Relacdo
professor-aluno.  Instrumentos metodolégicos: planejamento; registro; avaliacdo. Psicologia do
desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem. A educacéo na legislagdo atual. Curriculo e avaliagdo. O
processo de construcdo do conhecimento. Pardmetros Curriculares Nacionais de Geografia e Temas
Transversais. As transformacfes essenciais no mundo contemporaneo. A industrializagdo e a urbanizagdo no
século XX. As migracdes, a construgcao e a reconstrucao do espago geogréfico. A geografia e 0s espacos
naturais. A geografia, o ambiente e a educacdo ambiental. As inovacdes tecnoldgicas e o desenvolvimento
sécioecondmico no Brasil e no mundo. O trabalho nos espacos rurais e urbanos. Os documentos e as
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linguagens no ensino e na aprendizagem da geografia. A disciplina escolar geografia e a historia do
pensamento geografico no Brasil.
AB‘'SABER, Aziz. Os Dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial,
2003.
ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: iniciacao cartografica na escola. Sao Paulo: Contexto, 2001
Espaco geografico: ensino e representacao. Sao Paulo: Contexto, 1989.
ANA, Fani Alessandri (org.). A geografia na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1999.
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do
ensino fundamental: geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1997.156p.
BERQUO, Elza. Evolugédo demogréfica. In: SACHS, I. et al (Org.). Brasil: um século de transformacées. S&o
Paulo: Cia das Letras, 2001.
CARLOS, Ana Fani Alessandri. Geografia na sala de aula. S&o Paulo: Contexto, 1999.
Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 1999.
Geografia: escola e constru¢do do conhecimento. Campinas: Papirus, 1998.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e
textualiza¢c®es no cotidiano. Porto Alegre: Mediacédo, 2001.
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. S&o Paulo: Atual. 1998.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.
DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializacdo: compreender o espaco mundial contemporaneo.
Traducgédo de Carlos Roberto Sanchez Milani. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
GUERRA, José Teixeira; COELHO Maria Célia Nunes. Unidades de Conservagdo: abordagens e
caracteristicas geogréficas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2009.
HAESBAERT, Rogério; PORTO-GONCALVES, Carlos Walter. A nova des-ordem mundial. Sdo Paulo: UNESP,
2006.
JOLY, F. A Cartografia. 10.ed. Campinas: Papirus, 2007.
MARTINI, André Roberto. Fronteiras e Nac¢des. Sdo Paulo: Contexto, 1992.
MORAES, Antonio Carlos R. Geografia: pequena histéria critica. Sdo Paulo: Hucitec, 1981.
ROSS, Jurandyr L. Sanches, (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.
SANTOS, Milton. O espaco do cidadédo. Sdo Paulo: Nobel, 1987.
. Por uma outra globalizacdo. Rio de Janeiro: Record, 2001.
. Por uma geografia nova. Da critica da geografia a geografia critica. Sao Paulo: EDUSP,

2002.

Por uma economia politica da cidade. Sao Paulo: Hucitec, 1994.

A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emocgédo, Sdo Paulo — Edusp, 2002

SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territério. S&o Paulo:
EDUSP, 2008.

VESENTINI, José William (org). Ensino de Geografia no século XXI. Sao Paulo: Papirus, 2005.

Professor de Educacgédo Basica ll - PEB Il - Histéri a

Relacdo entre educacdo, escola e sociedade. Concepcdo de educacdo. A acdo do professor. Relacdo
professor-aluno.  Instrumentos metodolégicos: planejamento; registro; avaliagdo. Psicologia do
desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem. A educacéo na legislagdo atual. Curriculo e avaliagdo. O
processo de construcdo do conhecimento. Pardmetros Curriculares Nacionais de Histéria e Temas
Transversais. GERAL - Antiglidade classica - o mundo greco-romano. O mundo Medieval. A modernidade
Européia: transcricdo do feudalismo para o capitalismo. A formacdo do Mundo Contemporaneo. O periodo
entre guerras. A Segunda Guerra Mundial (1939/1945). O Mundo ap6s a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro
Mundo. BRASIL - A ocupacéo inicial do territdrio brasileiro e a questao indigena. Principais caracteristicas da
Colonizacao Portuguesa no Brasil. A Corte Portuguesa no Brasil. O Império Brasileiro. A Republica Velha. A
Era Vargas. A Republica contemporanea: do populismo ao militarismo. A Nova Republica.
ANDERSON, P. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Brasiliense. 1987.
AZEVEDO, F.L.N. e MONTEIRO, J. Raizes da America latina. Sdo Paulo: EDUSP, 1986.
BITENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Histéria — fundamentos e métodos. 12 Ed., Sdo Paulo, Cortez, 2005.
, Circe Maria F.O saber historico na sala de aula. Sao Paulo, Editora Contexto. 22 edicao 1998.

BRASIL. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Historia. terceiro e quarto
ciclo do ensino fundamental. Brasilia, MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes curriculares nacionais para a educacéo das relacées étnico-raciais
e para o ensino de Histéria e cultura Afro-brasileira e africana. Brasilia: MEC/Seppir, 2004.
COULANGES, F. de. A Cidade Antiga. (12 ed. Em port. 1975) Sdo Paulo, Hemmus, 1998.
FAORO, R. Os donos do poder. Sdo Paulo, Globbo/Publifolha, 2000.
FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sdo Paulo, EDUSP, 132 ed., 2008
FERRO, M. A. A Manipulagéo da histéria no ensino e nos meios de comunicagdo. Sdo Paulo: Ibrasa, 1983.

Historia das Colonizag8es: das conquistas as independéncias. Sao Paulo, Cia. Das Letras, 1996.
FREITAS, M. C. (org) Historiografia brasileira em Perspectiva. Sdo Paulo, Editora Contexto, 1998.
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FREYRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. Rio de Janeiro, Global, 512 edi¢éo, 2006.
FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas, SP, Papirus, 2005.
, Selva G. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas, SP, Papirus, 2009.

FUNARI, Pedro Paulo e SILVA, Glaydson José da. Teoria da Histdria. Sao Paulo, Editora Brasiliense, 2008.
FURTADO, C. Formacao Econdmica do Brasil. Sdo Paulo, Cia. Ed. Nacional/Publifolha, 2000.
HERNANDEZ, Leila Leite. Africa na sala de aula — visita & histéria contemporanea. 22 Ed., Sdo Paulo, Selo
Negro, 2008.
HOBSBAWM, E. Da Revolucéo Industrial Inglesa ao Imperialismo. Rio de Janeiro, Forense, 2000.

, E. Era dos Extremos: O breve século XX. Sdo Paulo. Cia. das Letras, 1995.

, E. A Era das Revolugdes — 1789-1848. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1997.
HOLANDA, S. B. de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo, Cia. das Letras, 1997.
KARNAL, Leandro (org.). Historia na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo, Contexto, 2003.
LE GOFF, J. Histéria e Memdria. Campinas, UNICAMP, 2003.
PRADO, Caio Jr.. Formacéo do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo, Brasiliense/Publifolha, 2000.
SANTOS, M. Técnica, espaco e tempo: globalizacdo e meio técnico - cientifico informacional. Rio de Janeiro:
Hucitec, 1994.
SCHMIDT, Maria Auxiliadora; CAINELLI, Marlene. Ensinar histéria. Sdo Paulo: Scipione, 2005. (Pensamento e
Acao no Magistério).
TODOROV, T.. A conquista da América: a questéo do outro. Sao Paulo, Martins Fontes, 1983.

Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il - Lingua P ortuguesa

Relacdo entre educacdo, escola e sociedade. Concepcdo de educacdo. A acdo do professor. Relacao
professor-aluno. Instrumentos metodoldgicos: planejamento; registro; avaliagdo. Psicologia do
desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem. A educacédo na legislacao atual. Curriculo e avaliagcao. O
processo de construcdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa e Temas
Transversais.As concepc¢fes de linguagem e o ensino da lingua portuguesa; as variedades linglisticas; a
gramatica no ensino da lingua portuguesa; o processo de leitura, a compreensao e a producao de textos.
Bibliografia:
BAGNO, M. et al. Lingua materna: letramento, variagédo e ensino. Sao Paulo: Parabola, 2002.
BAKHTIN, M. Estética da criacéo verbal. 4.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo. O Portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que falamos. Sao
Paulo: Contexto, 2006.
BEZERRA, Maria Auxiliadora; DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel. Géneros textuais e ensino.
5.ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua
Portuguesa,1998.
BRITO, Eliana Vianna. (org). PCNs de lingua portuguesa: a pratica em sala de aula. Sao Paulo: Arte & Ciéncia,
2001.
CARNEIRO, Agostinho. Redacdo em construcdo. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
CHALHUB, Samira. Fungdes da Linguagem. S&o Paulo: Atica, 1989.
CHARTIER, Roger. Préticas de leitura. 04 ed. Sdo Paulo: estacao Liberdade Ltda, 2009.
CHIAPPINI, L. Aprender e ensinar com textos didaticos e paradidaticos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
CUNHA, C e CINTRA I. Nova gramatica do portugués. Rio de janeiro: Nova Fronteira, 2001.
FIORIN, J.L. e Savioli, F.P. Licbes de textos. 32 ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.
FOUCAMBERT, J. A leitura em questao. Porto Alegre: Artmed, 1994.
GERALDI, J. Wanderley (Org.). O Texto na sala de aula. 4.ed. S&o Paulo: Atica, 2006.
KAUFMAN, A.M. e Rodrigues, M.E. Escola. Leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KLEIMAN. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.

. Leitura e intertextualidade. S&o Paulo: Artes Médicas, 1999.

Angela B. Oficina de leitura teoria & pratica. 6.ed. Campinas: Pontes, 1998.
KOCH, I.G.V. A coesdao textual. S&o Paulo: Contexto, 1997.
LEVY, Pierre. Cibercultura. Sdo Paulo: Editora 34, 1999. cap. 1, 8 e 10
MARCUSHI, Luiz Antonio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In Dionisio, A.P. et al. Géneros
textuais e ensino. 2002.
MOISES, Massaud. A literatura brasileira. S&o Paulo: Cultrix, 2008.
SILVA, Ezequiel T. da, (Org).A leitura nos oceanos da Internet. Sao Paulo: Cortez, 2003.
SOARES, M.B. Linguagem e escrita: uma perspectiva social, 152 ed. S&o Paulo: Atica, 1997.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1993.

Professor de Educacgéo Basica Il - PEB Il — Matemati ca

Relacdo entre educacdo, escola e sociedade. Concepcdo de educacdo. A acdo do professor. Relacao
professor-aluno. Instrumentos metodoldgicos: planejamento; registro; avaliagdo. Psicologia do
desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem. A educacédo na legislacao atual. Curriculo e avaliagcao. O
processo de construcdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais de Matematica e Temas
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Transversais.Os nimeros: naturais e inteiros; operacgdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagéo
fracionaria e decimal, operacdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta,
representacdo como radical, operacdes, propriedades. A algebra: célculo literal, equacdes redutiveis as do 1° e
2° graus, funcdes do 12 e 22 graus, graficos e inequacdes. Problemas aplicados: proporcionalidade, regra de
trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocao de juros compostos. Estatistica descritiva:
medidas de tendéncia central, graficos de frequéncia. Geometria: propriedades fundamentais de angulos,
poligonos, circulos; semelhanca; relagcdes métricas e trigopnométricas nos triangulos: areas das principais,
figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou néo.
Bibliografia:

BORBA, M. C. e PENTEADO M. G. Informatica e Educagdo Matematica. Colecao: Tendéncias em Educacao
Matematica. Belo Horizonte: Auténtica Editora Ltda., 2007.

BOYER, Carl. Historia da Matematica. 2.ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1999.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1998.Volume: Matemaética.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.

D’AMBROSIO, U. Da realidade a acao: reflexdes sobre Educacao e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.
LEVY, Pierre. Cibercultura. S&o Paulo: Editora 34, 1999.

LORENZATO, S. (Org) O Laboratério de Ensino de Matematica na Formacdo de Professores. Campinas:
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO 03/2013

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comiss&o Especial Organizadora do Processo Seletivo para preenchimento de vagas
para o emprego de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Embasamento:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Assinatura:

Data: [
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

PROCESSO SELETIVO 03/2013

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Declaro necessitar da seguinte condicao especial para a realizacdo da prova obijetiva:

Data: /12013

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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