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Administracao

Secretaria Municipal da Administragéo

CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2013
EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que sera realizado, através da
Fundacao VUNESP, Concurso Publico para provimento de cargos do quadro permanente dos Servidores Publicos do
Municipio de Ribeirao Preto, instituidos pelas Leis Complementares n® 2524/12 e seus anexos, publicadas no Diario Oficial
do Municipio, bem como suas Alteragdes, Legislacbes Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu quadro de
pessoal, observados os termos da legislacdo vigente.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem e
forem necessarios a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, bem como para formagéao de cadastro reserva, durante seu prazo
de validade nos termos da Constituicao Federal, art. 37, inciso Ill.
1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicoes,
observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.
1.2. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, bem como as informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego
eletronico da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br).
1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e no
endereco eletrbnico www.vunesp.com.br.
1.4. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-ao ao Estagio Probatdrio, conforme art. 19 da Lei n® 3181/76 e
suas alteracoes.
1.4.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirdo Preto, pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario instituido pela Lei Complementar n® 140/92 e reger-se-ao pelas
disposicoes da Lei 3181/76, da Lei Complementar n® 2524/12, publicada no Diario Oficial do Municipio em 20/04/2012 e seus
anexos, bem como suas Alteragées Legislacdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.
1.5. Os cargos, requisitos minimos exigidos, vencimento hora/aula, carga horaria semanal, vagas, sdo os estabelecidos na
TABELA I, CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA | - DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, VENCIMENTO HORA/AULA, CARGA HORARIA
SEMANAL, VAGAS
CARGOS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS VENCIMENTO | CARGA HORARIA | VAGAS
hora/aula SEMANAL
Diploma de Curso Normal Superior, com Habilitagao em Educacéo Infantil ou Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; Diploma de Licenciatura em Pedagogia, com
Professor de Educagdo | Habilitagdo em Educagao Infantil ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental; 12,80 h/aula 29 horas-aula 35
Basica Il Diploma de Habilitagao Especifica para o Magistério (HEM) e do Curso Normal
de Nivel Médio;
Diploma do Programa de Formacéo Pedagdgica Superior, qualquer que seja a
nomenclatura do Curso, com Habilitagdo em Educacao Infantil ou Anos Iniciais do
Ensino fundamental.
PEB IIl - Lingua Diploma ou Certificado de Concluséo em Licenciatura de Graduacéo Plena, com 15,41 h/aula 27 horas aula 33
Portuguesa Habilitac@o Especifica na Disciplina.
PEB IIl - Matematica | Diploma ou Certificado de Concluséo em Licenciatura de Graduacéo Plena, com 15,41 h/aula 27 horas aula 21
Habilitagdo Especifica na Disciplina.
PEB IIl - Historia Diploma ou Certificado de Concluséo em Licenciatura de Graduacéo Plena, com 15,41 h/aula 27 horas aula 8
Habilitagdo Especifica na Disciplina.
PEB IIl - Geografia Diploma ou Certificado de Conclus&o em Licenciatura de Graduacéo Plena, com 15,41 h/aula 27 horas aula 16
Habilitagdo Especifica na Disciplina.
PEB Ill- Educacéo Diploma ou Certificado de Concluséo em Licenciatura de Graduacéo Plena, com 15,41 h/aula 27 horas aula 12
Fisica Habilitac@o Especifica na Disciplina.
PEB Ill- Arte Diploma ou Certificado de Concluséo em Licenciatura de Graduacéo Plena, com 15,41 h/aula 27 horas aula 1
Habilitagdo Especifica na Disciplina.
PEB IIl - Ciéncias Diploma ou Certificado de Concluséo em Licenciatura de Graduacéao Plena, com 15,41 h/aula 27 horas aula 1
Fisicas e Biologicas Habilitagdo Especifica na Disciplina.
PEB IIl - Inglés Diploma ou Certificado de Concluséo em Licenciatura de Graduacéo Plena, com 15,41 h/aula 27 horas aula 1
Habilitagdo Especifica na Disciplina.

2. A contratagdo sera regida pelo regime Estatutario.

3. Os candidatos classificados que venham a ser nomeados
poderéo, a critério da PREFEITURA, ficar sujeitos a regime
de plantao (fora do horario de expediente, finais de semana
e/ou feriados), podendo exercer atividades internas e exter-
nas.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

2. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo os
especificados a seguir:

2.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital
de Abertura do Concurso Publico;

2.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72;
2.1.3. ter, na data de nomeacéo, idade igual ou superiora 18
(dezoito) anos;

2.1.4.no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar;

2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
2.1.7. atender as condi¢es especiais previstas em Lei;
2.1.8. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
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cargo pretendido, conforme especificado na Tabela I, cons-
tante do Capitulo | - Das Disposicdes Preliminares, deste
Edital;

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo
dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e torne incompativel o desempenho de suas
fungdes. _

CAPITULO Iil - DAS INSCRICOES

3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitagcdo das normas e condic¢des estabelecidas nes-
te Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscricao dar-se-a mediante o total e
correto preenchimento da ficha de inscri¢cdo (pela internet) e
o correspondente pagamento da respectiva taxa.

3.2. As inscricbes deverdao ser realizadas somente pela
internet, pelo site www.vunesp.com.br, no periodo das 10
horas de 04 de marco de 2013, até as 16 horas de 28 de
marco de 2013, conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler total e atentamente o respectivo Edital

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo, nos
moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscricdo correspondente;
f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscrigdo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais).
3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricao
em qualquer agéncia bancaria, somente podera ser utilizado
o boleto bancario gerado no ato da inscricao, até a data limite
do periodo das inscri¢oes;

3.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmagao,
pelo banco, do correspondente pagamento referente a taxa;
3.5. As 16 horas (horario oficial de Brasilia) do ultimo dia do
periodo das inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario
ndo estardo mais disponibilizados no site.

3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao
devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, apés 03 dias uteis do periodo de encerra-
mento do periodo das inscricdes. Caso seja detectada falta
de informacéao, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300.

3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscricao
somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao até o
ultimo dia do periodo das inscrigdes.

3.8. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha
de inscricdo, a opg¢do que deseja concorrer, atentando-se
aos dias e horarios que serao realizadas as provas objetivas.
3.8.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um)
cargo, cujo os horarios das provas objetivas coincidam, sera
considerado ausente naquele cargo em que ndo compare-
cer, sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo
cargo.

3.8.2. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos
nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.9. O pagamento da importancia correspondente a inscri-
cao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.
3.9.1. A inscricao por pagamento em cheque somente sera
considerada efetuada apds a respectiva compensacao e se,
por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuar paga-
mento a menos, a inscricdo do candidato sera automatica-
mente tornada sem efeito.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por
depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.10. Nao havera devolugao da importéncia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo de paga-
mento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo
alegado.

3.11. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo pela
internet implicara no indeferimento da inscrigéo.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA néo se res-

ponsabilizam por solicitagcdo de inscricdo pela internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.13. Asinformagdes prestadas por ocasiao da inscri¢cao séo
de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PRE-
FEITURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-las com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja cons-
tatado posteriormente.

3.14. A devolugao da taxa de inscricdo somente ocorrera se
o Concurso nao se realizar.

3.15. O candidato podera efetuar sua inscricao nos infocentros do
Programa Acessa S&@o Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br).
3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que nao tem acesso a internet, € completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.
3.16. Informagdes complementares referentes a inscricao
poderdao ser obtidas no site www.vunesp.com.br, ou pelo
Disque VUNESP pelo telefone (11) 3874-6300.

3.17. Em caso de necessidade de condicdo especial para
realizar a prova, inclusive prova Braille ou ampliada, o
candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscri-
cao, pessoalmente ou por sedex, a Fundacao VUNESP,
solicitacdo detalhada da condigéo, bem como a qualificagéo
completa do candidato e especificagao do cargo para o qual
esta concorrendo.

3.17.1. O candidato que nao preencher integralmente ao
estabelecido no item 3,17 deste Capitulo, nao tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.18. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas fica-
ra sujeito, por parte da Fundagédo VUNESP e da PREFEITU-
RA, a andlise de razoabilidade do solicitado.

3.19. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omis-
sd0, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricéo.

3.20. Nao devera ser enviada a PREFEITURA, ou a Funda-
cao VUNESP, qualquer copia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as
penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de
inscricéo.

3.21. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa,
inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condic6es
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricédo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.22. Efetuada a inscrigéo, ndo sera permitida alteracdo ou
troca de cargo apontado na ficha de inscrigéo.

3.23. Para se inscrever, o candidato devera preencher as
condi¢cdes para nomeacao, especificadas a seguir:

3.23.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72;
3.23.2. ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a
18 (dezoito) anos;

3.23.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o
Servico Militar;

3.23.4. estar quite com a Justica Eleitoral;

3.23.5. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
3.23.6. atender as condigbes especiais previstas em Lei;
3.23.7. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para
o cargo, conforme especificado na TABELA I, CONSTANTE
DO CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES,
deste Edital;

3.23.8. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo
dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e torne incompativel o desempenho de suas
funcoes.

3.23.9. ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de proces-
so administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo
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ter sido demitido por justa causa de emprego publico de
autarquia, fundagé@o, empresa publica, ou sociedade de
economia mista, instituidas por 6rgdos da administragéo
federal, estadual ou municipal;

3.24. no caso do candidato com deficiéncia, observar tam-
bém o previsto no CAPITULO IV - DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, deste Edital.

3.25. O candidato nao deficiente que necessitar de qualquer
tipo de condicéo especial para a realizagcdo da prova devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢oes, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente, a
Fundacdo VUNESP, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas,
exclusivamente na Fundagdo VUNESP, situada a Rua Dona
Germaine Bourchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, Séo
Paulo/SP, CEP 05002-062, indicando no envelope o nome
do Concurso para o qual esta concorrendo, “Prefeitura de
Ribeirdo Preto - Edital 01/2013 - area da Educacéo - Ref.
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, informando
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipa-
mentos etc.)

3.26. A solicitagdo postada apds a data de encerramento da
inscricao sera indeferida.

3.27. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.28. O candidato que nao realizar a solicitacao estabelecida
no item 3.26, durante o periodo de inscri¢cdo, ndo tera a prova
e as condigcbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

3.29. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.26, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias
corridos apds a data de término das inscrigoes.

3.30. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova. devera levar um acompa-
nhante, sendo este indicacéo de sua inteira responsabilida-
de, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permane-
cer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsa-
vel pela guarda da crianca.

3.31. Durante o periodo em que a candidata estiver amamen-
tando, ela devera permanecer no local designado pela Coor-
denacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.32. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga,
também devera permanecer no local designado pela Coor-
denacdo, e se submetera a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

3.33. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompa-
nhante, néo realizara a prova.

3.34. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéao
em favor da candidata. R
CAPITULO IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004.

4.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avalia-
dos, por comissao especifica, no que concerne a compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as
atribuicbes do cargo, sem restricdes.

4.2. A reserva legal de vagas dos candidatos com
deficiéncia(s), esta em conformidade com o disposto na Lei
Complementar N° 2515/12.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
ao término das inscri¢cdes, serdo relacionados pela Funda-
¢do VUNESP e encaminhados a Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto que, através da Comissao especifica, proce-
dera analise, enquadramento legal e verificagédo de compa-

tibilidade com o cargo almejado, podendo para tanto convo-
car inscritos e solicitar exames que forem necessarios.
4.4.1. A Prefeitura de Ribeirao Preto convocara os candida-
tos que se declararem deficientes, nos termos do item 4.,
para realizagdo de Pericia Médica.

4.4.2. A Pericia Médica de que trata o item 4.1. tem o objetivo
de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscricao.
4.4.3. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o
item 4.4. serdo convocados, na data a ser divulgada oportu-
namente, através de Edital de Convocacao especifico, a
comparecerem em data, horario e local determinado.
4.4.4. Durante a Pericia Médica poderéao ser realizados e/ou
solicitados pelos médicos peritos exames clinicos e/ou com-
plementares.

4.4.5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato
convocado que nao comparecer na Pericia Médica.

4.4.6. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompati-
vel com o Cargo pretendido.

4.4.7. As vagas que ndo forem providas por falta de candida-
tos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por néao
enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia
médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concur-
so Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, avalia-
cao e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacéo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, que
necessite de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera requeré-la, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova braile, prova ampliada, ou o auxilio de
ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deve-
ra especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia.
4.9. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser
pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas no Formulario de Inscrigao e,
no periodo das inscricdes, devera encaminhar para cada
cargo inscrito, por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagao VUNESP, indicando no envelope “Ref. Concurso
Publico - "PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRE-
TO” - cargo 0 que segue:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficién-
cia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, assinatura e
carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclu-
sive para assegurar a previsao de adaptacao da sua prova,
informando, também, o seu nome, o nimero do documento
de identidade (RG) e o numero do CPF.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de
prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, até o
término das inscrigdes.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, até o térmi-
no das inscri¢des.

d) O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera enca-
minhar solicitagédo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer médico emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.
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4.10. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que
solicitarem prova especial em Braile serédo oferecidas provas
neste sistema e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

4.11. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao)
que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema.

4.12. Serao oferecidas as provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

4.13. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa
vis@o), que solicitarem prova especial serao oferecidas por
meio da utilizagdo de software Leitor de tela - NVDA.

4.14. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das
inscricbes ndo atenderem os dispositivos mencionados no
item 4.9 e seus subitens, deste Capitulo, ndo seréo conside-
radas pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo ale-
gado.

4.15. No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera
declarar estar ciente das condicbes estabelecidas neste
Edital e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacao pelo desempenho das atribui¢des do cargo para o
qual esta concorrendo.

4.16. Ap0s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

CARGOS PROVAS N2 DE ITENS
12 Fase
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 9
Professor de Matematica 9
Educagao Basica I Nocdes de Informatica 2
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao 30
2% Fase
Prova de Titulos
Avaliagdo de Documentos
12 Fase
Prova Objetiva
P.E.B. lll nas
disciplinas de:
Arte Nocdes de Informatica 2
Ciéncias Fisicas | Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao 18
e Bioldgicas
Educagéo Fisica
Geografia
Histéria Conhecimentos Especificos
Inglés Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa
Matematica 2? Fase
Prova de Titulos
Avaliagéo de Documentos

5.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.
Essa prova tera duracéo de 3 (trés) horas.

5.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio
para todos os cargos, sera composta de questdes de multipla
escolha, com 5 alternativas, sendo considerada apenas 01
alternativa correta.

5.3. As provas versarao sobre os conteudos programaticos
constantes do Anexo II.

5.4. A prova de titulos visa valorizar a formagao académica
do candidato.

5.4.1. A prova de titulos de carater classificatorio, e sera
realizado em data a ser divulgada oportunamente.
CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6. As provas objetivas serao aplicadas nas datas previstas
conforme adiante:

PERIODO
Manha

DATA
12.05.2013

CARGOS
P.EB.II
P.EBIIl- Arte
P.E.B Ill - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
P.E.B Il - Histéria
P.E.B Ill - Lingua Portuguesa
P.E.B Il - Educagao Fisica
P.E.B Il - Geografia
P.E.B Il - Inglés
P.E.B IIl - Matematica

6.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova nos
municipios estabelecidos neste Capitulo, a Fundagao
VUNESP podera aplica-la em municipios proximos.

6.2. A confirmacdo da data e as informagdes sobre o local,
horario e sala para a realizacdo da prova deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convo-
cagao a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto.

6.3. O candidato deverd acompanhar a publica¢do da convo-
cagao no Diario Oficial do Municipio podendo, ainda, consul-
tar o site www.vunesp.com.br ndo podendo alegar qualquer
espécie de desconhecimento para justificar sua auséncia ou
atraso.

6.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente
o site mencionado.

6.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data confirmada
para a realizagdo da prova, o candidato podera contatar o
Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias uteis, das 8 as
20 horas.

6.5. Somente sera permitida a participacdo do candidato na
prova na respectiva data, horario, local e sala constantes no
Edital de Convocacéo.

6.6. O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no
endereco eletrénico informado no ato da inscri¢ado, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagéo
de seu correio eletrénico.

6.6.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos aos
candidatos cujos enderecos eletrénicos informados no ato
da inscricao estejam incompletos ou incorretos.

6.6.2. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO néao se responsabilizam
por informagdes incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrdnicas causada por endereco
eletrénico incorreto ou por problemas de provedor de acesso
do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia,
filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.6.3. Ainformacao impressa do local de prova obtida no site
da Fundagdo VUNESP tem carater de mero auxilio ao
candidato, ndo sendo aceita a alegagcao como justificativa
para a auséncia ou 0 comparecimento em data, local, sala ou
horarios incorretos, uma vez que a comunicacao oficial &
aquela feita no Diario Oficial do Municipio.

6.7. Se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato nao
constar do Edital de Convocacao para a Prova devera ser
contatado o Disque VUNESP, de segunda a sabado, em dias
uteis, das 8 as 20 horas, pelo telefone (Oxx11) 3874-6300,
para verificar o ocorrido.

6.7.1. Ocorrendo o caso constante no item 6.7, podera o
candidato realizar a Prova se apresentar o respectivo com-
provante de pagamento efetuado nos moldes previstos nes-
te Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da
prova, formulario fornecido pela Fundagdo VUNESP.

6.7.2. A inclusdo de que trata o item 6.7 sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regula-
ridade da referida inscri¢éo.

6.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscricédo, a
inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decor-
rentes.

6.8. O candidato devera comparecer ao local designado para
a respectiva prova, constante do Edital de Convocagao, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

19.05.2013 Manha

19.05.2013 Tarde
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6.8.1.original de um dos seguintes documentos de identifica-
cao com fotografia: Cédula de Identidade (RG), ou Registro
de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, Passapor-
te, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Po-
licia Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos
Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista ou
outro documento de identificagao com fé publica e fotografia;
6.8.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no
caso do nome nao constar no Edital de Convocacéo);
6.8.3.caneta esferografica fabricada em material transpa-
rente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;
6.9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que
apresentar um dos documentos de identificac&o descritos no
subitem 6.8.1. deste Capitulo, desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

6.10. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital.

6.11. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido no Edital de Convo-
cacao para o inicio da prova.

6.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

6.12.1. O horario de inicio das provas, propriamente dito,
sera definido em cada sala de aplicacao.

6.12.2. Durante a realizagao da prova, néo serao permitidos
o porte de arma, qualquer espécie de consulta a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotag¢des ou outro tipo de pes-
quisa, utilizacao de outro material nao fornecido pela Funda-
c¢ao VUNESP, maquina e relégio com calculadora, agenda
eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular,
BIP, pager, walkman, tablet, ipod, palmtop, pen drive, mp3
player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer
tipo de receptor e emissor de mensagem, assim como 0 uso
de boné, gorro, chapéu, éculos de sol e fones de ouvido.
6.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante do
Edital de Convocacéo, devera efetuar a correcdo somente no
dia da aplicagédo da Prova Objetiva.

6.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou
sugestao devera procurar a sala de coordenacgéo no local em
que estiver prestando a prova.

6.15. No inicio da aplicagéo da prova, sera colhida a impres-
séo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade do
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar seu
nome por extenso, em campo predeterminado, por 3 (irés)
vezes.

6.16. No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato
recebera o caderno de questdes e a folha de respostas, na
qual devera conferir os seus dados pessoais e registrar seu
nome por extenso no campo apropriado, ndo podendo alegar
qualquer tipo de desconhecimento.

6.17. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que
diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagcdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP,
para arealizagdo da prova, incluindo as orientagdes contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
6.17.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipdtese
de verificarem falhas de impressdo, o candidato devera
informar ao fiscal da sala.

6.18. O candidato devera transcrever as respostas para a
folha de respostas com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

6.19. A folha de respostas, cujo preenchimento é de res-
ponsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a correcao eletrdnica e deverd ser entregue no final da prova
ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

6.20. Nao serao computadas questdes nédo respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

6.21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida

pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do can-
didato.

6.22. Nao havera substituicao da folha de respostas por erro
do candidato.

6.23. O candidato somente podera retirar-se do local de
aplicacéo da prova depois de decorrido o prazo de 2 horas do
tempo de sua duragdo, nao podendo levar o caderno de
questdes e a folha de respostas.

6.24. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entre-
gue sua prova, assinando termo respectivo.

6.25. Apods o término do prazo previsto para a duragéo da
prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questao ou procedendo a transcri-
¢ao para a folha de respostas.

6.26. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da
prova e do gabarito estara disponivel no site www.vunesp.com.br
no link “prova” e “gabarito”, na pagina do Concurso Publico, a
partir da publicagéo do gabarito no Diario Oficial do Municipio.
6.27. Em caso de necessidade de amamentacgéo durante a
realizagéo da prova, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado e sera responsavel pela
guarda da crianca.

6.27.1.Nao havera compensacgao do tempo de amamentacéo
no periodo de duragéo da prova.

6.28. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, devera fazé-lo em formulario especi-
fico, devidamente datado e assinado, quando estiver pres-
tando a(s) prova (s) ,entregando-o ao fiscal da sala. Caso
queira, fazer alguma reclamacao ou sugestao o candidato
devera procurar a sala de coordenagao.

6.28.1. O candidato que nao solicitar a corre¢do nos termos
deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.29. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacéo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

6.30. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecido
para realizacdo da prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagéao oficial,
seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade, conforme
previsto neste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanha-
mento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou
utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou éculos de sol;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

g) langcar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas
em qualquer material que néo o fornecido pela FUNDACAO
VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer
outro material de aplicacao da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

I) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao das provas;
m) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.
CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS

7. A prova de titulos tera carater classificatorio, sera realiza-
da oportunamente através do Edital de Convocagéo e so-
mente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados
na prova objetiva.

7.1. A pontuacédo dos titulos estara limitada aos valores
constantes na tabela de titulos, observando-se os compro-
vantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima
de cada titulo.

7.2. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao
valor maximo de 10 (dez) pontos.

7.3. Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data de




Diario Oficial

RIBEIRAO PRETO - SP

Sexta-feira, 15 de Fevereiro de 2013

publicacao deste Edital.

7.4. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.5. Os comprovantes de titulos deverdo estar em papel
timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao e assinatu-
ra do responsavel, data do documento e,

7.5.1. no caso de comprovacao de titulo de doutor ou de
mestre porintermédio de ata de defesa, devera ser entregue,
também, certificado/declaracdo de homologacao do titulo,
contendo a data da homologacéo;

7.5.2. no caso de certificado/declaragcao de concluséo de
curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologacgéo do respectivo titulo;

7.5.3. no caso de certificado/declaracao de concluséo de
curso de pés-graduagéo lato sensu, devera constar a carga
horaria total do curso;

7.5.4. no historico escolar, deverao constar o rol das discipli-
nas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo da monografia ou do trabalho de
concluséo do curso.

7.6. Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgaos competentes.

7.6.1. Ostitulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagéo
deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

7.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou
ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagédo e, comprovada a sua culpa, esse sera
eliminado do Concurso.

7.8. Tabela de Titulos

Titulos Comprovantes Quantidade | Valor | Valor
Maxima | Unitario | Méaximo
Doutor na érea a que - Diploma devidamente
concorre ou na drea registrado ou ata de 1 4 4
da Educagao. defesa ou certificado/
declaragéo
Mestre na area a de conclusao
que concorre ou na de curso. 1 3 3

area da Educagdo.

Pés-graduagdo lato
sensu (Especializagéo)
na drea a que
concorre ou na drea da
Educagao, com carga
horéria minima de
360 (trezentas e
sessenta) horas.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8. DA PROVA OBJETIVA
8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.
8.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Nax100

Ng
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
Ng = nimero de questdes
8.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota da prova (NP) igual ou superior a 50 pontos.
8.1.3. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concur-
so Publico. .
8.2.DA PROVA DE TITULOS
8.2.1. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao
valor maximo de 10 (dez) pontos.
CAPITULO IX - DA PONTUACAO FINAL
9. A pontuacéo final sera a soma da nota da prova objetiva,
mais a pontuacé&o obtida nos titulos.
CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICACAO FINAL
10. Em caso de igualdade da pontuacéo final, seréao aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
ao candidato, por cargo/regiao de trabalho, para todos os
cargos:
10.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos

- Certificado/declaragéo
de concluséo de 3 1 3
curso; e histérico

escolar

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

10.1.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de
Conhecimentos Pedagdgicos;

10.1.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de
Conhecimentos Especificos;

10.1.4. que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;
10.1.5.tiveromaiornimero de filhos menores de 14 (quatorze)
até a data do ultimo dia de inscrigéo;

10.1.6. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos.

10.1.7. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

10.2. Os candidatos aprovados serao classificados, por
ordem decrescente da pontuacéo final.

10.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em
duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprova-
dos) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprova-
dos), que serao publicadas no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto.

10.4. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou
aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral.

10.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos com
deficiéncia sera revertido para aproveitamento de candida-
tos da Lista de Classificacao Final Geral, se nao houver
inscricdo, aprovagao ou, ainda, se o numero de candidatos
com deficiéncia n&o atingir o limite a eles reservado.
CAPITULO XI - DOS RECURSOS

10. O prazo parainterposicao de recurso sera de 2 (dois) dias
uteis, contados da data da divulgagéo ou do fato que lhe deu
origem.

10.1. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Pu-
blico, seguindo as instrugdes ali contidas.

10.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questao da
prova, desde que devidamente fundamentado.

10.3. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
10.3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificagOes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocor-
rer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitagéo.

10.3.2. A decisao do deferimento ou indeferimento de recur-
so sera publicada no Dario Oficial do Municipio de Ribeirao
Preto e disponibilizada no site www.vunesp.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br “link” Concursos.

10.3.3. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néao
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo
e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes
constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Con-
curso Publico.

10.4. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

10.5. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

10.6. Nao havera, em hip6tese alguma, vistas de prova.
CAPITULO XI - DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO
11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obede-
cendo a ordem classificatéria, observada a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto,
para o preenchimento das vagas existentes.

11.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeacgdo publicada no Diario Oficial do
Municipio de Ribeirao Preto.

11.2.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de
sua moradia, para posse, o 6nus correspondente as despe-
sas de deslocamento e sua manutencéo sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.

11.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il - Dos
Requisitos para Investidura no Cargo, deste Edital, o candi-
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dato devera atender as seguintes condi¢bes, quando de sua
nomeacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Ribei-
rao Preto, os exames complementares que se fizerem ne-
cessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional (a
relacdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura Munici-
pal de Ribeirao Preto);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos
para investidura em Cargo Publico.

11.4. Serd vedada a posse de ex-servidor publico demitido
ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou
legislagédo correlata.

11.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no
ato da nomeacgdo, os seguintes documentos originais e
respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadas-
trado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a
justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se
do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certidao de Casa-
mento ou Escritura Publica de Uniao Estavel;

g) Certidao de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagédo dos filhos com até 05 (cinco)
anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formacao exigida no requisito
minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educa-
¢ao ou por outro 6rgado com delegacao para tal. O documento
de escolaridade que for representado por declaragéo, certi-
dao, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de concluséo de curso devera ser acompanhado,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaragéo e o histdrico escolar deverao ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da Instituicédo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

j) Copia da Declaragédo de Bens encaminhada & Receita
Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);
n) certidao de Distribuicdo Criminal.

11.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto podera solicitar outros documentos comple-
mentares.

11.5.2. N@o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou
copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6érgado competente.

11.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas
existentes, obedecendo a ordem de classificacao, sera con-
vocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de
carater eliminatério, para avaliacao da saude fisica e mental
do candidato, oportunidade em que podera ser detectada
incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempe-
nho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos,
serem solicitados exames complementares.

11.6.1. A convocagéo mencionada no item 11.6, deste Capi-
tulo, ocorrera por publicagao no Diario Oficial do Municipio
de Ribeirdo Preto podera, também, a critério da Prefeitura
Municipal de Ribeirao Preto, a ser informada por meio de
telegrama.

11.6.2. Ainformacao da convocagéo, por meio de correspon-
déncia direta, referida no item 11.6.1, deste Capitulo, tera
CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA
OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicagéo na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirao Preto.

11.6.3. As decisdes do Servigo Médico, indicado pela Prefei-
tura Municipal de Ribeirao Preto, terao carater eliminatério
para efeito de nomeacéo, serdo soberanas e delas nao

cabera qualquer recurso.

11.7. O candidato convocado, que néo se apresentar no local
e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente,
implicando sua eliminacao definitiva e convocacao do candi-
dato subsequente, imediatamente classificado.
CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicacdo da homologacgéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO.

12.1. O periodo de validade do Concurso néo gera para a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
12.2. A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito contratacdo e a
preferéncia na nomeagao. ; B

12.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRE-
TO reserva-se o direito de proceder as convocacgbes dos
candidatos para as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades dos seus servigos, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes,
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

12.4. A inscricdo do candidato no Concurso implicara a
completa ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento,
bem como importara na sua expressa aceitagéo.

12.5. A inveracidade/autenticidade nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao
da admissao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis. B
12.6. Cabera a PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO a homologagao do resultado deste Concurso Publico.
12.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualiza-
¢cOes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providén-
cia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera divulgada em Edital ou Aviso publicado.

12.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico,
até a publicacdo da classificagéo final, serdo prestadas pela
FUNDACAO VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos
dias uteis, das 08 as 20 horas, e pela internet, no site
www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente homo-
logagéo, as informagdes pertinentes passam a ser de res-
ponsabilidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEI-
RAO PRETO.

12.9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacéo ou
corregao de algum dado cadastral, até a emissao da classi-
ficag&o final, o candidato devera solicita-la, por meio de carta
com Aviso de Recebimento, a FUNDACAO VUNESP. Apds
a homologagéo e durante o prazo de validade deste Concur-
so Publico, eventual alteracao de endereco devera ser enca-
minhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprova-
do, com Aviso de Recebimento, enderegada ao Departa-
mento de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICI-
P10 DE RIBEIRAO PRETO. E de responsabilidade do candi-
dato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for convocado, perder o prazo para admissao, caso nao seja
localizado. ; B

12.10. APREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRE-
TO e a FUNDACAO VUNESP se eximem de quaisquer
despesas assumidas pelos candidatos em razao deste Con-
curso, notadamente as decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos.

12.11. AFUNDACAO VUNESP e a PREFEITURA DO MUNI-
CIPIO DE RIBEIRAO PRETO n&o emitirdo Declaracao de
Aprovacéo no Certame, pois a prépria publicacao no DOM é
documento habil para fins de comprovacao da aprovagao.
Nao serao fornecidos atestado, cépia de documentos, certi-
ficado ou certidao relativos a situagédo do candidato reprova-
do no Concurso. ) B

12.12 A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRE-
TO e a FUNDACAO VUNESP nao se responsabilizam por
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eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato, inclusi-
ve a situacdo de devolugdo com a informacgéo de ausente
apos 3 (trés) tentativas de entrega;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido
tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocacdes na data estabelecida ou manifestar sua
desisténcia por escrito.
12.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela Comisséo de Concursos da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.
12.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacao e nao
caracterizando qualquer dbice, é facultada a eliminagao das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.
12.16. As convocacgdes, avisos e resultados serédo publica-
dos no Diario Oficial do Municipio e disponiveis na Sede da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO,
12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qual-
quer tempo, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO podera anular a inscrigdo, prova ou nomeagéo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de decla-
racdo ou irregularidade no Certame.
12.18. A critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEI-
RAO PRETO, a homologag&o/prorrogacéo deste concurso
podera ser feita em etapas (por cargo).
12.19 A nomeagéo do candidato implica na sua aceitagéo do
Cédigo de Etica e Conduta Profissional da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.
12.20. Toda a mengéao a horario neste Edital e em outros atos
deles decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

Ribeirdo Preto, 15 de fevereiro de 2013

MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administragéo
THOMAZ PERIANHES JUNIOR
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

FERNANDO DE OLIVEIRA CARVALHO

Chefe da Divisédo de Selegao, Recrutamento e Treinamento

ANEXO I - ATRIBUI(;OES DOS CARGOS DO QUADRO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Em conformidade com a Lei Complementar n® 2524/12
CARGO: Professor de Educacao Basica Il
A - Educacao Infantil (4 e 5 anos)
| - participar da elaboracéo do Projeto Pedagdgico da unida-
de, integrando-se a este projeto e na conquista dos objetivos
a que se propde;
Il - participar do planejamento global da Secretaria, para
subsidiar-se quanto a promocédo e o aperfeicoamento do
ensino da Educagéo Infantil;
Ill - planejar e ministrar aulas as criangas, organizando
atividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo
de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua
evolugdo harmoniosa;
IV - planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecio-
nando e preparando textos adequados, através de consultas
a obras especificas ou troca de ideias com orientagbes
educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensi-
no aprendizagem;
V - coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas
criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conver-
sacao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor
0 ambiente em que vivem;
VI - desenvolver nas criang¢as habitos de higiene, obediéncia,
tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializag¢éo;
VII - registrar em fichas apropriadas todas as atividades
realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder
a avaliagao do desenvolvimento do curso, de forma eficiente

e eficaz;

VIl - participar de seminarios, palestras, treinamentos, e
outros eventos relacionados com o curso, colocando em
pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar
a melhoria do ensino-aprendizagem;

IX - elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o
desenvolvimento da motricidade e da percepgéo visual da
crianga, favorecendo sua maturidade e prontidao para a
aprendizagem;

X - desenvolver a faculdade criativa da crianca, ajudando-a
a compreender, raciocinar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

XI - colocar a crianga em contato com a natureza, para
enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadureci-
mento e o desenvolvimento de suas potencialidades.
CARGO: Professor de Educacgao Basica Il

B - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

| - seguir a proposta educacional da Rede Municipal de
Ensino de Ribeirao Preto;

Il - participar na elaboragéo e execuc¢ado da Proposta Peda-
gogica da unidade escolar;

Il - elaborar programas e planos de ensino, no que for de sua
competéncia, com base nos objetivos fixados e programar
metodologias adequadas, conforme as areas de conheci-
mento definidas nos respectivos referenciais;

IV - desenvolver o plano de ensino, oferecendo oportunidade
aos alunos para realizarem a construcdo do conhecimento:
organizar praticas pedagogicas estratégicas a fim de garan-
tir a pesquisa, a experimentacéo, ou seja, permitir descober-
tas e assim promover a coautoria do conhecimento, ou seja,
a criacao;

V - zelar pela aprendizagem do aluno, observando e regis-
trando o processo de seu

desenvolvimento, tanto individualmente como em grupo,
com o objetivo de organizar alternativas de ensino e de
aprendizagem;

VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos
e avaliacdes nos prazos fixados, bem como elaborar relato-
rios de aproveitamento, quando solicitado;

VIl - realizar registros e relatérios de atividades diarias de
sala de aula, nos meios e prazos estabelecidos;

VIII - acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os
dias e a carga horaria de efetivo trabalho pedagdgico, inclu-
indo participacéo integral dos periodos dedicados ao plane-
jamento, a avaliagao e a formagéao profissional;

IX - colaborar nas atividades de articulagéo entre escola/
familia e comunidade, participando ativamente das reunites
de pais, reunidoes pedagdgicas, conselhos de classe e outros
eventos a elas relacionados.

CARGO: Professor de Educacéao Basica lll:

| - participar na elaboragéo e execugéo da Proposta Pedagé-
gica da unidade escolar;

Il - implementar a proposta educacional da Rede Municipal
de Ensino de Ribeirao Preto;

Il - elaborar programas e planos de ensino, no que for de sua
competéncia, com base nos objetivos fixados e programar
metodologias adequadas, conforme as areas de conheci-
mento definidas nos respectivos referenciais;

IV - desenvolver o plano de ensino, oferecendo oportunidade
aos alunos para realizarem a construcdo do conhecimento:
organizar praticas pedagogicas estratégicas a fim de garan-
tir a pesquisa, a experimentacéo, ou seja, permitir descober-
tas e assim promover a coautoria do conhecimento, ou seja,
a criacao;

V - zelar pela aprendizagem do aluno, observando e regis-
trando o processo de seu

desenvolvimento, tanto individualmente como em grupo,
com o objetivo de organizar alternativas de ensino e de
aprendizagem;

VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos
e avaliacdes nos prazos fixados, bem como elaborar relato-
rios de aproveitamento, quando solicitado;

VIl - realizar registros e relatérios de atividades diarias de



Diario Oficial

Sexta-feira, 15 de Fevereiro de 2013

RIBEIRAO PRETO - SP

sala de aula, nos meios e prazos estabelecidos;

VIII - acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os
dias e a carga horaria de efetivo trabalho pedagdgico, inclu-
indo participacéo integral dos periodos dedicados ao plane-
jamento, a avaliagao e a formagao profissional;

IX - colaborar nas atividades de articulagdo entre escola/
familia e comunidade, participando ativamente das reunides
de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de classe e outros
eventos a elas relacionados.

ANEXO Il - CONTEUDOS DAS PROVAS ESCRITAS

I. PARA OS CARGOS DE PEB Il E PEBI I

1. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao

e Concepcoes de Educacéo e Escola;

¢ A concepg¢ao de Educacéo e do cuidar na Educacao Infantil;
* Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da apren-
dizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢des peda-
gogico-metodoldgicas;

* Tendéncias educacionais na sala de aula: planejamento,
curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagcéo;

* Projeto Politico-pedagdgico;

¢ A unidade educacional como espaco de formagao continu-
ada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualifi-
cacao da acdo docente;

¢ Interdisciplinaridade e temas transversais;

* Funcao Social da Escola e o compromisso social do educa-
dor;

e O ser educador: a pessoa do professor no processo de
ensinar e de aprender;

e Gestao Democratica;

e A diversidade como principio para a formacéao de valores
democraticos;

e Educacéo inclusiva;

¢ Alfabetizacdo e Letramento: o desenvolvimento da compe-
téncia leitora e os saberes escolares nas diversas areas de
conhecimento;

¢ Matematica nos Anos Iniciais;
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b) Legislacao:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988 e suas alteragdes.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lein® 8069 de
13 de Julho de 1990.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional. Lei
n2 9394 de 20 de Dezembro de 1996 e suas alteragdes.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Edu-

cacao/Camara de Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos. Parecer
CEB n® 11 de 10 de Maio de 2000.

BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Parecer CNE/CEB N° 04/1998.

BRASIL. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educag&o nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira”, e da outras provi-
déncias. Diario Oficial da Uniao. Brasilia, DF, 10 de janeiro de
2003.

Lei 9.795 / 1999, que dispde sobre a educac¢do ambiental e
institui a Politica Nacional de Educa¢cdao Ambiental.

Lei n® 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basi-
cos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portado-
ras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

Resolugdo CNE/CP n®01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Rela¢des Etnico — Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Resolucao CNE/CEB n®03/10—Define Diretrizes Operacionais
para a Educacéo de Jovens e Adultos.

Resolugédo CNE/CEB n® 04/10 — Define Diretrizes Gerais para
Educacéo Bésica.

Resolugédo CNE/CEB n®07/10—Define Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental.

Resolugdo SME n° 14/2006 - Deliberagdo CME n® 02/2006-
Secretaria Municipal da Educagéo- de Ribeirdo Preto
Resolugdo SME n® 05/2009 - Deliberagcao CME 01/2009-
Secretaria Municipal da Educacgéo de Ribeirdo Preto
Resolugdo SME n® 19 /2009 - Deliberagdo CME 04/2009-
Secretaria Municipal da Educagéo de Ribeirdo Preto
Resolugdo SME n® 06/2010 - Deliberagcao CME 03/2010-
Secretaria Municipal da Educacéo de Ribeirdo Preto
Resolugdo SME 09/2010 - Deliberagao CME n® 04/2010-
Secretaria Municipal da Educagéo de Ribeirdo Preto

Lei Complementar n® 2524/2012 - Secretaria Municipal da
Educacéo de Ribeirdo Preto.
2.LinguaPortuguesa(SOMENTE PARA O CARGODEPEB
)

e Leitura e interpretacao de diversos tipos de texto.

* Gramatica: Acentuacao; Morfologia: Classes de palavras;
Sintaxe: Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da
oracao; Termos acessorios da oracao; Periodo composto por
coordenacéo e subordinacao; Regéncia verbal e Regéncia
nominal; Concordancia verbal e concordancia nominal; Cra-
se; Pontuacdo; Figuras de linguagem.

3. Matematica (SOMENTE PARA O CARGO DE PEB II)

* Numeros e Operagoes: Sistema de numeragdo decimal;
Operagdes fundamentais com ndmeros naturais e nimeros
racionais; Raciocinio combinatério: possibilidades e probabi-
lidade; Estimativa, aproximagdes e calculo mental; Multiplos
e divisores; Equacgdes do 1°. grau; Proporcionalidade; Razéao,
proporcéo, porcentagem e juros.

* Espaco e forma: Descricdo, interpreta¢do e representacdo
de objetos ou pessoas no espaco e de figuras bidimensionais
e tridimensionais; Sodlidos geométricos; regides planas e
contornos; Simetria; Poligonos e angulos.

* Grandezas e Medidas: Grandezas e suas medidas: medi-
das de tempo, medidas de comprimento, medidas de capaci-
dade, medidas de massa, medidas de superficie, medidas de
volume, medidas de massa; Sistema monetario brasileiro;
Perimetros, areas e volumes.

* Tratamento da Informacao: Interpretacdo de tabelas e
graficos; Estatistica e porcentagem; Medidas de tendéncia
central; Probabilidade e estatistica: tratando informagdes.
4. Nocoes de informatica (PARA OS CARGOS DEPEB Il e
PEB Ill)

» Conceitos basicos de hardware e software.

* Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

* Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionali-
dades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressédo, Pacote Office 2010 (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook).

* Conceitos basicos de Internet e utilizacao de ferramen-
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tas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio ele-
trénico e busca e pesquisa na internet.

* Nocoes de servigos: Internet e Intranet.

¢ Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizagéo e gerenciamento de arquivos, pas-
tas e programas. i

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS
DE PEB Il NOS COMPONENTES CURRICULARES DE
ARTE, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, EDUCACAO
FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, LINGUA POR-
TUGUESA E MATEMATICA.

1. Arte

e Artes Visuais: Cultura, identidades: Aspectos estéticos e
politico-sociais da visualidade Ocidental; Visualidades con-
temporéaneas; Arte, Sistemas Culturais e significados estéti-
cos e sociais; Elementos de linguagem Visual. Materialidade/
imaterialidade em Artes Visuais;;Docéncia das Artes Visuais
no ensino basico: Pedagogia das Artes Visuais; Significados
das artes visuais na ontologia humana; A cor, o homem e a
natureza; Aplicacdo da cor em publicidade Artes Visuais e
identidades; As habilidades necessarias a leitura das ima-
gens e a apreciacao das artes visuais; As diversas manifesta-
cOes nas artes visuais. A arte do graffiti; A arte através do
tempo: da pré-histéria ao contemporaneo; Histéria da fotogra-
fia: surgimento, fotografia X arte contemporénea; Historia do
Cinema e a histdria do cinema brasileiro, cinema novo; Pro-
fessor como pesquisador das praticas em sala de aula;
Metodologias para o Ensino das Artes Visuais; Planejamento
e projetos escolares em Artes Visuais; Avaliagcao da aprendi-
zagem em Artes Visuais.

e Danca: Legislacdo Educacional; Danca: o corpo na danca,
interpretar e improvisar; Dancas em diferentes culturas e
épocas; Dancgas do passado e do presente; Historia da danca:
tradicdo, modernidade e pds-modernidade; Conhecimentos
das diversas propostas de dancgas, suas caracteristicas e
significados (pessoais, culturais e politicos); Produtos da
danca (instrugcbes diretas, descobertas guiadas, respostas
selecionadas, jogos), composicéo coreografica a partir das
diversas fontes culturais; Elementos de tecnologia que apoiam
o fazer da danca; Estilos, escolas, tendéncias da danca
relacionadas com seu momento cultural e com a producgéo;
Conhecimentos de simetria, espago, movimento, harmonia;
Nocdes de anatomia e primeiros socorros; Estrutura do corpo,
seu funcionamento e cuidados na prevencéo de lesdes.

¢ Teatro: Histéria do teatro universal e brasileiro, em seus
varios periodos até os movimentos contemporaneos; O pro-
cesso de encenagéo teatral: conceito e percurso histérico de
diferentes concepg0es teatrais e propostas contemporaneas;
Fundamentos histéricos, filoséficos e psicopedagdgicos do
ensino de teatro; metodologias e procedimentos pedagdgi-
cos, recursos materiais e objetivos do ensino do teatro na
escola; Metodologia do ensino do teatro: teatro na escola
como componente curricular; Legislagéo e producao teatral:
politicas nacionais de cultura; Improvisacao teatral: Jogos
dramaticos. Improvisacao livre. Objetos; Técnicas corporais:
percepgao e consciéncia do corpo em movimento; Histdria do
Teatro: Origens do teatro. O teatro das primeiras civilizagdes.
Egito e Antigo Oriente. Grécia: a tragédia e comédia; Teatro
de Mascaras: A mascara e a formagao do ator; histéria da
mascara no teatro; Teatro de Animagao: Histdria do teatro de
bonecos; Teatro de Sombras: Teatro de sombras como lin-
guagem teatral; Teatro Brasileiro: O teatro jesuitico; Os sécu-
los XVII e XVIII.

e Musica: Teoria musical; Histéria da musica; Histdria da
musica brasileira; Os sons e a musica: propriedades do som,
géneros musicais; Os elementos da musica, orquestras, ban-
das, fanfarras; Hino Nacional Brasileiro; Musicas em diferen-
tes culturas e épocas; Musicas de festas, folguedos e dancas;
Musicas do passado e presente; Musica popular brasileira;
Histdria social da musica popular - da modinha a lambada;
Metodologia no ensino de musica.
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MARQUES, Isabel. A. Ensino da danca hoje: textos e contex-
tos. Sao Paulo: Cortez, 1999.

. Dangando na escola. Sao Paulo: Cortez, 2003.

. MORANDI, Carla. Entre a arte e a docéncia: a
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2. Ciéncias Fisicas e Biologicas
* Astronomia: O universo e a sua origem (Big Bang); Os
astros no Universo; Sistema Solar; O planeta Terra: A origem
da Terra e os movimentos do Heliocentrismo e do
Geocentrismo; O movimento aparente do sol; As estagdes do
ano; As fases da Lua e os Eclipses.
* Solo: A crosta do planeta; Formagéo do solo; Fdsseis; Tipos

de Solo e de Rochas; Eroséo; Poluicao do solo e principais
doengas ligadas ao solo.

* Agua: Distribuicdo da agua na Terra; Aquifero Guarani; O
ciclo da agua; Propriedades da agua; Os usos da Agua; A
poluicdo da agua; Doencas ligadas a agua; Saneamento
basico; O tratamento da agua; O fornecimento de agua nas
cidades; Combate ao desperdicio da agua.

e Ar: A Atmosfera e os gases que a formam; Efeito Estufa;
Pressé@o Atmosférica; Poluicdo do ar e doencas respiratérias;
Aquecimento Global e Mudancas Climaticas.

* Educacao ambiental: Residuos Sodlidos: Caracteristicas
Gerais e os 5 Rs (Refletir, Recusar, Reduzir, Reutilizar e
Reciclar); Consumo Sustentavel; Desenvolvimento Sustenta-
vel (Sustentabilidade).

e Seres vivos: A Origem da Vida; Tipos de Células;
Fotossintese; Caracteristicas dos seres vivos; Tipos de ali-
mentagéo; Cadeias e Teias Alimentares; Interages ecoldgi-
cas; Os Virus e as suas principais doengas; Os 5 reinos dos
seres vivos; Reino Monera e Reino Protista (Protoctista);
Doencas relacionadas aos Reinos Monera e Protista
(Protoctista); Reino Fungi e as principais doencas; Reino
Animalia: Invertebrados (Filos, Visao Evolutiva e Doencas);
Reino Animalia: Vertebrados - Visédo Evolutiva (Peixes, Anfi-
bios, Répteis, Aves e Mamiferos); Biodiversidade; Reino
Plantae; Visao Evolutiva; Raiz, Caule, Folhas, Flor, Fruto e
Semente; Principais ecossistemas brasileiros.

e Corpo humano: das Células ao Organismo (Niveis de
organizagao bioldgica) Alimentos: Alimentos caléricos; Ali-
mentos construtores; Alimentos reguladores; Conservagao
de Alimentos (Microrganismos e alimentos); Alimentacéo
Saudavel; Sistema Digestorio - Fisiologia, Morfologia e Doen-
cas Sistema Respiratdrio: Os pulmdes; Trocas gasosas; Sis-
tema Cardiovascular: Sangue; Grande e pequena circulagao;
Doencas ligadas ao sangue; Excregdo; Rins e urina (Filtracao
sanguinea); Transplantes de rins; Pele e transpiragdo; Sus-
tentagdo; Os ossos; Musculos; Tipos de musculos; Sistema
Enddcrino - Principais horménios, incluindo os sexuais; Re-
producao Humana; Ciclo menstrual, prevencéo da gravidez e
gestacao; DST/AIDS - prevencgao e tipos de contagios; Siste-
ma nervoso e relacdo com o meio ambiente (sentidos);
Conducéo de impulsos nervosos; Doencas do Sistema Ner-
voso; Drogas: Efeitos na saude e consequéncias na socieda-
de.

¢ Quimica e fisica: Matéria e Energia: Propriedades gerais;
Estados da matéria O atomo, a molécula; Tabela periddica;
Ligacbes quimicas; Acidos, bases, sais e Oxidos; Reacdes
quimicas; Compostos e misturas; Separacdo de misturas;
Transformacgdes e conservagao de energia; Calor e tempera-
tura; Garrafa térmica, efeito estufa e aquecimento global;
Velocidade, espaco e tempo; Aceleracdo; Forga, massa,
peso; As leis de Newton: acéo e reacao e gravitagao; Inércia
e atrito; Eletricidade; Cargas elétricas; Corrente e Circuito
elétrico; Consumo de energia elétrica (volts, watts, poténcia e
resisténcia elétrica); Imas, eletroimés, magnetismo da Terra
e bussolas; Ondas (Som e Luz); Optica.

* Metodologia de ensino de ciéncias naturais: Método
cientifico, alfabetizagéo cientifica e a formacéo da cidadania.
Bibliografia:

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI,
R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias. Sao Paulo:
Escrituras, 2005.

BRASIL, Ministério da Educacgao. Parametros Curriculares
Nacionais: ensino fundamental; ciéncias naturais. Brasilia:
MEC/SEF, 2001.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovacgao do ensi-
no de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

CAMPQOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongal-
ves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigagdo. Sao Paulo: FTD, 2009.
CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino
Fundamental: O Conhecimento Fisico. Sao Paulo: Scipione,
2009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Sao Paulo :
Moderna, 1994. i

CONSUMO SUSTENTAVEL: Manual de educacdo. Brasilia:
Consumers International/ MMA/ MEC/IDEC, 2005. 160 p.



Diario Oficial

Sexta-feira, 15 de Fevereiro de 2013

RIBEIRAO PRETO - SP

Disponivel em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/
publicacao8.pdf

FOREMAN, Julie Helen; WARD Claire; HEWLETT; Judith
Roden. Ensino de ciéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
LASTORIA, A. C. (Org.) . Atlas Escolar Histdrico, Geogréfico
e Ambiental de Ribeirdo Preto. 1. ed. Ribeirdao Preto: 2008. v.
1. 140 p. Disponivel em http://falagrupoelo.blogspot.com.br/
p/atlas-escolar-municipal.html

NOVAES, Carlos Eduardo & LOBO, César. Sexo para princi-
piantes: da idade das cavernas a era dos motéis. Atica, 2003.
PORTILHO, Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e
cidadania. Sao Paulo. Cortez, 2005.

POZO, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A
Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da biologia. 3v. Porto Ale-
gre: Artmed, 2009.

3. Educacao Fisica

¢ Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anato-
mia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e
representar graficamente, suas partes e fungdes; Os cuida-
dos do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e
lazer; Alimentacdo saudavel: habitos de alimentagao sauda-
vel e reconhecer o papel dos nutrientes para a saude; Conhe-
cimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calo-
rias, perda de agua e sais minerais alteragdes que ocorrem
durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo
prazo —condi¢ao cardiorrespiratéria, massa muscular, forca e
da flexibilidade e diminui¢éo de tecido adiposo; Higiene cor-
poral e prevencao de doencas: a importancia da higiene
corporal e do ambiente para a prevencao de doencas; Preven-
¢ao de acidentes: cuidados necessarios para a prevengao de
acidentes.

¢ Habitos posturais e atitudes corporais: Equilibrio, ritmo e
controle do corpo; Coordenagédo motora, esquema corporal,
lateralidade e organizagéo espacial; Ginasticas: de manuten-
cao, de saude, aerdbica, anaerdbica, forca, resisténcia; de
preparacao e aperfeicoamento para os esportes.

¢ Atividades ritmicas e expressivas: Atividades ritmicas e
suas possibilidades expressivas - dangas, brincadeiras can-
tadas, ginastica historiada e mimica; Brincadeiras de roda e
ciranda; Ginastica ritmica; Dancas regionais — festa junina
(histdrico e movimentos basicos).

*Brincadeiras, jogos e lutas: Atletismo - corrida de velocida-
de e suas diversas abordagens; provas de campo (saltos
(distancia, triplo e altura), peso e langamento (dardo e marte-
lo), saltos (altura, distancia) regras basicas, corridas de meio
fundo e fundo, competicdo em alto nivel implicacdes para o
corpo, regras; Futsal - tipos de passes, dominio de bola,
drible, tipos de chutes e sua utilizagcéo, fungdes dos jogadores
no ataque e na defesa, sistemas de jogo 2x2, 1x2x1, regras
basicas; Handebol - tipos de passes, recepcao, progressao e
arremesso, drible, finta, sistema de jogo 6x0, 5x1 e 4x2, regras
basicas; Basquetebol - tipos de passes, recepgéo, drible,
bandeja, tipos de arremessos, rebote, marcacao individual e
por zona, corta luz, regras basicas; Voleibol - tipos de saque,
manchete, toque cortada, bloqueio simples e duplo, rodizio,
recepgao, levantamento, especificacdo dos jogadores, siste-
mas de jogo 6x0, 4x2, 5x1, regras basicas; Jogos populares;
Jogos cooperativos; Jogos de mesa - damas e xadrez, nome
e movimentos das pecas, regras basicas; Jogos de tabuleiro;
Capoeira - histdrico; principais movimentos e instrumentos;
Preparagéo e aperfeicoamento para a atividade fisica; Jogos
praticados na Africa - Yoté, Labirinto (histérico, regras, jogo
propriamente dito).

Bibliografia:
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¢éo, 2001.
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histéria que nao se conta. Campinas: Papirus, 1991.
COSTE, Jean-Claude. A psicomotricidade. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1992.

Confederacéo Brasileira de Atletismo. Atletismo. Regras Ofi-
ciais de Competicdo 2010-2011. Sao Paulo: Phorte, 2010.
Confederacao Brasileira de Basquetebol. Regras Oficiais do
Basquetebol. Sdo Paulo: Sprint.

Confederacao Brasileira de Futsal. Regras Oficiais de Futsal.
Rio de Janeiro: Sprint.

Confederacao Brasileira de Voleibol. Regras Oficiais do Volei-
bol. Sdo Paulo: Sprint.

DARIDO, Suraya C. Educacgéo Fisica na escola: questoes e
reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003 — capitu-
los 1,2e 4.

DAOLIQ, J. DA Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.
Federagéo Internacional de Handebol. Handebol: Regras
Oficiais de Handebol. Sao Paulo: Phorte, 2010.

FREIRE, Jodo B. Educagéo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica
da Educacéo Fisica. Sao Paulo: Scipione, 1994.

FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educagao como Pratica Corpo-
ral. Scipione. 2010.

GORGATTI, Marcia Greguol e COSTA, Roberto Fernandes.
Atividade Fisica Adaptada. 2° Edigdo. Manole. 2008.

Mc ARDLE, W. V.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio.
Energia, nutricdo e desenvolvimento humano. 42 Ed. Rio de
Janeiro: Guanabara, Koogan, 1998.

NEIRA, M. G; Lima, M. E; Nunes, M.L.F (orgs). Educagao
Fisica e culturas: Ensaios sobre a pratica. Sdo Paulo: FEUSP,
2012 - versao completa em www.gpef.fe.usp.br

NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F. Pedagogia da cultura corporal:
critica e alternativas. Sao Paulo: Phorte, 2006.

SANTIN, S. Educacgéo Fisica: uma abordagem filoséfica da
corporeidade. ljui: Ed. Unijui,1987.

TANI, Go. Comportamento Motor. Guanabara. Rio de Janeiro.
2008.

TORTORA, Grabowski. Principios de Anatomia e Fisiologia.
122 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

4. Geografia

¢ Pensamento geografico: evolugéo, tendéncias e sua praxis.
* A Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental.

* O ensino da Geografia e a Lei 10.639-03.

¢ As novas abordagens geograficas e as categorias de
andlise geografica: espago natural, espaco humanizado,
territério, paisagem, lugar, regiao.

* Fundamentos da cartografia: a linguagem, os cddigos
cartograficos, as novas tecnologias e o ensino da cartografia.
¢ A dinamica da natureza e a sociedade: o quadro
geomorfoldgico da Terra, os grandes espacos climato-botani-
cos e a questao ambiental na atualidade.

¢ O trabalho humano e a transformacao da natureza: as
atividades econdmicas, o processo de industrializagéo, a
Divisdo Internacional do Trabalho, a sociedade de consumo,
a agropecuaria e o extrativismo.

e Regionalizacdo do espaco mundial, sistemas
socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes
internacionais, organizagdes politico-territoriais e focos de
tensdo no mundo atual. O comércio mundial de mercadorias
e aformacéo dos blocos econémicos, conflito centro-periferia,
a questao ambiental no mundo e as crises econémicas nos
paises periféricos.

¢ As redes técnicas e a sua importancia para a atual configu-
racdo dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e servi-
cOs.

* A geografia regional dos principais territérios: EUA,
Uni&o Europeia, Jap&o, China, Tigres e Novos Tigres, India,
América Latina, Oriente Médio e Africa.

* O espaco geografico brasileiro: o processo de ocupacao
do territério, a regionalizacdo do territério e as regides
geoecondmicas; aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima,
vegetacao, hidrografia); os grandes conjuntos morfoclimaticos
do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagao e degra-
dacao; os recursos naturais do Brasil e a questdo ambiental
(ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo e os
movimentos ambientalistas.); industrializag¢éo, fontes de ener-
gia, urbanizagdo e agropecuaria.



Diario Oficial

RIBEIRAO PRETO - SP

Sexta-feira, 15 de Fevereiro de 2013

¢ Ribeirao Preto: aspectos naturais e socioecondmicos.
Bibliografia:

ALMEIDA, Rosangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. Sédo
Paulo: Contexto, 2010.

, Roséngela Doin de (org.). Novos rumos da carto-
grafia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

, Rosangela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O
espago geografico: ensino e representacdo. 16. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2010. )

ANDRADE, Manoel Correia de. O Brasil e a Africa. Sao Paulo:
Contexto, 2002.

BRASIL. SEF. Parametros curriculares nacionais: geografia.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BARBOSA, Lucia Maria de Assuncao. Relagdes étnico-raci-
ais em contexto escolar: Fundamentos, representacoes e
acoes. Sao Carlos: Editora UFSCAR, 2011.

BECKER, Bertha e outros. Geografia e meio ambiente no
Brasil. Sao Paulo: Hucitec, 1995.

BOMBARDI, Larissa Mies. Bairro Reforma Agraria e o proces-
so de territorializagdo camponesa. Sao Paulo: Annablume,
2004.

BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE,
2000.

CALLAI, Helena Copetti (org.). Educacao geografica: reflexao
e pratica. ljui: Ed. Unijui, 2011.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. A geografia na sala de aula.
Sao Paulo: Contexto, 1999.

, Ana Fani Alessandri. Novos caminhos da Geogra-
fia. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

,AnaFaniAlessandrie OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino
de (orgs.). Geografia das metrépoles. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

CASTELLAR, Sonia (org.). Educacdo geogréfica: teorias e
praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

, Sonia e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia.
Séao Paulo: Cengage Learning, 2010.

CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos (org.). Ensino de Geo-
grafia: praticas e textualizagbes no cotidiano. 7. ed. Porto
Alegre: Mediacao, 2009.

CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cida-
de: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida urbana
cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.

COSTA, Edmilson. A globalizacao e o capitalismo contempo-
raneo. Sao Paulo: Expressao Popular, 2008.

COSTA, Wanderley Messias da. O estado e as politicas
territoriais no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

, Wanderley Messias da. Geografia Politica e
Geopolitica: Discursos sobre o Territério e o Poder. 2. ed. Sao
Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2010.

DIAS, Genebaldo Freire. Educacao ambiental: principios e
pratica. Sao Paulo: Gaia, 1994.

ELIAS, Denise. Globalizagéo e agricultura: a regiao de Ribei-
rao Preto. Sdo Paulo: Edusp, 2003.

FAUSTO, Boris (org.). Fazer a América. 2. ed. Sdo Paulo:
Edusp, 2000.

FERNANDES, Maria Esther (Coord.). A cidade e seus limites:
As contradicdes do urbano na “Califérnia Brasileira”. Sdo
Paulo: Annablume; Fapesp; Ribeirao Preto: Unaerp, 2004.
FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e
Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930-1990. Sao Pau-
lo, Unesp, 2002.

FURTADO, Celso. Formagao econémica do Brasil. 25. ed.
Séao Paulo: Nacional, 1995.

GIANSANTI, Roberto. O desafio do desenvolvimento susten-
tavel. Sdo Paulo: Atual, 1998.
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OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de. A agricultura camponesa
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leiro. Sao Paulo: Edusp/Imprensa Oficial do Estado de Sao
Paulo, 20083.
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, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo,
razao e emocao. Sao Paulo, Hucitec, 1996.

, Milton. Espaco e sociedade. Petropolis: Vozes,
1979.

, Milton. Globalizagéo e espago latino-americano: o
novo mapa do mundo. 3. ed. Sao Paulo: Hucitec-Anpur, 1997.

, Milton. Metamorfose do espago habitado: funda-
mentos tedricos e metodoldgicos da Geografia. 5. ed. Sao
Paulo, Hucitec, 1997.

, Milton e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: Territorio
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2001.
SILVA, Sérgio. Expans&o cafeeira e origem da industria no
Brasil. S&o Paulo: Alfa-Omega, 1978.
STELIDE, Joao Pedro (coord.). A questao agraria hoje. 3. ed.
Porto Alegre: UFRGE: 2002.
VESENTINI, José William (org.). Geografia e ensino: Textos
criticos. Campinas, SP: Papirus, 1989.
5. Histéria
e Ensino e pratica de histéria: Saber histérico escolar;
Organizacéo de conteudos histdricos; Metodologias do ensi-
no de histdria; Trabalho com documentos e diferentes lingua-
gens no ensino de histéria; A histéria nacional, regional e
local; Novas tendéncias do ensino aprendizagem em histéria.
¢ O ensino de histdria e a Lei 10.639-03.
¢ Conhecimento histérico contemporaneo: Saber histérico
e historiografia; Histdria e temporalidade.
¢ Historia do mundo ocidental: Herancas culturais da Anti-
guidade Classica; Povos e culturas na Europa medieval;
Histdria africana e suas relagdes com a Europa e a América;
Questdes étnicas e raciais no mundo atual, considerando as
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diversidades étnicas culturais do mundo contemporaneo.
¢ Historia do Brasil: cidadania e identidade: Historiografia
brasileira e a histdria do Brasil; Histéria brasileira: da ocupa-
¢do indigena ao mundo contemporaneo.
¢ Historia de Ribeirdao Preto: O nascimento do municipio e
sua ocupacgao; A dindmica da economia cafeeira; A constru-
¢céo da cidade e os primeiros bairros; A presenca do negro na
Ribeirdo Preto do século XX.
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PINSKY, Carla Bassanezi; LUCA, Tania Regina de; MARTINS,
Ana Luiza. O historiador e suas fontes. Editora Contexto,
2009.

PINSKY, Jaime. O Ensino de Histéria e a criacao do fato. Sao
Paulo: Editora Contexto. 1988.

PRADO JUNIOR, Caio. A Formagéo do Brasil Contempora-
neo. Séao Paulo: Brasiliense, 2004.

SCHMIDT, Maria Auxiliadora; CAINELLI, Marlene. Ensinar
Histdria, Sao Paulo, Scipione, 2005.

SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da
montanha-russa. Séo Paulo: Cia das Letras, 2001.

SILVA, Adriana Capretz Borges da. Campos Eliseos e Ipiranga.
Memérias do Antigo Barracéo. Ribeirao Preto: Editora COC —
Empreendimentos Culturais Ltda, 2006.

SKIDMORE, Thomas. Uma histéria do Brasil. Sao Paulo: Paz
e Terra, 1998. )

SOUZA, Marina de Melo. Africa e o Brasil Africano. S&o Paulo:
Atica, 2007.

SOUZA, Sérgio Luiz de. O patrimdnio histdrico afro-brasileiro
na Ribeirdo Preto do século XX. Ribeirdo Preto: Fundagéao
Instituto do Livro, 2011. (Colecao Nossa Histéria, n°. 4).
WALKER, Thomas William; BARBOSA, Agnaldo de Sousa.
Dos coronéis a metropole —fios e tramas da sociedade politica
em Ribeirdao Preto no século XX. Ribeirdo Preto: Palavra
Magica, 2000.

6. Inglés

¢ Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendiza-
gemdalingualnglesa e principais abordagens metodoldgicas.
* Compreensao, interpretacao e producao de textos: Es-
tratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagéo textual.
* Coeréncia e coesao: Principais elementos e relagbes da
estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica,
fonologia, vocabulario).

* O ensino de Linguas para comunicagao.

* Dimensdes comunicativas no Ensino de Inglés.

¢ Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.

¢ Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lin-
gua Inglesa.

¢ Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discur-
so: Conhecimento Contextual (Conhecimento dos
interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
Conhecimento Textual (Organizag¢des textuais diferentes como
descricao, exploracdo e argumentacao); Conhecimento
Linguistico / Sistémico (Conhecimento do aspecto linguistico
no ato comunicativo); Uso Social da Lingua: No Ambiente
Profissional (Estilo usado em artigos de jornais, instrugdes e
palestras); Possiveis Necessidades dos Alunos (Alguns esti-
los que estes possam precisar como: noticias, anuncios,
manuais, e-mails, musica, etc); Lingua - Histéria e Cultura:
Temas relacionados com assuntos internacionais como eco-
nomia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente,
saude, ciéncia e tecnologia; Aspectos histdrico e cultural dos
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paises que falam Inglés como Inglaterra, Estados Unidos,

Australia, Africa do Sul, etc.; Escritores como: William

Shakespeare, Emily Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens,

Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot,

James Joyce, Virginia Woolf.

e Ensino da Lingua Inglesa: Concepgdes sobre o ensino -

aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias pedagdgicas:

Métodos e abordagens de ensino; O processo de ensinar e

aprender uma lingua estrangeira; O papel da Lingua Inglesa

no curriculo.
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no de lingua. Campinas: Pontes, 1993.

AZAR, Betty S. Understanding and Using English Grammar.

42 ed. Longman.

BAILEY, K. M, CURTIS, A. & NUNAN, D. Pursuing Professional

Development. Heinle Cengage.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educagéao

Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais para o ter-

ceiro e quarto ciclos (5% a 82 série) do ensino fundamental:

lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching.

Fifth edition. Longman, 2000.

CAMOT, A., BERNHARDT, S., EL- DINARY, B., ROBBINS, J.

The Learning Strategies Handbook: creating independent

learners. Longman.

CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo

as origens. Sao Paulo, SP: EDUC, 1997.

CELCE-MURCIA, M. & LARSEN FREEMAN, D. The grammar

book: an ESL/ EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.

CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign

Language. 32 ed. Heinle Cengage.

COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words.

London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a Second Language.

Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive

Psychology. Cambridge, 2007.

DIONISIO, Machado, Bezerra. Angela /Anna Rachel /Maria

Auxiliadora (Org.), Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna,

2005.

FOLEY, Mark & HALL, Diane. Advanced Learners’ Grammar.

Longman, 2008.

GIMENEZ, T. Trajetérias na formacdo de professores de

linguas. Londrina: Eduel, 2002.

HARMER, Jeremy. How to Teach English. Longman, 1998.
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2005.
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Oxford: Oxford University Press, 2011.
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LINDSAY, C. & KNIGHT, P. Learning and Teaching English. A
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MURPHY, R. English Grammar in Use. 42 ed. Cambridge

University.

NUNAN, D. Second language teaching & learning. Boston:

Heinle Cengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus

to Classroom. Language Useand Language Teaching.

Cambridge, 2007.

PAIVA, Maria da Graca G. O desafio de ensinar a ler e a

escrever em lingua estrangeira. In Ler e escrever, compromis-

so de todas as areas. 42 ed. Editora da Universidade.
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experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.
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SWAN, M. Practical English Usage. 32 ed. Oxford: Oxford
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SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works:
a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.
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VINCE, M. Advanced Language Practice. Oxford: Oxford
University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford
University, 1998.
, G. Oxford Practice Grammar— Advanced. New Edition.

Oxford UP.
7. Lingua Portuguesa
e Variagao linguistica e a pratica pedagdgica.
* Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexao.
¢ Anadlise linguistica em sala de aula.
e Teorias linguisticas e ensino de lingua.
e Teorias linguisticas e Parametros curriculares (Ensinos
Fundamental e Médio).
* Concepgoes de lingua e suas implicagdes para o ensino.
* Géneros e tipos textuais: o ensino em sala de aula.
* Concepcoes de leitura: implicagbes para o ensino em sala
de aula.
e Leitura e producao de textos: problemas de ensino e de
aprendizagem.
* Reescrita e retextualizacao: implicagcdes para o ensino da
escrita.
¢ Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de
lingua.
* Novo Acordo Ortografico.
¢ Inclusédo e educacgao em lingua portuguesa.
e Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula.
e Literatura: Literatura infantil, infanto-juvenil e formacéo
docente.
* Concepcoes sobre a relagéo entre as categorias da literatura
e a formacao docente.
Bibliografia:
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variacao linguistica. Sado Paulo: Parabola, 2007.
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SANTOS, Leonor W. dos. O ensino de lingua portuguesa e 0s
PCN. In: PAULIUKONIS, Ma. Aparecida L. & GAVAZZI, Sigrid
(org.). Da lingua ao discurso: reflexdes para o ensino. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2005.

SCHNEUWLY, B. (1994). “Géneros e tipos de discurso:
consideragcdes psicologicas e ontogenéticas”. In: B.
SCHNEUWLY, J. DOLZ e colaboradores. Géneros orais e
escritos na escola. Trad. e org. R. Rojo & G. Cordeiro.
Campinas, SP: Mercado de Letras, 2004.

SUASSUNA, Livia. Ensino de lingua portuguesa: uma abor-
dagem pragmatica. Campinas: Papirus, 1995.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica ensino plural. Sao Paulo: Cortez,
2008.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. 3. ed. Séo
Paulo. Martins Fontes, 1991.

XAVIER, A. C. Hipertexto e Géneros Digitais: novas formas de
construcdo de sentido. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.
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8. Matematica

¢ Conjuntos numéricos e intervalos e operacoes basicas:
propriedades, contagem e principio multiplicativo: Reso-
lucdo de situagdes-problema, compreendendo diferentes sig-
nificados das operagdes, envolvendo numeros naturais, intei-
ros, racionais e irracionais; obtencdo de expressdes equiva-
lentes a uma expressao algébrica por meio de fatoragdes e
simplifica¢des.

* Equacoes 1° e 2° graus: Tradugdo de situagdes-problema
por equagdes ou inequagdes do 12 e 2° graus, discutindo o
significado das raizes encontradas em confronto com a situ-
acao proposta.

*Funcdes: Usodefungdes paradescrever ainterdependéncia
de duas grandezas em situagdes concretas; identificacéo de
graficos que fungdes reais, analisando suas propriedades
(crescimento e decrescimento, zeros, etc); Resolugéo de
situacdes-problema envolvendo fungdes polinomiais do 1° e
do 2° graus.

* Fundamentos de Matematica Financeira: Resolugdo de
situa¢des-problema que envolva porcentagem; juros simples
e compostos; empréstimos e financiamentos.

* Geometria: Interpretacdo, a partir de situagcdes-problema
(leitura de plantas, croquis, mapas), da posicéao de pontos e de
seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representa-
¢des em um sistema de coordenadas cartesianas; classifica-
cao de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo
critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros
regulares e nao-regulares, prismas, piramides e outros
poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de
lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono;
paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; andlise

em prismas e piramides da posicao relativa de duas arestas
(paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (con-
correntes, paralelas, perpendiculares); identificacao de angu-
los congruentes, complementares e suplementares em feixes
de retas paralelas cortadas por retas transversais; determina-
¢ao da soma dos angulos internos de um poligono convexo
qualquer; resolugéo de situagdes envolvendo congruéncia e/
ou semelhanga de triangulos; aplicagéao do teorema de Tales
e do teorema de Pitagoras; resolver situacao-problema que
envolva conhecimentos geométricos de espacgo e forma;
utilizar conhecimentos geométricos de espaco e forma na
selecao de argumentos propostos como solugéo de proble-
mas do cotidiano.

¢ Medidas: Resolugcao de situagdes-problema envolvendo
grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as
respectivas unidades de medida, fazendo conversdes ade-
quadas para efetuar calculos e expressar resultados; célculo
da area de superficies planas; calculo da area da superficie
total de alguns sdlidos geométricos (prismas e cilindros);
célculo do volume de alguns prismas retos e composicdes
destes; estabelecimento da relagdo entre a medida da diagonal
e a medida do lado de um quadrado e a relacédo entre as
medidas do perimetro e do didmetro de um circulo.

e Tratamento da informacédo: Leitura e interpretacdo de
dados expressos em graficos de colunas, de setores,
histogramas e poligonos de frequéncia.

* Nocoes basicas de Estatistica: Obtencao das medidas de
tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana),
compreendendo seus significados para fazer inferéncias;
resolver situag@o-problema que envolva conhecimento esta-
tistico; utilizar conhecimento de estatistica como recurso para
a construcédo de argumentacgao; avaliar propostas de interven-
¢ao na realidade utilizando conhecimentos de estatistica.

* Analise Combinatéria e Probabilidade: Resolver situagao-
problema envolvendo principio multiplicativo e problemas de
contagem; Construgao do espaco amostral, utilizando o prin-
cipio multiplicativo e a indicagéo da probabilidade de um
evento por meio de uma razao; Resolver situag@o-problema
que envolva conhecimento de probabilidade; utilizar conheci-
mento de probabilidade como recurso para a constru¢do de
argumentacéo; avaliar propostas de intervencéo na realidade
utilizando conhecimentos de probabilidade.

* Resolucéo de situacoes-problemas que envolvam: Pro-
gressOes aritméticas e geométricas; Polindbmios; Numeros
complexos; Matrizes; Sistemas Lineares; Trigonometria; Li-
mites e Derivadas com uma variavel.

* PCN: ensino da matematica no atual panorama sécio cultu-
ral e econdébmico;

¢ Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino
Fundamental: Histéria da Matematica; jogos nas aulas de
Matematica; uso das calculadoras; uso da informatica.
Bibliografia:
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matica: Rio de Janeiro, 2005.
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CONCURSO PUBLICO N¢ 002/2013
EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico que sera realizado, através
da Fundacao VUNESP, Concurso Publico para provimento
de cargos do quadro permanente dos Servidores Publicos do
Municipio de Ribeirao Preto, instituidos pela Lei Complemen-
tar n® 2515/2012 e seus anexos, publicadas no Diario Oficial
do Municipio, bem como suas Alteracgdes, Legislacdes Com-
plementares e/ou Regulamentadoras, para seu quadro de
pessoal, observados os termos da legislagdo vigente.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas
nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

i INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos
atualmente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem
e forem necessarios a Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto,
bem como para formagéo de cadastro reserva, durante seu
prazo de validade nos termos da Constituicao Federal, art. 37,
inciso .
1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candida-
tos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substi-
tuicbes, observado o prazo de validade do presente Concurso
Publico.
1.2. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, bem
como as informacdes pertinentes, estara disponivel no ende-
reco eletronico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).
1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serao publi-
cados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e no
endereco eletrénico www.vunesp.com.br.
1.4. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-ao
ao Estagio Probatdrio, conforme art. 19 da Lei n® 3181/76 e
suas alteracoes.
1.4.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirao Preto, pertencerao ao Regime Juridico Estatutario
instituido pela Lei Complementar n® 140/92 e reger-se-ao
pelas disposicoes da Lei 3181/76, da Lei Complementar n®
2515/12 publicada no Diario Oficial do Municipio em 02/04/
2012, bem como suas Alteragoes, Legislagcbes Complemen-
tares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.
1.5. Os cargos, requisitos minimos exigidos, carga horaria
semanal, vagas e taxa de inscrigao sdo os estabelecidos na
TABELA I, CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINA-
RES, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA | - DOS CARGOS, REQUISITOS MIiNIMOS EXIGI-
DOS, CARGA HORARIA SEMANAL , VAGAS E TAXA DE
INSCRICAO (R$)

CARGA TAXA DE
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS | HORARIA | VAGAS | INSCRICAO
SEMANAL (R$)
Assistente Social | Curso Superior completo e Registro 20 6 75,00
Profissional na forma da Lei
Médico Curso Superior completo e Registro 20 1 75,00
Veterindrio Profissional na forma da Lei
Médico Curso Superior completo e Registro 20 5 75,00
Clinico Geral Profissional na forma da Lei
Médico Pediatra | Curso Superior completo e Registro 20 5 75,00
Profissional na forma da Lei
Médico Psiquiatra | Curso Superior completo e Registro 20 5 75,00
Profissional na forma da Lei
Médico Curso Superior completo e Registro 24 5 75,00
Emergencialista Profissional na forma da Lei
Médico de Curso Superior completo e Registro 40 5 75,00
Estratégiade Profissional na forma da Lei
Saude da Familia
Técnicoem Ensino Médio Completo e Curso 40 15 45,00
Enfermagem | Técnico Profissionalizante e Registro
Profissional na forma da Lei

1.6. O valor total da Remuneragéo Projetada s&o os estabe-
lecidos na TABELA II, CAPITULO | - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES, deste Edital, especificada abaixo

TABELA Il - DA REMUNERAGAO:

ASSISTENTE SOCIAL
item descricao Valor (R$)
01 Vencimento Base 2.600,80
02 G.E.A. 650,20
03 Prémio Incentivo 434,63
04 Vale Alimentacao 226,75
Valor Total da Remuneracao Projetada 3.912,38
MEDICO VETERINARIO
item descricdo Valor (R$)
01 Vencimento Base 2.600,80
02 G.E.A. 650,20
03 Prémio Incentivo 434,63
04 Insalubridade 87,15
05 Vale Alimentacao 226,75
Valor Total da Remuneracao Projetada 3.999,53

_ MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO EMERGENCIALISTA E
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

item descricao Valor (R$)
Vencimento Base
01 20 horas 2.600,80
24 horas 3.120,96
40 horas 5.201,60
G.E.A.
02 20 horas 650,20
24 horas 780,24
40 horas 1.300,40
Prémio Incentivo
03 20 horas 1.527,97
24 horas 1.833,56
40 horas 3.055,94
Insalubridade
04 20 horas 87,15
24 horas 87,15
40 horas 87,15
Vale Alimentacao
05 20 horas 226,75
24 horas 272,00
40 horas 453,50
Valor Total da Remuneracao Projetada
20 horas 5.092,87
24 horas 6.093,91
40 horas 10.098,59
TECNICO EM ENFERMAGEM
Iltem descricao Valor (R$)
01 Vencimento Base 1.680,99
02 Prémio Incentivo 420,25
03 Insalubridade 87,15
04 Vale Alimentacéao 453,50
Valor Total da Remuneracao Projetada 2.641,89

Obs.: Gratificacao de Especializacdo Académica (GEA),
Prémio Incentivo e Insalubridade, serao pagos aos profis-
sionais desde que atendam as respectivas disposicoes
legais.

2. A contratagdo sera regida pelo regime Estatutario.

3. Os candidatos classificados que venham a ser nomeados
poderao, a critério da PREFEITURA, ficar sujeitos a regime de
plantéo (fora do horario de expediente, finais de semana e/ou
feriados), podendo exercer atividades internas e externas.
4. As atribuicbes de cada cargo encontram-se especificadas
no ANEXO II.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

2. Os requisitos basicos para investidura no cargo séo os
especificados a seguir:

2.1. cumprir na integra as determinacgdes previstas no Edital
de Abertura do Concurso Publico;
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2.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72;
2.1.8. ter, na data de nomeacéo, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

2.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar;

2.1.5 estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
2.1.7. atender as condi¢Ges especiais previstas em Lei;
2.1.8. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo pretendido, conforme especificado na TABELA I, cons-
tante do CAPITULO | - Das Disposicoes Preliminares, deste
Edital;

2.1.9 N&o registrar antecedentes criminais e estar em gozo
dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que
0 desabone e torne incompativel o desempenho de suas
fungdes. ~

CAPITULO Iil - DAS INSCRICOES

3. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagé@o as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e
correto preenchimento da ficha de inscricdo (pela internet) e
o correspondente pagamento da respectiva taxa.

3.2. Asinscri¢cdes deverao serrealizadas somente pelainternet,
pelo site www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 04
de marco de 2013, até as 16 horas de 28 de marco de 2013,
conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo, nos
moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigao correspondente;
f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da
taxa de inscricdo indicado na TABELA I.

3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscri¢cdo
em qualquer agéncia bancaria, somente podera ser utilizado
o boleto bancario gerado no ato da inscrigao, até a data limite
do periodo das inscricoes;

3.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacéo,
pelo banco, do correspondente pagamento referente a taxa;
3.5. As 16 horas (horario oficial de Brasilia) do ultimo dia do
periodo das inscri¢des, a ficha de inscricao e o boleto bancario
nao estardo mais disponibilizados no site.

3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo
devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, apés 03 dias uteis do periodo de encerra-
mento do periodo das inscrigoes. Caso seja detectada falta de
informacédo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300.

3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo
somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o
ultimo dia do periodo das inscricdes.

3.8. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de
inscricdo, a op¢ao que deseja concorrer, atentando-se aos
dias e horarios que serao realizadas as provas objetivas.
3.8.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um)
cargo, cujo os horarios das provas objetivas coincidirem, sera
considerado ausente naquele cargo em que ndo comparecer,
sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.
3.8.2. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos
nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigéo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.9. O pagamento da importancia correspondente & inscricdo
podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. A inscricéo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetuada apds a respectiva compensacao e se,
por qualquer razédo, o cheque for devolvido ou efetuar paga-
mento a menos, a inscricdo do candidato sera automatica-
mente tornada sem efeito.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por
depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, trans-
feréncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

3.10. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo de paga-
mento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

3.11. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela
internet implicara no indeferimento da inscricéo.

3.12. AFundagao VUNESP e a PREFEITURA nao se respon-
sabilizam por solicitacdo de inscricao pela internet néo rece-
bida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunica-
¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transfe-
réncia de dados.

3.13. As informagdes prestadas por ocasido da inscricdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEI-
TURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-las com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja consta-
tado posteriormente.

3.14. A devolucao da taxa de inscricdo somente ocorrera se
o Concurso nao se realizar.

3.15. O candidato podera efetuar sua inscricdao nos infocentros
do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que nao tem acesso a internet, € completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.
3.16. Informagbes complementares referentes a inscricao
poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br, ou pelo
Disque VUNESP pelo telefone (11) 3874-6300.

3.17 Em caso de necessidade de condi¢cdo especial para
realizar a prova, inclusive prova Braille ou ampliada, o candi-
dato devera encaminhar, durante o periodo de inscricéo,
pessoalmente ou por sedex, a Fundacdo VUNESP, solicita-
¢ao detalhada da condig¢éo, bem como a qualificagdo comple-
ta do candidato e especificacdo do cargo para o qual esté
concorrendo.

3.17.1. O candidato que nao preencher integralmente ao
estabelecido no item 3.17 deste Capitulo, ndo tera sua prova
especial preparada seja qual for o motivo alegado.

3.18. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas ficara
sujeito, por parte da Fundacao VUNESP e da PREFEITURA,
a andlise de razoabilidade do solicitado.

3.19. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omis-
sdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricao.

3.20. Nao devera serenviada a PREFEITURA, ou a Fundagéao
VUNESP, qualquer copia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da
lei, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo.
3.21. O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.22. Efetuada a inscrigcdo, ndo sera permitida alteragcdo ou
troca de cargo apontado na ficha de inscrigéo.

3.23. Para se inscrever, o candidato devera preencher as
condi¢des para nomeacgéao, especificadas a seguir:

3.28.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1, artigo 12, da
Constituicao Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72;
3.23.2. ter, na data de nomeacéo, idade igual ou superiora 18
(dezoito) anos;

3.23.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar;

3.23.4. estar quite com a Justica Eleitoral;

3.23.5. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
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3.23.6. atender as condigbes especiais previstas em Lei;
3.23.7. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme especificado na TABELA |, constante do
CAPITULO | - Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital;
3.23.8. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo
dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que
0 desabone e torne incompativel o desempenho de suas
funcoes.

3.23.9. néo ter sido demitido ou exonerado do servigco publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de processo
administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter
sido demitido porjusta causa de emprego publico de autarquia,
fundacgao, empresa publica, ou sociedade de economia mista,
instituidas por érgaos da administragéo federal, estadual ou
municipal;

3.24. no caso do candidato com deficiéncia, observar também
o previsto no CAPITULO IV - DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, deste Edital.

3.25. O candidato nao deficiente que necessitar de qualquer
tipo de condicéo especial para a realizagdo da prova devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢des, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente, a
Fundacéo VUNESP, nos dias Uteis das 9 as 16 horas, exclu-
sivamente na Fundagdo VUNESP, situada a Rua Dona
Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo/
SP, CEP 05002-062, indicando no envelope o nome do
Concurso para o qual esta concorrendo, “Prefeitura de Ribei-
rao Preto - Edital 02/2013 - Ref. SOLICITACAO DE CONDI-
CAO ESPECIAL", informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.)

3.26. A solicitagcdo postada apds a data de encerramento da
inscricao sera indeferida.

3.27. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.28. O candidato que nao realizar a solicitacao estabelecida
no item 3.25, durante o periodo de inscri¢éo, ndo tera a prova
e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

3.29. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagcdo por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.25, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corri-
dos apds a data de término das inscri¢oes.

3.30. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagédo da prova devera levar um acompanhan-
te, sendo este indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em
sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianca.

3.31. Durante o periodo em que a candidata estiver amamen-
tando, ela devera permanecer no local designado pela Coor-
denacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.32. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga,
também devera permanecer no local designado pela Coorde-
nacgao, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico
e celular.

3.33. A candidata, nesta condi¢éo, que ndo levar acompa-
nhante, nao realizara a prova.

3.34. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentacéo
em favor da candidata. R
CAPITULO IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicoes
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/
12/2004.

4.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados,
por comissao especifica, no que concerne a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribui¢cdes do
cargo, sem restricoes.

4.2. A reserva legal de vagas dos candidatos com
deficiéncia(s),esta em conformidade com o disposto na Lei

Complementar N° 2515/12.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo De-
creto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
ao término das inscri¢des, serao relacionados pela Fundagcéao
VUNESP e encaminhados a Prefeitura Municipal de Ribei-
rao Preto que, através da Comissao especifica, procedera
andlise, enquadramento legal e verificacdo de compatibilida-
de com o cargo almejado, podendo para tanto convocar
inscritos e solicitar exames que forem necessarios.

4.4.1. A Prefeitura de Ribeirao Preto convocara os candidatos
que se declararem deficientes, nos termos do item 4., para
realizacao de Pericia Médica.

4.4.2. A Pericia Médica de que trata o item 4.1. tem o objetivo
de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscrigao.
4.4.3. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o item
4.4. serao convocados, na data a ser divulgada oportunamen-
te, através de Edital de Convocagéo especifico, a comparece-
rem em data, horario e local determinado.

4.4.4. Durante a Pericia Médica poderao ser realizados e/ou
solicitados pelos médicos peritos exames clinicos e/ou com-
plementares.

4.4.5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato
convocado que ndo comparecer na Pericia Médica.

4.4.6. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja incompativel
com o Cargo pretendido.

4.4.7. As vagas que nao forem providas por falta de candida-
tos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por nao
enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candida-
tos, no que se refere ao conteudo da prova, avaliagdo e
critérios de aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicagéo da
prova e a nota minima exigida para aprovagéo.

4.7. No ato da inscri¢gdo, o candidato com deficiéncia, que
necessite de condicdo especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova braile, prova ampliada, ou o auxilio de
ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especificar, na Ficha de Inscrigédo, a sua deficiéncia.

4.9. O candidato devera declarar, quando da inscrigao, ser
pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas no Formulario de Inscricéo e,
no periodo das inscrigdes, devera encaminhar para cada
cargo inscrito, por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagéo VUNESP, indicando no envelope “Ref. Concurso
Publico - ’PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO”
- cargo 0 que segue:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficién-
cia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, assinatura e
carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsao de adaptacdo da sua prova, infor-
mando, também, o seu nome, o nimero do documento de
identidade (RG) e o numero do CPF.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além
do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagao por escrito, até o término das
inscricoes.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
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atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término
das inscricoes.

d) O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacéao indicada na letra “a” deste item, devera enca-
minhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des,
com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que
solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
neste sistema e suas respostas deverao ser transcritas tam-
bém em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo,
podendo ainda, utilizar-se de soroban.

4.11 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que
solicitarem prova especial Ampliada seréao oferecidas provas
neste sistema.

4.12. Serao oferecidas as provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

4.13. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa
vis@o), que solicitarem prova especial serao oferecidas por
meio da utilizagéo de software Leitor de tela - NVDA.

4.14. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das
inscricdes néo atenderem os dispositivos mencionados no
item 4.9 e seus subitens, deste Capitulo, ndo serdo conside-
radas pessoas com deficiéncia e nao terdo a prova e/ou
condi¢cbes especiais atendidas, seja qual for o motivo alega-
do.

4.15. No ato da inscri¢ao o candidato com deficiéncia devera
declarar estar ciente das condi¢des estabelecidas neste Edital
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcao
pelo desempenho das atribuicées do cargo para o qual esta
concorrendo.

4.16. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptagao ou
aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

CARGOS PROVAS Ne DE
ITENS
Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Assistente Social Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 10

Nocdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 35
Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 10
Politica de Saude
Conhecimentos Especificos| 10
Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Nocdes de Politica de Saude | 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20

Médico Clinico Geral
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Emergencialista
Médico de Estratégia de
Saude da Familia
Médico Veterinario

Técnico em Enfermagem

5.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.
Essa prova tera duracédo de 3 (trés) horas.

5.2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio
para todos os cargos, sera composta de questoes de multipla
escolha, com 5 alternativas, sendo considerada apenas 01
alternativa correta.

5.3. As provas versarao sobre os conteudos programaticos

constantes do Anexo Il .

CAPITULO Vi- DA PRESTACAO DAS PROVAS

6. As provas objetivas serdo aplicadas nas datas previstas
conforme adiante.

DATA PERIODO
12.05.2013 Manha
19.05.2013 Manha

CARGOS
Assistente Social
Médico Emergencialista
Médico de Estratégia de
Saude da Familia
Médico Veterinario
Médico Clinico Geral
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Técnico em Enfermagem

19.05.2013 Tarde

6.1. Caso haja impossibilidade de aplicagcdo da prova nos
municipios estabelecidos neste Capitulo, a Fundacdo VUNESP
podera aplica-la em municipios préximos.

6.2. A confirmacgéo da data e as informagdes sobre o local,
horario e sala para a realizagdo da prova deverao ser acom-
panhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéao
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo
Preto.

6.3. O candidato devera acompanhar a publicacdo da convo-
cacao no Diario Oficial do Municipio podendo, ainda, consul-
tar o site www.vunesp.com.br ndo podendo alegar qualquer
espécie de desconhecimento para justificar sua auséncia ou
atraso.

6.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o
site mencionado.

6.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data confirmada para
a realizacao da prova, o candidato podera contatar o Disque
VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.
6.5. Somente sera permitida a participacdo do candidato na
prova na respectiva data, horario, local e sala constantes no
Edital de Convocagéo.

6.6. O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no
endereco eletrénico informado no ato da inscricao, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagéao de
seu correio eletronico.

6.6.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos aos
candidatos cujos enderecos eletrénicos informados no ato da
inscricdo estejam incompletos ou incorretos.

6.6.2. AFundagdo VUNESP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE RIBEIRAO PRETO néo se responsabilizam por informa-
¢Oes incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada por endereco eletrénico in-
correto ou por problemas de provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de or-
dem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da
Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.6.3. A informacéo impressa do local de prova obtida no site
da Fundagao VUNESP tem carater de mero auxilio ao candi-
dato, ndo sendo aceita a alegacdo como justificativa para a
auséncia ou o comparecimento em data, local, sala ou hora-
rios incorretos, uma vez que a comunicagao oficial é aquela
feita no Diario Oficial do Municipio.

6.7. Se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacgéao para a Prova devera ser contatado
o Disque VUNESP, de segunda a sabado, em dias uteis, das
8 as 20 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, para verificar
0 ocorrido.

6.7.1. Ocorrendo o caso constante no item 6.7, podera o
candidato realizar a Prova se apresentar o respectivo compro-
vante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da
prova, formulario fornecido pela Fundacdo VUNESP.

6.7.2. A incluséo de que trata o item 6.7 sera realizada de
forma condicional, sujeita & posterior verificagéo da regulari-
dade da referida inscrigéo.

6.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a
inclusao do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer forma-
lidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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6.8. O candidato devera comparecer ao local designado para
a respectiva prova, constante do Edital de Convocacéo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
6.8.1.original de um dos seguintes documentos de identifica-
¢ao com fotografia: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte,
Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia
Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Solda-
dos PM Temporarios, ou Certificado de Reservista ou outro
documento de identificacdo com fé publica e fotografia;
6.8.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no
caso do nome nao constar no Edital de Convocagao);
6.8.3.caneta esferografica fabricada em material transparen-
te de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

6.9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que
apresentar um dos documentos de identificacao descritos no
subitem 6.8.1. deste Capitulo, desde que permita, com clare-
za, a sua identificacao.

6.10. Nao seréo aceitos protocolos ou quaisquer outros docu-
mentos ndo constantes deste Edital.

6.11. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido no Edital de Convoca-
¢ao para o inicio da prova.

6.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagéo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

6.12.1. O horario de inicio das provas, propriamente dito, sera
definido em cada sala de aplicacao.

6.12.2. Durante a realizag@o da prova, ndo serédo permitidos
o porte de arma, qualquer espécie de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pes-
quisa, utilizagéo de outro material ndo fornecido pela Funda-
cao VUNESP, maquina e relégio com calculadora, agenda
eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP,
pager, walkman, tablet, ipod, palmtop, pen drive, mp3 player,
gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de
receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de boné,
gorro, chapéu, éculos de sol e fones de ouvido.

6.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante do
Edital de Convocagéo, devera efetuar a corregao somente no
dia da aplicacdo da Prova Objetiva.

6.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou
sugestao devera procurar a sala de coordenacao no local em
que estiver prestando a prova.

6.15. No inicio da aplicacao da prova, sera colhida a impres-
sdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade do
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar seu
nome por extenso, em campo predeterminado, por 3 (trés)
vezes.

6.16. No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato
recebera o caderno de questdes e a folha de respostas, na
qual devera conferir os seus dados pessoais e registrar seu
nome por extenso no campo apropriado, ndo podendo alegar
qualquer tipo de desconhecimento.

6.17. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz
respeito aos seus dados pessoais, a verificagao e a conferén-
cia do material entregue pela Fundagcdo VUNESP, para a
realizacao da prova, incluindo as orientagdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
6.17.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipotese
de verificarem falhas de impressao, o candidato devera infor-
mar ao fiscal da sala.

6.18. O candidato devera transcrever as respostas para a
folha de respostas com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

6.19. A folha de respostas, cujo preenchimento é de respon-
sabilidade do candidato, é o unico documento valido para a
corregao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

6.20. Nao serao computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

6.21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candi-
dato.
6.22. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.
6.23. O candidato somente podera retirar-se do local de
aplicacéo da prova depois de decorrido o prazo de 2 horas do
tempo de sua duragédo, ndo podendo levar o caderno de
questdes e a folha de respostas.
6.24. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue
sua prova, assinando termo respectivo.
6.25. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da
prova, nao sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questao ou procedendo a transcricdo
para a folha de respostas.
6.26. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da
prova e do gabarito estara disponivel no site
www.vunesp.com.br no link “prova” e “gabarito”, na pagina do
Concurso Publico, a partir da publicagao do gabarito no Diario
Oficial do Municipio.
6.27. Em caso de necessidade de amamentacao durante a
realizagdo da prova, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado e serd responsavel pela guarda
da crianca.
6.27.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo
no periodo de duracdo da prova.
6.28. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, devera fazé-lo em formulario especifi-
co, devidamente datado e assinado, quando estiver prestan-
do a(s) prova (s) ,entregando-o ao fiscal da sala. Caso queira,
fazer alguma reclamacédo ou sugestdo o candidato devera
procurar a sala de coordenacéo.
6.28.1. O candidato que nao solicitar a corre¢cdo nos termos
deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
6.29. Nao havera prorrogagcdo do tempo previsto para a
aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.
6.30. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecido
para realizacao da prova;
b) nado comparecer a prova, conforme convocacgéo oficial,
seja qual for o motivo alegado;
c) nao apresentar o documento de identidade, conforme
previsto neste Capitulo;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanha-
mento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou 6culos de sol;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;
h) fizer anotagéo de informagGes relativas as suas respostas
em qualquer material que n&o o fornecido pela FUNDACAO
VUNESP;
i) nao devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer
outro material de aplicacao da prova;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) estiver portando arma, mesmo que possua porte;
I) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;
m) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.
CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.
7.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100

Nq
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
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Ng = nuimero de questdes

7.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota da prova (NP) igual ou superior a 50 pontos.

7.1.3. O candidato néo habilitado sera eliminado do Concurso
Publico. .

CAPITULO VIl - DA PONTUACAO FINAL

8. A pontuagao final sera a soma da nota da prova objetiva.
CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICACAO FINAL

9. Em caso de igualdade da pontuacgao final, serao aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato, por cargo/regiao de trabalho, para todos os cargos:
9.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

9.1.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de
Conhecimentos Gerais;

9.1.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

9.1.4. tiver o maior numero de filhos menores de 14 (quatorze)
até a data do ultimo dia de inscri¢éo;

9.1.5. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos.

9.1.6. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

9.2. Os candidatos aprovados serao classificados, por ordem
decrescente da pontuacao final.

9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que
serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdao
Preto.

9.4 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprova-
cao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificacao Final Geral.

9.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos com
deficiéncia sera revertido para aproveitamento de candidatos
da Lista de Classificagao Final Geral, se nao houver inscri¢ao,
aprovacgéao ou, ainda, se o numero de aprovados com defici-
éncia nao atingir o limite a eles reservado.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10. O prazo para interposicé@o de recurso serd de 2 (dois) dias titeis,
contados da data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.1. Pararecorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico
www.vunesp.com.br, na pigina do Concurso Publico, seguindo as
instrucdes ali contidas.

10.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo da
prova, desde que devidamente fundamentado.

10.3. .A pontuacgéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

10.3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificag@o superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que néo obtiver a nota minima
exigida para habilitacao.

10.3.2. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso
serd publicada no Dario Oficial do Municipio de Ribeirdao Preto
e disponibilizada no site www.vunesp.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br “link” Concursos.

10.3.3. .O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néao
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes
constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Con-
curso Publico.

10.4. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

10.5. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

10.6. N&o havera, em hipétese alguma, vistas de prova.
CAPITULO XI - DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO
11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecen-
do a ordem classificatéria, observada a necessidade e conve-

niéncia da Prefeitura de Ribeirdo Preto, para o preenchimento
das vagas existentes.

11.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeagéo publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Ribeirao Preto.

11.2.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de
sua moradia, para posse, 0 6nus correspondente as despe-
sas de deslocamento e sua manutencé@o sera de exclusiva
responsabilidade do candidato. i

11.3. Além das disposi¢des constantes no CAPITULO Il - Dos
Requisitos para Investidura no Cargo, deste Edital, o candida-
to devera atender as seguintes condigbes, quando de sua
nomeacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura do Municipio de
Ribeirao Preto, os exames complementares que se fizerem
necessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional (a
relacdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura do Muni-
cipio de Ribeirao Preto);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos
para investidura em Cargo Publico.

11.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou
destituido de cargo, nas situagcdes previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ribeirdao Preto ou
legislacao correlata.

11.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no
ato da nomeacéao, os seguintes documentos originais e res-
pectivas copias legiveis, que ficarao retidas:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadas-
trado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a
justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se
do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamen-
to ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certidao de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacao dos filhos com até 05 (cinco) anos
de idade;

i) Diploma de conclusdo da formacao exigida no requisito
minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagéao
ou por outro 6érgao com delegacéao para tal. O documento de
escolaridade que for representado por declaragéo, certidao,
atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusao de curso devera ser acompanhado,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaracéo e o histérico escolar deverao ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deve-
rao conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do respon-
savel pela expedicdo do documento.

j) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita
Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);
n) certiddo de Distribuicdo Criminal.

11.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de
Ribeirao Preto podera solicitar outros documentos comple-
mentares.

11.5.2. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou
copias dos documentos exigidos. As copias somente serao
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgdo competente.

11.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas
existentes, obedecendo a ordem de classificacédo, sera con-
vocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de
carater eliminatdrio, para avaliacdo da saude fisica e mental
do candidato, oportunidade em que podera ser detectada
incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho
das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem
solicitados exames complementares.

11.6.1. A convocagao mencionada no item 11.6, deste Capi-
tulo, ocorrera por publicagéo no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto podera, também, a critério da Prefeitura do



Diario Oficial

RIBEIRAO PRETO - SP

Sexta-feira, 15 de Fevereiro de 2013

Municipio de Ribeirao Preto, a ser informada por meio de
telegrama.

11.6.2. Ainformacgéo da convocagéao, por meio de correspon-
déncia direta, referida no item 11.6.1, deste Capitulo, tera
CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFI-
CIAL, devendo o candidato acompanhar a publicagcédo na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdao Preto.

11.6.3. As decisdes do Servico Médico, indicado pela Prefei-
tura do Municipio de Ribeirao Preto, terdo carater elimina-
tério para efeito de nomeacao, serdo soberanas e delas nao
cabera qualquer recurso.

11.7. O candidato convocado, que nao se apresentar no local
e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente,
implicando sua eliminacado definitiva e convocacgéo do candi-
dato subsequente, imediatamente classificado.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicagéo da homologagéo,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a
critérioda PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRE-
TO.

12.1. O periodo de validade do Concurso ndo gera para a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprova-
dos.

12.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito contratacdo e a
preferéncia na nomeacéo.

12.3. APREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO
reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candida-
tos para as nomeacgdes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades dos seus servicos, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e as vagas existentes, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

12.4. A inscricdo do candidato no Concurso implicara a
completa ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento,
bem como importara na sua expressa aceitacao.

12.5. A inveracidade/autenticidade nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da
admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis. _
12.6. Cabera a PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO a homologacao do resultado deste Concurso Publico.
12.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualiza-
coes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
divulgada em Edital ou Aviso publicado.

12.8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até
a publicagcéo da classificacé@o final, serdo prestadas pela
FUNDACAO VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos
dias uteis, das 08 as 20 horas, e pela internet, no site
www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente homolo-
gacao, as informagdes pertinentes passam a ser de respon-
sabilidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO.

12.9. Em caso de necessidade de alteracao, atualizagéo ou
corregéo de algum dado cadastral, até a emissao da classifi-
cacéo final, o candidato deverd solicita-la, por meio de carta
com Aviso de Recebimento, 8 FUNDACAO VUNESP. Apés a
homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, eventual alteragdo de endereco devera ser encami-
nhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado,
com Aviso de Recebimento, enderecada ao Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PRETO. E de responsabilidade do candidato man-
ter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para admiss&o, caso nao seja localizado.
12.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRE-
TO e a FUNDACAO VUNESP se eximem de quaisquer
despesas assumidas pelos candidatos em razao deste Concur-
s0, notadamente as decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos.

12.11. A FUNDAGAO VUNESP e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO nao emitirdo Declaragdo
de Aprovacao no Certame, pois a propria publicacdo no DOM
é documento habil para fins de comprovacgao da aprovagao.
Nao serao fornecidos atestado, cépia de documentos, certifi-
cado ou certidao relativos a situacéo do candidato reprovado
no Concurso. _
12.12. APREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRE-
TO e a FUNDACAO VUNESP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato, inclusive
a situacao de devolugéo com a informacao de ausente apds
3 (trés) tentativas de entrega;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
12.13. O candidato sera considerado desistente e excluido
tacitamente do Concurso Publico quando nao comparecer as
convocacgdes na data estabelecida ou manifestar sua desis-
téncia por escrito.
12.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela Comissao de Concursos da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.
12.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo e nao
caracterizando qualquer Obice, é facultada a eliminagao das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletroni-
Ccos.
12.16. As convocacgoes, avisos e resultados serao publicados
no Diario Oficial do Municipio e disponiveis na Sede da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO,
12.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qual-
quer tempo, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO podera anular a inscricdo, prova ou nomeagéo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de decla-
racao ou irregularidade no Certame.
12.18. A critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEI-
RAO PRETO, a homologacao/prorrogacéo deste concurso
podera ser feita em etapas (por cargo).
12.19. A nomeagéo do candidato implica na sua aceitagéo do
Cadigo de Etica e Conduta Profissional da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.
12.20. Toda a mengéao a horario neste Edital e em outros atos
deles decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

Ribeirdao Preto, 15 de fevereiro de 2013

MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administragéo
THOMAZ PERIANHES JUNIOR
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

FERNANDO DE OLIVEIRA CARVALHO

Chefe da Divisao de Selecédo, Recrutamento e Treinamento

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Em conformidade com a Lei Complementar n® 2515/12
Cargo: Assistente Social
Descricdo: Elaboram e executam programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desen-
volvimento e integra¢cdo na comunidade.
Cargo: Médico Clinico Geral
Descricdo: Realizam consultas e atendimentos médicos na
area de Clinica Médica, executam tratamentos; implementam
acoes de prevencgao de doengas e promogao da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servi-
¢cos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos
da area médica.
Cargo: Médico Pediatra
Descricdo: Executam as atribuicdes comuns ao Médico Clini-
co Geral - Realizam consultas e atendimentos médicos na
especialidade de Pediatria, executam tratamentos;
implementam acgdes de prevencdo de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam pro-
gramas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem co-
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nhecimentos da area médica.

Cargo: Médico Psiquiatra

Descricao: Executam as atribuicdes comuns ao Médico Clini-
co Geral - Realizam consultas e atendimentos médicos na
especialidade de Psiquiatria, executam tratamentos;
implementam acbes de prevencéo de doencas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam pro-
gramas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem co-
nhecimentos da area médica.

Cargo: Médico Emergencialista

Descricao: Executam as atribuicdes comuns a Médico Clinico
Geral; prestam atendimentos externos de urgéncia através de
ambulancias; realizam primeiros -socorros em acidentados,
paradas cardiorespiratorias e outras emergéncias; fazem a
imobilizagéo de pacientes com fraturas; prestam atendimento
especifico em urgéncia/emergéncia, em unidades com funci-
onamento nas 24 horas ininterruptas; verificam obitos e emi-
tem atestado de 6bito; realizam procedimentos especializados
em diagndsticos e terapéutica de urgéncia.

Cargo: Médico de Estratégia de Saude da Familia
Descricdo: Cargo destinado aos Médicos que tém sob sua
responsabilidade o trabalho na atencdo basica da saude,
especificamente, em equipes de saude da familia como
propde a politica nacional de atencdo basica - Realizam
assisténcia integral, planejamento das ac¢des de saude,
monitoramento e avaliagdo da atengéo dispensada as famili-
as e seus integrantes sob a responsabilidade sanitaria da
unidade de saude da familia.

Cargo: Médico Veterinario

Descricao: Planejam e executam tarefas, no ambito de sua
competéncia profissional - Coordenam e participam de cam-
panhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relaciona-
das com a saude publica.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Descricao: Compreende a forca de trabalho que executa
técnicas de enfermagem, principalmente de maior complexi-
dade, em conformidade com suas prerrogativas de Exercicio
Profissional.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1.LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE ASSIS-
TENTE SOCIAL, MEDICO VETERINARIO MEDICO CLINI-
CO GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO EMERGENCIALISTA, MEDICO DE ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA e TECNICO EM ENFERMAGEM)
e Leitura e interpretacao de diversos tipos de texto.
¢ Gramatica: Acentuacéo; Morfologia: Classes de palavras;
Sintaxe: Termos essenciais da ora¢édo; Termos integrantes da
oragao; Termos acessorios da oragao; Periodo composto por
coordenacéo e subordinagao; Regéncia verbal e Regéncia
nominal; Concordancia verbal e concordancia nominal; Cra-
se; Pontuacéo; Figuras de linguagem.

2. NOCOES DE INFORMATICA (SOMENTE PARA O CAR-
GO DE ASSISTENTE SOCIAL)

 Conceitos basicos de hardware e software.

* Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

* Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionali-
dades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressédo, Pacote Office 2010 (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook).

* Conceitos basicos de Internet e utilizacao de ferramen-
tas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio ele-
trénico e busca e pesquisa na internet.

* Nocoes de servigos: Internet e Intranet.

¢ Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizagéo e gerenciamento de arquivos, pas-
tas e programas.

3. RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS
DE ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO VETERINARIO MEDI-
CO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSI-
QUIATRA, MEDICO EMERGENCIALISTA e MEDICO DE
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)

4, POLITICAS DE SAUDE (SOMENTE PARA OS CARGOS
DE MEDICO VETERINARIO MEDICO CLIiNICO GERAL,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO

EMERGENCIALISTA, MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAU-
DE DA FAMILIA e TECNICO EM ENFERMAGEM)

e Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e
perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n®
8.080 de 19/09/90. Lein® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro
de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica. Programa de
Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promocgao,
protegéo e recuperacgédo da saude.. Doencas de notificagéo
compulséria. Enfase em saude coletiva. Emenda Constituci-
onal 29/00. Humaniza SUS: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro
de 2006. Lei 12.401, de 28 de abril de 2011. Especificamente
para os cargos de médico clinico geral, médico pediatra,
médico psiquiatra, médico emergencialista e médico de
estratégia de satde da familia: Cédigo de Etica Médica e
Preenchimento de Declaragéo de Obito

5. MATEMATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNI-
CO EM ENFERMAGEM)

¢ Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Razéo e proporg¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples
e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.2 e 2.° graus.
Sistema de equacgdes do 1.2 grau. Relacédo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema
de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagoes-
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
ASSISTENTE SOCIAL

1. Principais correntes filoséficas do século XX e sua influén-
ciano Servigo Social: marxismo, neotomismo, neo-positivismo,
fenomenologia.

2. O processo de trabalho e relagdes sociais na sociedade
contemporanea. Crise capitalista e transformagdes no mundo
do trabalho. Os impactos no Servigo Social brasileiro.

3. Questéo social e defesa de direitos no horizonte da ética
profissional. O Cédigo de Etica Profissional: valores éti-
cos, morais e profissionais.

4. As instituicbes de direito no Brasil: direitos e garantias
fundamentais da cidadania. a.Constituicdo Federal; b. Cons-
tituicdo do Estado de Sao Paulo;c. Lei Organica de Assistén-
cia Social -LOAS;d. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente -
ECA;e. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, f. Esta-
tuto do Idoso; g. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;h. Lei n®
11.340/06 - “Lei Maria da Penha”, i. Lein212.010/06 — “Nova
Lei de Adogao”.

5. Papel do Estado e da Sociedade civil. Politicas brasileiras
de seguridade social. Conselhos. Redes sociais e redes
locais. Familias e politicas publicas. Formulagéo e gestao de
politicas sociais.

6. O Servigo Social como especializagao do trabalho coletivo.
A insercdo do assistente social nos processo de trabalho:
questao social, politicas e movimentos sociais, a dinamica
institucional.

7. Processos interventivos do Servico Social: estratégias,
procedimentos, instrumental técnico-operativo. Concepgéo,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de projetos
sociais.

8. Concepcao, elaboracéo e realizagé@o de projetos de pesqui-
sa. A pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimen-
tos. Leitura e interpretacéo de indicadores socio-econdmicos.
Estatistica aplicada a pesquisa em Servigco Social.

9. As teorias do desenvolvimento humano e de grupos sociais.
A construgéo das identidades sociais e das subjetividades.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento
e prevencao das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, do-
enca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque.
Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bron-
quite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmo-
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nar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepa-
tica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatori-
as, doencga diverticular de célon, tumores de célon. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias. Doengas metabdlicas e do
sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise
e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocrénicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Doencgas neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinén-
cia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Doencas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, po-
liomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, dengue, tubercu-
lose, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doencas
imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urtica-
ria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.
Imunizagdes. Atestado Médico.

Referéncias Bibliograficas:

Cecil Textbook of Medicine, 24rd edition, 2012, Elsevier
Veronesi R, Focaccia R - Tratado de Infectologia, 4a ed.,
Atheneu

Portaria MS 2488/2011 - Aprova a Politica Nacional de
Atencado Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e
normas para a organizacédo da Atengao Basica, para a Estra-
tégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
MEDICO EMERGENCIALISTA

Equilibrio &cido-basico e hidroeletrolitico. Atendimento inicial
ao politraumatizado. Acesso as vias de respiracdo. Controle
hemodinamico. Avaliagdo neuroldgica. Atendimento inicial a
queimaduras e afogamentos. Nocdes de atendimento em
catastrofes. Atendimento ao infarto agudo do miocardio. Aten-
dimento a arritmias e faléncia cardiaca. Insuficiéncia respira-
téria aguda. Atendimento a cetoacidose diabética e coma
hiperosmolar. Medidas iniciais de suporte em intoxicacgoes,
envenenamentos e acidentes por animais peconhentos. Ates-
tado Médico.

Referéncias Bibliograficas:

Martins HS, Damasceno, MCT, Awada Sb — Pronto Socorro:
medicina de emergéncia, 32 ed, Manole

Cecil Textbook of Medicine, 24rd edition, 2012, Elsevier
Portaria MS 2048/2002 - Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

1 - Atencao Basica a Saude frente as fases do ciclo de vida
(crianca e adolescente, adulto e idoso).

1.1 - Promocgéo a Saude, frente as fases do ciclo de vida;
1.2 - Planejamento de agbes em Saude frente as fases do ciclo
de vida;

1.3 - Prevengé@o e monitoramento das doencas prevalentes no
ciclo de vida;

1.4 - Saude reprodutiva e planejamento familiar;

1.5 - Condicdes especificas da mulher (pré-natal, puerpério,
prevencao e deteccdo precoce do cancer ginecoldgico e
principais sindromes ginecoldgicas, procriacédo e trabalho);
1.6 - Aspectos ligados ao atendimento a:

1 - urgéncias clinicas e cirurgicas, demanda de eventuais.

2 - Composicao e atribuicdes de uma equipe de saude da
familia.

3 - Trabalho em equipe.

4 - Abordagem familiar.

5 - Diagndstico e Planejamento Estratégico em Saude.

6 - Organizacao dos Servicos Locais de Saude.

7 - Vigilancia em Saude.

8 - Planejamento e Gestéo dos Servigos de Saude - enfoque
em Saude da Familia.

Referéncias Bibliograficas:

- Gusso G, Lopes JMC - Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade — Principios, Formagéo e Pratica, 2012, SBMF,
Artmed

- Portaria MS 2488/2011 - Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e
normas para a organizac¢éao da Atencéo Basica, para a Estra-
tégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
MEDICO PEDIATRA

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados
com o recém-nascido de termo e o prematuro, diagnostico e
tratamento das doencas mais comuns do RN, infeccdes
congénitas. Crescimento e desenvolvimento do lactente, pré-
escolar e escolar. Atencgéo integral a crianga em idade esco-
lar: assisténcia individual e agbes coletivas de saude na
creche e na escola. Adolescéncia: crescimento e desenvolvi-
mento — principais caracteristicas e

variabilidade normal, principais problemas de saude do ado-
lescente. Alimentacéo: aleitamento materno, orientacdes ali-
mentares para a crianga e para o adolescente. Imunizagéo:
esquema basico, imunizagcdo em grupos de risco. Diarréia
aguda e cronica. Aspectos epidemioldgicos, diagndstico e
tratamento. Terapia de reidratacdo oral. Afec¢des de vias
aéreas superiores: aspectos epidemioldgicos, diagndstico e
tratamento das principais afec¢des: rinite, rinossinusite, otite,
faringoamigdalite e laringite. Afecgdes de vias aéreas inferio-
res: aspectos epidemioldgicos, diagndstico e tratamento das
principais afec¢des: chiado no peito, asma e pneumonia.
Distrofias: desnutricdo, desvitaminoses, anemias carenciais:
aspectos epidemioldgicos, diagndstico e tratamento.
Parasitoses intestinais: aspectos epidemioldgicos, diagndsti-
co, tratamento e prevengao. Doencgas infecciosas proprias da
infancia. AIDS na infancia: diagndstico inicial e cuidados na
Unidade Basica de Saude. Problemas oftalmolégicos mais
comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemioldgicos,
manifestacgdes clinicas, diagndstico e tratamento. Infecgéo do
trato urinério. Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Hipotiroidismo congénito. Diabetes mellitus. Ane-
mias hemoliticas e purpuras. Diagndstico precoce das
neoplasias mais comuns na infancia. Convulsdes. Meningi-
tes. Artrites e artralgias: principais etiologias e diagnéstico
diferencial

na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes: abdominal,
cefaléia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias:
principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e na
adolescéncia. Dermatopatias mais freqlientes na infancia e
na adolescéncia. Problemas cirdrgicos e ortopédicos mais
comuns na infancia e na adolescéncia. A crianga vitima de
maus-tratos: aspectos psicossociais, diagndstico e conduta.
Acidentes na infancia. Aspectos epidemioldgicos, diagnosti-
co e conduta nos acidentes mais freqlientes na infancia e na
adolescéncia. Saude da Crianga Brasileira. Alimentacao.
Desnutricdo. Desidratacdo. Problemas ortopédicos. Morbidade
e mortalidade infantil. Afec¢cdes mais comuns:
infectocontagiosas, cirurgicas, do aparelho digestivo, ortopé-
dicas, do aparelho respiratorio, do aparelho cardiocirculatério,
do aparelho urinario, endocrinolégicas, do Sistema Nervoso
Central, dermatoldgicas.

Referéncias Bibliograficas:

Marcondes, E - Pediatria Basica, 92 ed., Sarvier

Veronesi R, Focaccia R - Tratado de Infectologia, 4a ed.,
Atheneu

Portaria MS 2488/2011 - Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizag¢édo da Atengéo Basica, para a Estra-
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tégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Trans-
tornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiqui-
atricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes
psicodindmicas de funcionamento mental. Modalidades
psicoterapicas e psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
ambulatoriais. Politica e Diretrizes da Saude Mental - Lei n®
10.216 (Rede Substitutiva).

Referéncias Bibliograficas:

Gentil F°V, Miguel EC, Gattaz WF - Clinica Psiquiatrica, 2011,
Manole

Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, 4th
Edition, Text Revision (DSM-IV-TR), American Psychiatric
Association

Laranjeira R - Dependéncia Quimica, 2011, Artmed

Lei Federal 10.216, 2001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM

I-Técnicas desenvolvidas no exercicio de enfermagem. -
Nocdes de farmacologia e preparo de medicamentos.ll —
Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher. -Politicas
publicas e a atencéo integral a saude da mulher no Brasil;-
Intervencé@o de enfermagem na prevencéo e reabilitagdo do
cancer de mama e ginecoldgico;-Assisténcia de enfermagem
a mulher no ciclo gravidico-puerperal: o pré-natal, parto e
puerpério;-Assisténcia de enfermagem as principais afeccoes
ginecoldgicas; -Assisténcia humanizada na  gestagéo;-
DST/Aids em mulheres e género;-Reducdo da mortalidade
materna: estratégias voltadas para a maternidade segura;-
Saude reprodutiva e contracepcdo no Brasil;-Aleitamento
materno.lll - Assisténcia de Enfermagem a Saude da Crianca
e do Adolescente. -Politicas publicas de aten¢ao a saude da
crianga e do adolescente;-Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido (RN) a termo e pré-termo;-Crescimento e
desenvolvimento da crianga e do adolescente;-Alimentacéo
saudavel e prevencdo de sobrepeso e obesidade infanto
juvenil;-Principios norteadores do cuidado na saude da crian-
ca e do adolescente: acOes intersetoriais, acesso, acolhimen-
to, responsabilizacéo, assisténcia integral e resolutiva, equi-
dade, atuacdo em equipe, promocéo da saude, participacéo
da familia e avaliagao;-Assisténcia de enfermagem nas prin-
cipais doencas prevalentes na infancia e adolescéncia;-Imu-
nizacdo basica na infancia e adolescéncia;-Os direitos da
crianca e do adolescente no Brasil: Estatuto da Crianca e do
Adolescente;-Combate a desnutricdo e as anemias carenciais;-
Medidas de protecdo na infancia e adolescéncia: maus tratos,
violéncia, drogas, acidentes, gravidez, DST/Aids.IV - Assis-
téncia de Enfermagem a Saude do Adulto. -Assisténcia de
enfermagem a pacientes com afecgdes cardio-vasculares; -
Assisténcia de enfermagem a pacientes com Hipertensédo
Arterial e Diabetes Mellitus;-Assisténcia de enfermagem a
pacientes com afecgéo neuroldgicas;- Assisténcia de enfer-
magem a pacientes com transtorno psiquiatrico;-Assisténcia
de enfermagem a pacientes com afecc¢des do trato respirato-
rio;-Assisténcia de enfermagem a pacientes com tuberculose,
hanseniase, DST/Aids/HIV;-Imunizagéo basica do individuo
adulto.V - Assisténcia de Enfermagem a Saude do Idoso.-
Imunizagéo do idoso;-Interconsultas para portadores de do-
encas cronico-degenerativas, em especial: DM, HA e quadros
demenciais;-Avaliacdo das condicbes e necessidades do
idoso acamado;-Orientagdes ao cuidador de idosos
acamados.VI - Etica profissional-Cddigo de ética de enferma-
gem;-Legislacédo do exercicio profissional;-Sistemas COFEN/
CORENVII - Vigilancia em Saude- Assisténcia de enferma-
gem no controle das doencas transmissiveis e de notificagéo
compulséria;-Sistemas de informacdao em vigilancia
epidemioldgica;-A¢des preventivas individuais e coletivas das
doencas transmissiveis de notificacdo compulsdria;-

Imunizacao;VIII - Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias
e Emergéncias Clinicas, Cirurgicas e Traumaticas.-Politicas
de Atencao as Urgéncias e Emergéncias - Centrais de
Regulacao Médica, SAMU 192 e UPA.IX - Processamento de
Artigos e Superficies.-Limpeza, desinfeccdo e esterilizacao
de materiais: principios, técnicas e etapas do processo;-Uso
de Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva - EPI e
EPC X - Educagao em Saude-Educacéo permanente-Acgoes
de educacdo em saude na assisténcia de enfermagem na
familia, unidade de saude e comunidade.XI| - Assisténcia de
Enfermagem domiciliar.-Principais aspectos do cuidado ao
paciente acamado;-Assisténcia de enfermagem no domicilio:
humanizacgéo e apoio ao cuidador;-Oxigenoterapia no domici-
lio;-Curativos;-Cateteres.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
MEDICO VETERINARIO

Andlise da situacédo de saude no Brasil. Evolugao da concep-
¢do do processo saude/doenca. Vigilancia em saude e
ambiental, conceitos e principios. Importancia da atuagéo da
Medicina Veterinaria na Saude Publica. Vigilancia em saude:
zoonoses. Zoonoses: conceitos, classificacdo, importancia
em Saude Publica. Raiva Humana e Animal como problema
de Saude Publica. Epidemiologia e Vigilancia epidemioldgica:
principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de
notificagéo e de vigilancia, técnicas para estudo e intervengcéo
em endemias e epidemias, manejo dos indicadores de morta-
lidade e morbidade e uso de técnicas de vigilancia para
controle de agravos de naturezas diversas. Planejamento e
programacgao local de saude - distrito sanitario e enfoque
estratégico. Epidemiologia descritiva: indicadores de
morbimortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas; es-
timativa de populacao, controle de raiva urbana.
Epidemiologia, diagndstico, manejo, profilaxia e controle de
zoonoses: Raiva, Dengue, Leptospirose, Hantavirose,
Toxoplasmose, Leishmaniose Cutanea, Leishmaniose Visceral
(LVA), Febre Amarela, Tuberculose, Brucelose, Doenca

de Chagas, Cisticercose, Hidatidose, Tétano, Encefalomielite,
Esquistossomose, Febre Maculosa. Doencgas de notificagao
obrigatdria. Imunizagdo de animais, formas de imunidade
(soros e vacinas). Programa de Controle de Populagdes de
Cées e Gatos. Biologia e manejo de Quirdopteros em Areas
Urbanas e Rurais. Biologia e Controle de Roedores. Biologia
e Controle de Vetores. Biologia e Controle de Escorpionideos.
Biologia e Controle de Aracnideos. Nogoes de saneamento:
tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitério,
coleta e destinagcédo de residuos solidos, drenagem de
aguas pluviais, saneamento como instrumento de controle de
endemias. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: Boas Praticas de Fabricacédo - BPF, Procedi-
mento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Andlises
microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem
animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem
animal. ldentidade e qualidade de produtos de origem animal.
Tecnologia de produtos de origem animal. Doengas transmi-
tidas por alimentos. Analise de risco e bioestatistica. NogGes
bésicas de biossegurancga. Cddigo de Etica do Médico-Vete-
rinario e condigcbes de funcionamento de estabelecimentos
veterinarios.
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PODER LEGISLATIVO

Camara
Camara Municipal de Ribeirdao Preto
RESOLUCAO N2 03
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013
Projeto de Resolucao n° 04/13
Autoria da Mesa da Camara Municipal
AUTORIZA A CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERA-
CAOTECNICA PARA UTILIZACAO DE SISTEMA ELETRO-
NICO DE LICITACOES ENTRE ESTA CAMARA MUNICI-
PAL E O BANCO DO BRASIL S.A.
Faco saber que a Camara Municipal de Ribeirao Preto apro-
vou e eu, Cicero Gomes da Silva, Presidente, promulgo a se-
guinte Resolucgéo:
Artigo 12 - Fica autorizada a celebragao de acordo de coope-
racao técnica para utilizagdo de sistema eletrénico de licita-
coes entre esta Camara Municipal e o Banco do Brasil S.A.,
nos termos da minuta contratual anexa, que passa a fazer
parte integrante desta resolucao.
Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugao desta reso-
lugdo correrao por conta da dotacao propria do vigente orca-
mento da Camara Municipal.
Artigo 3° - Esta resolugao entrara em vigor na data de sua pu-
blicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
CICERO GOMES DA SILVA
Presidente
Publicada na Diretoria Administrativa da Secretaria da Ca-
mara Municipal de Ribeirao Preto, aos 15 de fevereiro de 2013.
ANTONIO CARLOS DE SOUZA RIZZI
Diretor Administrativo

INEDITORIAIS

LICENCA PREVIA DE OPERACAO

A Empresa V&M Festuccia Transportes e Terraplanagem
Ltda., torna publico que recebeu da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, através do Processo n? 02.2012.05457-6, a
Licenca Prévia de Operagéo n® 159/2012 para a atividade de
Transporte de Residuos da Construgéao Civil com Caminhao
Basculante, no endereco Rua Adhemar Ferreira da Silva,
450 - Bonfim Paulista, municipio de Ribeirdao Preto - SP.

LICENCA PREVIA DE INSTALACAO
E DE OPERACAO

A empresa Guardian DX Uniformes e Equipamentos de Pro-
tecdo Ltda-ME, torna publico que solicitou junto a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, através do Processon?®02.2012.
058734-0, a Licenga Prévia, de Instalagdo e/ou de Operagéao
para a atividade de Comércio e Fabricacdo de Equipamen-
tos, Roupas e Acessorios para uso Profissional e de Segu-
ranca do Trabalho (EPI - Equipamentos de Protegao Indivi-
dual), Confecgéo de Artigos do Vestuario e Complementos
em Geral, no enderec¢o da Rua Luiz Roberto Mesquita Le&o
n® 50 - Independéncia - 14076-408 no municipio de Ribeirao
Preto - SP.
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