GUARDACIVIY
MU NIG.PA Ao oy

)

Guarda Civil Municipal de Ribeirao Preto Q

CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAQ

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2013

A Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribuigées legais, torna publico que realizara, por intermédio da Cetro
Concursos Publicos Consultoria e Administragdo, doravante denominada Cetro Concursos, Concurso Publico n.° 01/2013 para o
cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe, visando o preenchimento de vagas.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem e forem necessarios a
Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto, durante seu prazo de validade nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, inciso Ill.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data da Homologagdo do Resultado Final,
podendo, a critério da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto, ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1.2.1. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego eletrénico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. As descricdes sumarias das atribuicdes dos cargos estdo apresentadas no Anexo | deste Edital.

1.5. A escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, o cddigo do Cargo, o Cargo, o numero de vagas, a carga horaria, o salario e os
requisitos minimos sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

TABELAI
ENSINO MEDIO COMPLETO —
TAXA DE INSCRIGAO: R$60,00
CcODIGO DO N° DE CARGA SALARIO ]
CARGO CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS MINIMOS
201 Guarda Municipal 22 Classe — 43 36 hora§ R$1.295.37 Ensino Mgdlcj completo e possuir CNH
. semanais ou permissdo de qualquer categoria
Masculino
— 3 — . - -
202 Guarda Munmlpa'll 22 Classe 7 36 hora§ R$1.295.37 Ensino Mgdlcj completo e possuir CNH
Feminino semanais ou permissao de qualquer categoria

1.6. A data base do pagamento é todo ultimo dia util do més. Nos termos da lei complementar n°® 1.350/02, art. 8°,§ 2°, os aprovados em
Concurso Publico para o cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe, enquanto estiverem submetidos ao curso de formagéo e treinamento
técnico-profissional, fardo jus ao vencimento equivalente a 80% do valor fixado para o Nivel 107 (R$1.036,72) ou conforme dispuser a
legislacao vigente a época, sem prejuizo das demais vantagens.

1.7. Salario Base: Nivel 107, acrescidos de Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho e Evolugéo Profissional —- GRETEP — R$259,07,
Periculosidade R$388,61 e Critério Assiduidade - R$38,86 e Vale Alimentagdo no valor de R$500,00 e Vale Transporte na quantidade de
04 (quatro) por dia.

1.8. A contratagdo sera realizada através do Regime Juridico Estatutario e serdo exigidos 03 (trés) anos de estagio probatério, segundo
artigo 19, do Estatuto dos Funcionarios Municipais de Ribeirdo Preto, Lei 3.181/76, com nova redagdo dada pela Lei Complementar n°
2418/10.

1.9. Apés aprovacgéo no curso de formacgdo, o servidor estara sujeito a sistema de turnos ininterruptos, inclusive no periodo noturno,
sabados, domingos e feriados, devendo cumprir escala de servigo priorizando os horarios das 15h00 as 23h00 e das 23h00 as 07h00.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO

1. Os requisitos basicos para a contratagdo nos cargos sao os especificados a seguir:
.1. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

.2. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas na Legislagédo Vigente;

4. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

.5. Estar quites com as obrigagées do servigo militar, se do sexo masculino, observada a legislagdo em vigor;

.6. N&o registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone e

torne incompativel o desempenho de suas fungoes;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual se

inscreveu;

2.1.8. Nao ter sido exonerado ou demitido do servigo publico por justa causa;

2.1.9. Nao se encontrar aposentado de cargo, emprego ou fungdo publica de acumulagdo proibida com o exercicio do novo cargo;

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.

2.1.11. Possuir os REQUISITOS MINIMOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das Disposigdes

Preliminares, deste Edital;

Ill - DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderecgo eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo
de 15 de abril de 2013 a dia 16 de maio de 2013, iniciando-se as 10h do dia 15 de abril de 2013, e encerrando-se, impreterivelmente,
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as 23h59 do dia 16 de maio de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo || — Dos Requisitos
Basicos Exigidos para contratagcdo no cargo, estabelecidos neste Edital.

3.2. As informacdes prestadas no formulério de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto e a Cetro Concursos, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.2.1. Cabera aos candidatos verificarem se os dados inseridos no formulario de cadastro estdo corretos. Caso ndo estiverem, efetuarem
as devidas corregdes e/ou alteragdes exclusivamente através do enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
Nao serao feitas corregdes e/ou alteragdes cadastrais no(s) dia(s) da(s) prova(s).

3.2.2. Os candidatos inscritos via Internet NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera fazer o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos minimos exigidos para o cargo.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3.1. O candidato devera verificar atentamente o periodo de realizagdo das provas estabelecidas no Capitulo V, antes de efetuar a sua
inscrigao.

3.4. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido, constantes na Tabela I, do
Capitulo |, deste Edital.

3.5. O deferimento da inscricao dependera do correto e completo preenchimento do Formulario de Inscrigao pelo candidato.

3.5.1. ATENCAO! A inscrigdo somente estara efetivada, apés o pagamento do boleto bancario, dentro do periodo determinado,
cuja data limite para pagamento sera dia 17 de maio de 2013. O boleto bancario estara disponivel para impressao até as 15h (quinze
horas) do dia 17 de maio de 2013. O candidato que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, até a data-limite acima citada, NAO
TERA SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o
motivo alegado.

3.5.3. As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme disposto no item 3.5.1. deste Edital.

3.5.4. Nao havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.6. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo do cargo, para o qual deseja concorrer, bem como
enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.6.1. Nao sera atribuicdo da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto ou da Cetro Concursos qualquer dever no sentido de entrar em
contato com o candidato para confirmagdo ou complementagcao dos dados fornecidos no ato da inscrigdo para fins de convocagdo ou
comunicados em geral.

3.7. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagédo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
convocagéao para admissao, sendo que a ndo apresentacao implicara na anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto e a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.9. A Cetro Concursos e a Guarda Civil Municipal de Ribeirao Preto ndo se responsabilizardo por solicitagéo de inscrigcdo via Internet ndao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9.1. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigbes com pagamento da taxa de inscrigéo realizado por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamento, fora do periodo de inscrigdo estabelecido ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

3.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas devera indicar tal condicdo na solicitagdo de
inscricdo, e, ainda, enviar a Cetro Concursos, até o encerramento das inscrigbes em 05 de maio de 2013, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessérios para a realizagdo da prova,
acompanhado da cépia do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), que justifique o atendimento especial
solicitado, identificando no envelope: nome, cddigo e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico — GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO - Edital n°. 01/2013, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos da
CETRO CONCURSOS, localizado a Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP.

3.10.1. A solicitagdo postada apds a data de encerramento das inscrigées (16 de maio de 2013) sera indeferida.

3.10.2. As solicitagdes de condigdes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade do pedido com as
possibilidades e estrutura do local de realizagao das provas.

3.10.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.10., durante o periodo de inscricdo, ndo tera a prova e as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.10.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.10., deste
Capitulo, seréo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.10.5. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacao seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 1 (uma) hora para os candidatos nesta situagao.

3.10.6. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdao comunicar
previamente a Cetro Concursos acerca da situagédo, nos moldes do item 3.10.. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

3.11. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera ser adulta e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da criancga.

3.11.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagéo para
este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.11.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como devera
apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 5.5. para acessar e permanecer no local designado.



1.3. A candidata nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, nio realizara as provas.
1.4. A Cetro Concursos nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

1.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

3.12. A partir do dia 27 de maio de 2013, o candidato devera conferir, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o pagamento do valor da taxa de
inscri¢cdo foi efetivado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e
feriados.

3.13. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.14. O Edital de Convocacgéo, que constard a relagédo dos candidatos que realizardo as provas, serd divulgado no enderego eletronico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 06 de junho de 2013.

3.15. De acordo com o artigo 38 do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1.999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de
outubro de 1.989, dada a natureza do cargo de Guarda Civil Municipal 22 classe, que exige aptidao plena do candidato para desempenha-
la, NAO havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD).

IV — DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

3.1
3.1
3.1

ENSINO MEDIO COMPLETO

TIPO 5 N° DE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Lingua Portuguesa 20
Matematica 05
Raciocinio Légico 05
Obijetiva Direito Administrativo 04
Direito Penal 04
Direito Constitucional 04
Legislagdo Municipal 04
Legislacédo Federal 04
Guarda Civil Municipal 22 Classe — Masculino . .
TAF (TESTE DE Exercicios de Aptidao Fisica
Guarda Civil Municipal 22 Classe — Feminino APTIDAO FlS'CA) Avaliagéo conforme Capl'tulo Vi -
AVALIACAO PSICOLOGICA
Avaliagdo conforme Capitulo VIII -
EXAME MEDICO -
INVESTIGACAO SOCIAL
(Realizado pela Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto na -
contratagéo)

Observagao: considerar-se-a a legislagéo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.

4.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constarao de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha,
com cinco alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta, versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il, deste Edital, e
buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VI.

4.3. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério e classificatorio, é obrigatorio e sera avaliado conforme Capitulo VII,
desse Edital.

4.4. A Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatdrio, é obrigatdria, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII
deste Edital.

4.5. O Exame Médico, de carater eliminatorio, é obrigatdrio e sera realizada conforme estabelecido no Capitulo IX deste Edital.

4.6. A Investigagdo Social, de carater eliminatério, é obrigatoria e sera realizada conforme estabelecido no Capitulo XI deste Edital.

V — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As Provas Obijetivas serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Preto/SP observando o horario oficial de Brasilia/DF, em locais e horarios
a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto
e no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

5.1.1. A data prevista para a realizagdo das Provas Objetivas sera dia 16 de junho de 2013.

PERIODO DE REALIZAGAO DE PROVAS

Guarda Civil Municipal 22 Classe — Masculino Periodo da Manha (04 horas de realizagio

Prova Objetiva de prova)

Guarda Civil Municipal 22 Classe — Feminino

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ribeirdo Preto/SP, a Cetro
Concursos reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de
Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto/SP e por meio da
Internet, no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

5.2.1. Ao candidato, s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 5.2., desse Capitulo.



5.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.4. Os eventuais erros de digitacdo de numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos pelo
proprio candidato somente através do site da Cetro Concursos, mediante login e senha. Para os erros de nome, o candidato deverd entrar
em contato com o SAC (Servico de Atendimento ao Candidato), através do e-mail sac@cetroconcursos.org.br e encaminhar seu
documento de identidade digitalizado, solicitando a correcao dos dados.

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n°® 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada com material transparente, lapis preto n° 2 e borracha macia.

5.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
5.5.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

5.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

5.5.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nido identificaveis e/ou
danificados.

5.5.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.7. No dia da realizagdo das provas, na hipétese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova,
estabelecidos no Edital de Convocagao, a Cetro Concursos procedera a inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

5.7.1. A inclusdo de que trata o item 5.7. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.7., esta sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.7.3. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato:

5.7.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, reldgios digitais, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

5.7.3.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado aos candidatos portarem arma de fogo no dia de
realizagao das Provas Objetivas. Caso, contudo, se verifique esta situagédo, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo, onde devera
entregar ao Coordenador da escola a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento
de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

5.7.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com
touca, com gorro etc.).

5.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.7.3.5. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.7.3.6. Na situagao descrita no item 5.7.3.5., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico
ou arma, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, em desobediéncia ao item 5.7.3. e seus subitens, sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

5.7.3.7. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metélicos, deverdo comunicar
previamente a Cetro Concursos acerca da situagédo, nos moldes do item 3.10.. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.7.3.8. O descumprimento do item 5.7.3. e seus subitens, implicara eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.8. A Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos, ocorridos durante a
realizagao das provas.

5.9. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.10. Quanto as Provas Objetivas:

5.10.1. Para a realizagédo das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada com material transparente. A Folha de Respostas € o unico
documento valido para corregao.

5.10.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.10.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta, cedida para a execugdo da prova, que € o Unico
documento valido para corregao.

5.12. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 4 (quatro) horas.

5.12.1. A totalidade do tempo de realizagdo da Prova Objetiva, conforme indicado no subitem 5.12., compreende o tempo total para a
resolucdo das referidas Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

5.12.2. Iniciadas as provas o candidato somente podera retirar-se da sala de realizagao de prova depois de decorridas 02 (duas) horas de
permanéncia minima em sala, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a
corregéao.

5.12.3. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas
dependéncias dele, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.



5.12.4. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do
local de provas.

5.12.5. O candidato, somente poderd levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario estabelecido
para o fim da prova, desde que o candidato permanega em sala até este momento.

5.13. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

5.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

5.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5., alinea “b”, desse Capitulo.

5.14.3. Nao comparecer na aplicacdo da Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado.

5.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 5.12.2., desse Capitulo.

5.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.
5.14.6. For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

5.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

5.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagéo das provas.

5.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

5.14.10. Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

5.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, antes do tempo
minimo de permanéncia, para o ultimo caso.

5.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas.

5.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

5.15. A Cetro Concursos objetiva garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, portanto solicitara aos referidos candidatos,
quando da aplicagao das Provas Objetivas, que registrem na Folha de Respostas personalizada a sua assinatura em campo especifico e
como forma de identificagéo, a coleta da impressé&o digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

5.15.1. A identificagcao datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagéo
de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

5.15.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Relatério de Ocorréncia da respectiva sala.

5.16. Constatado, apoés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova, inclusive no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, conforme
estabelecido no item 3.11. e seus subitens, do Capitulo IIl, deste Edital.

5.18. A condigéo de saude do candidato, no dia da aplicagéo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.18.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo o apoio que for necessario.

5.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/ classificagao.

5.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagao da prova.

5.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

5.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.20. e seu subitem 5.20.1., deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinacgéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
5.22. Os Gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 17 de junho de 2013.

VI — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

61. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliagédo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questbes da prova e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, ndo podendo
zerar em qualquer das matérias exigidas na Prova Objetiva.

6.5. Em hipdétese alguma, havera revisdo de provas.

VIl - DA APLICAGAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

7.1. Observados os empates na ultima colocagéo, para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), serao convocados todos os
candidatos aprovados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa ordem de classificagdo, a ser especificada em Edital de
Convocacao para realizacao do TAF.

7.2. A prova do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizada sob a responsabilidade da Cetro Concursos, na cidade de Ribeirao
Preto/SP, nas datas previstas de 18 de agosto de 2013.

7.3. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de
Edital de Convocagao para as provas publicado Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto/SP e divulgado no enderego eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocacdo para realizagdo das provas, nos
meios referidos no item 7.3..

7.4. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
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informagdes constantes no item 7.3., deste Capitulo.

7.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.6. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva avaliar a condigéo fisica do candidato para o exercicio das fungdes do cargo.

7.6.1 O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) deverd apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com, no
maximo, 5 (dias) de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR
ESFORGO FisICO”.

7.6.2. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item 7.6.1., ndo podera prestar a referida
avaliagdo e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

O ATESTADO DEVERA SER IMPRESSO
EM PAPEL TIMBRADO DO MEDICO OU ]
DO CONSULTORIO/CLINICA OU NO RECEITUARIO DO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE
, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FiSICO, ESTANDO EM CONDICOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 22 CLASSE — MASCULINO OU FEMININO, INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO/SP.

DATA: (maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O NUMERO DO CRM

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa
apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢gdo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.

7.8. O aquecimento e preparagdo para a prova serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da
prova.

7.9. Em razéo de condigbes climaticas ou de forga maior, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptidao Fisica (TAF) podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda n&o realizaram a prova, o adiamento para nova data, posteriormente
estipulada e divulgada.

7.10. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tera carater eliminatério e classificatorio. O candidato tera a nota atribuida ao TAF somada e
dividida com a da Prova Objetiva, obtendo-se o Resultado Provisério para habilitacido as demais etapas do Certame.

7.10.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera avaliado na escala de 0 (zero) a 400 (quatrocentos) pontos.

7.10.2. Sera considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 201 (duzentos e um) pontos, no conjunto dos exercicios realizados,
sendo considerado habilitado para a avaliagdo das demais etapas do concurso.

7.10.3. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 201 (duzentos e um) pontos, e/ou que nao comparecer para realiza-la,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.10.4. Sera eliminado o candidato que, no momento do Teste de Aptidao Fisica (TAF), apresentar qualquer alteracédo fisiologica,
psicoldgica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagdes, contusdes, fraturas etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios.

7.10.4.1. Sera eliminado o candidato que zerar em qualquer fase do Teste de Aptidao Fisica. Neste caso, apds eliminagéo, o candidato
devera assinar um Termo de Ciéncia sobre o motivo de sua eliminagao.

7.11. Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho. A decisdo da Banca Examinadora,
nestes casos, & irrecorrivel.

7.11.1. O candidato que ndo obtiver a pontuagcdo minima exigida em qualquer dos exercicios nao podera prosseguir na realizagéo dos
demais, sendo, de imediato, considerado “INAPTO” no Teste de Aptidao Fisica e, por conseguinte, eliminado do Concurso Publico, ndo
sendo permitida a sua permanéncia no local de prova.

7.12. As tabelas de exercicios fisicos, por faixa etaria/sexo e respectiva pontuagao sido os especificados abaixo:

7.12.1. O Teste de Aptidao Fisica sera composto pelas seguintes modalidades:

7.12.2. TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA — MASCULINO

O candidato devera executar flexo-extensao de cotovelos em suspenséo na barra fixa:

Posicéo inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da pegada deve ser com
distancia biacromial, a pegada das maos sera em pronagéo (dorso das méos voltado para o corpo do executante), os cotovelos em
extensao, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posigao vertical.

Execugdo: Ao comando “iniciar’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da
barra, sem apoiar o queixo na barra. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posigao inicial.

A contagem de execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o0 numero de repetigdes realizadas.

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta e
quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

c) sera considerada oficial somente a contagem realizada pela banca examinadora;

d) cada execucdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada como uma execugédo completa;

e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢cdo completamente vertical de todo o corpo e apés o comando dado pelo auxiliar
de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigao inicial, sera permitida, neste
caso, a flexao dos joelhos.

g) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar’;

h) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos.

N&o seréa permitido ao candidato, quando da realizag&do do teste dinAmico de barra:



a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes;

b) apds a tomada de posicéao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢cdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o movimento com os cotovelos
totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo (cabega, tronco e membros inferiores) completamente na posicdo vertical, com exce¢do nos casos em que o
examinador permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigcéo
inicial.

7.12.3. APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLEXAO EM DECUBITO VENTRAL) — FEMININO

A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), os membros superiores deveréo
estar totalmente estendidos e os indicadores, paralelos, voltados para frente, mantendo alinhamento entre o tronco, quadril e pernas. Uma
vez tomada essa posi¢ao e apos o sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo minimo de
90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posig¢éo inicial estendendo completamente os cotovelos. O
resultado do teste sera a quantidade de repeticdes corretas realizadas pela avaliada no tempo de 1 (um) minuto;

O teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atencao!" "Ja!", e encerrado com a voz de: "Pare!".

Ao comando "Ja!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) segundos dar-se-a voz de "Pare!", quando a candidata interrompe sua
€Xecucgao;

As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos n&o serdo computados;

Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao;

a candidata, durante a execugdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos;

A movimentagdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execugdo do movimento,
o invalidarg;

Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja citadas, pés e méos), aquele movimento ndo sera
considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados a candidata deve adotar a posicdo inicial e proceder
conforme o descrito anteriormente.

7.12.4. TESTE ABDOMINAL

O candidato adota a posigdo inicial em decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as maos
tocando o solo acima da cabega. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara o teste, flexionando o quadril, através da musculatura
abdominal, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posi¢do sentada, mantendo os bragos estendidos a frente do corpo e
paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢ao inicial, onde
qualquer parte dos membros superiores devera encostar no solo acima da cabeca, estando os bragos flexionados ou ndo, momento em
que sera anotada uma execugéo, esse procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto possivel, no tempo limite
de 60 (sessenta) segundos.

O teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atengéo!" "Ja!", e encerrado com a voz de: "Pare!". Ao comando "Ja!"
aciona-se o crondémetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando o candidato interrompe sua execugao;

Serdo computadas apenas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

A flexdo e extensao de quadril e tronco deverao ocorrer simultaneamente;

Nao sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior das
pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

7.12.5. TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS - PARA O SEXO MASCULINO OU FEMININO:

O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcacédo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a
distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada, adotando um afastamento
anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em
maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisdo
em centésimos de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

O teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador: "Atencgao!!!" "Jall'", ao comando "Ja''" o referido avaliador,
concomitantemente, realiza um movimento rapido com o seu brago, que se encontrava estendido acima da cabecga, de cima para baixo,
momento em que o avaliador (cronometrista) aciona o cronémetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada;

N&o sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

Caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a tentativa. Caso o candidato persista no erro (realize uma
segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

7.12.6. CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS - PARA O SEXO MASCULINO OU FEMININO:

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato se posicionara atras da
linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de
corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada
pelo avaliador ao término do teste.

O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador. "Atengao!!!", "Jalll". Ao comando "Ja!l'" o avaliador acionara o cronédmetro. Aos
10 (dez) minutos, sera dado um apito para ciéncia dos candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos, momento em que o
candidato devera interromper o esfor¢co e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotagéo de sua marca;

7.12.6.1. O numero de avaliados em cada teste ficara a cargo do responsavel por sua aplicagao.

7.12.6.2. Nao sera permitido ao candidato quando do teste de Corrida de 12 (doze) minutos:

7.12.6.2.1. Depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberagao do fiscal;

7.12.6.2.2. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relagdo a marcagdo da pista, apds findos os doze minutos, sem a
respectiva liberagéo do fiscal; ou

7.12.6.2.3. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

7.12.6.2.4. O teste de Corrida de 12 (doze) minutos sera aplicado em local adequado, com distancias marcadas, e destacados os pontos
de chegada para as distancias referentes aos parametros aplicaveis aos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino.

7.13. As tabelas de exercicios fisicos, por faixa etaria/sexo e respectiva pontuagao sdo os especificados abaixo:

Conceitos:
Até 200 pontos - INAPTO
De 201 a 400 - APTO



IDADE 18 A 30 ANOS - FEMININO

TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUCAO

Apoio qe Frente no Solo . Corrida CorriQa
(Flexdo em Decubito Abdominal 50m 12min Pontos
Ventral) (m)
15 15 10"50 1400
16 16 10"25 1500 10
18 18 10"00 1600 20
20 20 9"75 1700 30
22 22 9"50 1800 40
24 24 9"25 1900 50
26 26 9"00 2000 60
28 28 8"75 2100 70
30 30 8"50 2200 80
32 32 8"25 2300 90
34 34 8"00 2400 100
IDADE ACIMA DE 30 ANOS - FEMININO
TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUGAO
Apoio qe Frente no Solo . Corrida CorriQa
(Flexdo em Decubito Abdominal 50m 12min Pontos
Ventral) (m)
14 14 10"75 1300
15 15 10"50 1400 10
17 17 10"25 1500 20
19 19 10"00 1600 30
21 21 9"75 1700 40
23 23 9"50 1800 50
25 25 9"25 1900 60
27 27 9"00 2000 70
29 29 8"75 2100 80
31 31 8"50 2200 90
33 33 8"25 2300 100
IDADE 18 A 30 ANOS — MASCULINO
TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUCAO
) Flexao e . Corrida Corrigja
Extensdo de Cotovelos em Abdominal 12min Pontos
Suspenséo na Barra Fixa S (m)
12 22 9"25 1800
14 24 9"00 1900 10
16 26 8"75 2000 20
18 28 8"50 2100 30
20 30 8"25 2200 40
22 32 8"00 2300 50
24 34 7"75 2400 60
26 36 7"50 2500 70
28 38 7"25 2600 80
30 40 7"00 2700 90
32 42 6"75 2800 100




IDADE ACIMA DE 30 ANOS - MASCULINO
TIPO DE ATIVIDADE/ TEMPO DE EXECUGAO
) Flexado e . Corrida Corriqa
Extensdo de Cotovelos em Abdominal 12min Pontos
Suspensao na Barra Fixa S (m)
13 21 9"45 1700
15 23 9"25 1800 10
17 25 9"00 1900 20
19 27 8"75 2000 30
21 19 8"50 2100 40
23 31 8"25 2200 50
25 33 8"00 2300 60
27 35 7"75 2400 70
29 37 7"50 2500 80
31 39 7"25 2600 90
33 41 7"00 2700 100

7.14. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados, antes de seu inicio, pelos Avaliadores das provas.
7.15. Cabera recurso do Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica (TAF), nos termos do Capitulo X, deste Edital.
7.16. O candidato “INAPTO” sera excluido do Concurso Publico.

VIIl - DA APLICAGCAO DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

8.1. Serdo convocados para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, todos os candidatos aprovados no TAF, considerando-se a ordem
decrescente de classificagdo apurada segundo a média das notas obtidas na Prova Objetiva e no Teste de Aptiddo Fisica (TAF),
conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

8.2. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada sob a responsabilidade da Cetro, na cidade de RIBEIRAO PRETO/SP, na data prevista de 22
de setembro de 2013, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocagéo publicado Diario
Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto/SP e divulgado no enderego eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

8.2.1. O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagéo para realizagdo da avaliagao.

8.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de avaliagéo.

8.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na avaliagdo na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8.2., deste Capitulo.

8.4.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das avaliagdes em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Avaliagado Psicoldégica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto n°® 2 e caneta esferografica
de tinta azul ou preta fabricadas com material transparente.

8.5. A Avaliagdo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade,
aptiddes especificas e nivel intelectual necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungao pleiteada.

8.6. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

8.7. A Avaliagdo Psicoldgica consistira na aplicagao coletiva de testes psicoldgicos.

8.8. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, s&o validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estaréo
embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza.

8.9. Na avaliagéo dos testes psicolégicos, serao observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada teste.

8.10. A composigéo da Avaliagado Psicologica sera por meio dos seguintes instrumentos:

8.10.1. Teste de inteligéncia;

8.10.2. Teste de habilidade especifica;

8.10.3. Teste de personalidade;

8.11. A Iuz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a analise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a
compatibilidade do desempenho do candidato com os critérios de recomendacéo na Avaliagao Psicolégica.

8.12. A Avaliacéo Psicologica tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados RECOMENDADOS ou NAO
RECOMENDADOS.

8.13. Sera considerado RECOMENDADO o candidato que apresentar:

8.13.1. Saude psiquica: auséncia de disturbios de personalidade ou desequilibrio psicolégico, suscetivel a inabilita-lo para o exercicio das
atividades da fungéo pleiteada;

8.13.2. Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos

8.13.3. Aptidao especifica: capacidade para concentrar a atencao em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execugao.
8.14. Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que nZo apresentar perfil psicolégico compativel & fungdo ou apresentar
caracteristicas psicolégicas restritivas ou incapacitantes para o exercicio da fungédo pleiteada.

8.15. O Resultado Final da Avaliagéo Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto/SP e divulgado no
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) na data provavel de 09 de outubro de 2013.

8.16. Sera facultado ao candidato NAO RECOMENDADO, solicitar a Entrevista Devolutiva referentes & Avaliagdo Psicolégica entre os
dias 07 e 08 de outubro de 2013.

8.16.1. A Entrevista Devolutiva sera realizada por um Psicélogo que ira informar ao candidato seus resultados na Avaliagdo Psicoldgica
realizada.

8.16.2. A Entrevista Devolutiva sera realizada na data provavel de 10 a 13 de outubro de 2013.

8.17. Nao cabera qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsideragéo da decisdo da banca examinadora.

8.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO no Resultado Final da Avaliagdo
Psicologica.



IX — DO EXAME MEDICO (EXAME LABORATORIAL E EXAME CLINICO)

9.1. Para a realizagdo do Exame Médico, serdo convocados os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica (TAF) e na Avaliagao
Psicoldgica, conforme estabelecido nos Capitulos VIl e VIII, deste Edital.

9.1.1. O Exame Médico visa verificar as condicdes de saude e a existéncia de eventuais doengas, condi¢des, sinais ou sintomas
incapacitantes dos candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe.

9.1.2. O Exame Médico, de carater eliminatério, sera composto de Exame Laboratorial e de Exame Clinico.

9.1.3. Serdo convocados para o Exame Médico os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica (TAF) e na Avaliagéo Psicoldgica.
9.1.4. Os candidatos que nao forem convocados para o Exame Médico serdo considerados eliminados no Concurso Publico.

9.2. Do Exame Laboratorial:

9.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para o exame, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para a realizagdo de seu Exame Laboratorial, munido de documento oficial de identidade, no seu original.

9.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no Exame Laboratorial, nas respectivas datas, horarios e locais determinados.

9.2.3. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso de candidato no local de realizagdo do Exame Laboratorial apds o horario
fixado para o seu inicio.

9.2.4. Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada, para justificar o atraso ou a auséncia do Exame Laboratorial, seja qual for o
motivo alegado.

9.2.5. O Exame Laboratorial sera realizado por profissionais credenciados junto aos seus respectivos 6rgaos de classe profissional.

9.2.6. Os exames a serem realizados quando do Exame Laboratorial sdo os seguintes:

a) Raios-X: coluna cervical, lombar e dorsal;

b) Eletrocardiograma;

c) Eletroencefalograma;

d) Exames laboratoriais: TGO, TGP, GGT, hemograma completo, urina rotina, glicemia, tipo sanguineo ABO e RH;

e) Audiometria;

f) Acuidade visual;

9.3. Do Exame Clinico:

9.3.1. Ap6s a apuragdo dos resultados do Exame Laboratorial, sera realizado o Exame Clinico sob a responsabilidade da Cetro
Concursos, na cidade de Ribeirdo Preto/SP, nas datas previstas de 02 a 06 de dezembro de 2013, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocacgdo publicado Diario Oficial do Municipio de Ribeirao Preto/SP e divulgado no
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

9.3.2. O Exame Clinico sera realizado por profissional médico, que devera consignar, objetivamente, os dados observados na respectiva
ficha médica.

9.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para o exame, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para a realizagdo do Exame Clinico, munido de documento oficial de identidade, no seu original.

9.3.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no Exame Clinico, nas respectivas datas, horarios e locais determinados.

9.3.5. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso de candidato no local de realizacdo do Exame Clinico ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

9.3.6. Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada, para justificar o atraso ou a auséncia do Exame Clinico, seja qual for o
motivo alegado.

9.4. Apds a apuragao dos resultados do Exame Clinico, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

9.4.1. O candidato considerado INAPTO no Exame Médico estara impedido de tomar posse.

9.5. No dia da realizagdo do Exame Médico, tanto o Laboratorial quanto o Clinico, ndo sera permitida a entrada de candidatos portando
armas e/ou aparelhos eletrénicos.

9.6. Os Exames Laboratoriais realizados ndo seréo entregues e/ou devolvidos ao candidato.

9.7. Cabera recurso do Resultado Provisério do Exame Médico, nos termos do Capitulo X, deste Edital.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagédo dos Gabaritos, ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, Resultado Provisério do
Teste de Aptidao Fisica, Resultado Provisério do Exame Médico.

10.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util, subsequente ao
da divulgagao do evento.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de
inscricdo, endereco eletronico e o seu questionamento.

10.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via Internet, a Cetro Concursos, por meio de acesso facultado no site
www.cetroconcursos.org.br e o candidato devera seguir as instrugdes ali contidas.

10.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no site da Cetro Concursos, a partir das Oh do primeiro dia util subsequente a data do
evento, permanecendo disponivel até as 23h59 do ultimo dia, conforme prazo estabelecido no item 10.2..

10.5.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 10.5..

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.1, acima.

10.9. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacéo ldgica e consistente;

10.9.4. Com argumentacgdo idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipotese alguma serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio
recursos adicionais.
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Xl — DA INVESTIGAGAO SOCIAL E/OU FUNCIONAL

11.1. A Avaliacdo de Comportamento e de ldoneidade Moral dos candidatos far-se-4 através de Investigagdo Social e/ou Funcional para
provimento do cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe.

11.1.1. A Investigacdo Social sera realizada somente para os 150 primeiros candidatos pré-selecionados nas demais etapas do concurso
(classificagdo proviséria), assegurado os empates na Uultima colocagdo e visa apurar se o candidato apresenta comportamento
irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel. Sera realizada pela Comissdo da Guarda Civil Municipal de Ribeirdao Preto e tera carater
eliminatério.

11.1.2. Tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja social,
moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse na Guarda Civil Municipal de
Ribeirdo Preto.

11.2. Os candidatos deverdo preencher a Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, disponivel na pagina do concurso no enderego
eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), enviando as informagbes confidenciais no periodo de 02 a 06 de
dezembro de 2013.

11.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato preencher a Ficha de Informagées Confidenciais — FIC e envia-la no periodo
constante no item acima, sendo que ndo serdo aceitas apds o prazo determinado.

11.3. A realizagéo da Investigagao Social e/ou Funcional é de competéncia exclusiva da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto.

Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Classificagdo Final dos candidatos no Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos
pontos obtidos no Teste de Aptidao Fisica e habilitagdo na Avaliagéo Psicoldgica, Exame Médico e Investigacdo Social.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao.

12.3. Sera elaborada uma lista de Classificagdo Geral, com a relagédo de todos os candidatos.

12.4. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado na Diério Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto/SP e na Internet, nos
enderecos eletronicos da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) na data prevista de 17 de janeiro de 2014.

12.41. O Resultado Geral do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da Classificagdo Final/Homologagao.

12.5. No caso de igualdade na Classificacéo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesse Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

12.5.2. Obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.5.3. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

12.5.4. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Matematica e Raciocinio Logico;

12.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.5.6. Tiver o maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data do ultimo dia de inscrigao;

12.6. A aprovagédo no Concurso e a Classificacdo Definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo,
reservando-se a Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto o direito de proceder as convocacgbes dos candidatos aprovados para as
contratagbes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade financeira e durante o
prazo de validade do Concurso Publico, respeitada sempre, a Ordem de Classificagdo, bem como n&o lhe garante escolha do local de
trabalho.

Xl — DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto.

13.2. Por ocasiao da convocacao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo, estabelecidos no
presente Edital.

13.2.1. Decorridos mais de 24 meses da aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica, Exame Médico e Avaliagado Psicolégica, a Guarda Civil
Municipal de Ribeirdo Preto procedera a nova avaliagdo do candidato adotando-se os mesmos critérios estabelecidos neste Edital,
constituindo-se a respectiva aprovagéo como requisito para investidura no cargo.

13.2.2. A convocagéao de que trata o item anterior sera realizada por meio de carta com aviso de recebimento e/ou enderego eletrénico e o
candidato devera apresentar-se a Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto, na data estabelecida no Edital de Convocacao e na carta.
13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢gdes de inscricdo e outras condigbes
estabelecidas neste Edital, as condi¢des para nomeacao, especificadas abaixo:

13.3.1. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes;

13.3.2. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

13.3.3. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica.

13.3.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas na Legislagdo Vigente;

13.3.5. Ter idade minima de 18 anos;

13.3.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢gdes que competem ao
cargo;

13.3.7. Estar quites com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino, observada a legislagédo em vigor;

13.3.8. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone e
torne incompativel o desempenho de suas fungbes;

13.3.9. Nao ter sido exonerado ou demitido do servigo publico por justa causa.

13.3.10. Nao se encontrar aposentado de cargo, emprego ou fungao publico de acumulagao proibida com o exercicio do novo cargo.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2. deverdo obedecer as datas e horarios estabelecidos nos Editais e
carta de convocagéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas eleigcbes;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagéo, quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Inscrigdo no PIS/PASEP;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Declaragao Negativa de Acumulagédo de Emprego Publico;



k) Comprovante de Residéncia;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

n) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

o) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

p) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdigdo Estadual e Federal do local de sua residéncia,

q) Atestado de antecedentes criminais;

r) CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissao;

13.4.1. Caso haja necessidade, a Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto podera solicitar outros documentos complementares.

13.5. N&o seréo aceitos, no ato da convocagéo e/ou nomeagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serao
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo candidato, por meio
de Termo de Desisténcia Definitiva.

13.6.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto por meio de Termo de Convocagao e
Aviso de Recebimento.

13.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario e regidos pela Lei n° 3.181/76 (Estatuto dos Funcionarios
Municipais de Ribeirao Preto/SP), com nova redacao dada pela Lei Complementar n°® 2418/10.

13.8. O presente concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacgao, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme interesse e oportunidade da Municipalidade e mediante autorizagéo do Superintendente da Guarda Civil Municipal.
13.9. O candidato ou seu procurador ter4d um prazo de no maximo 03 (trés) dias uteis, a contar da data do recebimento da notificacao
que precedera a contratagdo, para manifestar seu interesse em assumir o cargo. A omissdo ou negagdo do candidato ou de seu
procurador sera considerada como renuncia a nomeagao.

13.9.1 Em casos de excepcional interesse publico, o candidato podera ser convocado em carater de urgéncia tendo prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para a manifestagdo de seu interesse.

13.10. Apdés a Homologagédo do resultado do concurso, os candidatos convocados de acordo com o nimero de vagas deste edital, serdo
submetidos ao Curso de Formacgao de carater eliminatorio.

13.10.1. As disciplinas do curso de formac&o, para o guarda aluno sera de acordo com a matriz curricular da SENASP (Secretaria
Nacional de Seguranca Publica).

13.10.2. Os candidatos admitidos serdo incorporados na condi¢do de Guarda Civil Municipal aluno e obrigam-se a frequentar curso de
treinamento, formagéo e estagio no periodo de 90 (noventa) dias priorizando os horarios vespertino e noturno, com carga horaria de 40
horas semanais, devendo obter separadamente, nas matérias ministradas durante o curso, a nota minima de 5,0 (cinco) numa escala de
1,0 (um) a 10 (dez), e tera o seu aproveitamento e desempenho avaliados, para o fim previsto no art. 41, caput, da Constituigdo Federal,
de conformidade com o art. 19, e paragrafos, da Lei Municipal n° 3.181, de 23 de julho de 1976 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais), cujos requisitos serao apurados pelo Conselho de Conduta, através de Portaria baixada pelo Superintendente da Guarda
Civil Municipal.

13.10.3. Todas as infracdes disciplinares praticadas pelo Guarda Civil Municipal aluno, seréo processadas e avaliadas pelo Conselho de
Conduta que tomara as decisdes de acordo com o item 13.10.2.;

13.10.4. O Guarda Civil Municipal aluno que exceder o numero de faltas ao curso em quantidade superior a 12 (doze) pontos
aperfeicoada essa qualificagdo na base de 0,5 (meio) ponto por auséncia justificada a aula e atrasos acima de 10 minutos do inicio das
aulas e 1,0 (um) ponto por auséncia injustificada, bem como aquele que descumprir as normas administrativas, sera submetido ao
Conselho de Conduta, que decidira sobre sua permanéncia no quadro de funcionalismo publico municipal.

13.10.5. Conforme Lei Complementar 369/94 Anexo | Capitulo Il da Competéncia - artigo 13 - Compete ao Guarda Civil Municipal Aluno:

| - freqlientar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado, os cursos, estagios e programas de treinamento, dentro e
fora da sede;

Il - apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e asseadas;

Il - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

IV - portar-se com urbanidade e polidez na presenga do publico;

PARAGRAFO UNICO - O Guarda Civil Municipal Aluno sera elevado a categoria de Guarda Municipal, apds 90 (noventa) dias de curso de
treinamento, formagéo e estagio, e desde que nesse periodo demonstre aptiddo moral e profissional para o exercicio da fungao, sendo
inclusive avaliado seu aproveitamento e desempenho, conforme as condi¢des estabelecidas no Regulamento Interno da Guarda Civil
Municipal.

13.10.6. A ndo aprovagéo no curso implicara na exoneracdo do servidor, ndo podendo ser admitido como Guarda Civil Municipal 22
classe.

14.1. Todas as convocagdes, os avisos e os resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto/SP e/ou na Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

14.1.1. O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior &€ de responsabilidade exclusiva
do candidato.

14.2. Serao publicados no Diario Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio de Ribeirao Preto/SP.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

14.5. Cabera a Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto a Homologagéo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihe disser respeito até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos, situado na Av. Paulista, 2001 — 13° andar —
Cerqueira César — Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da Homologagao dos resultados.

14.7.1. Apds a Homologagéo do Certame, a alteragdo de enderego devera ser encaminhada a Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto —
Rua Lafaiete, n® 1.676 — Vila Seixas — Ribeirdo Preto/SP — CEP 14015-080.

14.8. E de responsabilidade do candidato manter o seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para que se possa viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para entrar
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no exercicio do Cargo, caso nao seja localizado.

14.9. A Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto e a Cetro Concursos nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.9.1. Enderego nao atualizado.

14.9.2. Endereco de dificil acesso.

14.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

14.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. As despesas relativas a participagado do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para contratagdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.11. A Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.12. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Cetro Concursos, ndo havendo o envolvimento de Recursos
Humanos da Administragao Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional, na realizagao e avaliagcao de suas etapas.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo
Preto e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagdo desse Concurso Publico.

14.14. Todas as datas mencionadas neste Edital estardo sujeitas a alteragdes.

14.15. Cabera ao Superintendente da Guarda Civil Municipal a Homologagéo dos Resultados Finais.

Ribeirdo Preto/SP, 08 de abril de 2013.

André Luiz Tavares
Diretor Superintendente
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ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE
Atribui¢6es do cargo:

Definidas pela Lei Complementar n°® 369/94 e alterada pelas L.C. 513/95, 641/97, 668/97, 672/97, 808/98 e 1.350/02, artigo 12:

| - comparecer a sede da Guarda Civil Municipal ou no posto de servigo, 15 (quinze) minutos antes de iniciar-se o trabalho

para o qual foi escalado, a fim de receber instrugdes;

Il - comparecer nos horarios determinados para os programas de instrugao e prelegao;

lIl - manter-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e asseadas;

IV - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

V - portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

VI - atender solicitamente, quando chamado por qualquer pessoa do povo, prestando o auxilio que couber;

VII - percorrer permanentemente o setor de trabalho que lhe for designado;

VIII - evitar atos licenciosos nos logradouros publicos e palavras de baixo caldo, quando em servigo ou fora dele;

IX - inspecionar, durante o servigo, partes externas de bens iméveis, méveis e veiculos, dando ciéncia imediata aos proprietarios,
qualquer anormalidade observada;

X - quando houver suspeita de assalto a patrimdnios publicos ou particulares, comunicar-se com a Policia, pedindo auxilio;

XI - prevenir desordens e efetuar prisées quando houver motivos para isso, conduzindo os culpados a Delegacia de Policia;

XII - dar conhecimento imediato a Policia sobre qualquer ajuntamento suspeito;

XIIl - comunicar a policia, o encontro de cadaver, fazendo o isolamento do local;

XIV - transmitir, por relatério escrito e diariamente ao Guarda Municipal de Classe Distinta, as ocorréncias verificadas no setor ou posto,
durante o seu plantéo ou ronda;

XV - prestar auxilio que se fizer necessario, em caso de incéndio;

XVI - proibir que, em botequins, bares e outras casas do género, ou via publica, haja ajuntamento que perturbe o sossego publico,
comunicando o fato a Policia, se nao for atendido.

XVII - comunicar a autoridade policial ou judiciaria e encaminhar a Delegacia de Policia:

a) os que forem encontrados com vestes ensanglientadas, ou qualquer outro indicio de ter praticado com delito, ou que

sejam vitimas;

b) os que forem encontrados em flagrante delito;

c) os que estiverem perturbando o sossego publico com algazarras, alteragbes, rixas, vozerios, gritos e ndo atenderem as admoestagdes
que lhe forem feitas;

d) os que estiverem a danificar arvores e obras publicas, bem como luminarias e bens particulares;

e) as criangas perdidas, abandonadas, e os individuos que transitarem pelas ruas, vestindo-se de modo ofensivo ou cometendo
atentatério ao pudor.

XVIII - dirigir, veiculos oficiais da Guarda Civil Municipal, apds cumpridas as exigéncias estabelecidas pela Prefeitura Municipal, e outras
atividades pertinentes ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuagao grafica. Colocagdo pronominal. Ortografia. Pontuagéo. Estrutura das palavras. Classes gramaticais.
Flexao verbal e nominal. Pronomes. Empregos de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Analise sintatica. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Campos Numéricos. Expressbes Algébricas. Potenciagdo. Radiciagdo. Equagdo e Inequacdo do 1° grau. Fatoracdo. Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples e Compostos. Desconto Simples e Composto. Equagdo do 2° grau. Fungdes do 1° e
do 2° graus. Geometria. Trigonometria. Relagdes e fungdes. Logaritmo. Sistema decimal de medidas. Areas das Figuras Planas.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais —
operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos;
numeros e grandezas proporcionais; razao e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio
sequencial. Orienta¢des espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagédo de elementos. Compreensao do processo légico que,
a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito de Administragdo Publica. Hierarquia administrativa. Poder de policia e suas limitagdes. Atos administrativos formais: decretos,
resolugdes, portarias, ordens de servigo etc.. Servidor Publico: conceito; cargo, emprego e fungéo; condigdes de ingresso; provimento;
vacancia; direitos e deveres; responsabilidade. Responsabilidade Civil do Estado.

DIREITO PENAL

Conceito de crime: elementos; consumagéo e tentativa; causas de excluséo de ilicitude e culpabilidade. Espécies de crime: dos crimes
contra a pessoa; dos crimes contra o patriménio; dos crimes contra os costumes; dos crimes contra a saude publica; dos crimes contra a
fé publica; dos crimes contra a administragao publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos Direitos Fundamentais (arts. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (arts.
5°), Dos Direitos Politicos (arts. 14 a 16). Da Organizagdo do Estado: Da organizacdo Politico-Administrativa (arts. 18, 19 e 23), Dos
Municipios (arts. 29 a 31), Da Administragao Publica (arts. 37 a 41). Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Do Estado de
Defesa e do Estado de Sitio (arts. 136 a 139), Da Seguranga Publica (art. 144). Todos os artigos sdo da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — 1988.

LEGISLACAO FEDERAL

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA (Do art. 103 ao art. 197 e do art. 225 ao art. 258-B).
Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/65). Sistema Nacional de Armas (Lei n® 10.826/03). Lei Federal n° 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do
Idoso. Lein®7.716, de 5 de janeiro de 1989 — Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor. Lei n° 11.343/06 — Lei Anti-
drogas.

LEGISLACAO MUNICIPAL (disponivel no site: www.ribeiraopreto.sp.gov.br link de Leis: em Lei Municipais.)

Lei Orgénica do Municipio: 1.1. Da organizagéo dos poderes municipais, 1.2. Da organiza¢do do Governo Municipal. Lei Complementar n°®
369, de 08/08/1994, publicada no Diario Oficial do Municipio em 17/08/1994 — Cria a Guarda Civil Municipal de Ribeirdo Preto e suas
alteragdes. Lei Municipal n® 3.181, de 23/07/1976, publicada no Diario Oficial do Municipio em 31/07/1976, com todas as alteragdes
posteriores — Dispbe sobre o regime juridico dos funcionarios do Municipio de Ribeirdo Preto.
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