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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2013
ABERTURA DE INSCRICOES

A PRUDENPREYV, Sistema de Providéncia Municipal de Presidente Prudente, Estado de
Sé&o Paulo, através de seu Diretor Presidente que este subscreve, FAZ SABER que se encontram
abertas as inscrigoes ao Concurso Publico para provimento de cargos vagos de: ASSISTENTE
SOCIAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, CONTADOR, ESCRITURARIO, MEDICO PERITO,
MOTORISTA, PROCURADOR, SERVICOS GERAIS, TECNICO EM INFORMATICA, VIGIA
DIURNO e VIGIA NOTURNO, nos termos da Lei n? 7.681/2011 e das disposi¢cdes contidas neste
Edital.

1. CARGO - N2 DE VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS EXIGIDOS - TIPOS DE
PROVA - JORNADA DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

| 1.1. ASSISTENTE SOCIAL

1.1.1. Vaga: 01

1.1.2. Requisito Exigido: Registro de Assistente Social no CRESS

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.1.4. Jornada: 30 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 1.815,68 + adicional de 65%

1.1.6. Taxa de inscricdo: R$ 11,00

1.2. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1.2.1. Vaga: 01

1.2.2. Requisito Exigido: Ensino Médio (2° grau completo) com registro de Auxiliar de
Enfermagem no COREN

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.2.4. Jornada: 40 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 936,65

1.2.6. Taxa de inscricdo: R$ 11,00

| 1.3. CONTADOR

1.3.1. Vaga: 01

1.3.2. Escolaridade e Requisitos Exigidos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro
de Contador no CRC

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Nocoes de Informatica

1.3.4. Jornada: 40 horas semanais

1.3.5. Salario: R$ 3.556,04 + adicional de 65%

1.3.6. Taxa de inscricdo: R$ 11,00

| 1.4. ESCRITURARIO

1.4.1. Vagas: 06

1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Nocoes de Informatica
1.4.4. Jornada: 40 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 985,08

1.4.6. Taxa de inscricdo: R$ 12,00

| 1.5. MEDICO PERITO

1.5.1. Vagas: 02
1.5.2. Requisitos Exigidos: Registro de Médico no CRM com especializagdo em Medicina do
Trabalho
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1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.5.4. Jornada: 20 horas semanais

1.5.5. Salario: R$ 2.262,69 + 65% de adicional

1.5.6. Taxa de inscricdo: R$ 7,00

| 1.6. MOTORISTA

1.6.1. Vagas: 02

1.6.2. Requisitos Exigidos: Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional de
Habilitacao categoria “C” ou superior e 02 (dois) anos ou mais de habilitacao

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Béasicos do Cargo

1.6.4. Jornada: 40 horas semanais

1.6.5. Salario: R$ 985,08

1.6.6. Taxa de inscricdo: R$ 8,00

1.7. PROCURADOR

1.7.1. Vaga: 01 ]

1.7.2. Requisito Exigido: Inscricao junto ao Orgao de Classe - OAB

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nogoes de
Informatica

1.7.4. Jornada: 40 horas semanais

1.7.5. Salario: R$ 3.556,04 + 65% de adicional

1.7.6. Taxa de inscricdo: R$ 11,00

‘ 1.8. SERVICOS GERAIS

1.8.1. Vagas: 03

1.8.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.8.4. Jornada: 40 horas semanais

1.8.5. Salario: R$ 897,26

1.8.6. Taxa de inscricdo: R$ 11,00

| 1.9. TECNICO EM INFORMATICA

1.9.1. Vaga: 01

1.9.2. Requisito Exigido: Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Informatica

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.9.4. Jornada: 40 horas semanais

1.9.5. Salario: R$ 1.080,03

1.9.6. Taxa de inscricdo: R$ 9,00

| 1.10. VIGIA DIURNO

1.10.1. Vagas: 02

1.10.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos
do Cargo

1.10.4. Jornada: 40 horas semanais

1.10.5. Salario: R$ 897,26

1.10.6. Taxa de inscricdo: R$ 11,00

| 1.11. VIGIA NOTURNO

1.11.1. Vagas: 02
1.11.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo
1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos
do Cargo
1.11.4. Jornada: 12 por 36 horas
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1.11.5. Salario: R$ 907,58 + gratificacéo Lei n°® 6.576/2006 - R$ 291,17
1.11.6. Taxa de inscrigdo: R$ 11,00
2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.1. Acessar o enderego eletronico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 26 de
agosto a 16 de setembro de 2013, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N® 01/2013, da PRUDENPREV de
Presidente Prudente - SP;

2.3. Ler o edital até o final e preencher a Ficha de Inscri¢ao;

2.4. Efetuar o pagamento da inscrigao, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema
até a data limite de 16 de setembro de 2013;

2.4.1 O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancérias. O recibo de
pagamento em Correspondente Bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

2.5. Para o pagamento da taxa de inscricéo realizada pela internet, somente podera ser utilizado
o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscricdes, em qualquer
agéncia bancaria;

2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que néo seja a quitagao do
boleto bancéario gerado no momento da inscrigao;

2.7. O agendamento do pagamento sé sera aceito, se comprovada a sua quitagao dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmacéo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacao na
data agendada, data esta que devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito
para fim de comprovagao do pagamento;

2.9. A qualquer tempo o candidato que n&do comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo
de vencimento, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.10. O vencimento do Boleto sera no proximo dia util subsequente ao encerramento das
inscricdes;

2.11. O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancarias. O recibo de
pagamento em Correspondente Bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento;

2.12. Apds o término do periodo destinado para as inscri¢cdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario nao estarao mais disponiveis no site;

2.13. Os candidatos poderdo se inscrever em mais de um cargo, desde que possuam a
escolaridade exigida nos itens 1.1.2. a 1.11.2., deste Edital, conforme anexo |;

2.14. A PRUDENPREYV e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizarao
por solicitacbes de inscricbes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que possam
advir de inscri¢des realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
efetivagéo da inscrigdo, nos termos dos itens 4.1., 4.2. e 4.3., deste Edital;

2.15. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA
NOMEACAO

2.15.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional
19/98;

2.15.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagao;

2.15.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.15.4. Haver votado nas ultimas eleicdes, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.15.5. Possuir escolaridade e requisitos correspondentes as exigéncias referentes ao cargo,
nos termos dos itens 1.1.2 a 1.11.2., deste Edital;
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2.15.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido
condenado por crime contra o patrimdnio ou a administracao publica, nem ter sido demitido a bem
do servigo publico;

2.15.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.15.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;

2.15.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

2.15.10. Conhecer € estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.16. Nao seréa concedida isencao e nem havera devolugéao de taxa de inscri¢ao;

2.17. Nao sera aceita inscri¢cao por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1., deste
Edital;

2.18. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para devolucao de taxa;

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Tendo em vista que o niumero de vagas definido ndo permite a aplicacdo do percentual
minimo exigido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, ndo haverd reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia.

3.2. As pessoas com deficiéncia devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica
destinada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por cargo, 0os quais nao serao discriminados pela
sua condig¢do, exceto quando a necessidade especial nao possibilitar as suas nomeagodes, pelas
caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e
§2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢oes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Pessoas com Deficiéncia
com apresentacao de laudo médico;

3.6. A pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para
realizacao da prova, no ato da inscri¢ao;

3.7. A pessoa com deficiéncia devera:

3.7.1. no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, fazendo anotacdo em lugar
apropriado da Ficha de Pessoa com Deficiéncia;

3.7.2. encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

3.8. O candidato com deficiéncia devera encaminhar os documentos a que se referem os itens
3.7.1. e 3.7.2.,, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 16 de setembro de 2013, para:
OM Consultoria Concursos Ltda. - Concurso Publico - PRUDENPREV de Presidente Prudente -
Edital 01/2013 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos - SP

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino;
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3.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
no Item 3., deste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condi¢ao;

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serao divulgadas pela imprensa e disponibilizadas nos
sites www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria., com pelo menos, 5 (cinco)
dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagdo de editais de abertura de inscrigao,
convocagao para provas, resultado final e outros, pela imprensa escrita e pelos enderegos
eletrbnicos www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria. Outros meios de
comunicagao sdo apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e
0 comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serao elaboradas com base nos programas constantes do Anexo ll;

4.5. Os candidatos farao uma prova escrita com 40 questdes de multipla escolha, com duragéo
de 3 (trés horas), num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter no minimo 50,0
(cinquenta) pontos para ser aprovado;

4.6. Na capa do Caderno de Questdes havera orientagdo ao candidato quanto aos valores das
questdes, duragdo da prova, forma de assinalar a alternativa correta e outras informacdes
necessarias;

4.7. O candidato lera as questdes no Caderno de Questées e marcara suas respostas na
Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questoes e, ao término da
solugdo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de
cartdo, com caneta azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, deverd ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de bolinha ( ®@E@®E ) e ndo serdo consideradas respostas em forma
diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observa¢des ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o unico documento valido para a
correcao das questdes objetivas da prova;

4.10. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda
que legivel;

4.11. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a “Folha de
Observacoes”, para anotar questionamentos, duvidas, ou problemas relacionados com as
questdes da prova;

4.12. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um dos documentos
com fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza;

4.12.1 Na hipdétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a inclusao do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario
especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento
original.

4.12.2 A inclusdo de que trata o item 4.12.1 serd realizada de forma condicional e sera
confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.12.3 A inscricdo considerada improcedente de acordo com o item 4.12.1 serd
automaticamente cancelada assim como todos os atos dela decorrentes.

4.13. Durante a realizagdo da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anotagdes,
maquinas calculadoras, (também em reldgios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;
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4.14. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questoes, a Folha de Resposta e todo material cedido para execugao da prova;

4.16. No ato da entrega do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com
o gabarito a ser divulgado;

4.17. As salas de prova e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.18. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.19. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo
alegado e a auséncia do candidato acarretara sua eliminagcao do Concurso Publico;

4.20. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serédo fornecidos
exemplares do Caderno de Questoes a candidatos ou instituicbes, mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico. Os gabaritos e o resultado final do Concurso Publico serdo divulgados pela
imprensa, afixados nos locais de costume e disponivel nos enderecos eletrnicos:
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.5., deste Edital, serdo
relacionados na Classificacao Final e Classificagdo Especial, em ordem decrescente da nota
obtida na prova escrita;

5.2. Se houver candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3., deste Edital, serdo
classificados na Classificacao Especial;

5.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final,
publicado pela imprensa escrita, afixado no atrio da PRUDENPREV, nos locais de costume e
disponibilizada nos sites: www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria.

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na
Classificagao Final ou Especial:

5.4.1. 12 critério: o candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: o candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a
data de encerramento das inscrigdes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados, neste Edital, poderao recorrer dos
seguintes atos:
6.1.1. do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da
publicagdo da homologagdo das inscricbes, com pedido protocolado na PRUDENPREV, no
Viaduto Tannel Abbud s/n — Sala 05 — Praga da Bandeira — Presidente Prudente dirigido a
Comissao de Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscrigao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 6.1.1.1., poderao
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos
dentro do prazo legal;
6.1.2. da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. As provas estarao disponiveis no site www.omconsultoria.com.br por (02) dois dias a
contar da divulgagéo do gabarito preliminar.
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacao da prova, solicitar a revisdo de
questao que, supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado na
PRUDENPREV dirigido a Comissao de Concurso Publico.

Viaduto Tannel Abbud s/n — Sala 05 — Praca da Bandeira — Presidente Prudente 6
CEP 19010-031 — Fone (18) 3222-7880 — prudenprev@presidenteprudente.sp.gov.br




o
PRUDENPREV

PROTEGENDO O FUTURO

6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a
todos os candidatos.

6.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacao do gabarito preliminar, este sera corrigido.

6.1.2.5. O gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos.

6.1.3. quanto as classificacoes do Resultado Final:

6.1.3.1. Os candidatos terdao o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdao do
Resultado Final, para protocolar recurso na PRUDENPREYV, dirigido a Comissdo de Concurso,
sobre eventuais erros na ordem de classificacao decorrentes do critério de desempate e solicitar
revisao da correcao de sua prova;

6.1.4. Havendo alteracdo na Classificagao Final ou Classificagdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

6.2. Todos os recursos deverao ser protocolados no protocolo da PRUDENPREV;

6.3. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

6.4. Recurso extemporaneo sera indeferido;

6.5. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. DAS NOMEACOES

7.1. As nomeacgoes serao feitas pelo Regime Estatutario;

7.2. A convocacao de candidatos aprovados, para nhomeacao dependera das necessidades da
Administragdo, da existéncia de recursos financeiros e serd obedecida rigorosamente a
classificagédo publicada, ndo gerando a aprovacgao do candidato, direito a sua imediata nomeagéao;

7.3. O candidato devera apresentar-se a PRUDENPREV em até 30 (trinta) dias, ap6és a
convocacao divulgada em jornal oficial a contar da data da convocagdo, que no ato devera
apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Duas fotos 3x4;

7.3.2. Copia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com
comprovante de votagado na Ultima elei¢cao), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de
Casamento (se for casado), do Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servigco Militar (se
for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidao de Nascimento de filhos (se os possuir);

7.3.3. Atestado de saude expedido pelo Orgao Municipal de Saude;

7.3.4. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgao competente da
regido de seu domicilio;

7.3.5. Declaragdo de acumulo ou nao, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;

7.3.6. Declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e
da Emenda Constitucional N°® 20/98;

7.3.7. Outros documentos que a Administracao da PRUDENPREYV julgar necessarios;

7.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo no Concurso Publico caso se
verifique qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

7.4.1. nao atender a convocagao para a nomeagao;

7.4.2. ndo apresentar no ato da nomeagéo, documentos relacionados nos itens 7.3.1. a 7.3.7.,
deste Edital;

7.4.3. ndo tomar posse e entrar em exercicio do cargo para o qual foi contratado, dentro do
prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1. O Concurso Publico sera para nomeagéao, para as vagas relacionadas por este Edital ou
que surgirem por aposentadoria, demissdo, exoneragao, ou falecimento de servidores, ou ainda,
as que vierem a ser criadas no prazo de vigéncia do Concurso Publico;

8.2. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a
apresentacao de documentos irregulares, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagao tacita, das disposicdes
contidas no presente Edital;

8.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Diretor Presidente sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, o candidato que:

8.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

8.4.2. Agir com incorre¢ao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;

8.4.3. For surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.13., deste
Edital;

8.4.4. Apresentar falha na documentagao;

8.4.5. Apresentar irregularidade na prova.

8.5. Todas as convocacbes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa local,
divulgados pelos sites www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_consultoria e afixados no
atrio da PRUDENPREYV;

8.6. O Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragao, por até igual periodo;

8.7. A habilitagdo do candidato no Concurso Publico se extingue com o prazo de validade do
mesmo;

8.8. Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovagcdo em exame médico
admissional e a apresentagéo dos documentos que lhe forem exigidos;

8.9. O Diretor Presidente homologara o Concurso Publico apés a publicacao do Resultado Final
e vencido o prazo de recursos;

8.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacgdes e
aceitara a legislacao que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.11. O Diretor Presidente podera, por motivo justificavel e ouvida a Comissdo de Concurso
Publico, anular total ou parcialmente este Concurso Publico;

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da PRUDENPREV, ouvida a
Comissao de Concurso Publico.

Presidente Prudente, 12 de agosto de 2013.

JOAO DONIZETE VELOSO DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE
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ANEXO |
HORARIO A HORARIO B HORARIO C
Assistente Social Escriturario Aucxiliar de Enfermagem
Contador Motorista Servigos Gerais
Médico Perito Vigia Diurno Técnico em Informatica
Procurador Vigia Noturno
ANEXO Il
PROGRAMAS BASICOS
| ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacao;

04 - Predicagéao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacgao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéao das palavras;

14 - Classificagcbes das oracdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - A Etica Profissional do ASSISTENTE SOCIAL

02 - A Metodologia do Servigo Social: tradicional e reconceituada

03 - A Dinamica Familiar: nocoes basicas

04 - A visao da familia no discurso da Assisténcia Social

05 - A pratica profissional dos Assistentes Sociais junto a familia

06 - A visita familiar para Educacdo em Saude

07 - A atuacao da Assisténcia Social com a Crianga e o Adolescente

08 - A Assisténcia Social na Constituicdo Federal

09 - A Lei Organica do Assistente Social (LOAS)

10 - A Politica Nacional do ldoso

11 - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

12 - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS

13 - Politica Nacional da Integragcao de Pessoa Deficiente

14 - Programa Nacional de Assisténcia Social

15 - Projetos: elaboracao, implementagéo, controle e avaliagao

16 - Servigo Social: sua aplicagdo em saude publica e planejamento social

17 - Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

18 - Parametros para atuacao de Assistentes Sociais na Saude.

19 - Portaria GM/n® 336 de 19 de fevereiro de 2002

20 - Reforma Psiquiatrica
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21 - Centro de Atencao Psicossocial

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

01 - ABTH - Associagao Brasileira Terra dos Homens - Trabalho Social com Familia n® 01, 32
Edi¢édo. Rio de Janeiro. Booklink Publica¢ées Ltda, 2002

02 - ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lagos e Politicas
Publicas. Sao Paulo. IEE/PUC-SP, 2003

03 - AVILA, Célia M de (org). Gestao de Projetos Sociais. Sao Paulo: associagao de Apoio ao
programa capacitacao solidaria, 2001 - (disponivel no site www.pcs.org.br/publical.htm

04 - Brasil, Politica Nacional de Assisténcia Social - Resolucao 145, de 15/10/2004 - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - Secretaria Nacional de Assisténcia Social -
DOU 28/10/2004 - disponivel no site
www.mds.gov.br/institucioal/conselhonacionaldeassistenciasocial

05 - Brasil, Norma Operacional Basica NOB/SUAS: Construindo as bases para a Implantagéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Julho de 2005, Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - (disponivel no site www.mds.gov.br/suas/legislacao-1/nob)

06 - Brasil, Politica Nacional do Idoso - Lei federal n® 8.842, de 14/01/1994 - (disponivel no site
www.presidencia.gov.br/legisla¢do)

07 - Brasil, Politica Nacional para Integracéo de Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei Federal n®
7.853, de 24/10/1989 - (disponivel no site www.presidencia.gov.br/legislacao)

08 - Brasil, Politica Nacional para Integracao de Pessoa Portadora de Deficiéncia - Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999 - (disponivel no site www.presidencia.gov.br/legislacao)

09 - Brasil, Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil-Artigos 12 ao 17, e 193 a 232.

10 - Brasil, Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069, de 13/07/1990

11 - Brasil, Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003

12 - Brasil, Lei Organica da Assisténcia Social - Lei Federal n® 8.742, de 07/12/1993

13 - Brasil, Lei N? 8.080/90 - SUS, Lei N® 8.142/90 - SUS, Lei N° 10.083/98 - Codigo Sanitario do
Estado de Sao Paulo

14 - Brasil, Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001

15 - Cdodigo de Etica Profissional do Assistente Social e a Lei 8.662/93, que regulamenta a profissao
de Assistente Social

16 - Lei n® 8.212 de 24 de julho de 1991 que dispbe sobre a organizacao da Previdéncia Social,
Institui o plano de Custeio e da outras providéncias.

17 - Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991 que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias. ]

18 - Lei Complementar n® 05/91 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, das
Autarquias e das Fundagbes Municipais

19 - Lei Complementar n® 106/2001 e suas alteragdes - Dispde sobre o Sistema de Previdéncia
Municipal de Presidente Prudente, autoriza criagdo de Entidade de Previdéncia e d& outras
Providéncias. Lei Complementar n® 120/2002, 18 - Lei Complementar n® 135/2004, Lei
Complementar n® 141/2005, Lei Complementar n® 147/2006, Lei Complementar n® 181/2011.

\ AUXILIAR DE ENFERMAGEM
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacdo e producao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuagao
04 - Predicacgéao verbal
05 - Flexdo verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
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09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuagao
12 - Estrutura das palavras
13 - Formagéao das palavras
14 - ClassificacOes das oragdes
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacao e operacdes
02 - Numeros Naturais: operacgdes e problemas com niumeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao
04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacao
05 - Numeros Racionais Absolutos
06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias
07 - Medidas: conceito e operacdes
08 - Sistemas de equacéao de 1° grau e 2° grau
09 - Razbes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta
11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretacao
12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 - Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem
02 - Assisténcia de enfermagem nas urgéncias:
- a) do aparelho respiratério;
- b) do aparelho digestivo;
) do aparelho cardiovascular;
) do aparelho locomotor e esquelético;
) do sistema nervoso;
f) ginecoldgicas e obstétricas;
g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
h) psiquiatricas;
- i) do aparelho urinario.
03 - Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
04 - Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos).
05 - Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacao.
06 - Atuagao da enfermagem no Controle de Infeccao de Material Esterilizado
07 - Calculo de medicacao
08 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

c
d
e

09 - Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.

10 - Enfermagem em Saude Publica

11 - Técnicas béasicas dos Fundamentos de enfermagem

12 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis

13 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, Hipertenso, Diabético,
Tuberculoso e Hanseniano

14 - Nocobes de Saude Publica em geral

15 - Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.

16 - Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.

17 - Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8.080/90

18 - Portaria n°2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002

18 - Técnicas de Enfermagem gerais

19 - Vigilancia Epidemioldgica
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20 - Lei n? 8.212 de 24 de julho de 1991 que dispde sobre a organizacao da Previdéncia Social,
Institui o plano de Custeio e da outras providéncias.

21 - Lei n? 8.213 de 24 de julho de 1991 que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias. ]

22 - Lei Complementar n? 05/91 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, das
Autarquias e das Fundagbes Municipais

| CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacao;

04 - Predicagéao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal,

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéao das palavras;

14 - Classificacbes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacéao de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Constituicao Federal: Artigos: 29 a 31, 70 a 75, 145a 169, 211 e 212;

02 - Critérios de Avaliacdo dos Componentes do Patriménio;

03 - Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios;

04 - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orcamento Anual;

05 - Elaboracao, Aprovagao, Execucao e Avaliagao do Orgcamento;

06 - Classificacao Institucional e Funcional-Programatica;

07 - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacao e Regimes Contébeis;

08 - Receita Publica: Conceito e Classificacao. Receita Orcamentaria. Receita Extraorcamentaria.
Divida Publica;

09 - Regime de Adiantamento;

10 - Escrituragédo das operagdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensagao;

11 - Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;
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12 - Sistema AUDESP

13 - Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional Manual de contabilidade aplicada ao setor publico:
aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: procedimentos contabeis
orgamentarios / Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, Secretaria de Orcamento Federal. — 2. ed. — Brasilia :
Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacao-Geral de Contabilidade, 2009. Volume 1
disponivel em:
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&g=paulo%20henrique%20feij%C3%B3%20manual%
20de%20contabilidade¥%20aplicada%20a0%20setor%20publico&source=web&cd=2&ved=0C
DEQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.auditoria.ufrj.br%2Findex.php%2Fpublicacoes%2F157-
manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-
publico%2Fdownload.htm|&ei=dcrUbPRNgObjAKe3YHYBA&usg=AFQJCNHP7wuw-
ksMATIiIAG61 Q2lyt42ruyw

14 - Ministério da Previdéncia Social - Contabilidade Aplicada ao RPPS - disponivel em
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3 100204-101907-696.pdf

15 - LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rébison Goncgalves de, Contabilidade Publica - Integrando Unido,
Estados e Municipios (Siafi e Siafem), Ed Atlas.

16 - Lei Complementar n® 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
05 mai. 2000) e Lei n® 4.320/64.

17 - Lei n® 8.212 de 24 de julho de 1991 que dispbe sobre a organizagdo da Previdéncia Social,
Institui o plano de Custeio e d& outras providéncias.

18 - Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991 que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias. ]

19 - Lei Complementar n? 05/91 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, das
Autarquias e das Fundacdes Municipais

20 - Lei Complementar n® 106/2001 e suas alteragdes - Dispbe sobre o Sistema de Previdéncia
Municipal de Presidente Prudente, autoriza criacdo de Entidade de Previdéncia e da outras
Providéncias. Lei Complementar n? 120/2002, 18 - Lei Complementar n® 135/2004, Lei
Complementar n® 141/2005, Lei Complementar n® 147/2006, Lei Complementar n® 181/2011.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoées), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Principios de Sistemas Operacionais;

08 - Sistema Operacional Linux: principios, instalagées, utilitarios e compartilhamento de arquivos;

09 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

ESCRITURARIO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacgao;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;
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09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacgao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéao das palavras;

14 - ClassificacOes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagoes

02 - Numeros Naturais: operacgdes e problemas com niumeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagcao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucao e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de copia de seguranga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos € métodos de acesso;

07 - Principios de Sistemas Operacionais;

08 - Sistema Operacional Linux: principios, instalagdes, utilitarios e compartilhamento de arquivos;
09 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

| MEDICO PERITO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producao de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuagéao

04 - Predicacgéao verbal

05 - Flexdo verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagéao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagéao das palavras

14 - ClassificacOes das oragdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Etica médico-profissional.
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02 - Nocbes de epidemiologia: conceito, histérico e objetivo; relacées de causa e efeito; indices e
coeficientes sanitarios; nocoes sobre a evolugdo natural das variadas doencgas e os conceitos
de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil;
epidemias e endemias atuais; doencas comunicaveis; investigacdo epidemiolégica; niveis de
prevengao e medidas profilaticas.

03 - Clinica médica e conduta médico-pericial: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia;

psiquiatria; ortopedia; cardiologia.

04 - Enfermidades de aparelho gastrointestinal

02 - Enfermidades de cardiovascular

03 - Doencas do aparelho respiratorio

04 - Enfermidades do aparelho urinério

05 - Doencas reumaticas

06 - Doencas sexualmente transmissiveis

07 - Doencas infectocontagiosas e parasitarias

08 - Doencas neurolégicas

09 - Enfermidades hematolégicas

10 - Avitaminose

11 - Principios imunofisiolégicos

12 - Endocrinologia e metabologia

13 - Choque

14 - Comas em geral

15 - Nocbes sobre saude publica

16 - Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude

17 - Vigilancia Epidemioldgica

18 - A Seguranca e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

19 - Seguranga e a Saude no Trabalho

20 - Convencao n® 81 - Inspecao do Trabalho

21 - Convencao n® 139 - Prevencao e controle de riscos profissionais causados por substancias
ou agentes cancerigenos;

22 - Convencao n°® 148 - Protecao dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a
contaminagéo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho;

23 - Convencgao n? 155 - Seguranga de Saude dos Trabalhadores;

24 - Convencao n® 161 - Servicos de Saude do Trabalho

25 - Doencas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e
epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saude e seguranca dos trabalhadores;

26 - Lei n® 8.212 de 24 de julho de 1991 que dispde sobre a organizagao da Previdéncia Social,
Institui o plano de Custeio e da outras providéncias.

27 - Lei n? 8.213 de 24 de julho de 1991 que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias. ]

28 - Lei Complementar n? 05/91 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, das
Autarquias e das Fundacdes Municipais

29 - Lei Complementar n® 106/2001 e suas alteragbes - Dispde sobre o Sistema de Previdéncia
Municipal de Presidente Prudente, autoriza criacdo de Entidade de Previdéncia e da outras
Providéncias. Lei Complementar n? 120/2002, 18 - Lei Complementar n® 135/2004, Lei
Complementar n® 141/2005, Lei Complementar n® 147/2006, Lei Complementar n® 181/2011.

| MOTORISTA

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO
01 - Interpretacao de texto
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02 - Nocgdes basicas Lingua Portuguesa e Matematica
03 - Nocdes basicas de higiene e saude
04 - Nogoes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos
05 - Urbanidade no trato com servidores e publico
06 - Principais servicos e tarefas a serem realizados pelo Motorista
07 - Nogoes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista
08 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas
09 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios

usados pelo Motorista para conservagao e manuteng¢ao do veiculo
10 - Conservacao e limpeza do veiculo
11 - Equipamentos de seguranga
12 - Primeiros Socorros
13 - Mecénica Basica
14 - Diregao Defensiva
15 - Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o0 Cédigo de Transito Brasileiro
16 - Leis que alteram o Codigo de Transito Brasileiro:

- Lei 9.602 de 21/10/1998- altera art. 10, art. 14, art. 108, art. 111, art. 124, art. 147, art. 148,

art. 155, art. 159, art. 187, art. 260. art. 269, art. 281e art. 282.

- Lei 9.792 de 14/04/199 revoga o art. 112.

-Lei 10.350 de 21/07/2002 - altera o art. 147.

-Lei 10.517 de 11/07/2002 -acresce 0 § 3

-Lei 10.830 de 23/12/2003 - altera o art. 61

-Lei 11.275 de 07/02/2006 - altera os arts. 165, 277 e 302.

-Lei 11.334 de 25/07/2006 - altera o art. 218

-Lei 11.705 de 19/06/2008 - altera os arts. 10, 165, 276, 277, 291, 296, 306 e o 302. (Lei

Seca)

17 - Resolucao CONTRAN

- n® 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e dé outras

providéncias.

- n? 277 - Dispbe sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizagdo do dispositivo de
retencao para o transporte de criangcas em veiculos.
Obs. Todas as legislacées acima estao disponiveis no site do DENATRAN

PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao e interpretacao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuagao
04 - Predicacgéao verbal
05 - Flexdo verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Crases
10 - Pontuagao
DIREITO CONSTITUCIONAL:
01 - Constituigao: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.
02 - Posicao do Municipio na Federacao Brasileira, criagao e organizacdao dos Municipios.
Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Interven¢cao nos Municipios.
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03 - Separacao dos poderes, delegacéo. Poder Legislativo: composicao e atribuigcdes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composi¢céo e atribuicées. Poder Judiciario: composicédo e
atribuicoes.

04 - Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de
seguranga, acgao popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas,
controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragéo e ndo cumprimento de
leis inconstitucionais.

05 - Eficacia, aplicacao, interpretacao e integracao das normais constitucionais, leis
complementares a Constitui¢cdo, a injuncao.

06 - Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta.

07 - Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases
e valores da ordem econémica e financeira.

08 - Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

09 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. - Dos Direitos Politicos.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

01 - Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administragao Publica. Controle do Processo Administrativo. Controle Legislativo e Tribunal de
Contas. Sumulas Vinculantes e demais instrumentos de controle judicial, Improbidade
Administrativa.

02 - Administragcao Publica: conceito, 6rgao da administracado; hierarquia. Administragao Indireta:
conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da
administragdo indireta. Poderes da administragéo Publica. Poderes e deveres dos
administradores Publicos. Uso e abuso de Poder.

03 - Atos administrativos: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificagao e Espécie. Formacéao e Efeitos. Extingcao, revogacéo, invalidagao e
convalidagao.

04 - Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

05 - Licitagcao: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.
Modalidade. Obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade. Procedimento Licitatério. Anulacao,
revogagao e recursos administrativos.

06 - Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies. Formalizacao, execugao
inexecucgao. Duragao, revogacao e extincao. Revisao e rescisdo. Duracao, prorrogacao,
renovagao e extingdo. Convenio e consércios.

07 - Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizagao de uso; alienagéo.

08 - Agentes publicos. Conceito e Classificacdo. Organizacao e regime juridico funcional.
Responsabilidade Administrativa, Civil € Criminal.

09 - Cargo, emprego e fungao: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade
dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.

10 - Intervencao do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriagao. Servidao administrativa. Requisicao Ocupagao temporaria. Limitacoes
administrativas e Tombamento.

11 - Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacao
dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicao e atribuigbes. Processo legislativo.
Poder Executivo: composicao e atribuicdes. Poder Judiciario: composi¢cdo e atribuicoes.
Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de
segurancga, agao popular, direito de peticao.

DIREITO CIVIL

01 - Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das
leis, interpretacao, efeitos, solucao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas.

02 - Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Teoria da desconsideragao da
personalidade juridica.
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03 - Pessoa juridica: Fundagao Associacao e Organizagbes Sociais.

04 - Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da
validade, defeitos, vicios e nulidades. Defeitos e invalidade dos atos.

05 - Ato ilicito Abuso de direito. Enriquecimento ilicito, causa excludente de ilicitude. Prova.

06 - Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia.

07 - Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagao: aquisigéo, efeitos, perda
e protecdo possessoria.

08 - Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicao e perda; condominio em
edificacoes.

09 - Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto, penhor,
hipoteca.

10 - Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.

11 - Direito das obrigacdes: Definicao, fontes e classificagdo. Modalidades. Obrigagdes e
solidariedade. Transmisséo das obrigacdes. Cessao de Crédito. Assuncgéao de divida.

12 - Extincao das obrigacdes. Adimplemento: pagamento em consignagcao, pagamento com
subrogagéo, dagao em pagamento, novagdo com sub-rogagéo, novagao, compensacao,
remissdo, confusdo. Pagamento indevido e inadimplemento das obrigagdes.

13 - Da responsabilidade civil do particular.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

01 - Direito Processual Civil: Principios constitucionais e Principios Gerais do Processo Civil.

02 - O Processo Civil na Constituicdo. Institutos, normas e garantias constitucionais de natureza
processual civil. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, principios
processuais civis, interpretagao e direito processual intertemporal.

03 - Jurisdicao e Acao. Conceito e nogcdes gerais. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Natureza
juridica da acéo: teorias; posicdo do tema no Direito Processual Brasileiro vigente. Acao:
teorias, classificacdo, elementos, condi¢cdes e cumulacéo.

04 - Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar,
tempo e forma dos atos processuais, comunicagdo dos atos processuais. Sujeitos do
processo: partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual, substituicao,
sucessao. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengao de terceiros: tipicas e atipicas.

05 - Processo de conhecimento, processo executorio e processo cautelar: distingdes; classificagcao
das acles: declaratoria, constitutiva (positiva e negativa), condenatéria, executiva e
mandamental; acdo real, reipersecutdria e pessoal; conceito, distincdo e peculiaridades.
Condicdes da acao no direito brasileiro.

06 - Processo e procedimento. Conceito e distingdo, nogdes gerais. Principios informativos do
processo. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e sumario. Formagao,
suspenséao e extingdo do processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e
lugar

07 - Procedimento ordinario: peticao inicial, antecipacao de tutela, respostas do réu, providéncias
preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e presungdes,
audiéncia, sentenca e coisa julgada

08 - Procedimentos especiais. Agdes reivindicatorias e possessorias. A¢do de Nunciacao de Obra

Nova. Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagdo da tutela de mérito. Julgamento
conforme o estado do processo.

09 - Provas: nocdes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.

10 - Recursos: nocdes gerais, sistema, espécies. Reexame necessario, acao resciséria, acao

declaratéria de inexisténcia de ato processual.

11 - Execucgdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de

execucgao, embargos do devedor, execugao contra a Fazenda Publica.
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12 - Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo. Hdbeas Data. Tutela
antecipada nas agoes coletivas. Acao Popular. A¢ao Civil Publica. Acao Monitéria. Acao
Declaratéria Incidental.

13 - Execucéo Fiscal - Lei 6.830/80.

14 - Acao de Consignacao em Pagamento. Acao de Despejo. Acéo de desapropriacao.

15 - Procedimentos especiais de prote¢cdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianga € ao
adolescente.

16 - Processos nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia.

17 - Regimento Interno do TJ/SP. Do STJ e do STF.

18 - A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela

antecipada, tutela especifica. Acao de Conhecimento e execucao.

DIREITO TRABALHISTA

01 - Conceito, fontes, principios e interpretacéao.

02 - Legislacao do Trabalho no Brasil: evolugao.

03 - Relagéo de trabalho e relagdo de emprego.

04 - Contrato de trabalho e contratos afins.

05 - Alteragdo, suspenséo e interrupcao de contrato de trabalho.

06 - Remuneracao e salario.

07 - Duragéao do trabalho: jornada diaria e semanal.

08 - Repouso semanal e Condigbes especiais de trabalho.

09 - Seguranga, higiene e medicina do trabalho.

10 - Férias e gratificacdo de Natal.

11 - Estabilidade e garantia de emprego.

DIREITO TRIBUTARIO

01 - Principio Direito Tributario: Principio da: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade
do exercicio financeiro, noventena, anterioridade das contribuigcdes sociais, vedagao ao
confisco, capacidade contributiva e da liberdade de trafego. Competéncia Tributéria.

02 - Competéncia Tributaria: definicao, classificagdo e caracteristica. Limitagdes Constitucionais
do Poder de Tributar. Imunidades.

03 - Conceito e Classificagao dos Tributos. Espécies Tributérias e competéncias..

04 - Obrigagao tributaria: hipéteses de incidéncia, fato gerador, obrigagao tributaria principal,
obrigacao tributaria acessoria. Evasao, elisdo e sonegacao. Sujeitos da obrigacao tributaria.

05 - Responsabilidade tributaria: Responsabilidade por transferéncia ou sucessor,
Responsabilidade por substituicdo. Responsabilidade de terceiros e Responsabilidade por
infrag&o.

06 - Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario.

07 - Extingao do Crédito Tributario e Exclusao do Crédito Tributario: hipoteses e caracteristicas.

08 - Vigéncia da Legislacao Tributaria.

09 - Aplicacéo da Legislacao Tributaria.

10 - Interpretagéo e Integragédo da Legislagdo Tributaria.

DIREITO PREVIDENCIARIO

01 - Seguridade Social: origem e evolugéao legislativa no Brasil, conceituacao, organizagao e
principios constitucionais.

02 - Legislacao Previdenciaria: conteudo, fontes, autonomia. aplicacdo das normas
previdenciarias, vigéncia, hierarquia, interpretacéo e integracdo. Orientacdo dos Tribunais
Superiores.

03 - Regime Geral de Previdéncia Social:

04 - Segurados obrigatoérios, filiagédo, inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia:
empregado, contribuinte individual e segurado especial.

05 - Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagao, inscricdo. E Trabalhadores excluidos
do Regime Geral.
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06 - Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribui¢gdes sociais.
Receitas de outras fontes.

07 - Salario-de-contribuicao:Conceito. Parcelas integrantes, parcelas nao-integrantes, Limites
minimo e maximo.

08 - Salério-base: enquadramento, fracionamento, progressao e regressao. Proporcionalidade.
Reajustamento. Arrecadagao e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social.

09 - Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil

10 - Emenda Constitucional N® 20, de 15 dezembro de 1999, que modifica o sistema de
previdéncia social, estabelece normas de transi¢éo e da outras providéncias.

11 - Lei n® 8.212 de 24 de julho de 1991 que dispbe sobre a organizagdo da Previdéncia Social,
Institui o plano de Custeio e da outras providéncias.

12 - Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991 que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias. ]

13 - Lei Complementar n® 05/91 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, das
Autarquias e das Fundacdes Municipais

14 - Lei n® 9.717/98 - Dispbe sobre regras gerais para a organizacdao e o funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

15 - Lei Complementar n® 106/2001 - Dispde sobre o Sistema de Previdéncia Municipal de
Presidente Prudente, autoriza criagdo de Entidade de Previdéncia e da outras Providéncias.

16 - Lei Complementar n® 117/2002 - Dispbe sobre a estruturacdo do quadro de pessoal da
PRUDENPREV

17 - Lei Complementar n® 120/2002 - Dispde sobre alteragdes e inclusdes que especifica, na Lei
Complementar n® 106/2001

18 - Lei Complementar n® 135/2004 - Da nova redagéao e acrescenta dispositivo ao art. 122, da Lei
Complementar n® 106/2001, e da outras providéncias.

19 - Lei n? 10.887/2004 - Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n* 9.717, de 27 de novembro
de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e d& outras
providéncias.

20 - Lei Complementar n® 141/2005 - Altera a Lei Complementar n® 106, de 05 de novembro de
2001, que dispde sobre o Sistema de Previdéncia Municipal de PRESIDENTE PRUDENTE, e
da outras providéncias.

21 - Lei Complementar n® 147/2006 - Altera a Lei Complementar n® 106, de 05 de novembro de
2001, referente ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.

22 - Lei n® 6.684/2007 - Dispbe sobre a criagdo de cargo para a PRUDENPREV, e da outras
providéncias.

23 - Lei Complementar n® 181/2011 - Da nova redacao ao § 29, do art. 125, da Lei Complementar
n? 106/2001, alterado pela Lei Complementar n® 141/2005.

24 - Lei n® 7.648/2011 - Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos para a PRUDENPREV,
conforme especifica, e d outras providéncias.

25 - Lei n® 7.681/2011 - Dispde sobre a criagdo de cargos para a PRUDENPREV, conforme
especifica, e da outras providéncias.

26 - Lei n® 7.879/2012 - Dispde sobre a criagdo do Comité de Investimentos junto a
PRUDENPREYV, e déa outras providéncias.

27 - Instrugdo Normativa SPS/MPS n? 01, de 22 de julho de 2010 - Estabelece instrugbes para o
reconhecimento do tempo de servico publico exercido sob condigcdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica pelos regimes préprios de previdéncia social para
fins de concessdo de aposentadoria especial aos servidores publicos amparados por
Mandado de Injungéo.
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28 - Orientacdo Normativa SPS/MPS n® 01, de 06 de janeiro de 2004 e alteracdes

29 - Orientagdo Normativa SPS/MPS n? 02, de 31 de margo de 2009

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes) e Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos € métodos de acesso;

07 - Principios de Sistemas Operacionais.
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- NEVES. Daniel Amorim Assumpg¢ao. Manual de Direito Processual Civil. Volume Unico. Ed.
Método.
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‘ SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Redacgao simples

03 - Classificagao de palavras quanto ao numero e posi¢ao das silabas

04 - Plural e género dos substantivos

05 - Pontuacéao

06 - Ortografia

07 - Pronome

08 - Verbos

09 - Concordancia Nominal e Verbal

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacdes

02 - Numeros Naturais: operagcées com numeros naturais e suas propriedades

03 - Problemas

04 - Operacgoes de adicao, subtracéo, multiplicacéao e divisao

05 - Operagbes simples com numeros decimais
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06 - Geometria: Nocbes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais

07 - Multiplos e divisores: conceitos e operacao

08 - Numeros Racionais Absolutos

09 - Medidas: conceito e operacdes

10 - Porcentagem ]

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogdes bésicas do comportamento como servidor publico.

02 - Nocbes basicas de seguranca no trabalho.

03 - Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem como sua
limpeza e conservacao.

04 - Servigo pesado em geral.

05 - Transporte de peso em geral.

06 - Capinas, rogadas, limpezas em terrenos, carga e descarga em zona urbana e rural.

07 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em
construcdo e manutencéo;

08 - Conservagao, limpeza de maquinaria e ferramentas;

09 - Observagao das normas de seguranca.

10 - Guarda e conservagao o equipamento e as ferramentas utilizadas;

11 - Limpeza em geral em ambientes, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢cdes de higiene e conservagao.

12 - Varricao e lavagem de calcadas e patios.

13 - Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados.

14 - Abertura e fechamento de prédios, portas e janelas.

15 - Ligar e desligar pontos de iluminagdao. maquinas, aparelhos e equipamentos.

16 - Recebimento e entrega de correspondéncia dentro da repartigéo.

17 - Servigos de copa e cozinha, como: preparo de café, cha, lanches, auxilio no preparo de
refeicdes, bem como, servir os visitantes e servidores.

18 - Organizagéo de filas.

19 - Limpeza e manutencao de utensilios de cozinha, copas e demais dependéncias.

20 - Manutengéo de estoques de material de limpeza e alimentagéo.

21 - Remocao de p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s
ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia.

22 - Limpeza de utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, exaustores, ventiladores, lustres e
maquinas em geral, para manter boa aparéncia dos locais.

23 - Limpeza de instalagdes sanitarias.

24 - Produto de limpeza e inseticidas em geral: identificagdo, uso adequado e cuidados
necessarios.

25 - Manter em ordem o material sob sua guarda.

26 - Uso de protecéo individual e seguranca no trabalho.

27 - Lixo: reciclagem, caracteristicas e formas de acondicionamento.

28 - Nocoes basicas de transito.

29 - Nocdes basicas de alimentacao.

30 - Nogoes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos.

31 - Nogoes basicas de preservagao da natureza.

32 - Primeiros socorros.

33 - Doencgas comuns e contagiosas e sua prevengao.

34 - Medidas preventivas de acidentes de trabalho.

\ TECNICO EM INFORMATICA
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos;
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02 - Ortografia;

03 - Acentuacao;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacgao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéao das palavras;

14 - ClassificacOes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com niumeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagcao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacéo

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrbnico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (Power
Point/Word/ Excel);

05 - Procedimentos e conceitos de copia de seguranga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Hardware

08 - Conceitos Basicos: - principios de sistemas operacionais; - geréncia de recursos; - sistemas
operacionais Windows; - sistemas operacionais Linux.

09 - Redes de computadores - principios e gerenciamento

10 - Conceitos Basicos Programagdo: linguagem de programagado JAVA; linguagens para
desenvolvimento em ambiente WEB, HTML, JSP e PHP.

11 - Bancos de Dados: Fundamentos, modelagem conceitual de dados e gerenciamento

12 - Manutencgéao e seguranga de dados. Oracle, MySQL;

13 - Seguranga da Informagao:- seguranga fisica e logica; criptografia; assinatura e certificagéo
digital; - virus e procedimentos de Backup.

‘ VIGIA DIURNO E VIGIA NOTURNO

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao de textos
02 - Redacao simples
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03 - Classificacao de palavras quanto ao numero e posi¢ao das silabas

04 - Plural e género dos substantivos

05 - Pontuacéao

06 - Ortografia

07 - Pronome

08 - Verbos

09 - Concordancia Nominal e Verbal

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagoes

02 - Numeros Naturais: operagcées com numeros naturais e suas propriedades

03 - Problemas

04 - Operacgoes de adicao, subtracéo, multiplicacao e divisao

05 - Operagoes simples com niumeros decimais

06 - Geometria: Nocdes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais

07 - Multiplos e divisores: conceitos e operagcao

08 - Numeros Racionais Absolutos

09 - Medidas: conceito e operagdes

10 - Porcentagem )

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nocoes basicas de transito

02 - Nogbes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos

03 - Primeiros socorros

04 - Normas de comportamento em servigo publico

05 - Nogoes basicas de seguranga no trabalho

06 - Tarefas auxiliares gerais junto a reparticées, ruas, dependéncias em geral, veiculos, etc.

07 - Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem como sua
limpeza e conservagao

08 - Limpeza de instalagdes sanitarias e manutencao para uso

09 - Escalas e horarios

10 - Comunicagao ao superior sobre irregularidades

11 - Vigilancia para protecao e manutencédo da ordem em pragas, logradouros, centros esportivos,
postos de saude, centros culturais, creches, escolas, construcoes, terrenos e materiais

12 - Zelo com o patrim6nio publico

13 - Controle de entrada e saida de pessoas sob sua guarda

14 - Recebimento e fornecimento de informagdes pessoalmente ou por telefone

15 - Anotagdes de recados

16 - Solicitacdo de ambulancias, viaturas policiais e bombeiros

17 - Garantia do sossego noturno

18 - Vigilancia continua nos locais de trabalho

19 - Cumprimento de rodizios nos turnos de trabalho

20 - Controle de chaves e portas

21 - Uso de armas sé se autorizado e com porte de arma

22 - Abertura e fechamento de repartigdes, prédios, portdes, etc.

ANEXO 1l

CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Periodo de Inscrigao 26/08/2013 a 16/09/2013
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Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 17/09/2013
Divulgagéo da relagdo dos inscritos A partir do dia 23/09/2013
Prazo para recurso quanto a nao constar na relagéao de |2 (dois) dias da data da divulgacao da
inscritos relacéo
Data prevista para realizagdo da prova escrita 19 e 20/10/2013
Publicagédo do gabarito da Prova Escrita 23/10/2013

Recebimento de recurso contra gabarito e questao de
prova

2 (dois) dias uteis a contar da
divulgagéo do gabarito e da prova

Anélise de Recurso

28 e 29/10/2013

Resultado Final

03/11/2013

Recurso da Classificacao Final

2 (dois) dias apés publicacao do
Resultado Final

Homologagéo do Resultado Final

Até 10 (dez) dias do encerramento do
prazo de recurso
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