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2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrdnico www.nossorumo.org.br, acessar a area do concurso do
IAMSPE e depois, acessar o link especifico RECURSO, e seguindo
as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

2.1. solicitacdo de reducdo da taxa de inscri¢do;

2.2. divulgagdo das inscricdes efetivadas;

2.3. divulgacdo das inscricdes que participardo nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

2.4. divulgacdo das solicitagdes de condicdo especial para a
realizacdo das provas;

2.5. aplicagao das provas objetivas;

2.6. divulgacéo dos gabaritos provisorios; e

2.7. divulgacéo da lista de resultado provisério contendo a
nota da prova objetiva.

3. Os recursos interpostos que no se refiram especificamente
aos eventos aprazados ndo serdo apreciados:

a) Recurso referente a solicitagdo da redugéo da taxa de
inscricdo: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento da
solicitacdo de redugdo da taxa de inscri¢do. O candidato podera
interpor somente um recurso (por inscri¢do).

b) Recurso referente & divulgacdo das inscri¢des efetivadas:
Trata-se de recursos referentes as inscricoes efetivadas com a
cidade do local de trabalho ou a cidade de realizacdo de prova
divergente do cadastrado pelo candidato e inscrices nao efeti-
vadas, excetuando-se os casos de indeferimento de solicitacdo
de reducdo da taxa de inscricdo. O candidato poderd interpor
somente um recurso (por inscricao).

) Recurso referente a divulgagdo das inscricdes que partici-
pardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se
de recursos referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa
com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia
as vagas reservadas (ja existentes ou futuras) as pessoas com
deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso
(por inscri¢éo).

d) Recurso referente a divulgacéo das solicitacbes de con-
dicdo especial para a realizacdo das provas: Trata-se de recursos
referentes ao indeferimento de condicao especial solicitada pelo
candidato para a realizacdo da prova.

€) Recurso referente a aplicagdo: Trata-se de recursos referen-
tes a organizacao e aplicacdo da prova, como estrutura do local de
prova, equipe e procedimentos de aplicacdo. O candidato podera
interpor somente um recurso referente a aplicagdo (por inscricao).

f) Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recur-
sos referentes as questdes objetivas, exclusivamente. O candidato
podera interpor somente um recurso por questo.

g) Recurso referente ao resultado provisdrio: Trata-se de
recursos referentes aos critérios de julgamento, critérios de
desempate, classificacdo, pontuacao de titulos (se for o caso),
pontuacdo de redacdo/ prova discursiva / prova dissertativa ou
outras provas que ndo sejam de questdes objetivas (se for o caso).
0 candidato podera interpor somente um recurso referente ao
resultado provisério (por inscri¢do).

3.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 1 deste capitulo.

3.2.A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

3.3.No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classi-
ficagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
sera publicada no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br), e disponibilizada nos enderegos eletronicos www.nosso-
rumo.org.br. e www.iamspe.sp.gov.br.

3.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

4. 0 recurso interposto fora da forma e dos prazos estipula-
dos neste Edital ndo sera conhecido, bem como n&o sera conhe-
cido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e embasamento,
ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes nos itens
deste capitulo.

5. N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail,
protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do
previsto neste Capitulo.

6. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso
de recurso.

7. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.

CAPITULO XIl - DA APROVACAO

1. Serdo considerados aprovados no concurso apenas os
candidatos habilitados e classificados na prova objetiva.

CAPITULO XIIl - DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final deste concurso sera homologado pelo
IAMSPE e publicado no Diério Oficial do Estado, em duas listas,
em ordem classificatdria, com pontuagdo: uma geral, contendo a
classificagdo de todos os candidatos, e outra especial, contendo
apenas a classificagdo dos candidatos com deficiéncia..

2. Cabera ao Superintendente do IAMSPE a homologag&o dos
resultados finais deste Concurso Publico. Publicado nos enderegos
eletrénicos do Diario Oficial do Estado- DOE www.imprensaoficial.
com.br e do IAMSPE www.iamspe.sp.gov.br.

3.Apds a homologacao, todos editais serdo publicados no
site do DOE e do IAMSPE e ndo serdo publicados no endereco
eletrdnico do Instituto Nosso Rumo.

CAPITULO XIV — DA ADMISSAQ

1. A admissao sera composta por 02 (duas) etapas:

1.1. Convocacdo para anuéncia de vaga e exame admissional.

1.2. Convocacdo para assinatura de contrato, integracdo e
treinamento.

1.3. 0 ndo comparecimento em uma das etapas, o candidato
sera considerado desclassificado.

2. Séo requisitos para a admisséo, que serdo verificados no
ato da anuéncia da vaga:

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogati-
vas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a
data da contratacéo;

2.3. Néo ter contrato de trabalho rescindido por justa causa,
bem como ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico
ptblico (federal, estadual ou municipal);

2.4. Estar em dia com a Justica eleitoral;

2.5. Estar em dia com as obrigagdes do servico militar, se do
sexo masculino;

2.6. Estar em dia com os direitos civis e politicos;

2.7. Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica regular;

2.8. N&o registrar antecedentes criminais;

2.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes da funcéo-atividade, comprovada por inspecdo médica oficial
realizada por profissionais designados pelo IAMSPE;

2.9.1. O candidato convocado para admisséo, apds compro-
vacdo dos requisitos de ingresso, devera ser submetido, obrigato-
riamente, por exame médico pré-admissional.

2.9.2 0 exame médico pré-admissional sera realizado em
data(s), local(is) e horario(s) pré-determinados(s) pelo IAMSPE,
sem possibilidade de alteragéo.

2.9.3. 0 exame médico pré-admissional tera carater elimina-
torio, considerando-se as condigdes de saude necessarias para o
exercicio das atividades inerentes a fungdo-atividade.

2.9.4. 0 IAMSPE podera solicitar exames complementares,
se julgar necessario.

2.10. Possuir, no ato da contratacdo, a escolaridade exigida
para a fungao-atividade e, quando for o caso, o registro do Conselho.

3. As admissdes ocorrerdo de acordo com a necessidade
do IAMSPE respeitando-se, rigorosamente, o nimero de vagas
disponibilizadas neste Edital e a ordem de classificagéo final dos
candidatos habilitados no Concurso Publico.

4. Os candidatos deverdo acompanhar as convocacdes de
todas as etapas do concurso, por meio das publicagdes nos ende-
recos eletronicos Diario Oficial do Estado —Poder Executivo- Secdo

| — Concursos, e do IAMSPE, ndo podendo alegar qualquer tipo
de desconhecimento.

4.1. No caso de ndo op¢do por uma das vagas disponiveis,
o candidato devera formalizar sua desisténcia conforme modelo
adiante, devendo ser preenchido de préprio punho.

MODELO

4.2. 0 candidato que ndo atender a convocacdo na data,
hora e local determinados, estara automaticamente excluido do
Concurso.

5. Os candidatos que ja exercem cargo ou fungéo no servico
publico em geral poderdo ser contratados apds consulta ao
Nicleo de Planejamento e Controle de Recursos Humanos, e
publicacdo de parecer favoravel desse Nucleo no Diério Oficial
do Estado.

5.1. No ato da convocacdo para anuéncia, o candidato
aprovado devera assinar Declaracdo de Nao Cumulatividade, ou
Declaragdo de Cumulatividade, para os fins previstos na legislagdo
pertinente.

6. Os candidatos convocados deverdo fazer prova dos
requisitos exigidos para a contratacdo, de acordo com o item 2
deste Capitulo, e mediante entrega de cdpia reprografica simples
acompanhada do original dos seguintes documentos:

6.1. Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no mini-
mo, 18 anos de idade completos (na data da admisséo);

6.2. Titulo de Eleitor acompanhado dos dois tltimos compro-
vantes de votacao, ou de Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

6.3. Certificado de Reservista de 1% ou 2* Categoria ou Cer-
tificado de Dispensa de Incorporagdo ou de Isencdo do Servico
Militar, se do sexo masculino:

6.4. Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

6.5. Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

6.6. Certiddo de antecedentes criminais;

6.7. Comprovante de endereco (contas de consumo);

6.8. Registro no Conselho de Classe;

6.9. Comprovacdo de experiéncia profissional quando exigi-
da, por meio de:

a) Carteira de Trabalho;

b) Contratos de prestacéo de servicos, papel timbrado;

¢) Publicacdes no Didrio Oficial que demonstrem a posse e
exoneracdo em cargos publicos, acompanhadas pela descricdo
das atividades correspondentes aos cargos, constante do edital
do concurso publico ou de lei, decreto ou outro ato normativo; ou

d) Atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, assinados pelo representante da instituicao, com firma
reconhecida, que indique as atividades realizadas pelo candidato
e o periodo de sua execucdo.

|. O atestado devera incluir, necessariamente, razao social
do emitente; identificacdo completa do profissional beneficiado;
descricdo da funcdo-atividade, cargo ou fungdo e as principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de reali-
zacdo das atividades; assinatura e identificacdo do signatario;
nimero de telefone e endereco eletronico do signatario para
eventual consulta.

e) ndo serdo considerados como comprovantes de expe-
riéncia os certificados de participacdo em estagios e cursos de
aperfeicoamento.

6.10. Outros documentos que o IAMSPE julgar necessarios.

7. 0 candidato admitido pelo IAMSPE assinara contrato de
experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias prorrogaveis por mais
45 (quarenta e cinco) dias, sob regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho- C.L.T. (Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943),
no periodo de experiéncia o servidor ndo podera ser transferido
de area que foi indicada na anuéncia.

7.1. Durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia
o candidato admitido sera avaliado pela sua geréncia imediata,
para verificagdo de sua adaptacdo e adequacdo ao desempenho
das atribuicdes, considerando os seguintes fatores: capacitacdo
profissional, relacionamento interpessoal, comprometimento e
responsabilidade.

7.2. O candidato que, ao término do contrato de experi-
éncia, ndo tiver avaliacdo satisfatdria, ndo terd seu contrato
de experiéncia prorrogado para contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

8.0 candidato que, por qualquer motivo, no iniciar o periodo
de experiéncia no prazo determinado pelo IAMSPE perdera o
direito a vaga.

9 O candidato admitido somente podera solicitar transferén-
cia de unidade de exercicio apds 01 (um) ano de efetivo exercicio,
conforme artigo 27, Segdo V — Mobilidade Funcional, estabelecido
na Portaria IAMSPE n° 37/2011, a contar da data da sua admissao,
levando-se em conta a compatibilidade da fungdo-atividade e a
conveniéncia do IAMSPE.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inexatidao dos dados fornecidos pelo candidato, a ndo
apresentacdo, ou a irregularidade na documentagao, mesmo que
verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

2. 0 candidato serd considerado desistente e excluido
tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas.

3. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito & admisséo.

4.0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois)
anos, contados da data da sua homologacao, podendo ser pror-
rogado, a critério do IAMSPE, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes
ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

6. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, apos a
competente homologacdo do resultado final, serdo de responsa-
bilidade do IAMSPE.

7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego,
através de correspondéncia com aviso de recebimento, perante o
INSTITUTO NOSSO RUMO, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja
5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — S&o Paulo — Capital, até a
data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta
data, junto ao Nucleo de Selecdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos do IAMSPE, a Avenida Ibirapuera, 981 — 4° andar — Vila
Clementino — CEP: 04029-000.

8. 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se exime de quaisquer despe-
sas decorrentes de viagens, estadias e alimentacao dos candidatos
para comparecimento a qualquer da fase deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre material e ou documentos
eventualmente esquecidos ou danificados no local de prova.

9. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacdo no Concurso, valendo, para esse
fim, as listagens divulgadas no DOE.

10. Todos os editais, avisos e resultados oficiais, referentes a
realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados nos endere-
¢os eletrdnicos do DOE - Poder Executivo — Secéo | - Concursos, e
do IAMSPE, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11. A legislacdo com entrada em vigor apés a data da publi-
cagdo deste Edital, bem como alteracdes posteriores, ndo serdo
objeto de avaliacdo da prova deste concurso.

12. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos
dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

13. 0 IAMSPE néo se responsabilizara por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) objetos esquecidos ou danificados durante a aplicagdo
da prova.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvi-
dosos serdo julgados pela Geréncia de Recursos Humanos do
IAMSPE.

15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homolo-
gacdo e ndo caracterizando dbice, é facultada a incineracdo das
provas e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

16. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis a qualquer
tempo, o IAMSPE podera anular a inscricdo, prova ou admissao
do candidato, se verificadas falsidades de declaracao ou irregu-
laridade no Certame.

17. O IAMSPE reserva o direito de proceder as convocacdes
dos candidatos aprovados para as admissoes em nimero que
atenda aos interesses e as necessidades de seus servicos, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes,
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

18. Nas cidades onde constam vagas como cadastro reserva,
os candidatos serdo convocados de acordo com a criacdo de
vagas ou as que vagarem durante a validade do concurso.

19. Para o preenchimento das funcdes-atividades em aberto,
terdo prioridade os candidatos remanescentes dos concursos em
validade.

20. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

21. 0 IAMSPE e o INSTITUTO NOSSO RUMO néo se respon-
sabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica-
cOes referentes a este Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expe-
dido o presente Edital.

Séo Paulo, 25 de Marco de 2.013

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO-ATIVIDADE

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cumprir e fazer cumprir o Regimento do IAMSPE. Cumprir e
fazer cumprir diretrizes, normas e rotinas e técnicas padronizadas.
Observar e fazer observar absoluto respeito a hierarquia funcional.
Observar os padrées técnicos, éticos e deontoldgicos ao desenvol-
ver suas atividades profissionais. Registrar a assisténcia prestada
aos pacientes. Responsabilizar-se pela recepcao dos pacientes,
acolhendo-os de forma agradavel, proporcionando-lhes ambiente
favoravel, observando-se as rotinas estabelecidas no setor. Orien-
tar pacientes e familiares quanto ao Programa de gerenciamento
de Cronicos, rotinas e atendimentos que serdo dispensados. Parti-
cipar da programacéo de Assisténcia de Enfermagem, executando
cuidados individualizados planejados de acordo com os padres
estabelecidos. Participar da execugdo dos procedimentos prescri-
tos pelo médico sempre que necessario. Anotar no prontuario do
paciente com clareza e precisao as observagdes feitas, os cuida-
dos e procedimentos de Enfermagem realizados. Manter bom
entrosamento com a equipe multiprofissional e demais setores do
CEAMA. Executar a assisténcia de Enfermagem, de acordo com a
escala diria de trabalho. Participar dos programas de Educacdo
em Servico. Cuidar, guardar e controlar os gastos de materiais do
setor. Zelar para que os aparelhos e equipamentos sejam manti-
dos em perfeitas condicdes. Comparecer as reunides as quais for
convocado. Desempenhar tarefas afins, quando o servico exigir.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICO DE ENFERMAGEM - CEAMAS

- Etica profissional/relacdes humanas. Nocdes de adminis-
tracdo hospitalar. Farmacologia. Enfermagem em satde publica.
Enfermagem em neuro-psiquiatria. Enfermagem em emergéncia.
Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em obstetricia. Enfer-
magem em centro-cirlirgico/centro de material. Enfermagem em
pronto-socorro. Enfermagem em nefrologia e urologia. Assisténcia
de enfermagem a pacientes criticos. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes idosos. Assisténcia de enfermagem na monitori-
zagdo ndo invasiva e invasiva dos sinais vitais. Assisténcia de
enfermagem na oximetria de pulso.

- Conteido:

1.Educacdo em Saude

2.Satde da Familia

3.Procedimentos ambulatoriais:

- Afericdo de Pressao Arterial

- Curativos

- Vacinas

- Controle de Diabetes ( Dextro)

4.Puericultura

5.Doencas Cronicas:

- Obesidade ( Adulto e Infantil)

- Diabetes Melitus

- Hipertensao Arterial

- Dislipidemias

- Disfuncdes da Tireoide

- Osteoporose

- Hepatites

6.Prevencdo em Salde

7-Estatuto do idoso.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos
tipos de textos (literarios e no literarios). Sindnimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advér-
bio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem
as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com nlmeros reais. Minimo mdltiplo comum e
maximo divisor comum. Razédo e proporcao. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e pondera-
da. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes
do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio 6gico. Resolu-
¢do de situacdes-problema

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, inte-
racdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
e numeragdo de péginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos prede-
finidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagao,
salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desen-
volvimento sustentdvel e ecologia, suas inter relagdes e suas
vinculagdes historicas.

A partir do primeiro semestre de 2012.
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TECNICO DE ENFERMAGEM
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ANEXO IV — MODELO DA DECLARAGCAO DA CONDIGAO DE
DESEMPREGADO

Declaracdo da Condicdo de Desempregado

Eu,

portador (a) da cédula de identidade
(RG) nimero , declaro, sob as
penas da Lei, e, para os devidos fins, que estou na condicéo de
desempregado. Declaro, ainda, que as informacdes apresentadas
por mim séo verdadeiras e que estou ciente de que se for consta-
tado omissédo de informagdes e (ou) apresentacdo de informagdes
inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagao por
mim apresentada, sera considerada nula a concesséo de redugdo
da taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei, civil e criminalmente.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia
das normas e condicOes estabelecidas no Edital, sobre as quais
nao poderei alegar desconhecimento.

Ultima atividade (cargo):

Local de execucdo (enderego):

Tempo de exercicio:

Data de desligamento: / /
Data: __ /[
Assinatura:

(Edital republicado por ter sofrido alteracges)

JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA

FUNDAGAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

RETIFICAMOS A PUBLICACAO DO DIA 27/03/2013 RELATIVO
A RELACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO
PUBI:ICO 2012, QUE DEIXARAM DE ASSUMIR A VAGA, ONDE
SE LE:

"CLASSIFICACAO/NOME/RG

DESISTIU DA VAGA"

LEIA-SE:

"CLASSIFICACAO/NOME/RG

16/Agente de Apoio Socioeducativo

DESISTIU DA VAGA"

SEGURANCA PUBLICA

POLICIA CIVIL DO ESTADO

DELEGACIA GERAL DE POLICIA DR.
MAURICIO GUIMARAES PEREIRA

Academia de Policia Dr. Coriolano Nogueira

Cobra

ACADEMIA DE POLICIA

“DR. CORIOLANO NOGUEIRA COBRA"

Secretaria de Concursos Publicos

Concurso Publico de Provas para o provimento de cargos
iniciais vagos na Carreira de Papiloscopista Policial- PP 1/2012

EDITAL DE DIVULGACAO DO GABARITO DA PROVA PRE-
AMBULAR

A Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, pela
Comissao do Certame, DIVULGA os gabaritos oficiais da Prova
Preambular realizada em 24.03.2013.
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