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ACADEMIA DE POLICIA
“DR. CORIOLANO NOGUEIRA COBRA”
Secretaria de Concursos Publicos
Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargos iniciais vagos
na carreira de Delegado de Policia - DP 1/2013

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

Processo n°. 3997/2013. A Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, pela
Comisséo do Concurso, FAZ SABER que se acha instaurado o presente Concurso
Puablico, que seré regido pelos principios e regras das Constituicdes da Republica e do
Estado de Sao Paulo, apliciveis a espécie, bem como por aquelas constantes nas Leis
Complementares n°s 207/79, 683/92 e 1.152/11; das Leis n°s 10.261/68, 12.782/07 e
12.527/11 e seu Decreto Regulamentar n°. 58.052/12; dos Decretos n°s 58.030/2012 e
59.591/13; do Regulamento da Academia de Policia, no que se refere aos Concursos
Publicos, nos termos das Resolugcdes SSP 182/08 e 167/13, que fundamentam as
Instrugdes Especiais do Edital de Abertura.

DA COMISSAO

1. A Comissao do Concurso, na forma da deliberagcdo da Congregacdo da Academia
de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, publicada no Diario Oficial do Estado de
Sédo Paulo em 28/09/13, é constituida pelos professores: Julio Gustavo Vieira Guebert
(Presidente); Elisabete Ferreira Sato Lei (Vice-Presidente); Ricardo Cardozo de Mello
Tucunduva, Eduardo Augusto Paglione e Osmar Guimardes Junior (Membros);
Rosemeire Monteiro de Francisco Ibafiez e Waldir Antonio Covino Junior (Suplentes) e
pelos representantes da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccdo de Sao Paulo
Edson Luz Knippel (OAB/SP n° 166.059) e Ana Paula da Fonseca Rodrigues Martins
(OAB/SP n° 162.131).

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS VAGAS
1. Estas instru¢gBes regulam o Concurso Publico para o provimento, inicialmente, de

129 (cento e vinte e nove) cargos vagos de Delegado de Policia, para o Estado de Sao
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Paulo, distribuidas, preferencialmente, na seguinte conformidade: 25% (vinte e cinco
por cento) para a Capital do Estado de S&o Paulo, 25% (vinte e cinco por cento) para a
Regido da Grande S&o Paulo, exceto Capital e 50% (cinquenta por cento) para o
interior do Estado, reservando-se o percentual de 5% (cinco por cento), ou seja, 6
(seis) vagas, aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei

Complementar n°® 683/92.

Il - DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

1. Sao fungdes inerentes ao exercicio do cargo de Delegado de Policia:

- Dirigir a Policia Civil do Estado de Séo Paulo e praticar atos inerentes a gestao dessa
atividade;

- Presidir os atos de policia judiciaria e a apuracao das infraces penais,

- Conduzir a investigacdo criminal e as atividades a ela relacionadas, dentre elas as
previstas nos artigos 6° e 301 do Cdédigo de Processo Penal e no artigo 69, da Lei n°
9.099/95;

- Atuar em campo com possibilidade de exposicéo a situacdes de conflito armado;

- Mediar conflitos.

Il - DA REMUNERACAO

1. O Delegado de Policia tem o total de vencimentos a partir de R$ 7.516,02 (sete mil,
quinhentos e dezesseis reais e dois centavos), correspondentes a soma dos valores do
salario-base e da Gratificacao pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP.

1.1 O Regime Especial de Trabalho Policial - RETP se caracteriza:

1.1.1 pela prestagcdo de servico em jornada de, no minimo, 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em condicdes precarias de seguranca;

1.1.2 pelo cumprimento de horério irregular, sujeito a plantdes noturnos e chamadas

em qualquer horario.

IV — DAS CONDIQ()ES DE PROVIMENTO

1. Séo condi¢des para o provimento do cargo de Delegado de Policia:
1.1 ser brasileiro;

1.2 n&o registrar antecedentes criminais;

1.3 estar no gozo dos direitos politicos;
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1.4 se, do sexo masculino, estar em dia com o servi¢o militar;

1.5 ter plena capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

1.6 ter conduta irrepreensivel na vida publica e privada;

1.7 ser habilitado para a condugéo de veiculos automotores;

1.8 ter sido aprovado no concurso, observado o numero de vagas colocadas a
disposicéo;

1.9 ser portador de diploma de bacharel em Direito, expedido por escola oficial ou
reconhecida e devidamente registrado no Ministério da Educacéo - MEC;

1.10 comprovacao de, no minimo, 2 (dois) anos de atividade juridica ou 2 (dois) anos
de efetivo exercicio em cargo de natureza policial civil, anteriormente a publicacdo do
presente edital.

1.10.1 Para os efeitos do item 1.10, considera-se atividade juridica aquela
desempenhada, exclusivamente, apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito, nas
seguintes hipodteses:

| — o exercicio do cargo de servidor ou da funcdo de conciliador junto a tribunais
judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas
judiciais, assim como o exercicio de mediacdo ou de arbitragem na composi¢do de
litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais durante 1 (um) ano.

I — em se tratando do exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, a efetiva
participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n°. 8.906, de 4
de julho de 1994, artigo 1°) em causas ou questdes distintas;

2. Os requisitos referidos no item anterior serdo verificados quando do provimento ao
cargo.

3. Os requisitos exigidos no item 1.10 serdo comprovados por intermédio de
documentos e certiddes que demonstrem, efetivamente, o exercicio da atividade no

periodo exigido.

V — DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais e das condicdes estabelecidas neste edital e em outros atos pertinentes a serem
publicados, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de

desconhecimento.
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2. A inscricao devera ser efetuada das 10 horas de 23 de dezembro de 2013 as 16
horas de 24 de janeiro de 2014 (horario de Brasilia), exclusivamente pela internet.
2.1. Para inscrever-se o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico: www.vunesp.com.br;

b) localizar o icone correlato ao concurso;

c) ler total e atentamente o respectivo edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste
edital;

e) transmitir os dados da inscricdo, por meio do icone “enviar solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancério, e

g) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 63,92
(sessenta e trés reais e noventa e dois centavos), até a data limite do periodo das
inscri¢cdes (atencdo para o horario bancario).

2.2. O candidato podera utilizar os computadores dos postos dos Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo (atencao para os periodos e horarios).

3. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancéaria.

3.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menor do
respectivo valor, a inscricdo néo sera efetivada.

3.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depoésito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por
gualguer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo das inscricdes.

3.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, devera ser utilizado somente o boleto
bancéario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo das
inscrigcdes.

3.3.1. A partir das 16 horas (horario oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no
endereco eletronico.

3.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apos confirmagéo, pelo banco, do

pagamento do boleto referente a taxa.
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3.4.1. O acompanhamento da situacdo da inscricdo poderd ser feito no endereco
eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina do concurso, a partir de 3 (trés) dias uteis
apos o encerramento do periodo das inscricoes.

3.4.2. Caso ocorra qualquer irregularidade na inscricdo, o candidato devera entrar em
contato com o “Disque VUNESP” (0xx11-3874-6300), em dias Uteis, de segunda-feira a
sabado, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

3.4.3. Na hipotese de ser realizada mais de uma inscricdo, sera considerada valida a

que for efetivada por ultimo, ficando automaticamente canceladas as anteriores.

VI - DO PEDIDO DE REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
1. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782/07, o candidato tera direito a reducao de 50%
(cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo, desde que, CUMULATIVAMENTE,
atenda aos seguintes requisitos:
| - ser estudante regularmente matriculado:
a) no ensino meédio ou equivalente; ou
b) curso pré-vestibular; ou
C) curso superior, em nivel de graduacéo ou pés-graduacao.
e
Il - perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estar
desempregado.
2. O candidato que, simultaneamente, preencher as condicbes estabelecidas nos

“I!l

incisos e “II” podera solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricéo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.1. acessar, no periodo das 10 horas de 23 de dezembro de 2013 as 23 horas 59
minutos de 25 de dezembro de 2013 (horario oficial de Brasilia), a pagina do
concurso — endereco eletrénico www.vunesp.com.br — e, por meio do icone proprio,
acessar o formulario;

2.2 preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

2.3 imprimir o requerimento, assinar e encaminha-lo, até 26 de dezembro de 2013, por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou entregar pessoalmente, até as 16 horas,
exclusivamente & Fundagdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua
Branca/Perdizes, CEP 05002-062, S&o Paulo - SP, indicando no envelope: Ref:

Reducdo do valor de inscricdo — “Concurso Academia de Policia “Dr. Coriolano


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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Nogueira Cobra” — Delegado de Policia — DP 1/2013”, juntamente com 0s seguintes
documentos:

2.3.1 certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada,
comprovando sua condi¢ao estudantil; ou

2.3.2 documento de identidade estudantii ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representacao estudantil, e
2.3.3 comprovante de renda especificando receber remuneracdo mensal inferior a 2
(dois) salarios minimos; ou

2.3.4 declaracéo, datada e assinada da condicdo de desempregado, conforme modelo
Anexo I.

2.4 Os documentos comprobatorios citados neste Capitulo deverdo ser somente
encaminhados por meio de cépias reprogréaficas simples.

2.4.1 N&o serdo consideradas copias de documentos encaminhados por outro meio
gue néo estabelecido neste capitulo.

2.5 O candidato devera, a partir de 14 de janeiro de 2014, acessar o endereco
eletrbnico www.vunesp.com.br, para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

2.6 O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o endereco
de acesso proprio na pagina do concurso — www.vunesp.com.br — digitar seu CPF e
proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o
valor da taxa de inscricdo reduzida, até o ultimo dia do periodo de inscri¢des,
atentando para o horario bancério.

2.7 O candidato que tiver a solicitacdo indeferida dever4 acessar novamente o
endereco de acesso proprio na pagina do concurso — www.vunesp.com.br — digitar seu
CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancéario,
com o valor da taxa de inscricdo plena, até o ultimo dia do periodo de inscrigcdes,
atentando para o horario bancario.

2.8. O candidato que desejar interpor recurso, contra o indeferimento da solicitagédo de
reducdo da taxa de inscricdo, devera utilizar o campo de solicitagdo especifico no
endereco eletrénico www.vunesp.com.br, das 10 horas de 15 de janeiro de 2014 até
as 23 horas 59 minutos de 17 de janeiro de 2014 (horario oficial de Brasilia),
acessando o icone “‘RECURSOS”.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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2.9 A partir das 10 horas de 23 de janeiro de 2014 (horario de Brasilia), sera
divulgado, exclusivamente, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducdo da taxa de inscri¢ao.

3. A Fundacao Vunesp e a Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricAo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1 O descumprimento das instru¢des implicara a nao efetivacdo da inscri¢ao.

4. O candidato serd responséavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes
constantes da ficha e do requerimento de inscricéo.

5. InformacBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no
endereco eletrénico www.vunesp.com.br, ou, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20
horas, pelo Disque VUNESP, telefone (0xx11) 3874-6300.

VIl - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATAS LACTANTES

1. A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova
preambular, podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que requeira,
observando-se os procedimentos constantes a seguir:

1.1 devera encaminhar a solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, por SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), exclusivamente a Fundagdo VUNESP indicando no envelope
“Ref. Concurso Publico — Academia da Policia — Delegado de Policia — solicitacdo para
amamentagado”, ou entregar pessoalmente, nos dias uteis, das 9 as 16 horas,
exclusivamente na Fundagcdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515
— Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062, com a qualificacdo completa
e os dados do adulto que ficara responsavel pela crianca.

1.2 ndo havera compensacéao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

1.3 a crianga devera ser acompanhada por pessoa maior de idade comprovadamente
responsavel, indicada pela candidata, que permanecera em ambiente reservado para
tal fim.

1.4 nos horarios previstos para a amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala da prova, desde que acompanhada por uma fiscal.

1.5 na sala reservada para a amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a

crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.
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2. Excetuada a situagdo prevista no item 1.3 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer outra pessoa nas dependéncias do local de realizacdo das

provas.

VIII - DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de
inscricao.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 1°, da Lei Complementar n°® 683/92,
regulamentada pelo Decreto n°. 59.591/13, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) do total de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos constantes
no Capitulo I, deste edital. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de
candidatos ou por reprovacdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

3. Considera—se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto n°. 59.591/13.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto 59.591/13, participardo do concurso em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.1 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia, observar minuciosamente a
exigéncia dos pré-requisitos e demais normas estabelecidas neste edital. Ndo seréo
aceitas solicitacdes de dispensa de qualquer requisito estabelecido no presente edital
em fungdo de incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar-se
portador.

4.2 O atendimento as condi¢cBes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas e, no periodo das
inscricdes, encaminhar, por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundacéo
VUNESP, indicando no envelope: “Ref. Concurso Publico — cargo de Delegado de

Policia - DP 1/2013”, o formuléario e os seguintes documentos:
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5.1 laudo médico (original ou coOpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores ao término das inscricdes, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doenga — CID 10, assinatura e carimbo contendo o
namero do registro do médico responséavel pela sua emissdo no Conselho Regional de
Medicina — CRM e a provavel causa da deficiéncia, visando assegurar a previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, o0 niumero do documento
de identidade (RG) e o nimero do CPF.

6. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braile ou
ampliada, ou de leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada no item
5.1, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricfes,
especificando o tipo de deficiéncia;

7. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacado indicada no item 5.1,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricoes.

8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo
das provas, além do envio da documentacao indicada no item 5.1, devera encaminhar
solicitacao, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de
laudo médico.

9. Sera oferecida prova especial em Braille aos candidatos com deficiéncia visual total
que solicitarem e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

10. Sera oferecida prova especial ampliada aos candidatos com deficiéncia visual
parcial que solicitarem.

10.1. As provas terdo o tamanho de fonte ampliado, de acordo com o indicado pelo
candidato.

11. Sera oferecida a utilizagdo de software leitor de tela — NVDA aos candidatos com
deficiéncia visual (total ou parcial), que solicitarem prova especial.

12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender as
normas deste Capitulo, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia e ndo terd a

prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
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13. A Fundagéo Vunesp analisara, em até 10 (dez) dias Uteis depois de encerradas as
inscricdes, a solicitacdo de ajuda técnica feita pelos candidatos. Tal pedido podera,
ainda, ser analisado pela Comisséo de Concurso.

14. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
condi¢Bes estabelecidas neste edital e que estara sujeito a avaliacao pelo desempenho
das atribuicdes do cargo de Delegado de Policia.

15. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera
encaminhar laudo médico, de acordo o previsto neste capitulo, até o término do prazo
das inscricdes.

16. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucoes
constantes deste capitulo, ndo ter4 a sua prerrogativa reconhecida. Dessa decisao nao
cabera recurso.

17. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

18. O candidato com deficiéncia, quando convocado nos termos do artigo 3° da Lei
Complementar n°. 683/1992, sera submetido a exame médico, realizado no 6rgao
oficial por especialista na area da deficiéncia, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo dos candidatos como deficientes ou nado; e para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

18.1 Caso o exame médico conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida junta
meédica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

18.2 A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias contados da ciéncia do laudo referido no item 18.1 deste capitulo.

18.3 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados
da realizacdo do exame.

18.4 Nos termos da lei, ndo cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta
médica.

18.5 A avaliacao ficard condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de

identidade original e terd por base o laudo médico encaminhado no periodo das
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inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID
10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

18.6 A deficiéncia ndo constatada pela pericia médica acarretard na inclusdo do
candidato na lista de classificagao geral de habilitados.

18.7 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o
candidato sera eliminado do certame.

18.8 O candidato convocado que ndo comparecer a pericia médica sera eliminado do
certame, em razdo da impossibilidade de comprovar a incompatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio do cargo.

19. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia, a pericia médica.

20. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido.

21. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.

IX — DAS PROVAS

1. O concurso sera realizado em 7 (sete) fases, a saber:

1.1 prova preambular com questdes de mdultipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, constituida de questbes objetivas, consistentes em testes de mudltipla
escolha, abrangendo disciplinas objeto do programa definido no Anexo lI;

1.2 prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.3 exame oral, de carater eliminatério e classificatorio;

1.4 prova de aptidao psicologica - PAP, de carater eliminatorio;

1.5 prova de aptidao fisica - PAF, de carater eliminatério;

1.6 comprovacgao de idoneidade e conduta escorreita, mediante investigacao social, de
carater eliminatorio,

1.7 prova de titulos, de carater classificatorio.

2. O programa da prova preambular € o constante do Anexo Il, estruturado nas
seguintes disciplinas:

2.1 Direito Constitucional;
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2.2 Direitos Humanos;

2.3 Direito Penal;

2.4 Direito Processual Penal;
2.5 Direito Administrativo;
2.6 Direito Civil;

2.7 Legislacdo Especial;

2.8 Criminologia;

2.9 Medicina Legal;

2.10 Logica;

2.11 Informatica.

3. Para a aplicacéo da prova preambular, as disciplinas seréo distribuidas em maédulos,

conforme disposto no proximo capitulo.

IX.1 — DA PROVA PREAMBULAR

1. A prova preambular avaliara o conhecimento do candidato e sera constituida de 100
(cem) questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas cada uma, abrangendo disciplinas
objeto do programa definido no Anexo Il e assim distribuidas:

MODULO QUANTIDADE DE| NUMERO DE
QUESTOES ACERTOS POR
DISCIPLINA
PARA
HABILITAR
Médulo | — Direito Constitucional e Direitos 16 08
Humanos
Mddulo Il — Direito Administrativo 16 08
Mdodulo Il — Direito Penal 16 08
Méodulo IV — Direito Processual Penal 16 08
Modulo V — Criminologia e Medicina Legal 12 06
Médulo VI — Legislacao Especial e Informétice 12 06
Modulo VI — Direito Civil e Logica 12 06
TOTAL 100
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2. A prova ter4 a duracdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, devendo o
candidato permanecer no local da sua aplicacdo nas primeiras 3 (trés) horas e 30

(trinta) minutos, sob pena de desligamento do concurso.

IX.1.1 - DA PRESTAC}AO DA PROVA PREAMBULAR

1. A prova preambular sera aplicada na data prevista de 23 de fevereiro de 2014 com
locais e horéario a serem divulgados oportunamente.

1.1 A confrmacdo da data e as informac¢des sobre local, horario, sala e outras
pertinentes a realizacdo da prova deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio
de edital de convocacéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo
— Secao |, ndo podendo, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

1.2 O candidato devera acompanhar a publicacdo da convocacdo no Diario Oficial do
Estado podendo, ainda, consultar, como subsidio, o endereco eletrénico
www.vunesp.com.br.

1.2.1 Recomenda-se ao candidato o acesso diario ao endereco eletrénico mencionado,
especificamente em relagcéo a esta fase (prova preambular).

2. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova, o
candidato podera contatar o Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, das 8 as 20 horas.

3. SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario,
local e sala constantes no edital de convocacao.

4. O candidato recebera o cartdo informativo por mensagem, no endereco eletrénico
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade sua
manutencgao e atualizagao.

4.1 Nao serdo encaminhados cartdes informativos aos candidatos cujos enderecos
eletrdnicos informados no ato da inscrigdo estiverem incompletos ou incorretos.

4.2 A Fundagéo Vunesp e a Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” néo
se responsabilizam por informacdes incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrbnicas causadas por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas
de provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,

sendo aconselhavel sempre consultar o endereco eletrénico da Fundacdo Vunesp
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(www.vunesp.com.br).

4.3. A informagdo impressa do local de prova obtida no enderego eletronico da
Fundacdo Vunesp tem carater de mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a
alegacdo como justificativa para a auséncia ou o comparecimento em data, local ou
horério incorretos, uma vez que a comunicacéo oficial € aquela feita no Diario Oficial do

Estado - Poder Executivo — Secéo I.

5. Se, por qualquer motivo, seu home nao constar do edital de convocacdo para a
prova preambular, o candidato devera contatar o Disque Vunesp, de segunda-feira a
sabado, das 8 as 20 horas, pelo telefone (Oxx11) 3874-6300.

5.1 Ocorrendo o0 caso constante no item 5, podera o candidato realizar a prova
preambular se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos
moldes previstos neste edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da
prova, formulario fornecido pela Fundacao Vunesp.

5.2 A inclusdo de que trata o item 5 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

5.2.1 Constatada eventual irregularidade, a inscricdo sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados

nulos todos os atos dela decorrentes.

6. O candidato dever4d comparecer ao local designado para a respectiva prova,
constante do edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

6.1 original de um dos seguintes documentos de identificagdo com fotografia: Carteira
de ldentidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitacdo, Passaporte, ou Certificado de Reservista;

6.2 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso do nhome néo constar no
edital de convocacéo); e

6.3. caneta transparente de tinta indelével azul ou preta, lapis preto e borracha macia,
7. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos de identificacdo descritos no subitem 6.1 deste Capitulo, desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

8. Nao serdo aceitos protocolos ou qualquer outro documento ndo constante deste
edital.
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9. N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap0s o horério
estabelecido no edital de convocacéao para o inicio da prova.

10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e
horario preestabelecidos.

11 O horario de inicio da prova, propriamente dito, sera definido em cada sala de
aplicacao.

12 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos o porte de arma, qualquer
espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anota¢cdées ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, maquina
e reldgio com calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, telefone
celular, smartphones, bip, pager, walkman, notebook, tablet, ipod, palmtop, pendrive,
mp3 player, controle de alarme de carro, gravador ou qualquer tipo de receptor e
emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, oculos de sol e fone
de ouvido.

13 A Fundacédo Vunesp fornecera a cada candidato embalagem plastica com lacre,
para guarda de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento
eletronico.

13.1 Os equipamentos eletrénicos deverdao ser desligados pelos candidatos, antes de
serem lacrados.

14. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestao devera procurar a
sala de coordenacédo no local em que estiver prestando a prova.

15. No inicio da aplicacdo da prova sera colhida a impressédo digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de realizar o procedimento, o candidato devera registrar
seu nome por extenso, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

16. No ato da realizacdo da prova preambular, o candidato recebera o caderno de
guestBes e a folha de respostas, na qual devera conferir os seus dados pessoais e
registrar o seu nome por extenso no campo apropriado.

17. E de responsabilidade do candidato, no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a
realizacdo da prova, incluindo as orienta¢gdes contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.
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17.1 O candidato que, ao receber o caderno de questdes, verificar qualquer
irregularidade deverd, incontinenti, informar o fiscal da sala.

18. Para preenchimento da folha de respostas, somente sera permitida a utilizacao de
caneta transparente de tinta indelével azul ou preta.

19. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o
anico documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala, sem emendas e rasuras, juntamente com o caderno de
questodes.

20. N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem as que contenham mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, nem emendas nem rasuras.

21. Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou ao home por
extenso, pois qualquer inscricdo assim lancada podera ser reconhecida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

22. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

23. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
decorrido o prazo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos do tempo de sua duracao, néo
podendo levar o caderno de questdes.

24. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

25. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

26. Um exemplar, em branco, do caderno de questbes da prova e o gabarito estardo
disponiveis no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, nos icones “prova’ e
“gabarito”, na pagina do concurso publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util
subsequente ao de sua realizacéo.

27. Sera excluido do concurso o candidato que:

27.1 apresentar-se em local, data ou horério diversos do estabelecido para realizagédo
da prova;

27.2 ndo comparecer a prova, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo
alegado;

27.3 nao apresentar o documento de identificacdo, conforme previsto no subitem 6.1

deste Capitulo;
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27.4 for surpreendido, no prédio de prova, durante a sua realizacdo, nas seguintes
condicdes:

27.4.1 utilizando qualquer equipamento eletrbnico de comunicacdo ou portando arma
de fogo;

27.4.2 portando, fora de seu invllucro padréo, fornecido pela Fundacdo VUNESP,
qualquer equipamento eletrénico de comunicacao;

27.4.3 recebendo telefonemas ou mensagens, no prédio de prova;

27.4.4 comunicando-se com outro candidato ou com terceiros verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao;

27.4.5 utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos ou
usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fones de ouvido;

27.4.6 lancando mao de meios ilicitos para executar a prova,;

27.4.7 fazendo anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer local
ou material que ndo o fornecido pela Fundacdo VUNESP;

27.4.8 portando, fora da sala, a folha de respostas ou o caderno de questdes;

27.4.9 retirando-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido
no item 20 deste Capitulo;

27.4.10 perturbando, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

27.4.11 agindo com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicacéo da prova.

IX.2 — DA PROVA ESCRITA

1. A prova escrita tem por objetivo avaliar o dominio do conhecimento juridico e da
norma culta, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequacédo da
linguagem, a articulacéo do raciocinio l6gico e a capacidade de argumentacao.

1.1 A prova escrita sera constituida por duas etapas: a primeira, contendo 1 (uma)
questao dissertativa e 4 (quatro) discursivas; a segunda, consistente na elaboracao de
peca juridica decorrente da atividade de policia judiciéria.

1.1.1 A prova escrita, contendo as duas etapas, sera realizada, preferencialmente, em
fim de semana.

1.2 A prova escrita sera desenvolvida sob a responsabilidade da Academia de Policia
“Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, especialmente quanto a sua elaboracdo, aplicacao,

correcédo e divulgacéo do resultado.
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1.3 O edital de convocagdo para a realizacdo da prova escrita trara, além das
informacdes relativas ao dia, horario e local de aplicacdo das etapas do exame, outras
determinacdes pertinentes.

2. Serao convocados para a prova escrita os candidatos habilitados na prova
preambular que obtiverem as maiores notas, em numero de 4 (quatro) vezes o de
vagas postas em disputa, incluindo-se aqueles eventualmente empatados no limite
estabelecido e os enquadrados na Lei Complementar n°® 683/92.

2.1 Os candidatos que n&o atingirem a proporcédo estabelecida no item 2 seréo
excluidos do Concurso.

3. Uma hora antes do horario marcado para o inicio da prova escrita, um candidato
procedera, em sessdo publica, ao sorteio da prova a ser aplicada, contendo as duas
etapas (prova discursiva e dissertativa e peca juridica). Serdo tornados publicos os
contetidos das outras duas provas.

4. O candidato devera comparecer com original do documento de identidade, em
conformidade com o previsto no item 6.1, do Capitulo 1X.1.1, e caneta esferografica
fabricada em material transparente de tinta indelével cor azul ou preta.

4.1 O candidato que nao apresentar um dos documentos previstos no item 6.1, do
Capitulo 1X.1.1 néo realizard a prova escrita, sendo considerado ausente e eliminado
do concurso.

5. Sera permitida consulta a legislacdo, desacompanhada de anotagdo ou comentério,
vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas e repertérios ou orientacao
jurisprudencial. Ndo serd admitido o uso de equipamento eletrdnico, observando-se o
previsto no item 12, do Capitulo 1X.1.1, sob pena de desligamento do concurso.

6. Para ter acesso ao local da prova escrita, o candidato devera apresentar-se trajado
de forma compativel com a tradicdo forense, ou seja, 0 social: para homens terno,
camisa, gravata e sapato e para mulheres vestido, saia, calga social, blusa social,
sapato ou sandalia.

6.1 O candidato que ndo se apresentar devidamente trajado, nos termos deste edital,
nao realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do concurso.

7. A prova escrita, com suas duas etapas, tera a duracdo de 8 (oito) horas, devendo o
candidato permanecer no local de sua aplicacdo nas primeiras 4 (quatro) horas, sob
pena de desligamento do concurso.
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7.1 Deverdo permanecer nas salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
altimo deles entregue a prova ao fiscal da sala, assinando termo respectivo.

7.2 A primeira etapa da prova escrita sera constituida de 4 (quatro) questdes
discursivas e (1) uma dissertativa, com atribuicdo de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.
7.2.1 Cada questdo tera seu valor de até 10 (dez) pontos e a dissertacao tera o valor
de até 30 (trinta) pontos.

7.3 A segunda etapa da prova escrita consistirA na elaboracdo de peca juridica
decorrente da atividade de policia judiciaria e tera o valor de até 30 (trinta) pontos.

8. O candidato receberd o caderno pré-identificado e deverd conferir seu nome,
namero do documento e assinar no local reservado.

9. A prova devera ser:

9.1 respondida com caneta de tinta indelével azul ou preta, de corpo transparente, com
grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o seu desempenho quando da correcédo pela
Comissédo do Concurso, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta
hidrogréfica fluorescente;

9.2 manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que
nao o preestabelecido, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de ser anulada.

9.2.1 A deteccdo de qualquer marca apontada no espaco destinado a transcricdo do
texto acarretara a anulacdo da prova e a consequente eliminacao do candidato.

10. N&o havera substituicdo do caderno de respostas.

11. Ao final, a prova devera ser entregue ao fiscal da sala.

12. Nao sera concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricdo para o caderno de respostas.

13. As provas serdo desidentificadas em ato publico e o material entregue aos
membros da Comissao do Concurso para correcao.

14. Feita a corre¢do, sera realizada sessédo publica de identificacdo das provas, com a
publicacao do resultado.

15. No prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo, no Diario Oficial do
Estado, da relacdo dos candidatos habilitados na prova escrita, os candidatos poderao
requerer vista da prova e pedir reconsideracdo ao Presidente da Comissao,
protocolizando na Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia “Dr.
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Coriolano Nogueira Cobra” requerimento devidamente motivado, com a exposi¢cao das
razdes de direito e de fato do pedido.
16. Aplica-se a este capitulo, no que couber, o previsto no Capitulo IX.1.1 (Da

Prestagao da Prova Preambular) do presente edital.

IX.3 - DO EXAME ORAL

1. O exame oral consistirA na arguicdo do candidato, em sessdo publica, e versara
sobre conhecimento técnico acerca das disciplinas, na conformidade da distribuicdo
prevista no item 4, deste capitulo, cumprindo a Comissédo do Concurso avaliar-lhe o
dominio do conhecimento juridico, a adequacdo da linguagem, a articulagdo do
raciocinio, a capacidade de argumentacao e o uso correto do vernaculo.

2. A ordem de arguic&o dos candidatos sera definida por sorteio, em sesséo publica na
Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, em data a ser agendada, com
prévia publicacdo no Diario Oficial do Estado, ficando estabelecido o limite diario de
dez candidatos.

3. No dia do exame oral, o candidato, apds entrevista com a Comissdo do Concurso,
se dirigird ao auditorio para o sorteio dos temas que servirdo de fonte para a arguigao.
4. Para a aplicacdo do exame oral, serdo formuladas questdes sobre as seguintes
disciplinas: Direito Constitucional, Direitos Humanos, Direito Penal, Direito Processual
Penal, Legislagdo Especial, Direito Administrativo e Criminologia, relacionadas no
Anexo Il

5. A Comissédo atribuira, sigilosamente, ao candidato nota de O (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se aprovado aquele que obtiver nota minima de 50 (cinquenta)
pontos por disciplina.

6. A nota do exame oral sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas a
cada uma das disciplinas, observado o item anterior.

7. O Presidente da Comisséao poderd indicar a Secretaria de Concursos Publicos, nesta
fase, banca auxiliar formada por professores da Academia de Policia “Dr. Coriolano
Nogueira Cobra”, que sera designada pelo Delegado de Policia Diretor.

8. Durante a arguicdo, o candidato podera consultar codigos ou legislacdo esparsa,
nao comentados ou anotados, que serdo fornecidos pela Academia de Policia “Dr.
Coriolano Nogueira Cobra”.
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9. Finda esta fase, a Comissdo do Concurso se reunird e publicard a relagdo dos

candidatos aprovados no Diario Oficial do Estado.

IX.4 — DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA - PAP

1. A prova de aptiddo psicolégica - PAP consistird na aplicacdo e avaliagdo de
instrumentos e técnicas psicologicas visando verificar habilidades especificas, tipos de
raciocinio e caracteristicas de personalidade importantes para o bom desempenho das
atividades do cargo de Delegado de Policia.

1.1 A prova de aptiddo psicologica - PAP avaliara, também, as caracteristicas de
personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribuicfes inerentes ao
cargo de Delegado de Policia, de acordo com o Anexo llI.

1.2 Para que o candidato obtenha o resultado “APTO” nesta fase, as analises
qualitativa e quantitativa da avaliacdo terdo como base o conjunto de caracteristica x
dimensdo constante do Anexo Il do presente Edital, bem como as atribuicbes do
cargo.

2. Serdo submetidos a prova de aptiddo psicologica - PAP somente os candidatos
aprovados no exame oral.

3. A prova de aptiddo psicolégica - PAP sera realizada somente na cidade de Sao
Paulo.

4. Os candidatos convocados segundo os critérios do subitem 2 deste Capitulo serdo
convidados por meio de publicacdo especifica a comparecer a sessdo publica na
Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” para o sorteio dos nomes
destinados a formacgéo da agenda da prova de aptiddo psicologica - PAP.

4.1. A agenda resultante do sorteio e a respectiva convocacdo serdo publicadas
oportunamente no Diario Oficial do Estado (DOE).

5. Para realizacdo dessa avaliacdo, o candidato devera comparecer com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia no dia, local e horéario/turma previstos no edital de
convocacao, portando a via original do documento de identidade, em conformidade
com o previsto em no item 6.1, do Capitulo IX.1.1, e caneta esferogréafica transparente,
de tinta indelével de cor azul ou preta.

6. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme o previsto em no
item 6.1, do Capitulo 1X.1.1, ndo realizara a prova de aptidao psicoldgica - PAP, sendo

considerado ausente e eliminado deste concurso.
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7. A prova de aptidao psicoldgica - PAP sera realizada por uma equipe de psicélogos a
ser designhada pela Fundacdo VUNESP, que emitira parecer conclusivo dos candidatos
aptos para o exercicio do cargo.

8. Deverdo ser utilizados testes psicologicos validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugcédo CFP n° 2, de
24 de marco de 2003, levando-se em consideracao a faixa etaria do candidato e o nivel
de escolaridade exigido no Concurso.

9. A prova de aptidao psicologica - PAP sera composta, necessariamente, por métodos
e técnicas de avaliacdo psicoldgica de aplicacdo coletiva e individual.

10. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova de aptiddo psicoldgica - PAP
sem autorizacao expressa do responsavel.

11. Ao terminar os testes, o candidato entregara ao aplicador todo o seu material de
avaliacao.

12. Nenhum candidato inapto sera submetido a nova prova de aptidao psicoldgica -
PAP no presente concurso.

12.1 A inaptiddo na prova néo significara, necessariamente, a existéncia de transtornos
cognitivos e/ou comportamentais; indicara que o candidato ndo atendeu, a época da
avaliacdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo de Delegado de Policia.

13. O candidato podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva”,

= ”

para conhecimento das razbes de sua “inaptidado”, mediante requerimento especifico,
por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da Funda¢édo Vunesp, dentro
do prazo de 3 (trés) dias uteis apds a publicacdo do resultado desta avaliacdo no Diario
Oficial do Estado.

14. Atendendo aos ditames da ética psicologica, esse procedimento somente sera
divulgado ao candidato, pessoal e individualmente, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
Gteis apdés o término do periodo de solicitacdo da “entrevista devolutiva”, pelo
profissional responsavel pela aplicacdo, na cidade de S&o Paulo, uma vez que néo €&
permitida a remocéo dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico
(Cédigo de Etica dos Psicologos e artigo 8° da Resolugdo CFP n° 01/2002).

15. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias uteis, finais de semana, e/ou
feriados, conforme Edital de Convocacdo que serd disponibilizado por meio de
publicacdo oficial e como subsidio, no site da Fundacdo Vunesp, pagina do Concurso,

antes do prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo da publicacdo do
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resultado.

16. Recomenda-se ao candidato o acesso didrio ao endereco eletrénico

www.vunesp.com.br especificamente em relacéo a esta fase.

17. Aplica-se, naquilo que couber, o previsto no Capitulo 1X.1.1 do presente Edital.

IX.5 — DA PROVA DE APTIDAO FISICA - PAF

1. A prova de aptidao fisica - PAF tem por objetivo avaliar as condicdes minimas do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades
a que serd submetido durante o curso de formag&o técnico-profissional e para
desempenhar, com eficiéncia, as atribuicdes do cargo de Delegado de Policia, tais
como intervir em conflitos armados, ir a locais de dificil acesso, insalubres e perigosos,
reagir rapidamente em situacdes de risco e utilizar de forcga fisica para repelir ataques,
bem como para suportar o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP.

2. Serdo submetidos a prova de aptiddo fisica - PAF somente os candidatos
considerados aptos na prova de aptidao psicologica — PAP.

2.1 No caso dos deficientes fisicos, as atividades serdo adaptadas no momento da
prova, de acordo com a deficiéncia de cada candidato.

3. A prova de aptidéo fisica - PAP sera realizada somente na cidade de Sao Paulo, sob
Unica responsabilidade da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”,
inclusive as publicacbes levadas a efeito junto a Imprensa Oficial do Estado de Séo
Paulo.

4. Os candidatos considerados aptos na prova de aptidao psicolégica — PAP seréo
convidados, por meio de publicacdo especifica, a comparecer a sessao publica na
Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” para o sorteio dos nomes
destinados a formacgéo da agenda da prova.

5. Para realizacdo dessa avaliacdo, o candidato devera comparecer no dia, local e
horario/turma previstos no edital de convocacédo. O ndo comparecimento importara seu
desligamento do concurso.

5.1 O candidato devera se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
portando documento de identidade conforme o previsto no item 6.1, do Capitulo 1X.1.1,
e atestado firmado por médico, emitido no maximo ha 15 (quinze) dias anteriores a

data da realizacdo da prova, contendo o numero de inscricdo no Conselho Regional de
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Medicina e dispondo, expressamente, que o candidato apresenta condi¢des clinicas e
cardiologicas para participar da prova de aptidao fisica - PAF, na conformidade das
exigéncias do Anexo IV.

5.2 O candidato que n&o apresentar qualquer dos documentos exigidos conforme item
6.1, do Capitulo 1X.1.1, e o atestado, nos termos do item anterior, seréa eliminado do
concurso, ndo sendo aceita a entrega do atestado em outro momento.

6. O candidato devera trajar camiseta branca, sem qualquer inscricdo, cal¢cdo ou
agasalho de cor preta, meias brancas e ténis, sob pena de desligamento do concurso.
7. A prova de aptidao fisica - PAF contara com professores da Academia de Policia
“Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, das mais distintas areas, professores da area médica
e professores da area de educacéo fisica e obedecera ao protocolo constante do
Anexo 1V, expedido nos termos da Portaria Acadepol 9/08.

8. A prova de aptidao fisica - PAF obedecerd a ordem prevista na especificacdo do
Anexo IV e sera aplicada de forma subsequente, com intervalo minimo de 5 (cinco)
minutos entre um exercicio e outro.

8.1 Os testes de avaliacdo de forca de membros superiores na barra fixa serdo em
pronacao para ambos 0S sexos.

8.2 Nos testes de avaliacdo de forca de membros superiores e na avaliacdo de
resisténcia abdominal sera permitida uma segunda tentativa ao candidato que nao for
aprovado na primeira execucdo do exercicio. O intervalo minimo entre a primeira e a
segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos, sendo considerada a melhor marca obtida
pelo candidato entre as duas tentativas.

8.3 A reprovacao em qualquer teste previsto no Anexo IV implicara a imediata exclusao
do certame.

9. O candidato eliminado em qualquer teste ndo podera permanecer no local de
aplicacao da prova.

10. A prova de aptidao fisica - PAF, parcial ou totalmente, podera, a critério dos
avaliadores, ter o seu momento de realizagédo alterado, em decorréncia de intempérie
ou situacdes afins.

11. Os casos de alteracédo fisiologica temporaria (estado menstrual, indisposicao,
luxacdo, caibra, contusao, fratura, gravidez etc.) que impossibilitem a realizacdo da

prova ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
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consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, mesmo que
ocorram durante a realizac&do da prova.

12. A Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” ndo se responsabilizara por
eventuais infortunios ocorridos durante a prova de aptidao fisica - PAF.

13. O resultado da prova de aptiddo fisica - PAF relacionard apenas os candidatos
considerados aprovados e sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

14. O edital de convocacdo para a realizacdo da prova de aptiddo fisica - PAF,
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, trara, além das informactes
relativas ao dia, horario e local/turma de aplicagdo do exame, outras determinacdes
préprias a etapa.

15. Fica assegurada aos candidatos com deficiéncia a presenca de profissionais da
area médica e de educacdo fisica, dentre outros professores da Comissdo do
Concurso e da Banca Auxiliar, para adequacdo, ajudas técnicas e condicbes
especificas para realizacdo da prova em questao.

16. Aplica-se a este Capitulo, naquilo que couber, o previsto no Capitulo IX.1.1 do

presente Edital.

IX.6 - DA COMPROVACAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ESCORREITA
MEDIANTE INVESTIGACAO SOCIAL

1. Os candidatos aprovados na prova de aptidao fisica - PAF serdo submetidos a fase
denominada comprovacao de idoneidade e conduta escorreita mediante investigacao
social, de carater unicamente eliminatorio.

1.1 A comprovacéo de idoneidade e conduta escorreita mediante investigacdo social
tem por objetivo avaliar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel,
avaliando o comportamento ético, social e funcional dos candidatos ao cargo de
Delegado de Policia, que compreendera a analise de documentos e de pesquisa ou
investigacdo social de campo.

2. As informacdes e atos relacionados a investigagdo ético-social revestir-se-do de
sigilo, visando a preservacdo da honra, imagem, intimidade, dignidade e demais
direitos individuais do candidato.

3. Os atos relacionados a esta fase séo de exclusiva responsabilidade da Academia de
Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, inclusive as respectivas publicagbdes na

Imprensa Oficial.
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4. Aplica-se, naquilo que couber, com o previsto em IX.1.1 (Da Prestagdao da Prova

Preambular) do presente Edital.

IX.6.1 DA DOCUMENTACAO

1. Exaurido o prazo para recurso previsto Capitulo Xl e publicado seu resultado, os
candidatos considerados aptos na prova de aptidao fisica — PAF, serdo convocados a
entregar, pessoalmente, na Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia
“Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, em dias uteis, das 9 as 16 horas, os originais dos
documentos abaixo listados, bem como cépia dos documentos relacionados no item
IX.7 (Da Prova de Titulos), acompanhado dos originais para conferéncia:

1.1 certidGes de antecedentes criminais expedidas pela(s) comarca(s) na(s) qual(is) o
candidato resida ou tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos:

1.1.2 Justica Estadual ou do Distrito Federal;

1.1.3 Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal (inclusive para candidatos do sexo
feminino);

1.2 certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Civil do Estado de Sé&o
Paulo;

1.3 certidbes de antecedentes criminais dos seguintes 6rgdos federais,
compreendendo os ultimos 5 (cinco) anos:

1.3.1 Justica Federal,

1.3.2 Justica Eleitoral;

1.3.3 Justica Militar Federal (inclusive candidatos do sexo feminino);

1.3.4 Justica do Trabalho;

1.4 certiddes de todos os cartérios, onde houver mais de um, das comarcas nas quais
o candidato reside ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

1.4.1 distribuicdo de ac¢des civeis;

1.4.2 cartério de protesto de titulos;

1.5 certiddo de antecedentes funcionais expedida pelo respectivo érgdo correcional ou
disciplinar, no caso de candidato que no momento da apresentacdo dos documentos
esteja ou tenha ocupado cargo ou funcdo publica, a qualquer titulo, nos ultimos 5

(cinco) anos anteriores a data da convocagdo para a apresentacdo dos documentos.
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2. Somente serdo aceitas certiddes expedidas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico
constante do documento.

3. Serédo desconsiderados os documentos rasurados ou aqueles desacompanhados
dos respectivos originais para conferéncia.

4. A Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira
Cobra” podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios para a
comprovacao de dados ou para qualquer esclarecimento.

5. Os atos relacionados a esta fase sao de exclusiva responsabilidade da Academia de
Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, inclusive as respectivas publicagcdes na

Imprensa Oficial.

IX.6.2 DA PESQUISA OU INVESTIGAQAO DE CAMPO

1 A pesquisa ou investigacdo social de campo resultara em relatério circunstanciado
contendo informacg@es individualizadas e indicacdo dos locais visitados e das pessoas
entrevistadas, compreendendo os enderecos de residéncia, de trabalho, de estudos,
além de outros que tenham relevancia para os objetivos da fase em questao.

1.1 A pesquisa ou investigacao social de campo devera destacar:

a) antecedentes profissionais;

b) desvio de personalidade;

c) relagbes sociais incompativeis, em especial relacionamento ou exibicdo em publico
com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;

d) inadimplemento de obrigagbes contratuais;

e) pratica de jogos de azar;

f) uso de bebida alcodlica ou drogas ilicitas;

1.2 A pesquisa em banco de dados devera ser realizada com especial atencao para:

a) antecedentes criminais em qualquer Unidade da Federacgao;

b) envolvimento, atual ou pretérito, em ocorréncias de natureza policial,

) envolvimento, atual ou pretérito, em procedimento administrativo disciplinar;

d) propriedade de arma de fogo;

e) participacdo societaria,

f) propriedade de veiculos automotores;

g) pontuacdes negativas como condutor de veiculo automotor;
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h) redes sociais.

1.3 No caso de exercicio, atual ou pretérito, do candidato em cargo ou funcéo publica,
a qualquer titulo, deverdo ser promovidas consultas junto aos 6rgdos com 0s quais
tenha mantido vinculo, sem prejuizo da documentagédo exigida do candidato para a
satisfacdo desta fase.

2. As informacdes e atos relacionados a investigacdo social se revestirdo de sigilo,
visando a preservacdo da honra, imagem, intimidade, dignidade e demais direitos
individuais do candidato, que serdo consignados em relatério proprio.

3. A publicacdo do resultado da fase de comprovacdo de idoneidade e conduta
escorreita mediante investigacdo social relacionara apenas os candidatos considerados
aprovados.

3.1 O candidato ndo aprovado nesta fase poderd requerer o acesso pessoal as
informacdes relativas a sua investigacdo ético-social e apresentar elementos idéneos
para correcdo dos dados incompletos ou incorretos, para posterior expedicdo de
relatério complementar, dentro do prazo de 3 (trés) dias apos a publicacédo do resultado
dos aprovados na referida fase.

3.2 Publicado o resultado do relatério complementar, com base nas informacdes
fornecidas pelo candidato, cabera interposicdo de reconsideracdo ao Presidente da
Comisséo do Concurso, devidamente fundamentada e embasada com provas que a
que justifiquem.

4. Os atos desta fase sao de exclusiva responsabilidade da Academia de Policia “Dr.
Coriolano Nogueira Cobra”, inclusive as respectivas publicagdes na Imprensa Oficial.

5. Aplica-se, naquilo que couber, o previsto no Capitulo 1X.1.1 do presente edital.

IX.7 — DA PROVA DE TITULOS

1. Os documentos elencados neste item deverao ser fornecidos quando da entrega dos
documentos listados no item 1X.6.1 (Da Documentagdo) e serdo analisados apoés a
publicacdo do resultado dos recursos interpostos contra a fase de comprovacao de
idoneidade e conduta escorreita mediante investigagao social.

1.1 As cOpias deverao ser apresentadas com as vias originais dos respectivos titulos.
1.2 Nao seréo recebidos titulos fora do prazo e local estabelecido.
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2. A pontuagéo total da prova de titulo estara limitada ao valor maximo de 20 (vinte)
pontos, na seguinte conformidade:

2.1 diplomas em cursos de pés-graduacao;

2.1.1 doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas: 5 (cinco) pontos;

2.1.2 mestrado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas: 3 (trés) pontos;

2.1.3 especializacdo em Direito, na forma da legislagédo educacional em vigor, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, cuja avaliacao
considerou monografia de final de curso: 1 (um) ponto.

2.2 livro, de autoria exclusiva do candidato, vinculado a é&rea do Direito, de
Criminologia, ou de Seguranca Publica: 2 (dois) pontos;

2.3 artigo, de autoria exclusiva do candidato, publicado, até a data deste edital, em
revista especializada, com conselho editorial, vinculado a area do Direito, de
Criminologia, ou de Seguranca Publica: 1 (um) ponto, até o limite de 5 (cinco) pontos.
2.4 exercicio de docéncia em curso superior, em instituicdo de ensino superior, oficial
ou reconhecida: 1 (um) ponto por ano de magistério, até o limite de 5 (cinco) pontos;

3. Os titulos referidos no item 2.1 serdo comprovados com a apresentacao de diploma
expedido por escola oficial ou reconhecida, nos termos da legislacdo correspondente,
as publicacles referidas nos itens 2.2 e 2.3, por meio da entrega de exemplar ou cépia,
incluida a capa da publicacdo e o exercicio da docéncia, referido no item 2.4, por meio
de cépia do contrato de trabalho e certiddo fornecida pela instituicdo de ensino.

4. Os atos relacionados a esta fase séo de exclusiva responsabilidade da Academia de
Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, inclusive as respectivas publicacdes na
Imprensa Oficial.

5. Aplica-se a este Capitulo, naquilo que couber, o previsto no Capitulo 1X.1.1 do

presente edital.

X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Da prova preambular

1.1 A prova preambular serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
atribuindo-se 1 (um) ponto para cada questao correta.

1.2 Seréa considerado habilitado nessa prova o candidato que obtiver, no minimo, 50%
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(cinquenta por cento) de acertos em cada um dos modulos definidos no item 1, do
Capitulo 1X.1, deste edital, observado o limite estabelecido no item 2, do capitulo 1X.2,

deste edital.
2. Da prova escrita

2.1 A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, atribuindo-

se a seguinte pontuacao:

2.1.1 na primeira etapa: até 10 (dez) pontos para cada questdo discursiva e até 30

(trinta) pontos para a dissertacao.
2.1.2 na segunda etapa: até 30 (trinta) pontos para a peca juridica elaborada.

2.2 sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver a nota minima

igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
3. Do exame oral

3.1 Sera atribuida a nota de 0 (zero) a 100 (cem) por disciplina, considerado habilitado
no exame oral o candidato que obtiver nota minima de 50 (cinquenta) em cada uma
das disciplinas ou médulos.

4. Da prova de aptidao psicoldgica — PAP

4.1 Na prova de aptidao psicolégica - PAP, o candidato serd considerado apto ou
inapto.

4.2 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com
o perfil psicologico estabelecido para o exercicio do cargo de Delegado de Policia,
identificadas por meio dos instrumentos psicoldgicos utilizados.

4.2.1 O conceito apto significa que o candidato apresentou, neste concurso publico, o
perfil psicologico compativel para realizar as atribuicbes do cargo de Delegado de
Policia.

4.2.2 O conceito inapto significa que o candidato ndo apresentou, neste Concurso
Pdblico, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribuicbes do cargo de
Delegado de Policia.

4.3 A Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia “Dr. Coriolano
Nogueira Cobra” publicara a lista nominal dos candidatos considerados aptos na prova
de aptidao psicologica — PAP, por intermédio do Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.
4.4 Os candidatos considerados inaptos e os ausentes na avaliacdo psicoldgica serao

excluidos do Concurso.
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4.5. Os atos relacionados a aplicacédo da prova de aptidao psicolédgica - PAP, recursos
e entrevista devolutiva serdo de responsabilidade da Fundacao Vunesp.

5. Da prova de aptidéo fisica - PAF

5.1 Na prova de aptidao fisica - PAF, o candidato sera considerado aprovado ou
reprovado.

5.2 Sera considerado aprovado o candidato que atender ao estabelecido nos testes
fisicos previstos no Anexo IV, sendo excluidos do concurso os demais.

5.3. Os atos relacionados a esta fase sé@o de exclusiva responsabilidade da Academia
de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, inclusive as respectivas publicagbes na
Imprensa Oficial.

6. Da comprovacdo de idoneidade e conduta escorreita mediante investigacéao
social

6.1 A Comissado do Concurso analisara os relatorios de investigacdo social e decidira
sobre a adequacdo do candidato ao cargo pretendido, considerando-o aprovado ou
reprovado.

6.2 Os candidatos considerados reprovados serdo excluidos do concurso.

6.3. Os atos relacionados a esta fase sé@o de exclusiva responsabilidade da Academia
de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, inclusive as respectivas publicacbes na
Imprensa Oficial.

7. Da prova de titulos

7.1 A prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, conforme
previsto no Capitulo 1X.7.

7.2. Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, exclusivamente, publicara no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo a lista nominal dos candidatos com a pontuacéo

final.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A classificagéo final obedecera a ordem decrescente da média das notas obtidas nas
provas preambular, escrita e no exame oral, somada a nota atribuida aos titulos.

2. Em caso de igualdade da pontuacdo, tera preferéncia o candidato que,
sucessivamente:

2.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até a data do

encerramento das inscri¢cdes (Lei n°® 10.741/03);
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2.2. for mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2.3. tiver maior niamero de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade até o
encerramento das inscricoes;

2.4. for casado ou mantiver unido estavel nos termos da lei;

2.5 tiver exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n° 11.689/08 e a data de término das inscricdes.

3. A inclusdo do nome do candidato no rol dos classificados ndo importara na sua
habilitacdo, que fica condicionada ao preenchimento dos requisitos indicados no
Capitulo 1V, deste edital.

4. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, que trara a relacdo dos
candidatos obedecida a ordem de classificacdo e outra especial, que contera a relacdo

dos portadores de deficiéncia.

Xl - DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da publicacao do ato impugnado.
1.1 A fundamentag&o constitui pressuposto para o conhecimento dos recursos,
devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo.

1.2 Para cada questdo impugnada, o candidato devera apresentar recurso autbnomo.
2. Os recursos da prova preambular e da prova de aptidao psicolégica - PAP deverao
ser interpostos na Fundacdo VUNESP. Os relativos as demais fases do certame
deverdo ser interpostos na Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia
“Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, para deciséo pela Comissao do Concurso.

3. Para recorrer contra a aplicacdo da prova preambular e da prova de aptidao
psicolégica - PAP, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicao de
recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina do concurso publico, e seguir as
instrucdes ali contidas.

3.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova preambular, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questédo, e a
decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Fundacdo VUNESP.

3.2. Os recursos da prova escrita, da prova de aptidao fisica - PAF, da fase de
comprovacdo de idoneidade e conduta escorreita mediante investigacdo social, da

aprovacdo e da classificacéo final deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso e
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interpostos diretamente na Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia

“Dr. Coriolano Nogueira Cobra”.

4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacédo equivalente sera atribuida
a todos os candidatos presentes.

4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas serao

recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

5. A deciséo do recurso sera objeto de divulgacdo no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, com excec¢éo do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo, que
sera divulgado oficialmente apenas no endereco eletronico da Fundacgédo Vunesp.

6. Nao sera conhecido o recurso:
6.1 interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

6.2 interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Capitulo;

6.3 que nao contenha fundamentacdo nem embasamento.

Xl - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1. A Fundacédo Vunesp é a responsavel pelo sistema de seguranca, que envolve o
planejamento, organizagéo, preparo do material e execucdo das provas preambular e
de aptidado psicoldgica. Todas as etapas terdo fiscalizacdo permanente da Secretaria
de Concursos Publicos da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” e da
Comisséo do Concurso.

2. O recebimento das inscricdes, a organizacdo, a aplicacdo e a avaliagdo da prova
preambular e da prova de aptidao psicoldgica - PAP estardo sob a responsabilidade da
Fundacdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

3. As demais etapas estardo sob a responsabilidade da Secretaria de Concursos
Publicos da Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” e da Comissao do
Concurso, obedecidas as normas deste edital.

4. A inscricdo do candidato implicard conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo das condi¢cdes do concurso publico e de todas as suas fases, tais como se
acham estabelecidas no edital e nas normas legais pertinentes, bem como em

eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacado do concurso.
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5. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de avisos,
comunicados e demais publicacfes referentes a este Concurso Publico, no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo — Poder Executivo, ndo podendo alegar
desconhecimento.

6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste edital
implicara sua exclusao do concurso, a qualquer tempo.

7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes no formulério de inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacdo até o
terceiro dia atil ap6s a aplicacdo das provas, via postal (Sedex ou Aviso de
Recebimento — AR), para a Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia
“Dr. Coriolano Nogueira Cobra”, situada na Praca Professor Reinaldo Porchat n° 219,
Cidade Universitaria, CEP: 05508-100, Sao Paulo, SP, ala “I", sala “7-I", devendo
conter na face externa do envelope a inscrigdo: “DP 1/2013” — ATUALIZACAO DE
DADOS PESSOAIS”.

8. Nao serdo fornecidos atestados, declaragfes, certificados ou certidées relativas a
habilitacdo ou classificacdo de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e da homologacao do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo — Poder Executivo.

9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo — Poder Executivo.

10. A Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” e a Fundacdo Vunesp nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

10.1 endereco eletronico incorreto ou ndo atualizado;

10.2 endereco residencial ndo atualizado;

10.3 endereco de dificil acesso; e

10.4 correspondéncia eletronica ndo recebida por qualquer motivo.

11. A Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” e a Fundacdo Vunesp néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este concurso.

12. N&o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados nem

serdo aceitos documentos apds 0s prazos estabelecidos.
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13. Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comisséo do Concurso e pela Fundacédo Vunesp, no ambito de suas atribuicdes.

14. Publicada a lista de classificacéo final, o processo do concurso sera encaminhado a
Delegacia Geral de Policia Adjunta, seguindo os tramites hierarquicos, para as
providéncias relativas a homologacao e nomeacao.

15. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

16. Toda mencéo a horéario neste edital, e em outros atos dele decorrentes, tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

17. Os candidatos nomeados e empossados serdo admitidos para o Curso de
Formacéao Técnico-Profissional, de acordo com o Regulamento da Academia de Policia
“Dr. Coriolano Nogueira Cobra”.

18. Para fins de designacéo, a classificacdo obtida no curso de formacéo técnico-
profissional determinara a ordem da escolha das vagas nas unidades listadas pela
Administracdo na ocasido e, na hipétese de empate, tera preferéncia aquele que contar
com a melhor classificagdo no concurso publico.

19. Todos os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados nao

serdo conhecidos.

ANEXO |
MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACADO

Eu, , RG n° , CPF n° ,

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de concesséo de reducao de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital de Abertura do
Concurso Publico DP-1/2013 para o cargo de Delegado de Policia do Estado de S&o

Paulo, que me encontro na condi¢cdo de desempregado.

, de de 2013.
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Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Il — DISCIPLINAS E CONTEUDOS DO PROGRAMA

| Direito Constitucional

- Direito  Constitucional:  conceito, objeto, formacdo, fontes, conteudo.
Constitucionalismo. Poder Constituinte. Emendas a Constituicao.

- Constituicdo: tipologia, classificacdo, concepcoes, legitimidade. Supremacia e forca
normativa da Constituicdo. Efetividade das normas constitucionais.

- Sistema constitucional: Os valores na Constituicdo. Dos preceitos fundamentais. Fins
e fun¢Bes do Estado.

- Principios constitucionais: interpretacdo, conceito, contetudo, funcdo e relevancia.
Principios e normas.

- Normas constitucionais: aplicacdo, natureza, classificacdo, lacunas na Constituicéo.
Eficacia das normas constitucionais. Interpretacdo constitucional. Métodos e conceitos
aplicados a interpretacéo constitucional.

- Controle de constitucionalidade. Sistemas de controle, critérios e modos de exercer o
controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidades. Supremacia da Constituicao
Federal. Acdo declaratoria de inconstitucionalidade, finalidade, objeto e efeitos. Acbes
Constitucionais.

- Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucdo, caracteristicas, funcdes,
titularidade, destinatarios, colisdo e ponderacdo de valores. Teoria Geral das
Garantias. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie.

- Protecéo judicial dos direitos fundamentais: A¢des Constitucionais. Prote¢cdo nao
judicial.

- Direitos sociais. Teoria Geral dos Direitos Sociais. Classificacdo. Efetivacao.

- Direito de nacionalidade. Condicao juridica do estrangeiro no Brasil.

- Democracia. Regime Politico: conceito, pressupostos, valores, principios, tipos e
exercicio.

- Direito da cidadania: direitos politicos positivos e negativos. Partidos politicos.
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- Organizagdo do Estado: formacgdo, desenvolvimento, evolugdo, soberania,
globalizacdo. Estado federal: conceito, surgimento, evolu¢cdo e caracteristicas.
Federacéao brasileira: componentes e intervencdo. Competéncias e sua reparticao.

- Uni&o: natureza juridica, competéncias e bens.

- Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-
organizacao e seus limites.

- Constituicdo Estadual: conceito, competéncia, limites, elementos e organizacao
politica do Estado de Sdo Paulo. Poderes remanescentes.

- Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-
organizacdo e seus limites. Lei Organica e seus elementos, regides metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregides.

- Distrito Federal e Territorios.

- Organizacdo Administrativa do Estado: Administracdo Publica — nocao, principios,
normas e organizacdo. Servidores Publicos civis e militares — regime juridico
constitucional.

- Organizacao funcional do Estado: principio da separacdo dos poderes — esséncia,
evolugao, significado e atualidade.

- Poder Legislativo: funcbes, organizacdo e funcionamento. Espécies normativas.
Processo legislativo.

- Poder Executivo: Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos — eleicéo,
reeleicdo, perda do mandado, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia,
responsabilidade e atribuicdes. Ministros de Estado, Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional.

- Poder Judiciario: fungdes, organizacdo, competéncias e funcionamento.

- Ministério Publico. Advocacia. Defensoria Publica.

- Estado de Defesa. Estado de Sitio. Forgas Armadas. Segurancga Publica. Policia Civil.
- Ordem social: fundamentos e objetivos. Seguridade social, educacao, cultura e
desporto. Comunicacdo social, meio ambiente, familia, crian¢a, adolescente, idoso e

indio.

Il Direitos Humanos
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- Direitos Humanos: surgimento, conceito e evolugéo historica. Documentos historicos.
Organizacao nas NacOes Unidas: papel, surgimento e objetivos. Dignidade da pessoa
humana.

- Classificacdo e caracteristicas dos Direitos Humanos. Vigéncia e eficacia dos direitos
civis e politicos, dos direitos econdmicos, sociais e culturais e dos demais direitos.

- Incorporacdo dos tratados internacionais de direitos humanos ao Direito brasileiro.
Conflitos.

- Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e Tratados e Convencgdes Internacionais
sobre Direitos Humanos incorporados pelo ordenamento juridico brasileiro.

- Sistema Internacional de Protecdo aos Direitos Humanos. Sistemas Regionais de
Protecado aos Direitos Humanos. Sistema Interamericano.

- Protocolo de Prevencéo, Supressao e Punicdo do Trafico de Pessoas, Especialmente
Mulheres e Criancas.

- Codigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei
(Adotado pela Assembleia Geral das Nacfes Unidas na sua resolucdo 34/169, de 17
de Dezembro de 1979)

- Regras Minimas das Nac¢des Unidas para o Tratamento dos Presos.

- Grupos vulneraveis e minorias.

- Diversidade Etnico-racial. Histéria, preconceito, discriminacdo, racismo, igualdade,
acOes afirmativas.

- Estatuto de Roma e o Tribunal Penal Internacional.

[Il Direito Administrativo

- Direito Administrativo: conceito, evolucdo histérica, fontes, metodos e critérios
interpretativos, relacdo com outros ramos do Direito.

- Principios do Direito Administrativo.

- Administracdo Publica: em sentido amplo (Administracdo Publica e Governo —
aspectos objetivo e subjetivo) e em sentido estrito (fungbes administrativas e 0s
sujeitos incumbidos de desempenha-las).

- A Administracdo Publica Direta e Indireta: entidades e 6rgéos. Classificacdo dos
orgdos publicos. Desconcentracdo e descentralizacdo administrativas. Entidades
integrantes da Administragdo Publica descentralizada.
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- Entidades em colaboracdo com o Estado e Terceiro Setor. Servicos sociais
autbnomos. Organizacbes Sociais. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse
Publico.

- Principios regenciais da Administracdo Publica. Principios constitucionais explicitos e
implicitos da atividade administrativa estatal. Transparéncia e probidade administrativa.
- Servidores publicos. Servidores publicos do Estado de Séo Paulo. O regime juridico-
trabalhista do policial civil paulista.

- Poderes e deveres da Administracdo. Uso legitimo e abuso de poder. Poderes em
espécie.

- Poder de Policia.

- Atos administrativos.

- Processo Administrativo. Processo Administrativo Disciplinar.

- Licitagdo, Contratos Administrativos.

- Servicos Publicos. A ordem e os direitos sociais. Conceito, classificacao e principios.
Competéncia dos entes federados. Formas de prestacdo dos servicos publicos.
Servigos publicos concedidos, permitidos e autorizados. Parceria publico-privada.
Consorcios e convénios administrativos. A defesa do usuéario/consumidor de servigco
publico.

- Bens Publicos.

- Intervencéo do Estado na propriedade.

- Intervenc@o do Estado no dominio econémico. A ordem econdmica. Formas de
atuacdo. O Estado regulador: a repressdo ao abuso do poder econémico. O Estado
executor. Monopdlio estatal.

- Responsabilidade Civil do Estado.

- Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo Publica. Formas, meios
e instrumentos. Garantias administrativas e processuais dos administrados.

- Lei Orgéanica da Policia Civil do Estado de S&o Paulo (Lei Complementar n°
207/1979)

- Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de S&o Paulo (Lei n°® 10.261/1968)

- Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992).

- Lei Estadual do Processo Administrativo (Lei n® 10.177/1998).

- Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal n® 12.527/2011).
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IV Direito Penal

A — Introducéao

- Direito Penal: Conceito e caracteres

- Principios fundamentais do Direito Penal.

- Fontes do Direito Penal.

- Escolas Penais.

- Evolucéo histérica do Direito Penal no Brasil.

- Interpretagao da Lei Penal.

B - Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940 com suas alteragdes)
B.1- Parte Geral

- Aplicacao da Lei Penal.

- Do Crime.

- Da Imputabilidade Penal.

- Do Concurso de Pessoas.

- Das Penas.

- Das Medidas de Segurancga.

- Da Agao Penal.

- Da Extincdo da Punibilidade.

B.2- Parte Especial

- Titulo I: Dos Crimes contra a Pessoa.

- Titulo Il: Dos Crimes contra o Patriménio.

- Titulo 1ll: Dos Crimes contra a Propriedade Imaterial.

- Titulo IV: Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho.
- Titulo V: Dos Crimes contra o Sentimento Religioso e contra o Respeito aos mortos.
- Titulo VI: Dos Crimes contra a Dignidade Sexual

- Titulo VII: Dos Crimes contra a Familia.

- Titulo VIII: Dos Crimes contra a Incolumidade Publica.

- Titulo IX: Dos Crimes contra a Paz Publica.

- Titulo X: Dos Crimes contra a Fé Publica.

- Titulo XI: Dos Crimes contra a Administragéo Publica.

V Direito Processual Penal

A — Processo Penal em geral
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- Conceito e caracteristicas do Direito Processual Penal.

- Principios do Direito Processual Penal.

- Fontes do Direito Processual Penal.

- Sistemas Processuais Penais.

- Histéria do Direito Processual Penal.

- Interpretacéo e Aplicacdo da Lei Processual Penal.

- O Devido Processo Penal.

- Reforma Processual Penal.

B — Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941 com suas alteracdes)
- Disposicdes preliminares

- Do inquérito policial

- Da acéo penal

- Da agéo civil

- Da competéncia

- Das questdes e processos incidentes

- Da prova

- Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares
da Justica

- Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade provisoria
- Das citagdes e intimagdes

- Da sentenga

- Dos processos em espécie

- Das nulidades e dos recursos em geral

- Disposicdes gerais

VI LEGISLACAO ESPECIAL (com suas alteracdes)

- Decreto-lei n® 3.688/1941 (Lei das Contravencgdes Penais)
- Lein®1.521/1951 (Crimes Contra a Economia Popular)

- Lei n® 2.889/1956 (Crime de Genocidio)

- Lei n® 4.729/1965 (Crime de Sonegacao Fiscal)

- Lei n® 4.898/1965 (Lei de Abuso de Autoridade)

- Lei n° 6.001/1973 (Estatuto do indio)

- Lein® 6.766/1979 (Lei de Loteamentos)
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- Lein®7.210/1984 (Lei de Execucéo Penal)

- Lein® 7.492/1986 (Lei do Colarinho Branco)

- Lein® 7.716/1989 (Preconceito racial)

- Lei n® 7.960/1989 (Prisdo Temporaria)

- Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
- Lei n® 8.072/1990 (Lei dos Crimes Hediondos)

- Lei n® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor)

- Lei n® 8.137/1990 (Crimes Contra a Ordem Tributaria)

- Lei n®8.176/1991 (Crimes Contra a Ordem Econdmica)

- Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa)

- Lei n® 8.666/1993 (Lei de Licitacdes)

- Lei n®9.029/1995 (Crimes Contra o Trabalho)

- Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais)
- Lei n®9.279/1996 (Lei de Patentes)

- Lei n®9.296/1996 (Escuta Telefonica)

- Lei n® 9.434/1997 (Lei do Transplante de Org&os)

- Lei n® 9.455/1997 (Tortura)

- Lei n®9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro)

- Lei n®9.605/1998 (Lei do Meio Ambiente)

- Lei n®9.609/1998 (Lei do Software)

- Lei n®9.610/1998 (Lei sobre Direitos Autorais)

- Lei n®9.613/1998 (Lavagem de Capitais)

- Lei n®9.807/1999 (Programa de Protecédo a Testemunha)
- Lei n®10.671/2003 (Estatuto de Defesa do Torcedor)

- Lein®10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

- Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento)

- Lein®11.101/2005 ( Lei de Recuperacédo de Empresas e Faléncia)
- Lei n®11.105/2005 (Lei de Biosseguranca)

- Lei n® 11.340 (Lei Maria da Penha)

- Lei n®11.343/2006 (Lei Antidrogas)

- Lein®12.016/2009 (Nova Lei do Mandado de Seguranca)
- Lei n® 12.037/2009 (Identificagao Criminal do Civilmente Identificado)
- Lei n®12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)
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- Lei n® 12.830/2013 (Investigagao Criminal Conduzida pelo Delegado)
- Lei n®12.850/2013 (Lei de Combate as Organiza¢cGes Criminosas)
- Lein®12.852/2013 (Estatuto da Juventude)

VII Direito Civil

- Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro
- Das pessoas.

- Pessoas naturais.

- Pessoas juridicas

- Domicilio

- Dos bens

- Diferentes classes de bens.

- Dos Fatos juridicos.

- Negécio Juridico.

- Atos juridicos licitos.

- Atos ilicitos.

- Prescricao e decadéncia.

- Prova.

- Do Direito das Obrigacoes.

- Modalidade das obrigacoes.

- Transmissao das obrigacoes.

- Adimplemento e extin¢do das obrigacdes.
- Inadimplemento das obrigacdes e suas conseqiéncias.
- Titulos de Crédito

- Do Direito de Empresa.

- Empresario.

- Sociedade.

- Estabelecimento.

- Institutos complementares.

- Do Direito das Coisas.

- Posse.

- Direitos reais.

- Propriedade.
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- Superficie.

- Uso.

- Habitacéao.

- Do Direito de Familia.
- Direito Pessoal.

- Direito Patrimonial.

- Unido Estavel.

- Direito das Sucessoes
- Sucessao em Geral.

- Sucessao legitima.

VIII Criminologia

- O conceito, método, objeto, sistema e fun¢bes da Criminologia.

- A Criminologia como ciéncia e a interdisciplinaridade.

- Conceitos de crime, de criminoso e de pena nas diversas correntes do pensamento
criminologico (nas Escolas Classica, Positiva e Técnico-Juridica e na Criminologia
Critica).

- Vitimologia.

- Criminologia cientifica e os seus modelos teoricos.

- O homem delinquente. Teorias bioantropoldgicas, psicodindmicas e psico-
psicoldgicas.

- A sociedade crimindgena. Sociologia Criminal e Desorganizacdo Social. Teorias da
subcultura delinquente e da anomia. A perspectiva interacionista.

- A Criminologia e o Paradigma da Reacédo Social.

- Criminologia na América Latina e as agéncias de controle.

- Criminologia e Politica Criminal.

- Criminologia e Ciéncia Criminais.

- Criminologia e o Sistema de Justica Criminal.

- Criminologia e o papel da Policia Judiciaria.

- A criminologia no Estado Democratico de Direito.

IX Medicina Legal
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- Medicina Legal: conceito; da necessidade e da utilidade da Medicina Legal nos
diversos ramos do Direito.

- Pericia e perito: conceitos; da necessidade da pericia no Direito; da atuacao do perito
nos diversos ramos do Direito; da manifestacdo dos peritos; documentos meédico-
legais.

- Traumatologia médico-legal.

- Toxicologia médico-legal.

- Asfixiologia médico-legal.

- Tanatologia médico-legal.

- Lei sobre Transplante e Doacdo de Orgéos (Lei n 9.434/97).

- Sexologia médico-legal: dos crimes contra a dignidade sexual; do abortamento e do
infanticidio.

- Psicologia e Psicopatologia médico-legais.

- ldentidade e identificacdo: identificacdo policial ou judicial e identificacdo
antropoldgica, incluindo-se a genética.

- Infortunistica.

X Loégica

- Nocbes Basicas de Logica: conectivos, tautologia, contradicdes, proposicoes,
implicac@es, equivaléncias, valores l6gicos, silogismo, afirmacdes e negacdes.

- Principios da logica.

- Estruturas Légicas.

- Requisitos e critérios de verdade.

- Lingua e linguagem. Func¢des, formas e tipos de linguagem. Hierarquia de linguagens.
- Teoria da argumentacéao.

- Hermenéutica. Retérica. Demonstragao.

Xl Informética

- Sistemas operacionais: codigo aberto e fechado, tipos, espécies, arquiteturas,
distribui¢des, instalacédo, configuracdo, seguranca e operacao.

- Aplicativos: processadores de texto, planilhas eletrbnicas, bancos de dados,
multimidia, manuseio de arquivos em geral, armazenamento de dados, cépia de

seguranca, georreferenciamento (GPS), digitalizacao.
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- Internet e intranet: navegadores, correio eletronico, gerenciadores, transferéncia de
arquivos, sistemas de busca e pesquisa, grupos de discussédo e comunidades, acesso
a distancia a computadores, protecdo e seguranca, configuracdes.

- Comunicagéao: protocolos de comunicagdo e rede de locais e remotas; firewall;
configuragodes.

- Hardware - servidor, microcomputador e periféricos: configuracdo basica e

componentes; impressoras: classificacdo, nocdes gerais, operacao, configuracao.

ANEXO lIl - PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA - PAP
PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO DE DELEGADO DE POLICIA

CARACTERISTICA-DIMENSAO:

. Inteligéncia geral: Boa

. Relacionamento interpessoal: Bom

. Resisténcia a fadiga psicofisica: Boa

. Nivel de ansiedade: Adequado

. Dominio psicomotor: Adequado

. Capacidade de improvisacao: Boa

. Controle emocional: Bom

. Agressividade controlada e bem canalizada: Boa
. Sinais fébicos: Diminuido

. Sinais disritmicos: Diminuido

. Impulsividade: Adequada

. Memodria auditiva e visual: Boa

. Flexibilidade de conduta: Adequada

. Criatividade: Adequada

. Autocritica: Boa

. Disposicao para o trabalho: Boa

. Grau de iniciativa e decisao (autonomia): Bom
. Receptividade e capacidade de assimilacéo: Boa
. Capacidade de lideranca: Boa

. Capacidade de mediacao de conflitos: Boa

. Fluéncia verbal: Boa
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DIMENSAO
BOM Acima dos niveis medianos




POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

ACADEMIA DE POLICIA
Secretaria de Concursos Publicos

ADEQUADO Dentro dos niveis medianos
DIMINUIDO Abaixo dos niveis medianos

1) INTELIGENCIA GERAL - BOA

Grau de inteligéncia geral (fator G), classificado na faixa médio superior, aliada a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, a fim de definir procedimentos técnicos e administrativos, diretrizes,
capacidade de gerenciamento de processos e pessoas, de forma a dirigir
adequadamente seu comportamento para a fungao.

2) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

Estabelecer bom relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, comunidade e
superiores. Manter-se acessivel ao didlogo para andlise das situacfes, demonstrando
seguranca e confianca no atendimento das necessidades do ambiente profissional.
Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as
formalidades e firmeza. Assim, espera-se que o0 candidato apresente um
relacionamento interpessoal com a empatia necessaria frente as diferentes situacoes.

3) RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA — BOA

Equivale a aptiddo psiquica e somatica para suportar uma longa exposicao a agentes
estressores, sem permitir que estes causem danos importantes ao organismo. E o nivel
de energia interna da qual o individuo dispde para interagir com o meio.

4) NIVEL DE ANSIEDADE — ADEQUADO

A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensao temporal futura.
Se o0 nivel de atencdo ao futuro € elevado, pode levar individuo a antecipar certas
reacoes ou sofrimentos que seriam esperados somente diante da situagcdo concreta.
Por outro lado, a auséncia de atencdo ao porvir leva o individuo a acodes
inconsequentes por falta de planejamento. O nivel de ansiedade deve manter-se sobre
controle ou ser utilizado para estimular acdes preventivas e\ou atitudes combativas, de
forma assertiva e com ponderacdo, em situacdes inesperadas e de conflitos. Assim, é
esperado que administre 0 seu nivel de ansiedade adequadamente no ambiente
interno e externo de trabalho, para ndo prejudique sua integridade fisica e mental, bem
como das pessoas sob 0 seu comando e da comunidade.

5) DOMINIO PSICOMOTOR — ADEQUADO

Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitacfes psiquicas e\ou emocionais.
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6) CAPACIDADE DE IMPROVISACAO - BOA

Agir com presteza, criatividade e agilidade apds analise da situacdo ou processo de
trabalho, considerando todas as especificidades e natureza do problema, tomando
decisbes que a situacdo requer. Desta forma, utilizando-se de suas condi¢cdes
intelectual e emocional para a resolugcéo adequada da situacdo, ou seja, dar a resposta
certa para 0 momento e para a situagao problema.

7) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

Diante de situa¢gbes novas € normal ao ser humano reagir primeiro através do seu
campo emocional e, apdés algum tempo, iniciar um processo de adaptacdo onde
preponderam 0s mecanismos de raciocinio. Para o exercicio das atividades do cargo, o
controle emocional é fundamental para enfrentar situacfes de perigo e requer atitudes
combativas, enérgicas e preventivas. Assim, faz-se necessario um grau diminuido da
emotividade para ndo prejudicar a lideranca em relacdo aos colegas de trabalho e
subordinados, bem como a assertividade das suas decisfes e atitudes.

8) AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA — BOA

Deve predominar o controle das emocdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada
e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situacdes
inesperadas. Assim, o Delegado de Policia deve ter condicbes de controlar sua
agressividade verbal e fisica tanto na lideranca, como no relacionamento com outras
pessoas, ou seja, no dia-a-dia profissional. Deve, ainda, apresentar autocritica que
contribua com o seu desempenho e desenvolvimento profissional.

9) SINAIS FOBICOS — DIMINUIDO

A presenca de sinais de medo patoldgico ou irracional com dificuldade para manter o
autocontrole contraindica a aprovacao, pois liderar uma equipe de trabalho no combate
a situacdes inadequadas e inesperadas, bem como manter eficazmente o
funcionamento das unidades policiais requer pleno dominio do seu equilibrio
emocional. Desta forma, ndo é aceitavel que 0s aspectos irracionais e patoldgicos
conduzam as decisoOes.

10)  SINAIS DISRITIMICOS — DIMINUIDO

A presenca de sinais disritmicos preponderantes contraindica a aprovacao, pois
representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que as
atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional do Delegado de Policia.
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11) IMPULSIVIDADE — ADEQUADA

Impulsividade é a propensdo do sujeito em empreender acdes sobre o0 meio sem a
necessidade de raciocinio prévio. Tal condi¢do, dentro de certos limites, permite uma
reacao rapida e adequada diante de uma solicitacdo externa ao psiquismo. Entretanto,
acima desses limites, pode levar a pessoa a reagir de modo irrefletido em situacéo nas
quais seria esperada a serenidade. A impulsividade permitida € aquela suficiente a um
agir com iniciativa, mas ndo de modo explosivo ou impensado.

12) MEMORIA AUDITIVA E VISUAL — BOA

Na atuacao diaria, esta caracteristica é fundamental para quem trabalha com pessoas,
devendo ser mensurada de forma criteriosa e objetiva.

13) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA — ADEQUADA

Devido as inumeras variaveis de atuacdo que surgem durante o exercicio do cargo,
como administrar conflitos, liderar equipe, trabalhar com fatos e acontecimentos
inesperados, o Delegado de Policia ndo pode prender-se a formas rigidas de
compreender a realidade que o cerca sob pena de ndo ser capaz de dar solugcdes aos
problemas que se impuserem. O individuo com baixa flexibilidade de conduta propende
a ampliar os efeitos nocivos causados pelo estresse resultante da exposicdo a
situacdes conflitantes, extremas e até inusitadas, comprometendo a espontaneidade e
a criatividade que favorecem a eficacia do desempenho do papel profissional.

14) CRIATIVIDADE — ADEQUADA

Habilidade para extrair conclusfes e solucbes da propria experiéncia anterior e da
vivéncia interna, destacando-se pelo ineditismo, apresentando solu¢cdes novas para 0s
problemas existentes, de forma a buscar formas cada vez mais eficazes de realizar
acOes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento. Na atuacéo
do Delegado de Policia, esta caracteristica € importante para favorecer o
encaminhamento adequado dos procedimentos e processos de trabalho, inclusive na
gestao de pessoas sob sua responsabilidade.

15) AUTOCRITICA — BOA

Requisito fundamental na gestdo de pessoas e no atendimento das demandas da
unidade policial. Assim, o Delegado de Policia devera ser capaz de observar sua
atuacao ao relacionar-se profissional ou socialmente com a comunidade a que estiver
vinculado, possibilitando a autoavaliacdo e, se necessario, a mudanca comportamental.
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16) DISPOSICAO PARA OTRABALHO - BOA

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando de maneira construtiva e suportando uma longa exposicdo a agentes
estressores, sem permitir que causem danos importantes ao organismo, mantendo um
bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a interacéo
com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as
situacdes conflitantes e estressantes do trabalho.

17) GRAU DE INICIATIVA E DECISAO (AUTONOMIA) — BOM

As atividades principais, entre outras, envolvem a lideranca de pessoas, a
administracdo de conflitos e a resolucdo de problemas, que requerem atitudes firmes,
ageis e que demonstrem seguranca e dominio da situacao. Assim, além apresentar
iniciativa e decisdo, o Delegado de Policia também precisa valorizar as iniciativas dos
seus subordinados, acompanhando e verificando os resultados da equipe.

18) RECEPTIVIDADE E CAPACIDADE DE ASSIMILACAO - BOA

Apresentar receptividade com a equipe sob a sua responsabilidade, delegando tarefas,
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos e avaliando os resultados
apresentados. A capacidade de assimilacdo de processos, métodos e técnicas
existentes e novas € fundamental para a atuacdo do cargo. Essas caracteristicas
envolvem, ainda, a competéncia de saber ouvir, que favorece a comunicacao entre os
envolvidos.

19) CAPACIDADE DE LIDERANCA — BOA

As atividades relativas ao cargo envolvem o trato com a equipe de trabalho e com a
comunidade na qual o profissional esta inserido. E esperado que tenha condi¢ées de
exercer a lideranca de forma assertiva, de acordo com a situacédo e o ambiente.

20) CAPACIDADE DE MEDIACAO DE CONFLITOS — BOA

Como mediador em uma situacédo de conflito, o Delegado de Policia deve manter o
controle das emocdes e sentimentos, bem como uma percepc¢ao do ambiente, pessoas
e situacdes de forma fidedignas e sem preconceitos. Assim, essa caracteristica requer
o desenvolvimento das competéncias de comunicacgao, percep¢ado e empatia.

21) FLUENCIA VERBAL - BOA

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento, através
da verbalizacdo clara e eficiente, expressando-se com desembarago, sendo eficaz na
comunicacao.
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ANEXO IV — PROVA DE APTIDAO FiSICA — PAF

| — O protocolo de aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica — PAF, nos termos da Portaria
Acadepol 09/08, consiste em testes de condicionamento fisico geral, realizados nesta
conformidade:

1. avaliacao de forca de membros superiores;

1.1 barra fixa;

Homem: flexdes na barra fixa, instalada a uma altura suficiente para que os avaliados
mantenham-se em suspensdo com 0s cotovelos em extensdo, sem o contato dos pés
com o solo; a pegada deverd ser feita em pronacdo, com a distancia de separagao
entre as maos semelhante a distancia biacromial.

Assumida essa posicdo, o avaliado devera elevar o seu corpo, ao menos duas vezes,
em sequéncia (sem repouso), por meio da flexdo dos cotovelos, até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, retomando, em seguida, a posic¢ao inicial. O inicio do teste
dar-se-4& no momento em que o avaliado estiver com os cotovelos em extenséo total,
durante a suspenséao, o avaliado devera manter as pernas em completa extenséo, nao
sendo permitidas oscilagdes do corpo.

Mulher: a avaliada ser& colocada na barra com os cotovelos flexionados de forma que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, tendo as pernas completamente estendidas; livre
do auxilio, devera permanecer em suspensao por no minimo cinco segundos;

1.2 flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo. Homem: o
avaliado posiciona-se sobre o solo em decubito ventral, com o corpo ereto, méos
espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos
estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial,
pernas estendidas e unidas. Ao iniciar o teste, o avaliado flexionara os cotovelos,
levando o térax a, aproximadamente, cinco centimetros do solo, ndo devendo haver
nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das maos e os dedos dos pes,
devendo em seguida estender totalmente os cotovelos, ocasido em que completado
um movimento, poderd dar inicio a sua repeticdo. O corpo deve permanecer ereto
durante o teste, sem a elevacao ou abaixamento dos quadris.

Mulher: devera executar o movimento apoiando os joelhos.
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Ambos o0s sexos deverdo executar o nUmero minimo de vinte movimentos em sessenta
segundos. Durante eventuais interrupcdes do ritmo de execucédo, o avaliado devera
permanecer na posicdo inicial, com o0s bracos estendidos, sem interrupcdo da
contagem do tempo previsto, por meio de cronémetro;

2. avaliacdo da resisténcia abdominal: o avaliando coloca-se em decubito dorsal sobre
0 solo, com o tronco inteiramente estendido, com as pernas fletidas e com as méaos
entrelacadas na nuca. Através de contracdo da musculatura abdominal, adotara a
posicdo sentada, fixos os pés por um auxiliar. E requisito para execucéo correta do
movimento que os cotovelos levados a frente toquem a linha dos joelhos durante a
flexdo. Em seguida, o avaliando retomara a posicao inicial até que toque o solo com a
superficie escapular, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a
repeticéo.

Ambos o0s sexos deverdo executar o nUmero minimo de vinte movimentos em sessenta
segundos. Serd permitido 0 repouso entre 0S movimentos, sem a interrupcao da
contagem do tempo previsto, por meio de cronébmetro;

3. avaliacdo de resisténcia aerdbia: o avaliando devera percorrer em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada a distancia minima de dois mil metros em um
tempo maximo de doze minutos.

Il - OrientacBes gerais aos avaliandos:

1. a ultima refeicdo deve ser feita pelo menos duas horas antes do teste;

2. os fumantes devem se abster de tal pratica duas horas antes e duas horas apés o
término do teste;

3. as roupas devem ser compativeis com a pratica de exercicio fisico (camiseta branca,
sem qualquer inscri¢cdo, cal¢cdo ou agasalho e ténis);

4. a Prova de Aptiddo Fisica - PAF, parcial ou totalmente, podera, a critério dos
avaliadores, ter o seu momento de realizag&o alterado, em decorréncia de intempérie

ou situacgdes afins.

ANEXO V - ENDERECOS

Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” — Secretaria de Concursos
Pablicos

Endereco: Praga Professor Reinaldo Porchat , 219, ala “I’, sala “7-I”
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Fundacédo Vunesp

Rua Dona Germaine Burchard, 515
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CEP: 05002-062

Disque VUNESP fone (11) 3874-6300 — segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br
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