Prefeitura Municipal de Penapolis

EDITAL N° 1307 de 30/08/2013 DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS, Estado de S&o Paulo, na forma prevista no art. 37, | e Il da
Constituicdo Federal torna publica a abertura de inscricées ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS, para o preenchimento de vagas previstas e que vierem a existir no presente Edital,
providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento deste Edital e seus Anexos, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo
Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e compreenderd o exame de conhecimentos aferidos por
meio de aplicagdo de provas objetivas, praticas e de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a
responsabilidade da empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda, conforme Portaria que nomeia comissao de
concurso publico para provimento de empregos publicos na Administragao Publica.

1.2. Os candidatos aprovados no concurso publico, observada a necessidade de provimento e a ordem de
classificagdo, serdo convocados para a realizacdo do Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio, sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Penépolis.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e que vierem a existir, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal, a contar
da data de publicagdo da homologagao do certame.

2.2. Os Empregos Publicos, nimero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, séo os
estabelecidos na tabela abaixo.

Carga Salério Base . . Taxa
Nomenclatura Horaria (RS) Vagas Escolaridade e Exigéncias (RS)

Ensino Fundamental Completo, 06 meses de
experiéncia, CNH categoria “D” ou superior. Curso
para condutores de veiculos de transporte coletivo de

. 1.104,94 + passageiros com 50 horas/aulas. N&o ter cometido
Motorista 40h cesta basica 02 | nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser | 28,00
ou cartéo reincidente em infracdes médias durante os Ultimos

12 (doze) meses. N&o estar cumprindo pena de
suspensdo do direito de dirigir, cassacdo de CNH,
pena decorrente de crime de transito, bem como
estar impedido judicialmente de exercer seus direitos.

2136,85 +
Honorarios . . _ o

owogsto | an | odweales v | gy | oSl Conpelos Rgitpoomince | g3
ou cartdo
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Graduacdo em Medicina e Especializagdo em
Medicina do Trabalho, devendo apresentar diploma
Plantdo 12 h devidamente registrado, de concluséo de curso de
executado em 907,04 0 graduagdo em Medicina, fornecido por Institui¢do de
Médico fracdo de plantdo + Ensino reconhecido pelo Ministério da Educagao
Plantonista (do turno, com insalubridade 01 (MEC), acrescido de Certificado do Curso de 93,00
Trabalho) carga horaria | + cesta basica Especializagdo em Medicina do trabalho, em nivel de
méaxima de 4 ou cartdo Pés Graduagao, com carga horéaria minima de 360
horas horas, ambas, reconhecidas pelo MEC e registro no
Conselho de Classe e respectiva certidéo de
regularidade.
907,04
Médico N o plantao + Ensino Superior Completo e Registro no 6rgao de
Plantonista Plantdo 12h | insalubridade | 02 Classe Competente — CRM. 93,00
+ cesta basica
ou cartdo
irofessor de 40h 2.136.85 01 Licenciatura de Graduagao Plfena na respectiva area 63,00
rte de atuagao

OBS: A especialidade em Medicina do Trabalho do cargo de Médico do Trabalho nao sera computada
como Titulo, tendo em vista ser requisito do referido cargo.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificacdes, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.3. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletronico
http://www.milconsultoria.com.br, no periodo compreendido entre as 09 horas do dia 16 de Setembro de 2013
até as 16 horas do dia 27 de Setembro de 2013, observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Para realizar a inscricdo, o candidato deve acessar o site www.milconsultoria.com.br ir a op¢éo “Cadastre-
se” (que se encontra na tarja preta no alto da pagina), preencher todos os seus dados corretamente e criar uma
senha de acesso (guarde essa senha, pois sempre que entrar no site, na area do candidato ela sera solicitada)
em seguida clique sobre a fun¢do “Concluir Cadastro” e posteriormente em “Concursos” e “Concursos
Abertos” para fazer sua inscrigdo. Na sequéncia, escolher o cargo desejado, gerar o boleto e imprimir. A
inscrigdo somente sera considerada efetuada apds pagamento integral do valor estampado no boleto.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscricdo podera ser efetuado até o dia 30 de Setembro de 2013.

3.6. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato
efetuar ou informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, visto que desde ja o candidato assume total
responsabilidade sobre as informacdes que prestar, conforme legislagao em vigor.

3.7. N&o serdo aceitas inscricbes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3., por qualquer
outro meio ou sob qualquer alegagéo ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao
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3.9. No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n° 19/1998 e néo registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do
emprego publico.

4.2, Ter até a data da contratacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos
e civis e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo
militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagao, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungao, constantes no presente Edital, sob pena de perder o direito
a vaga de emprego publico.

4.4. O candidato, quando da sua convocagédo, devera comprovar a escolaridade correspondente ao emprego
publico que disputou, mediante apresentacdo de diploma ou Certificado de Conclusao, fornecido por instituigéo
de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacdo e devidamente registrado no érgéo
representativo da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive o
comprovante de estar quite com obrigagdes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagao, declarara expressamente ndo estar em exercicio remunerado de
qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica,
sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Uniéo, Estados, Municipios
e Distrito Federal, inclusive Fundag&o Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, salvo nas hipbteses
permitidas em lei para acumulo de cargos.

4.6. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagéo especifica, estando ciente de que ao efetuar
a sua inscricdo, nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de
identificacdo no momento da convocagéo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame
médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos
pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, nada
mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipotese ou discusséo.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscri¢do, efetuando o pagamento do
valor correspondente & inscri¢do, ndo podera solicitar alteragdo de emprego publico, ndo havendo em hip6tese
alguma a devolugéo do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissao do Concurso
Publico instituida por Decreto Municipal, que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢éo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.11. A homologacao das inscrigdes, convocagao para as provas, bem como os Locais de aplicagdo das provas,
serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.milconsultoria.com.br no dia 11 de Outubro de 2013,
que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Penépolis, localizada na Avenida
Marginal Maria Chica, 1400, Centro, Penapolis, Estado de Sao Paulo.
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5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Em conformidade com a Lei Municipal n® 1205 de 18 de fevereiro de 2004, ficara isento do pagamento da
taxa de inscri¢do o candidato que comprovar ser doador de sangue, mediante documentag@o comprobatéria de
que houve doagdo no ano de 2013, em hospitais ou postos de saude da rede publica, por no minimo duas
vezes.

5.2. O beneficio de que trata o item anterior, sera estendido a todas as pessoas que comprovarem através de
documentagéo ser doadoras de 6rgéos.

5.3. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 1566 de 15 de maio de 2009, tera direito a isen¢do da respectiva
taxa de inscrigéo, os candidatos que preencham as condigdes estabelecidas nos incisos | e Il, simultaneamente:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculado em:
a) Uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) Curso pré-vestibular;

¢) Curso superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduagio.

Il - percebam remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salérios minimos, ou estejam desempregados.
5.4. A concess&o da isencao ficara condicionada & apresentacao, pelo candidato, no ato da inscrigéo:

I - quanto a comprovacgao da condi¢ao de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) Certiddo ou declaragéo, expedida por instituigdo de ensino publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representacéo discente.

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.3 de comprovante de renda, anotagfes constantes
na Carteira Profissional, ou de declaracéo, por escrito que ndo possui renda, ndo estd em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou privado.

5.5. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nas Leis Municipais n® 1205 de 18 de fevereiro de
2004 e n° 1566 de 15 de maio de 2009 devera solicitar isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢do, obedecendo
aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.milconsultoria.com.br no periodo de 16 de setembro de 2013 a 17 de setembro de 2013.
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo

¢) encaminhar por SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO (AR), indicando no envelope: Concurso Publico para
Prefeitura de Penapolis/SP - Isencéo do valor da taxa inscri¢do, para a empresa J. ALVARES FERREIRA &
ALVARES LTDA., localizada na Rua Américo Miranda n°® 370, Jardim das Oliveiras, CEP: 16370-000,
Promisséo-SP, a solicitagdo de ou isengdo de pagamento de taxa de inscricdo mediante requerimento de
candidato, devidamente identificado, fundamentado e, contendo além dos documentos citados nos itens 5.1, 5.3
e 5.5, 0 Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscri¢do no concurso. N&o seréo consideradas as cdpias de
documentos encaminhados por outro meio.

d) So sera concedida a isengdo da taxa de inscrigdo, os documentos que chegarem até a data de 20 de
setembro de 2013, fora desse prazo a inscri¢do sera invalida.

5.6. O candidato devera, a partir das 18h do dia 24 de setembro de 2013, acessar o site
www.milconsultoria.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

5.7. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida devera acessar novamente o site www.milconsultoria.com.br,
digitar seu CPF e proceder a efetivagao da inscricao, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa
de inscrigdo plena, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme item 3.4 do presente Edital.
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5.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencéo indeferida, caso queira participar do concurso, devera
inscrever-se normalmente e efetuar o pagamento integral da taxa de inscri¢éo.

5.9. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos ou que fizer declaragéo falsa, inexata
ou que ndo possa satisfazer as condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do. Caso o fato
seja constatado posteriormente, tera como consequéncia, a anulagao de todos os atos decorrentes da inscri¢ao,
mesmo que aprovado na prova e exames ja realizados.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989, é assegurado o
direito de inscri¢do para as fungdes em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

6.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999.

6.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constitui¢do Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcdo, individuaimente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso
Publico.

6.4. Se na aplicacdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga ficara condicionada a
elevagao da fracdo para 0 minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo
ou fung&o.

6.5. Ndo havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os aprovados. Os candidatos que nédo
atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PNE e n&o terdo
prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.6. O candidato PNE que né&o realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.7. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscricdes ou através de ficha de inscrigao especial.

6.8. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR,
para a empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA. localizada na Rua Américo Miranda n® 370, Jardim
das Oliveiras, CEP: 16370-000, Promiss&o-SP, até o Ultimo dia de inscri¢éo, a via original ou copia reprografica
autenticada do Atestado Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
Caodigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo para prova. A néo solicitagdo de prova especial, se necessario, eximira a empresa de
qualquer natureza.

6.9. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no (ltimo dia de
inscri¢éo, e por escrito no enderego constante no item 6.8., a prova especial, juntando ainda o atestado médico
especificado no mesmo item, e na forma da lei, sem o que n&o sera fornecida a aludida prova.
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6.10. O candidato ao ser convocado para investidura na fun¢do publica, devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fung&o. Sera eliminado da lista de PNE
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscri¢do néo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de
candidatos.

6.11. Apds o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no emprego publico, ndo
podera usar a sua deficiéncia para justificar a concess@o de readaptagéo da fungdo ou mesmo para fins de
concessao de aposentadoria por invalidez.

7. DAS PROVAS

7.1. O candidato deve acompanhar pelo enderego eletrénico http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de
avisos na Prefeitura Municipal de Penépolis ou ainda pela imprensa escrita, a convocagéo para prova objetiva. O
candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 minutos quanto ao horéario de inicio da
realizacdo das provas. Para identificacdo do candidato sera obrigatoria & apresentagao de documento oficial de
identidade com foto.

7.2. As provas objetivas para emprego publico municipal serdo aplicadas no dia 20 de Outubro de 2013, com
inicio as 09h00 e término as 12h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a
entrada de candidatos atrasados.

7.3. Os locais de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal de Penapolis e na imprensa
escrita, em 11 de Outubro de 2013.

7.4. As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de
respostas, podendo o candidato somente se retirar da sala, apés 1 (uma) hora do inicio da prova.

7.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatorio e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla
escolha dentre 4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questao vale 2,5 (dois e
meio) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas,
também conhecida como Gabarito e que contém para cada uma das questdes, as opgdes A, B, C, D
preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material pléstico transparente, ndo sendo aceito outras
cores sendo a transparente.

7.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados
pessoais, ndo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao
cartdo, sob a pena de ser desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do
motivo alegado.

7.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questéo.
Quem deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a
resposta da questdo, efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas,
marcagdes além das bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a leitura dptica, perdera o (s)
ponto (s) da (s) questdo (Bes) cujo prejuizo sera o de menor pontuacdo na prova e consequentemente, na
listagem classificatéria.

7.8. Em caso de anulagdo de alguma questao, por motivos técnicos ou de erro de impresséo, por exemplo,
questdo em duplicidade, impressé@o com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questéo (des)
tera (&o) seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera (a0) atribuido (s) a todos os
candidatos, ndo havendo prejuizos quanto a pontuagéo.
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7.9. N&o serdo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim,
apds anadlise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa J.
Alvares Ferreira & Alvares Ltda. para esse cumprimento.

7.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas
calculadoras, relégios com calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo
de aparelho que permita comunicagéo. Recomenda-se ao candidato néo porta-los.

7.11. Os aparelhos celulares deveréo ser desligados e deixados sobre a mesa do (s) Fiscal (is).

7.12. Fica recomendado que no dia da realizagao da prova, o candidato néo leve nenhum aparelho supracitado,
nem bolsas, joias, etc. A empresa néo se responsabilizara durante a realizagéo da prova, pela guarda e nem por
qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em
bolsas ou aparelhos eletrénicos que o candidato esteja portando, descumprindo orientagoes.

7.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.14. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacao das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
criancga.

7.15. O candidato ao encerrar a prova, pode solicitar uma folha de anotagdes para conferéncia das respostas ao
Fiscal do concurso. Devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questbes e o Cartdo de
Gabarito. As provas serdo divulgadas no site da empresa Mil Consultoria (www.milconsultoria.com.br), pelo
prazo de 2 (dois) dias, a partir das 09h00min do dia 24 de outubro de 2013 até as 17h00min do dia 25 de
outubro de 2013, apds esse prazo a prova sera retirada do site e ndo sera disponibilizada por nenhum outro
meio.

716. O Gabarito sera publicado no dia 23 de outubro de 2013 no enderego eletrénico
http://www.milconsultoria.com.br a partir das 10h00min.

8. DAS QUESTOES

8.1. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na
tabela abaixo:

PROVA OBJETIVA - 40 questdes

Emprego Publico Portugués Matematica Conhecime’n.t 0s Conhecimentos Conhecir.nent.os
em Informatica Especificos Educacionais
Motorista 10 10 0 20 0
Advogado 15 0 0 25 0
Médico Plantonista (do Trabalho) 0 0 15 25 0
Médico Plantonista 0 0 15 25 0
Professor de Arte 10 0 0 20 10

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7
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9.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva especifica;

¢) possui maior nimero de filhos.

9.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao tera peso de
2,5 pontos.

10.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do Concurso Publico.

10.4. A classificacao final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas ou médias.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica para 0 emprego publico municipal constante neste edital sera em dia e horario marcados
posteriormente, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos
atrasados.

11.2. A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade do emprego publico de
Motorista, através de avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes ao
emprego publico, especificadas no ANEXO Il do presente edital.

11.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de veiculos,
maquinas e equipamentos empregados no desenvolvimento de tarefas propostas. Devera ser aferido os
conhecimentos dos candidatos na condugdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutengdo do veiculo; dire¢do e operacdo veicular, regras de transito,
sinalizagéo, legislacéo, etc.

11.4. A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

11.5. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de
“0"(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

11.6. Todos os Exames préaticos ser@o realizados perante uma comissdo designada pelos dirigentes do
concurso. Durante todo o tempo, o candidato examinado devera estar acompanhado por no minimo, um dos
examinadores.

11.7. O candidato, ao terminar a prova préatica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo de avaliagdo, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.
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11.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando cédula de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou “E”.

11.9. N&o havera Segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo no Concurso Publico.

11.10. Serdo convocados para a realizacdo da prova préatica os 40 primeiros candidatos que obtiveram no
minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva

11.11. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

11.12. Para os candidatos aos cargos de Motorista, serdo condicionadas até a data das provas praticas
eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na
data da inscrigdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagéo original na categoria exigida, com validade na data da realizagio das
mesmas, de conformidade com C.T.B. — Codigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

11.13. A nota final sera dada pela soma das notas da prova objetiva mais as notas da prova pratica, sendo
classificados os candidatos que fizerem acima de 100 (cem) pontos.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A APRESENTAGAO DOS TiTULOS ocorrera no mesmo periodo, horario e dia das inscrigées, devendo ser
enviados para o endereco da empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA, situada na Rua Américo
Miranda, 370 — Jardim das Oliveiras — Promissdo/SP — CEP: 16.370-000. N&o serdo aceitos titulos apos a data
de 27 de setembro de 2013 e nem por nenhum outro meio que néo seja o especificado nesse item.

12.2. Os Cargos Permanentes que poderdo ser utilizados os Titulos sdo: Médico Plantonista, Advogado e
Professor de Artes.

12.3. Os valores atribuidos aos Titulos serdo langados em impresso proprio (ANEXO IV do Edital), no qual o
candidato apord sua assinatura, manifestando concordéncia ou nao quanto a avaliagdo. Se o candidato néo
enviar seus titulos langados no impresso, ndo sera atribuido os pontos dos titulos, sob pena de invalidagdo dos
mesmos.

12.4. Serdo considerados Titulos os cursos de Aperfeigoamento profissional no emprego permanente que
concorre, de acordo com a tabela que segue:

PROVA DE TiTULOS PARA MEDICO PLANTONISTA

PONTUAGCAO PARA O EMPREGO DE MEDICO PLANTONISTA PONTUAGAO
1 - Cursos Até limite de 08 pontos
a) Residéncia em areas afins (clinico-cirurgicas) 2,0 pontos
b) Mestrado 1,5 pontos
c) Doutorado 1,5 pontos
d) Cursos ATLS, ACLS E PALS dentro do prazo de validade. 1,0 ponto por curso
2 - Experiéncias Profissionais Até o limite de 02 pontos
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a) Experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou
privada, como Médico de unidade de urgéncia/emergéncia,

0,50 ponto por ano completo, sem
sobreposi¢cdo de tempo, no maximo 04

atendimento pré-hospitalar, pronto socorro ou pronto atendimento anos.

Total de Pontos 10

PROVA DE TiTULOS PARA ADVOGADO

TiTULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO

Doutorado 3.0 3.0 Diploma devidamente registrado ou declaragéo de
conclusdo de curso devidamente reconhecido e
acompanhado do respectivo histérico escolar.

Mestrado 20 20 Diploma devidamente registrado ou declaragéo de

’ ’ conclusdo de curso devidamente reconhecido e

acompanhado do respectivo historico escolar

Pés-Graduagao 10 10 Certificado ou declaragéo de concluséo de curso

PROVA DE TiTULOS PARA PROFESSOR DE ARTES.

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR COMPROVANTES

Especializagéo na area de educagdo com | 0,6 pontos | Certificado ou declaragéo de conclusdo de curso

duragdo minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas

Aperfeicoamento na area de educagéo | 0,3 pontos | Certificado ou declaracio de conclus&o de curso

com duragdo minima de 180 (cento e

oitenta) horas, realizado nos ultimos 5

(cinco) anos anteriores a data do

concurso

Cursos de capacitagdo ou de formacao | 0,001 Certificado ou declaragao de conclus&o de curso

continuada na area de educagdo, com | pontos

duragdo minima de 30 (trinta) horas,

realizados nos ultimos (cinco) anos

anteriores a data do concurso.

Mestrado na area de Educacéo 1,0 ponto | Diploma devidamente registrado ou declaragédo de
conclusdo de curso devidamente reconhecido e
acompanhado do respectivo histérico escolar.

Doutorado na area de Educagéo 2,0 pontos | Diploma devidamente registrado ou declaracdo de
conclusdo de curso devidamente reconhecido e
acompanhado do respectivo historico escolar.

a) A prova de Titulos serd de carater classificatério, sendo que seréo considerados os titulos da area de
formagao especifica do emprego e fungao, em que o candidato esta concorrendo.

b) A selegéo se daré por critérios técnicos e titulos mediante analise.

c) Os célculos serdo realizados considerando-se todas as casas decimais resultantes das somas das

pontuacdes parciais.
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d) Cada candidato sera analisado individualmente, por emprego e fungéo especificos, por comissdo nomeada
para essa finalidade.

e) Nao serdo pontuados os titulos que correspondam as exigéncias minimas para o emprego, bem como a
participag@o em projetos de pesquisa, trabalho voluntario ou estagio.

12.5. O resultado final serd obtido através da soma das pontuagdes dos titulos.
12.6. A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no concurso publico.

12.7. Serdo considerados habilitados os candidatos que cumprirem os requisitos do emprego e fungéo
pretendidos e aprovados no concurso publico.

12.8. Caso haja empate para o preenchimento de algum emprego sera utilizada como critério de desempate a
idade, valendo para esse fim, o mais idoso.

13. DA COMPROVAGAO DOS TiTULOS.

13.1. Da comprovagao dos cursos

a) Os diplomas e certificados deverdo ser enviados conforme disposto no item 12.1 deste edital, por meio de
copias autenticadas.
b) Serdo considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data de término da inscri¢&o.

¢) Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

d) Os certificados expedidos em lingua estrangeira dever&o ser revalidados por instituigao de ensino superior no
Brasil.

13.2. Da comprovacgao da Experiéncia Profissional para contagem dos pontos de Médico Plantonista.

a)Para a comprovagdo da experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos, devidamente
comprovados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias, mediante apresenta¢do do documento autenticado,
que incluam as paginas com os dados de identificagdo do trabalhador - folha de rosto e de qualificagéo civil - e
com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso,
com assinaturas, e alteragdo contratual, quando for o caso;

- Quando a experiéncia solicitada no Edital nao estiver especificada na CTPS, devera ser entregue declaragao
da empresa em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgéo de
pessoal ou responsavel pela empresa, contendo claramente o cargo/fungéo exercido pelo candidato, periodo de
trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término;

- No caso de servidor publico, seréo consideradas Portarias, Decretos de nomeagao e exoneragdo devidamente
publicados em Diério Oficial ou Certiddes, Declaragbes fornecidas por Entidades Publicas, em papel timbrado ou
com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo claramente o cargo/fungéo exercido pelo candidato, lotagao, e
quando pertinente o Estabelecimento de Saude em que atuou e periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término;

11
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- No caso de profissionais autbnomos, seréo considerados o contrato social devidamente registrado na junta
comercial e recibos de pagamento referentes ao periodo do servigo prestado ou contrato de prestagdo de
servico e recibos de pagamento referente ao periodo solicitado;

b) Os comprovantes devem especificar tempo, fungéo e area de atuagéo;
¢) Nenhuma forma de estagio sera considerada como experiéncia profissional.

13.3. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo receber pontuacdo nos titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

13.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de mais de uma copia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuagéo, sera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do respectivo
certame.

13.5. Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local e
horérios estabelecidos neste Edital, ou sem assinatura, ou sem carga horaria ou sem a carga horaria minima, ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

13.6. Os documentos entregues como titulos ndo seréo devolvidos aos candidatos, mesmo apos o encerramento
do presente concurso publico.

14. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagéo final, no enderego eletrénico
http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal de Penapolis, com publicagéo
na imprensa escrita.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito e contra o resultado da classificagéo prévia do
concurso publico dispora de 3 (trés) dias corridos para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09 horas do dia
subsequente a divulgacao e término as 17 horas do outro dia. Fora deste prazo, resta preliminarmente
indeferido o recurso sem julgamento do mérito. Segue como referencia o horério de Brasilia-DF, ndo se
admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

15.2. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes
ou intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser
encaminhados e protocolados na Prefeitura Municipal de Penépolis, situada na Av. Marginal Maria Chica, 1400,
Centro, Penapolis, Estado de S&o Paulo.

15.3. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por forca de
impugnacdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

15.4. Apds analise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no enderego
eletronico http://www.milconsultoria.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

15.5. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de recursos.
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15.6. Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentagao ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes

da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

15.7. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (trés) dias Gteis. Cabera a
MIL CONSULTORIA., ou a Comisséo Organizadora/Examinadora decidir sobre a anulagéo de questes julgadas
irregulares. No caso de anulagao, a questao sera considerada correta para todos.

16. DA CONTRATAGAO

16.1. Ap6és a homologacdo do resultado final do concurso publico, a Prefeitura Municipal de Penépolis,
responsabilizar-se-a pela convocacdo para comprovagdo dos requisitos e realizagdo dos Exames Médicos
Admissionais.

16.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato
para o desempenho das atividades e atribui¢bes do cargo objeto de provimento.

16.3. A comprovagao da experiéncia, quando for o caso, se dara na data da convocacédo através de Carteira
Profissional e/ou declaracdo de terceiro que tenha trabalhado com firma reconhecida do declarante e certiddo
que possui registro no cadastro de auténomos da Prefeitura ha mais de seis meses e/ou outros documentos
solicitados pela Administracao que possam comprovar a experiéncia solicitada.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinagdes referentes ao concurso implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos no processo seletivo.

17.2. A homologagao do Concurso Publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Penapolis e publicada no
endereco eletrénico http://www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Penapolis.

17.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico que sejam publicadas no enderego eletronico http://www.milconsultoria.com.br, na
imprensa escrita e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Penapolis.

17.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e
local determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.

17.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenaco.

17.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. poderd submeter os
candidatos ao sistema de detec¢éo de metal.

17.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro efc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenac&o;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame grafolégico.

17.8. No dia de realizaco das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ef/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagéo.

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Penapolis, no que se refere a realizagdo do concurso publico.

17.10. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do
concurso publico.

17.11. Cabe a Prefeitura Municipal de Penapolis o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso
Publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao do total de candidatos aprovados.

17.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

17.13. A empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Penapolis
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Concurso
Publico.

17.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigdo, serdo
aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

17.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, os cadernos de
provas serdo incinerados e as folhas de respostas serdo armazenadas em arquivo da empresa, e mantidas em
arquivo pelo prazo de 5 (cinco) anos.

17.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a Prefeitura
Municipal de Penapolis, ap6s o resultado final.
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17.17. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de
classificagcdo, ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados seréo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo Publica Municipal.

17.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

17.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da J.
ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢éo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologagdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

17.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo,
anular a inscrigcdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades na prova.

17.21. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Legislagao vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Penapolis em
conjunto com a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda.

17.22. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital
devera ser feita por meio de outro edital.

17.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do mesmo.

17.24. Estagio probatdrio para nomeagao serd exigido a todos os candidatos que vierem a ser admitidos, nos
termos constitucionais € nas regras contidas na CLT.

17.25. Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na
integra no endereco eletronico http://www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Penapolis - SP, com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Penapolis - SP, 06 de Setembro de 2013.

CELIO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

15


http://www.milconsultoria.com.br/

Prefeitura Municipal de Penapolis

ANEXO |
EDITAL 01/2013 - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

MOTORISTA

Descrigdo Sintética: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como,
ambulancias, peruas, 6nibus, picapes, caminhdo e caminhonete, manipulando os comandos de marcha e
dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e instrugdes recebidas.

Descricdo Detalhada: Verifica as condigdes do veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, agua e oleo, testa freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condigbes de funcionamento e seguranca; Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos ao setor competente, para assegurar seu perfeito funcionamento; Providencia, sempre que necessario, 0
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; Efetua reparos de emergéncia e troca de pneus, garantindo
a utilizacdo do veiculo em perfeitas condigdes; Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengéo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; Providencia os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
permitir sua manutengdo e abastecimento; Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas
de uso; Transporta materiais, de pequeno porte, de constru¢édo em geral como ferramentas e equipamentos para
obras em andamento, assegurando a execucado dos trabalhos; Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Dirige o
veiculo, obedecendo ao Codigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir usuarios, alunos e materiais aos locais solicitados ou determinados; Dirige corretamente
caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de alunos e demais veiculos pertencentes a frota municipal,
obedecendo ao Codigo de Transito Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e
equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;
Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc.. obedecendo
as normas de seguranga do trabalho; Auxilia quando necessario na carga e descarga de materiais; Zela pela
documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; Controla a carga
e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o
usuario; Transporta refei¢des prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes etc.., para as pré-
escolas, creches, escolas municipalizadas e postos de distribuigdo; Transporta pessoas para participar de
cursos, palestras ou encontros culturais; Transporta materiais de som e outros, para eventos culturais,
exposicoes, desfiles, feiras efc...; Dirige veiculos para divulgagdo de campanhas, eventos esportivos,
solenidades efc..; Transporta criangas da creche, pré-escola ou escolas municipalizadas para os servigos
especializados de saude ou a passeios, excursdes, eventos culturais, exposicdes desfiles, feiras, festividades
etc...;, Acompanha os funcionérios em servico de rotina, Transporta lixo, entulho, galhos de arvores etc...;
Abastece o veiculo de irrigacéo, operando seus dispositivos e alavancas, para dar vaz&o a agua nos locais pré-
determinados; Procede a irrigagdo de ruas a serem pavimentadas, seguindo roteiros estabelecidos; Abastece e
dirige veiculos de aplicagdo de emulséo asfaltica, carregando equipamentos e outros materiais necessarios a
execucdo dos servigos; Efetua o transporte de madeira bruta, descarregando-o na serraria; Transporta o trator
esteira para execugao de servicos na zona rural; Transporta pedra e areia para armazenamento do almoxarifado
e para obras; Transporta materiais de constru¢do em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos; Efetua anotagbes das viagens realizadas, pessoas,
equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; Efetua o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgéo de aterros ou
compactagdo de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material; Fica a
disposicdo, em plantdo continuo, para dirigir ambuléncias no transporte de doentes; Aplica produtos para
higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas; Fica a
disposicédo, com veiculo preparado, para atender viagens de transporte de pessoas, documentos ou materiais
leves; Recolhe material para analise em laboratérios do municipios da microrregido; Dirige veiculos de transporte
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coletivo de passageiros, recebendo o valor da passagem, se for o caso; Presta servigos como motorista em
qualquer frota de veiculos na empresa publica municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ADVOGADO

Descrigdo Sintética: Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e Autarquica e
representa-as em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses.

Descricdo Detalhada: Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
contetdo, com base nos cbdigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislagéo vigente; apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo
em todas as suas fases e representando a parte que € mandatéria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusagio; representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo,
redigindo peti¢des, para defender os interesses da Administracdo Municipal e Autdrquica; presta assisténcia as
unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questbes trabalhistas ligadas a
administragdo de recursos humanos efc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; promove a
cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas
quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos; responsabiliza-se pela correta documentagao dos imoveis
da Administragao Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizagao e/ou complementacdo dos
mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial; trabalhista, penal e outras,
aplicando a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal; examina o texto de
projetos de leis que serdo encaminhados & Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e
elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; representa
judicial e extrajudicialmente o Municipio; exerce as funcbes de consultoria e assessoria juridica do Executivo da
administragdo em geral; presta assessoramento técnico —legislativo ao Prefeito Municipal; promove a inscri¢éo,
mantém o controle e efetua a cobranga judicial da divida ativa do municipio; propde acéo civil publica
representado 0 Municipio; exerce outras fungdes que Ihe forem conferidas por lei.

MEDICO PLANTONISTA (DO TRABALHO)

Descrigdo sintética: Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salde do trabalhador.

Descri¢ao detalhada:

1.Contribuir para a preservagao da integridade fisica, mental e social do empregado, buscando a promogé&o da
sua salde e o seu bem-estar, assim como a melhoria das condi¢des do ambiente de trabalho;

2. Analisar processos e emitir relatorios e pareceres de assuntos referentes a sua area de atuagao, tais como,
auxiliar na confeccdo dos laudos de insalubridade e periculosidade, etc.

3. Prestar atendimento e/ou acompanhar os empregados até a internacdo em casos de acidente de trabalho
tipico e de trajetos, visando agilizar a presta¢éo de socorro aos mesmos;

4. Atuar na prevengdo de doengas em geral, em especial as ocupacionais, através da convocagdo de
empregados ao servigo médico e execucdo de exames ou encaminhando-as a clinicas especializadas, nos
casos de doengas mais graves;

5. Colaborar no processo de recuperacéo de alcodlatras e dependentes quimicos, encaminhando-os a entidades
de recuperagdo e clinicas especializadas, procedendo ao acompanhamento dos mesmos e prestando-lhes
auxilio no decorrer do tratamento, para possibilitar a recuperagéo e reintegragdo do empregado ao seu grupo de
trabalho;

6. Consultar e avaliar em casos suspeitos de doenga ocupacional e/ou acidentes do trabalho, a fim de fazer ou
nao o nexo de causalidade entre 0 agravo e a doenga e adotar medidas de controle.
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7. Elaborar planos e programas de protecdo a salde e educacdo sanitaria, ministrando palestras de saude
publica e de interesse, visando alertar e sensibilizar os empregados quanto a problemas de contagio e
surgimento de doengas;

8. Executar outras tarefas correlatas, relacionadas a sua atividade e necessarias aos interesses da Prefeitura
Municipal de Penapolis;

9. Fazer levantamentos estatisticos e realizar estudos epidemiolégicos para conhecimento dos principais
problemas de salde dos empregados da Prefeitura Municipal de Penapolis;

10. Formular, anualmente e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

11. Participar da elaboragdo do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA);

12. Participar de programas de manutencédo de salde e campanhas de prevencao de acidentes do trabalho, bem
como analisa-los em conjunto com o Técnico de Seguranga do Trabalho e demais empregados que compdem a
equipe de SESMT;

13. Participar de reuniées com profissionais e/ou equipes, avaliando a¢des comuns, diagnosticando demandas e
planejando servigos preventivos e/ou saneadores que subsidiem o proprio trabalho ou de outros profissionais;

14. Proceder visita a residéncia do empregado ou hospitais, quando solicitado;

15. Realizar os exames admissionais, demissionais, periddicos, de mudanca de fungao e retorno ao trabalho dos
empregados da prefeitura Municipal de Penapolis, emitindo o Atestado Médico Ocupacional — ASO e efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas;

16. Supervisionar os exames especializados e complementares, emitindo parecer final nos casos exigidos pela
Prefeitura Municipal de Penapolis para ascenséao profissional;

17. Vistoriar locais de trabalho, avaliando as condi¢cbes de seguranga, condi¢des ambientais e ergonémicas,
tarefas executadas e substancias manuseadas pelos empregados visando detectar provaveis danos a saude dos
mesmos;

18. Manter a guarda e controle dos prontuarios médicos dos empregados;

19. Acompanhar os assuntos de ordem médica, inclusive por ocasiéo de fiscalizagdes dos drgaos publicos;

20. Emitir Laudo Médico;

21. Emitir Comunicacéo de Acidente do Trabalho — CAT;

22. Preencher o campo médico do perfil profissiografico Previdenciario- PPP dos empregados da Prefeitura
Municipal de Penapolis, quando solicitado pela Previdéncia Social;

23. Colaborar com sugestao e adequagao dos Equipamentos de Protegao Individual — EPI e Equipamentos de
Protecdo Coletiva -EPC;

24. Acompanhar o indice de absenteismo e presenteismo, propondo medidas preventivas e realizar
levantamento epidemioldgico no tocante as doengas ocupacionais.

25. Elaborar o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), para fins de comprovagéo da
exposicdo a agentes nocivos prejudiciais & saude ou a integridade fisica.

26. Proceder avaliagbes médicas ocupacionais ou ndo ocupacionais junto aos empregados da Prefeitura
Municipal de Pendpolis, residéncia do empregado ou hospitais, quando solicitado.

MEDICO PLANTONISTA
Descrigcdo Sintética: Faz exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada: Participar de atividades de gestdo, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; coordenar, supervisionar e executar atividades, servigos e programas de sua especialidade ou area de
atuacdo dentro da rede de servigos; responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato com
0 médico receptor e emitir nota/relatorio de transferéncia; responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na
Central de Regulagdo de Leitos quando a necessidade da assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou
complexidade do servico; realizar prescricdo, evolugdo no prontuario dos pacientes e prestar informagdes aos
familiares; realizar avaliagdo pré-operatéria em nivel ambulatorial e de internagao; participar de atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
contribuindo para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac&o; participar de
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grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes elou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho; participar de eventos e demais
atividades promovidas por érgaos de Controle Social e outros; implementar acdes para promocdo da salde e
participar de atividades de ensino e pesquisa; participar e contribuir nas auditorias, sindicancias e comissdes
médicas; receber, orientar e supervisionar estagiarios; emitir declaracdo de obito, laudos e preencher
documentos e formularios especificos; cumprir com responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e
protocolos institucionais; operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio das suas
atividades; executar tarefas correlatas a area de atuagdo dentro da rede de servicos de saude, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Médico Emergencista: Realizar consultas, atendimentos e
procedimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e ftratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou area de atuacao; realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de
plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/fou ambulatorial; realizar todos os procedimentos diagndsticos e
terapéuticos habilitados pertinentes a sua area de atuacdo; prestar atendimento quando solicitado por outras
especialidades diante de situacbes avaliadas como urgéncia e emergéncia; operar equipamentos de
monitorizagdo e diagnéstico de pacientes; discutir com médicos assistentes condutas e progndsticos; registrar
todos os atos médicos em prontudrio ou Boletim de Atendimento e outros documentos solicitados pela
Administragdo Publica; cumprir as determinagdes previstas no Codigo de Etica e demais legislagées vigentes;
manter-se atualizado na sua area de trabalho; alternar escala de trabalho no periodo diurno e noturno entre o
Pronto Socorro e as Unidades Basicas de Salde; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE ARTE:

Descrigdo Sintética: Sao atribuigdes do professor em funcdo de docéncia, preparar e ministrar aulas nas
disciplinas especificas, areas de estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo
discente, e outras atividades correlatas. Desenvolvem suas atividades de forma individual e em equipe, com
superviséo ocasional, em locais proprios a atividade de ensino e também em locais improvisados, em horérios
irregulares.

Descrigéo Detalhada:

Planeja e ministra aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nas séries iniciais do Ensino
Basico;

Elabora e executa programas educacionais, cumprindo o plano de ensino, segundo os Referenciais e 0s
Parametros Curriculares Nacionais e a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educagao;

Seleciona, elabora e organiza o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem;

Organiza a sua prética pedagdgica, observando o desenvolvimento cognitivo, suas caracteristicas sociais e
culturais do educando e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais
e conjunturais;

Elabora, acompanha e avalia projetos pedagdgicos e propostas curriculares;

Pesquisa para manter seu conhecimento atualizado;

Participa do processo de planejamento, implementag&o e avaliagdo de pratica pedagdgica e das oportunidades
de capacitagao;

Organiza e divulga produgdes cientificas, socializando conhecimento, saberes e tecnologias;

Desenvolve atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica;

Colabora com as atividades para a interagao e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Ministra os dias letivos, horas-aula estabelecidos, participa das horas atividades devidas, além do planejamento,
avaliagéo e o desenvolvimento profissional;

Estabelece estratégia de recuperagéo para alunos de menor rendimento;

Zela pela aprendizagem dos alunos;

Presencia e participa nas atividades escolares, HTPC extraordinario em locais e horas especificos, cursos,
reunides, encontros etc.;

Preencher e entregar documentacao exigida por lei;

Organiza espaco e tempo de trabalho;
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Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
ANEXO Il
EDITAL 01/2013 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
diviséo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema
Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragédo romano. Minimo Multiplo comum e maximo
divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagéo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocbes de mecénica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

ENSINO SUPERIOR

Médico Plantonista: Atribuicdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como
efetuar atendimento de consultas médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem
tomadas para restabelecer a satde do paciente, efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo
cirurgicos, quando necessaria e observada a necessaria habilitagéo, observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar.
Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensédo pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, cole litiase
e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas endécrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas
suprarrenais, distirbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite  reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibiética. Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Cddigo de ética médica. SUS. Doengas infecciosas e parasitérias: Rubéola,
Sarampo,Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva,Mononucleose, Enteroviroses, Herpes
simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Coélera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas
Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,
Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutrigdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabolica, Dislipidemia. Aparelho digestivo:
Doencas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias
Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do
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abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas). Doengas respiratérias: Infecgdes de vias
aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma brénquica, Bronquite Crbnica e Enfizema Pulmonar;
Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de pulmdo, DPOC e Pneumotérax
hipertensivo. Doencas do aparelho circulatorio: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocardio, estados
de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas, hipertensdo arterial, varizes,
miocardiopatia, aneurismas,ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatéria
periférica. Anemias e distirbios da coagulagdo. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga,
sequela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia.
Urgéncia / Emergéncia médica.

NOGOES DE INFORMATICA

1 Conceitos de informatica, hardware e software. 2. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e

Intranet, Protocolos Web, World Wid e Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web.

3 Conceitos de protegao e seguranga, virus e ataques a computadores. 3 Correio eletronico (Microsoft Outlook —
versdo 2007): conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos.

AUDITORIA MEDICA E PLANO DE SAUDE:

1 — Nogdes sobre o mercado de plano de saude. 2 - Modelos de plano de saude suas diferengas bésicas. 3-
Agéncia Nacional de Saude Complementar - ANS, conhecimento da legislago que rege o seu exercicio através
de normatizagGes internas pertinentes. Lei no 9.656/99: Nocdes legais que regulamentam os planos de salde.4 -
Farmacoeconomia. 5 - Gestdo em Salde 6 - Incorporacdo de novas tecnologias em saude. 7 - ANVISA e suas
interfaces com os planos de salde. 8 - SUS e sua relagdo com os planos de saude. 12 - Judicializagdo no
Sistema Publico e Privado de Saude.

Médico do Trabalho: 1 - Bioestatistica. 2 - Epidemiologia 3 - Medicina Preventiva e Satde Publica. 4 - Doengas
cardiovasculares mais prevalentes. 5 - Doengas infectocontagiosas mais prevalentes e as de notificacdo
compulsdria. 6 - Doengas do aparelho digestivo mais prevalente. 7 - Oftalmologia. - patologias de acomodacao,
refracdo e discromatopsias. 8 — Patologias otorrinolaringoldgicas mais prevalentes com foco em perda auditiva. 9
- Neoplasias (maior incidéncia na populagéo geral). 10 — Sistema imunoldgico e suas doengas. 11 - Sistema
geniturinario e suas doengas. 12 - Sistema enddcrino e suas doengas. 13 - Sistema locomotor e suas doengas.
14 - Sistema neuroldgico e suas doengas. 15 — Saude Mental (doengas psiquiatricas, disturbios psiquiatricos do
humor e transtornos de personalidade, disturbios neuréticos). 16 — Disturbios nutricionais. 17 - Dermatologia. 18
- Hematologia. 19 - Genética e nogdes de doengas hereditérias. 20 - Medicina Baseada em Evidéncias.

MEDICINA DO TRABALHO e SAUDE DO TRABALHADOR:

1 - NogOes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2 - Nogdes de fisiologia do trabalho. 3 -
Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). 4 - Distlrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das néo ocasionadas pelo
trabalho (incluindo reumatoldgicas, cronico-degenerativas, neuroldgicas). 5 - Psicopatologias do trabalho
(sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). 6 - Agentes fisicos e
riscos a saude. 7 - Agentes quimicos e riscos a satde; nogdes de toxicologia. 8 - Agentes bioldgicos e riscos a
saude. 9 - Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de
trabalho; organizagdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias, automagéo e riscos a
saude. 10- Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nogdes de cronobiologia. 11 - Acidentes do trabalho:
definicbes e prevengdo. 12 - Avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 13 -
Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 14 - Avaliagdo de
incapacidade laborativa e processos de reabilitagdo profissional. 15 - Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e
a natureza das atividades a serem exercidas. 16 - Visita Técnica e analise ergonémica do posto de trabalho para
estudo de nexo causal.

LEGISLAGAO ESPECIFICA:

1 - Legislacéo relacionada & saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislagéo acidentaria e

normas internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 2 - Legislagdo brasileira vigente na
esfera do trabalho, da salde e da previdéncia social referente a atengé@o a salde do trabalhador e os padrdes
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clinicos, laboratoriais e limites de exposicao adotados por agéncias estrangeiras e internacionais como a OSHA,
NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros critérios de avaliagdo de exposi¢do a agentes quimicos, fisicos, biolégicos e
ergondmicos perigosos para a saude. Cadigo Civil e CLT com foco na saude do trabalhador. 3 - NR4 (SESMT -
composicdo, funcionamento e atribuicdes). 4 - Normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério
do Trabalho n.° 3.214/1978 (NR5, NR6, NR7, NR9, NR15 e NR17). 5 - Normas que regem o Perfil Previdenciario
Profissiografico (PPP), através das Instrugbes Normativas pertinentes e atuais. 6 - Normas técnicas do INSS,
com énfase em LER/DORT. 7 - Decreto (no.) 3.048. 8 - Resolugdes e pareceres das CFM/CRM pertinentes ao
exercicio da Medicina do Trabalho. 9 - Decreto no 3.298/99 (portadores de necessidades especiais e sua
inclusdo no processo de trabalho). 10 - Decreto 6042/2007 (NTEP, FAP), SAT, RAT, CNAE. 11 - Previdéncia
Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial. 12 - Conhecimento do Cédigo de Etica Médica,
pareceres e resolugdes do CRM/CFM no que tange a interface com o exercicio da medicina do trabalho e
auditoria médica.

AUDITORIA MEDICA E PLANO DE SAUDE:

1 — Nogdes sobre o mercado de plano de saude. 2 - Modelos de plano de saude suas diferengas bésicas. 3-
Agéncia Nacional de Saude Complementar - ANS, conhecimento da legislagdo que rege o seu exercicio através
de normatizagGes internas pertinentes. Lei no 9.656/99: Nocdes legais que regulamentam os planos de salde.4 -
Farmacoeconomia. 5 - Gestdo em Salde 6 - Incorporacdo de novas tecnologias em salde. 7 - ANVISA e suas
interfaces com os planos de salde. 8 - SUS e sua relagdo com os planos de saude. 12 - Judicializagdo no
Sistema Publico e Privado de Saude.

NOGOES DE INFORMATICA

1 Conceitos de informatica, hardware e software. 2. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e

Intranet, Protocolos Web, World Wid e Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web.

3 Conceitos de protegao e seguranga, virus e ataques a computadores. 4 Correio eletrénico (Microsoft Outlook —
versdo 2007): conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos;

Advogado:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagdo; Numeral e Artigo;
Sinais de Pontuagéo; Analise e Interpretacdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjungéo;
Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal;
Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes); Sindbnimos e Anténimos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material.
2 Conceitos de direito administrativo. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagéo do
direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 4 Descentralizagdo e desconcentragdo da atividade administrativa.
Relag&o juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do
6rgéo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5 Classificagdes dos 6rgéos e fungdes da
administragdo publica. 6 Competéncias administrativas: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e
delegacdo de competéncia. Concentragdo e desconcentragcdo de competéncia. 7 Auséncias de competéncia:
agente de fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9 Administragces Publicas diretas e
indiretas. 10 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11 Fundagdes publicas. 12 Empresas publicas. 13
Sociedade de economia mista. 14 Entidades paraestatais, em geral. 15 Fatos da administracdo publica: atos da
administragdo publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. 16 Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17 Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 18 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19 Atos
administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 20 Controle do ato administrativo. 21 Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anuldveis. Revogacdo, anulagdo e convalidagdo dos atos administrativos. Teoria das
nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22 Processo
Administrativo (Lei n° 9784/99). 23 Contrato administrativo: discuss@o sobre sua existéncia como categoria
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especifica; conceito e caracteres juridicos. 24 Formagdo do contrato administrativo: elementos. Licitago:
conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 25 Execucdo do contrato
administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 26 Extingdo do contrato administrativo:
forca maior e outras causas. 27 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Consércios
publicos (Lei n® 11.107/2005). Terceiro setor. Parcerias publico privadas (Lei 11.079/2004). 28 Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29 Principais setores
de atuagdo da policia administrativa. 30 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagao e garantias.
Usuario do servico publico. 31 Concessé@o de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico
financeiro. 32 Extingdo da concessao de servigo publico; reversdo dos bens. 33 Permisséo e autorizagéo. 34
Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35 Dominio publico
hidrico: composigéo; regime juridico das aguas publicas. 36 Dominio publico aéreo. 37 Dominio publico terrestre:
evolugao do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas;
cemitérios publicos; portos. 38 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 39
Utilizag&o dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso; ocupagéo; aforamento; concessao de
dominio pleno. 40 Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de
fronteira. Florestas. Tombamento. 41 Serviddes administrativas. 42 Requisicdo da propriedade privada.
Ocupagao temporaria. 43 Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da
desapropriagdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indeniza¢do. 44
Desapropriacao por zona. Direito de extensdo. Retrocesséo. “Desapropriagao indireta”. 45 Desapropriagao por
interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fun¢do social do imével rural. Evolugdo do regime-
juridico no Brasil. 46 Controle interno e externo da administra¢éo publica. 47 Sistemas de controle jurisdicional
da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 48 Controle jurisdicional da
administragdo publica no direito brasileiro. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragéo
publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administrag&o publica no direito
brasileiro. 51 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 52 Tribunal de Contas da Unido e
suas atribuicdes. Entendimentos com carater normativo exarado pela Corte de Contas. 53 Agentes publicos:
servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagéo de emprego publico; preceitos constitucionais.
54 Funcionério ocupante de cargo em comissdo e fun¢do de confianga. 55 Improbidade administrativa. 56
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 57 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. 58 Setor energético e suas relagdes com a economia, 0
desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 59 Lei Geral das Agéncias Reguladoras. 60 Advocacia-
Geral da Unido. 61 Procuradoria-Geral Federal. 62 Advocacia publica consultiva. Hipdteses de manifestagao
obrigatéria. Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manisfestagdes exaradas e do administrador
publico, quando age em acordo e quando age em desacordo com tais manisfestagdes. 63 Lei de Improbidade
(Lei n° 8.429/92). 64 Lei n° 9.469/97.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolugéo constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e classificagdo. 3
Normas constitucionais: classificagdo. 4 Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 5 Disposicdes constitucionais transitorias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8
Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo historica. normas
constitucionais inconstitucionais. 9 Declaragdo de inconstitucionalidade sem reducdo de texto e declaragao
conforme a constitui¢do. 10 Inconstitucionalidade por omiss&o. 11 Agao direta de inconstitucionalidade: origem,
evolugdo e estado atual. 12 Agdo declaratéria de constitucionalidade. 13 Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 14 Da declaracdo de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e
garantias individuais e coletivos. 16 Principio da legalidade e da reserva legal. 17 Principio da isonomia. 18
Regime constitucional da propriedade. 19 Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.
20 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injung&o e habeas data. 21 Liberdades constitucionais.
Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos difusos coletivos e individuais
homogéneos. 23 Direitos sociais e sua efetivagdo. 24 Principios constitucionais do trabalho. 25 Direito a
Nacionalidade. 26 Direitos Politicos. 27 Estado federal: conceito e sistemas de reparti¢do de competéncia, direito
comparado, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervengéo federal, Principio da simetria
constitucional. 28 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 29 Organizagao
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dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 30 Unido: competéncia. 31 Estado-membro; poder
constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 32 Estado-membro: competéncia e autonomia. 33 Administragdo
publica: principios constitucionais. 34 Servidores publicos: principios constitucionais. 35 Poder Legislativo:
organizacao; atribuicdes; processo legislativo. 36 Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro
de Estado. 37 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. 38 Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 39 Conselho da Republica e Conselho
de Defesa. 40 Poder Legislativo: prerrogativas e vedagdes. 41 Comissdo Parlamentar de Inquérito. 42 Processo
Legislativo. 43 Poder Judicirio: organizagdo; estatuto constitucional da magistratura. 44 Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia. Sumula Vinculante. 45 Conselho Nacional de Justica e do Ministério
Publico. 46 Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizagdo e
competéncia. 47 Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 48 Ministério Publico: principios
constitucionais. 49 Advocacia Publica: representagéo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito
publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacéo e funcionamento. 50 Limitacdes
constitucionais do poder de tributar. 51 Ordem econbmica e ordem financeira. 52 Interven¢do do Estado no
dominio econdmico. 53 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 54 Interesses difusos e coletivos. 55 Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no
espago. 2 Crime. Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da
omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e
erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5
Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenagao e da reabilitagdo. 7 Pena de multa criminal (artigo 51 do Cédigo
Penal). 8 Agdo penal publica e privada. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes contra a administragao publica e
Lei n® 8.429, de 2/6/1992. 11 Crimes relativos a licitagcao (Lei n® 8.666, de 21/6/1993). 12 Crimes contra a fé
publica. 13 Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898, de 9/12/1965). 14 Crimes contra a ordem econdmica,
as relagdes de consumo e a economia popular (Lei Delegada n° 4, de 26/9/1962; Lei n° 1.521, de 26/12/1951;
Lei n® 8.078, de 11/9/1990; Lei n°® 8.137, de 27/12/1990; artigo 34 da Lei n° 9.249, de 26/12/1995; Lei n° 8.176,
de 8/2/1991; Lei n® 8.884, de 11/6/1994). 15 Crime de imprensa (Lei n° 5.250, de 9/2/1967). 16 Crime de
preconceito (Lei n® 7.716, de 5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n°® 9.034, de 3/5/1995). 18 Suspenséo
condicional do processo (Lei n® 9.099, de 26/9/1995). 19 Interceptagao telefonica (Lei n® 9.296, de 24/7/1996). 20
Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n® 9.613, de 3/3/1998). 21 Crimes contra o
sistema financeiro nacional (Lei n° 7.492/86). 22 Crimes contra a organizagéo do trabalho.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil. Aplicagéo da lei no tempo e no espago; interpretacao da lei;
integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. Das pessoas naturais. Das
pessoas juridicas. Do domicilio. 3 Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4 Bem de familia legal e bem de
familia convencional. 5 Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6 Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da
transmiss&o das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes.
Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditorios. 7 Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da
superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8 Da tutela
e da curatela. 9 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10 Responsabilidade civil do fornecedor pelos
produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11 Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e
a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 12 Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdigao: conceito, modalidades, poderes, principios, érgéos, formas e
limites da jurisdig&o civil. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes da competéncia e conflito; conex&o e continéncia. 3 Da agéo:
conceito; agdo e pretensdo; natureza juridica, condigbes, principios, classificagdo. 4 Do processo e
procedimento: natureza e principios. Formacao, suspenséo e extingdo do processo; pressupostos processuais;
tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagéo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da
Fazenda Publica. 6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da
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justica. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar
em juizo. Legitimag&o ordinaria e extraordinaria. A substituigdo processual. Intervengéo de terceiros; oposi¢ao;
nomeacao a autoria; denunciacao da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Formagao suspensao e
extingdo do processo. 9 Dos atos processuais. 10 Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies,
modificagdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de contetdo positivo, de conteudo
negativo. Da citagdo. Da intimac&o. Da resposta do réu: contestagéo, excegdes, reconvengéo. Revelia. Direitos
indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipagdo de tutela.
Tutela de especifica. 11 Despesas processuais € honorérios advocaticios. 12 Prova: conceito, modalidades,
principios gerais, objeto, énus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Precluséo. 13
Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de
divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n°
11.672/2008). Repercussdo geral no STF (Lei n® 11.418/2006). Agao rescisoria. Nulidades. 14 Liquidagao de
sentenca. 15 Cumprimento de sentenga. 16 Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos.
Espécies de execugdo. Embargos a adjudicagdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e
procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucgéo fiscal. Da
execucdo contra a fazenda publica. 17 Processo e agdo cautelares. Procedimento cautelar comum e
procedimentos especificos. 18 Juizados especiais federais. 19 Da acdo de usucapido de terras particulares. 20
Acao civil publica, agdo popular e a¢do de improbidade administrativa. 21 Mandado de segurancga individual e
coletivo. 22 Mandado de Injungdo. 23 Habeas data. 24 Agdo monitdria. 25 Reclamagdo Constitucional. 26
Suspensdo de Seguranga, de liminar e de antecipacdo de tutela. 27 Agdo discriminatéria. 28 Acgdo de
desapropriacdo. 29 Acdes possessorias. 30 Agéo civil originaria nos Tribunais. DIREITO EMPRESARIAL: 1.
Teoria geral do direito empresarial. 2. Teoria da Empresa. 3. Institutos fundamentais do direito empresarial:
atividade empresarial, empresario (individual e sociedade empreséria) e estabelecimento empresarial. 4.
Institutos complementares: prepostos, registro, escrituragdo, nome empresarial e titulo do estabelecimento. 5.
Direito de Empresa no novo Codigo Civil — Livro Il da Parte Especial. 6. Regime juridico-comercial em sede
constitucional (artigos 170 e 173 da Constituicdo). Liberdade de iniciativa e livre concorréncia. Defesa da
Concorréncia. 7. Propriedade industrial: nogdes gerais, objetos do direito da propriedade intelectual: marcas,
patentes, desenhos industriais e indica¢des geograficas; concorréncia desleal; medidas de prote¢do aos direitos
de propriedade intelectual. 8. Direito societario: teoria geral das sociedades; conceito de sociedade; sociedade
simples e sociedade empresaria; sociedade personificada e sociedade néo personificada. 8.1. Sociedades nao
personificadas: sociedade em comum e sociedade em conta de participagéo 8.2. Tipos societarios incomuns:
sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples e sociedade em comandita por agdes. 8.3.
Sociedade simples. 8.4. Sociedade limitada; constituicdo, contrato social, direitos e deveres dos sécios;
administragdo; deliberacdes sociais; resolugdo, dissolucéo e liquidagéo. 8.5. Sociedade andnima: constituicdo,
objeto, capital social e agdes, acionistas e administragdo e demais érgdos sociais; dissolugdo, liquidagdo e
extingdo das sociedades anOnimas; direitos dos acionistas minoritarios. 8.6. Operagdes de reorganizagéo
societaria: transformacao, incorporagéo, fuséo e cisdo. 8.7. Sociedades controladoras, controladas e coligadas;
subsidiaria integral. 8.8. O poder de controle na sociedade andnima; acordo de acionistas; abuso do poder de
controle. 9. Desconsideragéo da personalidade juridica. 10. Contratos no direito empresarial: contratos de troca
(compra e venda mercantil, alienag&o fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil); contratos de colaboragéo
(sociedade, representagdo comercial, comissdo mercantil, distribuicdo, concessdo comercial, franquia e
faturizacdo); contratos de prevencdo de riscos (seguro, resseguro, previdéncia complementar, saude
suplementar e capitalizagdo); contratos bancérios (operagdes bancérias ativas e passivas, servigos bancarios);
contratos de cambio; cartées de crédito, faturizagéo. 11. Sistema de Consorcios (Lei n° 11.795, de 8 de outubro
de 2008). 12. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Protesto. Endosso. Letra
de Céambio. Nota Promisséria. Cheque. Duplicata. Duplicata Virtual. Cédula de Crédito Bancério e titulos de
crédito imobiliario (Lei n° 10.931, de 2 de agosto de 2004). 13. Titulos de financiamento da atividade econémica
(notas e cédulas de crédito rural, industrial, comercial, a exportagéo, conhecimento de deposito e warrant, cédula
de produto rural). 14. Titulos societarios (agdes, debéntures, commercial paper, bénus de subscrigdo, partes
beneficiarias). 15. Recuperagdo da empresa e Faléncia (Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). 16.
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Responsabilidade civil das sociedades em geral e das institui¢des financeiras. 17. Responsabilidade especial
dos administradores e dos controladores de institui¢do financeira.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito do trabalho: definicao, fontes. Principios
do direito do trabalho. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do contrato
de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Desconsideracdo da
personalidade juridica. 5 Salario e remuneragéo. 6 13° salario. 7 Salario-familia. Salario-educagao. Salario do
menor e do aprendiz. 8 Equiparac&o salarial. 9 Suspenséo e interrup¢do do contrato de trabalho. 10 Paralisagéo
temporaria ou definitiva do trabalho. 11 Forga maior no direito do trabalho. 12 Altera¢do do contrato individual de
trabalho. 13 Justa causa de despedida do empregado. 14 Rescisao do contrato de trabalho. 15 Aviso prévio. 16
IndenizagGes em decorréncia de dispensa do empregado. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 18
Estabilidade. 19 Reintegragdo do empregado estavel. 20 Inquérito para apuragao de falta grave. 21 Duragdo do
trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinério e trabalho noturno. 22 Repouso semanal
remunerado. 23 Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. 24 Seguranga € higiene do
trabalho. Periculosidade e insalubridade. 25 Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e
trabalho proibido. 26 Trabalho do menor. 27. Direito coletivo. Organizagdes sindicais: natureza juridica, criagéo,
administracdo e dissolucdo de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Mediagdo e arbitragem.
Direito de greve. Servigos essenciais. Condutas antisindicais e conseqiiéncias. 28 Profissdes regulamentadas.
29 Fiscalizacdo trabalhista. 30 Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Alteragdes introduzidas pela
Emenda Constitucional n° 45/2004. 31 Ministério Publico do Trabalho. 32 Direito processual do trabalho. Fontes.
Principios gerais que informam o processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de
comunicagdo dos atos processuais. Procedimentos. 33 Prescricdo e decadéncia. 34 Substituicdo e
representacdo processuais, assisténcia judicidria e honorarios de advogado. 35 Dissidios individuais. 36
Dissidios coletivos. 37 Decisdes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. Nulidades no processo
trabalhista. 38 Recursos no processo trabalhista. 39 Liquidagdo de sentenga. 40 Execugdo no processo
trabalhista. 41 Embargos & execugdo no processo trabalhista. 42 Processos especiais. Agdo resciséria.
Mandado de seguranca. 43 Execugdo contra a Fazenda Publica. 44 Execugéo das contribuicbes sociais na
Justica do Trabalho. Competéncia. Legitimidade. Procedimento. Lei n® 10.035/2000. Prerrogativas do Fisco. 45
Sumulas e Enunciados do TST.

LEGISLACAO SOBRE SEGURIDADE SOCIAL: 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios
constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Prescricdo e
decadéncia. 4 Salario-de-contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo;
salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 5 Planos de beneficios da previdéncia social:
espécies de beneficios e prestagdes, disposigdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-
beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 6 Legislacdo acidentaria. 6.1
Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 6.2 Moléstia profissional. Lei n® 8.212/9. Lei n°
8.213/91. Lei n° 8.742/93.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributrio: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies.
Vigéncia e aplicagdo. Interpretagdo e integragdo. Natureza. 4 Obrigag&o tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. 5 Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspens&o, extingdo e excluséo.
Prescri¢do e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito
Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 9 Divida ativa e certiddes negativas. 10
Lei Complementar 118/2005.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO: 1. Normas internacionais. 2. Fontes do Direito
Internacional. 3. Tratados Internacionais. Conceito. Terminologia. Partes. Formalidades. Execug&o e Extingéo. 4.
Outras fontes: costumes, principios gerais de direito internacional, atos unilaterais e precedentes judiciais. 5.
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Sujeitos de Direito Internacional. 6. Organizagdes internacionais: criagao, funcionamento, extingao. 7. Processo
de Integracdo entre os Estados: modalidades de integragdo e sistemas regionais de integracdo (Mercosul). 8.
Responsabilidade internacional: conceito, fundamento, elementos essenciais. 9. Solugcdes pacificas de
controvérsias. Instrumentos n&o jurisdicionais: meios diplomaticos e politicos; mediacdo e conciliagdo.
Instrumentos jurisdicionais. 10. Fontes do Direito Internacional Privado. 11. As obrigacdes em Direito
Internacional Privado. Contratos Internacionais. Tipificagdes e Lei Aplicavel. 12. Imunidades de jurisdigéo e de
execucdo. 13. A nacionalidade no Direito Internacional. Principios gerais.

Professor de Arte: Teorias e concepcdes da arte: pensamento antigo e pds-moderno. As dimensdes da arte e
suas principais articulares. Elementos basicos das composicdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens da dancga, do teatro, da mdsica e das artes
visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas,
movimentos e tendéncias no Brasil e no Mundo. O ensino de educag&o artistica no ensino fundamental. O
conhecimento arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. A metodologia do ensino de arte. O
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagéo.

Bibliografia Especifica:

- ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Sao Paulo: Cia das letras,
1993. ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

- BARBOSA, Ana Mé&e Tavares Bastos. Inquietagdes e mudancas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.

- BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

- BOURCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. / Paul Bourcier; tradu¢do Marina Appenzeller. — 22 edicao —
Sao0 Paulo: Martins Fontes, 2001

- BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do
ensino fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

- COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

- COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Conteudos essenciais para 0 ensino Fundamental. ED.
Atica, 2000.

- FARO, Antonio José. Pequena histéria da danga. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

- FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

- HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. S&o Paulo: Ed. Artmed,
2000.

- IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formagéo de professores. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

- JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. S&o Paulo: Scipione, 1990.

- PILLAR, Analice D. A educacao do olhar no ensino das artes. Ed. Mediag&o, 1999.

- SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. S&o Paulo: UNESP, 1991.

- SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 1992.

- VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educagéo e pratica musical nas escolas. Ed. Realiza¢do
2002

- ZANINI, Walter (org). Historia Geral da Arte no Brasil. S&o Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

Conhecimentos Educacionais: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Segéo | -
Da Educacéo - Artigos 205 a 214; Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB); Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill - Da Prevencéo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagéo; Numeral e Artigo;
Sinais de Pontuagdo; Analise e Interpretacdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjungéo;
Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal;
Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes); Sindnimos e Anténimos.
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ANEXO il
CONTEUDO PARA A PROVA PRATICA

MOTORISTA: Teste pratico de direcéo, que consistira na manobra de baliza (estacionar o veiculo paralelamente
ao meio-fio dentro de um espaco demarcado por balizas/hastes simulando o estacionamento entre dois veiculos)
e conducdo do veiculo em via publica com itinerario padrdo a todos os candidatos, quando sera avaliada: a
forma de conducado; observancia da sinalizagdo e legislagdo de transito; conversdes, arrancadas e paradas;
pratica de dire¢ao defensiva, bem como a adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato.

FICA DETERMINADO QUE:

1. Os candidatos dos cargos de Motorista deverdo estar obrigatoriamente munidos do Documento de
Habilitagao.

2. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

3. Nao seréo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

4. Os candidatos aos cargos de motorista “D” salvo se por problemas mecanicos, deixar o veiculo “estancar” ou
“morrer” por 2 vezes tera sua nota reduzida.

5. O resultado da prova pratica sairda em no maximo 15 dias.

6. Ndo havera reaplicacio das provas.

7. A prova s0 sera realizada em veiculos oficiais.

8. Os demais esclarecimentos necessarios seréo fornecidos antes da prova.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Concurso Publico.
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ANEXO IV - MODELO PARA CONTAGEM DOS TiTULOS.

CONTAGEM DE TIiTULOS - CONCURSO PUBLICO PENAPOLIS.

NOME CANDIDATO:
CARGO:

TITULOS

PONTOS

TOTAL:
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