Prefeitura Municipal de Palmital = L,
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Trabalho e Desenvolvimento

PROCESSO SELETIVO N°01/2013
EDITAL N°01/2013

ISMENIA MENDES MORAES, Prefeita do Municipio de Palmital, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, TORNA PUBLICO na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para o
preenchimento das vagas dos Empregos Publicos abaixo especificados, as que vagarem e as que forem
criadas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, provido pelo Regime Celetista. O
Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2016, da Emenda Constitucional °©
51, de 14 de fevereiro de 2006, Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente. A Organizacao, a
aplicacdo e a correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da QUANTICO — Assessoria e
Prestacéo de Servicos Publicos.

EMPREGOS - VAGAS - CARGA HORARIA - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1 - NIVEL DE ENSINO

1.1 - NIVEL DE ENSINO - FUNDAMENTAL

CARGA " TAXA
EMPREGO VAGAS HORARIA SALARIO DE INSC. REQUISITOS
Ensino Fundamental
Completo e
AGENTE A0h (*)RESIDIR NA AREA
COMUNITARIO 02 Or8S | R$1.011,98 | R$2500 | DE ABRANGENCIA
DE SAUDE semanais DOS PSF BAIRO SAO
JOSE (1, I1 E 111) POR
NO MINIMO 2 (DOIS)
ANOS.
Ensino  Fundamental
Completo e
AGENTE i (*)RESIDIR NA AREA
A oras DE ABRANGENCIA
CODIVIl:USI\'l\Il]J'gFEQIO 02 semanais R$1.011,98 | R$ 25,00 e T
PARANA (1V) POR NO
MINIMO 2 (DOIS)
ANOS.
AGENTE DE 40 horas Ensino Fundamental
CONTROLE DE 05 e R$1.011,98 | R$ 25,00 Completo.
VETORES
*ANEXO Il — BAIRROS ABRANGIDOS PELOS PSF’S
2 . DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUICOES
2.1 - S&o requisitos especiais e atribuicgdes:
EMPREGO ATRIBUICOES
AGENTE Realizar mapeamento, cadastrar as familias e atualizar permanentemente este

COMUNITARIO DE | cadastro, identificar individuos e familias expostas a situa¢des de risco, identificar
SAUDE areas de risco, orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
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encaminhando-os e até agendando consultas, exames e atendimentos odontolégicos,
quando necessarios; realizar acGes e atividade, no nivel de sua competéncia, nas
areas prioritarias da Atencdo Baésica; realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre
bem informado e informar os demais membros das equipes sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver
acles de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promoc¢do da salde e na
prevencdo de doengas; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
gue possam ser potencializadas pelas equipes.

AGENTE DE Controle de criadouros (casa a casa), tratamento dos Pes, realizacdo do Indice de
CONTROLE DE Breteau (coleta de larvas) nebulizacdo, orientacdo aos moradores, aplicagcdo de
VETORES larvicidas.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 — Periodo/ Horério: das 08h00min do dia 30/11/2013 até o dia 15/12/2013 as 22h00min.

3.2 - Local: Site www.quanticoconcursos.com.br.

3.3 - Alinscricdo sera formalizada mediante pagamento do boleto bancério até o dia 16/12/2013.

3.4 - Ainscricdo do candidato implicaréa na tacita e integral aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
Edital e nas instrucdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade de declaragdes ou informagGes contidas no ato de inscricéo.

3.6 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de inscricéo.

3.7 - As inscricBes poderdo ser prorrogadas por até 3 (trés) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional;

3.8 - A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior serd publicada no jornal de circulagdo
local, por meio dos sites: www.quanticoconcursos.com.br, www.palmital.sp.gov.br e no sagudo da
Prefeitura Municipal de Palmital.

4 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

4.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Salde Fisica e Mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civil e, se do sexo masculino, estar quite com o servico militar e com a
Justica Eleitoral.

4.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o0 emprego, constante do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
4.4 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida indicando o emprego em que se pleiteia a vaga.

4.5 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

4.6 - Ndo registrar antecedentes criminais, estando em gozo dos seus direitos civis e politicos.

4.8 - Efetuada a inscricdo e o respectivo depdsito, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da
importancia depositada.

4.9 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além
dos documentos exigidos na inscricdo, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Gltimas eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da Lei, Quitacdo com o Servico Militar,
Comprovante de Escolaridade, duas fotos 3x4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico, exceto 0s



http://www.quanticoconcursos.com.br/
http://www.quanticoconcursos.com.br/
http://www.taciba.sp.gov.br/
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acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

4.10 - N&o poderéa ser nomeado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo mencionada neste
Edital e as demais exigidas no ato da nomeagéo.

4.11 — Nao estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa transitada em
julgado.

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 - A pessoa PNE que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurada o direito de inscri¢cdo para o0s
empregos em Processo Seletivo, cujas atribuicBes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo
portadoras. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

5.2 - Néo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PNE, esta sera preenchida pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3 - As pessoas PNE, resguardadas as condic¢Oes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do processo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horério e local de aplicacdo da prova, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricOes, através da ficha de inscricéo.

5.4 - O candidato devera encaminhar para a Quantico por meio do site: www.guanticoconcursos.com.br,
na a&rea CONTATO, arquivo digitalizado do Laudo Médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, ap6s o ato da inscricdo, no maximo dois dias, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

5.5 - Serdo indeferidas as inscricdbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

5.6 - O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital ndo
poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.7 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.8 - Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera justificar a concessdo
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

| 6— DA PROVA E DOS PRINCIPIOS

6.1 — O Processo Seletivo serd realizado em uma Unica fase de Prova Objetiva — Eliminatoria e
Classificatoria.

6.2 - No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais afixadas nos locais de provas estabelecidos na Lista de Convocagio, a QUANTICO procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do Comprovante de Inscrigédo e
Documento de Identificagdo Original com foto.

a) A inclusdo de que trata o Item 6.2 deste Capitulo, neste Edital sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela Comissdo Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricao.


http://www.quanticoconcursos.com.br/
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b) Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o Item “a” acima, a mesma serad
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade e
serdo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.3 - A duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.4- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora,
munido da INSCRICAO EFETUADA ATRAVES DO BOLETO BANCARIO E
COMPROVACAO DE PAGAMENTO, AGREGADO A UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
AABAIXO RELACIONADOS NO ORIGINAL COM FOTO:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);

- Passaporte.

* O CANDIDATO QUE COMPARECER SEM A INSCRI(;AO DEVIDAMENTE PAGA EM
CONJUNTO COM UM DOS DOCUMENTOS ACIMA MENCIONADOS, SERA VETADO SEU
ACESSO A SALA DA PROVA, NAO OBTENDO TEMPO ADICIONAL PARA BUSCA DO
MESMO APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES QUE SE DARA AS 9 HORAS.

6.5 - A prova objetiva desenvolver-se-a em forma de testes, através de questes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

6.6 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
6.7 — Na prova objetiva o candidato devera assinalar as respostas no Cartdo de Respostas
personalizado, que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

a) N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o resultado do candidato.

b) Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.8 - Durante a prova ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados, o ndo desligamento do mesmo é passivel de desclassificacdo do Processo
Seletivo.

6.9 - Apds adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderda, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Comissao do Processo Seletivo.

6.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, ap6s 1 (uma) hora do horério
previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
caderno de questbes e o respectivo Cartdo de Respostas. Ndo serdo computadas questdes nao
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada.

6.11 - Por razbes de seguranca e direitos autorais, a QUANTICO - Assessoria e Prestacdo de Servicos
Publicos, ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
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NIVEL DE ENSINO — FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Lingua Matematica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
Conhecimentos Lingua Mateméatica Conhecimentos
Especificos Portuguesa Gerais
15 10 05 10
8 — DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A prova objetiva sera realizada no dia 29 de dezembro de 2013,
em local e horario a ser divulgado através dos sites: www.guanticoconcursos.com.br,
www.palmital.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura Municipal de Palmital.

8.2 — Caso 0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
QUANTICO e a Prefeitura Municipal de Palmital poderdo alterar horario da prova ou até mesmo dividir
a aplicacdo da prova em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicagdes oficiais através do site www.quanticoconcursos.com.br, www.palmital.sp.gov.br e no
sagudo da Prefeitura Municipal de Palmital.

8.3 - Sera disponibilizado nos sites www.quanticoconcursos.com.br, www.palmital.sp.gov.br e no
sagudo da Prefeitura Municipal de Palmital, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, a Lista de
Convocacdo dos candidatos inscritos. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim apenas
informativo.

8.4 - COMPORTAMENTO - A prova serda individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da
prova.

8.5 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
8.6 - Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova e 0s
candidatos deverdo comparecer, no minimo, meia hora antes do horario marcado para o inicio da prova,
apos o que os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também no sagudo da
Prefeitura Municipal de Palmital, devendo ainda manter atualizado seu enderego junto ao Departamento
de Pessoal da Prefeitura.

8.8- O gabarito da prova objetiva sera publicado no site www.quanticoconcursos.com.br,
www.palmital.sp.gov.br e no saguédo da Prefeitura Municipal de Palmital no dia 31 de dezembro de
2013.

8.9—- A classificagdo geral sera publicada no dia 10 de janeiro de 2014 através dos sites:
WWW.quanticoconcursos.com.br, www.palmital.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura Municipal de
Palmital.

‘ 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na classificacdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo considerados 0s
seguintes fatores de preferéncia:


http://www.unieduca.org.br/
http://www.taciba.sp.gov.br/
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a. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso
necessario, o horario de nascimento.

b. maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

9.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio do maior namero de filhos.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos, avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e teré carater eliminatdrio e classificatorio.

10.2 - Seré considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

10.3 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
reprovado do Processo Seletivo.

11. DAS MATERIAS

11.1 - As matérias constantes da prova a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:
NIVEL DE ENSINO - FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS:

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparacéo de palavras entre si: Sinbnimos
e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operacfes fundamentais — resolucdo de problemas
sobre as quatro operacOes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia,
arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes — problemas; Numero decimal:
operacgdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes
com fragGes; OperacGes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: Atendimento ao plblico, Relagdes Humanas; Etica profissional; Politicas
de Saude/SUS; Pardmetros pertinentes & Salde da Familia Constitui¢do Federal/88 (artigo 196 a 200);
Sinais vitais; Noc¢oes de medicamentos; Comunicagao: emissor e receptor; Nocao de recebimento e
transmissao de informacdes, canais de comunicacdo; Noc¢0es de redacdo oficial; Oficio, carta,
memorando. Operacdo de equipamentos de escritdrio; NogOes de Informatica; Lei Orgénica Municipal.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
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Conhecimentos Especificos: Conceitos de: Comunidade; meio ambiente, Cidadania — Direitos e
Deveres. Nogdes de vacinas e doengas, epidemias, controle de epidemias, Conhecimentos dos servicos
de salude disponiveis no Municipio de Palmital.

| 12. CRONOGRAMA

12.1 — O Cronograma encontra-se no Anexo | deste Edital.

| 13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢cdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢Bes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

13.3 - A QUANTICO, bem como a Prefeitura Municipal de Palmital nfo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Processo Seletivo.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicéo,
serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

13.5 - Cabera recurso 8 QUANTICO - Assessoria e Prestagio de Servicos Publicos, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados da data da divulgacdo oficial do resultado da classificagcdo conforme descrito acima
para efeito de contagem do prazo e descrito no Cronograma do Anexo |, mediante requerimento a ser
enviado para o e-mail contato@quanticoconcursos.com.br, que devera conter o nome do candidato, RG,
numero de inscri¢cdo, emprego para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.6 - N&o serdo aceitos recursos encaminhados por via postal e via fax, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

13.7 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para receber e
posicionar sobre 0s recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.8 - Apos o ato de Homologacdo do Processo Seletivo, os Cartdes de Respostas serdo digitalizados,
podendo apds, serem incinerados e mantidos em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo
de dois anos.

13.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto a Prefeitura
Municipal de Palmital, ap6s o resultado final.

13.10 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéo final
dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Palmital.

13.11 - A convocacdo para admissdo do candidato habilitado obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar da vaga existente, o
aprovado serd chamado conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Palmital.
13.12- Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos;

13.13- Néo obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer
tempo, anular a inscri¢do, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

13.14 - A Homologagdo do Processo Seletivo constante do presente Edital far-se-4 a critério da
Prefeitura Municipal de Palmital.

13.15 - A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou na prova, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.
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13.16 - Os vencimentos dos respectivos empregos deste Edital sdo os praticados até a presente data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palmital, 29 de novembro de 2013.

ISMENIA MENDES MORAES
-PREFEITA MUNICIPAL-

Anexo |

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL

INSCRIGCOES DAS 8H DO DIA 30 -- SITE
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DE NOVEMBRO ATE WWW.guanticoconcursos.com.br
AS 22H DO DIA 15
DE DEZEMBRO DE
2013
ATE 16 DE
PAGAMENTO DEZEMBRO DE 2013 a a
HOMOLOGAGAOQ WWW quantil\(l)cc)oilczlrzsos com.br E
DAS INSCRIGOESE | - 20 DE DEZEMBRO APOS AS 14H NO SITE www.palmital.sp.gov.br
CONVOCACAO DE 2013
PARA PROVA E EM JORNAL DE
CIRCULACAO LOCAL
29 DE DEZEMBRO .
PROVA DE 2013 AS 9H A DEFINIR
NO SITE
WWW.guanticoconcursos.com.br E
31 DE DEZEMBRO A s )
GABARITO DE 2013 APOS AS 14H NO SITE www.palmital.sp.gov.br
E EM JORNAL DE
CIRCULACAO LOCAL
NO SITE
- WWW.quanticoconcursos.com.br E
CLASGSI'E':fngO 10DE J?é\llimo DE APOS AS 14H NO SITE www.palmital.sp.gov.br
E EM JORNAL DE
CIRCULACAO LOCAL
13 E 14 DE JANEIRO E-MAIL
RECURSO DE 2014 N contato@quanticoconcursos.com.br
NO SITE
- WWW.quanticoconcursos.com.br E
CLAS;';':LAQAO 17DE J?é\llimo DE APOS AS 14H NO SITE www.palmital.sp.gov.br
E EM JORNAL DE
CIRCULACAO LOCAL
ANEXO II

Bairros abrangidos pelos PSFs:



http://www.unieduca.org.br/
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http://www.taciba.sp.gov.br/
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http://www.unieduca.org.br/
http://www.taciba.sp.gov.br/
mailto:contato@quanticoconcursos.com.br
http://www.unieduca.org.br/
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PSF SAO JOSE (1, Il e 111)
Jardim Paulista
Conjunto Habitacional Miguel Huertas

PSF P
[}

Jardim Palmital
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Conjunto Habitacional Albino Rainho
Conjunto Habitacional Valdir Faro

Vila Sao José
Vila Santa Emilia

Residencial Coronel Afonso Negréo

Vila Zanetti

Jardim Dona Elidia
Parque Independéncia
Jardim das Oliveiras
Jardim Novo Mundo
Jardim Santa Clara
Jardim Dona Mariana
Vila Boa Esperanga
Jardim santa Terezinha
Vila Volga

Jardim Residencial Holmo

ARANA (1V)

Residencial Vicente Leone
Vila Variane

Jardim Montreal

Jardim Alvorada
Residencial Leone Park
Jardim Bela Vista
Residencial Morada do Sol
Vila WadyZugaiar
Residencial Golden Park
Bairro Parana

Jardim Telles

Vila Mazetto

Jardim Bela Vista

Vila Albino

Parque dos Anturios

= o,

e N
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