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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2013

A Prefeitura Municipal de Nova Luzitania, situada na Rua Pedro Pereira Dias, 1773 Centro CEP 15.340-
000, Municipio de Nova Luzitania, Estado de S&o Paulo, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. Germiro
Ferreira Lima, no uso de suas atribuicGes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso
IX, da Constituigéo Federal, de 05 de outubro de 1988, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece
normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos visando atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico para a contratacdo de Profissionais para Fungéo
Puablica neste Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, e eventuais retificacdes, e sua execucao cabera a
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mencao a horario neste Edital ter& como referéncia o horéario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Objeto deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeacao de classificados que estiverem em reserva de contingente, observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura do Municipio de Nova Luzitania,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4. O Regime Juridico das funcBes oferecidas neste Edital serd de acordo com a LEI COMPLEMENTAR N.
18/2010.

2 - DO OBJETO E CARACTERIZACAO DO EMPREGO

2.1- O processo seletivo visa preenchimento das seguintes funcdes publicas:

2.2 — Quadro de Funcbes.

Carga
Funcao Vencimento N° de Vagas Horaria Requisitos
Semanal
Curso de licenciatura de graduagcdao plena em
Professor de Educagéo Basica | - R$ 8,14 h/aula o1 25/30 Pedagogia ou curso normal, em nivel médio ou

PEB | superior. Para atuar na educacao infantil devera
contar com habilitagdo especial.

Curso de licenciatura de graduacao plena, com
Professor de Edycac;'é‘o Baésica - R$ 11,54 h/aula o1 20/25/30 habilit_agéo especifi(;a na area propria ou formacao
PEB II - Educacéo Fisica superior em area  correspondente, com
complementacao nos termos da legislagao vigente.
Curso de licenciatura de graduacéo plena, com
Professor de Educacéo Basica - habilitacdo especifica na area prépria ou formacéo
PEB Il - Inglés ¢ R$ 11,54 hiaula 01 20/25/30 superio? err? area corrgsp%ndente, cgom
complementacdo nos termos da legislacéo vigente.
Curso de licenciatura de graduacdo plena em
Pedagogia ou curso normal, em nivel médio ou

Professor Auxiliar R$ 6,94 h/aula 01 25/30 - " . .
superior. Para atuar na educacgdo infantil devera
contar com habilitacdo especial.

Enfermeiro R$ 1.759.75 o1 40 Curso superior de Enfermagem, com inscricdo no

Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

2.3 — Além das vagas abertas, em havendo necessidade, durante a vigéncia do Processo Seletivo, a
prefeitura convocara outros candidatos aprovados na ordem de classificacdo para efetivarem substituicoes,
nos termos da clausula 2.1.

2.4 - PRAZO DE CONTRATA(}AO:

2.4.1. Os candidatos aprovados para as fun¢des de Professor de Educacédo Béasica | - PEB |, Professor de
Educagédo Basica - PEB Il - Educacgéo Fisica, Professor de Educacédo Bésica - PEB Il — Inglés, Professor
Auxiliar, serdo contratados para reger classes/ ou ministrar aulas livres em carater de substituicdo aos
titulares, respeitada a ordem de classificacdo pelo prazo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, ou até completar o ano letivo escolar.
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2.4.2. Os candidatos aprovados para a funcdo de Enfermeiro, serdo contratados pelo prazo de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo a critério da administragcdo municipal.

3 — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.3. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
3.1.5. Ainscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
3.1.6. Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de uma funcao.

3.1.6. Em nenhuma hip6tese seré aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas e alteracéo de
locais de realizagdo das provas.

3.1.7. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuléario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

3.2. Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento.

3.2.1. Para formalizar a inscri¢do, o candidato dever& preencher o formulério de inscri¢do, disponivel
no endereco eletrébnico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscrigao”;

- Clique em Processo Seletivo 001/2013 — Nova Luzitania/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscrigao;

- Clique em Finalizar;

- Na seqiiéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscricdo e o boleto bancério para pagamento da
taxa de inscricdo, que deverdo ser impressos;

3.2.2. Periodo para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente através de Formulério de Inscricdo,
disponivel no endereco eletrdnico www.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 25 de marco de
2013 até as 22h do dia 10 de abril de 2013.

3.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢g&o a ser pago em moeda corrente para participagdo neste PROCESSO
SELETIVO sera de: R$ 20,00.

3.3. Sao condicdes de inscricao.

3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.2. Ser maior de 18 anos;

3.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas Ultimas elei¢des;
3.3.4. Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino.

3.4. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declara¢des ou documentos.


http://www.personacapacitacao.com.br/
http://www.personacapacitacao.com.br/
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3.5. Nao serado aceitas inscricdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como, ndo sera
aceito pedidos de alteracdo de funcéo, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que nao
atenda a todos os requisitos fixados, seréa ela cancelada.

3.6. Compete a empresa organizadora do Processo Seletivo o indeferimento das inscricbes quando
ocorrerem irregularidades.

3.7. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Prefeitura Municipal, a ser interposto no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a contar da data de sua divulgacéo do resultado.

3.8. Interposto o recurso, e nao tendo havido decisédo, o candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem.

3.9. O boleto de pagamento, devidamente pago e com_a respectiva autenticacdo bancaria, servira
como_comprovante de inscricdo. Este comprovante devera estar sempre com o candidato, para
apresentacdo em todas as fases de selecéo.

3.10. Os candidatos deverao assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia, especificando-a, e
submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.

3.11. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢cdo especial para a realizacéo das provas,
indicando a condi¢do de que necessita para a realizacdo destas.

3.11.1. A realizagédo de provas nas condi¢fes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo
do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

3.11.2. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o Ultimo dia de inscrigdo, a Solicitacao para
Condigbes Especiais para a realizacéo da prova (anexo a este Edital), acompanhada do Laudo Médico, para:
Persona Capacitacdo — Assessoria e Consultoria Eireli., situada na Rua Rio Grande do Sul, 2885, Coester
— Fernandépolis — SP CEP:15600-000 das 8h as 11h ou das 13h as 17h.

3.11.3. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizagdo
das provas, nos termos no item 3.11.2. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condicdes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.4. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 3.11. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulério de Inscricdo, ndo terd atendida a condicdo especial para
realizagdo das provas.

3.11.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragées,
juntamente com a Solicitacao para Condi¢des Especiais para a realizacdo da prova (anexo a este Edital).

3.11.6. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 20.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

4.1. Professor de Educacdo Béasical - PEB I:
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica.
Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classes e atividades afins.
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Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do curso primario, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe,
para verificar o aproveitamento do aluno.

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuais, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da
escola e os pais.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Realizar atividades relacionadas a coordenacéo pedagogica, atuando, inclusive, como professor conselheiro
de classe, quando designado.

Executar atividades de recuperacdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua, registrando os
progressos dos alunos em documento préprio.

Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional.

Proceder a observacé@o dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica e
material.

Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4.2. Professor de Educacgéo Bésica ll - PEB Il - Inglés:

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atendendo para a compleicdo organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas,
para determinar um programa esportivo adequado.

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se ha comprovacao de necessidades e capacidades
e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades.

Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalacdo de esportes, fazendo demonstracées e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos,
para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios.

Efetua testes de avaliagéo fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliagdo de seus resultados.

Estuda as necessidades e a capacidade e desenvolvimento intelectual, criativo e de aprendizagem dos
mesmos; ministrando aulas especificas de lingua inglesa, fornecendo subsidios de aprendizagem da
gramética e conversacao.

Desenvolver atividades que auxiliem o desenvolvimento fisico, mental e moral,

Coordenar o trabalho de integracdo familia-escola; transmitir bons habitos de sociedade e de higiene
corporal; aperfeigoar técnicas que melhorem as relagfes familia-escola;

Desenvolver planos que desperte a motivagéo dos alunos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4.3. Professor de Educacdo Bésica ll - PEB II- Educacgao Fisica:

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atendendo para a compleicdo organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas,
para determinar um programa esportivo adequado.

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se ha comprovacao de necessidades e capacidades
e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades.

Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalacdo de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos,
para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios.

Efetua testes de avaliacéo fisica, cronometrando, apos cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliagédo de seus resultados.

Estuda as necessidades e a capacidade e desenvolvimento intelectual, criativo e de aprendizagem dos
mesmos; ministrando aulas especificas de lingua inglesa, fornecendo subsidios de aprendizagem da
gramatica e conversacao.
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Desenvolver atividades que auxiliem o desenvolvimento fisico, mental e moral;

Coordenar o trabalho de integracdo familia-escola; transmitir bons habitos de sociedade e de higiene
corporal; aperfeicoar técnicas que melhorem as relag6es familia-escola;

Desenvolver planos que desperte a motivacéo dos alunos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4.4. Professor auxiliar:

Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancas as capacidades de iniciativa,
cooperacdo, criatividade e relacionamento social.

Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as funcoes
especificas necessérias a aprendizagem da leitura e da escrita.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o0 material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a
avaliacdo do desenvolvimento do curso.

Desenvolve nas criangas hébitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagéo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4.5. Enfermeiro

Acompanha e executa servi¢cos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperacao da saude individual ou coletiva, zelando pelas metas e rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacéo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca , fazendo curativos ou
imobilizagcBes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento medico.

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do medico, para assegurar o
tratamento ao paciente.

Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢ces de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando
sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro dos padr8es de seguranca exigidos.

Promove a integracéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunifes para resolver os problemas
gue surgem, apresentando solugfes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes.

Desenvolve o programa de sadde da mulher, orientagfes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre o0s
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.

Efetua trabalho com criancas para prevencdo da prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacgéo alimentar.

Executa programas de prevencdo de doencas em adultos de identificacdo e controle de doencas como
diabetes e hipertenséo.

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacédo sexual, prevencao de
drogas etc.

Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo, faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

Participa de reunifes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados.
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Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificando em relagéo ao
paciente, anotando em prontuérios, ficha de ambulatédrios, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude.
Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuicGes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.
Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com
o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes.
Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programas de suplementacdo alimentar, para prevengao
da desnutrigéo.
Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes.
Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas.
Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

5 - DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo sera composto de prova de:
a) 10 Questdes de Lingua Portuguesa;

b) 10 Questbes Especificas.

5.2. A prova objetiva de multipla escolha terd a duracdo maxima de 02 (duas) horas.

5.3. A prova de selecéo realizar-se-4 no dia 21 de abril de 2013, na Escola Municipal "José Augusto
Gama de Souza", rua Ernesto Cavalin, n° 1617 — Nova Luzitania, das 13h as 15h.

5.3.1. Caso haja qualquer impedimento para a realizagdo da prova na data especificada, sera feita
retificacdo e divulgada pelos meios previstos no item 10 deste Edital.

5.4. A prova sera composta de 20 (vinte) questfes com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma atende
as condicdes da questao.

5.5. A classificacdo final obedecera a média ponderada dos pontos obtidos pelo candidato.
5.6. A prova objetiva de mdltipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.7. O candidato que nédo atingir o minimo de 05 (cinco) pontos sera desclassificado do processo.

5.8. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de
1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

5.9. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugfes especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.10. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona Capacitacao — Assessoria e Consultoria —
EIRELI. (www.personacapacitacao.com.br), no dia seguinte a realiza¢do da prova.
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5.11. Por razdes de seguranca e direitos autorais, a Persona Capacitacdo Assessoria e Consultoria EIRELI.,
ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o0 encerramento do Concurso Publico, no entanto, se necessario, sera dada vista do
caderno de provas (mediante recurso, devidamente fundamentado e nos prazos determinados neste Edital).

6. CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués Nivel Médio: Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coesdo e coeréncia. A intertextualidade na producdo de
textos, funcdes da linguagem. Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia
oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacdo. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués Nivel Superior: Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significagdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotacdo, denotac¢do, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, pardnima, e ambigiidade. Coeséo e coeréncia. A intertextualidade na producéo de
textos, funcdes da linguagem. Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia
oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA | - PEB |; PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - PEB Il - EDUCACAO FISICA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il —
INGLES;PROFESSOR AUXILIAR.

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO.

Lei Federal 8080/90 - Disp8e sobre as condi¢des para a promog¢do, protecdo e recuperacado da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei Federal 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude -
SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.
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7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS EVENTOS
Publicacdo do extrato do edital no Jornal “A Voz do Povo”, e
22/03/2013 TR ; . . :
publicacado do edital na integra no site da Empresa Organizadora.
25/03/2013 a 10/04/2013 Periodo de Inscricao.
15/04/2013 Publicacdo dos candidatos inscritos site da Empresa Organizadora.
21/04/2013 Realizacdo das Provas.
22/04/2013 Data prevista para publicacdo do Gabarito no site da Empresa

Organizadora.
23/04/2013 e 24/04/2013 Data prevista para interposicéo de recursos do Gabarito.
Data prevista para publicacéo Lista de Classificagao Jornal “A Voz

26/04/2013 do Povo” e site da Empresa Organizadora.
29 e 30/04/2013 Data prevista para interposicéo de recursos da classificacao.
03/05/2013 Data prevista da Publicagdo da Homologagcdo no “Jornal do

Interior” e site da Empresa Organizadora.

Observacéo:
As datas deste cronograma sao previstas e poderdo sofrer alterages a qualquer momento. Somente

serdo confirmadas ap6s publicacdo dos atos nos meios descritos no Item 10.

8- DAS NORMAS

8.1. O candidato devera chegar ao local da prova, com no minimo trinta minutos de antecedéncia do horario
designado, munido de cédula de identidade, comprovante de inscrigdo, caneta esferogréafica de tinta preta ou
azul, lapis preto e borracha.

8.1.1. N&o sera aceito como forma de documento: cartdo protocolo e/ou cOpia (mesmo que autenticada) de
documentos pessoais, em substituicdo ao exigido neste Edital.

8.2. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que:
a) se apresentar apds o horério estabelecido;
b) ndo apresentar documento original com foto.

8.3. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. O ndo comparecimento a qualquer prova, importara na eliminagdo do candidato.

8.4. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer espécie de consulta, comunicagdo com
outro candidato, uso de telefones celulares, bips ou qualquer outro meio de comunicagdo com 0o mundo
exterior e calculadoras. Reserva-se a Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo o direito de excluir do
recinto e eliminar da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas e estabelecer outros critérios para resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas.

8.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9 — DISPOSICOES GERAIS

9.1. Se ocorrer igualdade na classificacéo final, proceder-se-a o desempate segundo 0s seguintes critérios:

| — Maior idade;
Il — Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
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[l — Maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa.

9.2. Das decisdes da Comissédo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo cabera recurso fundamentado
ao Prefeito Municipal, nos seguintes prazos:

Recurso contra indeferimento da inscri¢do: 02 (dois) dias Uteis, contados da homologacéo das inscricoes.
Recurso a respeito de questdes ou resultados do Gabarito: 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgacéo
dos gabaritos e cadernos de questdes.

Recurso a respeito da somatdria dos pontos obtidos pelo candidato: 02 (dois) dias Uteis, contados da
divulgacao da classificacao final.

9.2.1. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagéo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 9.2., na Prefeitura do
Municipio de Nova Luzitania, situada na Rua Pedro Pereira Dias, 1773 Centro CEP 15.340-000, Municipio
de Nova Luziténia, Estado de S&o Paulo, das 8h as 11h ou das 13h as 17h.

9.2.2. Os Recursos deverédo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia)
em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Nova Luziténia - Edital n°. 001/2013;
b) Referéncia do motivo do recurso, exemplo: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c) Nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;

d) Funcéo para a qual o candidato esta concorrendo.

9.2.3.Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma
gue ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item
9.1. deste Edital.

9.2.4. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 9.1. deste Edital.

9.2.5. O candidato devera usar o modelo de formulario para recurso, anexo a este Edital.

9.3. O Processo Seletivo se ampara na Lei Complementar n°® 15/2010 e tera validade de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.4. A convocacao para admissao dos candidatos habilitados ocorrerd de conformidade com a necessidade
do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apés convocado, para
comparecer junto a Prefeitura Municipal de Nova Luzitania. A convocagdo obedecer4d & ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de sua aprovacao o direito automético a nomeacdo, pois serdo chamados
na conformidade da real necessidade dos servi¢cos segundo o critério oportunidade.

9.5. Para efeito de sua admisséo, fica o candidato aprovado e convocado, sujeito & aprovacdo em exame
médico, copia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, 1 foto 3x4, comprovante de votacdo nas Ultimas eleicbes ou
justificativa e auséncia, certiddo de antecedentes criminais, comprovante de escolaridade e habilitacdo legal
para a funcéo, declaracdo de gozo dos direitos politicos e civis, declaragdo de nao ter sido demitido a bem o
servigo publico e declaragdo de nido ocupar fungao publica e remunerada “exceto os acumulos permitidos
pela Lei”. Documentos estes que devem ser entregues no prazo de 30 (trinta) dias.

9.6. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido previstos no presente
Edital, serdo resolvidos pela Comissédo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo constituida pelo prefeito de
Nova Luzitania, através da Portaria N° 7.137 de 18/03/2013.

10. - DA DIVULGACAO

10.1. A divulgacéo do Edital do Processo Seletivo serd da seguinte forma:

a) O Edital resumido serd publicado no Jornal “A Voz do Povo”, e o Edital na Integra, sera afixado no
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania e no endereco eletrbnico da empresa
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI www.personacapacitacao.com.br.
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10.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Jornal “A Voz do Povo”, Quadro de
avisos da  Prefeitura Municipal de Nova Luzitania e no endereco eletrénico
www.personacapacitacao.com.br.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados através dos meios
de divulgac&o acima citados.

10.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estao
cientificados dos atos concernentes ao processo seletivo nos termos dispostos nos itens 10.1. a 10.4.
deste Edital.

Nova Luziténia - SP, 22 de marco de 2013.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GERMIRO FERREIRA LIMA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2013
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)

, de de 2013.

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo —Processo Seletivo- Edital n® 001/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
LUZITANIA - SP.

() InscrigBes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questfes da Prova.
() Resultado - Classificacdo

Nome:

N°. de Inscri¢éo:

Funcéo:
N°. da questao Resposta do gabarito Resposta do candidato:
recorrida: oficial:

Fundamenta¢éo e argumentacéo légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2013
_ MODELO DE FORMULARIO PARA ‘
SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

, de de 2013.

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova — Processo Seletivo Edital n°. 001/2013 —
PREFEITURA MUNICIPAL NOVA LUZITANIA - SP.

Nome:

N°. de Inscri¢éo:

Funcéo:

Descrigéo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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