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PREFEITURA DE NOVA LUZITANIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°: 001/2013

O Prefeito de Nova Luzitania, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes que sé&o
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece
normas para a realizagdo do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro
permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacoes,
e sua execucdo cabera & PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

1.2. Toda mencéao a horéario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeacao dos classificados que estiverem em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pela
Prefeitura Municipal de Nova Luzitania, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO,
especialmente de conformidade com a Lei Complementar N° 15/2010.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Especificagcdes e Atribuicdes

2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneragdo e carga horaria semanal, constam
do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo de acordo com as disposi¢cdes do item 13 deste Edital,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacBes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Nova
Luzitania.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e
a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacao
original, juntamente com copia.
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3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

41.1. O Edital na integra sera publicado no endereco eletronico da PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. (www.personacapacitacao.com.br)

e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.
4.1.2. O Extrato do Edital sera publicado no “Jornal A Voz do Povo” de circulagao Regional.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Jornal “Jornal A Voz do
Povo”, no endereco eletrdnico PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI. (www.personacapacitacao.com.br) e quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos o0s
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgagdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que 0s candidatos
estao cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens
4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢des Gerais

5.1.1. As inscri¢es seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Alinscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigcdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.1.6. Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcgéo referente ao
cargo.

5.1.8. Em nenhuma hip6tese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas,
alteracao de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador de
deficiéncia.

5.1.9. A declaracgao falsa ou inexata dos dados constantes do Formuléario de Inscri¢cédo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.
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5.2. Procedimento para inscri¢céo, taxas e formas de pagamento.

5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato deverd preencher o formulério de inscricéo,
disponivel no endereco eletrénico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscri¢ao”;

- Clique em Concurso Publico 001/2013 — Nova Luzitania/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscricao;

- Verifique os dados preenchidos estéo corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ir4 gerar o comprovante de inscricado/boleto bancéario para
pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser impresso;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente atraves de
Formuléario de Inscricéo, disponivel no enderego eletrdnico www.personacapacitacao.com.br,
das 08h do dia 25 de marco de 2013 até as 22h do dia 10 de abril de 2013.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.2.4. Ap6s a emissao do boleto, o candidato tera uma data determinada para efetuar o
pagamento.

5.2.5. O candidato que nao efetuar o pagamento do boleto poderd gerar novo documento
para pagamento (boleto), se dentro do prazo previsto no item 5.2.2.

5.2.6. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretara o cancelamento da
inscricdo do candidato.

5.3. S&o condi¢des de inscri¢éo.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ser maior de 18 anos;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas ultimas 3
(trés) eleicoes;

5.3.4. Estar em dia com o servi¢co militar, quando do sexo masculino.

5.4. O valor da taxa de inscri¢cdo néo seré devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses
de cancelamento ou néo realizacdo do Concurso Puablico.

5.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

5.6. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporéanea, bem
como, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, 0
recebimento da inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragbes ou documentos.

5.8. Compete a Comissao Municipal para Execucdo e Acompanhamento do Concurso
Puablico, o indeferimento das inscrigbes quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissdo Municipal para
Execucdo e Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois)
dias (teis, a contar da data de divulgacéo do resultado.
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5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. No ato da inscricdo sera gerado pelo sistema online o boleto bancario que Ihe servira
como comprovante de inscricdo. Este documento devera estar sempre com o candidato, para
apresentacdo em todas as fases de selecéo.

5.12. Os candidatos deverao assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Disposic¢des Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as
pessoas com deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢cbes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente seréo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacbes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as
seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das func¢des;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.
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6.2. Procedimentos Especiais para Inscricéo

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, deverd indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

6.2.2. O candidato PCD que n&o preencher os campos especificos do Formulario de Inscri¢éo
e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo
por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulério de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD,
conforme disposigéo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou
cOpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da
seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio
Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou
das 13has 17h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de
acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmacdo da
inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA
CAPACITA(;AO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., em periodo estabelecido.

6.2.4.3 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com 0s
demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.4. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado ao
Municipio de Nova Luzitania o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos
termos previstos na clausula 6.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato sera eliminado.

6.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de
classificacao.

6.3. Solicitacdo de Condi¢cdes Especiais para Realizac&do das Provas

6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condi¢cdo especial para a realizacao das provas,
indicando a condi¢do de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitagdo para
Condi¢cBes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo
Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO

5
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ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n® 2885-
Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicbes especiais
para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de néo terem
concedidas as condic¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como nao tera atendida a condicao
especial para realizacéo das provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condigbes Especiais para a
realizacdo da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscricbes como PCD e/ou pedido de condi¢cbes especiais indeferidos, de acordo com o
Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicagédo da relagéo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

6.4.2. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato

ou por terceiro, com indicacéo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no
prazo determinado no item 6.4.1., na Prefeitura de Nova Luzitania, Rua Pedro Pereira
Dias, 1773- Centro- Nova Luzitania/SP.

6.4.3. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na
Central de Atendimento da Prefeitura de Nova Luzitania.

6.4.4. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que néo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de caréter eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos o0s
cargos.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
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8.1.1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 21 de abril de 2013 na Escola
Municipal "José Augusto Gama de Souza", situada na Rua Ernesto Cavalin, n° 1617,
Nova Luziténia — SP, das 8h as 11h00. As Provas objetivas para todos 0s cargos constantes
do anexo |, tem carater eliminatério e classificatério sendo composta de 40 (quarenta)
guestdes objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) opcbes de resposta, das quais apenas
uma preenche corretamente os requisitos da questao.

8.1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Nova Luzitdnia, caso haja qualquer
impedimento para realizacdo das provas na data/horario especificados, sera publicada
retificacdo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, para
todos os cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o conteudo programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinguenta)
pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serao
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliagdo Médica, e
também de acordo com o edital de convocacao, a medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de
carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Na hipotese de anulacao de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos
gue ndo estiverem com a pontuagdo correta em determinada questao.

8.1.9. Nao serdo contados 0s pontos:

A — Das questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questbes da prova que contenham mais de uma op¢éo de resposta assinalada no
cartdo de respostas;

C — Das questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.1.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deverao dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno
de prova.

8.1.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poder&o entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagdo, acarretard a eliminacdo automatica do
candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizagdo do Concurso Publico, e nem haverd segunda chamada para
prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢ao;
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

c) utilizar-se de anotag¢fes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacéo de dados e informacgoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Instrugbes para Realizagdo da
Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizagdo das provas portando arma de fogo ou outra.
8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

A — Comprovante de Inscrigéo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de
Classe que tenham for¢ca de documento de identificacdo com foto;

8.1.18.1. Nao serdo aceitas coOpias de documentos, ainda que autenticadas ou
protocolos para substituir os documentos de identificacao.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. N&o serd admitido ingresso de candidatos
no local de realizacdo das provas ap06s o horério fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizagcdo das provas serdo trancados no horario
fixado para o seu inicio, em hipOtese alguma serd permitida a entrada apos este
horéario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdao de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartao
de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta
e o caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona
(www.personacapacitacao.com.br) e no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova
Luzitania, no dia sequinte a realizacdo da prova, a partir das 18h.

8.1.24. Por razbes de seguranca e direitos autorais, a Persona nao fornecera exemplares do
caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos
o encerramento do Concurso Publico, no entanto, se necessario, sera dada vista do caderno
de provas (mediante recurso, devidamente fundamentado e nos prazos determinados neste
Edital).

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de
acordo com a pontuacao obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes
termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscri¢des;
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9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia,
para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano
do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplica¢do do item 9.2.3., sera dada preferéncia
ao candidato que possuir maior nimero de dependentes (cnjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.4., sera dada preferéncia ao
processado que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;

9.2.6. N&o sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate,
sera efetuado sorteio para definicao de ordem de classificacédo.

9.2.7. A relagdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

9.2.8. O candidato PCD ira figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacao de pessoa com deficiéncia.
9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos
itens 9.2.7. e 9.2.8. serd disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacédo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a
contar da data da divulgacéo do resultado final das provas;

d) da Classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e seréao
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposi¢céo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverao
ser entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto
em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., na Prefeitura
de Nova Luzitania, Rua Pedro Pereira Dias, 1773, Centro- Nova Luzitania/SP, das 8h as 11h
e das 13h as 17h.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na
Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.
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10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
gquaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicédo de
recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deveréo identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade
de vista do gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera
concedida a vista ao Caderno de Questdes e/ou Cartédo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Nova
Luzitania.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no
Jornal “Jornal a Voz do Povo” de circulagéo regional, conforme subitem 4.1.1.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagéo do ato
de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital
obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a
conveniéncia da administracdo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentéaria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por
cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.
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12.3. A nomeacéo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observard, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hip6tese, a aprovacdo neste concurso publico ndo implica na
obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura
Municipal de Nova Luzitania, cujas convocacfes obedecerdo aos critérios de
conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeagéo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacao em
todas as avaliag6es do Concurso Publico e comprovacgéo da aptidao fisica e mental.

13.2. Os candidatos ser&o contratados nos termos da Legislagdo Municipal.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, 0s originais e as respectivas cOpias dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagéo na ultima eleigdo, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartério eleitoral,

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusédo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo |
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgéo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certidéo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condi¢éo de dependéncia;

[) Atestado de que nédo possui registro de antecedentes criminais;

m) Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimbnio até a data da posse,
devidamente instruida, ou a Ultima declaracdo de imposto de renda conforme Lei Federal n.°:
8.730/93;

n) Declaragdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

13.4. O candidato, terd& um prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, apés sua
convocacao para manifestar seu interesse em assumir o cargo. A omissao ou negacao
do candidato ser& entendida como desisténcia da nomeagao.

13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar
gualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11
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14.1. A validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data de
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria da Prefeitura
Municipal N° 7.137 de 18/03/2013, acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e
terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para
este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Nova Luzithnia e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade guanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da
realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condi¢cfes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo,
cancelada sua inscri¢cdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em
edital complementar, retificagédo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificagcao
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagé&o oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicagfes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacéo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Nova
Luzitania, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Nova
Luzitdnia — Concurso Publico Edital 001/2013, Prefeitura de Nova Luzitania, Divisao de
Pessoal e Recursos Humanos ou pessoalmente, na Rua Pedro Pereira Dias, 1773, Centro-
Nova Luzitania/SP, no horario das 8h as 11h ou das 13h as 17h; assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal de Nova Luzitdnia, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigéo.
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15.10. A Prefeitura Municipal de Nova Luzithnia e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

15.13. Incorporar-se-ao0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remunerag¢do, Carga Horaria,
Requisitos;

b) Anexo Il — Principais Atribui¢cdes dos Cargos;

c) Anexo lll — Detalhamento das Provas Objetivas;

d) Anexo IV — Contetidos Programaticos;

e) Anexo V — Etapas do Concurso;

f) Anexo VI- Modelo de Formulario para Recurso;

g) Anexo VII- Solicitacdo de Condi¢cbes Especiais para a realizagdo das provas.

Nova Luzitania/SP, 22 de margo de 2013.

GERMIRO FERREIRA LIMA
- Prefeito Municipal -
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS
Cargo, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracgéo, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

JORNADA
VENCIMENTO DE ESCOLARIDADE E PRE- INSCRICAO
(R9) TRABALHO REQUISITOS (R9$)
SEMANAL

CARGO VAGAS | REF.

Ensino Fundamental Completo
+ Experiéncia comprovada, de
06 meses, treinamento
Auxiliar Odontolégico 01 03 820,93 40 especifico na funcéo; 25,00
conhecimento de operagédo de
microcomputadores e de
processadores.

Ensino Fundamental completo +
Auxiliar Administrativo 01 03 820,93 40 Experiéncia comprovada, de 06 25,00
meses.

Curso superior de Odontologia,
com inscricdo no Conselho
Regional de Odontologia -
CRO.

Cirurgido Dentista 01 15 2.576,47 40 35,00

Curso superior de Farméacia,
Farmacéutico 01 05 993,34 20 com inscricdo no Conselho 35,00
Regional de Farmacia — CRF.

Instrutor de Técnicas

. 01 05 993,34 40 Ensino Médio Completo. 25,00
Desportivas

Curso de licenciatura de

graduacdo plena em Pedagogia
Professor de Educacéo 04 Faixa 8,14 25/30 ou curso normal, em nivel
Bésica | — PEB | 01 HORA/AULA médio ou superior. Para atuar
na educacdo infantii devera
contar com habilitagdo especial.

35,00

Curso de licenciatura de

graduacao plena, com
Professor de Educacéo Faixa habilitacdo especifica na &rea
Bésica Il - PEB 1l - 01 01 1.731,25 30 prépria ou formagdo superior 35,00
Educacao Fisica em area correspondente, com
complementacéo nos termos da

legislacao vigente.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 - ANEXO II

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

CARGO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaéria:- Executa servicos gerais de diversas unidades administrativas, como a
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langcamento,
prestagéo e informagdes, arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico.

Descricdo Detalhada:- Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se
nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.

Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacgdes desejadas.

Organiza e matem o arquivo de documentos da unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas.

Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou
mais dados, conferencia de calculos de licitagcdes, controle de férias, contabil e / ou outros
tipos similares de controle, para cumprimentos das necessidades administrativas.

Efetua controles relativamente complexos, envolvendo dados comparativos: calculos de
areas, metragem de muros e passeios, calculos de juros e de mora, correcdo monetéaria e
outros.

Atende e efetua ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informagdes relativas aos servigos executados.

Recebe e transmite fax.

Controla o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com
a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.

Redige memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrbes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativo.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ,
AUXILIAR ODONTOLOGICO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Descricdo _Sumaria:- recepciona as pessoas em consultorio dentario e auxilia o cirurgiéo-
dentista, acompanhando suas atividades.

Descricao Detalhada:- Recepciona as pessoas em consultério dentarios, identificando-as,
averiguando suas necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista.
Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagoes
feitas, para manté-la organizada.

Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracao,
obturacgédo e tratamentos em geral.

Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e
esterilizando os instrumentos , para assegurar a higiene e assepsia cirargica.
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Orienta na aplicacéo de flior para a prevencado de céarie, bem como demonstra as técnicas de
escovacdo para as criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos.

Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultorio dentério, controlando,
através de fichario, os exames e tratamentos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO:
CIRURGIAO DENTISTA

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Descricdo Sumaria:- Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilo-facial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descricdo Detalhada:- Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos por via
direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccoes.

Identifica as infecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames radiol6gicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.
Executa servicos de extragdes, utilizando botices, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infec¢cbes mais graves.

Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais
para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcéo do dente.

Faz profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacao de focos de
infeccéo.

Executa servicos inerentes ao tratamento de afec¢gbes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirtrgicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas.

Verifica os dados de cada paciente, registrando 0s servigos a executar e 0s ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolug¢éo do tratamento.

Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o
atendimento a populacdo em geral.

Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-0s, para
assegurar sua higiene e utilizacao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

CARGO:
FARMACEUTICO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria:- executa tarefas relacionadas com a composi¢do de fornecimento de
medicamentos e outros preparados, analisa substancias e produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

Descricdo Detalhada:- Faz a manipulagcdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimica, para atender a
populacao de remédios.

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros,
segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnéstico de doencas.
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Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica.

Fiscaliza farmécias, drogarias e industrias quimico farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente.

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e manifestos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ,
INSTRUTOR DE TECNICAS DESPORTIVAS

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Descricdo _Sumaria:- Coordena as atividades desportivas e 0s exercicios fisicos
desenvolvidos com vista a cultivar e incentivar o desenvolvimento de atividades desportivas;
auxilia no desenvolvimento de atividades de educacao fisica; cuida dos equipamentos que
utiliza; participa do planejamento e organizagéo de eventos esportivos.

Descricdo Detalhada:- Coordenar as atividades das escolas desportivas e dos Programas e
Eventos desportivos;

Ensinar aos atletas técnicas para um bom desenvolvimento desportivo;

Coordenar a formacao de equipes para disputarem campeonatos na cidade e regiao;
Participar do desenvolvimento de projetos que incentivem a comunidade a praticar esportes;
Colaborar na organizacdo de campeonatos;

Solicitar e controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades desportivas;
Educar criancas, jovens e adultos, em atividades desportivas, através de nocgdes teoricas e
praticas;

Desenvolver atividades que auxiliem o desenvolvimento fisico, mental e moral;

Coordenar o trabalho de integracéo familia-escola; transmitir bons habitos de sociedade e de
higiene corporal; aperfeicoar técnicas que melhorem as relacdes cidaddo-comunidade;
Desenvolver planos que desperte a motivagao dos atletas;

Emitir relatorios das atividades desenvolvidas no setor;

Manter a ordem e o bom funcionamento do local onde se pratica as atividades;

Auxiliar na coordenacédo de eventos desportivos e nas participacdes das equipes em eventos
locais e regionais;

Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagao das
necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e
ordenando a sua execucao.

Desenvolver atividades na area de atribuicdo da Divisédo de Esportes, e em programas da
Divisdo de Educacdo, assim como em programas de agfes sociais comunitarias da Diviséo
Social.

Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades,
para participarem de competicdes amistosas e regionais.

Organiza competicBes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio,
treinando equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas
competicoes.

Treina e orienta atletas quando as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que
possam escolher uma especifica de acordo com sua aptidao.
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Treina e orienta os escolares quanto as varias modalidades esportivas, para que possam
escolher uma especifica de acordo com sua aptidao.

Supervisiona e zela pelos servicos de conservacdo e armazenamento dos materiais e
equipamentos esportivos.

Outras Atividades Afins.

CARGO: o
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Descricdo_Sumaria:- ministra aulas nas quatro primeiras séries do ensino de primeiro grau,
visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descricao Detalhada:- Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica.

Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classes e atividades afins.
Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base
nos obijetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do curso primario, aplicando testes,
provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidades média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuais, para manter um registro que permita
dar informac0@es a diretoria da escola e os pais.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando, inclusive, como
professor conselheiro de classe, quando designado.

Executar atividades de recuperacdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua,
registrando os progressos dos alunos em documento préprio.

Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Proceder a observacao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica e material.

Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO:
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - EDUCACAO FISICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atendendo para a complei¢éo
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou
examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado.

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacgéo de necessidades
e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades.

Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de
aparelhos e instalacdo de esportes, fazendo demonstracbes e acompanhando a execucao
dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios.
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Efetua testes de avaliacdo fisica, cronometrando, ap0s cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solu¢cdes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagédo de seus resultados.
Estuda as necessidades e a capacidade e desenvolvimento intelectual, criativo e de
aprendizagem dos mesmos; ministrando aulas especificas de lingua inglesa, fornecendo
subsidios de aprendizagem da gramatica e conversacao.

Desenvolver atividades que auxiliem o desenvolvimento fisico, mental e moral;

Coordenar o trabalho de integracado familia-escola; transmitir bons habitos de sociedade e de
higiene corporal; aperfeicoar técnicas que melhorem as relagdes familia-escola;

Desenvolver planos que desperte a motivagdo dos alunos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 - ANEXO IlI
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
As provas objetivas serdo aplicadas de acordo com os seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.

CARGOS DO ENSINO MEDIO:
As provas objetivas serdo aplicadas de acordo com os seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questbes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR:

As provas objetivas serdo aplicadas de acordo com 0s seguintes critérios:
40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questbes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental): Compreenséo e interpretacao de textos verbais e néo
verbais. Tipologia textual. Significagéo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da
sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial:
emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao gréfica. Emprego do sinal indicativo da
crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Médio): Compreensado e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nogdo de conotagao,
denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesao
e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, fungbes da linguagem. Variagao
lingliistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuagédo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensao e interpretacdo de textos verbais e nao
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: no¢cdo de conotacao,
denotacgdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambigiidade. Coesao
e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, fungBes da linguagem. Variacao
lingliistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuacado gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e
formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Fundamental):

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operacgdes e propriedades. Razéo e proporgdo. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Potenciagdo. Radicia¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do
1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos,
triangulos, quadrilateros, calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras.
Andlise de graficos e tabelas. Resolucéo de situacdes-problema.

Matemética (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢des,
operacdes e propriedades): numeros naturais, nimeros inteiros, numeros racionais, numeros
irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdultiplo
comum e maximo divisor comum. Relac6es: par ordenado, representacdo grafica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Analise de graficos e
tabelas. Teoria das fungfes. Fung¢des do 1° grau. Funcdes do 2° grau. Equacgdes irracionais.
Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequliéncias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Andlise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e
combinacdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Razéo e proporcédo. Regra de trés simples
e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de
juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
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guadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras. Resolucao de situacbes-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicoes,
operacdes e propriedades): nUmeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais, nimeros
irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdltiplo
comum e maximo divisor comum. Relacbes: par ordenado, representagdo gréfica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andlise de graficos e
tabelas. Teoria das fungdes. Fung¢des do 1° grau. Func¢des do 2° grau. Equagodes irracionais.
Inequacdes irracionais. Potenciagdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e2° grau. Funcéo
exponencial. EquagbBes exponenciais. Inequagfes exponenciais. Logaritmos. Funcao
logaritmica. Equagdes logaritmicas. Inequagdes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise
combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacfes, arranjos e
combinagdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples
e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de
juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
guadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situa¢des-problema.

Conhecimentos Gerais (Médio e Superior) - Histéria, Geografia e Atualidades (noticias
divulgadas em jornais, revistas, televisao e Internet nos Ultimos seis meses).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP/Seven: Area de Trabalho,
Barra de tarefas e Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas,
configuracdo e uso das funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus
Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ambiente de Rede.
Conhecimentos Basicos: Arquivamento eletrdnico, conhecimentos dos softwares: Microsoft
Word, Excel, Microsoft Power Point; Outlook. Operacdo de equipamentos de escritorio:
copiadoras, fax simile, scanners, multifuncionais.

NocOes Bésicas de Hardware, manutencgéo preservagcdo de microcomputadores.

Auxiliar Odontolégico

Funcdes; Nogbes bésicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizagéo;
Formas de esterilizacdo; Higiene - asseio; Func¢des do Auxiliar de Consultério Dentario;
Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentérios:
Caracteristicas, Formas de Apresentacao, Finalidades, Técnicas de Manipulacdo e Métodos
de uso; Equipamentos Odontoldgicos: Caracteristicas e Finalidades; Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Politicas Publicas de Saude, Portaria
648/06 de 28/03/2006; Portaria 399/06 de 22/02/2006; e Leis 8080/90 de 19/09/1990 e
8142/90 de 28/12/1990.

Cirurgido Dentista

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Noc¢des basicas de
atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais; Relac6es da odontologia
social com a odontologia e com a saude publica: Relagbes com a odontologia preventiva,
Caracterizacdo e hierarquizacdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencao,
Organizacdo e Administracdo de servigcos Odontoldgicos,
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Planejamento e Avaliacdo em Odontologia, Educagédo em Odontologia; Controle de infeccao
em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos,
antiinflamatorios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em
Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonémero de
vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolugédo historica e as
perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Salde do Brasil, Atenc&o primaria
a saude e a organizacdo dos servigos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o
desenvolvimento do SILOS, Promogéo da saude em todos os niveis de Atengéo, Educacéo e
saude, Participacdo social no SILOS, Atual sistemética de financiamento do SUS; SILOS,
Sistemas de Informacéo utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informacgdes;
Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento
basico da Gengivite Crbnica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e
Lesdes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames
complementares; Semiologia e tratamento de afec¢des dos tecidos moles bucais; Semiologia
e tratamento de carie dental; Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora:
preparos cavitarios, protecao ao complexo dentino -pulpar;

Materiais Odontologicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevengado das doencas
periodontais; Interpretacdo radioldgica em odontologia; Anestesiologia: mecanismos de acao,
técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico; Cirurgia oral
menor: indicacbes e contra- indicacdes, cuidados pré e pos operatorios. Procedimentos
Basicos em Endodontia: Doencas da Polpa e Periapice; Tratamento das doencgas;
Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento endodéntico em
dentes deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo Saude-Doenca:
Epidemiologia: conceito, levantamentos epidemiolégicos em saude bucal, sistema de
vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria em Saude Bucal: flior (mecanismos de agao,
formas de utilizacdo, efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfecgéo,
assepsia, anti-sepsia e esterilizacdo); Prevencdo em Saude Buca |: conceito, niveis de
prevencdo, niveis de aplicagdo, métodos de prevencdo; Educacdo em Saude: conceito e
aplicacdo em agbes de saude. Sistema de Saude: Caracteristicas gerais dos Servigos de
Saude Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontoldgica: organizacdo de servigos, sistemas de
trabalho (03/2011s humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento
(incremental e outros). Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal. Demais
assuntos que compdem o quadro de atribui¢cdes do cargo.

Farmacéutico

Farmacologia - dinAmica de absor¢cdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos.
Farmacodindmica - mecanismos de acdo das drogas e concentracdo da droga e seu efeito;
Administracdo hospitalar: conceito, objetivo, classificacao, estrutura organizacional; Farmacia
hospitalar: histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional;
Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria,
atendimento ambulatorial. Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo,
ponto de requisicdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de
dados, andlise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia,
procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia;
Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos,
importéncia, orientagdo do paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de saude;
Legislagdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nocdes; Codigo de Etica Profissional -
Resolucao 290/90. Tépicos gerais - preparo de solucdes; preparo de padrdes para controle de
qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de
amostras. Bioquimica - determinacBes bioquimicas; determinacdes enzimaticas;
determinacfes das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria.
Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos globulos brancos; estudo das

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LUZITANIA SRV ra
| oL NOVA

Rua Pedro Pereira Dias, 1773 - Centro - CEP 15340-000
Fone: (17) 3483-9200 - Fax: (17) 3483-9201

v "
: it 2004202 1L No coragho da guate]
www.novaluzitania.sp.gov.br - e-mail: prefmni@terra.com.br e =€ §

plaquetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilagdo; coloracao;
coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material);
hemoculturas; antibiograma. Imunologia - reacdes de precipitacdo; reacbes de aglutinacéao;
reacbes de hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais;
helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Urpanalise -
caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica -
Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secre¢fes orofaringeo; hemocultura. Técnicas
sorologicas; precipitacdes; reacbes de hemoaglutinacdo. Parasitologia; métodos direto;
sedimentacdo; ¢ onceituacdo. Bioquimica - determinacdes dos componentes organicos do
sangue; determinacbes dos componentes inorganicos do sangue; determinacdes das
enzimas de imoportancia quimica. Provas funcionais - funcdo renal; funcéo
hepatica;tolerancia a glicose. Uroanalise - exame sumario. Hematologia - hemograma;
eritrograma; leucograma. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuicdes do cargo.

Instrutor de Técnicas Desportivas

Objetivos, importancia e desenvolvimento de projeto de atividades esportivas; modalidades
esportivas: atletismo, futsal, voleibol fundamentos tedrico-praticos, aperfeicoamento de
técnicas e desenvolvimento corporal; atividades esportivas visando proporcionar o
desenvolvimento fisico e intelectual do educando; praticas desportivas: desenvolvimento de
aptiddes esportivas, da autonomia, da cooperacdo, do respeito, da participacdo social e da
afirmacdo dos valores, dos principios democraticos e do exercicio critico de cidadania;
coordenagdo de projetos: atuacdo do profissional; diagndstico e plano de acgdes na
consecucao dos objetivos propostos; nocdes de relagbes interpessoais no trabalho; nogoes
basicas de cidadania; nocfes basicas de prevencdo de acidentes e de higiene na pratica
desportiva; no¢des bésicas de primeiros socorros.

Professor de Educacao Béasica |l — PEB |
Historia da Educacdo. Filosofia da Educagdo. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e praticas. Tendéncias do pensamento
pedagdgico. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Educacao Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. Legislacdo da Educagdo Baésica. Politicas Publicas da Educacao
Basica. Financiamento e Gestao da Educacdo. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das rela¢des do grupo. Relagdo familia x escola.
Acdo pedagodgica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a
aprender. Identificagdo da populacdo a ser atendida, a atividade econémica, o estilo de vida,
a cultura e as tradi¢cbes. Interacao social. Resolucéo de problemas. Organizacao do curriculo.
Erro e aprendizagem. A construcdo do conhecimento. Educagdo Infantil: etapas do
desenvolvimento psicomotor. Creche: organizagcdo do espacgo escolar, rotina, atividades,
gestdo. Avaliacdo. Nocdes de primeiros socorros. Planejamento curricular centrado na
crianga. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianga. Convivéncia e interagdo social. O
professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais.
Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil (Resolucéo n° 5 de 17/12/09). Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com
dramatizacdo, com desenho infantil. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Jogos,
brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na escola: desenho,
teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos conteldos Lingua portuguesa: o processo de
aguisicdo da leitura e da escrita, letramento e alfabetizacdo. O texto: apreenséo de ideias
béasicas e acessorias. Interpretacdo de ideias sugeridas por imagens. A construgéo da leitura
e da escrita pela crianca. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho
com a linguagem verbal na escola. Usos, funcdes e valores sociais da linguagem oral e da
escrita. Linguagem: variagdo linguistica; interlocucéo.
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Lei Federal n.° 8069/90- Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

Professor de Educacéo Bésica ll - PEB Il — Educacéao Fisica

Objetivos, importancia e desenvolvimento de projeto de atividades esportivas; modalidades
esportivas: atletismo, futsal, voleibol fundamentos tedrico-praticos, aperfeicoamento de
técnicas e desenvolvimento corporal; atividades esportivas visando proporcionar o
desenvolvimento fisico e intelectual do educando; praticas desportivas: desenvolvimento de
aptiddes esportivas, da autonomia, da cooperagdo, do respeito, da participagéo social e da
afirmacdo dos valores, dos principios democraticos e do exercicio critico de cidadania;
coordenacdo de projetos: atuacdo do profissional; diagnéstico e plano de acdes na
consecucao dos objetivos propostos; nogdes de relagbes interpessoais no trabalho; nocoes
bésicas de cidadania; nocbes basicas de prevencdo de acidentes e de higiene na pratica
desportiva; no¢des basicas de primeiros socorros.

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.
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ETAPAS DO CONCURSO

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO/EVENTO DATA PREVISTA:

Publicacdo do Edital 22/03/2013

Abertura das Inscri¢cdes 25/03/2013
Encerramento das Inscrigdes 10/04/2013
Homologacé&o das Inscrigdes 15/04/2013

Realizagdo das Provas 21/04/2013

Divulgacéo do Gabarito 22/04/2013

Divulgacéo da Lista de Classificacéo 26/04/2013

Homologacéo do Concurso 03/05/2013

Observacéo:
As datas deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteracbes a qualquer

momento. Somente serdo confirmadas apés publicacdo dos Editais nos meios
descritos no Item 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2013.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2013 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LUZITANIA- SP.

() Inscrigbes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificagédo

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:
Ne. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentagédo e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2013 ANEXO VI
~ MODELO DE FORMULARIO PARA )
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

, de de 2013.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacéo de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico Edital
n°. 001/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LUZITANIA- SP.

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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