EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2013

A Prefeitura Municipal de Junqueirépolis , Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario, Lei Complementar n.° 17 de 19 de dezembro de 1.991. O Concurso Publico seréa regido pelas instru¢gbes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquis as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Junqueirépolis — SP.

1.1.2- Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° AO 5° ANO)

Nomenclatura C/H Vaqas Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
diaria 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Bracal Masculino 8/dia 01 PE-06 874,68 8,20 -
Operador de Maquinas 8/dia CR PE-02.B | 1.392,35 8,20 CNH categoria “C” ou superior
Servicos Gerais 8/dia 01 PE-06 874,68 8,20 -

1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H Vagas | Ref Venc. | Taxa de Exigéncias complementares no
diaria 9 ’ (R$) |Insc.(R$) ato da posse

Nomenclatura

Auxiliar Servico Educacional |l

(Merendeira) 8/dia | 01 | PE-06 | 874,68 | 8,20 -

Residir na area da comunidade em
8/dia CR | PE-07 | 791,36 8,20 que atuar, desde a data da
publicacédo do edital do Concurso

Agente Comunitario de Saude —
ESF |

Residir na &rea da comunidade em
8/dia CR | PE-07 | 791,36 8,20 que atuar, desde a data da
publicacéo do edital do Concurso

Agente Comunitario de Saude —
ESF I

Residir na area da comunidade em
8/dia CR | PE-07 | 791,36 8,20 que atuar, desde a data da
publicacédo do edital do Concurso

Agente Comunitario de Saude —
ESF Il

Residir na &rea da comunidade em
8/dia 01 PE-07 | 791,36 8,20 que atuar, desde a data da
publicacéo do edital do Concurso

Agente Comunitario de Saude —
ESF IV

Residir na area da comunidade em
8/dia CR | PE-07 | 791,36 8,20 que atuar, desde a data da
publicacéo do edital do Concurso

Agente Comunitario de Saude —
ESF V

Residir na &rea da comunidade em
8/dia 01 PE-07 | 791,36 8,20 que atuar, desde a data da
publicacéo do edital do Concurso

Agente Comunitario de Saude —
ESF VI

[En




Agente Comunitario de Saude —

ESF VI

Residir na &rea da comunidade em
8/dia 02 PE-07 | 791,36 8,20 que atuar, desde a data da
publicacéo do edital do Concurso

Agente Comunitario de Saude -

ESF VI

Residir na area da comunidade em
8/dia CR PE-07 | 791,36 8,20 gue atuar, desde a data da
publicacdo do edital do Concurso

1.2.3 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

Exigéncias
Venc. S
Nomenclatura Gl Vagas | Ref. Vantagens Adicionais EEde complementares no ato
semanal (R$) Insc. (R$) d
a posse
Licenciatura Plena em
Curso superior na area Pedagogia com
. 5 100 ey .
Educador Infantil 40 01 |Faixal; ggq 1o da educacdo —10% g0 | Habilitagdo Especifica ou
01 ) Nivel Médio com
Pos Graduagao Habilitagdo no Magistério
(méaximo uma) 5% ou Normal Superior
Mestrado (maximo um)
- . 10% Habilitacdo especifica
gg’sfiizslo ISR 34 04 Fa3|xa 1.892,45 8,20 para 1° ao 5° ano do
Doutorado (méaximo Ensino Fundamental
um) 10%
1.2.4 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Nomenclatura C/H Vaqas Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
diaria 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Ensino Superior completo em
Nutricionista 8/dia| 01 |PE-02-A| 1.531,57 8,20 Nutri¢&o e registro no respectivo
conselho
13 - As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.
14 - A abrangéncia das Areas dos cargos de Agente Comunitario de Salde sdo as constantes do anexo Ill do

presente edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 14 de
novembro a 01 de dezembro de 2013 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

Acesse 0 site www.consesp.com.br, cligue em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitacédo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRIGAO.

Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
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caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigao ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Os candidatos poderéo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscrigcées.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Da Isencéo da Taxa de Inscrigcéo:

Estara isento da taxa de inscricdo no presente Concurso Publico, o cidaddo comprovadamente carente, fato
atestado pela promocéo social da Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis, nos termos da Lei Municipal n® 2068
de 24 de agosto de 2001 e os doadores de sangue que contarem no minimo de uma doagdo, num periodo de
06 (seis) meses a data de inscricdo do presente Concurso Publico, comprovada através de apresentagéo de
documentos expedidos por 6rgaos de saude habilitados para recebimento da referida doagéo, nos termos da
Lei 2573 de 24 de novembro de 20009.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n°® 2.068 de 24 de agosto de 2001 ou
na Lei Municipal n® 2.573 de 24 de novembro de 2009, devera nos dias 14, 18 e 19 de novembro de 2013 ,
solicitar a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal
de Junqueirdpolis, sita a Avenida Junqueira, n°® 1396, apresentando a solicitagdo de isencéo de pagamento de
taxa de inscricdo mediante requerimento de candidato, devidamente identificado, fundamentado e, contendo
além dos documentos citados nos itens 2.2.1, o Boleto Bancéario (ndo pago) decorrente da inscricdo no
Concurso Publico.

O candidato deverd, até o dia 21 de novembro de 2013 comparecer na sede da Prefeitura no horario das 09h
as 11h e das 13h as 15h, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, caso queira participar do Concurso Publico, devera efetuar o
pagamento da taxa durante o periodo estabelecido para as inscri¢cdes (item 2.1), salvo se a solicitagdo ocorrer
no ultimo dia de inscricdo, ocasido em que o pagamento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util
apo6s a data do encerramento das inscricbes , entendendo-se como “néo Uteis” exclusivamente os feriados
nacionais e estaduais e respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o
horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do valor do
pagamento da taxa de inscri¢do, devera protocolar recurso nos dias 22 e 25 de novembro de 2013 na sede da
Prefeitura Municipal de Junqueirépolis.



2.2.6- A partir das 13h do dia 26 de novembr o de 2013, estara disponivel na sede da Prefeitura o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencéo do valor de pagamento da taxa de inscrigao.

2.2.7- O candidato indeferido que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena,
terd o pedido de inscri¢éao invalidado.

2.2.8- O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fizer declaragéo falsa, inexata ou
que nao possa satisfazer as condicdes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo. Caso o fato
seja constatado posteriormente, tera como consequéncia, a anulacdo de todos os atos decorrentes da
inscricdo, mesmo que aprovado na prova e exames ja realizados.

2.3 - Sé&o condigBes para a inscri¢ao:
2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.3.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.3.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3.5 - Para o candidato ao cargo de Operador de Maquinas , possuir habilitagdo na categoria “C” ou superior. Serdo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas,
ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica  se portar a carteira de habilitagcdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizagcdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro -
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.4 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagcdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢ces especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
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candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para os cargos Educador Infantil e Professor
Educacao Basica | e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por ocasiao da prova pratica,
sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverédo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° AO 5° ANO)
BRACAL MASCULINO
SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10
OPERADOR DE MAQUINAS
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR SERVICO EDUCACIONAL Il (MERENDEIRA)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF II

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF I
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF IV
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF V
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF VI
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF VII




AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF VIl

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
EDUCADOR INFANTIL
PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Legislagcédo

20 05 05 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10

51 -
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A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

Serdo convocados para as provas praticas de Operador de Maquinas os 30 (trinta) primeiros candidatos
aprovados e classificados, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 -

7.1.1-

7.2 -

7.4 -
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O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para os cargos Educador Infantil e Professor
Educacao Basica | e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacéo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apos o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS




TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

7.7 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdao ser
autenticadas em cartério.

7.8 - Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

7.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apoés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

7.11 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 22 de dezembro de 2013, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serao realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por
meio do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

09h00 14h30
Agente Comunitario de Saude — ESF | Auxiliar Servico Educacional Il (Merendeira)
Agente Comunitario de Saude — ESF Il Bracal Masculino
Agente Comunitario de Saude — ESF I Educador Infantil
Agente Comunitario de Saude — ESF IV Nutricionista
Agente Comunitario de Saude — ESF V Operador de Maquinas

Agente Comunitario de Saude — ESF VI
Agente Comunitario de Saude — ESF VII
Agente Comunitario de Saude — ESF VIII
Professor Educacéo Basica |

Servicos Gerais

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
WWw.consesp.com.br

8.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,



85 -

8.6 -

nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terda local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = ﬂxNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da pr ova

NAP = Numero de acertos na prova
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.



11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1- A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées dos cargos.

11.2- A prova pratica sera avaliada de “0" (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

11.3- A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.4 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

11.5- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

11.6 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
+
NE = NPO + NPP
2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.
- fazer o download RECURSO, preencher o formulério e finalizar clicando em AVANCAR.
- nasequéncia fazer a confirmagao do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;

b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
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13.2.1-

13.3 -

13.4 -

com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatacédo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

149 -

14.10-

14.11-

14.12-

A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagcdo da prova.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificago,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituico Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
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14.13-

14.14-

14.15-

14.16-

14.17-

14.18-

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgénica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda, através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 5412, de 11 de novembro de 2013.

A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Junqueirépolis - SP, 13 de novembro de 2013.

Helio Aparecido Mendes Furini
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF II

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF Il

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF IV

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF V

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF VI

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF VI

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF VIII

Descricao Sumaria

- O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencao de doencas e promogéo
da saude, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Descricao Detalhada

- Auxilio Médico na montagem de processo de medicamento de alto custo;

- Alimentar e acompanhar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional e bolsa familia;

- Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita ao PSF, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com a descri¢do de familias em base geogréfica definida, a microarea;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocdo da saude e a
prevencédo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizagcdo dos servigos de saude disponiveis;

- Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacédo de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;

- Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relacéo a prevencao e ao controle da dengue;

- Cadastro das criangas no programa “Viva Leite” e acompanhamento das mesmas.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR SERVICO EDUCACIONAL Il (MERENDEIRA)

Descricao Sumaria

- Realizar a limpeza das dependéncias do prédio escolar, o fornecimento e o recolhimento do material de uso diario em
salas de aula, zelar pela seguranca dos alunos e do patrimdnio nas dependéncias da escola, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no a&mbito das atribuigdes do cargo e da &area de atuagao.

Descricdo Detalhada

- Conduzir alunos da travessia de ruas;

- Auxiliar alunos com deficiéncias;

- ldentificar e comunicar a chefia a presenc¢a de estranhos nas imedia¢des da escola;

- Chamar a ronda escolar ou a policia;

- Verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola;

- Controlar o fluxo de pessoas estranhas no ambiente escolar;

- Prestar primeiros socorros e chamar resgate;

- Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

- ldentificar responsaveis por irregularidades;

- ldentificar responséaveis por atos de depredacgédo do patrimdnio escolar;

- Reprimir furtos na escola e comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

- Liberar alunos para pessoas autorizadas;

- Vistoriar salas de aula, banheiros e outras dependéncias em busca de irregularidades;
- Retirar objetos perigosos em poder dos alunos e vigiar a¢des de intimidacéo entre alunos;
- Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

- Comunicar a coordenacéo atitudes agressivas de alunos;
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Participar da definicdo das atividades disciplinares na escola;

Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;

Informar sobre regimento e regulamento da escola;

Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;

Ouvir reclamacdes dos alunos;

Analisar fatos da escola com os alunos;

Auxiliar alunos na procura de materiais;

Mostrar a escola a pais e alunos;

Informar a direcao a auséncia do professor;

Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

Realizar a limpeza de todas as dependéncias de prédio escolar;

Fornecer informacgdes a professores;

Levar material didatico a sala de aula, quando solicitado;

- Acompanhar alunos em excursoées;

Orientar entrada e saida de alunos;

Exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

Levar ao conhecimento da Dire¢ao qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;
- Acompanhar e observar o horério da alimentag&o e do repouso das criancas;
Desenvolver todas as atividades de higiene das crianc¢as, na relagéo de educar/cuidar;
Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao;

Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;
Demonstrar atencao, paciéncia, flexibilidade, criatividade, organizacéo, afetividade, autocontrole no dia a dia;
- Trabalhar em equipe;

Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com a familia e a comunidade; e
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Observar agrupamentos isolados de alunos;

Observar e orientar a utilizagdo dos banheiros;

Orientar a utilizac@o dos espacos de recreac¢éo;

Encaminhar alunos ociosos a atividades livres;

Fixar avisos em mural;

Abrir salas de aula;

Tocar sinal nos horérios de inicio e término de aulas;

Orientar mudancas de sala de aula aos alunos;

Localizar alunos nos prédios;

Circular comunicados internos;

Organizar a entrada e filas para lanches;

Coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar e relatar ocorréncia disciplinar;
Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

Zelar pela conservacgdo dos bens que Ihe forem confiados e;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BRACAL MASCULINO

Descricao Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservacédo de cemitérios e manutencédo dos prédios municipais e outras
atividades.

Descricdo Detalhada

- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar nos servigcos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

- Auxiliar nos servicos de varricdo, coleta e disposi¢édo final de residuos dispostos em passeios publicos, pracas e
jardins;

- Auxiliar nos servicos de coleta, transporte e disposicéo final de residuos sélidos domiciliares (lixo) em apoio aos
servigos prestados pelos caminhdes de coletas;

- Auxiliar nos servicos de limpeza e de manuteng&o do canil e do centro de zoonoses;
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Auxiliar na montagem e desmontagem de barracas, palcos e palanques, assim como, nas atividades de transporte e
carregamento para eventos promovidos pela Prefeitura;

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugado dos trabalhos;

Auxiliar na preparacdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

Auxiliar nas instalacdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalagdes;

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a correta
instalacéo;

Zelar pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-o0s nos
locais adequados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR INFANTIL
Descricao Sumaria

Recepcionar as criangas, cuidar da higiene, asseio, alimentagdo e controlar o repouso. Participar na elaboragdo da
Proposta Pedagodgica e do Planejamento de Ensino, preparar material didatico, desenvolver atividades recreativas e
acompanhar o desenvolvimento das criancas.

Descricdo Detalhada

Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional, respeitando as fases do
desenvolvimento das criangas;

Exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

Promover e patrticipar de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversédo e, ao mesmo, tempo, de
desenvolvimento intelectual;

Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e reformula o processo ensino, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados;

Participar de Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

Levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

Acompanhar e observar o repouso das criangas;

Orientar as criancas individualmente, reforcando a aprendizagem nas atividades desenvolvidas;

Acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu comportamento e reagfes, para encaminha-las a
orientacéo e/ou tratamento adequado quando detectado a existéncia de problemas;

Planejar e operacionalizar o processo ensino de acordo com os pressupostos epistemolégicos da faixa etaria em que
atua;

Desenvolver todas as atividades de higiene das crianc¢as, na relagédo de educar/cuidar;

Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica;

Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao;

Participar com a equipe pedagdgica e demais profissionais, de reunibes pedagdgicas, administrativas, festivas e
outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

Manter-se informado das diretrizes e determinac¢des da escola e dos érgdos superiores;

Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da escola;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

Cumprir e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

Demonstrar atencao, paciéncia, flexibilidade, criatividade, organizacéo, afetividade, autocontrole no dia a dia;
Trabalhar em equipe;

Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com a familia e a comunidade; e

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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NUTRICIONISTA

Descricao Sumaria

- Planeja, coordena e supervisiona servi¢os e programas de nutri¢do, analisando possibilidades de aproveitamento dos
alimentos. Efetua controle higiénico sanitario e participa de programas de educagao nutricional.

Descricdo Detalhada

- Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria
protéica;

- Proceder ao planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas;

- Desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrao técnico
dos servigos;

- Supervisionar o preparo e a distribuicdo das refeicdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuic@o para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

- Orientar as cozinheiras sobre novas receitas;

- Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢cdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados
para estipular o custo médio da alimentacao;

- Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;

- Degustar os pratos;

- Supervisionar as listas de compras de produtos utilizados baseando-se nos cardapios;

- Trabalhar segundo as normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

- Observar a apresentacdo dos pratos e devolugées, promovendo mudangas no cardapio, visando o total consumo das
refeicdes servidas, evitando desperdicio;

- Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho €;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao Sumaria

- Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra
e materiais similares.

Descricdo Detalhada

- Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover
terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na constru¢do
civil, estradas e pistas;

Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construgao nas estradas;

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser
entregue ao chefe da manutencéo;

Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

Faz a recuperacéo, conservagdo e readequacéo de estradas;

Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacéo da cidade;

Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre 0s servigos e as ocorréncias, para assegurar
a continuidade do trabalho;

Colabora na limpeza das maquinas, mantendo-as apresentaveis;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |

Descricao Sumaria

- Organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na
rede municipal de ensino.

Descricdo Detalhada

- Ministrar aulas sobre os contetdos curriculares que se referem ao ensino nos anos iniciais do ensino fundamental,
transmitindo-os de forma integrada, de acordo com o planejamento estabelecido;
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Debater em reunides de planejamento, programas e métodos para serem adotados ou reformulados a fim de contribuir
para a fixagao dos objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;

Elaborar plano de aula, selecionando o assunto e estabelecendo a metodologia adequada para a obtencao de melhor
rendimento de ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado de acordo com o planejamento estabelecido;

Ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos elementares sobre os diversos contetdos, partindo de
experiéncias vivenciadas, visando desenvolver as habilidades fundamentais e suas potencialidades;

Participar da Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) e dos preparos de aula;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizacBes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da comunidade e
do pais;

Acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu desenvolvimento, para encaminha-las a orientacéo
e/ou tratamento adequado quando detectado a existéncia de problemas;

Planejar e operacionalizar o processo ensino de acordo com 0s pressupostos epistemolégicos da faixa etaria em que
atua;

Desenvolver todas as atividades de higiene das crianc¢as, na relagédo de educar/cuidar;

Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica;

Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes
educacéo;

Participar com a equipe pedagdgica e demais profissionais, de reunifes pedagdgicas, administrativas, festivas e
outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

Elaborar e aplicar testes, provas ou outros mecanismos de avaliacdo das atividades desenvolvidas, para verificar o
aproveitamento dos alunos e testar a eficacia dos métodos adotados;

Preencher fichas de acompanhamento da aprendizagem dos alunos;

Elaborar boletins e relatérios, apoiando-se no desempenho dos alunos;

Anotar as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos para manter registros com vistas
solucéo dos problemas e tomada de iniciativas;

Participar de eventos fora do horario de trabalho, quando convocado;

Demonstrar atencao, paciéncia, flexibilidade, criatividade, organizacéo, afetividade, autocontrole no dia a dia;
Trabalhar em equipe;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local que estéa trabalhando e;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Q-

Q-

SERVICOS GERAIS
Descricao Sumaria

Executa servicos em diversas areas da organizacdo, executando servicos de limpeza e conservacdo em geral, em
salas, reparticdes, postos de atendimentos, etc, além de exercer tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacao de cemitérios e manutengdo dos proprios municipais e outras atividades.

Descricdo Detalhada

Efetuar limpeza em geral de salas, reparti¢cdes, recolhendo o lixo e retirando o p6 das mesas e armarios;

Varrer, encerar e lustrar o chao, utilizando enceradeira ou escovao;

Espanar e/ou lavar vitrés;

Limpar telefones;

Limpar, lavar e higienizar sanitarios, vasos, pias e azulejos;

Enxugar o chédo aplicando desinfetante;

Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas, providenciando o desligamento de aparelhos, maquinas
elétricas e luzes;

Atender, eventualmente, telefone e o publico em geral, prestando informagfes simples;

Efetuar a limpeza, varricdo e conservagdo de salas de aulas ou postos de atendimento de saude, mantendo limpos
patios e sanitarios;

Controlar o consumo de material de limpeza solicitando sua reposi¢do quando necessario;

Colaborar no recebimento, armazenamento e conservacédo de géneros alimenticios, materiais de limpeza, mantendo
limpos e organizados armarios e prateleiras;

Zelar pela limpeza e conservacdo dos livros da biblioteca, limpando prateleiras e estantes, guardando os livros em
suas respectivas prateleiras;

Separar e enviar material para esterilizacao;

Arrumar e desinfetar camas e ambientes, encaminhando a roupa de cama para esterilizacao;
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Preparar e servir 4gua e cafezinho nas reparti¢cdes, lavando copos, xicaras e utensilios;

Executar outras tarefas afins;

Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetua limpeza e conservacdo de area verde, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

Efetua limpeza e conservagao nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacao de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugado dos trabalhos;

Auxilia na preparacdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentagcdo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

Auxilia nas instalacdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalagoes;

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos etc., lancando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a correta instalagao;
Zela pela conservacédo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalhos, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

~ ANEXOlI )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° AO 5° ANO)

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacOes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocag¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
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composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF II
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF Il
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF IV
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF V
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF VI
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF VI
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF VIII

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Béasica. Cadernos de Atengdo
Bésica — n° 13: Controle dos canceres do colo do it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Béasica. Cadernos de Atengdo
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para 0 Sistema Unico de Saide . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Bésica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras ~ DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 19: Envelhecimento e salide da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Sautde, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Bésica — n° 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
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NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacao. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacédo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagbes da dieta normal e padronizagbes hospitalares. Nutricdo Materno-
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OPERADOR DE MAQUINAS Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
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ANEXO Il

ABRANGENCIAS DAS AREAS DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SA UDE

MICRO-AREAS

ABRANGENCIA

ESF |

Tem inicio no lado direito da Avenida Marconi (sentido Bairro-Centro) na esquina da Avenida
Marconi com a Avenida Internacional; segue pela Avenida Marconi até a quadra 58; vira a direita e
segue confrontando com a Quadra 58; vira a esquerda e segue confrontando com as quadras 58,
59, 61, 63 e 65 até encontrar a continuagdo da Rua General Costa e Silva; vira a esquerda pela
continuacdo da Rua General Costa e Silva confrontando com a quadra 65 chegando novamente a
Avenida Marconi defronte a Quadra 66; vira a direita confrontando com o Recinto da ACERUVA,;
vira a esquerda e segue confrontando com a Quadra 66 até a esquina com a Avenida Sete de
Setembro; vira a direita e segue pela Avenida Sete de Setembro confrontando com a Quadra 86
até a esquina com a Rua Tiradentes; vira a esquerda e segue pela Rua Tiradentes confrontando
com as quadras 86, 99, 138, 151, 202, 215 e 255 até a esquina com a Rua Victor Junqueira; vira a
esquerda e segue pela Rua Victor Junqueira confrontando com as quadras 255, 256, 257, 258,
259, 260 e 261 até a esquina com a Avenida Internacional; vira a esquerda e segue pela Avenida
Internacional confrontando com as quadras 261, 209, 208, 145, 144, 93, 92 e 56 até a esquina
com a Avenida Marconi (marco inicial).

ESF Il

Tem inicio na esquina da Rua Goiania com o caminho do Espigdo (sentido Centro-Bairro); segue
pelo caminho do espigdo confrontando com a quadra 113, 114, vira a direita e incorpora as quadra
do residencial Carmesim retornando ao caminho do espigdo; segue confrontando com as quadras
120, 119, 394, 395, Sistema de Lazer, 118, 117, 176, 175, 174, 173 e 172 até a esquina com a
Avenida Junqueira; vira a esquerda e segue pela Avenida Junqueira confrontando com as Quadras
172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 180, 181 ,182, 235, 234, 233, 231, e 230 até a
esquina com a Rua Goiania; vira a esquerda e segue pela Rua Goiania confrontando com as
quadras 230, 186, 167, 122 e 113 até a esquina com o caminho do Espigdo (marco inicial).

ESF 111

Tem inicio na esquina da Avenida Internacional com a Rua Victor Junqueira (sentido Bairro-
Centro); segue pela Rua Victor Junqueira confrontando com as quadras 262, 263, 264, 265, 266,
267 e 268 até a esquina com a Rua Tiradentes; vira a esquerda e segue pela Rua Tiradentes
confrontando com as quadras 268, 302, 315, 335 e 348 até a esquina com a Avenida Latina; vira a
direita e segue pela Avenida Latina confrontando com a Quadra 376 até a esquina com a Rua José
Pinotti; vira a esquerda e segue pela Rua José Pinotti confrontando com a Quadra 376 até a
esquina com a Rua Domingos de Freitas; vira a direita e segue pela Rua Domingos de Freitas
confrontando com a Quadra 374 até a esquina com a Avenida Rio Branco; vira a esquerda e segue
pela Avenida Rio Branco confrontando com as Quadras 375 e 374 até a esquina com a Rua José
Pedrini; vira a direita e segue pela Rua José Pedrini confrontando com a Quadra 372 até a esquina
com a Rua Antdnio Frederico Ozanan; vira a esquerda e segue pela Rua Antbnio Frederico
Ozanan confrontando com as Quadras 372 e 369 até a esquina com a Rua Ismael Nobre; vira a
esquerda e segue pela Rua Ismael Nobre confrontando com as Quadras 369, 370 e 377; vira a
direita e segue confrontando com a Quadra 379; vira a esquerda e segue confrontando com a
Quadra 379 até o final da Rua Goncgalo Walderramos Dearo; vira a esquerda e segue confrontando
com as Quadras 390, 389, 388, 387 e 386; vira a direita e segue confrontando com as Quadras 392
e 393; vira a esquerda e segue confrontando com a Quadra 393, 342, 341, 309, 308 e 262 até a
esquina com a Rua Victor Junqueira (marco inicial).

ESF IV

Tem inicio na esquina da Avenida Sete de Setembro com a Rua Sebastiana de Oliveira (sentido
Centro-Bairro); segue pela Via de Acesso Jodo Furini confrontando com a Vila Santo Antbnio,
Jardim Boa Vista, Conjunto Residencial Cristo Redentor, Conjunto Residencial Bonanca e
Residencial Athenas; vira a direita e segue confrontando com o Loteamento Frei Galvao; vira a
esquerda e segue confrontando com o Distrito Industrial 1l e Jardim Colina Verde até encontrar a
Avenida Geraldo Fudo; vira a esquerda e segue pela Rua José Amatruda, contornando todo o
Distrito Industrial Il até encontrar a Rua Luis Chignolli; vira a esquerda e segue pela Rua Luis
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Chignolli confrontando as Quadras 2 e 11 (abarcando também a Quadra 10 do Distrito Industrial I);
vira a esquerda e segue pela Rua Zenzo Sato contornando todo o Jardim do Conde; voltando a
Rua Zenzo Sato confronta-se toda a Vila Santa Ruth até a Rua General Costa e Silva; vira a direita
e segue pela Rua General Costa e Silva confrontando com o Recinto da ACERUVA,; vira a direita
confrontando novamente com o Recinto da ACERUVA; vira a esquerda e segue até a Rua José
Bonifacio esquina com a Avenida Sete de Setembro; vira a direita e segue pela Avenida Sete de
Setembro até a esquina com a Rua Sebastiana de Oliveira (marco inicial).

ESFV

Tem inicio na esquina da Rua Tiradentes com a Avenida Sete de Setembro (sentido Bairro-Centro)
confrontando com as quadras 85, 84, 83, 82, 81, 80, 79, 78, 77 e 76 até a esquina com a Rua
Sebastiana de Oliveira; vira a esquerda segue pela Rua Sebastiana de Oliveira confrontando com
as quadras 76, 109, 128, 166, 192, 225, 245 e 278 até a esquina da Rua Porto Alegre; vira a
esquerda e segue pela Rua Porto Alegre confrontando com as quadras 278 e 277 até a esquina
com a Rua Washington Luis; vira a esquerda e segue pela Rua Washington Luis confrontando com
a quadra 277 até a esquina com a Rua Victor Junqueira; vira a direita e segue pela Rua Victor
Junqueira confrontando com as quadras 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253 e 254 até a esquina
com a Rua Tiradentes; vira a esquerda e segue pela Rua Tiradentes confrontando com as quadras
254, 216, 201, 152, 137, 100 e 85 até a esquina com a Avenida Sete de Setembro (marco inicial).

ESF VI

Tem inicio na esquina da Rua Tiradentes com a Rua Victor Junqueira; segue pela Rua Victor
Junqueira confrontando com as quadras 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275 e 276 até a esquina
com a Rua Washington Luis; vira a esquerda e segue pela Rua Washington Luis confrontando com
a quadra 276 até a esquina da Rua Porto Alegre; vira a direita e segue pela Rua Porto Alegre
confrontando com as quadras 293, 292, 291, 290 e 289 até a esquina com a Rua Belém; vira a
esquerda e segue pela Rua Belém confrontando com a quadra 289 até a esquina com a Rua
Recife; vira a esquerda e segue pela Rua Recife confrontando com as Quadras 289 e 290 até a
esquina com a Rua da Paz; vira a direita confrontando com a Quadra 326; vira a esquerda e segue
confrontando com a Quadra 326 até a esquina com a Rua Sao Luiz; vira a direita e segue pela Rua
Sao Luiz confrontando as Quadras 225, 324 e 323 até a esquina com a Rua Duque de Caxias; vira
a direita e segue pela Rua Duque de Caxias confrontando as Quadras 328 e 355 até a esquina
com a Avenida Latina; vira a esquerda e segue pela Avenida Latina confrontando as Quadras 355,
354, 353 e 352; vira a direita e segue contornando todo o Jardim Primavera e a Vila Urbanel até a
esquina com a Avenida Latina; vira a direita e segue pela Avenida Latina confrontando com a
Quadra 349 até a esquina com a Rua Tiradentes; vira a esquerda e segue pela Rua Tiradentes
confrontando com as quadras 349, 334, 316, 301 e 269 até a esquina com a Rua Victor Junqueira
(marco inicial).

ESF VI

Tem inicio na esquina da Rua Sebastiana de Oliveira com o caminho do Espigéo; segue pelo
caminho do Espigao confrontando com as quadras 110, 111 e 112 até a esquina com a Rua
Goiania; vira a esquerda e segue pela Rua Goiania confrontando com as quadras 112, 123, 166,
187 e 229 até a esquina com a Avenida Junqueira; vira a direita e segue pela Avenida Junqueira
confrontando com as quadras 239, 238 e 237 até a esquina com a Rua Manaus; vira a esquerda e
segue pela Rua Manaus confrontando com as quadras 237 e 286 até a esquina com a Rua Porto
Alegre; vira a esquerda e segue pela Rua Porto Alegre confrontando com as quadras 286, 285,
284, 283, 282, 281, 280 e 279 até a esquina com a Rua Sebastiana de Oliveira; vira a esquerda e
segue pela Rua Sebastiana de Oliveira confrontando com as Quadras 279, 244, 266, 191, 166, 127
e 110 a esquina com até encontrar o o caminho do Espigdo (marco inicial).

ESF VIl

Areas rurais compreendidas pelas quadras 53, 54, 55, 116, 288, 289, 391, Jardim Morada do Sol e
Loteamento Delta Ville.
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