Prefeitura de Jundiai

Secretlaria de Recursos Humanos

DTA/DIVISAQ DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N.2 377 DE 06 DE AGOSTO DE 2013

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, nos termos dos Processos n? 6.563-2/2013, 6.578-0/2013, 6.574-9/2013, 6.571-5/2013 e 6.567-
3/2013, faz saber que realizard Concurso Publico para provimento dos cargos adiante mencionados, sob-
responsabilidade da C K M SERVICOS, de acordo com as instru¢des abaixo.

1- DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos relacionados neste Edital, das vagas existentes e
as que vierem a existir ou as que forem criados durante o prazo de validade do Concurso.

2. Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e os requisitos para preenchimento sao

os estabelecidos na tabela que segue:

2.3
2.4 2.5 2.6
2.1 2.2 CARGA < 2.7
< SALARIO AUX. VALE
CARGO VAGAS | HORARIA ~ REQUISITOS
SEMANAL BASE R$ | TRANSP. | ALIMENTACAO
Agente de Servicos e
Operacionais 10 40 1.119,76 | 240,00 365,00 Ensino Fundamental
. horas completo.
(Masculino)
Agente de Servicos e
Operacionais 10 h40 1.119,76 | 240,00 365,00 Ensino Fundamental
. oras completo.
(Feminino)
- Ensino Médio completo e
Curso Profissionalizante na
Operador de Som e| . 40 225514 | 240,00 365,00 Area de Atuacio.
Imagem horas A S
- Experiéncia Profissional -
06 meses
- Ensino Médio completo e
Eletricista 03 40 1.693,06 | 240,00 365,00 Curso no SENAI em Elétrica.
horas - Experiéncia Profissional -
06 meses
- Ensino Médio completo e
30 Curso de Operacgido de mesa
Telefonista 03 1.165,90 | 240,00 365,00 telefonica.
horas on -
- Experiéncia Profissional -
06 meses

1. Em caso de prestacio de jornada reduzida, os vencimentos serdo proporcionais.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei
Complementar n2 499, de 22 de dezembro de 2010 e alteragdes, e demais normas aplicaveis ao funcionalismo
publico municipal, percebendo os vencimentos iniciais, consignados no item dois deste Capitulo.

A jornada de trabalho mencionada no quadro anterior serd cumprida de acordo com as necessidades e
conveniéncias da Prefeitura de Jundiai, em turnos diurno ou noturno, podendo recair em sabado, domingo e
feriado.

Serd assegurada aos portadores de deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporg¢io de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso. As fragdes decorrentes do calculo do percentual, deverdo ser elevadas até o 12 (primeiro) niimero
inteiro subseqiiente, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme
disposto no artigo 12, § 32 e 42 da Lei n? 7.784, de 02 de dezembro de 2011.

4.1 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagio das provas, data, horario,
local de aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 32 da Lei n? 4.420/94.

4.2 Os portadores de deficiéncia, quando da inscri¢do, deverio obedecer ao procedimento descrito no Capitulo
I1 - DAS INSCRICOES.



4.3 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacdo desses candidatos, nos termos do artigo 32, § 22, da Lei n® 4.420/94.

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporc¢do de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei n? 5.745, de 14 de fevereiro de
2002 e alteragdes posteriores.

5.1 Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetudo e avaliagio, nos termos do artigo 22 da Lei n® 5.745/02.

5.2 As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricio ou
aprovacdo desses candidatos, nos termos do artigo 22, § 29, da Lei n2 5.745/02.

I - DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes deverio ser efetuadas pela internet no enderego www.makiyama.com.br no periodo definido no

cronograma do Anexo I deste Edital.

1.1 Néo serd permitida inscri¢do pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

E requisitos para inscrigio, o candidato:

2.1 possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

2.2 ter 18 (dezoito)anos completos na data da nomeacao;

2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des
previstas no artigo 12, inciso I, § 1.2, da Constitui¢ao Federal de 1988;

2.4 quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar;

2.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.6 ndo registrar antecedentes criminais;

2.7 ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo-disciplinar;

2.8 ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura de Jundiai.

2.9 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

0 valor correspondente a taxa de inscrigcdo sera de:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR (R$)
ENSINO FUNDAMENTAL 35,00
ENSINO MEDIO 40,00

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

4.1 acessar o site www.makiyama.com.br durante o periodo de inscri¢do, constante no Anexo I deste Edital;

4.2 localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Cidade Jundiai;

4.3 ler totalmente o edital e dar o seu aceite de todas as clausulas e regras que o regem.;

4.4 preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

4.5 imprimir o seu comprovante de inscricao;

4.5.1 A empresa CKM Servigos e a Prefeitura de Jundiai ndo fornecerdo cépias do comprovante de
inscricdo ou nimero de inscricdo para os candidatos que ndo imprimiram o seu comprovante no
ato da inscrigao.

4.6 imprimir o boleto bancario;

4.7 efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no
item 3 deste Capitulo, até a data-limite para encerramento das inscrigdes.
4.7.1Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na

inscricdo até a data-limite do encerramento das inscrigdes. Aten¢ao para o horario bancario.

4.8 As 19h00min do vltimo dia de inscricdo, constante no Anexo I deste edital, a ficha de inscrigio e a area
para impressio da 22 via do boleto ndo estardo mais disponibilizadas.

49 A CKM Servicos e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por inscri¢des nio
efetivadas por motivos de queda na transmissio de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal causadas por problemas na rede de computadores/internet.

4.10 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer um dos
motivos citados no item 4.9 deverdo no momento em que o problema ocorrer registrar uma
ocorréncia através do link http://www.makiyama.com.br/jundiai/solicitacao_esclarecimentos.asp
para analise.

4.10.1 O registro do problema devera ser acompanhado do relato detalhado.

4.11 Os candidatos que ndo registrarem a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema nio terao
seus pedidos avaliados.
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N

8.

9.

10.

11.
12.

0 candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas

na ficha de inscrigao.

O candidato que fizer qualquer declaracgio falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as

condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos

os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragio ou troca do cargo apontado na ficha de inscrigao.

Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para mais de um cargo ou para o mesmo cargo e efetue o

pagamento sera considerada para realizacdo da prova a ultima inscrigio realizada.

No ato de inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatoérios do estabelecido no item 2 deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da posse.

A empresa CKM Servigos Ltda.e a Prefeitura de Jundiai ndo fardo em nenhuma hipétese a devolucao da taxa

paga pelo candidato.

0 candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto ndo tera o valor pago a mais devolvido.

0 candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscri¢ao, o tipo de

deficiéncia de que é portador.

12.1 O candidato devera, ainda, protocolar até o ultimo dia da inscricio que consta no Anexo I deste
Edital, pessoalmente no Paco Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da
Liberdade, S/N - Térreo, a seguinte documentacio:

» requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como especificacdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, o cargo para o qual estda concorrendo e a necessidade ou nido de condigdes
especiais para a realizacdo da prova;

> laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

12.2 O candidato que nao atender o solicitado no subitem 12.1 ndo sera considerado portador de necessidades
especiais, bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

12.3 Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica, com finalidade de avaliacio da
compatibilidade das atribuicées do cargo com a deficiéncia declarada.

12.4 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢des do cargo.

12.5 Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurado a
deficiéncia declarada, passando a figurar somente na Lista Geral.

12.6 Serao consideradas deficiéncias aquelas descritas no Art. 2, da Lei n? 7.784, de 02 de dezembro de 2011.

12.7 Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcdo.

12.8 Ap6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo funcional e aposentadoria por invalidez.

12.9 O candidato afrodescendente devera declarar essa condi¢do na ficha de inscricao.

12.10 A comprovagdo da condi¢do de afrodescendente far-se-a no ato da convocagdo para nomeagio, mediante
documentacgdo habil, compativel com o estereétipo.

12.11 0 candidato que ndo observar o disposto no item 13 ndo sera considerado afrodescendente.

III - DAS PROVAS E JULGAMENTOS

1. A aplicacdo e correcdo das provas ficardo sob-responsabilidade da empresa CKM Servigos, segundo
os critérios definidos neste Edital.
2. Asprovas, respectivas etapas e condicdes de habilitacdo sado as constantes do Quadro a seguir:

CARGOS ETAPAS CONDICOES PARA HABILITACAO

a. Estardo habilitados os candidatos que
acertar no minimo 50% das questdes e
obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na
Prova Objetiva e ndo zerar em nenhuma
disciplina os demais serdo excluidos do
concurso.

Agente de Servicos | Etapa 001: Prova Objetiva
Operacionais Tipo: Classificatoria e
(Masculino e Feminino) Eliminatoria

a. Estardo habilitados os candidatos que
acertar no minimo 50% das questdes e
obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na
Prova Objetiva e ndo zerar em nenhuma
disciplina os demais serdo excluidos do
concurso.

Etapa 001 - Prova Objetiva
Operador de Som e | Tipo: Classificatoria e
[luminagao Eliminatéria




CARGOS

ETAPAS

CONDICOES PARA HABILITACAO

Eletricista

Tipo: Classificatéria
Eliminatéria

Tipo: Eliminatéria

Etapa 001 - Prova Objetiva

Etapa 002 - Prova Pratica

Estardo habilitados os candidatos que
acertar no minimo 50% das questdes e
obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na
Prova Objetiva e ndo zerar em nenhuma
disciplina os demais serdo excluidos do
concurso.

Estardo convocados para a prova pratica

somente os 50 primeiros colocados os
demais serdo excluidos do concurso.

Estardo habilitades na ETAPA 002 os
candidatos que obtiverem o conceito APTO,
os demais serdo excluidos do Concurso
Publico.

Telefonista

Tipo: Classificatéria
Eliminatéria

Etapa 001 - Prova Objetiva

Estardo habilitados os candidatos que
acertar no minimo 50% das questdes e
obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na
Prova Objetiva e ndo zerar em nenhuma
disciplina. Os demais serdo excluidos do
concurso.

3. Em hipotese alguma, havera vistas, revisao ou fornecimento de coépia de Provas Objetivas e Prova Pratica.

IV - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma,
que seguirdo o conteudo programatico apresentado no Anexo II deste Edital.
2. A prova objetiva tem nos quadros abaixo definido as disciplinas os itens, valoracdo e nota final que a

compdem.
Disciplinas Valor unitario dos
ZCaED (Nivel Fundamental) Itens itens palegion]
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Agente de Servicos Matematica 10 2,00 20,00
Op.erac1onals. . Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
(Masculino e Feminino)
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
2.2 Cargo Valor unitario dos Valor Total
Disciplinas (Nivel Médio) Itens itens
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Operador de som Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
e [luminacgao
Informatica 10 2,00 20,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos




2.3 Cargo Disciplinas (Nivel Médio) Itens paloy uilt];:;rm gos Valor Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Eletricista Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
e .. , L 4- Valor unitario dos
2.4 Cargo Disciplinas (Nivel Médio) Itens itens Valor Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Telefonista
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

3.

N3ao serdo publicadas as notas individuais por disciplina das Provas.
3.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuacdo fracionada de cada disciplina da Prova
Objetiva devera acessar o site www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as suas pontuagdes.

V - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1.
2.

As Provas serao realizadas na cidade de Jundiai, na data definida no cronograma do Anexo I deste Edital.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horario e local para a realizacdo da prova objetiva serdo

divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites

www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

S6 serad permitida a participa¢do nas provas na respectiva data, horario e no local constante no Edital de

Convocacgao.

A empresa CKM Servigos Ltda. encaminhara um e-mail de Convocagio para os candidatos que cadastrarem

o e-mail na ficha de inscrigao.

41 Esta Convocagdo ndo tem carater oficial, pois é meramente informativa, devendo o candidato
acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e
www.jundiai.sp.gov.br a publica¢do do respectivo Edital de Convocagao.

4.1.1 A empresa CKM Servicos Ltda. ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido e e-mail bloqueado
por sistema Antispam ou e-mail errado.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, mas for

apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital,

0 mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo preencher formulario especifico.

5.1 A inclusdo de que trata este item 5 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da regularidade da referida inscrigao.

5.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

0 Candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 1(uma)

hora, munido de:

6.1 comprovante de inscricdo;

6.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 2 e borracha macia;

6.3 original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade, conforme o
caso): Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos
termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte.

0 portao de acesso ao local de prova sera fechado no horario determinado no Edital de Convocacao.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no

item 6.3 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacio.

Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro

documento diferente dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou

privada.

N3o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu

inicio, porém a Comissdo Organizadora do Concurso presente em comum acordo com a Coordenacgdo do

Concurso Publico poderdo tomar a decisdo de ajustar/alterar o horario de inicio da Prova em fungio de

intempérie da natureza, tumultos ou problemas causados por trafego ou quaisquer evento de for¢a maior

que possa eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portoes.

Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

Serad eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagio da prova, for surpreendido

comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro

meio de comunicagdo.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizacao de

maquina calculadora, agenda eletronica ou similares, telefone celular, BIP e walkman.

0 candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora

e 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

0 candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no item 14 deste capitulo terd sua prova anulada

caso:

15.1 Nao mantenha-se em silencio;

15.2 Recuse-se a permanecer na sala até o termino do tempo estipulado;

15.3 Provocar tumulto dentro da sala;

0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamacao ou sugestao

devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a prova e registrar uma

ocorréncia.

Nao havera prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por

qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera:

a) Informar a Coordenagdo do Concurso Publico com no minimo 05 dias tuteis de antecedéncia através de
uma solicitagdo por escrito a necessidade de amamentar durante o periodo de prova;

b) providenciar um acompanhante para o bebé;

c) informar na solicitagdo citada neste item o nome e RG do acompanhante do bebé;

d) a solicitagdo deverd ser protocolada na Prefeitura Municipal de Jundiai, setor de protocolo prazo
previsto no subitem “a” deste capitulo;

19.1 No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal;

19.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamenta¢ao em relagao a duragdo da prova da candidata.

19.3 Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentacao e nem o nimero de amamentag¢des durante o
periodo de prova, a frequéncia e o tempo necessdario sdo de inteira responsabilidade da candidata.

19.4 Excetuada a situagdo prevista no item 20 deste capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de

qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do (a) candidato (a) no Concurso Publico.

Em hipétese alguma, havera vistas ou revisdo da prova objetiva.

No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva

de Respostas.

21.1 O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

21.2 A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o
Caderno de Questdes.

21.3 O caderno de questdes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto
arecursos para consulta, mediante o niimero de inscricao e CPF do candidato.

214 Apds a finalizacdo do periodo de recurso o caderno de questdes sera retirado do site
www.makiyama.com.br e nio serdo fornecidas cépias do caderno de questdes.

21.5 Ndao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nido respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de
Respostas.

21.6 Na Folha Definitiva de Resposta ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o
desempenho do candidato.
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21.7 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

22. A pontuacgio relativa a(s) questdo (os) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

23. Em hipotese de haver publicacdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de
proceder a retificacdo do gabarito, além de publicar a justificativa.

24. A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipdotese de haver publicado alternativa errada,
devendo para isto publicar a corregio e sua justificativa.

VI - DA PROVA PRATICA - (Somente para o cargo de Eletricista)

1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Jundiai e acontecera em dia, local e horario a ser comunicado
oportunamente através do Edital de Convocagcdo, por meio da imprensa local e nos sites
www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

2. A Convocacdo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizagdo da Prova Pratica sera realizada
mediante lista nominal organizada por ordem alfabética em edital préprio.

3. O candidato que ndao comparecer a Prova Pratica em dia e horario determinado no Edital préprio de
convocagio, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4. E responsabilidade do candidato acompanhar na imprensa local e nos sites www.makiyama.com.br e
www.jundiai.sp.gov.br a convocacdo.

5. Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 30(trinta) minutos do
horario estabelecido no Edital de Convocacao.

6. Nio serad permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova em local, data e horario diferentes
do estabelecido no Edital de Convocacao.

7. 0 candidato que no momento da Prova Pratica optar por nio realiza-la, dentro do horario definido no Edital
de Convocacgido sera automaticamente desclassificado.

8. O candidato que abandonar a prova durante a tarefa proposta serd automaticamente desclassificado.
Serd exigida a apresentacdo de um documento original de identificagio oficial com foto (RG, CNH, etc.).

10. A avaliacdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacao de atitudes
na execucdo das atividades relativas ao cargo.

11. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.
12. Ndo serd divulgado resultado parcial ou fracionado da Prova Pratica.

13. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou nao todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o
modelo da prova de acordo com a disponibilidade de equipamentos locais e situa¢des de intempérie da
natureza, desde que seja mantida a mesma condicdo para todos os candidatos.

14. O aplicador podera parar a prova a qualquer momento que considerar que o candidato nao esteja apto para
dar continuidade a prova.

15. DESCRICAO DETALHADA DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ELETRICISTA.

15.1 A prova pratica para o cargo de Eletricista busca avaliar a habilidade do candidato em desempenhar
atividades praticas no exercicio da funcgao.

15.2 A Prova Pratica sera composta de uma ou mais TAREFAS PRATICAS FUNDAMENTADAS NA DESCRICAQ
DO CARGO E DE SUAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES.

15.2.1 Tempo Maximo de Prova: 01 hora
15.3 CONDICOES DE HABILITACAO:

a) Sera considerado Apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova
pratica e obtiver nota total maior ou igual a 50,00 na prova pratica.

DO JULGAMENTO

ITENS A SEREM AVALIADOS ADEQUADO

INADEQUADO PARCIALMENTE ADEQUADO
Agilidade na execugio da tarefa proposta 0,00 10,00 20,00
Habilidade na execu¢do da tarefa 0,00 10,00 20,00
proposta
Uso .Corr(?to de Medidas e 0,00 5,00 10,00
Proporcionalidades.
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Realizacdo da(s) Tarefa(s) Proposta 0,00 15,00 30,00
ptlllzagao dos Equipamentos- Respeito 0,00 5,00 10,00
as Normas de Seguranca

Higiene do Posto ou Local da execugao 0,00 5,00 10,00
da tarefa

NOTA MAXIMA 100,00

2. A prova pratica avaliara se o candidato estd apto a exercer satisfatoriamente a sua funcao.

3. A Prova Pratica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

4. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

16. CONDICOES DE HABILITACAO:
Sera considerado Apto o candidato que obtiver nota total maior ou igual a 50,00 na prova pratica.

VII- CLASSIFICACAO FINAL

1.
2.

5

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatéria da pontuagao final.

Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 listas especificas, sendo uma geral (todos os

candidatos aprovados), uma especial, para os portadores de necessidades e outra para os candidatos

afrodescendentes, que serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

A Lista Preliminar Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) serd publicada em ordem

alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias, a partir da data da publicagdo, para que os interessados retirem

o formuldrio para a pericia médica no local indicado.

3.1 A pericia médica serd realizada pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para verificagio da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do
respectivo exame.

3.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-3, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
meédica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.3 A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
ciéncia do laudo referido no item anterior.

3.4 A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realiza¢do do
exame.

3.5 Naio cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei n2 4.420/94.

3.6 Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas as Listas de Classificacdo Final Geral e
Especial, das quais serdo excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na
inspe¢do médica.

3.7 0O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da Lista de Classificacdo Final Geral.

3.8 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

3.9 O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscri¢do, aprovacgio
ou ainda se o numero de aprovados portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles
reservado.

A Lista dos candidatos afrodescendentes sera publicada em ordem de classificagao.

4.1 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos afrodescendentes, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

4.2 0 candidato cuja afrodescendéncia nio for caracterizada, conforme Decreto n? 18.667, de 10 de maio
de 2002, constara apenas da Lista de Classificacdo Final Geral.

4.3 O percentual de vagas reservado aos candidatos afrodescendentes sera revertido para aproveitamento
de candidatos da Lista de

Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o numero de candidatos
afrodescendentes aprovados nao atingir o limite a eles reservado.
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VIII- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate ao candidato:

1.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

1.3 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

1.4 for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

IX- DOS RECURSOS

1.

8.
9.

0 prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias tuteis contados da data da publicacdo do ato
que deu origem, ou seja, a data da publicacdo do ato e o dia seguinte.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questio
objeto de controvérsia e em 02 (duas) vias de igual teor (original e cdpia).

0 recurso devera ser protocolado, no Paco Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da
Liberdade, s/n - Térreo, com as seguintes especificacdes:

—nome do candidato;

—numero de inscrigio;

—namero do documento de identidade;

—cargo para o qual se inscreveu;

—a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

—a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

0 recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-
simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa CKM Servigos Ltda. para analise e manifestacdo a
propésito do arguido, apds o que serdo devolvidos a Comissdo constituida pela Prefeitura do Municipio de
Jundiai para decisao, respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagcdo na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.bre www.jundiai.sp.gov.br.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitacao.

Seréa indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

Nao haver4, em hip6tese alguma, vistas ou revisdo das provas.

X- DA NOMEACAO

1.

0 candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e demais normas

aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

Por ocasido da nomeacao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

—01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (cépia reprografica);

— Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

—PIS/PASEP (cépia reprografica);

—Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo - 2 turnos, conforme o caso (copia
reprografica);

— Certificado de Reservista (c6pia reprografica);

— Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacio, se for
separado judicialmente (c6pia reprografica);

— Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

—Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprografica);

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

— Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso (cépia autenticada);

—Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo;

—Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario.

Para efeito de sua nomeacio, fica o candidato sujeito a aprovacio em exame médico admissional

segundo a natureza e especificidade do cargo e a apresentacio, no prazo legal, dos documentos que

lhe foram exigidos.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do

Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda

ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos

existentes ou a vagarem, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.1 A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

A inscricdo do candidato implicara estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial

por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo

das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da sua homologacdo, podendo

ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Jundiai, uma tinica vez e por igual periodo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser

publicado na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagio da classificacdo final, serdo prestadas

pela empresa CKM Servicos Ltda., por meio do e-mail: atendimento.jundiai@makiyama.com.br e na

Internet, no site www.makiyama.com.br, sendo que apds a competente homologacdo serdo de

responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o candidato devera

requerer a atualizacdo a empresa C KM Servicos Ltda., ap6s o que e durante o prazo de validade deste

Certame junto a Prefeitura do Municipio de Jundiai, Setor de Protocolo, no horario das 08h0Omin as

17h00min horas.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa CKM Servicos Ltda.se eximem das despesas com viagens e

estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

A empresa CKM Servicos Ltda. ndo emitird Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a prépria publicagao

na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.bre www.jundiai.sp.gov.bré documento

habil para fins de comprovacio da aprovagao.

Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados na

Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.bre www.jundiai.sp.gov.br, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricio até a

publicacio da classificacao definitiva, na empresa C KM Servicos Ltda., e apés a homologac¢iao na

Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jundiai, para futuras

convocagoes.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa CKM Servicos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

0 candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo

excluido tacitamente do Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo da Prefeitura do

Municipio de Jundiai.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a

incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso

Publico, os registros eletronicos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova

correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Mural de Avisos

da Prefeitura e nos sites www.makiyama.com.bre www.jundiai.sp.gov.br.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera

anular a inscricdo, prova(s) ou nomeagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de

declaracdo ou irregularidade nos Certames.

As situacdes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicagdo das provas

objetiva, discursiva, pratica e de aptidado fisica serdo decididas pela Comissdo Especial do Concurso em
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comum acordo com a Comissdo Organizadora do Concurso no momento de sua ocorréncia, preservando
sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.
20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e Registrada na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos seis
dias do més de agosto do ano de dois mil e treze
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ANEXO I - CRONOGRAMA

ESTE CRONOGRAMA E APENAS UM REFERENCIALDE DATAS PODENDO SER ALTERADO EM FUNCAO DE

NUMERO DE INSCRITOS E DISPONIBILIZACAO DE LOCAIS DE PROVA.

EVENTO

PERIODO/DATA

Publicag¢do do Edital

07/08/2013

Periodo de Recebimento das Inscri¢oes

Periodo de Entrega da Documentagcdo para os Portadores de Necessidades
Especiais

07/08/2013 A 08/09/2013

Ultimo dia para pagamento das inscri¢oes

09/09/2013

Data de Publicacdo das Listas dos Candidatos Inscritos: Lista Geral

13/09/2013

Periodo de recursos contra as inscri¢ées indeferidas

16 € 17/09/2013

Publicac¢do das respostas dos recursos das inscri¢oes indeferidas 25/09/2013
Esjt:ti(‘i; Divulgacdo do Local de Prova e Convocagdo dos Candidatos para a prova 09/10/2013
Data Prova Objetiva 20/10/2013
Publicagdo do Gabarito 23/10/2013
Periodo de Recursos contra o Gabarito 24e25/10/2013
Publicac¢do das respostas dos recursos contra o Gabarito

06/11/2013
Publicacdo do Resultado Preliminar
Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar 07/11e08/11/2013
Convocagio paraa PROVA PRATICA 06/11/2013
Publicacdo das respostas dos recursos contra o Resultado Preliminar 13/11/2013
Prova Pratica para os cargos ELETRICISTA 17/11/2013
Resultado da PROVA PRATICA 22/11/2013
Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova Pratica 25e26/11/2013
Resultado Preliminar COM A PROVA PRATICA 04/12/2013
Periodo de recurso contra O RESULTADO PRELIMINAR 05e06/12/2013
Resultado Final 11/12/2013

12




ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE
REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TiTULOS E PUBLICACOES NAO
CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.
“As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortogrdficas vigente, considerando que as novas regras do
acordo ortogrdfico serd obrigatdrio no Brasil, em cardter definitivo a partir de 31 de dezembro de 2015, de. acordo
com a alteragdo do Decreto n? 6.583 de 27/12/2013.
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (MASCULINO e FEMININO)
Nivel Fundamental Completo
LINGUA PORTUGUESA
As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensao e
interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar ideias em diferentes situa¢des. Interpretacdo e Compreensdo de textos. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio e preposicdo. Acentuacdo Grafica; Crase;
Pontuacao.
MATEMATICA
Sistema de Medidas - Resolucdo de Problemas - As 04 operacgdes (calculos simples) - Operagdes com nimeros
racionais (fra¢do) - Resolucao de situagdes-problema.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocdes de higiene e limpeza. Conservacdo das instalacdes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizag3o.
Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Etica profissional. Limpeza
dos diferentes espacos. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de
trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral.
Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos agricolas. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral.
Nocdes de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros.
OPERADOR DE SOM E ILUMINACAO
Nivel Médio
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentidos proéprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragoes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocagdo pronominal.
MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO
Fungdes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus.
Probabilidade e analise combinatéria. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e
proporg¢des, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Progressdes.
Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinac¢des. Probabilidade e eventos independentes.
Sistema de medidas legais. Resolucdo de situagdes-problema. Sistema monetéario brasileiro. Poténcia.
Raciocinio légico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deduzir novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragio da ldgica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio
matematico (que envolva, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos;
numeros e grandezas proporcionais; razao e proporg¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta;
porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.
INFORMATICA
Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao. Criacdo e manipulagio de
tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criacdo, edicao,
formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas; formatagdo condicional; geracdo de graficos. Internet:
conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer;
produc¢do, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail). Windows XP, Office 2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Producdo sonora. Nog¢oes de acustica. Unidades de medida em audio. Equipamentos de audio: funcionamento e
utilizagcdo: microfones, mesas de som, equalizadores, compressores, crossover, gate, limiter, amplificadores e
caixas acusticas. Instalacdo, montagem e operacdo de sistemas de sonorizacdo. Identificacdo de problemas na
cadeia de audio. Gravadores analégicos e digitais. No¢des de captacdo e edicdo de dudio e video em
microcomputador. Nog¢des basicas de operacio de camera de video e enquadramento. Tecnologia de
Radiodifusdo. Linguagem audiovisual. Producdo técnica e artistica. Sonoplastia. Edi¢cdo, mixagem e sonorizacio.
Softwares de edi¢do e mixagem.

ELETRICISTA

Nivel Médio

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proéprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncido (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracgdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacgao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacido e subordinagdo. Coloca¢do pronominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Funcdes e equacgdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus.
Probabilidade e analise combinatéria. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e
proporg¢ées, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Progressdes.
Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinac¢des. Probabilidade e eventos independentes.
Sistema de medidas legais. Resolug¢do de situacdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

Raciocinio logico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensio e elaboragio da ldgica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio
matematico (que envolva, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacgdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e decimal; conjuntos numéricos complexos;
numeros e grandezas proporcionais; razio e proporc¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta;
porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagio de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica; Materiais e instrumentos utilizados na
atividade; Confeccdo de instalagdes elétricas em prédios publicos; Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades; Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos; Limpeza e lubrificagio de chaves
compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas; Nog¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencao; Normas de seguranga: conceito e equipamentos; Normas de higiene: meio
ambiente e CIPA; Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratéria; Entorses, luxacdes e
fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

(NR-10 - Seguranca com eletricidade- Riscos em servicos com eletricidade a) O choque elétrico,
mecanismo e efeitos; b) Arcos elétricos: queimaduras e quedas; c) Campos eletromagnéticos d) Técnicas
de Analise de Risco) Medidas de Controle do Risco Elétrico - Dez energizacdo; b) Aterramento funcional (TN /
TT / IT): de protegdo, temporario; c) Seccionamento automatico da alimentagido; d) Isolagido dupla ou reforcada;
e) Dispositivos a corrente de fuga; f) Extra baixa tensdo; g) Barreiras e invélucros; h) Bloqueios e
impedimentos; i) Obstaculos e anteparos; j) [solamento das partes vivas;

TELEFONISTA

Nivel Médio

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjunc¢io (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagio das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacio e subordinac¢io. Colocagido pronominal.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

Fungdes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equa¢des de 1° e 2° graus.
Probabilidade e andlise combinatéria. Nimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e
proporg¢des, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Progressdes.
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Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinac¢des. Probabilidade e eventos independentes.
Sistema de medidas legais. Resolugio de situacdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

Raciocinio logico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio
matematico (que envolva, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos;
numeros e grandezas proporcionais; razio e proporc¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta;
porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientag6es espacial e temporal. Formagio de conceitos. Discriminacdo de
elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas e habilidades de atendimento na &rea da telefonia; Etica profissional; Habilidades em operar
equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicag¢des internas, locais e interurbanas; Habilidades
na consulta as listas telefénicas ou agendas; Habilidades na comunicag¢io; Requisitos importantes na rotina do
trabalho da telefonista; Materiais basicos utilizados pela telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade
no atendimento ao cliente; Importancia dos servicos prestados pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das
comunicagdes; telefonia Fixa: Centrais Telefonicas; Tipos de Centrais; Tecnologia de Funcionamento das
Centrais Telefonicas; Estacdo Telefonica; Distribuidor Geral; Equipamento de Forga; cabeamento e instalagdo
telefonica. Diagndsticos, pequenas intervencoes, instalacdes e reparos.

Nogdes basicas sde informatica (Windows Word, Excel e Power Point).

Site: Anatel (www.anatel.gov.br)

Resolugdo N2426 - 09/12/2005 - (das defini¢gdes / Art 62)

Resolugdo N266 de 09 de Novembro de 1998.

(Sigilo das Comunicagdes: Lei 9296/1996- Regulamenta o inciso XII, parte final, do art 52 da CF).

Codigo de ética (Decreto 23740/2012)
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ANEXO I11 - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — (MASCULINO e FEMININO)

DESCRICAO SUMARIA

- Auxiliar na execucdo de servicos operacionais simples em diversas areas das Secretarias (servicos de limpeza,
higienizacdo e conservacdo em instalacdes prediais, equipamentos e utensilios), seguindo a demanda necessaria
da sua area de atuacgio.

ATRIBUICOES

Auxiliar na execucdo de servicos de alvenaria, carpintaria, eletricidade, instalagdes hidraulicas, pintura, servigos
de limpeza, higienizacdo e conservacdo em instalagdes prediais, equipamentos e utensilios e outros
demandados pela area de atuagao;

Auxiliar a equipe de manutencdo de sinalizacdo vidria em servigos de pinturas, colocacdes de taxdes, troca de
postes e placas; executar servigcos no patio da area de Gerenciamento de Residuos Sélidos, como limpeza, bem
como, acompanhando e verificando a destina¢do correta dos residuos;

Carregar e descarregar materiais e equipamentos;

Receber e entregar materiais, documentos e correspondéncias;

Prestar suporte em servigos operacionais como Xerox, arquivos e outros;

Executar, sob supervisao, servicos graficos e de serigrafia;

Operar equipamentos e maquinas de simples complexidade, em conformidade com a natureza do trabalho;
Auxiliar no atendimento telefénico, quando necessario;

Preparar e distribuir café;

Executar servigos de Portaria da Unidade de lotagdo, anotando e conferindo entrada e saida de veiculos,
materiais e mercadorias, direcionando os mesmos ao local desejado;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacao.

OPERADOR DE SOM E ILUMINACAO

DESCRICAO SUMARIA

- Realizar montagem de instalagées elétricas para som e ilumina¢ao, manusear equipamentos refletores e mesas
de som e luz, posicionar fonte de luz, executar roteiro de montagem de equipamento e de operagio e executar
outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuagao.

ATRIBUICOES

- Instalar, reparar e operar equipamentos e sistemas elétricos e eletrénicos de iluminagdo e de som, como
amplificadores, equalizadores e equipamentos de mixagem, adaptando-os as exigéncias do espetdculo ou
apresentacao;

- Afinar e adaptar os refletores conforme esquema prévio de iluminacio;

- Operar os controles da mesa de iluminacdo, unidades fixas e méveis;

- Operar equipamento cenotécnico, como mesa de luz cénica, canhdes e projetores de luz, conforme a
necessidade de cada espetaculo;

-Operar equipamento técnico cine-teatral, como projetores cinematograficos, de slides, retroprojetores,
episcépios, possibilitando a realizagdo das atividades programadas;

- Projetar filmes e slides, ajustando o som e a iluminagao;

- Executar o roteiro de iluminacéo e verificar o funcionamento dos equipamentos elétricos.

- Auxiliar sempre que necessario em montagens, produ¢cdes ou em outros setores da Instituicdo; Realizar
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos sob sua responsabilidade ou acompanhando as
manutengdes externas;

- Elaborar roteiros de iluminagdo e de som para espetaculos e apresentacdes diversas;

- Treinar técnicos operadores de grupos de apresentacao;

- Montar e operar a aparelhagem de som que reproduz trilhas sonoras para espetaculos e outros fins;

- Elaborar fundos musicais ou efeitos sonoros, ao vivo ou gravado, efeitos adequados a necessidade e conforme
especificacdes das equipes de produgdo ou criagio;

- Pesquisar musicas ou efeitos, para montagens de produgdes e espetaculos;

- Operar equipamentos audiovisuais elétricos, eletrénicos e digitais;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;
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ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA

- Executar as manutencgdes elétricas em parques, pragas e prédios publicos administrados pela Prefeitura.

- Executar reformas em prédios e executar manutencdes elétricas em cabines de baixa e média tensao.
ATRIBUICOES

- Executar as manutencgoes elétricas em parques, pragas e prédios publicos administrados pela Prefeitura;

- Executar reformas em prédios, verificando as necessidades de reparo ou substituicio de tomadas, fios,
lampadas, reatores, chaves eletromagnéticas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas;

- Executar manutencdes elétricas em cabines de baixa e média tensao, identificando defeitos e tomando acdes
para consertos, deixando-a em perfeito estado;

- Efetuar testes em equipamentos elétricos, quando necessario;

- Executar, eventualmente, manuten¢do em maquinas de soldas;

- Observar as normas de seguranca para execuc¢do dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos
de protecdo individual que lhe forem fornecidos, a fim de garantir a propria protecio e a da equipe de trabalho;
- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagio.

TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA

- Operar equipamentos de mesa telefénica PBX e PABX, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefonicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas
estrangeiras.

ATRIBUICOES

- Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas;

- Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas;

- Elaborar relatérios semanais e mensais sobre as ligacdes completadas através dos ramais;

- Comunicar imediatamente a empresa responsavel, quaisquer defeitos verificados nos equipamentos
utilizados;

- Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado;

- Atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a Prefeitura;

- Manter cadastro atualizado dos telefones mais solicitados pelos usuarios;

- Prestar informagdes sobre nimeros de telefone dos 6rgdos publicos;

- Arquivar documentos e relatérios do setor;

- Conservar os equipamentos que utiliza;

- Executar quaisquer outras tarefas tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagao;
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