PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU 'IL
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS !
EDITAL N2 01/2013

MELO
CONCURSOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU faz saber a quem possa interessar que, estdo abertas as inscrigdes ao
CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de vagas em seu quadro permanente de pessoal, sujeito ao Regime
Juridico Unico (Estatuto dos Funciondarios Piblicos do Municipio de Jarinu), e de acordo com as instrucdes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegdo atenderd o cargo de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas
disponiveis, a carga hordria mensal exigida e o nivel salarial respectivo e serd realizado sob a responsabilidade
da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 32,00

. HlAdd Vagas Salario Car’gzj\ Escolaridade / .Taxa. d..a
Cad. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-reauisito inscrigcdo
vagas semanal q (RS)
Ensino médio completo,
robustez fisica, CNH categoria
AGENTE MUNICIPAL DE !
001 01 - 1.165,20 40 h “A” ou “B” ou superior, 32,00
DEFESA CIVIL conhecimento basico em
informatica.
Ensino médio completo, CNH
R t ia “A” ug
002 AGENTE DE TRANSITO 01 . 1.137,00 | 40h categoria A ou "5 o4 32,00

superior, conhecimento bdsico
em informatica.

Ensino médio completo, altura
minima 1,70 m para o sexo
Masculino e 1,65 m para o sexo
Feminino, CNH categoria “A” e
“B”, curso de formagdo de
003 GUARDA MUNICIPAL 14 - 1.262,30 40 h Vigilante, idade minima de 21 32,00
anos, ndo ter condenagdo por
crime doloso contra a vida ou
patriménio, Curso de Formagdo
de Vigilante, aptiddo fisica
comprovada através de prova.

004 PAJEM 02 01 900,00 40 h Ensino Médio Completo. 32,00

BENEFICIO: Auxilio Transporte de R$200,00 para todos os cargos.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: R$ 52,00

Total .. Carga . Taxa da
cod. Cargo de Vagas I horaria Zeeplildaca inscrigdo

* g L
ETEE PNE (RS) semanal Pré-requisito (R$)

Curso magistério nivel médio,
EDUCADOR ASSISTENTE DE mais licenciatura nas
005 ENRIQUECIMENTO 03 . 1.547,00 30 h disciplinas da matriz curricular 52,00
CURRICULAR | ou licenciatura plena em
Pedagogia.

Curso magistério nivel médio,
mais licenciatura nas
006 EDUCADOR INFANTIL I 10 01 1.547,00 30 h disciplinas da matriz curricular 52,00
ou licenciatura plena em
Pedagogia.

. Curso Superior de Graduacgido,

PROFESSOR DE EDUCACAO de Licenciatura Plena ou

BASICA Il E PEB Il — ARTES 02 - 1.834,00 25 h Graduagdo com 52,00
complementagdo em Pedagogia.
. Curso Superior de Graduacgido,
PROFESSOR DE EDUCACAO de Licenciatura Plena ou

BASICA Il E PEB Il — INGLES | 02 - 1.834,00 25 h Graduagdo com >2,00
complementagdo em Pedagogia.

007

008
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: R$ 52,00

. e Vagas Salario Car’gz'x Escolaridade / ‘Taxa‘ d~a
Cad. Cargo de PNE* (R$) horaria P Apeniale inscrigdao
vagas semanal (RS)
Curso Superior Completo em
Psicologia ou Pedagogia com
009 PSICOPEDAGOGO 01 } 1.834,00 40 h licenciatura plena, e 52,00
especializagdo em
psicopedagogia, 02 anos de
experiéncia como docente.

BENEFICIO: Auxilio Transporte de R$200,00 para todos os cargos.

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagao das normas e condi¢cdoes estabelecidas
neste EDITAL, em relagdao as quais ndao podera alegar desconhecimento.

1. INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET NO SITE www.mouramelo.com.br.

1.1. As inscrigdes via internet, serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min. do dia 08 DE NOVEMBRO DE 2013 as
20 h: 59 min. do dia 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

1.2. Acesse o site www.mouramelo.com.br.

1.3. Para efetuar a inscrigdo online o candidato precisa ser cadastrado no site, no caso dos candidatos que ja
prestaram concurso pela Moura Melo o login serda o CPF do candidato mais a senha: 123456, podendo assim
alterar a mesma apds o login.

1.4. Se ndo for cadastrado clique em “Ainda n3o é cadastrado?” na janela da AREA RESTRITA.

—— ? Cligue agui

Es a? Clique aqui

1.5. Feito o login ou cadastro, localizar o link correspondente ao CONCURSO PUBLICO ou clique em CONCURSOS
na parte superior do site.

1.6. Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRICAO.

1.7. Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

1.8. Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

1.9. Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

1.10.0 pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou
casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

1.11.A inscrigdo on-line somente serd considerada valida apos o pagamento do respectivo boleto bancario.

1.12.0 pagamento efetuado fora do periodo das inscrigSes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigdo.

1.13.Apods 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdao da inscrigdo
no site, imprimindo o comprovante de inscrigao.

1.14.Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

1.15.A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido de inscrigdo via

internet ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem
como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO.
2.1. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

2.

2.

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagées militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do cargo;
g) Habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Requisitos para inscricao do cargo de GUARDA MUNICIPAL:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir ensino médio completo;

c) Possuir altura minima de 1,70m para o sexo masculino e 1,65 m para o sexo feminino;
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) categorias “A” e “B”;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;_
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f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

g) Apresentar atestado de antecedentes criminais fornecido pela policia e justica estadual, onde o mesmo
ndo tenha sido condenado em crime doloso contra a vida ou patrimdnio publico e ou privado, apés
esgotados os recursos legais.

h) Apresentar no momento da posse documento comprobatério de conclusao de curso de formagdo de
vigilante, emitido por Centro de Formacédo de Vigilante, regulamentado pela Lei 7.102/83, que possui o
curso de formacgdo de vigilante e a respectiva reciclagem em dia, conforme prevé a lei 7102/83 e a
PORTARIA N2 3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012;

i) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos no inicio do curso de formag¢do de guardas
municipais;

2.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serdao aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

2.4. A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigdes indeferidas, serd divulgada pela comissdo de
CONCURSO PUBLICO e caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao
Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comissdo, o
candidato poderd participar condicionalmente das provas.

2.5. A inscrigdo para o cargo sera examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

2.6. Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU o direito de indeferir a inscricio do candidato que ndo
preencher a Ficha de Inscricio de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou que ndo atendem aos requisitos do presente Edital.

2.7. O prazo de inscrigdo poderd ser prorrogado no caso do numero de candidatos serem inferiores ao das vagas
iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administragcdo a adogdo de tal medida.

CAPITULO Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

Para efeito do que dispde o inciso VIII, do artigo 37 da Constituicio Federal, as pessoas portadoras de
Deficiéncias participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo e avaliagdo das provas mantidas as condi¢gbes especiais para adequac¢do da sua aplicagdo as
condigcBes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os portadores de
Deficiéncias.
O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser
desempenhada, serd desclassificado.
O candidato portador de necessidade especial devera enviar laudo médico original ou cépia autenticada,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39na inscrigdo via internet fica o
candidato obrigado a enviar os mesmos documentos acima descritos a MOURA MELO CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Jurua, n° 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550, Santo André/SP, via
SEDEX, até o término das inscrigdes.
Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.
Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99, a que se enquadra
nas seguintes categorias:
Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
(Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);
Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correg¢dao d6ptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores; (Redagdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicacgdo;
b) Cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) Utilizag¢do dos recursos da comunidade; (Redagcdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
e) Saude e seguranga;
f) Habilidades académicas;
g) Lazer;
h) Trabalho;
i) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais Deficiéncias.
Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que
se refere as condi¢gGes para sua apuragao.
As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das
provas.
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10.

11.

12.

13.

14.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscrigdo o tipo de Deficiéncia de
que sdao portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de
realizagdo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverdo solicitar a elaboracdo das
mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endere¢o na Rua
Jurua, n°® 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550, Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscricdes. No caso
da necessidade de tempo adicional para realizagdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal
beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de
sua Deficiéncia.

8.2. A ndo solicitagdo da elaboracdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no
prazo especificado, implicard na participacdo do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas mesmas
condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estarda automaticamente

concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecerda a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de

pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo,

sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas
no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade
prevista no item 1 deste Capitulo.

Caso o concurso seja destinado a apenas 1 (uma) vaga, estd devera ser preenchida pelo candidato que constar em

primeiro lugar na lista geral.

O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fun¢do, durante o periodo

de experiéncia sera submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 13 do Decreto

Municipal n.2 3.629/06, que bem identificarda a compatibilidade entre as atribui¢des da fun¢do/cargo e a

Deficiéncia apresentada.

A Deficiéncia constatada ndo poderd ser utilizada para justificar concessdao de aposentadoria ou de adaptacdo em

outro cargo.

CAPITULO IV - DOS TiIiTULOS E SUA AVALIACAO

1.

~N

9.

Os candidatos aos cargos de Ensino Superior e Professores, deverdo enviar os titulos em cdpias autenticadas, de
acordo com o item 3, por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, sito a
Rua Jurua n? 78 — CEP 09181-550 — Vila Eldizia — Santo André — SP, até 1 (um) dia antes da data da prova, citando
fungdo e nimero de inscrigdo no envelope.

Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuag¢do, as cépias dos Titulos que ndao estejam autenticadas em
Cartorio.

As cOpias autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o CARGO, nome e numero
de inscrigdo do candidato, conforme modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGAO:

A avaliagdo de Titulos tera carater apenas classificatério, tendo como objetivo valorar a formagdo académica e a
experiéncia profissional, com pontuagcdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos
apresentados seja superior a esse valor. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacgdo.
Serdao avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou seja, que obtiverem a
pontuagdo maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.

A contagem total dos pontos sera 110: 100 da prova objetiva e 10 dos titulos.

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

QUANTIDADE VALOR VALOR

TITULACAO MAXIMA UNITARIO MAXIMO

e Diploma de <conclusio de Doutorado (registrado) ou
Certificado/Declaragéo de conclusdo de Doutorado, 1 5,0 5,0
acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa.

e Diploma de conclusio de Mestrado (registrado) ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Mestrado, 1 3,0 3,0
acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa.

e Certificado de Curso de Pods-graduagdo em nivel de
Especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas, 2 1,0 2,0
conferido apds a atribuigdo de nota de aproveitamento.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

Nenhum titulo de Graduag¢ao sera pontuado.
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10.

11.

12.

13.

14.

O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagdo e Residéncia Médica devera (do) ser expedido(s) por
institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Ndo serdo aceitas declaragGes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado.

Somente serdo aceitos Certificados de Conclusdo de curso de pds-graduagdo juntamente com o Histérico Escolar
que comprove a carga horaria explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliagao.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente.

As cépias autenticadas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no
resultado final serdo incineradas apds a homologag¢do dos resultados finais.

CAPITULO V - DAS PROVAS

1.

2.

O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de 50
(cinquenta) questGes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo P . Py
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 50 -
AGENTE DE TRANSITO 50 -
GUARDA MUNICIPAL 50 -
PAJEM 50 -

TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
Serdao convocados para o teste pratico todos os candidatos habilitados e classificados na prova
objetiva até 3(TRES) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o
minimo de 50% dos acertos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo P - I
Basicos e Gerais Especificos

EDUCADOR ASSISTENTE DE ENRIQUECIMENTO 20 30
CURRICULAR |
EDUCADOR INFANTIL | 20 30
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il E PEB Il - ARTES 20 30
PROFESSOR DAE EDUCAGAO BASICA Il E 20 30
PEB Il — INGLES
PSICOPEDAGOGO 20 30

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo
sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo,
eliminatdrio e classificatdrio, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A data prevista para a prova é 08/12/2013 e/ou outras datas que se fizerem necessarias.

2. Aos interessados em concorrer a mais de um emprego, faremos as provas em datas e horarios distintos para os
cargos discriminados na tabela abaixo:

HORARIO 1 HORARIO 2
AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL AGENTE DE TRANSITO
EDUCADOR INFANTIL I EDUCADOR ASSISTENTE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR |
GUARDA MUNICIPAL PAJEM
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il E PEB Il — ARTES
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il E PEB Il — INGLES
PSICOPEDAGOGO

3. O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
hordrio estipulado, munido de comprovante de inscrigdo, cédula de identidade e caneta esferografica azul ou
preta. Ndo serd permitido o acesso a sala de provas ap6s o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As
provas serdo realizadas na cidade de JARINU/SP.

4. Somente serda admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).
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10.

11.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagao
de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares,
bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A
prova terd a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.
Ndo serd permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.
As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o
ingresso de pessoas estranhas.
A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.
Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) N3o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do

inicio das provas;
e) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo;

g) Portar armas;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

i) N3o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidas a todos os candidatos que erraram a
questdo.
A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NOS SITES
www.mouramelo.com.br e www.jarinu.sp.gov.br E NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
NO MIiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS, FACULTATIVAMENTE NO JORNAL LOCAL E NO
SITE

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

A prova objetiva tera carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva terda 50 (cinquenta) questdes, em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem)
pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e  hordrio das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site
www.mouramelo.com.br, no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, facultativamente no Jornal
Local e no site www.jarinu.sp.qgov.br.

O resultado da prova objetiva sera divulgado individualmente no site www.mouramelo.com.br, em consulta
através do n? do CPF, publicado em listagens no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU e no site
www.jarinu.sp.gov.br, através de lista onde constarda n2 de inscrigdo e n2 de RG.

CAPITULO VIII - PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1.

Somente serdo convocados para o teste de aptiddao fisica os candidatos habilitados e classificados até o 42°¢
colocado na prova objetiva para o cargo de GUARDA MUNICIPAL. Todos os candidatos com igualdade de pontos
do 422 colocado, também serdo convocados.

Os demais candidatos aprovados e classificados na prova objetiva e ndo convocados conforme o item 1 deste
capitulo, poderdao ser chamados para o teste de aptiddo fisica, observando o prazo de validade do certame.

O teste de aptiddo fisica serad realizado em data a ser divulgada pelo EDITAL DE CONVOCAGAO, que serd
publicado 5 (cinco) dias antes de sua realizagdo nos sites www.mouramelo.com.br e

www.jarinu.sp.gov.br, no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, e, facultativamente na Imprensa

Local, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

A empresa Moura Melo Concursos ndao enviard avisos por Correios ou correio eletronico.

Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de

antecedéncia, munido obrigatoriamente do DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL com foto, validos, conforme

previsto no item 3 do capitulo VI.

O candidato convocado para a teste de aptidao fisica, devera apresentar-se munido de atestado médico

original que devera, obrigatoriamente:

6.1. Ser emitido com data ndo superior aos 5 (cinco) dias anteriores a aplicagdo dos testes.

6.2. Ser claro e descritivo, informando que o candidato esta apto para os 04 (quatro) testes fisicos, para o cargo
de GUARDA MUNICIPAL, descritos neste edital.

6.3. Conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

O candidato deverda se apresentar preparado para os testes fisicos. Serd obrigatdrio o uso de traje esportivo (do

préprio candidato) para a realizagdo dos testes de aptiddo fisica, conforme abaixo: calgdo ou calga de gindstica,

camiseta e ténis.

Os testes de aptidao fisica terdao carater habilitatério e eliminatodrio.

Cada um dos testes é eliminatdrio. Se o candidato ndo atingir o minimo exigido em cada um dos testes, nao

participard dos subsequentes, serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
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10.

11.

12.

13.

O aquecimento e preparagdo para os testes sdo de responsabilidade do proéprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.
Em razdo de condi¢bes climaticas, a critério da banca examinadora, os testes de aptiddo fisica poderdo ser
cancelados ou interrompidos, acarretando o adiamento dos testes para nova data, hipotese em que, os
candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.
Durante a realizagdo de cada teste de aptiddo fisica serd permitido ao candidato executar até 02 (duas)
tentativas para cada uma delas, com intervalo entre estas de até 30 (trinta) minutos para descanso, exceto o
teste de corrida de 12 (doze) minutos.
O teste de aptiddo fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:
13.1. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO, para candidatos do sexo masculino.
13.1.1. Posicdo inicial: deitado, em decuUbito ventral, corpo estendido, cotovelo estendido, com mados
espalmadas apoiadas no solo na largura dos ombros, dedos estendidos.
13.1.2. Execugdo: flexdo dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centimetros do
solo, sem apoiar o corpo no solo; extensdo de cotovelo retornado a posigdo inicial.
13.1.3. A contagem da marca sera efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugdo do teste
deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢des.
13.1.4. O objetivo é repetir corretamente o movimento, o maximo de vezes possiveis em 30 segundos.
13.1.5. Minimo habilitatério para esta atividade: 10 (dez) repeticGes em 30 (trinta) segundos.
13.2. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO, para candidatas do sexo
feminino.
13.2.1. Posi¢do inicial: declUbito ventral, perpendicular ao banco com os pés apoiados sobre ele, mados
espalmadas apoiadas no solo na largura dos ombros, dedos estendidos, cotovelos estendidos.
13.2.2. Execucdo: flexdo dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centimetros do
solo, sem apoiar o corpo no solo; extensdo de cotovelo retornado a posigao inicial.
13.2.3. A contagem da marca sera efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugdo do teste
devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes.
13.2.4. O objetivo é repetir corretamente o movimento, o maximo de vezes possiveis em 30 segundos.
13.2.5. Minimo habilitatério para esta atividade: 8 (oito) repeticdes em 30 (trinta) segundos.
13.3. TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
13.3.1. Posig¢do Inicial: decubito dorsal em posi¢do confortdvel, mdaos a nuca, joelhos fletidos e planta dos
pés apoiado ao solo.
13.3.2. Execucgdo: flexionar o tronco num angulo madximo de 45° através da contragdo abdominal sem elevar a
coluna lombar do solo, mantendo os pés apoiados ao chdo, e retornar a posigao inicial.
13.3.3. A contagem da marca sera efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execug¢do do teste
devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes.
13.3.4. Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21 a 25 30
MASCULINO 26 a 33 26
Acima de 34 22
21 a 25 24
FEMININO 26 a 33 20
Acima de 34 16

13.4. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)
13.4.1. Objetivo: medir a velocidade de deslocamento.
13.4.2. O candidato deverd percorrer a distdncia de 50 (cinquenta) metros, em pista ou rua, para a obtencgédo
do minimo habilitatério, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MI,N.IMA
(Tempo maximo)
MASCULINO Acima de 21 10 SEGUNDOS
FEMININO Acima de 21 11 SEGUNDOS

13.4.3. O candidato que queimar a largada mais de 1 vez estard automaticamente desclassificado.
13.4.4. A tomada de tempo deverd ser feita através de crondmetro digital, em até centésimos de segundo.
13.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

13.5.1. O teste consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida,
marcada de 50 em 50 metros. O teste deve ser realizado em superficie plana.

13.5.2. Apds 10 (dez) minutos decorridos do teste de corrida de 12 (doze) minutos os candidatos ouvirdo um
silvo longo alertando-os sobre os 2 (dois) minutos restantes da prova.

13.5.3. Apéds os 12 (doze) minutos serd dado um silvo breve e os candidatos deverdo parar no lugar em que
estiverem.

13.5.4. O candidato que queimar a largada mais de 1 vez estard automaticamente desclassificado.

13.5.5. O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21 a 25 2.300 m
MASCULINO 26 a 33 2.100 m
Acima de 34 1.900 m
Prefeitura Municipal de Jarinu lA( 7
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21 a 25 2.000 m
26 a 33 1.800 m
Acima de 34 1.600 m

FEMININO

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1.

w

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva. Havendo prova pratica, o resultado
final dar-se-a com a aptiddao na prova pratica e nota da prova objetiva.
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia para nomeag¢do o candidato que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § unico, da Lei n? 10.741/03
(Estatuto do Idoso);
b) Maior idade;
c¢) Maior n? de dependentes (cdnjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cénjuge/companheiro (a);
filho (a) ou equiparado (a) até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de 18 anos até 24 anos de idade que esteja cursando o
ensino superior ou escola técnica de ensino médio.
A relagdo dos aprovados ja estarda na ordem de classificagdao pelo item 4.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerda na nomeagado do candidato, por sorteio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis contados, respectivamente, a partir
da aplicagdo das provas (objetiva/pratica), da divulgagcdo dos gabaritos oficiais e da publicagdo dos
resultados das provas (objetiva/pratica) e da avaliagdo psicoldgica.

1.2. Em todos os casos o recurso deverd ser apresentado a Comissdao de Concurso Publico no setor de Protocolo,
na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU (Praga Francisco Alves de Siqueira Jr., 111 - Jardim da Saude -
Jarinu/SP), que determinara o seu processamento. Nele deverd constar o nome do candidato, nimero de
inscrigdo, numero do documento de identidade, cargo pretendido, enderegco para correspondéncia e as
razGes da solicitagao.

1.3. Feitas as devidas revisdes, serd publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

13.
14.

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO seré feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, em até
15 (quinze) dias, contados da publicacido do resultado final, & vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO, sera publicada no site www.mouramelo.com.br, www.jarinu.sp.gov.br, no mural

da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, e na imprensa oficial — www.imprensaoficial.com.br - Caderno
Executivo | — Didrio dos Municipios.

A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral,
seguida da lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia
entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

A convocacgdo serd feita através da imprensa oficial - www.imprensaoficial.com.br - Caderno Executivo |
— Diario dos Municipios, no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, facultativamente no Jornal Local e no
site www.jarinu.sp.gov.br em Concursos, mediante o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para os candidatos se
apresentarem munidos de todos os documentos pessoais e os demais exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos.

As vagas em concurso serdao destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da
administragdao municipal.

A lotagdo e a fixa¢do do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARINU, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU que confirme a capacidade fisica e mental do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento
especifico a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

O ndo comparecimento para apresentagdo dos documentos no Departamento de Recursos Humanos no prazo
fixado no item 3 eliminara o candidato do Concurso Publico, perdendo este o direito a vaga.

A aprovacgdao dos candidatos no presente concurso cria direitos a nomeagdo, até o numero de vagas colocadas no
certame.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL
se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU,
devendo fundamentar suas razdes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO serd de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardao a nulidade da inscrigdao, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida sob hipotese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.
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15. Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no proprio local das provas.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, e n3do se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo
periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrénicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL
que serd publicado de forma resumida na imprensa local, no site www.jarinu.sp.gov.br, na integra no site
www.mouramelo.com.br, no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU e no local de inscrigdes.

Jarinu, 05 de novembro de 2013.

VICENTE CANDIDO TEIXEIRA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL DE JARINU
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS
ENSINO MEDIO

INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E AGENTE DE TRANSITO): Nogdes bdsicas de
computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais atualizados
(LINUX e Microsoft Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletréonica e calculos (MS-Excel) e Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox), MS-Outlook.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢gdo, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragcdo, oragdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e
vicios de linguagem). Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais; Numeros Reais;
Sistema de Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie,
Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes,
Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Cdlculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciacdo; Fungdes de 12 e 22 graus;
Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas
Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatdria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e
Equacdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragcdo, oragdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e
vicios de linguagem). Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais; Numeros Reais;
Sistema de Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie,
Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdario Brasileiro; Equacdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes,
Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Cdlculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciacdo; Fungdes de 12 e 22 graus;
Fun¢do Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas
Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatdria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e
Equacdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

EDUCADOR ASSISTENTE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR |

Sociedade Brasileira; Educagdo e Cidadania; Concepgdo de ensino e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito,
fundamentos e componentes; Fundamentagdo tedrica, orientagdes metodolégicas e enfoques das diferentes d4reas do
conhecimento; Avaliagdo do processo educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As relagdes do
ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagdo professor aluno; NogGes bdsicas dos conteldos a serem desenvolvidos na
Educacdo Infantil; No¢des bdsicas dos conteldos de Ensino Fundamental de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais:
Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto
sécio econdmico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagdo e progressdo continuada; Planejamento de ensino;
interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestdo escolar; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relagdo ensino aprendizagem
numa visdo construtivista sécio interacionista; Estatuto da crianca e do adolescente.

EDUCADOR INFANTIL

Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepcdo de ensino e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito,
fundamentos e componentes; Fundamentacdo tedrica, orientagdes metodoldgicas e enfoques das diferentes dareas do
conhecimento; Avaliagdo do processo educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As relagdes do
ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagdo professor aluno; Nog¢Bes basicas dos conteldos a serem desenvolvidos na
Educacdo Infantil; Nogdes basicas dos conteldos de Ensino Fundamental de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais:
Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto
s6cio econdmico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagdo e progressdo continuada; Planejamento de ensino;
interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestdo escolar; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relag¢do ensino aprendizagem
numa visdo construtivista sécio interacionista; Estatuto da crianga e do adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il E PEB Il - ARTES

Da pré-histdria aos dias atuais: histdria da arte universal e da arte brasileira. Arte e comunica¢do, arte e expressdo. As artes
visuais e suas linguagens. Teatro. Danga. Musica. Cinema. Museus. Pluralidade cultural: cédigos estético e artistico de diferentes
culturas. As novas tecnologias de ensino da arte. Ensino da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade. Conhecimento,
sensibilidade e cultura. Imaginacdo e linguagem. Intui¢do e inspiragdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il E PEB Il - INGLES

Estudo das principais abordagens, métodos e suas contribui¢gdes para o ensino da Lingua Estrangeira Moderna. Compreensdo de
textos. Prefixes e sufixes. Passive Voice. Reported Speech. Comparatives/Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal
Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/many, very/very much, so/so
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much/so many, too/too much/too many, enough. Prepositions. Discourse Makers. Noun phrases, verb phrases, phrasal verbs,
prepositional phrases, adjective phrases, noun clauses, adverbial clauses.

PSICOPEDAGOGO

Nog¢des gerais de psicologia; A institui¢do escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizagdo das instituigdes
escolares; Psicodiagndstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e
suas implicagdes para a psicopedagogia.

ANEXO 11 - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Descrigdo sintética:

Executar as agdes preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas inerentes aos trabalhos operacionais nas agdes da
Defesa Civil.

Atribuigdes tipicas:
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eExecutar as agSes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos eventos danosos e nas situagdes de
calamidades, aplicando as medidas necessdrias de socorro, assistenciais e recuperativas.

eExecutar atividades nas acdes de incéndio em mato, de salvamento, enchentes e demais consequéncias de precipitagdes
pluviométricas ou distlirbios meteorolégicos acentuados e, ainda, de preservagdo de locais atingidos por eventos danosos.
eExecutar atividades de apoio tais como: participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de
informagdes, encaminhamento de vitimas, acompanhamento dos servigos implantados em abrigos, fiscalizagcdo de voluntarios em
situagbes de acometimento ou em areas atingidas por calamidade publica, bem como desempenhar outras atividades inerentes
as missdes de defesa civil no Municipio.

eAtender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

eRegistrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro
ocorrido;

eDirigir veiculos da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;

eOperar radios portdteis e/ou estagbes fixas e mdveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil;
eParticipar de vistorias em imodveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a segurancga da
comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro;

eldentificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situa¢do emergencial;

eExecutar servigos administrativos no ambito interno da repartigdo;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que |lhe forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer
ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;
eZelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacgdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

eExecutar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO

Descrigdo sintética:

Fiscalizar e aplicar a Legislagdo Nacional de Transito no ambito do Municipio de Jarinu.

Atribuigdes tipicas:

eOrientar os motoristas quanto a forma correta de conduzir os veiculos;

eFiscalizar o uso de cintos de seguranga, capacetes e outros itens de seguranga objetivando diminuir o niumero de mortes
derivadas de acidentes de automobilisticos;

eAplicar multas de transito aos motoristas que infringem a legislacdo em vigor;

eImpedir o estacionamento de veiculos em calgadas e vias publicas para que o fluxo de pessoas e veiculos ndo seja interrompido;
eMandar rebocar veiculos estacionados em locais inadequados;

eDar ordem de prisdo ao infrator quando em flagrante delito, solicitando forga policial quando necessario;

eOrientar, fiscalizar e monitorar o transito de veiculos e pessoas em vias e logradouros publicos;

eDesviar o transito, segundo orientagdo superior, para evitar tumultos, engarrafamentos ou facilitar o socorro de vitimas em
caso de acidente;

eProvidenciar socorro aos individuos vitimas de acidentes;

eComunicar a seu superior qualquer irregularidade;

eExecutar servigcos de sinalizagdo vertical, horizontal e semafdrica;

eExecutar servicos administrativos no ambito interno da reparti¢do;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que |lhe forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer
ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;
eZelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educag¢do, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

EDUCADOR ASSISTENTE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR |

Descrigdo sintética:

Assisténcia aos alunos da pré-escola e/ou dos anos iniciais do ensino fundamental na modalidade regular, durante o contra turno
com atividades de enriquecimento curricular. Planeja, executa, acompanha, auxilia e avalia as a¢Ges de cardter didatico-
pedagodgicas, enfatizando atividades artisticas, levando as criangas a expressarem-se através de atividades educacionais,
recreativas e culturais, visando o desenvolvimento integral do educando. Promove a recuperacdo paralela e auxilia nos deveres
de casa de todos os alunos sob sua responsabilidade.

Atribui¢des tipicas:

eParticipar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

eElaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

eZelar pela aprendizagem dos alunos;

ePlanejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos
objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, dando énfase as atividades de recuperagdo paralela, culturais e artisticas;

eEstabelecer e implementar estratégias de recuperacdo e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;

eAuxiliar diariamente os alunos na realizagdo dos deveres de casa;

ePlanejar, coletar dados, elaborar relatdrios, apoiando-se na observa¢do direta e indireta do comportamento e do desempenho
dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo
da avaliagdo global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a diregdo da escola, aos pais, alunos e
outros profissionais ligados a area de desempenho escolar.

eParticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

eColaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

elncumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.
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eCumprir o calenddrio escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades
sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

eParticipar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga hordaria estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer
ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;
eZelar pela economia do material publico e pela conserva¢do do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educag¢do, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

EDUCADOR INFANTIL

Descrigdo sintética:

Docéncia na Educagdo Infantil / Creches com criangas de 06 meses a 03 anos e 11 meses de idade.

Auxilia no planejamento, na execug¢do, acompanhamento e avaliacdo das agBes de cardter didatico- pedagdgicas e outras
relacionadas com a Educag¢do Infantil - creches, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades educacionais,
recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga de 06 meses a 03 anos e 11 meses de idade.
Atribui¢des tipicas:

eParticipar em conjunto com a Diregdo/Coordenacdo e a Comunidade da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar;

eDialogar com os seus pares sobre as prdticas cotidianas, a fim de garantir a continuidade nos fazeres educativo;

eObservar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio de relatdérios que constituam
uma avaliagdo continua dentro de processo educativo;

eRespeitar a crianga como sujeita do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos através de
situagOes ludicas e criativas;

eParticipar de reunides pedagdgicas, cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formagdo continua, o
aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliagcdo de seu conhecimento;

eContribuir com subsidios de sua formag¢do para a transformagdo das praticas educativas da Unidade Educacional;

eParticipar das reunides de equipe da Unidade Educacional quando convocado mantendo o espirito de cooperagdo e
solidariedade entre os funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade.

eDar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, psicolédgico, emocional,
pedagdgico, sua saude e higiene;

eZelar pela higiene, realizando a higienizagdo das criangas e orientando-o para aquisi¢do de habitos saudaveis;

eCumprir o calenddrio escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades
sociais e culturais da unidade (festas, eventos...);

eParticipar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga hordaria estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer
ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;
eZelar pela economia do material publico e pela conserva¢do do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educag¢do, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL

Descrigdo sintética:

Realiza trabalhos relativos a execucdo de protecdo e vigilancia de bens, servigos e instalagdes da Prefeitura Municipal de Jarinu.
Atribui¢des tipicas:

eExecutar seguranca de servidores municipais no exercicio de suas fung¢des, usando os meios legais para o exercicio de suas
atribuicdes, baseando-se nos direitos fundamentais da pessoa humana e no respeito a hierarquia e disciplina da Secretaria de
Assuntos de Seguranga Publica de Jarinu.

eCumprir as escalas de servigo elaboradas pelo Comando da Guarda Municipal, em regime de escala de revezamento de quatro
dias de trabalho por dois de folga, em jornadas de oito horas didrias com uma hora de refei¢cdo, em locais de interesse do poder
publico municipal.

eRealizar a Ronda Ostensiva Municipal, motorizada ou ndo, nos prdéprios municipais conforme descrito em Procedimento
Operacional Padrdo, emitido pela Secretaria Municipal de Assuntos de Segurancga Publica.

eColaborar com a Policia Civil e Militar sempre que solicitado, apds comunicar o Comando da Guarda Municipal, ou na primeira
oportunidade apds prestar esse auxilio.

ePreencher o Boletim de Atendimento Municipal, conforme o Procedimento Operacional Padrdo preconiza.

eTrabalhar permanentemente para criagdo de uma cultura de paz e usar a mediagdo de conflitos como a principal técnica de
intervengdo no exercicio das atribui¢gdes de guarda municipal.

eApresentar-se uniformizado para a prestacdo de servigcos, sempre utilizando o uniforme especificado na escala de servigo ou na
ordem de servigo.

eCumprir com presteza as ordens diretas recebidas dos superiores hierdrquicos.

ePrestar apoio a a¢Oes de defesa civil, transito e mobilidade urbana, conforme determinado pelo superior imediato ou ordem de
servigo.

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que |lhe forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do comando da guarda municipal;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;
eZelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacgdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, psicoldgico e de aptiddo fisica sempre que convocado;

eExecutar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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PAJEM

Descrigdo sintética:

Auxiliar o educador ou professor na realizagdo de atividades pedagdgicas, zelando pelo bem estar dos alunos.

Atribui¢des tipicas:

eAuxiliar o educador ou professor na realizagdo de atividades pedagodgicas;

eDar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, psicoldgico e emocional;
eZelar pela higiene do aluno;

*Na auséncia do educador ou professor, a pajem deverd se responsabilizar pelo atendimento integral do aluno;

eDar atendimento a toda institui¢gdo, ndo sendo atribuida uma Unica sala;

eZelar pela saude do aluno, estando sempre atento a qualquer anormalidade e comunicar imediatamente 4 Diregdo;

eParticipar das reunides de equipe da unidade educacional quando convocado mantendo o espirito de cooperagdo e
solidariedade entre os funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade;

eAcompanhar e orientar nas refeigdes;

eDesenvolver atividades Iudicas ou de recreacdo;

eOrientar os alunos a aquisicdo de hdbitos saudaveis;

eExecutar outras tarefas que |lhe forem atribuidas pela Dire¢do da unidade ou pela Secretaria de Educag¢do e Cultura;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer
ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;
eZelar pela economia do material publico e pela conserva¢do do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educag¢do, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Descrigdo sintética:

Atuar no ambito da educacdo, realizando pesquisas, diagndsticos e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou individual,
procedendo ao estudo dos educadores e ao comportamento dos alunos em relagdo ao sistema educacional, as técnicas de ensino
empregadas e aquelas a serem adotadas.

Atribuigdes tipicas:

ePromover cursos de orientacgdo para os professores;

eColaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitdria, identificar os obstdculos do desenvolvimento do processo
de aprendizagem através de técnicas especificas de andlise institucional e pedagdgica;

elntervir, conscientizar dos conflitos de fragmentag¢do de conhecimentos;

eInformar sobre atitudes pedagdgicas com dificuldades de elaboragdo em todos os niveis;

eImplantar os recursos preventivos;

eAvaliar, implementar, coordenar o desenvolvimento de projetos pedagdgico-instrucionais/instrucionais/clinicos nas
modalidades de ensino presencial, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;
eObservar alunos em sala de aula como instrumento de compilagcdo de dados da agdo de profissional;

eDespertar nos alunos a eleva¢do da auto-estima, recuperando e desenvolvendo suas potencialidades no sentido de estimular
processos internos de apreensdo de uma realidade, nos aspectos cognitivo, afetivo emocional e de conteudos académicos;
eDiagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relagdo as diferentes versdes e encaminhar os alunos aos
profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimentos;

eBuscar a acdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados
pelos profissionais, tendo como critério a integragdo grupal efetiva, revisar as atribui¢Ges e tarefas a serem desempenhadas por
cada elemento do grupo em sua globalidade;

eColaborar na construgdo do conhecimento, identificar obstédculos no processo de aprendizagem e conhecimento;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer
ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;
eZelar pela economia do material publico e pela conserva¢do do que for confiado a sua guarda;

eFrequentar cursos de reciclagem e ou reeducacdo pedagdgica, sempre que determinado por Superior.

eAtender com educag¢do, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.
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