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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
Edital de Concurso Publico n° 02/2013, de 26 de Jun  ho de 2013
Concurso Publico n° 02/2013

Concurso Publico para provimento de vagas em Funcgdes

Publicas de: Médico - Clinico Geral, Médico—
Endocrinologista, Médico — Ginecologista-Obstetra,
Médico — Neuropediatra , Médico — Oftalmologia,

Médico — Otorrinolaringologista , Médico — Pediatra e

Nutricionista.

A Prefeitura Municipal de Itupeva, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente e, em
especial o disposto na Constituicdo Federal, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Lei Organica Municipal,
tendo em vista a autorizacdo contida no processo n° 6.554/2013, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
para o provimento efetivo de vagas ofertadas neste certame para fun¢cdes publicas, bem como para as demais,
existentes ou que venham a existir, de: Médico — Clinico Geral, Médico — Endocrinologista, Médico —
Ginecologista-Obstetra, Médico — Neuropediatra , Médico — Oftalmologia, Médico — Otorrinolaringologista
Médico — Pediatra e Nutricionista , de Nivel Superior, de acordo com a legislacéo pertinente e o disposto neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento de vagas em fun¢des publicas, que
especifica, bem como aquelas existentes ou que venham a existir, durante o prazo de validade deste Concurso

Publico.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e sera,
na forma do processo n° 5.152/2013 e do contrato 031/13, realizado sob a responsabilidade, organizacdo e

operacionalizacdo da Fundacdo BIO-RIO — FBR , endereco eletrdnico: http://concursos.biorio.org.br e E-mail:

itupeva2013@biorio.org.br

1.3. Os candidatos que embora aprovados ndo tenham sido classificados nas vagas ofertadas neste certame,
passam a integrar os cadastros de reserva e poderdo ser convocados, conforme necessidade e conveniéncia da
Administracdo Municipal e de acordo com a classificagdo obtida, por funcdo publica, para comprovacdo de

requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatério.
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1.4. O Anexo | — Quadro de Vagas e Remuneracéo Inicial - apresenta a relacdo do cédigo da funcdo publica,
nome da fungéo puiblica, escolaridade/ pré-requisito minimo exigido para a fungao publica, carga horaria semanal,
remuneracdo para cada funcdo publica e nUmero de vagas (AC - vagas de ampla concorréncia, PD - vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, TOTAL - Total de vagas oferecidas para contratacéo obtido do somatorio

das vagas de AC mais as vagas de PD).

1.5. O Anexo Il - Quadro de Etapas - apresenta a relacdo das fungBes pulblicas, os tipos de etapas a serem
realizadas pelos candidatos para cada fungdo publica, as disciplinas associadas a cada etapa, a quantidade de
guestdes por disciplina, o minimo de pontos por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos para
aprovacao.

1.6. O Anexo lll — Conteldos Programaticos - descreve os conteudos programaticos de cada disciplina para
cada funcao publica.

1.7. O Anexo IV — Critérios para Avaliacdo de Titulos — descreve 0s requisitos e critérios para a pontuacdo na

Etapa de Avaliacéo de Titulos do Concurso Publico

1.8. O Anexo V — Cronograma de Eventos — descreve as datas previstas para realizagbes dos eventos do

Concurso Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se através da pagina do Concurso Publico na rede

mundial de computadores, endereco eletrdnico: http://concursos.biorio.org.br __ sobre todas as etapas do certame

e suas obrigacBes, mediante observacdo do cronograma (Anexo V) e o acompanhamento das publicacdes

disponibilizadas.

1.10. N&o sera enviada nenhuma correspondéncia durante a realizacdo das etapas de sele¢do do Concurso

Puablico por Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.11. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos

0s requisitos exigidos neste Edital.

1.12. Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF

2. DAS FUNCOES PUBLICAS
2.1. Atribuicdes Especificas

a) Médico - Clinico Geral: Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos 0s sexos;
Realizar procedimentos de baixa complexidade; Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico
da unidade de saude; Participar dos processos de vigilancia a salde através de detecgdo e notificacdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para esse fim; Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da
Unidade; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das

pessoas e suas familias; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; Orientar e

Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 ¢ Parque das Vinhas e ltupeva  SP
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA T UP VA >

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade.

b) Médico — Endocrinologista:  Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de
origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a sadde através da deteccéo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha
sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagcdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade.

c) Médico — Ginecologista-Obstetra:  Desenvolver a¢des de salde da mulher em todas as fases da vida, desde a
infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade; Prescrever, instruir
e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Atender no domicilio quando houver
planejamento especifico da unidade de salde; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade
de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificacdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda
nao tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Salude ou da unidade; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; Prestar assisténcia médica especifica nas questes ginecoldgicas
e obstétricas; Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, biopsia de colo
do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizacdo do colo do utero e de condilomatoses, colocacgéo e retirada do
DIU, orientacdo para colocacgéo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.; Realizar acBes de
prevencdo e assisténcia a concepcdo e anticoncepcao com atencdo especial a prevencdo da gravidez na
adolescéncia; Realizar acdes de vigilancia epidemiolégica especificas da saude da mulher; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade.

d) Médico — Neuropediatra: Realizar consultas em criangas de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos
de vigilancia a saude através da detecgdo e notificacdo de doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de

capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
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gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

e) Médico — Oftalmologista: Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de
origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a sadde através da deteccéo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha
sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagcdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade.

f) Médico — Otorrinolaringologista: ~ Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de
origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha
sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade.

g) Médico — Pediatra: Realizar consultas em criancas e adolescentes de ambos 0s sexos nos diversos servicos
de saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Realizar
procedimentos de baixa complexidade; Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da
unidade de saude; Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificagdo de doengas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha
sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos; Desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das criancas e suas familias; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucado de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservacéo
de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou

nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.
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h) Nutricionista: Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servicos e programas de nutricdo
promovidos pela administracdo, analisando caréncia alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos; Coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle da compra, da estocagem, preparacéo,
conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares nos programas; Supervisionar e avaliar os programas de nutricdo em
saude publica e servicos de alimentacdo e dietética junto a merenda escolar, creches, postos de salde e outros
locais de atividades determinadas pela administragdo; Realizar calculo de dietas para individuos sadios ou com
patologias, desenvolvimento de formulas de novas dietas ou cardapios alimenticios, bem como, o planejamento e
execucao de cardapios e dietas especiais; Elaborar e acompanhar programas de educacao nutricional; Controlar a
estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢Bes higiénico-sanitarias;
Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados a
coletividade; Desenvolver acdes de vigilancia em saude e, fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a
vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude; Articular agdes com unidades de saulde, departamentos,
secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promocdo a salde; Coordenar e supervisionar as
atividades relativas as atividades de merendeiras e ajudantes; Orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execugdo de seus servi¢cos; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a funcao
publica.

2.2. Regime Juridico e Jornada de Trabalho: O candi dato admitido em razdo deste certame passara a
ocupar funcdo publica de provimento efetivo, na for ma da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
legislacdo municipal especifica, regulamento de pes  soal e acordos coletivos de trabalho, enquanto
vigentes. Os candidatos a funcdo publica de Nutrici onista serdo contratados como mensalista com a
jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas. Os candidatos a funcao publica de Médico serao

contratados com a jornada 80 horas mensal com carga horaria semanal de 20 horas.

2.3. Beneficios comuns a todos os servidores: Além da remuneracao especificada neste Edital, sdo
oferecidos como beneficios: Cesta Basica, Auxilio T  ransporte e acesso aos convénios com consignacgao

em folha de pagamento.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DE FICIENCIA (PD)

3.1. Das vagas destinadas a cada fungéo publica prevista no ANEXO I, 5% (cinco por cento) serdo providas na

forma do Decreto n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PD) concorrerd em igualdade de condicées com os

demais candidatos.
3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PD);
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b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cépia autenticada), emitido nos dltimos doze
meses, até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da

deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 16 de Julho de 2013 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO), enviando por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a FBR - Concurso ltupeva 2013
(Laudo Médico) , Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa
Postal 68042) ou entregar pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2, no Posto de Atendimento, localizado na Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15, Parque das Vinhas, ltupeva -  SP, no horario das 9h as 12h e das 13h30min as 17h, de

22 a 62 feira, (exceto sabado, domingo e feriado).

3.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou cépia autenticada), por qualquer
via acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagédo BIO-RIO néo se responsabiliza por

gualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia (PD) podera requerer, na forma do subitem 5.4.10. deste
edital, atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99

e suas alteracdes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente para este concurso

publico e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cOpias desses documentos.

3.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com

deficiéncia (PD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br __, na ocasido da

divulgacao dos locais e horarios de realizacdo das provas.

3.5. Aiinobservancia do disposto no subitem 3.2. acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos

candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PD) aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no

artigo 4 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou

menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades

académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PD), se aprovados e convocados, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de ltupeva que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes da funcao publica e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do

Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7.1. Constituem o ndcleo essencial das atividades para os efeitos da verificagdo prevista no item 3.7., conforme
o previsto na legislagdo municipal para a funcdo publica de educador infantil: atuar nas unidades de educacao,
acolhendo, cuidando e educando criancas O (zero) a 4 (quatro) anos, em conformidade com a proposta
educacional a que esta vinculado; subsidiar e orientar as criancas em suas atividades educativas, recreativas,
alimentares, higiénicas, fisioldgicas e de repouso; e, orientar, cuidar e servir, sob orientacdo pedagdgica, a crianca
nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando seus habitos de limpeza pessoal, auxiliando nas
refeicdes, oferecendo distracdes e atividades educativas, proporcionando o bem estar e o desenvolvimento da

crianga sob sua responsabilidade.

3.7.2. A incompatibilidade verificada na forma do item 3.7. implica na reprovacdo no exame de salde para

admissao e na consequente eliminacao do presente certame.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico original ou cépia autenticada,
emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicacdo deste edital e de exames comprobatérios da
deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°

3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8., a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a

pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo da fungéo publica a que concorre, deixando de
figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a

classificacédo geral da funcéo publica de opcao.

Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 ¢ Parque das Vinhas e ltupeva  SP
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA T UP VA >

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

3.11. O candidato, pessoa com deficiéncia (PD), aprovado inicialmente na pericia médica, terd a pretensa
compatibilidade avaliada no decorrer do estagio probatorio e, nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com

as atribuices da funcéo publica tera seu contrato extinto.

3.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PD), forem aprovados no
concurso terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagcdo geral por
funcao publica.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1. que ndo forem providas por falta de candidatos, pessoa com deficiéncia
(PD), aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por

funcao publica.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA FUNCAO PUBL ICA

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital
sera contratado para a fungdo publica que concorreu desde que atendidas cumulativamente, as seguintes

exigéncias e requisitos para investidura na fungéo publica:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas
retificacdes;

4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 e do
Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3. Devera apresentar os documentos, original e copia, listados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1. Carteira do Trabalho do MTE (original) e 2 (duas) fotografias 3 x 4;

4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cépia simples) e estar quite com as obrigacdes eleitorais,

apresentando o Ultimo comprovante de votagdo ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos de sexo masculino (original e copia simples);
4.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentacdo de documentacédo original e cépia
simples ;

4.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de salde para admissdo, conforme rotina estabelecida pela

administragdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais

julgados necessarios, que correrdo por conta da Prefeitura Municipal de Itupeva

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e cOpia simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da

Receita Federal — CPF (original e cdpia simples);
4.1.3.7. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e copia simples);
4.1.3.8. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos (original e copia simples);

4.1.3.9. PIS/PASEP (original e copia simples);
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4.1.3.10. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completados, quando da contratacao;
4.1.3.11. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) e ndo registrar antecedentes criminais

transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
4.1.3.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e cépia simples);

4.1.3.14. Registro Profissional no Conselho para categoria;

4.1.3.15. Comprovante de Quitacdo da Anuidade do Conselho Profissional;

4.1.3.16. Apresentar outros documentos civis que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Itupeva a época da

contratacdo em razdo da regulamentacdo municipal;

4.1.3.17. Néo ter sido demitido de fungdo publica ou emprego da administracdo municipal dos Poderes Executivo
ou Legislativo do Municipio de ltupeva, em virtude de aplicacdo de sancado disciplinar determinada por regular

processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado;
4.1.3.18. N&o ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;
4.1.3.19. Ter atendido as condi¢des especiais, prescritas na legislacédo vigente para as funcées publicas.

4.1.4. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica vedada a admissao de

candidatos com 70 (setenta) anos ou mais de idade.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Valor da Taxa de Inscri¢éo sera:

Funcéo Publica Valor (R$)
Médico (todas as especialidades) 80,00
Nutricionista 60,00

5.1.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br__, solicitada no
periodo entre 09 horas do dia 02 de Julho de 2013 até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de Julho de 2013 ,

observado o horario oficial de Brasilia/DF

5.1.2. A FBR nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio do boleto

bancario gerado apés a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricdo on-line.
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5.2.1. O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, correspondente bancario ou casa lotérica,

obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o préximo dia Gtil ao Gltimo dia

de inscricao.

5.2.2.1. Alinscricao, cujo pagamento nao for creditado até segundo dia Gtil apos o término das inscrigdes, ndo sera

aceita.
5.2.3. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.4. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico

http://concursos.biorio.org.br __, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencdo desse documento, através da consulta a pagina do concurso publico utilizando o Box

“Suporte ao Candidato " clicando no bot&o “Consultar a Situacdo de Inscrigdo

5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizar4 Posto de Atendimento
com acesso a Internet, localizado a Av. Eduardo Ani  bal Lourencon, 15, Parque das Vinhas - ltupeva - SP
com inicio as 10h do dia 02 de Julho de 2013 até as 17h, do dial 5 de Julho de 2013 , somente nos dias Uteis.

5.4. Das disposic¢des gerais sobre a inscricdo no Concurso Publico:

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos e suas eventuais
retificacBes, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e, no momento da inscricdo, o candidato
deverda optar pela funcéo publica a que deseja concorrer.

5.4.2. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.4.3. E vedada a mudanca de funcéo publica apds a realizagéo da inscrigéo.

5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outras opcdes de funcéo

publica neste concurso ou para outros Concursos.

5.4.5. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.6. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FBR do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

5.4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nédo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso

de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

5.4.8. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cao, exceto para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n® 6.593/08, de 02 de Outubro de 2008.

5.4.8.1. O candidato que desejar requerer a isencao da taxa de inscricdo devera preencher o formulario de pedido

de isencdo que estara disponivel no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br __ entre os dias 02 a 04 de

Julho de 2013 , informando o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
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5.4.8.2. A verificacdo da condicao para a isencao de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pelo

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.

5.4.9. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato.

5.4.10. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizacdo das provas devera:

a) indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios; e,

b) encaminhar cépia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o Atendimento Especial solicitado;

5.4.10.1. O Laudo Médico podera ser enviado, via SEDEX, para a Central de Atendimento da FBR - Concurso
Pudblico de Itupeva 2013 (Laudo Médico — Atendimento Especial) , Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, podendo também ser entregue no Posto

de Atendimento localizado na Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15, Parque das Vinhas - ltupeva - SP, no horario das
09h as 12h e das 13h30min as 17h, de 22 4 62 feira, até o dia 16 de Julho de 2013 , (Ultimo dia para entrega

da documentacdo no posto ).

5.4.10.2. O fornecimento do Laudo Médico e da cdpia do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato, a

FBR néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

5.4.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo  das provas , além de solicitar o
Atendimento Especial para tal fim, devera encaminhar cépia simples da certiddo de nascimento da crianca ou
declaragdo dada pelo médico da data prevista para o nascimento até o dia 16 de Julho de 2013 e devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Ndo haverd compensacao de tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata. A candidata que

ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

5.4.10.4. A cépia simples do CPF e do Laudo Médico valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serao
devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.4.10.5. A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no

endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br __, na data prevista no cronograma (Anexo V).

5.4.10.6. A solicitacdo de condi¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo 0s critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao publica por ocasido da

contratagao.

6. DO CARTAO DE CONVOCAGAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacdo para a FEtapa (CCE) sera disponibilizado no endereco

http://concursos.biorio.org.br na data prevista no cronograma (Anexo V) do concurso, no Box “Suporte ao
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Candidato " onde podera acessar o servico de “Convocacao para a Etapa - CCE”. Os candidatos que realizarem
sua inscricdo no Posto de Atendimento a CCE sera encaminhada, via Correios, para o endereco indicado pelo

candidato conforme informacé&o no ato da inscri¢ao.

6.1.1. O Cartdo de Convocacédo para a Etapa (CCE) do candidato inscrito via Internet estara disponivel no

endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br _, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencdo desse documento.

6.1.2. Para obter esta informacdo o candidato deverd acessar a pagina http://concursos.biorio.org.br |, e

obrigatoriamente imprimir o seu CCE, onde constardo informacdes referentes ao seu niumero de inscri¢édo, funcao
publica, data, horéario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de
duracéo, dentre outras informacdes, a partir do dia 22 de Julho de 2013 , no Box “Suporte ao Candidato " onde

podera acessar o servigo de “Convocagéo para a Etapa - CCE”".

6.2. E obrigacéo do candidato, verificar na Confirmac&o de Inscri¢do (apds finalizar o ato de inscri¢éo), no Boleto
de pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagina da FBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do
documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, funcao
publica, nome da mae, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando
for o caso, a informacado de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PD) que demande condicdo especial para a

realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PD).

6.3. Caso haja inexatidao em relacdo a sua eventual condicao de pessoa com deficiéncia (PD) que tenha optado
por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicao de Atendimento Especial para realizacdo das provas, o
candidato devera entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 9 as 18 horas, horario oficial

de Brasilia/DF , até os dias 18 a 19 de Julho de 2013 , conforme orientagGes constantes no endereco eletrdnico

http://concursos.biorio.org.br

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacédo, este podera acessar na pagina do concurso o Box “Suporte ao

Candidato " onde podera acessar o servigo de “Alterar Dados Cadastrais

6.4.1. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados, fungdo publica para o qual concorre, seu nome, seu
CPF, nome da mée e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o

servico disponivel na pagina do concurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas mediante solicitacao ao fiscal de sala para que anote no campo proprio da Ata de Sala
0 campo a ser alterado.

6.5. O candidato que fez sua inscricdo no Posto de Atendimento e ndo receber o Cartdo de Convocacédo para a

Etapa (CCE) até 25 de Julho de 2013 devera entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 09
as 18 horas (horario oficial de Brasilia/DF) , nos dias 25 e 26 de Julho de 2013 .

Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 ¢ Parque das Vinhas e ltupeva  SP
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA T UP VA >

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

6.6. As informac8es sobre os respectivos locais de provas e a relacao de candidatos por local de prova, estardo

disponiveis, também, no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br __, sendo o documento impresso por

meio do acesso a pagina na Internet, valido como Cartédo de Convocacéo para a Etapa (CCE).

6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia

do candidato e resultara em sua eliminacdo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO) , de carater eliminatério e classificatério , para os candidatos a todas as funcoes
publicas;

b) Avaliacdo de Titulos (AT) , de carater classificatério , para os candidatos as Funcdes Publicas de Médicos
(todas as especialidades) e Nutricionista;

c) Exame de Saude para Admissdo , de carater eliminatério , para todos os candidatos aprovados e convocados

para efeitos de contratacao;

d) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Docu mentos, de carater eliminatério , para todos os

candidatos aprovados e convocados para efeitos de contratagao.

8. DAS ETAPAS (Provas Objetivas/ Avaliacdo de Titul 0s)
8.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todas as func¢des publicas, sera composta de questdes do tipo

multipla escolha.
8.1.2. Cada questao contera 5 (cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Seré atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que

contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo e 0 maximo de pontos por prova estao

descritos no Anexo Il , deste Edital.

8.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o

Unico documento valido para a correcao das provas.

8.1.4.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instru¢cfes especificas contidas neste edital e no Cartdo de Respostas.

8.1.4.2. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
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8.1.4.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do

Cartdo de Respostas.

8.1.4.4. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou as
instrucdes de preenchimento no Cartdo de Respostas, tais como marcacgéo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

8.1.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura
oOptica.

8.1.6. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero
de inscricao, funcéo publica que optou e o nimero de seu documento de identidade.

8.1.7. O candidato NAO podera anotar seus assinalam entos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de
Respostas, sob pena de ser eliminado do concurso

8.1.8. A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 9.1.11. deste edital, no dia 31 de Julho de 2013 , com seus
assinalamentos que podera ser impresso, sendo entretanto acessado somente pelo candidato mediante sua

senha de acesso.

8.1.9. O Contelido Programatico esta disponivel no Anexo Il .

8.2. Da Etapa de Avaliagdo de Titulos (AT)

8.2.1. Os candidatos aos tem esta etapa deverdo entregar cépia simples dos documentos a se rem
considerados para a Avaliacdo de Titulos (AT), conf  orme Anexo IV, no mesmo dia e local de realizacdod a
Prova Objetiva (28 de Julho de 2013).

8.2.1.1. O candidato que néo apresentar as copias simples dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 8.2.1. deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacédo de Titulos.

8.2.1.2. As coépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem 8.2.1. deste Edital ndo serdo analisadas, o que implica na nota O (zero) nesta etapa.

8.2.1.3. Nao serao pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos das fungées publicas.
8.2.2. Serdo selecionados para a Avaliacéo de Titulos os candidatos classificados nas fun¢ées publicas de Médico
(todas as especialidades) e Nutricionista  considerados aprovados na etapa de provas objetivas e que estejam
classificados e selecionados dentro de 20 (vinte) vezes nimero de vagas para admissao i mediata, mais 0s

candidatos empatados na Ultima nota da linha de cor  te.

8.2.3. Os candidatos gue nao selecionados na fase prelimin ar para a Avaliacdo de Titulos, mesmo _que

aprovados na prova objetiva ndo serao aproveitados sendo eliminados do concurso publico

8.2.4. As copias dos documentos entregues ndo precisarao estar autenticadas em cartério e ndo serao devolvidas.
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8.2.5. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo IV deste
Edital.

8.2.6. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de
historico escolar que permita identificar o nUmero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagao do

resultado do julgamento da dissertacéo ou tese) de concluséo do curso.

8.2.7. Para a comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacdo Lato Sensu, serd aceito o certificado de
conclus&o do curso, nos moldes do artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n® 01/07, de 08 de Junho de 2007.

8.2.7.1. Caso o certificado ndo contenha as informacgdes definidas pela resolugéo citada no subitem anterior, sera
aceita uma declaracao da instituicdo (a declaracdo devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de
CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida resolucao,
anexando a esta, obrigatoriamente, o historico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso,
as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho

final ou monografia.

8.2.7.2. N&o sera considerado como curso de pés-graduacéo Lato Sensu o curso de pés-graduacéo Stricto Sensu
em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda nédo tenha realizado

a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.2.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC ou devem ser

registrados pelo MEC, conforme o caso.

8.2.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a
legislacdo nacional aplicavel.

8.2.10. Somente serdo aceitas certificados/declaracdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita

comprovacgao.
8.2.11. O mesmo diploma ou certificado/declaracéo sera considerado uma Unica vez.
8.2.12. A comprovacédo de tempo de servico sera feita por meio da apresentacao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacéo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente  de declaracdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e
o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cao das atividades

executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado

para o exercicio da profissao (diploma, certificado de concluséo, etc);
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b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de certiddo de tempo de servico ou declaracédo (em
papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica,
informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) e acompanhada obrigatoriamente  de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de
tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades

executadas e coépia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado

para o exercicio da profissao (diploma, certificado de concluséo, etc);

c¢) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de prestagéo
de servigcos ou contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e
final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente  de declaracdo do contratante
ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricdo das atividades executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove

estar habilitado para o exercicio da profisséo (diploma, certificado de conclusao, etc);

d) Para autbnomo: cdpia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cépia do RPA
referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e acompanhada
obrigatoriamente de declaragcdo da cooperativa ou em  presa responsavel pelo fornecimento da méo de obra,
em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacao
do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descrigdo das atividades executadas e cépia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos

gue comprove estar habilitado para o exercicio da profisséo (diploma, certificado de concluséo, etc).

8.2.13. Os documentos relacionados no subitem 8.2.12. deste Edital, op¢Bes “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos
pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e

assinados, sendo obrigatéria a identificagcao da funcéo publica e da pessoa responsavel pela assinatura.

8.2.14. Os documentos relacionados no subitem 8.2.12. deste Edital que fazem mencédo a periodos deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacéo do servi¢co, ndo sendo assumido implicitamente
gue o periodo final seja a data atual.

8.2.15. Serdo desconsiderados 0s documentos relacionados nos subitens 8.2.12., 8.2.13. e 8.2.14. que néo
contenham todas as informagBes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia

profissional do candidato.
8.2.16. Ndo sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

8.2.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez (para todos os tipos de categoria de titulos descritos no Anexo
V).
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8.2.18. Para efeito do cébmputo de pontuacédo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma

pontuacdo no mesmo periodo.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
9.1. Das Condicdes de realizacdo das Provas Obijetivas

9.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 28 de Julho de 2013 , na cidade de Itupeva/SP . As provas

objetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, iniciando as 09 horas , horario oficial de Brasilia/DF __, devendo o

candidato chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia .

9.1.2. Os locais de prova objetiva serdo informados no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br

cabendo ao candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos (Homologacao dos Locais de Prova Objetiva).

9.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova
Obijetiva;

9.1.3.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como

identidade; e Carteira Nacional de Habilitac&o.

9.1.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.1.3.2.1. O candidato sera submetido a identificagcao especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade ndo realizara as provas.

9.1.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial,

expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.1.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas € 0 ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacao, acarretara a eliminacao automatica do candidato.

9.1.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do loc al, data e horario pré-determinados pela
organizacao do Concurso Publico

9.1.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto para o

fechamento dos portées ou apos o horario estabelecido para o seu inicio.
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9.1.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sa la de prova portando (carregando consigo, levando ou

conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo

sem a fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletrdnica, notebook,

palmtop, tablet (ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina
fotogréfica, etc.).
9.1.7.1. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser entregues a

Coordenacao e somente seréo devolvidos ao final da prova.

9.1.7.2. No caso do candidato ter autorizacdo de portar arma, este devera procurar a coordenacédo para deixar sob
custodia, devendo este ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope de seguranca que ficara na sala

de coordenacao até o final da prova do candidato.

9.1.7.3. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

9.1.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.7., deste Edital, implicara na eliminagdo do candidato,

constituindo tentativa de fraude.
9.1.8. Da Aplicacdo das Provas Obijetivas (PO)

9.1.8.1. Apos assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartao de
Respostas.

9.1.8.2. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.
9.1.8.3. Caso o candidato identifigue erros durante a conferéncia das informagBes contidas no Cartdo de

Respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procedera a anotacdo em campo proprio na Ata de

Sala.

9.1.8.4. Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo de funcdes publicas para o qual o candidato concorre e/ou o
tipo de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PD)),

seja qual for o motivo alegado.

9.1.8.5. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou az __ ul, as

respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao
eletrbnica o preenchimento deste sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em

conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova e no proprio cartdo.

9.1.8.6. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.1.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir s erdo adotados :
a) a organizadora procedera, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da impressao digital de cada candidato  ;

b) apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem

autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacéo;
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c) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questbes (Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova e o candidato que insistir em sair da
sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local, sendo eliminado por desisténcia do

concurso

d) Ao candidato NAO seréa permitido levar seu Caderno de Questdes (P  rovas), pois sera disponibilizado um

exemplar da prova no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova

objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus ass  inalamentos feitos no Cartdo de Respostas, a

imagem do seu cartdo resposta sera disponibilizada no endereco eletrbnico http://concursos.biorio.org.br __, no

terceiro dia util (dia 31 de Julho de 2013 ) apds a realizagao da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes
(Prova) e o seu Cartdo de Respostas, solicitando a devolucdo do seu documento de identidade, que se encontra

em poder do fiscal de sala, porém sempre em local visivel, desde 0 momento do seu ingresso na sala;

g) os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,

apos a aposigdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio das
provas e avaliacdes, ou realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrdnicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook, palm top, receptor, gravador, maquina fotogréfica, etc), quer

seja, na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas

dependéncias do seu local de prova;
e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a

tranquilidade necessaria a realizacéo das provas e avaliagoes;

g) descumprir qualquer das instru¢cfes contidas na capa da prova e nas instru¢cdes das provas e avaliagdes;
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h) nédo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacéo,

apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou nao, o Cartdo de Respostas;
i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) e Cartdo de Respostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Edital, de seus Anexos e retificacdes;

[) quando, apos a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se

utilizado de processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova

Objetiva e AT é a nota da Avaliacéo de Titulos da seguinte forma:

a) Para os candidatos as fungdes publicas de Médico (todas as especialidades) e Nutricionista

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota da Avaliagao de Titulos]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital, serdo

ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme a fungéo publica.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, para todas as fun¢@es publicas, na situacéo
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o

ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimento Especificos da Prova Objetiva;
3°) maior pontuac&o nas questdes da Disciplina de SUS;

4°) maior idade.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todas as funcfes publicas, na situacao
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimento Especificos;
4°) maior pontuacg&o nas questdes da Disciplina de SUS; e,

5°) maior idade.
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11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1. Serao disponibilizados na pagina formularios eletrdnicos para cada um dos recursos administrativos
previstos e relacionados aos eventos que so ficardo disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do

primeiro até as 23:59 do Ultimo dia previsto no cro nograma de etapas (Anexo V).

11.2. Serao permitidos recursos contra a Relacao Preliminar da Isencao de Taxa, Contra as Questfes das Provas
Objetivas e Contra o Resultado Preliminar da Avaliacédo de Titulos, quando for o caso.

11.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagdo ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com
material bibliografico.

11.2.1.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questbes, porventura

anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

11.3. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no endereco eletrénico: http://concursos.biorio.org.br

11.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Relacéo Preliminar da Isencéo de Taxa e Contra o
Resultado Preliminar da Avaliacédo de Titulos, quando for o caso, admitir-se-a um Unico formulario de recurso.

11.5. Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos
estipulados neste Edital.

11.6. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra

resultado de recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAQO, CONTRAT ACAO E EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital,
obedecendo a ordem de classificagéo, sera convocado, por edital publicado na imprensa oficial do municipio ou na
auséncia desta em jornal de grande circulagdo na cidade e na regido e, subsidiariamente, por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a

divulgacao dos resultados, para comprovacao de requisitos e agendamento dos exames de salde para admissao.

12.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e data ou prazo estabelecido, na convocacao, sera
eliminado do Concurso.

12.2. Quando da convocagéo prevista no item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

12.2.1. O nao atendimento a todos os pré-requisitos associados as fung8es publicas, no prazo estabelecido pela

Prefeitura Municipal de ltupeva |, resultara na eliminagdo do candidato do Concurso.

12.3. A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico asseguram aos candidatos, no limite das vagas

ofertadas, o direito de ingresso na fun¢éo publica segundo a ordem classificatéria e 0 cumprimento dos requisitos
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deste edital, ficando a concretizagao destes atos condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracédo no

limite do prazo de validade do certame, incluida a sua prorrogacao.

12.4. A Prefeitura Municipal de Itupeva reserva-se ao direito de proceder as nomeacfes e admissdes, em
ndmero superior ao ofertado neste edital e que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, desde que haja

candidatos aprovados em quantidade suficiente para tal.

12.4.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo

de validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em funcgédo da disponibilidade de vagas.
12.5. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.6. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital, exceto as relativas a avaliagdo de saude para admisséo, correrdo por conta dos candidatos, os quais nao

terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

12.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para contratacéo e exercicio as suas expensas.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientacfes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do
Candidato, pedido de isencdo de taxa, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, notas das Provas
Objetivas, resultados dos recursos e resultado final na pagina do Concurso no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone (21) 3525-
2480.

13.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas na

Imprensa Oficial do Municipio ou na auséncia desta em jornal de grande circulagéo na cidade.

13.3. Durante a execucdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a
classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados na Imprensa Oficial do

Municipio ou na auséncia desta em jornal de grande circulagdo na cidade.

13.4. Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de

candidatos faltosos, reprovados ou eliminados.

13.5. A legislacéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés 25 de Junho de

2013, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo de sua

homologacéo, podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, a critério da Administracéo.

13.7. Ap6s a homologacéo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste Concurso
Publico devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Itupeva , no
Departamento de Recursos Humanos, Av. Eduardo Anibal Lourencgon, 15 - Parque das Vinhas — ltupeva — SP -

CEP 13295-000, das 9h as 17h, devendo o candidato comparecer ou enviar por SEDEX os documentos que
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comprovem a alteragdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo
atualizacdo dessas informacoes.

13.8. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e
convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a serem publicados pela Prefeitura Municipal de
ltupeva.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Itupeva e pela FBR, no

que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

ltupeva, 26 de Junho de 2013.

Ricardo Bocalon
Prefeito Municipal de Itupeva
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Anexo | - Quadro de Vagas e Remuneracao Inicial

Cadigo

Funcdes Publicas

Escolaridade/ Pré-Requisito

CHS3

Remunerag
(R$)?

a0 | ac PD!

MCGO07

Médico — Clinico Geral

Diploma de Graduacao
Concluida em Medicina e
Registro no Conselho de Classe

20h

4.980,45

01 - 01

MEDO8

Médico —
Endocrinologista

Diploma de Graduacéo
Concluida em Medicina,
Residéncia Médica na
Especializacdo a que concorre e
Registro no Conselho de Classe

20h

4.980,45

01 - 01

MGO09

Médico —
Ginecologista-Obstetra

Diploma de Graduacao
Concluida em Medicina,
Residéncia Médica na
Especializacéo a que concorre e
Registro no Conselho de Classe

20h

4.980,45

01 - 01

MNP10

Médico — Neuropediatra

Diploma de Graduacao
Concluida em Medicina,
Residéncia Médica na
Especializacdo a que concorre e
Registro no Conselho de Classe

20h

4.980,45

01 - 01

MOF11

Médico —
Oftalmologista

Diploma de Graduacéo
Concluida em Medicina,
Residéncia Médica na
Especializacdo a que concorre e
Registro no Conselho de Classe

20h

4.980,45

01 - 01

MOT12

Médico —
Otorrinolaringologista

Diploma de Graduacéo
Concluida em Medicina,
Residéncia Médica na
Especializacéo a que concorre e
Registro no Conselho de Classe

20h

4.980,45

01 - 01

MPE13

Médico — Pediatra

Diploma de Graduacao
Concluida em Medicina,
Residéncia Médica na
Especializacéo a que concorre e
Registro no Conselho de Classe

20h

4.980,45

01 - 01

NUT14

Nutricionista

Diploma de Graduacéo
Concluida em Nutricédo e
Registro no Conselho de Classe

40h

2.953,58

01 - 01

1 Legenda: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia; TOTAL =

Total de Vagas (Somatorio das vagas de AC mais as vagas de PD)

2 A remuneragdo constante deste anexo inclui o valor do Salario Base somado a Funcdo Gratificada a que os

servidores fazem jus desde o ingresso e quando for o caso o adicional de insalubridade.

3 CHS = Carga Horéria Semanal.
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Cédigo Funcdes Publicas Salario Base Funcéo Gratificada Insalubridade? Remuneracéo
0,
MCGO7 | Médico — Clinico Geral P19 | R$4.45348 | FG19 | R$391,37 ZS?N/I" R$ 135,60 R$ 4.980,45
Médico — 20%
MEDOB | & mologista P19 | R$4.45348 | FG19 | R$391,37 sy | R$13560 R$ 4.980,45
Médico — 20%
MGO09 | Gilecologista-Obstetra | P19 | R$445348 | FG19 | R$39137 v | R$13560 R$ 4.980,45
T -
MNP10 m:grlgge diatra P19 | R$4.45348 | FG19 | R$391,37 ZS?N/I" R$ 135,60 R$ 4.980,45
T -
MOF11 hoﬂfigllrilcz)logista P19 | R$4.45348 | FG19 | R$391,37 Zsol\f R$ 135,60 R$ 4.980,45
Médico — 20%
MOT12 | G aringologista P19 | R$4.45348 | FG19 | R$391,37 v | R$13560 R$ 4.980,45
0,
MPE13 | Médico — Pediatra P19 | R$4.45348 | FG19 | R$391,37 ZS?N/I" R$ 135,60 R$ 4.980,45
NUT14 | Nutricionista P17 | R$2.71596 | FG15 | R$ 237,62 2| R$ 2.953,58

1 A base de célculo da insalubridade é o salario minimo nacional.

2 A concessao de insalubridade neste caso se aplica mediante a devida analise técnica.

Anexo Il - Quadro de Etapas

Minimo de Pontos
) Pontos Exigido
Funcdes Publicas gD 2 Carater Disciplina UGS por el 6L
Etapa Questbes = Pontos Na No total da
Questéao Na
Disciplina Prova
Lingua 15 01 15
Portuguesa
Prova Classificatorio | SUS 15 01 15 05 45
Médico (todas as Objetiva e Eliminatério
especialidades) e Conhecimentos
Nutricionista Especificos 30 02 60 30

Avaliagdo de
Titulos

Classificatério

Veja Anexo IV
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Anexo |l — Contetdos Programaticos

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todas as fun ¢Oes publicas): Compreenséo e Interpretagdo de textos;
Aspectos linglisticos: variacdes linguisticas e funcdes da linguagem; Tipologia textual. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificacdo e emprego; sintaxe do periodo simples e composto;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
parbnima; conotacao e denotacéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Saude: SUS  — principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de satde no Brasil.
Lei Organica da Saude. Legislagéo sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e 10.216/01. Politica

Nacional de Humanizacao do SUS — Humaniza SUS.

Conhecimentos Especificos

Funcdo Publica: Médico - Clinico Geral: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial.
Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatorias,
doenca diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hip6fise e da adrenal.
Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatoide, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurologicas: coma, cefaléias, eplepsias, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depresséo, reagfes agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocdcica, infeccBes por anaerébios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas. Imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Etica e

legislagdo profissional. Relagcdo médico paciente. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
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corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirlrgicas. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais
dos antibiéticos, corticéides e anti-hipertensivos. Controle de infecgBes hospitalares. Conceitos de Clinica

Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial.

Funcao Publica: Médico — Endocrinologista: Hipofise: Hormonios hipofiséarios, relagdes hipotalamo-hipofisarias.
Disturbios do Lobo anterior: Hipofuncdo da hipéfise anterior, hipersecrecdo da hipdfise anterior. Distlrbios do lobo
posterior: Diabetes insipido. Tiredide: Hormdnios tiredideos, hipertiroidismo, hipotiroidismo, tireoidites, bocio, tumores,
Tireotoxicose. Patatiredide: Regulamentagdo hormonal, hiperfuncéo da paratiredide, metabolismo dos minerais e
metabolitos, distlrbios primarios e secundarios da fungdo da paratire6ide. Adrenal: Hormonios da suprarenal.
Hipofuncéo adrenal: doencas de Addison, Insuficiéncia adrenal secundaria, hiperfuncéo cortical adrenal: Hiperplasia
adrenal congénita. Virilismo adrenal, Sindrome de Cushing, hiperaldosteronismo. Feocromocitoma. Pancreas:
Metabolismo da insulina e do glucagon, Diabetes juvenil e do adulto, complica¢des do diabetes, obesidade e diabetes,
gravidez na paciente diabética, cetoacidose diabética, coma, coma hiperosmolar ndo cetdlico, acidose latica,
Hipoglicemia. Influéncia das glandulas enddcrinas sobre o crescimento e desenvolvimento. Laboratério em
endocrinologia clinica. Alteragdes da diferenciacdo sexual: Sindrome da disgenesia gonadal, sindrome de Turner e
suas variagdes, Pseudohermafoditismo feminino, pseudohermafroditismo masculino. Ovarios: Hipogonadismo
feminino, hirsutismo, virilizagcdo, endocrinologia da gravidez, infertilidade feminina. Testiculos: Hipogonadismo
masculino, ginecomastia, infertilidade masculina. Etica e legislacio profissional. Relacdo médico paciente. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e
cirargicas. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibitticos, corticéides e anti-hipertensivos. Controle de

infeccdes hospitalares. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial.

Funcédo Publica: Médico — Ginecologista-Obstetra: Atencao integral a saide da mulher e o Sistema Unico de
Saude. Diretrizes do programa de atencéo integral a sadde da mulher. Organizacao do servigo de assisténcia ao
pré-natal de alto, médio e baixo risco. Prevencédo e controle de cancer de colo do Utero e mama. Procedimentos
especializados em ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindrémica de prevencédo e
assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecolégica, concepcdo e anticoncepcao, leucorréias, climatério e
menopausa, velhice. Indicacdo e avaliacdo dos exames laboratoriais e de imagem. Educacdo e saude e
sexualidade. Anatomia da parede abdominal antero-lateral. Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter pélvico.
Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia do ciclo
menstrual. Mecanismo local da menstruacdo. ComplicagBes cirlrgicas da cirurgia ginecoldgica (intestinais e
urologicas). Pré e pOs-operatdrios em cirurgia ginecoldgica. Histerectomias abdominais (Richardson e variaveis).
Prolapso genital e tratamento (HTV, colpocleise). Incontinéncia urinaria (I.U.E. e inc. de Urgéncia). Ca de colo
uterino/patologia cervical/lesbes basicas em colposcopia. Cancer de endométrio. A paciente ginecoldgica.
Oncogénese. Mastectomia (indicacbes técnicas/tipos de incisdes), histéria do cancer de mama, estadiamento.

Quadrantectomias (linfonodo sentinela). Endometriose. Esterilidade conjugal. Indugdo da ovulacao/Reproducéo
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assistida. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciacdo sexual/inter-sexo. Amenorréia primaria. Amenorréia
secundaria. Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em ginecologia (HSG,
USG bi e tridimensional, mamografia). Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patolégica. Cancer de ovario.
Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica. Video-
endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina (tratamentos). Anticoncepcéo.
Sindromes hiperandrogénicas. Disfuncfes menstruais. Patologia benigna e maligna da vulva, vagina, Utero e
ovérios. Rastreamento ginecoldgico e da mama. Planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia.
Anatomia e fisiologia da gestagéo. Diagnéstico de gravidez e determinagéo de idade gestacional. Assisténcia pré-
natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagnéstico de malformacdes fetais. Aborto, gravidez
ectopica, mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infec¢des
materno fetais. Doencas hipertensivas na gestacao. Pré-eclampsia, eclampsia. diagnéstico, manejo e tratamento.
Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias, doencas renais, outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na
gestacdo. Prevencao da transmisséo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do
partograma. Dist6cias, indicacdes de cesareas, férceps. Rutura prematura de membranas, conducao. Indicacdes
de analgesia e anestesia intra-parto. Indicacdes de histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre.
Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevengdo da prematuridade. Condugdo e tratamento clinico e cirargico de
emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica. Doppler feto-placentario e utero-
placentario. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestacdo. Trombofilia e gestacdo. Gestagdo de alto risco:
conducdo do pré-natal. Etica e legislacdo profissional. Relacdo médico paciente. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas.
Mecanismos de acéo e efeitos colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. Controle de infeccdes

hospitalares. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial.

Funcdo Publica: Médico — Neuropediatra: Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia
neurolégica. Exame neurolégico da crianca. DNPM e sono normal da crianga. Distlrbio do desenvolvimento da
linguagem. Principais causas de involucdo do DNPM. Principais sindromes genéticas. Erros inatos do
metabolismo mais freqlentes. Sindromes corticais, cerebelares, medulares, radiculares e neuromusculares.
Sindromes sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores do SN. Neuroinfec¢bes. Sindromes
vasculares do Sn. Sindromes epilépticas e distlrbios convulsivos que simulam epilepsia. Cefaléias da infancia.
Indicacbes e interpretacbes de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial
evocado, LCR, neuroimagem. Etica e legislacéo profissional. Relagdo médico paciente. Exames complementares
invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirargicas.
Mecanismos de acéo e efeitos colaterais dos antibioticos, corticéides e anti-hipertensivos. Controle de infecgdes

hospitalares. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial.
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Funcdo Publica: Médico — Oftalmologista: Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de
refracdo e correcdo das ametropias. Afec¢des da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Técnica
cirtrgica. Afeccdes do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo
Optico, perimetria. Manifestacbes oculares nas afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma: crénico simples,
congénito, agudo e secundario. Técnica cirlrgica. Estrabismo: fobias, tropias e paralisias oculares. Técnica
cirrgica. AfeccBes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e sub-luxacdes. Técnica cirargica da catarata.
Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas e vasculares. O descolamento e nog¢des basicas de seu tratamento
cirdrgico. Tumores. Alterag8es retinianas nas doencas em geral. Afeccdes das palpebras: congénitas, traumaticas
e tumorais. Afec¢des da orbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afec¢des das vias lacrimais: congénitas,
traumaticas, inflamatérias. Nogdes basicas do tratamento cirdrgico. Saude publica em oftalmologia: niveis de
atencéo e de prevencdo em salde ocular; epidemiologia das doencas oculares; prevencéo da cegueira. Etica e
legislacdo profissional. Relacdo médico paciente. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirlrgicas. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais
dos antibiéticos, corticdides e anti-hipertensivos. Controle de infec¢cdes hospitalares. Conceitos de Clinica

Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial.

Funcéo Publica: Médico — Otorrinolaringologista: Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Classificacdo
clinica e etiolégica das amigdalites agudas e cronicas. Tumores da cavidade bucal. 4 Parotidites. Tumores
benignos e malignos das glandulas salivares. Sinusites. Quadro clinico. Sintomatologia. Diagnéstico e tratamento;
rinites. Tumores benignos dos seios paranasais. Tumores malignos dos seios paranasais. Tumores benignos da
laringe. Estudo radiolégico e endoscdpio. Procedimentos cirargicos. Propedéutica instrumentada. Laringites
agudas e crOnicas. Avaliagdo da audicdo através dos métodos subjetivos e objetivos. Otites externas: otites
médicas agudas e crbnicas. Surdez. Otoneurologia. Nog¢Oes de alergia. NogOes de oncologia. Nog¢des de
foniatria. Etica e legislacdo profissional. Relagdo médico paciente. Exames complementares invasivos e n&o
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirrgicas. Mecanismos de acao e
efeitos colaterais dos antibioticos, corticéides e anti-hipertensivos. Controle de infec¢cdes hospitalares. Conceitos

de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial.

Funcao Publica: Médico — Pediatra:  Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distirbios
mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentacdo: necessidades e higiene alimentar.
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e socioecondmicos. Imunizacao:
composicao das vacinas, contra-indicagfes. Higiene do ambiente fisico: habitacéo, creche, escola. Neonatologia:
exame fisico e diagnostico das condi¢cdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro.
Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias: desnutricdo protéico-cal6rica, raquitismo
carencial. Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacao, terapia de reidratacéo oral (TRO),

fluidoterapia parenteral. Afeccdes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afec¢des agudas do
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aparelho digestivo mais comuns na infancia. Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite),
congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho cardio-
circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccdes do
aparelho urindrio: infeccdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afeccdes
endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccbes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica,
artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce
das neoplasias mais freqiientes na infancia. Doencas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicos. Afec¢des dermatolégicas mais comuns
na infancia. Afeccfes cirdrgica de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga
vitimizada. Etica e legislacdo profissional. Relacdo médico paciente. Exames complementares invasivos e néo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. Mecanismos de acéo e
efeitos colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. Controle de infec¢des hospitalares. Conceitos

de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial.

Funcdo Publica: Nutricionista: Conceitos basicos de nutricdo. NutricAo nas diferentes fases da vida.
Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-
preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis
de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepc¢des de
programas de merenda escolar e suplementacdo alimentar em escolas. Enfase também em ambientes coletivos
(hospitais), elaborando sugestbes de cardapios especificos a diferentes necessidades. Politica nacional de
alimentacdo e nutricdo. Planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de alimentacdo e nutricdo, de
vigilancia alimentar e nutricional e de educacdo nutricional. Atuacdo do nutricionista em programas sociais.
Planejamento, administracdo, Organizagcdo, Avaliacdo e Controle de Servicos de alimentacdo. Treinamento de
pessoal. Avaliagdo de programas de alimentos. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Assisténcia
nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricdo de dietas e modificacées de dietas hospitalares. Nutricdo e

dietética. Vigilancia sanitaria. Planejamento fisico-funcional dos servicos de alimentacao.
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Anexo |V - Critérios para Avaliacao de Titulos

Valor Unitario

Valor Maximo em

Categoria Descrigcéo em Pontos Pontos
Curso de Pdés-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado, na 05 05
area ou na formagao especifica relacionada a Fungéo Publica.

Curso de Pés-Graduagao "Stricto Sensu” em nivel de Mestrado, na area
~ 5 . o 04 04
ou na formacéo especifica relacionada a Funcao Publica.
Curso de Pos-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagao,
. . com carga horaria acima de 540 h, na area ou na formagao especifica 2,5 05
Titulagdo | re|acionada a Fungéo Publica.
Curso de Pos-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagéo,
com carga horaria entre 360 e 540 h, na area ou na formacéo especifica
relacionada a Funcgdo Publica ou Residéncia ligada a especialidade a 02 02
que concorre.
Pontuagédo Maxima da Titulagdo 16
Dias de trabalho na Funcgéo Publica a que concorre em unidades do| 1,0 para cada
. P . - . 10
Experiéncia | Servico Publico, no ambito, municipal, estadual ou federal. 180 dias
Profissional | pjas de trabalho na Fungdo Plblica a que concorre em empresas | 0,5 para cada 04
privadas. 180 dias
Pontuagédo Maxima da Experiéncia Profissional 14
Pontuacdo Méaxima na Avaliacéo de Titulos 30
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ANEXO V - Cronograma de Eventos
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Eventos Datas
Periodo de Pedido de Isencéo de Taxa de Inscrigéo 02/07 a 04/07/2013
Resultado Preliminar dos Pedidos das Isen¢des de Taxas de Inscrigao 08/07/2013
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isengdes de Taxas de Inscricdo 09/07/2013
Dispopibilizagéo das image_ns~ com as respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar das 10/07/2013
Isencdes de Taxas de Inscricdo
Homologacéo dos Pedidos de Isengéo de Taxa de Inscricdo 11/07/2013

Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico

02/07 a 15/07/2013

Data limite para pagamento dos Boletos de Taxa de Inscri¢do 16/07/2013
Divulgacédo da Relacdo dos candidatos que concorrem a vaga de Pessoa com Deficiéncia

19/07/2013
Divulgacdo da Relacdo de pessoas com concessao de Atendimento Especial
Homologacéo Final das Inscri¢cdes 19/07/2013
Homologacgé&o dos Locais de Prova Objetiva 19/07/2013
Disponibilizacdo para impressédo do Cartdo Confirmacgdo de Inscricdo e Relagdo de Candidatos
com Inscricdo Homologada 22/07/2013
PROVAS OBJETIVAS/ RECEBIMENTO DE TITULOS 28/07/2013
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 29/07/2013
Divulgacao dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 29/07/2013
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 31/07/2013
Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 01/08 a 02/08/2013
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos contra as questfes das Provas Objetivas 09/08/2013
Resultado dos Recursos contra as questfes das Provas Objetivas 09/08/2013
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 09/08/2013
Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas 12/08/2013
Divulgacado do Resultado Final das Provas Objetivas 12/08/2013
Divulgacao dos candidatos a terem os Titulos Avalia  dos 12/08/2013
Divulgacao das Notas Preliminares da Analise de Titu  los 16/08/2013
Interposicdo de recurso Contra a Andlise de Titulos 19/08 a 20/08/2013
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos Contra a Andlise de Titulos 22/08/2013
Divulgacao dos resultados de Recurso da Andlise de Titulos 22/08/2013
Divulgacao da Nota Final da Avaliagao de Titulos 22/08/2013
Homologacéo e divulgacéo do Resultado Final do Conc  urso 22/08/2013
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