PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 001/2013

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e/ou
Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O
presente Concurso Plblico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMI 001/2013
01.01. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizacao e realizagdo do Concurso Piblico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

01.04. Todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
Diario Oficial do Municipio de Itapevi e em carater informativo, disponibilizadas no site www.shdias.com.br, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des.

02. DOS CARGOS

ESCOLARIDADE MiNIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 SERIE) VALOR DA INSCRIGAO: R$28,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas

Ensino Fundamental Completo (82 série) com

FAA | Agente Administrativo | 23 Conhecimentos em Informatica

R$ 848,42 40 h/s

Agente Comunitario de Saude | *

FCA |Atuacdo: Unidade de Saude da Familia “USF 04 - Ensino Fundamental Completo (82 série) R$ 871,00 40 h/s
Ambuita”
Agente Comunitario de Sadde | *

FCB |Atuagdo: Unidade de Saude da Familia “USF 09 - Ensino Fundamental Completo (82 série) R$ 871,00 40 h/s
Briquet”
Agente Comunitario de Salde | *

FCR |Atuagdo: Unidade de Saude da Familia “USF 11 - Ensino Fundamental Completo (82 série) R$ 871,00 40 h/s
Rosemary”
Agente Comunitario de Salde | *

FCS |Atuagdo: Unidade de Saude da Familia “USF 03 - Ensino Fundamental Completo (82 série) R$ 871,00 40 h/s
Santa Cecilia”
Agente Comunitario de Saude I*

FCU |Atuacdo: Unidade de Satde da Familia “USF 12 - Ensino Fundamental Completo (82 série) R$ 871,00 40 h/s
Suburbano”
Agente Comunitario de Saude I*

FCV |Atuacdo: Unidade de Saude da Familia “USF 06 - Ensino Fundamental Completo (82 série) R$ 871,00 40 h/s
Vitapolis”

FEL |Eletricista 02 - Ensino Fundamental Completo (82 série) R$ 848,42 40 h/s

FME |Mecénico 02 - Ensino Fundamental Completo (82 série) R$ 1.303,83 40 h/s

FMP | Mecénico de Maquinas Pesadas 01 - Ensino Fundamental Completo (82 série) R$ 1.303,83 40 h/s

*De acordo com o Art. 2° do Decreto Municipal n° 4.812, de 01 de Agosto de 2011, “O Agente Comunitério de Saude | devera residir na rea da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagéo do edital do concurso publico, bem como em todo o periodo que estiver prestando servigos a municipalidade”. No ato da nomeagao
o candidato devera comprovar que reside desde a data da publicacdo do Edital na &rea de abrangéncia da Unidade de Satde da Familia que ira atuar. A Area de
Abrangéncia de cada Unidade de Satde da Familia encontra-se disponivel para consulta no Anexo deste Edital.
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ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 35,00

Caod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
MAA |Agente Administrativo I 07 | Enmsilr:]c;ol\r/lr;é]git?cgompleto com Conhecimentos | g as8o4 | 40 his
MAS |Agente de Salde 17 | - Ensino Médio Completo R$ 948,24 40 h/s
MAT |Agente de Transito 12 ) Sgsli_:;%i':iﬂ ti(;;)ocnoarzzltzgoo(rjgn A(\:;'rt;ijrgcl;lr{aq(;onal R$1.116,68 40h/s
MAD |Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 100 |- Ensino Médio Completo R$ 848,42 40 h/s
MMA | Maqueiro 02 - Ensino Médio Completo R$ 1.303,83 40 h/s
MMO | Monitor 150 |- Ensino Médio Completo R$ 948,24 40 h/s

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: R$ 42,00

Caod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas

- Ensino Médio Completo com Curso Técnico
em Edifica¢Bes ou Curso de Tecnologia na
area, reconhecidos pelo MEC, com registro no
respectivo Conselho de Classe

TTD |Técnico em Edificagdes 01 R$ 1.815,38 40 h/s

- Ensino Médio Completo com Curso Técnico
TTE |Técnico em Enfermagem 50 em Enfermagem e registro no respectivo R$ 1.509,69 40 h/s
Conselho de Classe

TTO | Topégrafo 02 - Ensino M.edlo com Curso Técnico em R$ 1.815.38 40 h/s
Topografia

PROFESSORES VALOR DA INSCRICAO: R$ 56,00

Caod. Cargos Vagas | Classe Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas

Ensino Médio com habilitagao especifica para o

CLl Magistério; ou

R$ 1.197,97 30 h/s

Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo em
Professor CL1 e CL2 Magistério das séries iniciais do Ensino
Atuacdo: Educaco Infantil, ou Fundamental e ou na Educacéo Infantil; ou
Ensino Fundamental ou 10 Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo nas
Educagdo Especial CL2 séries iniciais do Ensino Fundamental e ou na R$ 1.725,08 30 h/s
Educacéo Especial; ou

Normal Superior com habilitacdo na Educagéo
Infantil e ou nas séries iniciais do Ensino
Fundamental.

SPE

Ensino Superior - Curso de Graduacao com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
PR Profes~sor CL4 o1 L4 érez.i prépria;.ou ) )
Atuacdo: Artes Ensino Superior - Curso de Graduagdo em area
equivalente com Complementag&o Pedagdgica nos
termos da legislagéo vigente.

R$ 811,50 12 h/s

Ensino Superior - Curso de Graduagdo com
Licenciatura Plena com Habilitagao Especifica em
SPC Profes:so.r CI:4 _ o1 L4 éreg prc’)pria;_ou i ]
Atuacéo: Ciéncias Ensino Superior - Curso de Graduagdo em &rea
equivalente com Complementag&o Pedagogica nos
termos da legislacdo vigente.

R$ 811,50 12 h/s

Ensino Superior - Curso de Graduacao com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
PG Profes~sor CL4 . 02 cLa area propria; ou i )
Atuacdo: Geografia Ensino Superior - Curso de Graduacao em area
equivalente com Complementag&o Pedagdgica nos
termos da legislacéo vigente.

R$ 811,50 12 h/s
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SPH

Professor CL4
Atuacéo: Historia

02

CL4

Ensino Superior - Curso de Graduagdo com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
area prépria; ou

Ensino Superior - Curso de Graduacao em area
equivalente com Complementag&o Pedagogica nos
termos da legislacdo vigente.

R$ 811,50

12 h/s

SPI

Professor CL4
Atuacdo: Inglés

02

CL4

Ensino Superior - Curso de Graduacao com
Licenciatura Plena com Habilitagao Especifica em
area propria; ou

Ensino Superior - Curso de Graduagao em area
equivalente com Complementagédo Pedagdgica nos
termos da legislacdo vigente.

R$ 811,50

12 h/s

SPM

Professor CL4

Atuacdo: Matemética

03

CL4

Ensino Superior - Curso de Graduagdo com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
area prépria; ou

Ensino Superior - Curso de Graduacao em area
equivalente com Complementag&o Pedagogica nos
termos da legislacéo vigente.

R$ 811,50

12 h/s

SPP

Professor CL4
Atuacdo: Portugués

03

CL4

Ensino Superior - Curso de Graduacgao com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
area propria; ou

Ensino Superior - Curso de Graduagao em area
equivalente com Complementag&o Pedagdgica nos
termos da legislacdo vigente.

R$ 811,50

12 h/s

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO SUPERIOR

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00

Cad.

Cargos

Vagas

Requisitos Minimos

Vencimentos

Jornadas

SAS

Assistente Social

04

- Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Servico Social, com registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 2.233,36

30 h/s

SEN

Enfermeiro PS

01

- Ensino Superior - Curso de Graduagéo em
Enfermagem, com registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 3.123,40

36 h/s

SFA

Farmacéutico

02

- Ensino Superior - Curso de Graduagéo em
Farmacia, com registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 1.899,68

20 h/s

SOD

Odontologo - PSF

04

- Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Odontologia, com registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 4.332,35

40 h/s

ESCOLARIDADE MiNIMA: ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
- Ensino Superior - Curso de Graduagdo em R$ 42,08 por .
- o A N Até 40
SMC Medico 02 Medicina, com Especializacdo ou Residéncia hora + horas
Atuacdo: Cardiologista Médica na area especifica e registro no Gratificagcdo de semanais
respectivo Conselho de Classe - CRM. até 60%
Médico - Ensino Superior - Curso de Graduagéo em R$ ﬁi,r(;SerOF Até 40
SMS A 50: Clinico SU/E 26 Medicina, com registro no respectivo Gratificacio de horas
tuagao: Clinico Conselho de Classe - CRM. . ¢ semanais
até 60%
Médico - Ensino Superior - Curso de Graduagdo em R$ ;]li,r(;Seror Até 40
SMU A 50: Clinico UBS 10 Medicina, com registro no respectivo Gratificacio de horas
tuagao: Clinico Conselho de Classe - CRM. cag semanais
até 60%
- Ensino Superior - Curso de Graduagéo em R$ 42,08 por .
- L AT o Até 40
SMD Medico 02 Medicina, com Especializa¢do ou Residéncia hora + horas
Atuacdo: Dermatologista Médica na &rea especifica e registro no Gratificagdo de semanais
respectivo Conselho de Classe - CRM. até 60%
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. Ensino Superior - Curso de Graduagéo em R$ 42,08 por Até 40
SME Medico 02 Medicina, com Especializacdo ou Residéncia hora + horas
Atuac&o: Endocrinologista Médica na area especifica e registro no Gratificacdo de semanais
respectivo Conselho de Classe - CRM. até 60%
o Ensino Superior - Curso de Graduagéo em R$ 42,08 por Até 40
SMG Medico 08 Medicina, com Especializa¢do ou Residéncia hora + horas
Atuacdo: Ginecologia /Obstetricia Médica na area especifica e registro no Gratificacdo de semanais
respectivo Conselho de Classe - CRM. até 60%
. Ensino Superior - Curso de Graduagdo em R$ 42,08 por Até 40
SMO Medico 02 Medicina, com Especializa¢do ou Residéncia hora + horas
Atuacgo: Oftalmologista Médica na area especifica e registro no Gratificagdo de semanais
respectivo Conselho de Classe - CRM. até 60%
. Ensino Superior - Curso de Graduagéo em R$ 42,08 por Até 40
SMP Medico 08 Medicina, com Especializacdo ou Residéncia hora + horas
Atuacdo: Pediatra Médica na area especifica e registro no Gratificacdo de semanais
respectivo Conselho de Classe - CRM. até 60%
o Ensino Superior - Curso de Graduagdo em R$ 42,08 por Até 40
SMIN Medico 02 Medicina, com Especializa¢do ou Residéncia hora + horas
Atuacdo: Pneumologista Médica na &rea especifica e registro no Gratificagdo de semanais
respectivo Conselho de Classe - CRM. até 60%
. Ensino Superior - Curso de Graduagédo em R$ 42,08 por Até 40
SMQ Medico 05 Medicina, com Especializacdo ou Residéncia hora + horas
Atuacdo: Psiquiatra Médica na area especifica e registro no Gratificacdo de semanais
respectivo Conselho de Classe - CRM. até 60%
. Ensino Superior - Curso de Graduacéo em R$ 42,08 por Até 40
SMR Medico 03 Medicina, com Especializa¢do ou Residéncia hora + horas
Atuac&o: Reumatologista Médica na area especifica e registro no Gratificagcdo de semanais
respectivo Conselho de Classe - CRM. até 60%
o Ensino Superior - Curso de Graduagdo em R$ 42,08 por Até 40
SMV Medico 02 Medicina, com Especializa¢do ou Residéncia hora + horas
Atuaco: Vascular Médica na area especifica e registro no Gratificagdo de semanais
respectivo Conselho de Classe - CRM. até 60%

02.01. As AtribuicBes assim como o Programa de Prova dos cargos estdo estabelecidas nos Anexos deste Edital.

02.02. Dos Requisitos e Condicdes para a Investidura nos Cargos.
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
b) Possuir, no ato da nomeagdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no

Item 02 do presente edital. Os documentos comprobat6rios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada.

c) No momento da nomeacéo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a

colacéo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja

votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servico militar, quando for o caso;

e) Apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedicdo nao

superior a 60 dias da data de sua nomeagéo.

De acordo com a Lei Municipal n® 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida
igualdade nas condicBes previstas na Legislacdo Federal prépria, Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério
nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente. E vedado o acesso de Estrangeiros aos
cargos, funcBes e empregos publicos cujas atribuicdes envolvam atividades de: fiscalizagéo e arrecadacdo; exercicio de poder de
policia; inscricdo e cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa; Representacéo Judicial e extrajudicial do Municipio;

g) Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;
h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢des para o
pleno exercicio do cargo, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicbes do cargo, ao final sera considerado apto ou
inapto para o cargo.
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k) Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administracao;

[) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da
aposentadoria compulsoria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administracdo
direta ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo
de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

0) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos Ultimos 8 (oito) anos, e ou a bem do servi¢o publico, em qualquer
area da administracao publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagéo criminal;

p) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

q) N&o estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

r) Ando comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscri¢Bes serdo realizadas nas modalidades PRESENCIAL e INTERNET, de acordo com os locais, datas e horérios a seguir:

a) Modalidade Presencial:
Local: Secretaria de Educacéo e Cultura - Rua Dimaraes Antonio Sandei, n® 123 - Vila Nova Itapevi - Itapevi/SP
Data: de 06 a 24 de maio de 2013 (exceto Sabados e Domingos)
Horério: das 8:00h as 12:00h - 13:00h as 17:00h.

b) Modalidade Internet:
Local: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br
Periodo: a partir das 08:00h do dia 06 de maio até as 24h (via Internet) do dia 26 de maio de 2013.

03.02. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo ou
impresso pelo préprio candidato), em qualquer agéncia bancéaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking,
impreterivelmente até o dia 27 de maio de 2013.

03.03. Dados necessarios para realizagdo da inscri¢do: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Data de Nascimento, Endereco
Completo, Telefones, E-mail e se é Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados
no formulario de inscricdo.

03.04. Dos Requisitos e Condi¢des para a inscri¢do:

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente de todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscri¢do se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer
condices diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condi¢es necessarias exclusivamente até o ultimo
dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicBes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulério de Inscrigdo.

03.05. As Provas Escritas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos outros, tornando
possivel a realizacdo de inscri¢do para mais de um desses cargos a quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

- Agente Administrativo | - Agente Administrativo Il

- Agente de Salde - Agente Comunitério de Saude | (USF Ambuita)

- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Agente Comunitario de Saude | (USF Briquet)

- Mecanico de Maquinas Pesadas - Agente Comunitario de Saude | (USF Rosemary)
- Professor CL4 (Artes) - Agente Comunitario de Saude | (USF Santa Cecilia)
- Professor CL4 (Ciéncias) - Agente Comunitario de Saude | (USF Suburbano)
- Professor CL4 (Geografia) - Agente Comunitario de Sadde | (USF Vitapolis)

- Professor CL4 (Historia) - Mecénico

- Professor CL4 (Inglés) - Monitor

- Professor CL4 (Matematica) - Professor CL1 e CL2

- Professor CL4 (Portugués)

03.06. O candidato ao cargo de Médico que fizer a inscri¢do para mais de uma especialidade, podera realizar as Provas Escritas no
mesmo periodo, ndo Ihe sendo acrescido qualquer tempo para a realizagdo das mesmas.

03.07. Para os cargos que ndo constarem da tabela acima, os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas
serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o

Pagina 5 de 48



mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do
Municipio de Itapevi pela devolucao de valores referentes as inscri¢des realizadas.

03.08. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET terdo suas
inscricbes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do boleto bancério
dentro do prazo de vencimento do mesmo.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo podera ser realizada pelo site
www.shdias.com.br, apés o término do periodo das inscricbes no caso de inscri¢des realizadas na Modalidade Presencial, ou no
caso de inscri¢des realizadas na Modalidade Internet em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informacéo de seu CPF e Data de
Nascimento.

03.10. O candidato que antes de efetivar 0 pagamento, tiver seu boleto bancario extraviado ou rasurado e que tiver realizado sua
inscricdo na Modalidade Presencial podera solicitar a reimpressdo do mesmo dirigindo-se novamente ao local de inscricdo. O
candidato que realizar a inscricdo na Modalidade Internet podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancério, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informag&o de seu CPF e Data de
Nascimento.

03.11. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 26 de maio de 2013, independente de horario, o candidato podera pagar
sua inscricdo impreterivelmente até o dia 27 de maio de 2013.

03.12. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado
para as inscricdes na Modalidade Internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de Inscricéo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.13. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na Modalidade Internet implicara na ndo efetivagao da inscri¢éo.

03.14. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes na Modalidade Internet ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscrigdes que nao possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade de leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras ho momento da correta impressdo dos mesmos, impossibilitando o pagamento dos boletos na
rede de atendimento bancério.

03.15. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital.

03.16. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢do. O agendamento do pagamento sé serd aceito se comprovada a
sua quitacdo dentro do periodo do vencimento do boleto, em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato
deverd solicitar ao banco no qual efetuou 0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o
boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, o Comprovante de
Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta Debitada nédo serda aceito para fins de comprovacdo do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Nao haverd devolucdo da importéncia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma néo sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

03.19. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac6es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacéao do candidato este sera exonerado.

03.20. Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na Classificagao Final. Erros de digitagéo referentes ao
nome e documento de identidade poderao ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Escrita, para que
0 mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as
informag6es, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.22. Apos efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma.
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03.23. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.24. Da Isencdo do Valor da Inscricdo

03.24.01. O candidato interessado na isencdo do valor da inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi
somente podera efetuar sua inscricdo na Modalidade Presencial e no periodo estabelecido abaixo, uma vez que devera apresentar
os documentos comprobatdrios exigidos no Anexo deste Edital:

Local: Secretaria de Educacéo e Cultura - Rua Dimardes Antonio Sandei, n°® 123 - Vila Nova Itapevi - Itapevi/SP
Data: de 06 a 10 de maio de 2013.
Horario: das 8:00h as 12:00h - 13:00h as 17:00h.

03.24.02. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢ao:
os candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos e gue estejam desempregados ou gue
recebam salario no valor de até um salario minimo.

03.24.03. Em cumprimento a Lei Municipal n® 1.957 de 15 de Julho de 2009, ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢cdo: 0s
candidatos doadores de sangue que tenham realizado doacdo ao “Banco de Sanque do Hospital Geral de Itapevi - HGI” pelo menos
01 (uma) vez nos 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso Publico e que residam no municipio de

Itapevi.

03.24.04. A obtencéo da isencdo do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.25. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

03.25.01. No ato da inscrigao todos os candidatos deverdo declarar no formulario de inscricdo PRESENCIAL ou INTERNET, SIM ou
NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do
Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

03.25.02. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes
serd classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

03.25.03. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes,
somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral
para nomeacao.

03.25.04. Na ocasido da Classificagdo Final, serd publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma
listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes concorrerdo a
reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

03.26. Das Condic¢des para a Inscricdo como Portador de Deficiéncia:

03.26.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuic6es do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011 e Lei
Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989.

03.26.02. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 878, de 08 de junho de 1989, aos candidatos deficientes habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, desde que as atribui¢6es do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras.

03.26.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condicdo no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico, original ou cépia autenticada, (conforme modelo em anexo) devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaracao de Situacdo Compativel (modelo disponivel no Anexo).

03.26.04. O competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo nos termos solicitados, poderdo ser entregues no local da
inscricdo até o ultimo dia previsto para a modalidade presencial ou postados no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apés o
encerramento das inscricdes, neste caso deve ser enviado via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, 0 envelope devera
estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes do formulario abaixo.
Prefeitura do Municipio de Itapevi

LAUDO MEDICO - Concurso Publico PMI 001/2013
Nome:
Ne° de Inscri¢do:
Cargo:
03.26.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.
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03.26.06. Caso necessite de condicbes especiais para realizacdo da prova (Prova Ampliada, ou Prova Braille, ou Sala de Facil Acesso),
o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no ato da inscri¢éo.

03.26.07. A nao solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de Itapevi, de qualquer providéncia.

03.26.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo de Situacdo Compativel) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o candidato apés a homologacdo do Concurso Publico.

03.26.09. O Candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 03.25.06., ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na Pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

03.26.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fun¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condic@es anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.26.11. Ndo serao considerados como deficiéncia visual os distrbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

03.26.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

03.26.13. Os candidatos que nao entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAQ
CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim nédo terdo o atendimento da condi¢éo especial
para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Publico nas mesmas condic6es que os demais candidatos.

03.26.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido, avaliagdo, duragéo, horario e local das provas.

03.26.15. A publicacdo da Classificagdo Final do Processo Seletivo sera feita em trés listas, uma contendo a pontuagdo geral de
todos os candidatos classificados, inclusive a dos afrodescendentes e portadores de deficiéncia, uma constara somente da
pontuacao dos candidatos classificados que se declararem afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de
2006 e uma constando os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

03.26.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.26.17. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacédo de funcao.

03.26.18. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracao
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enguadramento de sua situa¢do como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do cargo pretendido.
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03.26.19. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.26.20. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde atenda todas as condi¢6es estabelecidas do presente edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. Para os cargos de SPE - Professor CL1 e CL2, SPR - Professor CL4 (Artes), SPC - Professor CL4 (Ciéncias), SPG - Professor CL4
(Geografia), SPH - Professor CL4 (Histdria), SPI - Professor CL4 (Inglés), SPM - Professor CL4 (Matemética) e SPP - Professor CL4
(Portugués), o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

| - Prova Escrita;

Il - Avaliacao de Titulos (Atencéo ao prazo de entrega).

04.02. Para os demais cargos deste Edital, o presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
| - Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 16 de junho de 2013 (DOMINGO).

05.01.02. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura do Municipio
de Itapevi, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a
partir de 08 de junho de 2013.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanc¢a na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova, no
Diario Oficial do Municipio de Itapevi e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste
ou de outros Concursos Plblicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberéo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas oficialmente no Didrio
Oficial do Municipio de Itapevi e, em carater informativo, estardo disponiveis no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgéo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificacdo com foto original), seu comprovante
de inscricao, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, nao sera permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original) e o Comprovante de Inscrigdo (Boleto Bancario devidamente quitado).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido h4, no maximo 30 (trinta) dias juntamente com outro documento de identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questGes da prova versarao sobre os conteddos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes do Anexo
deste Edital. As quantidades de questBes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no Anexo deste
Edital.

05.01.14. Na elaboragéo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Pablico ndo fornecera e nao
recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova
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de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados
no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracao da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, caAmeras fotogréaficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, rel6gios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Seré solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente
gue DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacédo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar
ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizag8o de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, seré caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e nao
podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e ser4 acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizacdo do Concurso
Publico.

05.01.23. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e namero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverad conferir a numeragédo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questfes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagao na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencdo possivel. Ele ndo podera ser substituido por motivos de erro no preenchimento, tendo em vista sua
codificacdo e identificagcdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverda assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corre¢do: questdes
deixadas em branco, questfes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questfes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuagéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo ent&o liberados.
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05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.33. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagao da Prova Escrita, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que aguardara com a crianga em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora
da sala de prova e corredores. Podera haver se necessario, compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo da Prova Escrita da
candidata. Na hora da amamentacdo a candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal da organizagdo de prova. O
responsavel pela guarda da crianca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata no momento da amamentacao.

05.02. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA:

05.02.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o ndmero de guestdes validas da prova escrita de cada cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questBes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada cargo.

05.02.03. As questdes canceladas NAO serfo consideradas como acertos e pontuago para todos os candidatos, a pontuagio dessas
questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado
para o caso de questdes canceladas.

05.02.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questfes rasuradas.

05.02.05. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme formula:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.02.06. Para os cargos de SMC - Médico (Cardiologista), SMS - Médico (Clinico SU/E), SMU - Médico (Clinico UBS), SMD - Médico
(Dermatologista), SME - Médico (Endocrinologista), SMG - Médico (Ginecologia /Obstetricia), SMO - Médico (Oftalmologista), SMP -
Médico (Pediatra), SMN - Médico (Pneumologista), SMQ - Médico (Psiquiatra), SMR - Médico (Reumatologista) e SMV - Médico
(Vascular), a Prova Escrita sera de carater CLASSIFICATORIO.

05.02.07. Para os demais cargos, a Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que ap6s a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 70 (setenta) pontos estara automaticamente
desclassificado.

05.02.08. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a andlise de todas as questBes das Provas Escritas para as quais 0s
candidatos tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da publicacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo das referidas
questdes.

05.02.09. O Gabarito Preliminar sera divulgado a partir das 18:00h do dia da realizacdo da Prova Escrita, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta do acompanhamento de sua inscricao
informando o namero de seu CPF e sua Data de Nascimento. No resultado da consulta estara disponivel o Gabarito Preliminar
referente a Prova Escrita do cargo em que o candidato estiver inscrito.

05.02.10. No momento da realizacdo da Prova Escrita, serdo informadas as datas previstas para a publicacdo dos Gabaritos Oficiais
das Provas Escritas e também dos Resultados.

05.02.11. Durante o periodo de recursos sobre os Gabaritos das Provas Escritas (nos 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos
mesmos), os Cadernos de Questbes de cada cargo ficardo disponiveis para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE PELA
INTERNET, através do site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta do
acompanhamento de sua inscri¢do, no resultado da consulta estara disponivel o Caderno de Quest8es referente a Prova Escrita do
cargo em que o candidato estiver inscrito.

06. DOS TITULOS
06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

06.01.01. Os candidatos aos cargos de SPE - Professor CL1 e CL2, SPR - Professor CL4 (Artes), SPC - Professor CL4 (Ciéncias), SPG -
Professor CL4 (Geografia), SPH - Professor CL4 (Historia), SPI - Professor CL4 (Inglés), SPM - Professor CL4 (Matematica) e SPP -
Professor CL4 (Portugués) que possuirem Curso Concluido de P6s Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou “Stricto
Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na
Tabela de Pontuacéo de Titulos a seguir, via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 2 (dois) dias
Uteis ap6s 0 encerramento das inscrigdes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no endereco R. Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd.
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Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. No entanto os titulos serdo pontuados exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

06.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos comprobatorios do
titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuacdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. N&o
serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticagéo.

06.01.03. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme modelo apresentado
no Anexo deste Edital.

06.01.04. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formulario de entrega deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope.

Prefeitura do Municipio de Itapevi
AVALIACAO DE TITULOS
Concurso Publico PMI 001/2013
Nome:
Ne° de Inscri¢do:
Cargo:

06.01.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao titulo sera feita pela data de postagem
dos mesmos. Os titulos postados fora do periodo estabelecido neste Edital ndo serdo considerados para a referida Avaliagdo de
Titulos.

06.01.06. N&o haveréa a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data diferente da
estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou
ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste edital.

06.01.07. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros paises, somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino
brasileira.

06.01.08. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.01.09. O candidato que realizar a entrega de titulo constando nome completo diferente do informado na sua inscri¢do realizada,
por motivo de alteracdo de nome (casamento, separac¢do, etc), devera anexar cépia do documento comprobatdério da alteracgao, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

06.01.10. N&o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria, conclusdes de curso, ou
outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS:

06.02.01. A pontuacao dos Titulos serd de no maximo de 05 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas nédo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

06.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de Titulos que serdo
pontuados até o maximo de 05 (cinco) pontos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO
Curso Concluido de Pds Graduagéo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 05 (cinco)
DOUTORADO na area da Educacéo. - Certificado de Concluséo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduagéo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 03 (trés)
MESTRADO na area da Educacao. - Certificado de Concluséo de Curso pontos
Curso Concluido de Pds Graduagéo ‘Lato Sensu’ com no minimo | - Diploma devidamente registrado 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta) horas, na area da Educacao. - Certificado de Concluséo de Curso pontos

06.02.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

06.02.05. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes de ensino
regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.06. Os certificados de Pds Graduacdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de Junho de 2007.

06.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), esta devera conter a
data de concluséo e a aprovacdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.
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06.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentacéo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, ndo terdo
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementagédo de documentos apds o periodo estabelecido.

06.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliagéo de Titulos.

06.02.11. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.
06.02.12. E vedada a cumulag&o de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o
candidato apés a homologacdo do Concurso Publico.

06.02.14. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

06.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, 0 mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do presente Concurso Publico.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO:

07.01. O candidato NAO recebera convocagBes individuais via Correio, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacbes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscricdo.

07.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas, apds da convocagao
relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e, em carater
informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.

07.03. A Comissao do Concurso Publico nédo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas
das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

07.04. Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para 0 seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horério ou local alternativo;

b) Na&o apresentar documento héabil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG original e Comprovante de Inscri¢ao);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

08.01. Para os cargos de SPE - Professor CL1 e CL2, SPR - Professor CL4 (Artes), SPC - Professor CL4 (Ciéncias), SPG - Professor CL4
(Geografia), SPH - Professor CL4 (Histdria), SPI - Professor CL4 (Inglés), SPM - Professor CL4 (Matemética) e SPP - Professor CL4
(Portugués), o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma
das pontuacdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliagdo dos Titulos (05 pontos).

08.02. Para os demais cargos o presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a
pontuacdo obtidas na Prova Escrita.

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:

09.01.01. Para os cargos de SPE - Professor CL1 e CL2, SPR - Professor CL4 (Artes), SPC - Professor CL4 (Ciéncias), SPG - Professor CL4
(Geografia), SPH - Professor CL4 (Histdria), SPI - Professor CL4 (Inglés), SPM - Professor CL4 (Matematica) e SPP - Professor CL4

(Portugués):
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a) Obtiver a maior pontuacgéo na Prova Escrita;
b) Tiver a maior idade.

09.01.02. Para os demais cargos:
a) Tiver a maior idade.

09.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados 0s
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, uma listagem de
candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes e uma listagem especial contendo os candidatos
portadores de deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada no
Diario Oficial do Municipio de Itapevi a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela
internet através do site www.shdias.com.br.

09.03.01. Na listagem de Classificacdo Final sera publicada as pontuacGes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as
fases definidas para cada cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia Util até as
23:59h do segundo dia util subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico, e sera feita exclusivamente pela internet
através do site www.shdias.com.br.

10.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relacdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢do informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razées. Apés o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a publicacdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que nédo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitacdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para anélise e manifestacéo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢do do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publica¢des.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuacdo minima exigida para classificacao.

10.11. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO:

11.01. Apos a aprovacdo do candidato e homologagdo do Concurso Piblico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocard, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para a nomea¢do. Tal convocagdo para o comparecimento do candidato ao
Departamento de RH da Secretaria Municipal de Administracdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e
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disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo final.

11.01.01. O candidato aprovado e convocado nos termos do item 07.01 tera 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da
convocagao no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, para apresentar-se no Departamento de RH da Secretaria Municipal de
Administracdo a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negacao do candidato sera entendida como desisténcia da
nomeacao.

11.01.02. A convocacdo de que trata o item 07.01 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao
Departamento de RH no prazo assinalado no item 07.01.01 para manifestar o seu interesse pela vaga, ocasidao em que, o candidato
aprovado sera encaminhado pelo referido Departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negacao do candidato aos
exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagéo.

11.02. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato APTO obrigatoriamente deverd apresentar-se no mesmo dia no
Departamento de RH da Secretaria de Administracdo, para retirar a relacdo de documentos necessarios para a investidura do cargo,
ocasido em que passara a fluir o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que 0 mesmo apresente perante aquele Departamento a
referida documentacéo, cumprindo as exigéncias do item 02.02. deste Edital, ressaltando-se que a ndo apresentacdo do candidato
perante o Departamento de RH da Secretaria de Administracdo de que trata o presente item, bem como a ndo comprovacio das
exigéncias para investidura do cargo implicard na exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

11.03. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO serd nomeado.

11.04. Cabera ao candidato acompanhar as convocacgdes através do Diario Oficial do Municipio de Itapevi, a Convocacdo também
sera disponibilizada em carater meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

11.05. Fica o Candidato responsavel por apresentar e manter seu endereco correto e atualizado junto ao Departamento de RH da
Secretaria Municipal de Administracdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a Prefeitura
Municipal de Itapevi, ndo se responsabilizara pelos candidatos que apresentarem endereco incorreto, incompleto, ou sem CEP ou
com CEP incorreto.

11.06. Quanto ao candidato portador de deficiéncia e aprovado neste Concurso Publico, quando da pericia médica para a
investidura do cargo, ja devera ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou copia autenticada, confirmando
qual a deficiéncia e o CID, conforme o explicitado no item 03.25.04. deste Edital, que afirma que o laudo devera ser entregue no
local da inscricdo até o ultimo dia da mesma, ou podera ser postada no Correio, por carta registrada, enderegada a empresa
SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no
maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢des.

11.07. O laudo citado no item anterior ja devera estar em méos da Municipalidade desde a inscricdo do candidato ou alguns dias
apds, o qual serd encaminhado a Medicina do Trabalho, que ja o tera quando da apresentacao do candidato deficiente e aprovado
para exame admissional ou podera ficar na posse da Secretaria de Administragdo que o encaminhara quando do exame admissional.

11.08. O candidato sera submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com
as atribuicdes e requisitos do cargo.

11.09. O processo de convocacdo para comparecimento dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi.

11.10. A classificagdo no Concurso Publico, nédo gera ao candidato o direito a nomeagéo. Os candidatos classificados, somente serdo
nomeados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

11.11. Apés a homologacao do referido Concurso Publico todas as informacdes referente ao acompanhamento das nomeagées
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagao.

11.12. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.13. Quando de sua nomeacédo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que possui os
requisitos e habilitacbes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos, que néo
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassifica¢do, de forma irrecorrivel, sendo
considerada nula a sua inscri¢ao e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.14. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “c” do item 02.02 deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverao
apresentar para a nomeacao ao Cargo os documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais, quais sejam aquelas
constantes do item 02 deste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi.
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12.02. Ndo serdo fornecidas informacbes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivacdo de sua inscri¢do vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

12.04. A homologacao do presente Concurso Piblico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Itapevi.

12.05. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagao Final e o Termo de Homologacéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, e
em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.

12.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

12.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, RetificacBes e Informativos) até a homologacao do Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial do Municipio de
Itapevi e disponibilizados em carater informativo nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br

12.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicacBes referentes ao Concurso Publico PMI
001/2013, nao havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informag8es divulgadas por outros meios
gue ndo seja o Diario Oficial do Municipio de ltapevi e em carater meramente informativo nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br.

12.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacédo. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros
ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualguer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

12.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.12. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

12.13. As informac®es, Editais e PublicacBes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.14. Os casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para
tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itapevi, 06 de maio de 2013.

JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES
AGENTE ADMINISTRATIVO |

Auxilia na execucdo de trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; Auxilia a analise e acompanhamento
de processos; Redige pareceres, informagdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; Auxilia na revisdo
da redacdo de ordens de servigo, instrugdes, exposi¢oes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Presta auxilia ha conferéncia de
calculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; Auxilia a
realizacdo de orgamentos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetua o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; Mantém atualizados os registros de estoque; Opera microcomputadores fazendo uso do sistema
operacional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de outros programas especificos de automagdo de suas tarefas; Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Executa trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagdo das leis e normas administrativas; Examinar processos; Redige pareceres, informacdes
e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; Revisa a redac¢do de ordens de servico, instru¢des, exposi¢des de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realiza e confere célculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; Realizar ou orienta orcamentos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; Efetua ou orienta o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; Mantém atualizados
0s registros de estoque; Opera microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas eletrénicas e de outros
programas especificos de automag&o de suas tarefas; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA “USF AMBUITA”)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA “USF BRIQUET”)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA “USF ROSEMARY™)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA “USF SANTA CECILIA”)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA “USF SUBURBANO™)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA “USF VITAPOLIS”)

Identifica usuarios expostos a riscos a saude (biol6gicos, psicoldgicos, sociais, ambientais) e encaminha-los ao Sistema de Salde quando
permitirem. Cadastra as familias da sua area de abrangéncia segundo planejamento da Unidade Local. Auxilia a equipe na construcao e atualizagéo
de mapa detalhado (de recursos, barreiras e riscos da Area de abrangéncia) para subsidiar o plano local, e junto & superviso elaborar e atualizar o
mapa (dividindo o Municipio em areas e setores bem como numerando os quarteirGes para atualizacdo do mesmo). Investiga e informa a equipe
de referéncia do Programa de Satde da Familia: nascimentos, doencas de notificagdo compulsoria e de vigilancia epidemioldgica, 6bitos ocorridos
€ outros agravos a salde. Atua junto com as equipes de Saude na promocdo de a¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente e promogao
da educacdo em saude. Monitora usuarios do Sistema de Salide com riscos a satde ja identificados. Resgata a cidadania através da informacgado aos
usuarios dos recursos disponiveis do estimulo a participagdo dos usuérios nas instancias de controle social. Participa da vida da comunidade,
principalmente através das organizacfes estimulando a discussao das questdes relativas a melhoria de vida da populacdo. Orienta a comunidade
para utilizacdo adequada dos servigos de satde. Atua em projeto de vigilancia nutricional, monitorando criangas com peso inferior ao previsto para
a idade, desenvolvimento das criancgas, vacinas entre outras. Realiza visitas domiciliares, visitando e acompanhando cada familia, com maior énfase
as gestantes e criancas abaixo de 01 (um) ano desnutridas, visando a recuperagéo nutricional e a educagéo essencial, encaminhando as de maior
risco ao programa de controle da desnutricdo desenvolvido nas unidades de sadde. Atua no controle de doengas, diarréicas, ensinando formas de
prevencdo e praticas de reidratacdo oral, principalmente através do soro caseiro, prevenindo a desidratacdo e reduzindo as internagGes
hospitalares e mortes causadas pela diarreia. Estimula a vacinagédo de rotina e de campanhas educativas visando a prevencao de doencas infecto-
contagiosas. Monitora adolescentes, adultos, idosos, criangas, mulheres, trabalhadores, portadores de patologias cronicas (ex: hipertensos,
diabéticos, renais cronicos, portadores de disturbios mentais e outros), portadores de agravos de notificagdo, como tuberculose, hanseniase, sida,
etc. Mantém atualizado o sistema de informagdes, utilizando os indicadores para avaliagdo do trabalho e como instrumento de programacao,
através do preenchimento de instrumentos especificos de coleta de dados, a serem discutidos. Participa de Campanhas de vacinagdo anti-rabico
animal. Orienta e educa o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes Aegypti em
seu domicilio ou estabelecimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SAUDE

Identifica usuarios expostos a riscos a saude (biol6gicos, psicoldgicos, sociais, ambientais) e encaminha-los ao Sistema de Salde quando
permitirem; Cadastra as familias da sua area de abrangéncia segundo planejamento da Unidade Local; Auxilia a equipe na construcdo e atualizagdo
de mapa detalhado (de recursos, barreiras e riscos da Area de abrangéncia) para subsidiar o plano local, e junto & supervisdo elaborar e atualizar o
mapa (dividindo o Municipio em &reas e setores bem como numerando os quarteirdes para atualizagdo do mesmo); Monitora usuarios do Sistema
de Saude com riscos a salde ja identificados; Resgata a cidadania através da informagéo aos usuarios dos recursos disponiveis do estimulo a
participagdo dos usuarios nas instancias de controle social; Participa da vida da comunidade, principalmente através das organizagdes estimulando
a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populagao; Orienta a comunidade para utilizagdo adequada dos servi¢os de saude; Atua
em projeto de vigilancia nutricional, monitorando criangas com peso inferior ao previsto para a idade, desenvolvimento das criangas, vacinas entre
outras; Realiza visitas domiciliares, visitando e acompanhando cada familia, com maior énfase as gestantes e criangas abaixo de 01 (um) ano
desnutridas, visando a recuperacdo nutricional e a educagdo essencial, encaminhando as de maior risco ao programa de controle da desnutri¢do
desenvolvido nas unidades de saude; Atua no controle de doengas, diarréicas, ensinando formas de prevencdo e praticas de reidratagdo oral,
principalmente através do soro caseiro, prevenindo a desidratagdo e reduzindo as internagdes hospitalares e mortes causadas pela diarréia;
Estimula a vacinagdo de rotina e de campanhas educativas visando a prevencdo de doencas infecto-contagiosas; Monitora adolescentes, adultos,
idosos, criancas, mulheres, trabalhadores, portadores de patologias cronicas (ex: hipertensos, diabéticos, renais cronicos, portadores de disttrbios
mentais e outros), portadores de agravos de notificacdo, como tuberculose, hanseniase, sida, etc; Mantém atualizado o sistema de informagdes,
utilizando os indicadores para avaliagdo do trabalho e como instrumento de programagéo, através do preenchimento de instrumentos especificos
de coleta de dados, a serem discutidos; Participa de Campanhas de vacinagdo anti-rabico animal; Orienta e educa o morador ou responsavel por
estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes Aegypti em seu domicilio ou estabelecimento; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AGENTE DE TRANSITO

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Transito para
reprimir infraces, garantir a ordem e evitar acidentes; Percorre as vias sob sua responsabilidade, verificando se h4, nas redondezas, telefones,
pronto-socorro, delegacia e farmécias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito; verificar as condi¢fes do transito,
examinando o estado de conservagéo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto
e tomar outras medidas adequadas a cada caso; Dirige o transito, guiando-se pela sinalizacdo do semaforo e valendo-se da gesticulagéo e apito,
para evitar congestionamentos e acidentes; Observa a atua¢do dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos,
ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para evitar infra¢des; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e
pedestres por infragdo as normas estabelecidas no Cadigo Nacional de Transito; Efetua desvios de trafego em casos de acidentes ou outras
perturbagdes, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisacdo do trafego; Orienta transeuntes,
motoristas e passageiros na presta¢do de primeiros socorros, em caso de acidente; Atende a casos de acidentes, promovendo a retirada ou
rebocagem do veiculo e a remocgao dos acidentados, para evitar congestionamento e socorrer as vitimas; Fiscaliza 0 nimero de passageiros dentro
dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotacdo; Fiscaliza a utilizacdo de cinto de seguranca pelos passageiros dos veiculos que circulam no
Municipio; Controle do transito e da seguranga dos pedestres, animais e ciclistas, bem como das interferéncias nas vias publicas e eventos em
geral; Fiscalizagdo dos transportes publicos, da troncalizacdo de sistemas de transporte e dos terminais de passageiros; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja e executa programas ou atividades no campo de servi¢o social; Seleciona candidatos ao amparo pelos servi¢os de assisténcia; Realiza ou
orienta estudos e pesquisas no campo de servigo social; Prepara programa de trabalho referentes ao servico social; Realiza e interpreta pesquisas
sociais; Orienta e executa trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; Encaminha os casos atendidos a dispensarios e hospitais acompanhando
o tratamento e recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; Planeja e promove inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas
familias; Faz triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema; Estuda os
antecedentes da familia; Orienta a solugdo sécio-econdmica para concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; Faz a selecdo e a
triagem dos servigos de assisténcia do municipio, no que diz respeito aos idosos, criangas, gestantes e portadores de necessidades especiais; Faz
levantamento s6cio-econdmico com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; Pesquisa problemas relacionados com o trabalho;
Supervisiona e mantém registros dos casos investigados; Presta servigos em creches, escolas e hospitais publicos; Presta assessoramento
participando do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretando, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia;
Responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢do de atividades proprias do servi¢o social; Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato. AtribuicGes para a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania: Executar procedimentos profissionais para
escuta qualificada individual ou em grupo, identificacdo de necessidades e oferta de orientacdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais. Articular servigos e recuros para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos. Trabalhar em equipe. Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico. Desenvolver atividades socio-educativas de
apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento e a convivéncia comunitéria. A¢oes a serem desenvolvidas: Entrevistar familiar.
Visitas domiciliares. Palestras voltadas a comunidade ou a familia, seus membros e individuos. Campanhas sécio-educativas. Encaminhamento e
acompanhamento de familias, seus membros e individuos. Reunides e a¢cées comunitarias. Articulagéo e fortalecimento de grupos sociais locais.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga, adotando uma atitude pedagdgica de formacao e de orientacao estabelecendo
uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formacgéo de uma auto-imagem positiva e saudavel; Participar da elaboracéo, execugdo
e avaliacdo do plano de gestdo da escola, bem como conhecer as diretrizes da Secretaria de Educacdo e Cultura. Auxiliar os professores na
execucdo das atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, repouso e bem estar das criancas, ministrando sua alimentacédo de
acordo com a orientagdo do profissional responsavel; Acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade.
Auxiliar e orientar as criangas no controle de suas necessidades fisiologicas; Acompanhar o sono/ repouso da crianca, permanecendo vigilante
durante todo o periodo do sono/repouso; Acompanhar e informar professores, equipe gestora e pais sobre possiveis doencas, bem como todo
trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob sua responsabilidade; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos
materiais e brinquedos; Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n°9394/96), do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem; Executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Planeja servicos de manutencdo preventiva e corretiva e instalacdo eletroeletrénica; Instala sistemas e componentes eletroeletrnicos e realizam
medicOes e testes; Elabora documentacao técnica e trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservacdo ambiental; Mantém-se em dia quanto as medidas de seguranga para execucdo das tarefas, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecéo individual (E.P.l.), que Ihe forem fornecidos pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir
a propria protecdo e a daqueles que o auxiliam; Zela pela conservagédo e guarda dos materiais, ferramentas, equipamentos utilizados nos servigos
tipicos da fungdo; Transporta pecas, materiais, ferramentas, e o que mais for necessario a realizacdo dos servigos; Executa tratamento e descarte
de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Orienta os auxiliares que estejam sob sua responsabilidade; Interpreta, faz
orcamento e cronogramas de ordens de servi¢o; Obedece as normas técnicas Listar equipamentos (maquinas, instrumentos, etc.); Inspeciona
sensitivamente maquinas e equipamentos; Diagnostica e repara defeitos eletroeletronicos; Substitui componentes e dispositivos elétricos;
Monitorar equipamentos eletroeletrénicos; Lubrifica componentes eletroeletrénicos; Testa o funcionamento dos componentes e equipamentos;
Limpa maquinas, equipamentos e local de trabalho; Interpreta esquemas elétricos; Corrige esquemas elétricos; Fixa manualmente chicotes,
cablagens, condutores, equipamentos e acessarios; Verifica aterramento e isolagdo; Solicita inspe¢des dos locais de trabalho; Interpreta laudos de
seguranca, meio ambiente e satde ocupacional; Utiliza equipamentos de seguranca individual e coletivo; Sinaliza equipamentos ou locais de
trabalho para isolamento; Registra ocorréncias de anomalias; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ENFERMEIRO PS

Organiza e dirigi os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares das unidades de salde; Executa, no nivel de suas
competéncias, agdes de assisténcia bésica de vigilancia em salde nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, @ mulher, ao trabalhador e ao
idoso; Atua conforme as normas e programas de higiene e assepsia de maneira a prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar e de
doengas; Participa dos programas informativos sobre higiene, seguranga do trabalho, prevencéo de acidentes e de doengas junto a comunidade;
Participa da elaboragdo e operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;
Participa no desenvolvimento de tecnologia apropriada & assisténcia de salde; Subsidia tecnicamente a Dire¢do na sua area de competéncia,
quando se fizer necessario; Propde medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuaco; Elabora, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e
metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacdo; Executa, no nivel de suas competéncias, acGes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas &reas de atenc¢do a crianca, ao adolescente, @ mulher, ao trabalhador e ao idoso; Oportuniza os contatos
com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; Promove a qualidade de vida e
contribui para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discute de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo indicacéo para continuidade da assisténcia prestada; Realiza consulta de enfermagem, estabelecer diagndstico de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicac¢des, conforme protocolos estabelecidos; Executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Trabalho profissional de Farméacia que consiste na manipulagdo, analise de drogas e produtos Farmacéuticos em geral; Prepara e administra
medicamentos segundo receitas ou féormulas; Prepara medicamentos como comprimidos, capsulas, xaropes, pog¢des, ungiientos, segundo formulas
estabelecidas ou receitas médicas; Orienta o aviamento receituario médico; Manipula venenos e substancias toxicas utilizadas para fins médicos,
domésticos, industriais ou agricolas e os ministra de acordo com regulamentos vigentes; Realiza exames e andlises para determinar a natureza,
pureza e eficacia dos medicamentos; prepara, indicando o modo de emprego, alguns artigos como, produtos de higiene pessoal, cosméticos,
preparos para a agricultura, pecudria, etc; Faz controle e testes biol6gicos e farmacoldgicos de medicamentos; Fiscaliza, nos termos da legislagdo
em vigor, o exercicio profissional, bem como, os estabelecimentos, suas instalacbes e aparelhos técnicos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MAQUEIRO

Executar o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Pronto-Socorro até a sala de emergéncia, sala de atendimento ou enfermarias,
além do deslocamento de pacientes internamente; Manter a disciplina no acesso de acompanhantes nas dependéncias do PS; Checar
equipamentos ao iniciar o trabalho; Conduzir pacientes para exames quando necessario; Conduzir pacientes para consultas; Sempre que solicitado,
conduzir veiculos da unidade em que estiver lotado; Promover a manutengdo preventiva e corretiva de macas e cadeiras de roda; Fazer a
reposicao de oxigénio e guardar equipamentos ao final da jornada; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; Auxiliar no atendimento a
populacdo em programas de emergéncia; Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu
superior imediato.

MECANICO

Executa a manutengdo e repares em veiculos automotores, visando assegurar a conservacdo e as condi¢cfes de funcionamento; Examina os
veiculos e maquinas, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento; Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substitui¢do de pegas do motor, dos sistemas de freios, de ignicao, de direcdo, de
alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar o seu funcionamento; Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodovidria, o alinhamento da diregéo e a regulagem
dos farois, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencdo do veiculo; Orienta e acompanha a
limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando 0s acessorios necessarios para a execugao dos servicos; Efetua a montagem dos
demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagdo; Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Supervisiona e/ou executa controle de instalagdes, manutencdo e reparo de equipamentos mecanicos; Executa tarefas de carater técnico,
referentes ao aperfeicoamento de instalagbes de maquinas, motores e aparelhos e outros equipamentos mecénicos, utilizando-se de instrumentos
e métodos adequados; Examina o desempenho das maquinas, instalacdes e equipamentos utilizados, valendo-se de instrumentos de precisédo para
aferir suas condic6es de funcionamento e localizar e corrigir possiveis falhas; Promove a manutencdo de aparelhos de ventilacdo e refrigeracéo;
Promove a conservagédo e manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos piblicos; Correlaciona as técnicas de manutencdo com as caracteristicas
do processo e dos equipamentos; Correlaciona os processos de recuperagdo de componentes e de equipamentos; Realiza planos de manutengdo
em circuitos elétricos, eletroeletronicos, hidraulicos e pneumaéticos; Executa a manutencdo de maquinas e equipamentos pesados, consertando,
substituindo placas, ajustando-as para assegurar-lhes condi¢Ges de funcionamento; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MEDICO (CARDIOLOGISTA)

MEDICO (CLINICO SU/E)

MEDICO (CLINICO UBS)

MEDICO (DERMATOLOGISTA)

MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA)
MEDICO (GINECOLOGIA /OBSTETRICIA)
MEDICO (OFTALMOLOGISTA)

MEDICO (PEDIATRA)

MEDICO (PNEUMOLOGISTA)
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MEDICO (PSIQUIATRA)
MEDICO (REUMATOLOGISTA)
MEDICO (VASCULAR)

Prestar assisténcia médica nas unidades de saude, em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas e cirrgicas; Presta primeiro atendimento
em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatologicas; Realiza anamnese, realiza exame fisico, levanta hipdteses diagndsticas, realiza propedéutica
instrumental, solicita exames complementares, solicita interconsultas, realiza exames complementares, supervisiona propedéutica instrumental,
interpreta dados de exame clinico e exames complementares, diagnostica estado de salude de pacientes, realiza diagndstico de saude da
comunidade, discute diagndstico, prognostico e tratamento com pacientes e familiares. Planeja tratamento de pacientes, indica tratamento,
receita medicamentos e fitoterapicos, prescreve tratamento, pratica intervencdes clinicas, reabilita pacientes (condicdes biopsicossociais).
Encaminha pacientes para o servigo especializado, quando necessario; Manifesta atencdo seletiva, demonstra rapidez de percepgdo, manifesta
tolerancia, manifesta altruismo, lida com situa¢@es adversas, trabalha em equipe, manifesta empatia, interpreta linguagem verbal e ndo-verbal,
demonstra capacidade de lideranca, toma decisfes, demonstra imparcialidade de julgamento, adequa linguagem e preserva o sigilo médico.
Estabelecer plano de acfes em salde, prescreve medidas higiénico-dietéticas, prescreve imunizagdo, ministra tratamentos preventivos, rastreia
doencas prevalentes, implementa medidas de biossegurancga, implementa medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, implementa medidas
de satde ambiental, promove campanhas de salude, promove atividades educativas, promove agdes de controle de vetores e zoonoses, divulga
informagdes em midia. Elabora prontuarios, emite receitas, emite atestados, elabora protocolos de condutas médicas, emite laudos, elabora
relatorios, emite pareceres, elabora documentos de imagem, emite declaragdes, elabora procedimentos operacionais padrdo, preenche
formularios de notificagdo compulsoria, elabora material informativo e normativo, arquiva documentos. Seleciona equipe de trabalho, distribui
tarefas, gerencia recursos financeiros, especifica insumos, monta escala de servigos, supervisiona equipe de salde, auxilia a normatizagdo de
atividades médicas, administra situages de urgéncia e emergéncia, seleciona pacientes em situacdes especificas, constitui comissées médico-
hospitalares, constitui diretorias de associacdes e entidades de classe, despachar expediente. Executar outras atividades afins e as previstas pelo
Conselho Federal de Medicina e regulamentares pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

MONITOR

Participar da elaborag&o, execucédo e avalia¢do do plano de gestdo da escola. Informar-se sobre as pautas das reuniées de HTPCs e participar das
reunides de conselho e das reunides de pais e mestres, previstas no calendario escolar; Planejar junto com o professor regente atividades
pedagégicas proprias para cada grupo; Auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criancas; Auxiliar o professor na construgdo do material didatico, bem como na organizacdo, higienizagcdo e manutencdo deste material didatico-
pedagdgico; Organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; Planejar a¢des didaticas e avaliar
0 desempenho dos alunos em conjunto com o professor; Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da equipe gestora, para
atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faca necessaria; Atender as criancas em suas necessidades diarias, cuidando, em
especial, da alimentacdo, higiene e recreacdo; Atender as criangas em horarios de entrada e saida dos periodos, bem como nos intervalos;
Informar a equipe de gestdo sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados pela crianga, comunicando ocorréncias e eventuais sintomas de
enfermidades; Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; Desincumbir-se de outras responsabilidades relacionadas com sua area de atuacao,
que Ihe forem atribuidas pela dire¢do da Escola.

ODONTOLOGO - PSF

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, verificando a presenca de caries e outras afec¢des; Identifica afecgdes
quanto a extensdo da profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e radioldgicos, estabelecendo o plano de
tratamento; Aplica anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, oferecendo conforto ao cliente e facilitando o
tratamento; Extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, prevenindo infec¢des mais graves; Restaura
caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, evitando o
agravamento do processo e restabelecendo a forma e funcdo do dente; Realiza limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
eliminando a instalagdo de focos de infec¢do; Substitui ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustacfes ou coroas protéticas,
complementando ou substituindo o 6rgdo dentério, facilitando a mastigagdo e restabelecendo a estética; Trata afec¢des da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, promovendo a conservacdo dos dentes e gengivas; Diagnostica e tratar as doengas e lesdes da
polpa dentéaria e dos tecidos periapciais, realizando procedimentos clinicos e cirlrgicos, por meio de instrumentos especiais e medicamentos,
eliminando os germes causadores do processo infeccioso pericial e conservando os dentes; Prescreve ou administra medicamentos, prevenindo
hemorragia pds-cirdrgica ou avulsdo, ou Realiza radiografias dentarias simples e oclusais para estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e
ossos da face; Orienta o0s pacientes quanto aos cuidados de higiene, por meio de entrevistas, palestras, demonstragdes, etc., visando a prote¢édo
dos dentes e gengivas; Realiza atividades educativas e preventivas, na Unidade, na Comunidade e no Domicilio; Realiza atividades referente ao
Programa de Salde Bucal, definido pelo Ministério da Salde; Executa trabalhos em equipes de salde; Realiza a¢Bes de assisténcia basica na
Unidade de Saude, no domicilio e na comunidade; Atender do recém-nascido ao idoso, ou seja, a familia como um todo; Executa atividades
administrativas relacionadas ao Programa de Salide da Familia (cadastramento, mapeamento, preenchimento de formularios e etc.). Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato e as previstas no Conselho Regional de Odontologia.

PROFESSOR CL1 E CL2

Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da
turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacédo; Participar efetivamente da
elaboragédo do Plano Escolar, de todas as suas etapas, através das reunides pedagdgicas convocadas; Elaborar Projetos de ensino especiais que
contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente considerados no Plano Escolar; Manter
contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de
seus alunos e filhos; Executar criativamente o Plano Escolar no que concerne a:Desenvolver atividades em classe ou extra-classe que envolvam os
objetivos, metas, métodos, contelidos e técnicas programadas; Aplicar de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno
ter todas as suas habilidades devidamente consideradas; Planejar e executar atividades de recuperagdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas; Cumprir o projeto educacional estabelecido, bem como o calendario escolar homologado; Responsabilizar-se pelo uso,
manutenc¢do e conservacdo dos equipamentos e instrumentos da escola; Colaborar para o funcionamento das Instituicdes Auxiliares da Escola,
incentivando e orientando a participacdo colegiada de seus pares e alunos; Colaborar na preparacdo e execucao dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Escola; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante
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0 recreio, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de toda escrituracdo de frequéncia, avaliagdo e
conteudo ministrado, bem como fornece-los a Secretaria da Escola conforme as determinagdes do Plano Escolar; Participar obrigatoriamente dos
Conselhos de Classe e ou série e do Conselho de Escola e APM, quando eleito pelos seus pares; Participar, sempre que possivel, de cursos,
congressos, seminarios, encontro, palestras, etc., tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; e Executar outras tarefas que
Ihe forem atribuida pelo superior imediato consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagégica da escola.

PROFESSOR CL4 (ARTES)
PROFESSOR CL4 (CIENCIAS)
PROFESSOR CL4 (GEOGRAFIA)
PROFESSOR CL4 (HISTORIA)
PROFESSOR CL4 (INGLES)
PROFESSOR CL4 (MATEMATICA)
PROFESSOR CL4 (PORTUGUES)

Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da
turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; Participar efetivamente da
elaboragédo do Plano Escolar, de todas as suas etapas, através das reunides pedagégicas convocadas; Elaborar Projetos de ensino especiais que
contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que nao foram devidamente considerados no Plano Escolar; Manter
contato freqiiente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e mante-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de
seus alunos e filhos; Executar criativamente o Plano Escolar no que concerne a: Desenvolver atividades em classe ou extra-classe que envolvam os
objetivos, metas, métodos, conteldos e técnicas programadas; Aplicar de métodos adequados e suficientes de avaliacdo, que propiciem ao aluno
ter todas as suas habilidades devidamente consideradas; Planejar e executar atividades de recuperagdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas; Cumprir o projeto educacional estabelecido, bem como o calendario escolar homologado; Responsabilizar-se pelo uso,
manutenc¢do e conservacdo dos equipamentos e instrumentos da escola; Colaborar para o funcionamento das Instituicdes Auxiliares da Escola,
incentivando e orientando a participacao colegiada de seus pares e alunos; Colaborar na preparacao e execuc¢do dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Escola; Controlar a freqliéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante
o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de toda escrituracdo de freqiiéncia, avaliacdo e
contetido ministrado, bem como fornece-los a Secretaria da Escola conforme as determinagdes do Plano Escolar; Participar obrigatoriamente dos
Conselhos de Classe e ou série e do Conselho de Escola e APM, quando eleito pelos seus pares; Participar, sempre que possivel, de cursos,
congressos, seminarios, encontro, palestras, etc., tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; e Executar outras tarefas que
Ihe forem atribuida pelo superior imediato consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executa projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas, para colaborar
na construcao, reparo e conservacao das referidas obras; Realiza estudos no local das obras, procedendo as medi¢des, analisando amostras de
solos e efetuando célculos para auxiliar na preparagdo de plantas e especificagdes relativas a construgao, reparacdo e conservagdo de edificios e
outras obras de engenharia civil; Executa esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especifica¢des técnicas e
utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construgdo, manutencdo e reparo; Prepara estimativa detalhada sobre
quantidades e custos de materiais e mdo-de-obra para fornecer os dados necessarios a elaboracdo da proposta de execucédo das obras; Auxilia na
preparagdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos cronograma, para assegurar o
cumprimento das condi¢es estabelecidas ou localizar falhas de execucdo; Identifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos, na construcdo de obra e nas instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento
normal dos trabalhos; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executa técnicas de enfermagem, principalmente de maior complexidade; Presta assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo
internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participa das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de satde do Municipio; Participa das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem
quanto as normas e rotinas; Participa da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; Colabora
na elaboragdo das escalas de servicos; Executa e auxilia na supervisao e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos; Colabora na elaboracdo de relatérios; Realiza levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude; Participar de
reunides, treinamentos e reciclagem; Faz o registro dos dados e do procedimento realizados; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

TOPOGRAFO

Faz levantamento plani-altimétrico, locagdes de eixos e alinhamentos; Efetua nivelamento e alinhamentos diversos; Fornece elementos técnicos
relativos & topografia; Faz célculos e descricdes de areas; Procede a vistoria para verificar a exatiddo de plantas; Faz leituras de plantas, conhece
desenhos de plantas e perfis; Faz desenhos topograficos; Efetua levantamentos, locacdo e demarcacdo de superficies e subsolos da terra, de sua
topografia natural e das obras existentes; Levanta dados para elaboracdo de perfis, localizagdo, dimensdes exatas e configuracdo de terrenos,
campos e estradas; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO II
AREA DE ABRANGENCIA REFERENTE A CADA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

Agente Comunitario de Saude | - Unidade de Saude da Familia “USF Ambuita”

Abrangéncia: R. Nelson Conceigéo dos Santos (CEP 06695-450); R. José Aguilar Sanches (CEP 06695-460); R . Jairo Mendes Machado (CEP 06695-
520); R. Francisca Maria Sabina Ribeiro (CEP 06695-510); R. Sabina Maria das Dores (CEP 06695-540); R. Pixinguinha (CEP 06695-530); Est. de
Aracariguama (CEP 06695-560); R. Emilio Lehmann (CEP 06695-480); Est. dos Coqueiros (CEP 06690-240); R. Papa Orfeu (CEP 06695-490); R.
Floresta (CEP 06695-500); Est. Velha de Itu (CEP 06695-570); R. Projetada (CEP 06690-240); R. Palmira da Concei¢do (CEP 06695-476); R. Luiz Vieira
(CEP 06680-056); R. Maria Antonio do Nascimento (CEP 06695-425); Viela Santa Tereza (CEP 06695-410); R. Sdo Jodo Papa (CEP 06695-479); R.
Santa Tereza (CEP 06695-410); R. Particular (CEP 06695-470).

Agente Comunitario de Saude | - Unidade de Satde da Familia “USF Briquet”

Abrangéncia: Rod. Engenheiro René Benedito da Silva (CEP 06683-000); R. Antdnio Galvdo (CEP 06655-460); R. Marialva (CEP 06655-450); R.
Cangaratama (CEP 06655-410); R. Sdo Sebastido (CEP 06655-390); R. Nelson Ezequiel de Farias (CEP 06655-360); R. dos Infantes (CEP 06655-370);
R. Riachdo do Danta (CEP 06655-420); R. Sim&o Dias (CEP 06655-430); R. Ceara Mirim (CEP 06655-490); R. Ipiranga (CEP 06655-380); R. Aimorés
(CEP 06655-480); R. Beija-Flor (CEP 06655-260); R. Mosteiro (CEP 06655-280); R. Viela Vieira (CEP 06665-070); Est. Alta (CEP 06655-290); R. Rafael
Rossi (CEP 06655-305); R. Estancia (CEP 06655-265); R. Cerro Cora (CEP 06655-255); R. Maximiniano Crespine (CEP 06655-253); R. Sabia (CEP
06655-250); R. Currais Novos (CEP 06655-340); R. Acu (CEP 06655-350); R. Nésia Floresta (CEP 06655-275); R. Caiacd (CEP 06655-310); R.
Mazaranguape (CEP 06655-320); R. Mairirim (CEP 06655-270); R. Bérgamo (CEP 06655-300); R. Belenzinho (CEP 06655-330).

Agente Comunitario de Saude | - Unidade de Saude da Familia “USF Rosemary”

Abrangéncia: R. Francisco Pedro de Souza (CEP 06657-250); R. Augusto Pagiossi Neto (CEP 06657-190); R. Edmundo Pagiossi Filho (CEP 06657-200);
R. Marcolina Bernardes (CEP 06657-210); R. Maria Roux da Costa (CEP 06657-265); R. Maria de Lourdes Chalupe (CEP 06667-150); R. Pedro Dias da
Rocha (CEP 06657-220); R. Serra dos Farrapos (CEP 06657-240); R. Jadilson Cristévao da Silva (CEP 06657-230); R. Serra do Mar (CEP 06657-270); R.
Valdete Carmo Silva (CEP 06657-260); R. Serra dos Bororés (CEP 06657-280); R. Neuza Domingos Nascimento Vasconcelos (CEP 06657-140); R.
Serra Morena (CEP 06657-360); R. Serra dos Agudos (CEP 06657-080); R. Serra Trombador (CEP 06657-320); R. Serra Negra (CEP 06657-500); R.
Serra de Itaberaba (CEP 06657-460); R. Serra Itaqui (CEP 06657-490); R. José Januario (CEP 06657-160); R. Serra dos Cristais (CEP 06657-310); R.
Serra Pelada (CEP 06657-480); R. Serra do Estrondo (CEP 06657-290); R. Serra do Paracaima (CEP 06657-300); R. Serra Formosa (CEP 06657-266); R.
Serra do Dourador (CEP 06657-380); R. Serra Geral (CEP 06657-350); R. Serra da Cantareira (CEP 06657-450); R. Serra das Araras (CEP 06657-430);
R. Serra da Lage (CEP 06657-440); R. Serra da Leoa (CEP 06657-420); R. Serra do Juqueré (CEP 06657-400); R. Serra do Caiap6 (CEP 06657-520); R.
Serra do Santiago (CEP 06657-510); R. Josenildo Tavares da Silva (CEP 06657-410); R. Serra do Urucui (CEP 06657-590); R. Serra dos Gradaus (CEP
06657-530); R. Serra dos Apiacas (CEP 06657-580); R. Serra dos Caiabras (CEP 06657-560); R. Serra do Maracatu (CEP 06657-550); R. Serra dos
Penitentes (CEP 06657-570); R. Rogue Alves Mendes (CEP 06657-600); R. Serra do Cabral (CEP 06657-610); R. Serra da Tabatinga (CEP 06657-540);
R. Serra Aracai (CEP 06657-630); R. Serra do Norte (CEP 06657-640); R. Serra do Tumucumaque (CEP 06657-620).

Agente Comunitario de Saude | - Unidade de Saude da Familia “USF Santa Cecilia”

Abrangéncia: R. das Algas (CEP 06655-620); R. dos Caracdis (CEP 06655-670); R. dos Marinheiros (CEP 06655-720); R. Mexilhdo (CEP 06655-660); R.
Maria Salete Serafim Gomes (CEP 06665-520); R. das Plantas (CEP 06655-740); R. Agua Doce (CEP 06655-530); R. das Baleias (CEP 06655-510); R.
dos Caramujos (CEP 06655-650); R. das Focas (CEP 06655-540); R. dos Naufragos (CEP 06655-630); R. dos Navegantes (CEP 06655-640); R. das
Ostras (CEP 06655-730); R. dos Camar6es (CEP 06655-550); R. dos Mariscos (CEP 06655-560); R. dos Canarios (CEP 06670-360); Est. da Granja (CEP
06655-570); R. do Oceano (CEP 06655-600); R. dos Passaros (CEP 06655-685); R. dos Peixes (CEP 06655-590); R. Rouxinol (CEP 06670-550); Est. da
Curva (CEP 06655-680); Est. Jequitiba (CEP 06655-710); Est. da Mina (CEP 06655-500); Est. da Pedreira (CEP 06655-580); R. Reta (CEP 06655-610);
Viela da Granja (CEP 06655-570); Rua dos Mariscos, Chacara Santa Cecilia (CEP 06655-560).

Agente Comunitario de Saude | - Unidade de Saude da Familia “USF Suburbano”

Abrangéncia: R. dos Rio Branquenses (CEP 06663-720); R. Alphélia Josephina Simionato Maoreno (CEP 06663-420); Av. dos Brasileiros (CEP 06663-
450); Av. dos Bandeirantes (CEP 06663-690); R. dos Paulistas (CEP 06663-430); R. dos Paraenses (CEP 06663-640); R. dos Cariocas (CEP 06663-440);
R. dos Catarinenses (CEP 06663-700); R. Chui (CEP 06663-630); R. Marajé (CEP 06663-620); R. Alzira Rocha da Silva (CEP 06663-460); R. Fernando
de Noronha (CEP 06663-610); R. dos Maranhenses (CEP 06663-655); R. dos Goianos (CEP 06663-470); R. dos Baianos (CEP 06663-670); R. dos
Piauienses (CEP 06663-665); R. dos Pernambucanos (CEP 06663-480); R. dos Sul Americanos (CEP 06663-650); R. Rubens Caramez (CEP 06657-000);
R. dos Sergipanos (CEP 06663-680); R. dos Capixabas (CEP 06663-540); R. dos Paraibanos (CEP 06663-510); R. dos Matogrossenses (CEP 06663-
520); R. dos Amapaenses (CEP 06663-530); R. dos Pontaporanenses (CEP 06663-550); R. dos Acreanos (CEP 06669-500); R. dos Cearenses (CEP
06663-660); R. dos Potiguaras (CEP 06663-600); R. dos Amazonenses (CEP 06663-490); Rua Oswaldo Pires Barbosa (antiga Rua dos Paranaenses),
Parque Suburbano (CEP 06663-710).

Agente Comunitario de Saude | - Unidade de Saude da Familia “USF Vitapolis”

Abrangéncia: Av. Sebastido Ramos de Oliveira (CEP 06693-350); R. Carmem Silvia de Almeida (CEP 06693-070); R. Marcos José dos Santos de Souza
(CEP 06693-480); Viela das Amoreiras (CEP 06693-550); R. Sideral (CEP 06693-231); R. Nelson Ferreira da Costa (CEP 06693-240); R. das Graviolas
(CEP 06693-580); R. dos Genipapos (CEP 06693-400); R. Cecilia Pereira Alves (CEP 06693-360); R. Jornalista Rui Martins Meixedo (CEP 06693-190);
R. Jodo Pereira Lima (CEP 06693-250); R. Lafaiete Rodrigues (CEP 06693-280); R. Cajamangas (CEP 06693-490); R. Codorna (CEP 06693-540); R.
Gaivota (CEP 06693-560); R. Paulo José Fernandes (CEP 06693-590); R. Zenith (CEP 06693-520); R. da Groselha (CEP 06693-475); R. das Mangabas
(CEP 06693-460); R. Acais (CEP 06693-470); R. dos Maracujas (CEP 06693-510); R. das Carambolas (CEP 06693-500); R. das Mangas (CEP 06693-
410); R. dos Sapotis (CEP 06693-420); R. Péssegos (CEP 06693-440); R. das Goiabas (CEP 06693-430); R. Aura (CEP 06693-380); R. Joaquim Ferreira
de Carvalho (CEP 06693-390); R. Copacabana (CEP 06693-200); R. José Rodrigues do Nascimento (CEP 06693-230); R. Osvaldo Francisco (CEP
06693-220); R. Existente (CEP 06693-235); R. Handi (CEP 06693-255); R. Saigon (CEP 06693-295); Av. José Roberto Walfredo (CEP 06693-340); R.
Noruega (CEP 06693-275); R. Pedro Valadares (CEP 06693-270); Via Astral (CEP 06683-325); R. dos Tamarindos (CEP 06693-450); R. dos Umbus
(CEP 06693-530); R. das Cerejas (CEP 06693-630); R. das Pitangas (CEP 06693-600); R. das Pitombas (CEP 06693-610); R. dos Cajus (CEP 06693-620).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 001/2013

ANEXO I
DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAQ: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA
AUTENTICIDADE.

CONDICAQ 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.701 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS
E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MINIMO.

1.  Formuldrio de Solicitacdo de Isencao do Valor da Inscricdo (modelo disponivel no Anexo deste Edital) devidamente preenchido e assinado.

Comprovagcéo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI hd mais de 4 (quatro) anos

2. Copia simples de comprovante de residéncia do més de abril/2013 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gés, carné de IPTU ou ITR,
Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imovel, Escritura de Registro de Imével, Citagdo ou
Notificacdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de abril/2009 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gés, carné de IPTU
ou ITR, Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locacdo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro de Imovel,
Citagdo ou Notificacdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, deverd ser apresentada além de cpia do Comprovante
de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaracdo do titular do documento de comprovacdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situacdo de moradia conjunta.

Comprovagcéo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4.  Copia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de maio/2009 ou anterior.
5.  Codpia do Comprovante de Votagdo da Ultima eleigdo.

Comprovacdo de DESEMPREGADO

6.  Copiasimples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7.  Copia simples da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;

8.  Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

Atencdo: Nao serd concedida a isencéo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto &, sem as devidas anotagdes de registro
e demissao.

Comprovagcéo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO
9.  Cépia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de abril/2013 no valor de até um
salario minimo, R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

CONDICAQ 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.957 DE 15 DE
JULHO DE 2009, OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM REALIZADO DOAGAO AO “BANCO DE SANGUE DO
HOSPITAL GERAL DE ITAPEVI - HGI” PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA
INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1.  Formulario de Solicitagdo de Isencdo do Valor da Inscrigdo (modelo disponivel no Anexo deste Edital) devidamente preenchido e assinado.

Comprovacdo de DOADOR DE SANGUE
2. Cépia simples da Carteira de Doacdo de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI”
devidamente assinada e carimbada pela institui¢do, onde conste a realizagdo de doag&o no periodo entre maio/2012 e maio/2013.

Comprovagcéo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de abril/2013 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Notificagcdo do Imposto de Renda, Contrato de Locacéo, Contrato de Compra e Venda de Imovel, Escritura de Registro de Imével, Citagdo ou
Notificacdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de copia do Comprovante
de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovacéo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situacdo de moradia conjunta.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 001/2013

ANEXO IV
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Eu, , portador(a) do RG n.° :
residente a n° ,
bairro , municipio de ITAPEVI/SP, candidato ao cargo de ,

DECLARO para os devidos fins, que me encontro na condicéo abaixo selecionada, para usufruir assim a isen¢édo do valor da inscricdo

em conformidade com a legislacdo municipal:

Sou residente e voto no municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos e estou:

DESEMPREGADO: nado possuo renda de qualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de
prestacao continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estou recebendo seguro
desemprego.

ASSALARIADO ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: recebo como salario o valor de até um salario minimo, R$ 678,00 (seiscentos
e setenta e oito reais)

Sou Doador de Sangue e realizei doacdo junto ao “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI no periodo entre
maio/2012 e maio/2013.

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Pablico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura do
Municipio de Itapevi, ndo terei direito a isengdo para a realizacdo da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto
realizar a inscricdo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscri¢do exclusivamente

no periodo estabelecido para a realizagdo das inscri¢des.

ITAPEVI, de de 2013.

Ciéncia e Assinatura do Candidato

Pagina 24 de 48




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 001/2013

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE SITUACAO COMPATIVEL
(Portadores de Deficiéncia)

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.° , candidato(a) inscrito no Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi - PMI 001/2013, no cargo de

inscri¢do n.° , declaro que a deficiéncia apresentada é compativel com as atribuic®es e requisitos do cargo pretendido e
estou ciente que na ocasido de nomeacdo, serei submetido a exame admissional realizado por Junta Médica da Medicina do
Trabalho da Administracdo Municipal, que definird terminativamente o enquadramento como deficiente e a compatibilidade com os

requisitos e atribuic6es do cargo pretendido.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 001/2013

ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO (Portadores de Deficiéncia)
(DOCUMENTO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA — ITEM 03.25.03. DO EDITAL)

Antes da emissdo do laudo conforme modelo abaixo, 0 médico devera se certificar de que a(s) deficiéncia(s) do(a) candidato(a) é(sao)
compativel(veis) com as atribuigdes e requisitos do cargo que o candidato ira concorrer. As atribui¢des dos cargos estdo disponiveis no Anexo |
do Edital Completo do Concurso Publico PMI 001/2013.

ATESTO para os devidos fins que o(a) Sr.(a) é

portador da deficiéncia (espécie) coédigo internacional da doenca (CID - 10) ,

possuindo o(a) mesmo(a) o seguinte grau/nivel de deficiéncia

sendo a

causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa, ou provavel causa, da deficiéncia)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO ainda que, a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicdes e requisitos do cargo de

dispostas no Anexo | do Edital Completo do Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Itapevi - PMI 001/2013.

Se deficiente fisico: faz uso de Oteses, proteses ou adaptacdes: ( ) Sim ( ) Nao

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 (seis) meses da data estabelecida para inscri¢do)

Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacao da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de iniciodadoenca  / /. Especificar, também, as areas de limitacdo associadas e habilidades
adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia maltipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Outras informagdes pertinentes:

Condig¢des especiais que o(a) candidato(a) necessita para realizacdo da Prova Escrita:

N&o necessita de condi¢des especiais.

Necessita de Prova Escrita com o tamanho da letra ampliado.

Prova em Braile sujeita ao (in)deferimento mediante andlise prévia.

Necessita que sua Sala de Prova esteja em um local de Facil Acesso.

Data de emissdo deste laudo: / / (n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a)
e carimbo; caso contrario, o laudo ndo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de n&o ser considerado valido.
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ANEXO VI
PROGRAMA DE PROVA

A Comissd@o de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o presente
Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contelido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. A Comissdo do Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo fornecera e nao recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem
orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetdos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

FCA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA “USF AMBUITA™)

FCB - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA “USF BRIQUET”)

FCR - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA “USF ROSEMARY”)
FCS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA “USF SANTA CECILIA”)
FCU - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA “USF SUBURBANO”)
FCV - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | (UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA “USF VITAPOLIS”)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo ContelGido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacio;
Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos
diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locuc8es verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo; Classes de
palavras: classificacdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; LINGUAGEM: Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes
entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre idéias; Intensificaces; Personificacdo; Oposigdo; Provérbios; Discurso direto;
Onomatopéias; OposicOes; RepeticOes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracfes; Metafora; Metaforas verbais e visualis;
Associacdo de idéias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeracéo; Operacdes no
conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fraciondrios; Operacfes fundamentais com nimeros
fracionarios; Problemas com nimeros fracionarios; Nimeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio I6gico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensédo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

FAA - AGENTE ADMINISTRATIVO |

FEL - ELETRICISTA

FME - MECANICO

FMP - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacio;
Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tdnica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos
diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragéo; Classes de
palavras: classificagdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; LINGUAGEM: Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes
entre nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relacdo entre idéias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposi¢do; Provérbios; Discurso direto;
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Onomatopéias; OposicOes; Repeticdes; RelacBes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragbes; Metafora; Metaforas verbais e visuais;
Associacdo de idéias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Fundamental - (8% série), como por exemplo: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fraciondrios; Operacoes fundamentais com nimeros
fracionarios; Problemas com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio I6gico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacao de sequéncia I6gica e coordenacao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensédo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusbes determinadas. Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FAA - AGENTE ADMINISTRATIVO |:

Conhecimentos basicos elementares da fungdo do Agente Administrativo |, relacionados a area administrativa, pequenos controles financeiros:
consultas, lancamentos, emissdo de cheques, pagamentos, contas a pagar, conferéncias, agenda, cronograma, arquivo, redacéo oficial de oficios,
cartas e memorandos, pronomes de tratamento, abreviaturas, siglas e simbolos. Conhecimentos basicos de Informatica (testes na prova escrita):
Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e
configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuracdes basicas, navegadores, servigos on-line, e-mails e seguranca).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FEL - ELETRICISTA:

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Interpretacdo de desenhos béasicos de redes de eletricidade.
Instalagdo, manutengdo e reparos em tubulacgao de ferro e conduites e PVC e ceramicas. Condutores elétricos. Instalagdo dos varios tipos de redes
elétricas, voltagens, kilowatts, passagens e instalagdes de caixas de energia, suporte elétrico e distribui¢do. Leitura e interpretacido de esquemas
elétricos; praticas de ensaios no disjuntor; Conhecimento de ferramentas e equipamentos manuais, elétricas e outras usadas na profissao;
Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais. No¢6es sobre EPIS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FME - MECANICO:

NocBes de Mecénica: Injecdo eletrbnica; mecénica carburada (carburadores em geral); motores: diesel, aspirado e turbinado; transmisséo;
suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabegotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢cdo: mecanica e hidraulica;
conhecimento em ferramentas mecanicas, hidraulica e de precisdo. Lubrificacdo. Montagem e desmontagem de motores, caixa e diferencial.
Solda. Equipamentos de Protec¢do Individual — EPIs.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FMP - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS:

NocGes Basicas de Mecanica, Operacdo e Manutencdo Preventiva dos Equipamentos pesados, tais como: Motoniveladora, P4 Carregadeira e
Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de
Oleo, de Agua, Condicdes de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos. Equipamentos de Proteco Individual
—EPIs.

MAS - AGENTE DE SAUDE

MMA - MAQUEIRO

MMO - MONITOR

MAD - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica —
Acentuacdo gréafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacéo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposicao — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal —
Concordéancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Coloca¢do dos pronomes — Ora¢des
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag&o. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos —
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Denotacdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparacéo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAOQ E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicacdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagBes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razéo e
Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; Progressao Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia I6gica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusées determinadas. Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

MAA - AGENTE ADMINISTRATIVO II
MAT - AGENTE DE TRANSITO

TTD - TECNICO EM EDIFICAGOES
TTE - TECNICO EM ENFERMAGEM
TTO - TOPOGRAFO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagéo tonica —
Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacéo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composic¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugfes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucdo verbal — Advérbio — Preposicao — Conjuncao — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag&o. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos —
Denotacdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAOQ E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicacao: Descricdo — Narragao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagBes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 1° grau — fungdo constante; Razéo e
Proporcédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoracgdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; Progressao Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:
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Avaliacao de sequéncia I6gica e coordenacao viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a concluses determinadas. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MAA - AGENTE ADMINISTRATIVO II:

Conhecimentos basicos elementares da fun¢do do Agente Administrativo Il, relacionados a area administrativa, pequenos controles financeiros:
consultas, lancamentos, emissdo de cheques, pagamentos, contas a pagar, conferéncias, agenda, cronograma, arquivo, redacéo oficial de oficios,
cartas e memorandos, pronomes de tratamento, abreviaturas, siglas e simbolos. Secretariado, assessoria, conhecimento de documentos oficiais de
modelos. Procuragdo. Curriculum Vitae. Técnicas e Modelos de Documentos Comerciais. Carta de Apresentacdo. Carta de Referéncia.
Contabilidade basica (patrim6nio conceito e componentes, patrimonio liquido, ativo e passivo, receitas, despesas). Departamento pessoal.
Marketing pessoal. Admissdo e Demissdo. Conhecimentos basicos de Informatica (testes na prova escrita): Microsoft Word e Excel
2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos bésicos de arquivos e pastas, utilizacdo, instalagdo e configuragdo),
conhecimentos basicos de Internet (configuragdes basicas, navegadores, servigos on-line, e-mails e seguranca).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MAT - AGENTE DE TRANSITO:
Legislagdo - Codigo de Transito Brasileiro. Regras gerais de circulacdo. Deveres e Proibi¢Bes. Infracdes e penalidades. Das estruturas
administrativas. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Dire¢cdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condi¢do Adversa. Colisdo. Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia. Queimaduras. Fraturas.
Respiragdo. Circulacdo. Entorse. Luxagdo. Conhecimentos basicos das sinalizagdes de transito: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacdo. Placas de Indicagdo de Servigco Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TTD - TECNICO EM EDIFICACOES:

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formacéo de solos; Propriedade das particulas; indices Fisicos; Granulometria;
Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacéo Direta e Indireta; Técnicas de Construgdo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios
para a execucdo da obra; Servicos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e EscavacBes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria, tijolos
ceramicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, langcamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e
emboco; Ago para concreto armado — tipos de aco e classificacdo; Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, éleo e vernizes;
esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Calculos, representacdo e dimensionamento de elementos da composicdo
arquitetbnica; Esquadrias; Telhados e Circulagdo vertical; Calculo de areas e volumes; Tensdes e Deformagdes; Instalages Elétricas: Conceitos e
Materiais; Instalacdes elétricas residenciais; Componentes de uma instalagéo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores;
Disjuntores; Instalagdes telefonicas e de TV; Estrutural e Instalagdes especiais: rede logica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc. Instalagdes
Hidraulicas e Sanitérias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo; Reservatorios; Consumo maximo possivel e
provéavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligacdo da 4gua pluvial & rede plblica; Esgoto: Nogdes e normas; Técnicas de
Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagdo; Materiais de Construcdo: Materiais cerdmicos, betuminosos, metalicos e ago;
Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Sistema de representagdo de desenhos técnicos (vistas e secdes);
Perspectiva axonomeétrica (isométrica); Escalas numéricas e graficas; Representacdo e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa;
Planta de locagdo; Planta de cobertura; Planta de situagéo; Cortes e fachadas; Desenho topografico; Vocabulario técnico; Informatica: Nogdes de
desenho em meio eletrdnico (Autocad), Excel e Word. Contetdo programatico basico do Curso de Técnico em Edificacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TTE - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do
paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratorio, lesdes
traumatoortopédica (fraturas, luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI;
Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pos-anestésica, dialise
peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢cdes para exames, e observagdes. O Paciente e 0
Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuro-Psiquiatrica e em Salde Publica:
Defini¢do, histdrico, objetivos, imunizacdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicio, oxigenoterapia, curativos
e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem em
doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de enfermagem a pessoas com afec¢cdes do sistema gastrointestinal,
cardiovascular, respiratdria e hematoldgico. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais freqiientes na Infancia. Atendimento de enfermagem & salde da crianca e
adolescente; Principais riscos de saide na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a satde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e
puerpério; climatério; prevencao do cancer cérvico-uterino. Atendimento ao idoso. Sadde Publica; Administragdo aplicada a enfermagem; nogdes
de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Sadde - SUS: (principios e
diretrizes), conceitos, fundamentagéo legal, diretriz e principios, participagcdo popular e controle social; A organizacdo social e comunitaria; O
Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de
Enfermagem; Equipe de salde. Educagédo para a salde. O trabalho com grupos; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria; Todo Contetido Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo Basico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TTO - TOPOGRAFO:

Aplicagdes da Topografia na construgdo civil, tipos de erros, efeitos da curvatura da Terra. Levantamentos topograficos planimétricos e
altimétricos: Tipos e aplicacOes, fases do levantamento (planejamento, selegdo de métodos e equipamentos, apoio topografico, levantamento de
detalhes, calculos e ajustes, original topografico, desenho topogréfico final, relatério técnico, mapeamento - atuagdo e formagdo de processos
relativos a fiscalizagdo de meio ambiente; higiene, alimentacdo, infra-estrutura de loteamentos, alvard sanitario). Planimetria: Introdugéo,
MedicGes de angulos, Medi¢des de distancias, Calculo e locacdo de curvas haorizontais, Métodos de levantamentos, Calculo de coordenadas
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retangulares, Calculo de area, Calculo planimétrico de levantamentos, Calculo de coordenadas cartesianas em um sistema arbitrario; Ajustamento
de poligonal pelo método linear: Localizagdo de erros grosseiros em poligonal, Reconstitui¢do de poligonal; Altimetria: Introducdo, Cota, altitude e
diferenca de nivel, Referéncia de nivel, Nivelamento geométrico, Erros cometidos, Nivelamento geométrico de um determinado trecho,
Nivelamento trigonométrico, Calculo de cotas, Representacdo gréafica do relevo do terreno; Estadimetria: Locagdo de obras, Locagdo de ponte e
elevado, Locacdo de tunel; Determinacdo do Norte verdadeiro de um alinhamento: Determinacdo através de método expedito, Determinagdo
através do método da distancia zenital absoluta. Contetido programatico basico do Curso de Técnico em Topografia.

SPE - PROFESSOR CL1 E CL2

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Especificos 35

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica —
Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacéo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composic¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugfes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposicao — Conjuncdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal —
Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocacdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagio — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag&o. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos —
Denotacdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicacao: Descricdo — Narragao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:

Fundamentacdo, Finalidades e Conceituagédo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.© 9.394/96) e PCN (Parametros
Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educagdo, Histdria da Educacdo, Sociologia, Psicologia da Educacéo, Didatica e Metodologia do
Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia:
causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional
(Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).

LEGISLACAO

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n° 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adocéo e as alteracdes no ECA.

Lei Federal n® 9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional Emenda Constitucional n® 14/96.

Lei Federal n°® 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 2000. (Volumes de | a
X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares — estratégias
para a educacao de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria Especial de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Bésica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes para a incluséo da crianca de 6 anos de
idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagéo Bésica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como
espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializacéo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcdo de fluxo, avaliagdo por
competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetdria escolar. 4) A construcdo coletiva da proposta pedagdégica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento
da pratica docente. 6) O papel do professor na integragéo escola-familia. 7) A formagcao continuada como condigdo de construcdo permanente das
competéncias que qualificam a préatica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acéo. 9) O reforco e
recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relacdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA — PARTE PEDAGOGICA:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo na sala de aula.
S&0 Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Constru¢do da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice . Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sdo Paulo: Icone, 1988.

WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

O programa de prova deste cargo, toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos Parametros Curriculares Nacionais. Desta
forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos area de conhecimento, seu objeto de estudo, suas dimensdes e implicacGes relativas
a aplicacdo didatica e metodoldgica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando os principios da educacao e as especificidades do
ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O CANDIDATO PODERA VALER-SE
DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS
CURSOS DE GRADUACAO E LIVROS DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA DE AULA.

O eixo pedagogico central que norteara as questfes do Processo Seletivo, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Brasil. Ministério da Educacédo) e Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (Brasilia: MEC/SEF, 1998) tem como base
0s seguintes principios:

“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, a solidariedade e do respeito ao bem comum;

- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;

- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestacdes artisticas e culturais”.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Bésica. Pro-letramento Alfabetizacdo e Linguagem. Programa de Formagao
Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL, Ministério da Educagdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Basica. Pré-letramento Matematica. Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacéo & linglistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

DANYLUK, O. Alfabetizacdo matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Porto Alegre: Sulina, 2002.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressdao em expressdo oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre uma experiéncia suiga (francofona).
In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras, 2004

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N&o basta ensinar a ler e escrever? Campinas: CEFIEL/UNICAMP, 2005.

LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagdgica construtivista. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, 0 possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica — Jogos e brincadeiras de A a Z. Sdo Paulo: Ed. Rideel, 2002.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
SMOLKA, Ana Luiza B. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo Paulo: Cortez/Campinas: Editora da
Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educacao infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002.

ZUNINO, Delia Lerner. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
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SPR - PROFESSOR CL4 (ARTES)

SPC - PROFESSOR CL4 (CIENCIAS)

SPG - PROFESSOR CL4 (GEOGRAFIA)
SPH - PROFESSOR CL4 (HISTORIA)

SPI - PROFESSOR CL4 (INGLES)

SPM - PROFESSOR CL4 (MATEMATICA)
SPP - PROFESSOR CL4 (PORTUGUES)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Especificos 35

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica —
Acentuacdo gréafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacéo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicao — Conjuncdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacéo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuacdo — Coloca¢do dos pronomes — Ora¢des
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocag&o — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag&o. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos —
Denotacdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagao; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAOQ E INTERPRETAGAQ DE TEXTO: Tipos
de Comunicacéo: Descricdo — Narracao — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214 e artigo 60 das disposi¢cdes
Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional Emenda Constitucional n® 14/96.

Lei Federal n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educacao.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizacéo dos
Profissionais da Educacéo - FUNDEB.

Lei Federal n°® 11.645, de 10 de margo de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n® 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adog&o e as alteragdes no ECA.

Lei Organica do Municipio de Estiva Gerbi

Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educacédo Especial na Educacao Basica.

Resolucao CNE/CEB n° 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | a X. Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12 a 42 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares — estratégias para a educagdo de
alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC - Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/Ensaios Pedagdgicos — Programa Educacdo Inclusiva
(2006) / Ensaios Pedagdgicos — Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias Educacionais Inclusivas — Programa Educagdo Inclusiva: Direito a
Diversidade. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica) Disponivel em: http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como
espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializa¢do. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corre¢do de fluxo, avaliacdo por
competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento
da prética docente. 6) O papel do professor na integragéo escola-familia. 7) A formacao continuada como condi¢do de constru¢do permanente das
competéncias que qualificam a préatica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acdo. 9) O reforco e
recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relacdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SPR - PROFESSOR CL4 (ARTES):

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Historia da arte; movimentos
artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A
construgdo do conhecimento em arte. Contextualizagdo da formagéo profissional do professor. Andlise da funcdo do professor de arte diante de
uma proposta de educacdo inclusiva. Teorias e concepgdes de Arte: do pensamento antigo ao p6s - moderno. As dimensdes da Arte e suas
principais articulacfes. Elementos basicos das composicOes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras. Das origens da Danca, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e produtores dos
principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades.
Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e socio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagéo.
Aplicacdo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educacdo. Os estilos artisticos
ocidentais e seus condicionantes histéricos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes
na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade:
Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A
musica popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicagéo de
Massas no Mundo Contemporaneo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ALMEIDA, Berenice; PUCCI, Magda. Outras Teras, Outros Sons. S&o Paulo: Callis, 2003.
BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez 2007.
. Teoria e Prética da Educacéo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.
BOURCIER, Paul. Histéria da Danga no Ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2001.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. Educacao Artistica. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
FISCHER, Ernest. A Necessidade da Arte. Rio de Janeiro: Zahar Editores. 32 Edi¢do, 1971.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
. Pedagogia do Oprimido. Edi¢do: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educagdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MARQUES, Isabel A. Dang¢ando na Escola. Editora Cortez. 42 Edi¢éo, 1997.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
OLIVEIRA, MARILDA. Arte educacdo e cultura. Santa Maria UFSM, 2007.
OSTROWER, Fayga. Universo da arte, Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
PAVIS, Patrice. A analise dos espetaculos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
PILLAR, Analice Dutra. A educacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacédo, 1999.
OSINSKI, Dulce R. B. Arte Historica e Ensino: Uma Trajetéria. 22 Edigao. Sao Paulo, Cortez, 2002.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. (Capitulos: “As atividades
pedagdgicas; O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcdo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcéo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: UNESP, 2000.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SPC - PROFESSOR CL4 (CIENCIAS):

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e aprendizagem. O
papel e a importancia da experimentacdo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos.
Ciclos biogeoquimicos — agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento sustentado — relagdes entre ecologia, economia e
educacdo ambiental. RelagGes entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. Elementos quimicos — usos tecnoldgicos e
papel que desempenham na nutricdo e salde humana. Transformages fisicas e quimicas das substancias. O corpo humano — importéncia e
fungbes do esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatério. Os 6rgdos do sentido — audicdo, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano —
no¢des sobre mecanica (distancia, velocidade, movimento, aceleragdo). Termologia, Optica e eletricidade. Aspectos metodoldgicos do Ensino de
Ciéncias. Seres vivos, classificagdo, suas necessidades, funcdes e relagdes com a natureza. Terra: sistema solar, elementos da natureza, solo,
subsolo, o universo, evolucéo, energia, ciclos da vida, ecologia, interferéncia dos seres humanos nos ecossistemas, caracteristicas anatémicas e
filosoficas do ser humano: aspectos basicos na organizacdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatdrios, respiratérios, excretar, venoso,
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enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmissdo da vida — heranca bioldgica, a hereditariedade e 0 meio ambiente, pesca e caca predatoria,
desmatamento, polui¢do da agua, do ar, do solo. A questdo do lixo. Cadeia alimentar, sistema de comunicagao. As invenc¢des e sua relagdo com a
natureza. Beneficios e riscos. Estrutura Celular (Citologia). Evolugao dos seres vivos. Reino Vegetal: Fungdes vitais das plantas. Estudos de Briofitas,
Pteridofitas, Giminospermas e Angiospermas. Reino Animal: caracteristicas gerais, reproducado, nutri¢do, locomocao e coordenacdo de Poriferos,
Cnidarios, Artrépodes, Moluscos, Equinodermos, Nematelmintos, Platelmintos, Anelideos e Cordados. Epidemiologia e Bioestatistica: Historia
Natural e Prevencdo de Doengas, Indicadores de Saude / Medidas de Saude Coletiva, Distribui¢do das Doencas no Espaco e no Tempo, Vigilancia
Epidemioldgica, Analise Exploratéria de Dados, Producdo, Ambiente e Salde: Aspectos Histdricos da Patologia do Trabalho, Processo e
Organizacédo do Trabalho, Salde e Ambiente, A investigacdo da Relacdo entre Saude e Trabalho, Legislagdo referente Salde e Trabalho, O Manejo
dos Agravos a Saude Relacionados com o Trabalho, Higiene e Toxicologia Ocupacional. Nog¢6es Elementares de Salde: Conceitos: salde-doenga.
Nutricdo: necessidades alimentares. A dinamica das doengas infecciosas: epidemia-endemia. Doengas parasitarias no homem: viroses,
protozoonoses e verminoses. A salide e o consumo de drogas. Principais doencas sexualmente transmissiveis.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
AMBROGI, A; LISBOA, J. C. F. Quimica para o magistério. Sdo Paulo Harba, 1995.
ATKINS, P. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 2. Ed. Porto Alegre, Bookman, 2006.
BOUER, J. Sexo & Cia.: as davidas mais comuns ( e as mais estranhas) que rolam na adolescéncia. 2 ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2002.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. Ciéncias Naturais. Brasilia. MEC/SEF, 1998.
CACHAPUTZ, A; CARVALHO, A. M. P.; GIL-PEREZ, D. A necessaria renovacao para o Ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005
. Formacao de Professores de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 2003.
CARVALHO, Isabel C. M., Educacdo Ambiental: a formag&o do sujeito ecoldgico 2. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006. Cap. 1, 3 e 5.
DELIZOIKQV, D; ANGOTTI, Q; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos: Sdo Paulo Cortez, 2002.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edi¢&o: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
FRIACA, A. C. S. et al. Astronomia: uma visdo geral do universo. Sdo Paulo: EDUSP, 2000.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensao. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.
GRUPO DE REELABORAGAO DO ENSINO DE FISICA. Fisica. 5 ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2001/2005.V 1, 2 e 3.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educagio no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
KRMONDY, E. J.; BROWN, D. E> Ecologia humana. S&o Paulo: Atheneu, 2002.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
OFICIO DE PROFESSOR. Aprender mais para ensinar melhor — Fundacao Vitor Civita, Editora Abril, 2002.
OKUNO, E. RadiacGes: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo Harbra, 1998.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussao. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. (Capitulos: “As atividades
pedagdgicas; O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcéo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SADAVA, D et al. Vida: a ciéncia da biologia. (. Ed. Porto Alegre, Artmed, 2000,v 1,2 e 3.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcédo da inteligéncia pela crian¢a. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
TEIXEIRA, W. et al. (Org.). Decifrando a Terra. 2. Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional 2009.
WEISSMANN, Hilda (org.). Didatica das Ciéncias Naturais: Contribuicdes e Reflexfes. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SPG - PROFESSOR CL4 (GEOGRAFIA):

Globalizacéo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacdo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania.
Brasil diante das questdes socio-ambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interacdes entre sociedade e natureza. O ensino de
Geografia no ensino fundamental. Nogdes de cartografia; Escala e coordenadas geogréaficas; Representacgdo cartografica; Meio ambiente fisico;
Estrutura da superficie terrestre, evolugédo e formas de relevo; Atmosfera e fendmenos meteoroldgicos e climaticos; Solo, vegetacdo e fauna; Rios:
bacias e regimes fluviais; O homem, os recursos naturais e 0 meio ambiente; Aplicagdes dos conhecimentos geograficos: organiza¢do do espago,
analise ambiental; Recursos naturais: tipos, importancia, aproveitamento; Atividades humanas e questfes ambientais; Populagdo; Estrutura,
crescimento, distribuicdo espacial e mobilidade; Urbanizacdo; Populagéo rural; Recursos energéticos; Formas tradicionais e fontes alternativas de
energia; Reservas conhecidas e consumo; Problematica energética da atualidade; Atividades industriais; Conceitos basicos: industria de base,
industria de bens de consumo, meios de produgéo; Fatores da localizagéo e do desenvolvimento industrial; Grandes regides industriais; Atividades
agricolas; Conceitos basicos, agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de producéo; Evolugéo da agricultura;
Mercados de producao agricola; Brasil; Espago natural; Populagdo; Espaco rural e atividades agricolas; Urbanizagdo; IndUstrias: localizagdo, fontes
de energia, produgdo; Circulacdo e transportes; Caracteristicas do mercado interno e relagdes comerciais externas; Regides brasileiras; Divisdo
regional do Brasil; Aspectos fisicos, caracteristicas demograficas e econdmicas das regides brasileiras; Espaco mundial; Grandes unidades
geoldgicas, morfoldgicas e fitoclimaticas da terra; Aspectos geograficos do desenvolvimento; Caracteristicas humanas e econémicas dos paises e
das regi6es mundiais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
AB’SABER, Aziz. Os dominos de natureza do Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao Paulo: Atelié, 2007.
ALMEIDA, R. D. de. Do Desenho ao Mapa; Iniciagdo Cartografica na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2004.
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ANDRADE, Manuel Correia de. Geografia: Ciéncia da Sociedade. Ed. Atlas: Sdo Paulo, 1987;
. Uma Geografia para o Século XXI. So Paulo: Atica, 1994;
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. Geografia. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
Castells, Manuel. A galaxia da internet: Reflexdes sobre a INTERNET, os negdcios e a sociedade. Riode Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; Kaercher, Nestor André. Ensino de Geografia: Préticas e textualizagdesno cotidiano. Porto Alegre:
Media¢do,2001.
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. S&o Paulo: Atual. 1998.
CORREA, Roberto Lobato. Regi&o e Organizacao Espacial. S40 Paulo: Atica 1986;
. Trajetorias Geograficas. Rio de Janeiro: Bertand Brasil, 32 ed., 1997.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.
ELIAS, Denise. Globalizag8o e Agricultura. S&o Paulo: EDUSP, 2003
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
. Pedagogia do Oprimido. Edi¢&o: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.
HUERTAS, Daniel Monteiro. Da fachada atlantica a imensiddo amazonica: fronteira agricola e integragéo territorial. S8o Paulo Annablume, 2009.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educagio no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
KOZEL, Salete; FIFIZOLA, Roberto. Didatica de Geografia: memorias da terra: o espaco vivido. Sdo Paulo: F.T.D., 1986;
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDOQ, Lino de. Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MAGNOLI, Demétrio. Relagbes Internacionais: Teoria e Histdria. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
MOREIRA, Ruy. O que é Geografia. Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985;
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussao. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressao escrita. (Capitulos: “As atividades pedagdgicas;
0 objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcdo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
ROSA, Antonio Victor. Agricultura e o Ambiente: plantar, conservar e matar a fome. Sdo Paulo: Atual, 1998.
ROSS, Jurandir L. Sanches. (Org). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1995;
SANTOS, Milton. A Natureza do Espaco. Sdo Paulo: HUCITEC, 1996;
. Metamorfoses do Espago Habitado. Sdo Paulo: HUCITEC, 1988;
. Técnica Espago Tempo - Globalizagdo e meio técnico-cientifico informacional. Sdo Paulo: HUCITEC, 1994;
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SALGADO LABOURIAU, Maria Léa. Historia ecoldgia da Terra. Sdo Paulo: Edgar Bluncher, 1996.
SEBER, M. G. Construc&o da inteligéncia pela crianca. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
VESENTINI, José William (org.). Geografia e Ensino-textos criticos. Campinas: Papirus, 1980.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SPH - PROFESSOR CL4 (HISTORIA):

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizages do Oriente, a civilizagao grega e a romana. A Idade Média: a formagdo da
Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo
maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populagfes indigenas, organizacdo social e cultura. O
Brasil colonia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, o
extrativismo e a mineracdo). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais € 0 processo de emancipagao politica. A afirmacdo do
capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolucdo Francesa, a Revolugdo Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade,
urbanizacdo e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia,
sociedade, industrializagdo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil
p06s-1945 até o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo. Historia e cultura na sociedade globalizada.

1. Europa Medieval; 1.1 Renascimento comercial; 1.2 As bases da economia agraria: crescimento do consumo de cereais; 1.3 O desenvolvimento
da economia urbana; 1.4 Feudalismo; 1.4.1 A sociedade de ordens: 1°, 2° e 3° estados; 1.4.2 O ordenamento na nobreza: suserania e vassalagem;
1.4.3 As relagdes entre a aristocracia proprietaria de terras e os camponeses; 1.4.4 As relagdes entre a monarquia e a aristocracia; 1.5 A presenca
da Igreja Catolica na dinamica politica e social européia; 2. Europa Moderna; 2.1 O desenvolvimento da economia de mercado na Europa; 2.1.1 A
expansdo da produgdo agraria: os cereais; 2.1.2 A vida mercantil e o aumento da circulacdo de moedas; 2.1.3 A expansdo ultramarina; 2.2 A
centralizag8o politica e administrativa; 2.2.1 O absolutismo monarquico; 2.2.2 A formagéo dos Estados Nacionais na Europa; 2.2.3 As lutas sociais: a
nobreza, a burguesia e os camponeses; 2.3 Sociedade e cultura na Europa Moderna; 2.3.1 Renascimento; 2.3.2 A Reforma Protestante; 2.3.3 A
Contra-Reforma; 2.3.4 O lluminismo; 2.4 A expansdo comercial: a crescente integracdo entre a Europa e o Novo Mundo; 2.4.1 O mercantilismo;
2.4.2 O processo de colonizacéo; 2.4.3 A formacdo das empresas coloniais européias; 2.5 A expansdo econdmica e a crise do Antigo Regime; 2.5.1
Liberalismo politico e econdmico; 2.5.2 As revolugdes politicas na Europa; 2.5.2.1 Revolugéo Inglesa; 2.5.2.2 Revolugdo Francesa; 2.5.3 Capitalismo:
desenvolvimento histdrico; 2.5.3.1 A revolugdo industrial; 2.5.3.2 A dindmica social sob o impacto da produgdo industrial; 3. A América colonial; 3.1
A conquista da América; 3.2 A crise do sistema colonial na América; 3.3 A constituicdo do Estado Nacional; 3.4 A independéncia dos Estados
Unidos; 3.5 A independéncia da América espanhola; 4. Brasil Col6nia; 4.1 A colonizacédo do Brasil; 4.2 A economia e a sociedade escravista colonial;
5. Europa Contemporénea; 5.1 Consolidacao do capitalismo e a emergéncia da politica de massas; 5.2 O movimento das nacionalidades; 5.3 As
unificagdes da Italia e da Alemanha; 5.4 Liberalismo e democracia representativa; 5.5 Partidos politicos e parlamento; 5.6 Movimentos operarios;
5.7 Socialismos; 5.8 A expansdo imperialista européia e norte-americana; 5.9 A entrada da Alemanha na disputa imperialista; 6. Brasil
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Independente; 6.1 Construcdo do Estado e desenvolvimento econémico; 6.2 O Estado imperial; 6.3 Politica de terras e economia cafeeira; 6.4 A
abolicdo da escravatura e o incremento da imigracdo; 6.5 A instauracdo da Republica; 7. Estados Nacionais e a disputa por mercados; 7.1 As
disputas politicas entre Estados no contexto de uma maior integragdo; 7.2 12 e 22 Guerras Mundiais; 7.3 Os movimentos de contestacdo da ordem
politica liberal; 7.4 Socialismo e fascismo; 7.5 A crise econdmica de 1929 e o debate sobre o papel do Estado na economia; 7.6 Ascensdo dos
Estados Unidos e da Unido Soviética; 7.7 As guerras de libertagdo nacional na Africa e na Asia; 8. América Latina: desenvolvimento econdmico e
dindmica politica; 8.1 As experiéncias populistas; 8.2 As experiéncias socialistas; 8.3 Os processos autoritarios nos anos 60 e 70; 9. O Brasil na
Republica; 9.1 A crise do modelo liberal na Primeira Republica - As politicas oligarquicas; 9.2 A centralizagdo politica nacional - A Revolucédo de
Trinta e o trabalhismo; 9.3 Democracia e desenvolvimento econdmico; 9.3.1 O populismo na politica nacional; 9.3.2 O crescimento industrial; 9.4
Autoritarismo e desenvolvimento econémico; 9.4.1 Os anos autoritarios (1964-1988); 9.4.2 O crescimento econdmico na década de 70; 9.5
Democracia e crise econdmica; 9.5.1 O aumento da divida externa; 9.5.2 Pluralidade politica e movimentos populares; 10. A globalizacao
econdmica, desenvolvimento econémico e defesa de mercado; 10.1 A crise do socialismo; 10.2 O Oriente Médio: religido e politica; 10.3 As
politicas de reforma do Estado; 10.4 O Mercosul e os desafios da integragdo econémica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
BITENCOURT, Circe Maria F. O saber histdrico na sala de aula: Fundamentos e métodos, séo Paulo Cortez, 2005.
BLOCH, Marc. Apologia da Historia ou oficio do historiador. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002.
BURKE, Peter. O que ¢ histdria Cultural? Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005
BOSI, Alfredo. Dialética da colonizagdo. S&o Paulo: Cia das Letras, 1994;
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. Hist6ria. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
FAUSTO, Boris (org.). Histéria da Civilizagdo Brasileira - O Brasil Republicano — Sdo Paulo: Tomo IlI - Vol. X - 92 Ed. Bertrand Brasil, 2007.
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 13. Ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.
FINLEY, M.L. Histdria Antiga: testemunhos e modelos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1993.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
. Pedagogia do Oprimido. Edic&do: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensao. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.
HERNANDEZ, Leila Leite. Africana sala de aula: visita a histéria contemporéanea. 2. Ed. Sdo Paulo, Selo Negro, 2008
HEIWWOD, Linda M. Diasporanegra no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
HOBSBAWM, Eric. A era das revolucfes - 1789 -1748. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
. Era dos extremos — O breve século XX — 1914 - 1991. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.
HOLANDA, Sérgio Buarque (org.). Historia da Civilizagdo Brasileira. S&o Paulo: Civilizacao Brasileira, 1987;
HUBERMAN, Léo. Histdria da Riqueza do Homem. Rio de Janeiro: Guanabara, 1989;
IGLESIAS, Francisco. A Revolugéo Industrial. 11. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1992;
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educagdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDQ, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MOITA, Carlos G. (org.). Brasil em perspectiva. Sdo Paulo: Difusdo Européia do Livro, 1973;
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transacdo. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
____. Aexperiéncia brasileira. Formagao: historias. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussao. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.
PINSKY, Carla Bassanezi. Novos temas nas aulas de histéria. Sdo Paulo Contexto, 2009.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressdo escrita. (Capitulos: “As atividades
pedagdgicas; O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcéo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
PRADO, Caio Jr. Formagdo do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.
PRADO, JR Caio. Evolugéo politica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985;
SASSAKI, R. K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Constru¢do da inteligéncia pela crianga. S&o Paulo: Scipione, 2002.
SIMAN, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (Orgs.). Inaugurando a Histdria e construindo a nagdo. Editora Auténtica, 2001.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagcao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SPI - PROFESSOR CL4 (INGLES):

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and Teaching Practice; Objectives in
Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing.
Evaluating, selecting and producing materials.

Andlise e interpretacao: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagbes entre as diferentes
partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparagao.
Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferencas de significados de palavras e expressdes
(falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo préatica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em
inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal.
Preposicoes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢édo. Oragdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condi¢do, concessdo, comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.
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. Neurociéncia e Escrita. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
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PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreenséo da leitura e expressdo escrita. (Capitulos: “As atividades
pedagdgicas; O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcédo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 5% ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SPM - PROFESSOR CL4 (MATEMATICA):

Os nimeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagéo fracionaria e decimal, operacdes e propriedades;
irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta, representacdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra: calculo literal,
equacdes redutiveis as do 1o e 20 graus, funcdes de 1o e 20 graus, graficos e inequagdes. Situagdes problemas contextualizadas:
proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e no¢do de juros compostos. Geometria: propriedades
fundamentais de 12 angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos: areas das principais figuras
planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental:
Objetivos do ensino de Matematica e critérios de sele¢do de contetidos; uso de recursos no processo de ensino aprendizagem de matematica:
(livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).

1. Conjuntos Numéricos: 1.1. NUmeros naturais e nimeros inteiros; nimeros primos e compostos; divisibilidade, decomposi¢do em fatores primos,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; principio da inducéo finita. 1.2. NUmeros racionais e irracionais, operagdes e propriedades;
ordem, valor absoluto, desigualdades e intervalos no conjunto dos nimeros reais; representagdo decimal de fragdes ordindrias; dizimas periddicas
e sua conversdo em fracdes ordinarias; sistemas de numeragdo de base qualquer; conversdo de nimeros de um sistema a outro. 1.3. NUmeros
complexos: representacdo e operagdes nas formas algébrica e trigonométrica; raizes complexas da unidade e féormula de De Moivre.
1.4. Sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e progressdes geométricas, nocdo de limite de sequéncias infinitas, soma dos termos da série
geométrica infinita. 2. RazBes e Proporcdes: 2.1. Razdes e Proporcdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagem;
médias (aritmética e geométrica); juros simples e descontos simples. 3. Fung8es: 3.1. Nogdo de fungdo; construcdo de fungdes; fungdes crescentes
e decrescentes. 3.2. Dominio, conjunto-imagem e grafico; translacdo de gréaficos. 3.3. Fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. 3.4. Tipos de
funges: linear, afim, quadratica, exponencial e logaritmica. 3.5. Maximos ou minimos da fungdo quadratica. 3.6. Operacfes com fungdes: adicao,
multiplicagdo por nimero real, produto, quociente, composi¢do e inversdo. 3.7. Equacdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 4. Polindbmios:
4.1. Conceitos, grau e propriedades fundamentais; identidade de polinémios; adi¢éo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de polindmios; algoritmo
de Briot-Ruffini. 4.2. Fatoracéo, produtos notaveis e resto da divisdo de um polinémio por x + a. 5. Equagdes Algébricas: 5.1. Defini¢bes, conceito
de raiz, multiplicidade de raizes; equagdes e inequagdes do 1.° e 2.° graus; sistema de equagdes do 1.° e 2.° graus; equacao e trindbmio do segundo
grau, formula de Bhaskara; Teorema Fundamental da Algebra; decomposicdo de um polindmio em fatores irredutiveis (do 1.° e 2.° graus).
5.2. Relagdo entre coeficientes e raizes; pesquisa de raizes racionais; raizes reais e complexas. 6. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares:
6.1. Conceito e elementos caracteristicos de uma matriz; adicdo e multiplicacdo de matrizes, multiplicacdo de ndmero por matriz; conceito e
calculo da inversa de uma matriz quadrada. 6.2. Determinante de uma matriz quadrada, propriedades e aplicacfes; regra de Cramer. 6.3. Matrizes
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associadas a um sistema de equagdes lineares; resolucdo e discussdo de um sistema linear. 7. Analise Combinatéria e Probabilidades:
7.1. Problemas de contagem. 7.2. Combinagdes; arranjos simples; permutacdes simples e com repeti¢des; bindmio de Newton. 7.3. Conceito de
probabilidade e de espacos amostrais; resultados igualmente provaveis. 7.4. Probabilidade da unido e da intersecgdo de dois eventos em espacos
amostrais finitos. 7.5. Probabilidade condicional e eventos independentes. 7.6. Nogdes de Estatistica: distribuicdo de frequéncia (média e
mediana). 8. Geometria Plana: 8.1. Congruéncia de figuras geométricas; congruéncia de triangulos; os casos classicos de congruéncia. 8.2. 0
postulado das paralelas; duas paralelas cortadas por uma transversal; feixe de paralelas cortadas por transversais; Teorema de Tales; semelhanca
de triangulos. 8.3. Relagdes métricas nos tridngulos, poligonos regulares, circunferéncia e circulo; Teorema de Pitagoras. 8.4. Area de triangulos e
de quadrilateros; area de poligonos regulares; area do circulo e do setor circular. 9. Geometria Espacial: 9.1. Retas e planos no espago: paralelismo
e perpendicularismo de retas e de planos. 9.2. Prismas, piramides e respectivos troncos; calculo de areas e de volumes; poliedros regulares. 9.3.
Cilindro, cone, tronco de cone e esfera; calculo de areas e de volumes. 10. Trigonometria: 10.1. Arcos e angulos: medidas em graus e em radianos,
relagdes de conversdo. 10.2. Fungdes trigpnométricas: dominio, conjunto-imagem, graficos, periodo e paridade; célculo dos valores das fungdes
trigonométricas em p/6, p/4 e p/3 radianos e outros angulos notaveis. 10.3. Identidades trigonométricas fundamentais; férmulas de adicéo,
subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de arcos; transformacdes de somas de fungBes trigonométricas em produtos. 10.4. Equagdes trigonométricas e
inequacdes trigonométricas. 10.5.Lei dos senos e lei dos cossenos; resolugdo de tridngulos. 11. Geometria Analitica: 11.1. Coordenadas
cartesianas; equagdes e gréficos; distancia entre dois pontos. 11.2. Estudo da equagéo da reta: coeficiente angular (inclinacdo ou declividade de
uma reta), coeficiente linear; reta na forma geral; reta na forma segmentéria; interseccdo de retas; retas paralelas e perpendiculares; feixe de
retas; distancia de um ponto a uma reta; area de um triangulo. 11.3. Equacédo da circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia; condicdo para
gue uma dada equacéo represente uma circunferéncia: identificagdo do raio e do centro de uma circunferéncia de equa¢do dada.
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D'AMBROSIO, U. Da realidade a acao: reflexdes sobre Educacio e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.
DELVIN, Keith. O gene da matematica: O talento para lidar com nimeros e a evolugcdo do pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004.
EVES, Howard. Introducdo a histéria da Matematica. Campinas, UNICAMP 2004.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacéo, 2001.
IEZZI, Gelson e outros. Colegéo Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual, 1985.
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LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
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PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
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PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discusséo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. (Capitulos: “As atividades
pedagdgicas; "O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcdo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcéo da inteligéncia pela crianga. S&o Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002.
WAGNER, Eduardo. Construcdes Geométricas. IMPA/VITAE, 1993.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SPP - PROFESSOR CL4 (PORTUGUES):

Concepcdo de area — aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungBes. Linguagem:
uso/fungdo/analise e reflexdo; lingua oral/escrita; variagfes linguisticas; norma padrao. Leitura, producdo de textos, analise e reflexdo sobre a
lingua: texto/textualidade; coesado textual; coeréncia textual; processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa.

| - COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO(S) - Verificar a capacidade do candidato em termos de: - compreenséo do pensamento contido em
um texto, na sua globalidade - distin¢do das ideias basicas das secundérias - identificacdo das inter-relagdes de idéias no texto dado - deducéo de
idéias, de sentimentos e de pontos de vista expressos no(s) texto(s). - compreensao do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em
determinado contexto. - analise do(s) texto(s) do ponto de vista da unidade tematica e estrutural. - analise da argumentagcao.

Il - ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS - Fonética e Fonologia: Fonemas: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais. Silaba e
acento tonico. Ortografia e Pontuacdo: Emprego do sistema ortogréfico vigente: letras, notagdes Iéxicas e acentuagdo grafica. Emprego dos sinais
de pontuagdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formagdo das palavras: derivagdo e composicdo. Elementos morficos: radicais e afixos
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(morfemas flexionais e derivacionais). Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Sintaxe do periodo e da oracdo: Periodo simples. Periodo
composto. Sintaxe de regéncia: Verbos e sua predicacdo. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de concordancia: Concordancia nominal e verbal.
Sintaxe de Colocagdo: Proclise, mesdclise, énclise. Semantica: Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia.

Il - LITERATURA BRASILEIRA - Principais expressdes e caracteristicas das escolas literarias. Nogdes e teoria literaria: Géneros literarios em poesia e
prosa. Estilo individual e de época. Figuras de linguagem. Obras e autores consagrados.
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KOCH, I.G.V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Escrita. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Leitura. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001.
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PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreenséo da leitura e expressao escrita. (Caps.: “As atividades pedagdgicas; "O
objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcéo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
ROCHA, Lima, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José Olympio Editora, 1985.
SASSAKI, R. K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcéo da inteligéncia pela crianga. S&o Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SAS - ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Historia do Servigo Social; Servigo Social e Formagao Profissional; Metodologia do Servico
Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e recursos humanos; Servigo Social e satide; Servico Social e Seguridade
Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizacdo dos servicos de satde. Assisténcia Social e Politica Social: organizacio e gestdo das
politicas sociais. Servigo Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servico social na area da sadde. Servigo Social e Etica.
A Pratica Institucional do Servico Social/Analise Institucional; A Dimensdo Politica da Préatica Profissional; Questfes Sociais Decorrentes da
Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educacédo, Salide e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdao e administracdo em servigo social; Atuacdo do
Servigo Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90); LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742/93); Lei n.° 8.8842/94 (Fixa a
Politica Nacional do Idoso); Sistema Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuacdo do Servico Social na
Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia
Social; Contetido Programético do Curso de Graduacéo em Servigo Social (Curriculo Bésico).
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NEP - ENFERMEIRO PS

Disciplina

Quantidade de Questdes

Conhecimentos Especificos

40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia, No¢Ges de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado;
Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratorio, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxagdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI; Cuidados de
Enfermagem CirGrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperacdo poés-anestésica, dialise peritonial;
Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital:
Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservacido e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Cddigo de Deontologia; Enfermagem
Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica: Definigdo, histérico, objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a sadde publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento de doencas infecciosas e parasitarias;
Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de
drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames
laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuagdo do enfermeiro na prevencao e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as
Doengas Cronicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes
e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afec¢des do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria, hematopoéticos,
endaocrinos, neuroldgicos, hematoldgico; Neoplasias, Distirbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgbes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia
de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doengas mais fregiientes na Infancia; Atendimento de enfermagem a sadde da crianga e adolescente; Principais riscos de salde na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a salde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencdo do cancer cérvico-
uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacéo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Sadde: Materno-Infantil,
Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitéria, Doencas Sexualmente Transmissiveis e Doengas Crdnico-Degenerativas e Neoplésicas; Visitas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagnésticos e Auxiliares de Diagnostico; Educacdo em Salde; Salde Piblica; Administracido
aplicada a enfermagem; no¢des de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de
Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagéo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organiza¢do
social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de saude. Educacéo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca
e supervisdo em enfermagem; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteldo
Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

SFA - FARMACEUTICO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em
medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagio da prescricdo e dispensacdo; Aquisicdo e licitacdo de medicamentos e
outros produtos para a salde; Manipulacdo de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica; Analise Farmacéutica e
Controle de Qualidade de Medicamentos; A¢do farmacoldgica e mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central,
autdbnomo, respiratoério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagdo e processos infecciosos; Interagdes medicamentosas,
farmacoepidemiologia; Critérios e pardmetros técnicos para sele¢cdo de medicamentos; Legislacdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —
9.787/99, Portaria 344, MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizacdo de
Medicamentos; Deposito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de armazenamento; Assisténcia farmacéutica em
farméacia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicdes da farméacia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar.
Selecdo de medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia hospitalar. Dispensagéo e controle dos medicamentos psicotrdpicos e entorpecentes;
Vigilancia epidemioldgica das infeccbes hospitalares; Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia; InfecgBes relacionadas ao cuidado em salde:
epidemiologia e controle, a¢des do servico de farméacia para o controle de infecgdo, auditoria de antimicrobianos, anti-sépticos e desinfetantes de
uso hospitalar. Defini¢gBes: droga, farmaco, medicamento, infecgdo hospitalar e infeccdo comunitaria; Fatores que interferem na estabilidade dos
medicamentos; Orientacdo farmacoldgica bésicas: Interacbes Medicamento/Medicamento; Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reagbes
Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC; Analgésicos e Antiinflamatorios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fungéo
gastrointestinal; Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Todo conteido Programatico do
Curso de Graduagdo em Farmécia.

SOD - ODONTOLOGO - PSF

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Basicos em Saude Pablica. Odontopediatria: Analise da denticdo decidua caracteristicas; Analise da denticdo mista, caracteristicas,
sequéncia de erup¢do. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra radiacdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em
Odontopediatria: Aspectos psicoldgicos e anatomofisiolégico, técnicas de anestesia. Preparos cavitorios em dentes deciduos: Aplicacdo dos
materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em Odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em odontopediatria;

Pagina 41 de 48




Fllor, escovagdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicagdo de formocresol; Tratamento de
dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de indices sobre
doengas periodentais em termos de levantamento epidemiolégicos; Carie dental; Etiologia e fatores relacionados; Prevengdo da carie. Outros
métodos de prevencdo da AIDS e de doengas virais de transmissdo ocupacional na pratica odontoldgica: Controle de infeccdo na pratica
odontologia; Doengas periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia
Dentaria. Dentistica Operatdria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Cariologia: Diagndstico, patologia e
desenvolvimento da céarie, métodos de prevencéo. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgica, indices
epidemioldgicos. Promocdo de salde bucal: Métodos e técnicas, fltor. Estomatologia: Diagnéstico bucal, tratamento das manifestagdes na
cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e
interpretacdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa. Odontologia Legal. Anestesiologia:
Técnicas, solugdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame.
Cirurgia: Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirdrgica, emergéncias cirdrgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal. Diagnésticos em Patologia Bucal. Guia
Terapéutico Odontoldgico. Satde Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Satde, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de
Notificagdo Compulsoria, Imunizagéo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Saude, Codigo
de Etica Odontoldgica. Contelido Programatico das Disciplinas do Curso Graduagéo em Odontologia.

SMC - MEDICO (CARDIOLOGISTA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificacdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicido da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Fisiopatotogia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte Slbita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marcapassos;
Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias
Congénitas: Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos, Adultos e Criangas; Tensdo Emocional: Doenca Cardiovascular e Sintomas
Cardiovasculares; Doencas Cardiacas Secundérias a patologias pulmonares e arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares
cronico; Doencas do Endocardio: Endocardite; Causas raras de doencas endocardicas; Doencas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite;
Cardiomiopatia hipertrofica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doengas valvulares:
Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia Aortica; Istenose e Insuficiéncia TricUspide;
Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores
Cardiacos, Doencas do Pericardio, Doengas da Aorta; Avaliagdo Pré-Operatéria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas; Acometimento
Cardiaco por Doengas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragéo e as doencas do colageno; O coracéo e a gravidez; O
coragdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Satde Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMS - MEDICO (CLINICO SU/E)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de SaGde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdio em Salide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salide. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Segdo Il — Da Saude.

CondicGes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, chogue; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢des do sistema
nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios; Doencas das vias
biliares. Doencas do esbfago. Doencas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respirat6ria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crdnica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, péanico, depressdo, Distlrbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do célon,
tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
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estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccbes por anaerobios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes
na gravidez; Distdrbios hemorragicos; Satde Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizagéo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Béasico e Meio Ambiente. Todo Conteddo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SMU - MEDICO (CLINICO UBS)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdio em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigio da RepUblica Federativa do
Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CondigcGes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, chogue; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢des do sistema
nervoso central; Doencas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozodrios; Doengas das vias
biliares. Doencas do esdfago. Doencas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crdnica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
&cido/base, nefrolitiase, infecgBes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, DistUrbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do célon,
tumores no colon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes
na gravidez; Distdrbios hemorragicos; Satde Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagéo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Béasico e Meio Ambiente. Todo Conteddo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SMD - MEDICO (DERMATOLOGISTA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdio em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situaces de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da RepUblica Federativa do
Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Conhecimentos basicos em Dermatologia, Principais afec¢des - diagnosticos — tratamentos, Anatomia de ultra-estrutura da pele; Alteragdes
Morfoldgicas Cutdneas Epidemo-Dérmicas, Alteracdes do Colageno, Hipoderme, Cartilagens e Vasos; Infec¢des e InfestagBes; Cirurgia
dermatoldgica; Terapéutica tépica; Clinica Geral/Médica; Hanseniase: Epidemiologia, diagnostico - formas clinicas, diagnostico diferencial, controle
e tratamento, estados reacionais, prevencdo de incapacidades, critérios para alta. Vigilancia de contatos, Leischmaniose Tegumentar. Americana:
Epidemiologia. Diagnostico clinico. Diagndstico laboratorial. Diagndstico diferencial. Tratamento. Medidas gerais de controle. Pénfico poliaceo
endémico: Diagnéstico - formas clinicas. Diagnostico diferencial. Sifilis: congénita e adquirida. Diagnéstico. Diagnostico diferencial. Tratamento e
profilaxia. Doengas sexualmente transmissiveis: Gonorréia, cancro mole, linfogranuloma venéreo, donovanose. Uretrites ndo gonoxicas. Herpes
simples genital. Aids. Diagndéstico. Diagnéstico diferencial. Diagndstico laboratorial. Tratamento. Micoses superficiais-dermatofiloses. Pitiriase
versicolor. Doencas Transmissiveis e Modos de Transmissdo; Doengas ndo Transmissiveis; Imunizacdo; Vigilancia Epidemioldgica, Dermatologia
sanitaria/preventiva; Dermatoses vesiculosas e bolhosas ndo infecciosas; Dermatoses eritematosas, papulosas e escamosas ndo infecciosas,
Dermatoses bacterianas, viral, alérgicas, granulomatosas; Dermatoses causadas por protozoarios, Dermatoses metabolicas, Dermatoses por Noxas
Quimicas, Fisicas e Mecanicas; InflamacBes e Granulomas; Dermatoses Metabolicas, Infeccdes Psicogénicas, Dermatoviroses; Distlrbios
pigmentares; Doengas do tecido conjuntivo, Doencas inflamatérias do tecido celular subcutaneo, Doencas inflamatdrias dos apéndices
epidérmicos e da cartilagem; Doencas Inflamatdrias devido a agentes fisicos e substancias estranhas, Doencas sistémicas com manifestagdes
cutaneas, Patologia Cutanea; Doengas vasculares; Epidemiologia, Historia Natural e Prevencdo de Doengas; ErupcGes devido a drogas; Dermatoses
degenerativas; Genodermatoses; Granulomas ndo infecciosos; Lipidoses e histiocitoses; Micoses superficiais e profundas; Psicossomaticas e
Neurogénicas; Dermatoses Munofluorescéncia; Cistos e Neuplasias; Dermatoses em Estados Fisioldgicos; Sindpses Regionais; Treponematoses;
Tumores benignos e malignos da pele; Tumores e cistos da epiderme; Tumores dos apéndices epidérmicos; Carcinomas metastaticos; Tumores do
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tecido fibroso; Tumores vasculares; Tumores dos tecidos adiposo, muscular e 6sseo;Tumores do tecido neural; Tumores melanociticos benignos e
melanoma maligno; Linfoma e leucemia; Histiocitoses; Leishmaniose cutanea; Paniculites; Colagenoses.; Pseudolinfomas, Doengas infecciosas:
Dengue, Lepetospirose, parasitoses. Satde Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizagéo, Estatisticas Vitais em
Indicadores de Salde, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo contetido programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SME - MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de SaGde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Salide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salide. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. ldentificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secéo Il — Da Saude.

Doencas metabolicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressdo genética e Crescimento e
desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da funcédo tireoideana:
hipertireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; nddulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia
adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagnéstico e tratamento do diabetes insulino-dependente e nao insulino-dependente;
complicagdes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenga de custing; Sindrome de Nelson;
Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfungédo adrenocortical; Defeitos congénitos na biossintese de esterdides
adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal; esterdides adrenais; avaliagdo da funcdo; Doenca de addison; uso
farmacoldgico dos glicocorticdides, Disturbios da diferenciagdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formagéo hormorial; biossintese,
secre¢do, metabolismo e mecanismos de a¢do dos horménios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia, histologia e fisiologia do
Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito, epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo
energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da obesidade, Mecanismo de agdo hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias
neuroenddcrinas; Hipofise anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervacdo; Testes de avaliacdo hipotalamo-hipofisaria;
Hipofuséo; Tumores; Hipdfise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos hormdnios, regulacdo das secre¢des hormoniais e agdes
bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusdo; Tir6ide — anatomia e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nodulos e neoplasia; Catecolaminas;
Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema nervoso simpatico; Feocromocitoma;
Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdo enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliacdo da
funcdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas complica¢des; Puberdade normal e patoldgica, Avaliagdo clinica do eixo hipotalamo-
hipofise-testicular; Alteragdes fisiologicas da funcdo, dependentes da idade; Alteracdes clinicas; Faléncia de células germinativas; Alteracbes
associadas com secre¢do nao fisioldgica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios - anatomia, fisiologia; avaliagdo da funcéo;
amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia de reposicdo hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle;
Correlagdes fisioldgicas da atividade ovariana com a idade; Alteracdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciag¢do
Sexual — Determinacéo e diferenciacdo sexual normal; Diferenciacdo sexual anormal; Abordagem clinica das alteracfes de diferenciagédo sexual,
pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e distlrbio do metabolismo de célcio e fésforo; doenca
osteometabdlica, Alteragbes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenga 6ssea metabdlica; Distdrbios do crescimento e
desenvolvimento; Alteragdes enddcrinas multiglandulares; Produgdo hormonal ectdpica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Distdrbios do metabolismo
da purina e da pirimidina. Distarbio do metabolismo do magnésio. Distdrbio hereditéarios do tecido conjuntivo. A pineal. Saiude Publica: Nogdes
Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulsoria; Imunizacédo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteido programatico da disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SMG - MEDICO (GINECOLOGIA /OBSTETRICIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdio em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situaces de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigio da RepUblica Federativa do
Brasil de 1988, Secéo Il — Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério. Intervencdes cirdrgicas ginecoldgicas e
obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal, Coloca¢do de DIU; A¢Bes de anticoncepcao,
Concepcao, Prevengdo, Doencas que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal;
Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital
inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Distirbios do sono no climatério;
Doencas benignas do Utero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagédo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual;
Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulacdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos
papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo;
Infeccdo urinaria na mulher; LesGes benignas da vulva e da vagina; LesBes benignas do colo uterino. Les6es ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo
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funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e USG (indicacbes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de
diagndstico em patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério;
Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela
mamografia e ultra-som. Salde Publica: Noges Gerais de Epidemiologia; Nog¢6es Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo contelido programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

SMO - MEDICO (OFTALMOLOGISTA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdio em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigio da RepUblica Federativa do
Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirlrgica, histologia e embriologia: da 6rbita,
palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cornea, cristalino, Gvea, musculatura extrinseca, retina,
vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia; Epidemiologia das doengas oculares, Doengas Externas Oculares, cristalino, Gvea, retina e
Estrabismo; Doencas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias opticas, sistema 6culomotor, sistema nervoso autbnomo ocular, vias de
sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e fisiologia: dpticas e vicios da refragéo, aparelhos dpticos, acuidade visual,
refratometria, afacia, prescri¢do e adaptagdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios gerais
de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitéria; Satde Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nog¢Ges Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizacédo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Bésico e
Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMP - MEDICO (PEDIATRA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagio em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secdo Il — Da Salde.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns, monitorizagdo do
crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunolégicos, psicoafetivos e sdcios-econdmicos. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contra-indicacdes, reacdo vacinal, calendario atual da
secretaria de Estado da Salde de Sdo Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagéo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das
condi¢Bes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengéo. Distrofias:
desnutri¢do protéico-calérica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico: desidratacdo, terapia de reidratagéo
oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. AfeccGes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afec¢des agudas do aparelho digestivo
mais comuns na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianca; Parasitoses intestinais; Afecces ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccbes do aparelho cardio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinério: infeccdes do trato urinério, gromerulonefrite
aguda, sindrome nefrotica. Afecgdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica,
artrite reumatoide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais
freqUentes na infancia. Doengas infecto-contagiosas prdprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e
epidemioldgicos. Afec¢des dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirtrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-
paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saide Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica,
Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

SMN - MEDICO (PNEUMOLOGISTA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de SaGde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdio em Salide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de salde e trabalho
intersetorial. ldentificacdo de situaces de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secéo Il — Da Saude.
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Anatomia e fisiologia respiratéria; Fisiopatologia respiratdria, tabagismo, Métodos diagndsticos em pneumologia, Infeccdes respiratorias
bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmao, cisto pulmonar,
Asma Brdnquica, Tosse Cronica; Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva crdnica, Hipertensdo arterial pulmonar, Insuficiéncia
respiratoria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulméo, Outros tumores de torax, Derrames pleurais, Pneumotdrax, Doengas pulmonares
intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma toracico, Pneumopatias por imunodeficiéncias, Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares, Mas-
Formagdes congénitas pulmonares, Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Distirbios respiratérios do sono, Anomalias da
caixa toréacica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica, Emergéncias, respiratérias. Traumatismo
de Térax. Satde Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolédgica, Doencas de Notificagdo Compulséria, Imunizacao,
Estatisticas Vitais em Indicadores de Satde, Todo Contetido Programaético das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMQ - MEDICO (PSIQUIATRA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Salide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. ldentificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secéo Il — Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito, diagnéstico e
tratamento dos quadros: psicéticos, neuréticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade,
transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, Noges de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O
hospital psiquiatrico e seu papel na sociedade; Intervengdo em satde mental/estruturacdo dos servigos; Desinstitucionalizagéo; Psicopatologia do
trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencéo e
da memdria; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e
quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifesta¢gdes principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histdrico,
conceito, classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica
psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacdes principais; Convulsoterapia: principais tipos e indica¢des na atualidade. Psicoterapias:
conceito, historico, tipos e formas, indicacdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenca
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democrética”; Saude Publica: Nocbes Gerais de Epidemiologia; NocBes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteddo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SMR - MEDICO (REUMATOLOGISTA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Salide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salide. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situaces de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secéo Il — Da Saude.

Clinica Geral/Médica; Aspectos biogquimicos, genéticos, anatémicos e fisioldgicos do tecido conjuntivo, do 0sso, do musculo e do metabolismo das
purinas; Aspectos patoldgicos das doengas reumaticas; manifestagdes nao articulares das doengas articulares, incluindo fatores comportamentais
que influenciam e/ou resultam das doencas reumaticas; Doenga reumatica nao articular (reumatismos de partes moles tendinite de ombro,
tendinite de de Quervein, sindrome do tunel do carpo, sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da metodologia, indicagdes e
interpretacdes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no diagnéstico e no acompanhamento dos pacientes com doengas
reumaticas; Analgésicos, antiinflamatérios ndo hormonais, drogas de base, glicocorticoides, drogas citotoxicas, drogas anti-hiperuricémicas e
antibioticoterapia; Efeitos colaterais das drogas, intera¢des droga-droga; Fisioterapia e terapia ocupacional para as doencas articulares; Indica¢cdes
para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doencgas reumaticas cronicas e agudas; Semiologia do paciente reumatico; Doencas sistémicas com
manifestacdes articulares; Doengas metabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenga Musculoesquelética e Articular; Doencas, estrutura
e fungdo dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatoide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante, Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; Lupus
Eritematoso Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vasculiticas e Angeites de Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener;
Polimialgia Reumética; Arterite de Células Gigantes; Miopatias Inflamatorias Idiopéticas; Doencas Amil6ides; Gota e Metabolismo do Acido Urico:
Artropatias por Deposi¢do de Cristais; Policondrite Recidivante; Fibroesclerose Multifocal; Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes
Musculoesqueléticas associadas ao Cancer; Sindrome de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doencas Enddcrinas; Esclerose sistémica; Febre
reumatica; Doencas Osseo-metabdlicas; Tumores Osseos; Artrites reativas; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagdo e da
autoimunidade; Enfermidades da coluna vertebral; Doencas Osteometabdlicas; Neoplasias articulares; Enfermidades reumaticas da crianga e do
adolescente; Artrite cronica juvenil; Sindrome de Reiter; Artrose; Artrite psoridsica; Dermatopolimiosite; Satde Publica: Nogdes Gerais de
Epidemiologia; NogOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizacéo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo contetido programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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SMV - MEDICO (VASCULAR)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagiio em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doengas de notificagdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocgao de salde e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Anatomia médico-cirtrgica do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Acessos em cirurgia vascular.
Acessos vasculares para hemodialise. Amputagdes. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta torécica e abdominal; periféricos). Angiodisplasias.
Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Arterites e arterioplastias funcionais. Doenca tromboembdlica venosa. Embriologia e histologia do
sistema vascular. Enxertos e préteses vasculares. Fasciotomias. Hipertensdo Reno-vascular. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades.
Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa cronica. Isquemia mesentérica. Linfaringite e
erisipela. Linfaticos. Linfedemas. Métodos néo invasivos e invasivos no diagndstico das doengas vasculares. Obstrugdo arterial aguda. Oclusdes
arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pos-operatoério do paciente vascular. Simpatectomias. Sindrome do desfiladeiro cervical. Sindrome isquémica
cronica. Sindrome pés-trombotica. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreolégica. Traumas vasculares.
Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e profunda. Ulceras de perna. Varizes de membros inferiores. Satde PUblica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulséria, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores
de Salde, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Todo Contetido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO VIII
LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE ACAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGAO NEGRA NO ACESSO
AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populacdo negra no
preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou

empresas que prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro
gue assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipdtese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas
assim remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente
qualificados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e serad regulamentada no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
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