PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N 001/2013-DRH
EDITAL N2 030/2013-DRH

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, Estado de Sio Paulo,
usando de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que fara realizar neste Municipio, com supervisao
da Comissdao nomeada pela Portaria n® 273/2013-DRH, inscri¢des para Concurso Publico no
periodo de 7 a 31 de outubro de 2013, para o preenchimento de vagas do quadro permanente
da Prefeitura, conforme descrigdo constante na tabela do Item 2 - DOS CARGOS/EMPREGOQS, do
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante
na tabela do item 2 - DOS CARGOS/EMPREGOS, mais as que vagarem e/ou forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso, sendo que a admissdo ocorrera segundo o interesse
do servigo publico e a disponibilidade orcamentaria existente.

1.2. O Concurso para todos os efeitos tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de sua homologa¢do, que sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdao Paulo, na Imprensa Oficial do Municipio de
[tapecerica da Serra, no painel de Editais da Prefeitura e no site www.itapecerica.sp.gov.br.

1.3. Todas as etapas do Concurso serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de
[tapecerica da Serra, no painel de Editais da Prefeitura e no site www.itapecerica.sp.gov.br.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso nos meios de comunicagao determinados no
item 1.3 deste Edital.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera para a Prefeitura do
Municipio de Itapecerica da Serra a obrigatoriedade de admitir todos os candidatos aprovados.
A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na admissdo, dependendo da
sua classificacdao no Concurso.

1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao que dispoe
a legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes e as presentes instrucdes especiais.
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1.7. O candidato que comprovar ter sido doador de sangue antes da publicacao deste
Edital de Abertura de Inscri¢oes, com limite maximo temporal de seis meses, tera
isencdao do valor da inscricdo, conforme previsto na Lei Municipal n? 2.004, de 24 de

junho de 2009.

1.8. Para obter a isencdo do valor da inscricdo o candidato apds ter efetuado a sua inscrigao,
enviara por correspondéncia para o endereco da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da
Serra, situada na Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 - Centro - CEP: 06850-040, o
requerimento conforme modelo ANEXO II, solicitando a isencao referida no item 1.7
acompanhado do comprovante de doacdo de sangue original ou cépia autenticada. Apos
analise, a solicitacdo serd deferida ou ndo, e o resultado serd publicado na relacao das
inscrigdes homologadas, por meio de Edital, nos meios de comunicag¢do especificados no item

1.3 deste Edital.

2. DOS CARGOS/EMPREGOS, VAGAS, SALARIO BASE, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA
SEMANAL, TIPO DE PROVA E VALOR DA INSCRICAO.

SALARIO 2 CARGA VALOR DA
CARGO/EMPREGO 3222;’ BASE - RE QI{II;EIT 0S HORARIA 11};8‘],) AE INSCRICAO
R$ SEMANAL R$
Superior em
Técnicoll 2 | 136422 |Arquitetura, cOm 4400 | Escrita | 60,00
(Arquiteto) registro no orgao
de classe
Superior em
Teenicoll - 1 1364,22 | Servicosocial 144y o Escrita 60,00
(Assistente Social) com registro no
6rgdo de classe
Técnico 11 Superior
(Programador de completo em
. 1 1.364,22 | areas correlatas | 30 horas Escrita 60,00
Sistemas de .
N em Tecnologia da
Informacio) ~
Informacgio
Superior em
Tecnico Il 2 136422 | Fsicologia,  com |z, o Escrita 60,00
(Psicologo) registro no 6rgao
de classe
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Ensino médio
Técnico I (Técnico (f:omple:co com
de Enfermagem do 1 997,59 ormagao  tecnica 40 horas Escrita 40,00
Trabalho) em Enfermagem
do Trabalho, com
registro no COREN
Ensino médio
completo, com
Técnico I (Técnico formacdo técnica
de Informatica) 1 997,59 |em areas | 40 horas Escrita 40,00
correlatas em
Tecnologia da
Informacao
VANTAGENS ADICIONAIS:

Gratificagdes - acréscimo sobre o salario base de 10% para nivel médio, 15% para nivel
universitario quando o cargo/emprego nao exigir e 30% para nivel universitario quando o
cargo/emprego exigir.

2.1. A bibliografia sugerida encontra-se disposta no ANEXO I que faz parte integrante e
inseparavel deste Edital.

2.2. 0 candidato aprovado, por ocasiao de sua convocagdo para admissao, saiba desde ja que
estara sujeito ao regime juridico celetista ou estatutario, prevalecendo na forma da Lei, o
vigente a época da admissao.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS
3.1. Técnico II (Arquiteto)

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes, fiscalizar e
executar obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e
ambiental; prestar servicos de consultoria e assessoramento no ambito de sua competéncia
aos diversos 6rgaos da Administragdo, se necessario.

3.2. Técnico II (Assistente Social)

Acolhida, oferta de informacgdes e realizacdo de encaminhamento para servicos de Prote¢do
Social Basica e de Protecdao Social Especial; mediacdo de processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; realizagdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
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territorio; assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; realizacdo de
busca ativa no territorio de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visem prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco; acompanhamento das familias em situacao de
vulnerabilidade social; registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; articulagdo da rede socioassistencial; atender determinag¢des judiciais
relativas a pratica do Servigo Social, em conformidade com a legislagdo que regulamenta a
profissdo e o Cédigo de Etica profissional; proceder a avaliagdo dos casos, elaborando estudo
socioecondmico, realizar trabalhos junto a equipe multiprofissional; elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracdo publica e Entidades de
Assisténcia Social; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos socioassistenciais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais.

3.3. Técnico II (Programador de Sistemas de Informacao)

Desenvolver sistemas e aplicacdes voltados a Web, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacGes; selecionar
recursos de trabalho, tais como: metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacao e ferramentas de desenvolvimento; planejar etapas e a¢des de trabalho;
promover treinamento especifico para os aplicativos desenvolvidos.

3.4. Técnico II (Psicdlogo)

Recepcionar e acolher as familias, seus membros e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social; ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos sociais e
daqueles relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social; produzir e
sistematizar informa¢ées que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices
territorializados das situacbes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/individuos nos diferentes ciclos de vida; proporcionar acompanhamento familiar
em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes;
proporcionar protegdo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de
maior vulnerabilidade ou risco social; encaminhamento e acompanhamento para servigos de
Protecao Social Basica e de Protecdo Social Especial; produzir e divulgar informacoes de
modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e
servicos socioassistenciais, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos
de ambito local, municipal, distrital regional; atuar como mediador nos processos grupais do
servico socioeducativo para familias; desenvolver atividades coletivas e comunitdrias;
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realizar trabalhos junto a equipe multiprofissional, com objetivo de atender a solicitagdo de
estudo psicossocial.

3.5. Técnico I (Técnico de Enfermagem do Trabalho)

Participar no planejamento, programac¢do e orientacao das atividades de enfermagem do
trabalho; no desenvolvimento e execu¢do de programas de avaliacdo da satde dos
trabalhadores; na execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdao de acidentes e de doengas ocupacionais; executar todas as atividades de
enfermagem do trabalho exceto as privativas do enfermeiro; auxiliar na realizacdo de
exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho e demissionais; zelar pela manutencao,
limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de
seu local de trabalho.

3.6. Técnico I (Técnico de Informatica)

Consertar e instalar aparelhos eletrénicos; fazer manutengdes corretivas, preventivas e
preditivas, tanto em softwares quanto em hardwares; criar e implementar dispositivos de
automacdo; treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores; estabelecer
comunicacao oral e escrita para agilizar o trabalho; redigir documentacao técnica e organizar
o local de trabalho; realizar instalacdo e manutencdo de sistemas operacionais, pacotes de
escritdrio, impressoras e redes de dados.

4. DOS REQUISITOS BASICOS
4.1. Requisitos gerais para inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n?
70.436/72;

b) ter 18 anos completos na data da admissao;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

4.2. Requisitos gerais para admissao:

a) ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o
desempenho de suas funcgdes;

b) possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;
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c) gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢des que competem ao cargo/emprego;

d) nado ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

e) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria
nos termos do art. 40, inciso II da Constituicdo Federal;

f) conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

4.3. A comprovacdo da documentacdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui
exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasido da admissdo para o cargo/emprego
publico e a ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscricao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrig¢des estardo abertas no periodo de 7 a 31 de outubro de 2013 e deverao ser
feitas somente via internet no site www.itapecerica.sp.gov.br. Somente apds o pagamento do
boleto bancario a inscri¢cdo sera efetivada.

Apébs o término das inscricdes sera divulgada a homologacdo nos meios de comunicacao
especificados no item 1.3 deste Edital.

5.2. 0 valor da inscricdo devera ser pago somente por boleto bancario, em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de autoatendimento, até a data determinada no boleto. As inscri¢gdes serao
encerradas as 15 horas do dia 31 de outubro de 2013. Nio serdo aceitas inscri¢des apos a
data limite.

5.3. O pagamento do valor da inscricao podera ser feito em dinheiro ou em cheque,
acarretando, no caso desse ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da inscricao.

5.4. O valor da inscricdo, em hipotese alguma sera devolvido ao candidato, seja qual for o
motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de recurso, salvo em caso de cancelamento do
Concurso.

5.5. No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscri¢ao e o
documento original com foto.

5.6. 0 candidato que necessitar de prova especial, de sala ou condi¢ao especial devera
requeré-la durante o periodo de inscri¢ao, em campo especifico na Ficha de Inscri¢dao. O
candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, nao sera atendido.
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5.7. Depois de feita a inscri¢do, os dados fornecidos somente poderdo sofrer alteracées no
caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado
a Comissao do Concurso até a data da homologacao. Apds a homologacdo o pedido devera ser
encaminhado para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Itapecerica da Serra.

5.8. Na hipétese de indeferimento de inscricdo havera comunicacdo escrita, que sera
divulgada por meio de publica¢do de acordo com o item 1.3 deste Edital.

6. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Este Edital observa o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n? 7.853/89 no art. 37, § 12 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que determina a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a portadores de deficiéncia.

Considerando o numero de vagas para cada cargo/emprego definido no item 2 - DOS
CARGOS/EMPREGOS, nao ha reserva de vagas aos portadores de deficiéncia.

6.2. Os portadores de deficiéncia participarao deste Concurso em igualdade de condigcdes
com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios
de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.3. O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricao ndo declarar essa condigdo
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serao realizadas no Municipio de Itapecerica da Serra/SP, sendo que a data,
horario e local serdo divulgados oportunamente por Edital de Convocacdo nos meios de
comunicacao especificados no item 1.3. deste Edital.

7.2. O Concurso Publico constara de prova escrita, de carater eliminatério e classificatério,
com questoes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o cargo/emprego, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no ANEXO I, que faz parte integrante e inseparavel do
presente Edital:

a) as provas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma; e
b) a duracao das provas sera de 3 (trés) horas.
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7.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, munido,
obrigatoriamente, de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) comprovante do pagamento da inscri¢do; e
c) documento original portando foto que permita sua identificagao.

7.4. 0 candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do hordrio estabelecido para sua realizacdo, visto que os portdes de acesso serdo fechados
rigorosamente no hordrio estabelecido no Edital de Convocag¢do. Nao havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. A Comissdo do Concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de data e
horario da prova com outros compromissos dos candidatos, uma vez que serao definidos e
divulgados em Edital de Convocacao.

7.6. O candidato s6 podera ausentar-se do local da prova com o acompanhamento de um
Fiscal e, nesse caso, ndo havera prorrogacao do prazo previsto para aplicacdo da prova.

7.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas, devidamente
assinada, ao Fiscal de sala. Ndo serdao computadas as questdes em branco, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas ou questdes rasuradas.

7.8. Somente haverd substituicdo da Folha de Respostas se ela estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de assinalar.

7.9. No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacao de alguma questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de sala
que anotara em Folha de Ocorréncia para posterior analise.

7.10. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independente da formula¢do de recursos.

7.11. O candidato somente podera levar o caderno de questdes apds transcorridas 2 horas
do inicio da prova. Somente sera considerado para correcao da pontuagdo a Folha de Respostas.

7.12. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando ambos as tiverem concluido.

7.13. O Gabarito devera ser divulgado em até 3 (trés) dias apds a realizagcdo da prova nos
meios de comunicacao especificados no item 1.3 deste Edital.
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7.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar no horario da prova devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local especialmente reservado. A
amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sempre acompanhada por um
Fiscal, e ndo serd dado nenhum tipo de compensa¢do em relacdo ao tempo utilizado com a
amamentacao.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
questao valera o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.2. Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver pontuacao igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3. O candidato aprovado sera classificado por ordem decrescente do valor da nota final.

8.4. Em caso de igualdade na classificacdo final terdo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver mais idade;
b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos; e
c) por sorteio.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera apresentar recurso, conforme Anexo III, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis contados, respectivamente:

a) da divulgacdo do Edital de abertura;

b) da homologacao das inscri¢des e convocagdo para prova;

c) da realizagdo das provas;

d) da divulgacdo do Gabarito;

e) do resultado das provas; e

f) da classificacgao final.

9.2. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) capa constando o nome, enderec¢o, RG, numero de inscricdo, cargo/emprego para o qual
se inscreveu e assinatura do candidato;

b) argumentacdo logica e consistente;

c) ser entregue em uma via original digitada, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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9.3. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes e prazos estabelecidos neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

9.4. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao do Concurso e protocolado no
Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, de segunda a sexta-feira,
das 9 as 16 horas.

9.5. Ndo serdo aceitos recursos feitos por cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito no item 9.4.

9.6. Recebido o pedido de recurso, a empresa contratada manifestara sobre o ato recorrido,
dando ciéncia da decisdo a Comissdao do Concurso que acatara ou niao e comunicarda ao
interessado.

9.7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao(des) ou de item(ns) de questao, a
pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido e serd publicado nos meios de
comunicacao especificados no item 1.3 deste Edital.

9.8. A Comissao é soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdao recursos
adicionais.

9.9. Nao havera em hipoétese alguma vista da prova.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocagdo para preenchimento da vaga do cargo/emprego publico obedecera a
ordem estabelecida no Edital de Classificacdo do Concurso, apés sua homologacao.

10.2. Por ocasido da convocac¢do para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a
documentacgdo relativa a confirmacao das condi¢des estabelecidas no presente Edital, sendo
que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminagdo do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, bem como os
documentos pessoais conforme solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra.

10.3. A nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formaliza¢do da admissao.

10.4. A convocacdo para preenchimento da vaga do cargo/emprego sera feita por Edital de
Convocacgdo, publicado no painel de Editais da Prefeitura, e por telegrama.

10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

10.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a exame
admissional, de carater eliminatério, promovido pela Prefeitura do Municipio de Itapecerica da
Serra, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

10.6. O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo/emprego publico,
recusar, desistir por escrito ou que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela
Administracado, perdera o direito decorrente de sua classificacao.

10.7. De acordo com o art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, é vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI do mesmo artigo:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; e

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissao, acarretarao a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

11.2. O candidato aprovado devera manter atualizado seu endereg¢o durante o prazo de
validade do Concurso junto a Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel informa-lo da admissdo, por falta da citada
atualizacgao.

11.3. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocacgao;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento exigido nos termos deste Edital, para a realizacao da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do Fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos nao permitidos;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

11



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova; e
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova, circunstancia que sera comunicada por Edital a ser
publicado.

11.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Concurso nomeada pela Portaria
n?273/2013.

11.6. Cabera ao Prefeito de Itapecerica da Serra a homologacao dos resultados do Concurso.
Para conhecimento de todos, o presente Edital serd publicado nos meios de comunicacao
especificados no item 1.3 deste Edital e seu resumo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

[tapecerica da Serra, 30 de setembro de 2013.

AMARILDO GONCALVES
Prefeito
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ANEXO 1
BIBLIOGRAFIA

CARGO/EMPREGO: Técnico II (Arquiteto)

BENEVOLO, Leonardo. A arquitetura no novo milénio. Sdo Paulo: Esta¢do Liberdade, 2007.
BENEVOLO, Leonardo. Histéria da arquitetura moderna. Sdo Paulo: Perspectiva, 1998.
BRANDAO. Carlos Anténio Leite. A formacio do homem moderno vista através da
arquitetura. Belo Horizonte: UFMG, 1999.

CORONA, Eduardo; LEMOS, Carlos. Dicionario da arquitetura brasileira. Sio Paulo: Artshow
Books, 1989.

CREDER, Hélio. Instala¢des hidraulicas e sanitarias. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2006.

FRANCO, Maria de Assungao Ribeiro. Desenho ambiental: uma introdug¢do a arquitetura da
paisagem com paradigma ecolédgico. Sao Paulo: Annablume/FAPESP, 1997

FROTA, Anesia Barros; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de conforto térmico. 8. ed. Sao Paulo:
Studio Nobel, 2007.

GORELIK, Adrian. Das vanguardas a Brasilia: cultura urbana e arquitetura na América Latina.
Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005.

GUEDES, Milber Fernandes. Caderno de encargos. Sdo Paulo: Pini, 2004

LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Luciano; PEREIRA, Fernando O. R. Eficiéncia energética na
arquitetura. Sao Paulo: PWS, 1997.

LOPES, Marcelo de Souza. Mudar a cidade: uma introducao critica ao planejamento e a gestao
urbanos. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

MASCARO, Juan Luis. O custo das decisdes arquiteténicas. 5. ed. Porto Alegre: Masquatro,
2010.

MASCARO, Juan Luis. Loteamentos urbanos. Porto Alegre: L. Mascaré, 2003.

MUMFORD, Lewis. A cidade na histdria: suas origens, transformacdes e perspectivas. 5. ed.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.

PAIVA, Patricia Duarte de Oliveira. Paisagismo: conceitos e aplicagdes. Lavras: Ed. UFLA,
2008.

REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. A concepgdo estrutural e a arquitetura. 3. ed. Sdo Paulo:
Zigurate, 2003.

RIPPER, Ernesto. Manual pratico de materiais de construcdo. Sdao Paulo: Pini, 1995.
ROMERO, Marta Adriana Bustos. A arquitetura bioclimatica do espago publico. Brasilia
Editora Universidade de Brasilia, 2001

SARAPKA, Elaine Maria. Desenho arquiteténico basico. Sao Paulo: Pini, 2010

SOLANO, S.V.; GONCALVES, J. C. S. lluminagdo e arquitetura. Sdo Paulo: Geros, 2001.
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CARGO/EMPREGO: Técnico II (Assistente Social)

ANTUNES, Ricardo - Adeus ao Trabalho?: Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade no
mundo do trabalho - 10 ed -Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Editora da Universidade
Estadual de Campinas, 2005.

BAPTISTA, M. V. O Planejamento estratégico na pratica profissional cotidiana. In: Servico
social e sociedade. Sdo Paulo, N° 47, Cortez, SP, 1995.

BRASIL. Decreto-lei N° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organiza¢do da
Assisténcia Social e da outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de
Leis e Resolucdes. Rio de Janeiro: CRESS, 72 regido, 2000.

BRASIL. Decreto-lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a profissdo de
Assistente Social e da outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de
Leis e Resolucdes. Rio de Janeiro: CRESS, 72 regido, 2000.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2004.

BRASIL. Decreto-lei n°® 8.069, de 13/07/1 990. Dispde sobre o estatuto da crianca e do
adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Decreto-lei n° 10.741, de 01 de outubro de
2003. Dispde sobre o Estatuto do idoso e da outras providéncias.

CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relagdes sociais e Servico Social no Brasil. Cortez, 2001.
CEZAR, M. ]. Servigo Social e reestruturacao industrial - requisi¢des, competéncia e condigdes
de trabalho profissional. In: Mota, Ana Elizabeth. A nova fabrica de consensos: ensaios sobre
a reestruturacdo empresarial, o trabalho e as demandas ao Servigo Social. Sao Paulo: Cortez,
1998.

CARVALHO, M. do C. B. A familia contemporanea em debate. Sdo Paulo: Cortez/Educ, 1997.
Cédigo de Etica Profissional In: Assistente Social: ética e direitos Coletdnea de Leis e
Resolugdes. Rio de Janeiro: CRESS, 72 regido, 2000.

Conselho Federal de Servico social (org ) -O estudo Social em pericias laudos e pareceres
técnicos: Contribuicdo ao debate judiciario, no penitenciario e na previdéncia social / -3 ed-
Sao Paulo : Cortez,2004

SA, Jeanete Liasch Martins de (org) - Servico social e interdisciplinaridade: dos fundamentos
filosoficos a pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensao - 4 ed- Sdo Paulo : Cortez:
2002

FALEIROS, Vicente de Paula - Estratégias em servico social - 5ed- Sdo Paulo : Cortez,2005
NETTO, Paulo José. Ditadura e servigo social- 8ed-Sao Paulo -2005

NETTO, Paulo José/Carvalho, M C Brant. Cotidiano, conhecimento e critica. 4ed Sao Paulo:
Cortez, 1996.

IAMAMOTO, M. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional.
Cortez, 2001

MINAYO, M. C. de S. Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Colecdo Temas Sociais,
Petropolis: Vozes, 182 edicao, 2001.

SALES, Apolinario Mione (org )- Politica social, familia e juventude :Uma questdo de direitos -
2 ed- Sao Paulo : Cortez, 2006
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SERRA, R. M. S. A Pratica Institucionalizada do Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1983.
SPOSATI, Aldaiza de Oliveira - Os direitos (dos desassistidos) sociais - 4ed - Sdo Paulo :
Cortez,2002

Rico, Melo Elizabeth (org) - Avaliacdo de Politicas sociais: Uma questdo em debate - 5ed- Sao
Paulo: Cortez: Instituto de Estudos Especiais,2007

SPOSATI, .Aldaiza de Oliveira ( org)-Protecdo social de cidadania; inclusdo de idosos e
pessoas com deficiéncia no Brasil, Franca e Portugal ). Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SPOSATI. Aldaiza de Oliveira [ et.al]. A assisténcia na trajetéria das politicas sociais
brasileiras: Uma questao em analise - 8ed- Sao Paulo: Cortez,2003.

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. A menina LOAS: Um processo de construcdo da assisténcia
social- 1ed- Sdo Paulo : Cortez 2004

VASCONCELOS, A. M. Relagdo teoria/pratica: O processo de assessoria/consultoria e o
Servigo Social. In: Servico social e sociedade. Sao Paulo, ano XIX, N2 56, Cortez, SP, 1998.

YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e assisténcia social. 42 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CARGO/EMPREGO: Técnico II (Programador de Sistemas de Informacio)

Ajuda do Microsoft Access 2010.

Ajuda do Microsoft Excel 2010.

Ajuda do Microsoft Internet Explorer 7.

Ajuda do Microsoft PowerPoint 2010.

Ajuda do Microsoft Word 2010.

ANTONIO, J. Informatica para concursos: teoria e questoes. Ed. Elsevier.

BOBOLA, DT. Microsoft Word 2000 para leigos passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna.
BOTT, E. Usando Windows 98. Ed. Campus.

BROWN, C. Microsoft Office XP - Sem Mistério. Ed. Berkeley.

DANESH, A. Dominando o Linux : a biblia. Ed. Makron Books.

DATE, C.J. Introducdo a Sistemas de Banco de Dados. Ed. Campus.

FREEZE, W, S. SQL - Guia de Referéncia do Programador. Ed. Ciéncia Moderna.
GOUVEA, BA, JAMIL, GL. Linux para Profissionais - Do Basico a Conexdo em Redes. Ed. Axcel
Books.

HABRAKEN, ]. Microsoft Access 2000 para leigos passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna.
KINKOPH, S. Microsoft Excel 2000 para leigos passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna.
KRAYNALK, J. Microsoft Office 2000 P/ Leigos Passo a Passo. Ed. Ciéncia Moderna.
OGLETREE, TW. Dominando o Microsoft Windows XP. Ed. Makron Books.

OLIVEIRA, CH. Poderoso de. SQL Curso Pratico. Ed. Novatec.

PERRY, G. Aprenda em 24 Horas Ms Office XP. Ed. Campus.

RICHTER, ]. Programacao Aplicada com Microsoft .NET Framework. Ed. Bookman.
RUAS, J. Informatica para Concursos: Teoria e mais de 450 questdes. Ed. Campus.
RUBIN, AD, BELLOVIN, SM, CHESWICK, WR. Firewalls e Seguranca na Internet - Repelindo o
Hacker Ardiloso. Ed. Bookman.
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SA, ]. Aprendendo Redes - Microsoft Windows Server 2003. Ed. Book Express.

THOMPSON, MARCO AURELIO. Microsoft Windows Server 2008 R2: fundamentos. Sio Paulo,
SP: Erica, 2010.

TIBET, CV. LINUX - Administracao e suporte. Ed. Novatec.

TORRES, G. Hardware - Curso Completo. Ed. Axcel Books.

CARGO/EMPREGO: Técnico II (Psicélogo)

ANDRADE, A. N. de. Préaticas psicologicas e agoridade. VIII Simpdsio Nacional de Praticas
Psicolégicas em Instituicdo. Sao Paulo, USP, 2008.

ANCONA-LOPEZ, M. (org) Psicodiagnostico: processo de intervencdo. Sao Paulo: Cortez,
1996.

BAPTISTA, M. N. e Campos, D. C. Metodologias de pesquisa em ciéncias: andlises quantitativa
e qualitativa. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2007.

BAREMBLITT, G. (org.). Grupos: teoria e técnica. Rio de Janeiro: Graal, 1986.

BARRETO, K. D. Etica e técnica no Acompanhamento Terapéutico: andancas com o D. Quixote
e Sancho Panca. 32. ed. Sao Paulo: Sobornost/Unimarco Editora, 2005.

BEZERRA ]leIOR, Benilton. e Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Satide Mental
no Brasil. 22 ed. Petrdpolis, R]. em co-edigdo com ABRASCO, 1990

BLEGER)]. Psico-higiene e psicologia institucional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1984.

BOCK, A. M. B. Psicologia e sua ideologia: 40 anos de compromisso com as elites. In: BOCK,
A.M.B. (org.) Psicologia e compromisso social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CAMPOS, R.H.F. Psicologia Social e Comunitaria: da solidariedade a autonomia. Petropolis:
Vozes, 1996.

CLOT, Y. A fungao psicoldgica do trabalho. Petropolis. Ed. Vozes: 2006.

CRUZ, L.R.; GUARESCHI, N. (orgs.) Politicas publicas e assisténcia social: dialogo com as
praticas psicolégicas. Petropolis: Vozes, 2009.

CUPERTINO, C. M. B. (org.) Espacos de criagdo em Psicologia: oficinas na pratica. Sao Paulo:
Annablume, 2008.

DUTRA, E. Consideracgdes sobre as significacdes da psicologia clinica na contemporaneidade.
Estudos de Psicologia, 2004,9 (2), pp. 381-387.

FLEURY, H.J.; MARRA, M.M. Intervenc¢des grupais na saide. Sao Paulo: Editora Agora, 2006.
FREITAS & PAPAS (orgs.) Politicas publicas: juventude em pauta. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
GUIRADO, M. Instituicdo e relagdes afetivas: o vinculo com o abandono. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2004.

ISMAEL, S. C. (org.) A pratica psicoldgica e sua interface com as doengas. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2006.

KREMER, N. Deslocamentos - experiéncias de ArteOeducacao na periferia de Sdo Paulo. Sdo
Paulo: Editora Universidade de Sao Paulo / Imprensa Oficial de Sao Paulo / Vitae, 2003.
LEVY, A. Ciéncias clinicas e organizag¢des sociais - sentido e crises do sentido. Belo Horizonte:
Auténtica/FUMEC, 2001.
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LEVY, A, NICOLAI a., ENRIQUEZ, E. & DUBOST, ].(orgs). Psicossociologia -analise social e
intervencao. Petrépolis: Vozes, 2006.

LUNA, V. S. Planejamento de pesquisa. Sdo Paulo: EDUC, 2002.

MALDONADO, M. T.; CANELA, P. Recursos de relacionamento para profissionais de Saude.
Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2003.

MANUAL DIAGNOSTICO E ESTATISTICO DE TRANSTORNOS MENTAIS. DSM -IV. 4 2 edicio.
Porto Alegre: Artmed, 2000.

MINAYO, M. C. Ciéncia, técnica e arte: o desafio da pesquisa social. In: Pesquisa Social: teoria,
método e criatividade. Petr6polis - R], 2000.

MORATO, H. T. P.; BARRETO, C. L. B. T.; NUNES, A. P. (Coord.) Aconselhamento psicolégico
numa perspectiva fenomenolégica existencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
MORATO, H. T. P. Pratica psicoldgica em institui¢des: agdo politica. VIII Simpdsio Nacional de
Praticas Psicoldgicas em Institui¢do. Sao Paulo, USP, 2008.

MOREIRA, D. A. O método fenomenolégico de pesquisa. Sao Paulo: Pioneira, 2002.
MOSCOVICI, S. Representagdes sociais - investigacdes em psicologia social. Petrépolis:
Vozes,2003.

NOVAES & VANUCCHI (orgs.) Juventude e Sociedade. Sao Paulo: Ed. Fundacao Perseu
Abramo, 2004.

NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria
e Saude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sao Paulo, SP.
Editora Atheneu, 2000.

PASQUALI, L. Técnicas de Exame Psicologico - TEP - Manual. Volume [: Fundamentos das
Técnicas Psicologicas. Sao Paulo: Casa do Psicdlogo e Conselho Federal de Psicologia, 2001.
QUAYLE, J.; LUCIA, M.C.S. Adoecer. As interagdes do doente com sua doenca. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007.

RAMOS, C.; SILVA, G. G.; SOUZA, S. (org.) Praticas psicoldgicas em instituicdes: uma reflexdo
sobre os servicos-escola. Sdo Paulo: Vetor, 2006.

SANTOS, R. G. (org.) Textos, texturas e tessituras no acompanhamento terapéutico. Sao
Paulo: Instituto A Casa / Editora Hucitec, 2006.

SAWAIA, B. Sofrimento ético-politico. In: As artimanhas da exclusao. Petrépolis: Vozes, 1999,
p.97-118.

SEVERINO, A. ]. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2000.

SILVA, R. C. Metodologias participativas para trabalhos de promoc¢do de saude e cidadania.
S3o Paulo: Vetor, 2002.

SILVERMAN, D. Interpretacdo de dados qualitativos - métodos para analise de entrevistas,
textos e interacoes. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SLUZK], C. E. A rede social na pratica sistémica - alternativas terapéuticas. Sao Paulo: Casa do
Psicologo, 1997.

ZAMIGNANI, D. R.;; KOVAC, R.; VERMES, . S. (org.) A clinica de portas abertas: experiéncia e
fundamentacdo do acompanhamento terapéutico e da pratica clinica em ambiente
extraconsultorio. Sdo Paulo: Nucleo Paradigma/ ESETec, 2007.
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CARGO/EMPREGO: Técnico I (Técnico de Enfermagem do Trabalho)

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 642 ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2009.

A ENFERMAGEM E A SAUDE DOS TRABALHADORES. Guadalupe Scarparo Haag, Marta Julia
Marques Lopes, Janete da Silva Schuck. 2.ed. Goiania:AB,2001.

MANUAL DO TECNICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM AB, 2006 LIMA, Idelmina Lopes de;
MATAO, Maria Eliane Liégio.

MANUAL DE SOCORRO DE EMERGENCIA. Raimundo Rodrigues Santos, Marcelo Dominguez
Canetti, Célio Ribeiro Junior, Fernando Suarez Alvarez. Sao Paulo: Editora Atheneu,1999.
Portaria/MS n.2 1.339, de 18 de novembro de 1999.

Ministério da Sadde do Brasil. Doencas Relacionadas ao trabalho: manual de procedlmentos
para os servicos de satide. Brasilia: Ministério da Satide do Brasil, 2001. SITE MINISTERIO
DA SAUDE. Disponivel em:
www.cremesp.org.br/library/modulos/publicacoes/pdf/doenca_trabalhador.pdf

MATEMATICA:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicacdes - Vol. Unico - 22 Edicdo. Atica. (ja
constante na relagao anterior)

DEGENSZA]JN, D., DOLCE, 0. e IEZZI, G. Matematica - Vol. Unico - 52 Edicao. Editora Atual.
SMOLE, K. C. S. e DINIZ, M. I. Matematica - Ensino Médio - Vol. 1. Editora Saraiva.

SMOLE, K. C. S. e DINIZ, M. I. Matematica - Ensino Médio - Vol. 2. Editora Saraiva.

SMOLE, K. C. S. e DINIZ, M. I. Matematica - Ensino Médio - Vol. 3. Editora Saraiva.

LINGUA PORTUGUESA:

BECHARA, E. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa Sacconi - Teoria e Pratica - Conforme a Nova
Ortografia, 312 Ed. Editora Nova Geragdo. 2011

TUFANO, D. e SARMENTO, L. L. Portugués - Literatura, Gramatica e Producdo de Texto.
Editora Moderna.
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CARGO/EMPREGO: Técnico I (Técnico de Informatica)

CANTU, M. Dominando o Delphi 7: A Biblia, Makron Books, 2003.

COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet, Bookman, 2007.

DATE, C.]. Introducdo a Sistemas de Banco de Dados, Campus, 2004.

DEITEL, H. M. & DEITEL, P. ]. Java: Como Programar, Bookman, 2002.

FLANAGAN, D. JavaScript: o Guia Definitivo, Bookman, 2004.

FORBELLONE, A. L. V. & EBERSPACHER, H. F. Légica de Programagdo: a Construgdo de
Algoritmos e Estruturas de Dados, Makron Books, 2005.

FOROUZAN, B. A. Comunicacao de Dados e Redes de Computadores, McGrawHill, 2008.
MANZANQO, J. A. N. G. Estudo Dirigido de SQL: Structured Query Language, Erica, 2002.
MOREIRA, N. S. Seguran¢a minima: uma visdo corporativa da seguranca de informacdes,
Axcel Books, 2001.

MORIMOTO, C. E. Desvendando o Linux: Torne-se um Especialista Nesse Poderoso Sistema,
Digeratti Books, 2004.

MORIMOTO, C. E. Linux, Entendendo o Sistema: Guia Pratico, Sul Editores, 2006.

MORIMOTO, C. E. Redes e Servidores Linux: Guia Pratico, Sul Editores, 2005.

MURHAMMER, M. W. et all. TCP/IP Tutorial e Técnico, Makron Books, 2000.

PEREIRA, S. L. Estruturas de Dados Fundamentais - Conceitos e Aplicagdes, Erica, 2001.
ROCHA, C. A. Desenvolvendo Web Sites Dinamicos - PHP, ASP, ]SP, Campus, 2003.
RUMBAUGH, ]J. & BLAHA, M. Modelagem e Projetos Baseados em Objetos com UML 2,
Campus, 2006.

RUMBAUGH, J. & BOOCH, G. & JACOBSON, I. UML: Guia do Usuario, Campus, 2005.

SCHMITZ, E. A. & TELES, A. A. S. Pascal e Técnicas de Programacao, LTC, 1988.

SETZER, W, Banco de Dados Orientados a Objetos, Edgard Blucher, 1999

SETZER, W, Banco de Dados, Edgard Blucher, 2005

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacao de Computadores, Makron Books, 2002.
STALLINGS, W. Redes e Sistemas de Comunicacao de Dados, Campus, 2005.

TANENBAUM, A. S. Organizacao Estruturada de Computadores, Prentice Hall, 2003.
TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores, Campus, 2003.

Manuais Técnicos.

Normas ABNT

MATEMATICA:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes - Vol. Unico - 22 Edigdo. Atica. (ja
constante na relagao anterior)

DEGENSZA]N, D., DOLCE, O. e IEZZI, G. Matematica - Vol. Unico - 52 Edicao. Editora Atual.
SMOLE, K. C. S. e DINIZ, M. I. Matematica - Ensino Médio - Vol. 1. Editora Saraiva.

SMOLE, K. C. S. e DINIZ, M. I. Matematica - Ensino Médio - Vol. 2. Editora Saraiva.

SMOLE, K. C. S. e DINIZ, M. I. Matematica - Ensino Médio - Vol. 3. Editora Saraiva.
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LINGUA PORTUGUESA:
BECHARA, E. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa Sacconi - Teoria e Pratica - Conforme a Nova

Ortografia, 312 Ed. Editora Nova Gerac¢do. 2011
TUFANO, D. e SARMENTO, L. L. Portugués - Literatura, Gramatica e Producdo de Texto.

Editora Moderna.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO II

ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO POR DOAGCAO DE SANGUE

Eu, , portador da cédula de
identidade RG n® , CPF n? , candidato ao cargo/emprego
de , Inscrigdo n? , venho requerer de acordo com o item

1.7 do Edital de referéncia, nos termos da Lei Municipal n® 2.004, de 24 de junho de 2009,
isencdo do valor de inscri¢ao. Para tanto anexo os documentos previstos no item 1.8.

[tapecerica da Serra, de de 2013

Assinatura
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO III

REQUERIMENTO / RECURSO

NOME

DATA DE
NASCIMENTO / /

RG

CPF

ENDERECO

Ne BAIRRO

CEP

CIDADE

ESTADO

TELEFONE(s)

E-MAIL

CARGO/EMPREGO
PUBLICO

N2 DA INSCRICAO

ASSUNTO ESPECIFICAR:

EMBASAMENTO:

[tapecerica da Serra, de

de 2013

Assinatura do Candidato

22



