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[Tx INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA \USCS)
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'I PS A EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 01/2013 CAIP

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA torna publica a abertura de inscrigdes para Concurso
Publico, objetivando o possivel provimento de vagas, no regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Santo André, para os cargos constantes do Anexo I.

O Concurso Publico sera realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, responsavel

pela prestagdo de servigos na area de planejamento e realizagdo de concursos publicos e processos seletivos,

unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, de acordo com as instrugdes

especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste Edital.

2.1. O Concurso visa o preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e considerados “aptos” em exame de
salude, obedecida a ordem de classificagdo, das vagas existentes, e ainda a formagdo de cadastro reserva
para preenchimento das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

INSTRUGCOES ESPECIAIS:
. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os cargos com numero de vagas, requisitos, saldrios, carga hordria e formas de avaliagdo sdo estabelecidos no
Anexo | do presente Edital e estardo disponibilizados também na Internet pelo site: www.caipimes.com.br .

Sao requisitos para inscrigdo:
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3do portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des
previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;
2.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Decreto n.2 70.436/72.
2.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;
2.3. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagdo no cargo;
2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da posse;
2.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;
2.6.1. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas.
2.6.2. No ato da convocacdo, o candidato deverd apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);
2.7. N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);
2.8. Nao ter sido exonerado a bem do servico publico, mediante decisdo transitada em julgado.

O Concurso Publico tem validade de 01 (um) ano a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado,
a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA, uma Unica vez e por igual periodo.

Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que se vagarem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei, sob o regime do Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais de Santo André.

Fica a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA o estabelecimento da jornada de trabalho
a ser cumprida — horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos
e feriados, consoante as respectivas atribuicées dos cargos.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e cargos
vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

6.1. A aprovacao e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.
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O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do presente Edital e
no periodo de sua validade.

As provas serdo realizadas no municipio de SANTO ANDRE e, se necessario, em municipios vizinhos.

Il. DAS INSCRIGOES:

A inscricdo devera ser efetuada no periodo de 11 de novembro a 12 de dezembro de 2013, exclusivamente pela

Internet no site www.caipimes.com.br.

1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscrigdo terdao como vencimento o dia 2 de dezembro de 2013, e poderao
ser pagos em qualquer banco da rede bancéria de compensacdo. Esta data é reservada exclusivamente para
fins de pagamento do boleto bancério, ndo sendo aceitas inscricSes fora do prazo estabelecido no item 1.
Atencdo para o hordrio bancério.

1.2. N&o serd permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancdrio, casas lotéricas,
supermercados, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

A inscrigcao implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
alteragOes posteriores — eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame - se for o
caso, sobre as quais o candidato ndao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. O deferimento da inscri¢do (inscri¢do validada) dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha
de Inscricdo e consequente pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto bancdrio,
inclusive em se tratando de pagamento por agendamento.

2.2.1. Se por qualquer razao o cheque for devolvido ou o pagamento nao for efetivado até a data do
respectivo vencimento, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

Cada candidato podera se inscrever em até 02 (dois) cargos.

3.1. O candidato que efetivar mais que duas inscrigdes, terd somente as duas ultimas validadas (nimeros de
inscricdo maiores).

Os saldrios e os respectivos valores das taxas de inscricdo corresponderdo aos cargos pretendidos, de acordo com
o disposto na tabela a seguir:

CARGOS QTD. VAGAS VENCIMENTOS TAXAS DE INSCRICAO
Auxiliar de an§ultor|o 03 RS 1.346,56 RS 33,00
Odontoldgico
Auxiliar de Contabilidade 03 RS 1.346,56 RS 33,00
Auxiliar de Enfermagem 01 RS 1.749,84 RS 43,00
Auxiliar de RH | 01 RS 1.515,71 RS 37,00
Procurador 01 RS 6.123,87 RS 150,00

4.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes.
Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria de
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11.

12.

Apoio a Institui¢es Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail caipimes@uol.com.br para verificar o ocorrido.
Para tanto, o candidato devera se cadastrar corretamente digitando seu CPF.

Ndo haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, nem isen¢do total ou parcial de

pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

5.1. Da mesma forma, em hipétese nenhuma sera permitida troca ou alteragdo de opgdo do cddigo referente ao
cargo a que se candidatou.

O candidato serad responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagGes prestadas no formuldrio de

inscrigdo.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das agdes
criminais cabiveis.

6.2. Por serem as informacdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE SANTO ANDRE - IPSA podera utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes do Anexo | que faz parte
integrante deste Edital, sendo obrigatdria sua comprovagdo quando de sua convocagao — se aprovado, sob pena
de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

Para inscrever-se o candidato devera:

8.1. Acessar o site www.caipimes.com.br, durante o periodo de inscrigdes;

8.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;

8.3. Ler, naintegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo;

8.4. Imprimir o boleto bancario;

8.5. Transmitir os dados da inscrigao;

8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até a data limite.

8.6.1. Em caso de horario bancario diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias

bancdrias na localidade em que o candidato queira realizar sua inscricdo, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

As 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia), do dia 12 de dezembro de 2013, o “link” referente as inscri¢des no

presente certame, ndo estara mais disponivel.

9.1. Nao sera efetivada a inscri¢do cuja ficha seja preenchida no ultimo dia do periodo destinado as inscri¢des, e
pagamento da taxa validado apds a data limite para pagamento do boleto (2 de dezembro de 2013).

A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas - CAIP/USCS e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE -
IPSA ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo pela Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Atende Facil, Programa
Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a Internet).

Ndo poderdo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipétese de acumulacgdo licita conforme determina o Artigo 37, inciso

XVI da Constituicdo Federal, ou se optarem pela exoneragao do cargo anterior;

12.1.Da mesma forma, servidor que exerga cargo comissionado da Administracdo Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela exoneragao.

. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS DEFICIENTES

1.1. Nos termos da legislacdo pertinente e, em especial, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragOes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, ndo haverd, neste concurso, vagas
para candidatos deficientes em decorréncia do nimero de vagas disponiveis.
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Iv. DAS FORMAS DE AVALIACAO:
A avaliagdo serd realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva, para todos os cargos, de acordo com o que
estabelece o Anexo | deste Edital, tendo como base os contelddos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital.

A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com 40 (quarenta) questGes de multipla escolha para os

cargos com exigéncia de escolaridade de nivel médio e com 50 (cinquenta) questdes para os cargos de nivel

superior, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Cada questdo apresentara quatro alternativas e uma Unica resposta correta.

2.2. Cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos para as provas com 40 (quarenta) questdes e 2,0 (dois) pontos
para as provas com 50 (cinquenta) questdes.

O conteudo da prova objetiva sera de acordo com o contetlido programatico disposto no Anexo Il deste Edital.

Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos e, em havendo
retificagdo de gabarito, as questdes retificadas serdo tidas como anuladas.

Os resultados serdao publicados oportunamente no Diadrio do Grande ABC e estardo disponibilizados também no
site www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

6.1 Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacbes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que n3do obtiver a nota minima exigida para
habilitagao.

6.2 Vide Capitulo especifico sobre Recursos.

V. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS:

As provas serdo realizadas na cidade de SANTO ANDRE e, se necessario, em municipios vizinhos, em datas,
horarios e locais informados através de editais de convocac¢do que serdo publicados oportunamente no Didrio do
Grande ABC e simultaneamente divulgados no site www.caipimes.com.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

Ndo serdo enviados cartées de convocagdo para as provas, exceto para enderego eletronico, constante da Ficha
de inscricdo e de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo admitidas solicitagdes de mudanga de local
de provas, nem de dias e hordrios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas, sera considerado o horario de Brasilia;

5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario decorrentes de fuso horario
da cidade de origem para a cidade de realizacdo das provas.

Prova objetiva

6.

Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo oficial com

foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Carteira expedida

por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista

ou Passaporte.

6.1. Sera exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservac¢do de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;
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6.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

6.4. A identificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservagdo do documento.

Na eventualidade do nome do candidato ndao constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o

respectivo comprovante de pagamento de inscrigdo no Concurso Publico, nos moldes previstos neste Edital, este

podera participar da prova, devendo preencher formulario especifico.

7.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigao.

7.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagdo, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma sugestao ou
reclamagdo de questdo da prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O
formulario devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenagao no local em
que estiver prestando a prova.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com as consequéncias advindas de
sua omissao.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos do documento de identificagdo conforme consta neste Capitulo, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 e borracha.

Os candidatos s6 poderdo se retirar do recinto de provas apds o decurso de 30 (trinta) minutos a contar do seu
inicio efetivo.

Ap0s o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no
local delimitado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante,
que ficard em dependéncia designada pela Comissdo organizadora do Concurso Publico, e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

14.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova.

14.2. No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

14.2.1. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
amizade com a candidata.

14.3. N3o havera compensacado do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

Ndo havera prorrogacdo de tempo previsto para aplicacdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento
do candidato da sala de prova.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o fiscal
de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em nao havendo
numero suficiente para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para
tanto, um caderno de questdes completo; se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, estabelecer prazo
para compensac¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno. A responsabilidade da verificacdo do caderno/
guestOes em relacdo ao cargo sera do candidato.

16.1. A prorrogacdo do tempo ocorrera somente na ocorréncia prevista nesse item.
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O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou

preta, assinando-a.

17.1.Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis e/ou mesmo que uma delas esteja correta;

17.2. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos no
dia das respectivas provas;

17.3.Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

17.4.0 candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, por impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica;

17.5.Em hipoétese alguma haverad substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.

17.6.Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo qualquer questdo ou procedendo transcrigdo para a Folha de Respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

18.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

18.2.Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

18.3.Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

18.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 30 (trinta) minutos
do inicio efetivo das provas

18.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadora;

18.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdao como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
protetores auriculares, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro, etc.;

18.7.Langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

18.8. Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada.

18.9. N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;

18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

18.11. Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo realizadora do
Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observag¢ao dos
fiscais de sala, durante a realiza¢do da prova.

Ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo
porte.

Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo
alegado.

Ap0s o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no
local delimitado de prova.

Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando o tempo destinado a
prova tenha se esgotado, ou todos a tiverem concluido, apds o registro dos seus nomes na ata da prova, pela
fiscalizacdo.

Qualquer observacdo, por parte dos candidatos, sera registrada em ata, ficando seus nomes e numeros de
inscricdo, registrados pelos fiscais.



27. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —
CAIP/USCS - eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que participardo do Concurso Publico.

28. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP/USCS, ndo
fornecerd cépia de resultados de provas a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds
o encerramento do Concurso Publico.

VI - DA CLASSIFICACAO

1. Aclassificagdo final serd de acordo com a nota obtida na prova objetiva — observado o critério de NOTA MINIMA.

1.1 A NOTA MINIMA para fins de classificacdo do Candidato sera igual a nota obtida pelo ultimo candidato
classificado, considerando-se, para esse fim, a lista formada por candidatos em nimero igual a soma das vagas
existentes e do Cadastro Reserva.

1.2 Na hipétese de ndo existir vaga, a NOTA MINIMA ser4 igual & nota obtida pelo dltimo candidato classificado na
lista de Cadastro Reserva, considerando-se, para esse fim, a lista formada por candidatos em nimero igual ao
estabelecido pelo Cadastro Reserva.

2. Oscandidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo (da maior para a menor pontuagdo).

3. Os resultados finais serdao publicados oportunamente no Didrio do Grande ABC e estardo disponibilizados
também no site www.caipimes.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

4. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
classificacdo. Vide Capitulo especifico sobre Recursos.

5. Na hipdétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate com base nas
informacgGes declaradas por ocasido da inscri¢do, o candidato:
5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
5.2. Casado ou vilivo, com maior nimero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;
5.3. De idade mais elevada, menor de 60 anos.
5.4. Permanecendo empate, sera considerada a ordem crescente do nimero de inscrigao.

VIl — DOS RECURSOS:

1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 01(um) ou 02 (dois) dias Uteis, considerando-se o primeiro dia a data
de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem, quais sejam:
1.1. Da aplicagdo das provas: 01 (um) dia;
1.2. Da divulgacdo dos gabaritos: 02 (dois) dias;
1.3. Da divulgacdo da classifica¢do final preliminar: 02 (dois) dias;

2. O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultados das diversas etapas do Concurso Publico e
classificacdo final, devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos no enderego
www.caipimes.com.br, na pagina especifica, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. N3o serd aceito recurso interposto no INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA ou por meio de
fax ou e-mail ou protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste item.

2.2. A pontuacdo relativa a (s) questdo (des) anulada (s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova
objetiva, ndo cabendo recurso.

2.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacGes, esse poderd, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera acarretar na eventual desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacdo.
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Serd indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da mesma forma, aquele que ndo
apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugGes constantes no “link”
Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

4.1. Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a instituicdo que realiza o concurso publico ou o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA;

4.2. Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

4.3. Sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente.

N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.
Ndo serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.
N&o havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicagdo no Diadrio do Grande ABC, apds a qual ndo

caberdo recursos adicionais, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

8.1. Para tomar conhecimento da manifestagdo proferida pela banca examinadora, o candidato devera acessar o
“link” — “4rea do candidato”, e fornecer seus dados (nimero de inscricdo e CPF) cadastrados no ato da
inscrigdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Geral de Concurso Publico, em conjunto com a Coordenadoria
de Apoio a Instituicbes Publicas — CAIP/USCS, constituindo a instincia para os recursos interpostos, sendo
soberanas em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

VIil — DO PROVIMENTO DO CARGO:

A convocagdo do candidato - para provimento do cargo pretendido — ficara condicionada a classificagdo no
Concurso Publico.

Os candidatos serdo convocados pelo Didrio do Grande ABC e simultaneamente por telegrama, para
comparecerem em dia, hordrio e local determinados para apresentacdo da documentacgdo exigida — de acordo
com o cargo pretendido, prevista neste Capitulo.

2.1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos aos
candidatos convocados, decorrentes de enderegco incompleto, ndo atualizado, endereco de dificil acesso,
correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razdes diversas e dentre outras, decorrentes
de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente”,
“desconhecido” ou “ndo localizado”.

Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocacgdo.
Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentacdo (sempre precedida dos originais e copias

simples, sendo que estas ficardo retidas):
4.1. Documentos comuns a todos os cargos:

4.1.1. Atestado de Antecedentes — emitido pelo site www.ssp.sp.gov.br ou requeridos pessoalmente nos
Postos do Poupatempo e Postos de Identificacdo do IIRGD(original);
4.1.2. Comprovante de Endereco Atualizado — exemplos: contas recentes de no maximo 2 meses de agua,

luz, iptu do ano vigente, telefone, tv por assinatura ou de gas em nome do candidato, cénjuge, pais
ou filhos devidamente comprovados — (original e cépia);

4.1.3. Se solteiro, Certiddao de Nascimento — (original e cépia);

4.1.4. Se casado, Certiddo de Casamento e CPF do Conjuge — (original e cépia);

4.1.5. Cédula de Identidade — (original e cépia);

4.1.6. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e cépia);

4.1.7. Titulo de Eleitor — (original e cépia);

4.1.8. Certiddo de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional
eleitoral (original);

4.1.9. Certiddo para comprovacdo negativa quanto a nao ter sido demitido por justa causa por ato de

improbidade ou exonerado a bem do servico publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);
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10.

11.

12.

13.

14.

4.1.10. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o sexo
masculino (original e cépia);

4.1.11. Identidade Profissional —registro no 6rgdo de classe — (ex. COREN, CRM, OAB, etc.), quando exigido
— (original e copia);

4.1.12.  Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Economica
Federal ou Banco do Brasil — (original e cépia);

4.1.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pdagina da foto e pagina dos dados pessoais
(original e cépia);

4.1.14. Comprovante da contribuigdo sindical — apenas para quem trabalhou registrado no més de margo
do ano vigente a convocagdo — (original e copia);

4.1.15. Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessdo do Beneficio —
(original e cépia);

4.1.16. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Histérico Escolar, Certificado de Conclusdo e
Diploma, conforme exigido para cada cargo) — (original e cdpia);

4.1.17. Certificado de Especializagdo — (se exigido para o cargo) — (original e copia);

4.1.18. Certiddo de Nascimento, Declarag¢do Escolar e Carteira de Vacinas — dos filhos/dependentes até 18
anos — (original e copia);

4.1.19. Cartdo SUS —do candidato, do cénjuge e dos dependentes até 18 anos (original e cépia);

4.1.20. Trés fotos 3x4 (iguais e recentes);

4.1.21. Declaragdao de Acumulo de Cargos — apenas para os cargos permitidos pela Constituicdao Federal
(original).

Serd impedido de nomeagao candidato que nao apresentar a documentagdo exigida para o cargo pretendido.

Estando a documentag¢dao em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a realizagao de
exames médicos admissionais e agendamento de exame clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais
e outros especificos — se for o caso, para o cargo pretendido.

Serd automaticamente desclassificado o candidato que ndo retirar as guias médicas para realizacdo de exames
médicos admissionais e/ou deixar de comparecer a qualquer dos exames médicos — quer sejam laboratoriais,
especificos ou clinico — em dia, horario e local agendados.

E requisito para a nomeacgdo e consequente posse, o candidato ser avaliado como “apto” nos exames
admissionais.

Serd impedido de nomeacgao o candidato que for avaliado como “inapto” nos exames admissionais.

As decisdes dadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA pela habilitagdo ou ndo das
condigdes de saude do candidato sdo de carater eliminatdrio para efeito de nomeacgdo e posse e sdo soberanas,
nado cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato sera contratado e serdo agendadas as datas de nomeacgao
e inicio de exercicio.

Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:
12.1. N&o comparecer ao ato de convocac¢ao para fins de nomeacgao do cargo em dia, hordrio e local agendados;
12.2. N3o iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos.

Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio probatério, conforme disposto no
Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho
de 1998.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

14.1.  N3o aceitar as condi¢des estabelecidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA para o
exercicio do cargo;

14.2. Omitir dados relevantes que impecam sua nomeagdo ao servico publico, ainda que constatados
posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

14.3. N&o comprovar na data da nomeagdo os requisitos estabelecidos neste Edital.



15.

10.

11.

12.

N3o serdo admitidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA ex-servidores dispensados por
justa causa ou demitidos a bem do servico publico, independentemente de aprovacgdo/classificagdo.

X- DISPOSIGOES FINAIS:

O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes.

Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados oportunamente no Diario do Grande ABC e,
simultaneamente, no site www.caipimes.com.br , ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento das normas e dos prazos nele assinalados.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, avisos e comunicados,
inclusive na ocorréncia de eventual alteragdo do érgdo de imprensa oficial, durante a validade do Concurso
Publico e consequente prorrogacgao de validade, se for o caso.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE -

IPSA durante o periodo de validade do Concurso Publico.

4.1. Para alteragao de enderego, o candidato devera comparecer pessoalmente ou através de procurador — com
procuragdo simples e que especifique a finalidade, mencionando o numero do Edital do Concurso Publico, o
nome do candidato, o nome do cargo a que concorreu, a referida alteragdo e assinatura — do candidato, devendo
ser entregue no prédio no Recursos Humanos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA.

4.2. A procuracgao ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a alteragao.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo se caracterizando &bice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletrénicos a ele referentes.

Os aposentados no servico publico (em cargo, funcdo ou cargo) aprovados neste Concurso, somente serdo
contratados, se os cargos constarem nas acumulagGes legais previstas na Constituicdo Federal. Neste caso, o
aposentado devera apresentar, na data da eventual contratagao, certiddo expedida pelo 6rgao competente que
indique o tipo de aposentadoria.

A classificacdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao
seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade or¢camentdria e vagas existentes.

N3o sera fornecida pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA, qualquer informac3o relativa a este
certame, quer seja por telefone, por e-mail ou outra forma de comunicacdo que ndo sejam as previstas neste
Edital. Cabe a empresa realizadora do Concurso Publico disponibilizar as informagdes e dirimir duvidas dos
candidatos através dos meios ja mencionados neste Edital.

N3o serdo emitidas certidGes de aprovagao no presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacao,
vez que todos os atos serdo publicados.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e atos decorrentes de sua eventual
convocacdo para nomeacdo, incluindo as fases até o efetivo inicio de exercicio, correrdo as expensas do proprio
candidato.

Todos os horarios mencionados neste Edital, bem como os de convocagGes e outros, terdo como base o horario
oficial de Brasilia — DF.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —
CAIP/USCS, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso Publico.
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13. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA define apenas os conteudos programaticos referentes a
este Concurso Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente, exceto para os cargos cuja bibliografia indicada seja necessaria e especifica, sendo que para esses
casos, constam os dados de maneira expressa no Anexo especifico.

14. O presente Edital podera sofrer eventuais alteragdes, porém estas ocorrerdo antes de sua homologacdo.

15. E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Plblico antes de sua homologagdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

16. Ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE - IPSA é facultada a homologacéo parcial ou total do Concurso
Publico.

SANTO ANDRE, 08 de novembro de 2013.
REMIGIO TODESHINI
Diretor Executivo
ANEXOS:
ANEXO |
COD. REQUISITOS CARGA
QTD. < . FORMA DE
CARGOS VAGAS SALARIOS HORARIA AVALIACAO
SEMANAL
01 N Ensino Médio Prova Obijetiva de
Auxiliar de Conhecimentos
Consultdrio 03 RS 1.346,56 40h , .
- Basicos e
Odontoldgico -
Especificos
02 Ensino Médio Prova Objetiva de
Auxiliar de Conhecimentos
- 03 RS 1.346,56 L.
Contabilidade ° 40h Basicos e
Especificos
03 Prova Objetiva de
ili ino Médio + Conhecimentos
Auxiliar de 01 Ensino Médio RS 1.749,84 40h ec
Enfermagem Coren Basicos e
Especificos
04 Prova Objetiva de
. - Conhecimentos
Auxiliar de RH | 01 Ensino Médio RS 1.515,71 40h L,
Basicos e
Especificos
05 Formacao Prova Objetiva de
Superior em Conhecimentos
Procurador 01 p. . RS 6.123,87 40H , .
Direito + Basicos e
Registro na OAB Especificos




ANEXO II: CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

Matematica: Regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; razdo e proporg¢do; sistemas de medidas
usuais.

Conhecimentos Especificos: Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior risco na pratica
odontoldgica. Controle de infecgdo: limpeza e desinfec¢gao do meio ambiente; limpeza e desinfecgdo do equipamento;
limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental; medidas de prote¢do individual. Material, Equipamentos e
Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentdrios de projecdo e restauragdo: indicagdo, proporgdo e
manipulagdo; ergonomia: os principios de ergonomia; manutengdo preventiva do equipamento. Higiene Dentaria:
etiologia da cérie e doenga periodontal; métodos preventivos em relagdo a carie dentdria e doenca periodontal.
Odontologia Social: atribuicdes do ACD. Etica profissional. Politicas de Saude - Sistema Unico de Sautde - Leis Federais
n2 8.080 de 19/09/1990 e n2 8.142 de 28/12/1990. www.anvisa.gov.br - (Legislacio) (Legislacdo por tipo de ato).

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacgao. Interpretacdo de texto.

Matematica: Regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; razdo e proporgao; sistemas de medidas
usuais.

Conhecimentos Especificos: Campo de aplicagdo da Contabilidade Publica: objeto, fins e preceitos legais. Principios
Fundamentais de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Classificacdo das Receitas e Despesas. Classificacdo
dos recursos vinculados. Patrimonio das entidades publicas: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo. Patrimonio
financeiro e patriménio permanente: composicdo, caracteristicas e diferenciagdo. Avaliagdo dos componentes
patrimoniais. Bens publicos, divida ativa e divida publica: aspectos contdbeis. Despesa publica: os conceitos sob os
enfoques patrimonial e orcamentario, estrutura da codificagdo orcamentdria da despesa, reconhecimento da despesa
segundo os regimes contdbeis, aspectos contabeis. Ingressos e dispéndios extra-orgamentarios: conceito,
classificacdo, aspectos contabeis. Superveniéncias e insubsisténcias: conceito, classificacdo, aspectos contdbeis.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contdbeis. O regime de adiantamento de numerario.
Procedimentos contdbeis especificos: transferéncias intergovernamentais e intragovernamentais, FUNDEB e RPPS.
Execugdo orcamentdria e financeira descentralizada: conceituagao, classificacdo e aspectos contdbeis. Determinagdo
dos resultados orcamentdrio, financeiro e econémico (patrimonial) do exercicio. Balangos orgamentario, financeiro e
patrimonial e demonstracdo das variagGes patrimoniais: conteudo, finalidade, levantamento, analise, inter-relacao.
Ordenador de despesa: conceito, delegacdo de competéncia. Controle interno e controle externo na administracdo
publica: importancia, finalidade, caracteristicas. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n? 101, de
4 de maio de 2000): os instrumentos da transparéncia da gestdo fiscal e a fiscalizacdo da gestdo fiscal. Receita
corrente liquida: conceito e apuracdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16).
Modalidades de Licita¢des, limites de dispensa e regras gerais para contratagdo com o Poder Publico Municipal. (Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragdes).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Interpretacdo de texto.

Matematica: Regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; razdo e proporgao; sistemas de medidas
usuais.

Conhecimentos Especificos: Introducdo a Enfermagem, Materiais necessarios aos diversos procedimentos de
enfermagem, Manipulacdo de material estéril, Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas,




higiene, conforto e seguranca do paciente, Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica
asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames, Nogdes de Farmacologia, NogGes sobre
medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagdo, calculo e administragdo. Calculos e diluigdo de
medicamentos e gotejamento de soros, Calculos e administracdo de medicamentos em Pediatria — fracionamento de
doses. Seguranca do paciente, erros de medicagdo. NogGes basicas de exames clinicos, posigdes para exames e
cuidados de enfermagem, cuidados de enfermagem com necessidades humanas alimentagdo e hidratagdo,
eliminagGes, Cuidados com o corpo apds morte, Legislagdo Profissional, RJU, Direitos e Deveres do Cidadao,
Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos da Crianga, do Adolescente e do
Idoso, Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N2 7.498/86,
Carta dos direitos do paciente, NR32. Humanizagdo, Politica Nacional de Humanizagdo, Cuidados de enfermagem ao
paciente cirurgico, Cuidados de enfermagem a saude da mulher, a crianga e do adolescente, pré-natal, Cuidados de
Enfermagem ao recém-nascido, Cuidados de Enfermagem a crianga com afecgGes clinicas e cirurgicas, Cuidados com
pacientes em isolamento.

AUXILIAR DE RH |

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagao. Interpretagdo de texto.

Matematica: Regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; razao e proporgao; sistemas de medidas
usuais.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo Fiscal — Imposto de Renda. Sistema de Frequéncia e Folha de Pagamento.
Rotinas Trabalhistas. Documentagdo e Registros. Recolhimento de Encargos Sociais. Planejamento Organizacional.
Relagdes Humanas. Constituicdo Federal — itens referentes ao servidor publico e aos direitos fundamentais.
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Beneficios — legais e outros praticados no mercado. Treinamento.
Recrutamento. Remuneracgdo. Avaliacdo de Desempenho. Calculos Trabalhistas.

PROCURADOR

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagao. Interpretacao de texto.

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e contelddo, leis constitucionais,
complementares e ordindrias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Descentralizacdo e cooperagdo administrativa na federacdo brasileira: territérios federais, regiGes de
desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federagao Brasileira, criagdo e organiza¢cdo dos
Municipios. Intervengdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e
atribuicdes. Processo Legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicGes. Poder Judicidrio: composicao e
atribuigdes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, acdo
popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constitui¢cdo, a injunc¢do. Principios e
normas referentes a Administracdo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econ6mica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais
do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
— Dos Direitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade
das leis, interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das
diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possesséria. Da
propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagBes. Direito do autor:
nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos
direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, servidGes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de
vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacGes: conceito, estrutura, classificacdo e
modalidades. Efeitos, extingdo e inexecu¢do das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cGes gerais. Dos contratos
bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento
sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios
fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.



Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ag¢do direta. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.
Ac0es civis constitucionais. Jurisdi¢do contenciosa e jurisdigdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais:
classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordindrio. Procedimento sumdrio e especial. Peti¢do inicial,
resposta do réu, revelia, intervengdo de terceiros, litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das A¢Ges
reivindicatdrias e possessorias. Da A¢do de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido.
Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogdes gerais, sistema,
classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogGes gerais, sistema, espécies. Execucgdo:
partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenga. Das diversas espécies de execugdo, embargos do devedor,
execugdo contra a Fazenda Publica. Exce¢do de pré-executividade. Intervengdo. Do Processo cautelar. Mandado de
Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela antecipada nas ag¢des coletivas. A¢do
popular. Acdo Civil Publica. Acdo Monitéria. Acdo Declaratdria Incidental. Execugdo Fiscal. — Lei 6.830/80. A¢do de
Consignagdo em Pagamento. Agao de Despejo. A¢ao de desapropriagao. Procedimentos especiais de prote¢ao ao meio
ambiente, ao consumidor, a crianga e ao adolescente.

Processos nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade. Ag¢do resciséria.
Arbitragem. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito
Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragcdo
Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia.
Administragdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da
administragcdo indireta. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nogao,
elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle
jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, 28 principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo:
natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissao e
autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: no¢do, desapropriagdo por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fung¢do social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protegdo ambiental.
Protecdo de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n2 6.766, de 19 de dezembro de 1.979).
Improbidade Administrativa: Lei Federal n® 8.429/92. Direito Tributario: Defini¢cdo e contelddo do direito tributario,
nogao de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢Ges. Fontes do
direito tributario, fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais,
resolugdes do Senado, leis ordindrias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributdrios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas
tributarias, limitagcGes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no
espaco. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributdria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo
tributaria principal e acessoéria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da
obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea. Imunidade e isengdo tributdria, anistia. O crédito
tributario, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensao
do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em
sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa,
inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infracdes e sangdes tributdrias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e
processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de
repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo
juridico-tributdria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito do Trabalho: Relacdo de Trabalho. Natureza
juridica. Caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregado, empregador, autébnomos, avulsos, temporarios.
Sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho: definicdo. Diferengas entre contrato de trabalho e locagdo de
servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término.
Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e salario. Repousos. Férias. Condi¢cdes de registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas. Direito
Penal: Cédigo Penal (com as alteragdOes legais até o ultimo dia de inscricdo) — Dos Crimes contra a Administracdo



Publica; Dos Crimes contra a Administracdo da Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por
particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do
Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extin¢gdo da Punibilidade. Direito Processual Penal:
Codigo de Processo Penal (com as alteragGes legais até o Ultimo dia de inscrigdo) — Do Inquérito Policial; Da Agdo
Penal; Da Agdo Civil; Da Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da Liberdade
Provisdria; Das Citages e Intimagdes; Da Sentencga; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades e
dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execugdo. Decreto-lei n2 201, de 27/02/67 -
Responsabilidade dos Prefeitos e dos Vereadores. Lei n? 4.898, de 09/12/65 — Processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridades que, no exercicio das fungGes, cometerem abusos (abuso de
autoridade). Lei n2 8.072, de 25/07/90 — Crimes Hediondos. Direito Previdenciario: Normativas do Regime Geral e
Normativas do Regime Proprio. Seguridade Social na Constituicdo de 1988; Regimes da Seguridade Social;
Beneficiarios do Regime Geral da Previdéncia Social; Prestagdes Previdenciarias; Auxilio Doenga e Aposentadorias;
Fiscalizagdo e Cobranga das Contribuigcdes Previdenciarias; Prescricdo e Decadéncia; Custeio da Seguridade Social; da
Saude; Assisténcia Social.

ANEXO IlI: DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Desenvolver em equipe a¢des de promogdo e prevengao da Saude Bucal; organizar o ambiente de trabalho,
considerando sua natureza e as finalidades das a¢des desenvolvidas em saude bucal; realizar rotinas referentes ao
atendimento do usudrio, conforme protocolo do servigo; adotar medidas de protecao e prevengao relacionadas ao
trabalho odontoldgico; desenvolver agdes de prevengao e controle das doengas bucais, voltadas para individuos,
familias e coletividades; organizar e executar atividades de fluorterapia e escovagdao supervisionada; orientar
individuos, familias e comunidade para o autocuidado em saude bucal; reconhecer os individuos com sinais e
sintomas de doencas bucais e encaminhar para o atendimento clinico; realizar agdes de apoio ao atendimento clinico
em saude bucal, interagindo com a equipe, usudrios e seus familiares; realizar controle de infec¢do em odontologia;
aplicar medidas de seguranga, armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; participar do levantamento das necessidades de saude da comunidade; contribuir na realizagdao de
estudos epidemiolégicos em saude bucal; registrar dados e analisar informacgdes relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal; utilizar recursos de informatica aplicados em saude bucal; realizar o acolhimento do
usudrio dos servicos de saude bucal; realizar visitas domiciliares, instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico; apoiar processos de educacdo permanente voltados para os
Agentes Comunitdrios de Saude e agentes de limpeza e outros profissionais das unidades; e acolher estudantes de
graduagdo e pos-graduacdo em saude bucal. Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista
e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutenc¢do e conserva¢do dos equipamentos odontoldgicos;
Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe de saude da unidade, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Organizar e executar
atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréfico; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencgGes clinicas; Auxiliar no registro diario de procedimentos; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Aplicar medidas de biosseguranca visando o
controle de infeccdo. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade; Participar das a¢des de
promocao da saude, prevencdo de agravos e curativas; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em
todas as acgles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ac¢Ges da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo; Participar das atividades de educacdo permanente. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento,
o Regimento, InstrucGes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Executar conferéncia de langamentos e classificacdo contabil de processos de contas a pagar e/ou receber, didrio de
caixa e bancos, mapas de estoque, avisos de langamento, comprovantes de despesas, etc; Executar a regularizagdo da




consisténcia de processamento de dados, analise de saldos bancarios, na conferéncia de levantamento fisico de bens
e em registros contdbeis; Executar a elaboragdo de mapas, relatdrios etc.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem humanizada aos pacientes, executando as atividades de nivel médio atribuidas a
equipe de enfermagem conforme legislagdo, atuar sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos institucionais e legislagdo, zelando pela seguranga do paciente. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area de atuagdo ou ambiente; Realizar visita
domiciliar; Participar das agdes de promocgdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; Realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita; Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das ag¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacgdo; Participar das atividades de educagdo permanente. Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, unidade de satide e domicilio, dentro do planejamento de
acdes tracados pela equipe; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de
Servigo do estabelecimento de saude.

AUXILIAR DE RH |
Auxiliar nas atividades relacionadas a Recursos Humanos, organizar documentagdo para admissao devolutivas a
candidatos. Organizar arquivos, Auxiliar nas rotinas de treinamento e desenvolvimento.

PROCURADOR

AtribuicOes: Assessorar em questdes juridicas; Realizar a autuagdao dos documentos nos processos administrativos
pertinentes; Realizar pesquisas jurisprudenciais e doutrinarias; Acompanhar o andamento dos processos
administrativos e judiciais; Auxiliar dentro de sua atribui¢des na elaboragao de Contratos e LicitagGes; Executar outros
servigos correlatos quando solicitado.

ANEXO IlI: DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Desenvolver em equipe a¢des de promoc¢do e prevencao da Saude Bucal; organizar o ambiente de trabalho,
considerando sua natureza e as finalidades das a¢Oes desenvolvidas em sadde bucal; realizar rotinas referentes ao
atendimento do usudrio, conforme protocolo do servigo; adotar medidas de protecao e prevengao relacionadas ao
trabalho odontoldgico; desenvolver agGes de prevengao e controle das doengas bucais, voltadas para individuos,
familias e coletividades; organizar e executar atividades de fluorterapia e escovagdao supervisionada; orientar
individuos, familias e comunidade para o autocuidado em saude bucal; reconhecer os individuos com sinais e
sintomas de doencas bucais e encaminhar para o atendimento clinico; realizar a¢Ges de apoio ao atendimento clinico
em saude bucal, interagindo com a equipe, usudrios e seus familiares; realizar controle de infec¢do em odontologia;
aplicar medidas de seguranga, armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; participar do levantamento das necessidades de saude da comunidade; contribuir na realizacdo de
estudos epidemiolégicos em saude bucal; registrar dados e analisar informagBes relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal; utilizar recursos de informatica aplicados em saude bucal; realizar o acolhimento do
usudrio dos servicos de saude bucal; realizar visitas domiciliares, instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico; apoiar processos de educacdo permanente voltados para os
Agentes Comunitdrios de Saude e agentes de limpeza e outros profissionais das unidades; e acolher estudantes de
graduacdo e pos-graduacdo em saude bucal. Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista
e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da unidade, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Organizar e executar
atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréfico; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencgGes clinicas; Auxiliar no registro diario de procedimentos; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Aplicar medidas de biosseguranca visando o
controle de infec¢do. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade; Participar das a¢des de
promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acgles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ac¢Ges da




equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagao; Participar das atividades de educagdo permanente. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento,
o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Executar conferéncia de langamentos e classificagdo contabil de processos de contas a pagar e/ou receber, diario de
caixa e bancos, mapas de estoque, avisos de langamento, comprovantes de despesas, etc; Executar a regularizagao da
consisténcia de processamento de dados, analise de saldos bancarios, na conferéncia de levantamento fisico de bens
e em registros contdbeis; Executar a elaboragdo de mapas, relatdrios etc.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem humanizada aos pacientes, executando as atividades de nivel médio atribuidas a
equipe de enfermagem conforme legislagao, atuar sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos institucionais e legislagdo, zelando pela seguran¢a do paciente. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area de atuagdo ou ambiente; Realizar visita
domiciliar; Participar das a¢des de promogdo da salde, prevengdo de agravos e curativas; Realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita; Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacdo; Participar das atividades de educagdao permanente. Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, unidade de saide e domicilio, dentro do planejamento de
acOes tracados pela equipe; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de
Servigo do estabelecimento de salde.

AUXILIAR DERH |
Auxiliar nas atividades relacionadas a Recursos Humanos, organizar documentagdo para admissao devolutivas a
candidatos. Organizar arquivos, Auxiliar nas rotinas de treinamento e desenvolvimento.

PROCURADOR

AtribuicOes: Assessorar em questdes juridicas; Realizar a autuacdo dos documentos nos processos administrativos
pertinentes; Realizar pesquisas jurisprudenciais e doutrinarias; Acompanhar o andamento dos processos
administrativos e judiciais; Auxiliar dentro de sua atribui¢cdes na elaboracdo de Contratos e Licita¢cdes; Executar outros
servicos correlatos quando solicitado.

ANEXO IV: CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscricdes De 11 de novembro a 12 de
dezembro de 2013

Dia reservado exclusivamente para pagamento da taxa de inscricdo (data de 2 de dezembro de 2013
vencimento do boleto bancario)
Publicacdo exclusivamente no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos 11 de dezembro de 2013
inscritos e da lista dos candidatos inscritos como pessoas portadoras de necessidades
especiais
Publicagdo no érgao de publicagdo oficial do Municipio e no site da CAIPIMES da 20 de dezembro de 2013
Convocacdo para as Provas Objetivas
Realiza¢do das Provas Objetivas 12 de janeiro de 2014
Publicacdo dos gabaritos das provas objetivas 15 de janeiro de 2014
Publica¢do dos resultados finais preliminares 25 de janeiro de 2014
Publicac3o dos resultados finais definitivos e HOMOLOGACAO 31 de janeiro de 2014

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteracdes motivadas por forca maior,
sendo os candidatos avisados com antecedéncia, por Boletins publicados no site www.caipimes.com.br .
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